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Resumen Ejecutivo

Mediante Resolucion Ministerial N° 167-2024-MINEDU, de fecha 15 de abril de 2024, se
aprob6 la extension del horizonte temporal Plan Estratégico Institucional — PEI del
Ministerio de Educacién al 2027, quedando denominado como “Plan Estratégico
Institucional — PEI del Ministerio de Educacioén, periodo 2019 — 2027”.

En ese contexto el PEI 2019 — 2027 del Pliego 010: Ministerio de Educacion, establece
ocho (08) Objetivos Estratégicos Institucionales (OEIl) y cincuenta y siete (57) Acciones
Estratégicas Institucionales (AEI).

De acuerdo a lo establecido en el inciso a) del articulo 30 del Reglamento de Organizacion
y Funciones - ROF del MINEDU aprobado mediante Decreto Supremo N° 001-2015-
MINEDU, son funciones de la Unidad de Planificacién y Presupuesto - UPP: “Formular,
proponer y evaluar el plan estratégico sectorial multianual y el plan estratégico
institucional, asi como las politicas y los planes de corto, mediano y largo plazo, en el
marco de sus competencias y en concordancia con la normatividad vigente”.

OEI.O01 Fortalecer el desarrollo de aprendizajes de calidad segun el Curriculo
Nacional para estudiantes de Educacién Basica.

A la fecha de elaboracion de este informe, no se ha reporta el avance de los cuatro (04)
indicadores que conforman este OEI, por la no disponibilidad de los resultados de la
Evaluacion Nacional de Logros de Aprendizajes (ENLA) 2023. Por tal motivo, este
objetivo no tiene un desempefio medible.

Con relacién al resultado de las acciones estratégicas alineadas al OEI.01, el cual tienen
un total de diez (10) indicadores programados, de los cuales, con relacion al porcentaje
de avance se tiene que: seis (06) indicadores superaron el 95% de la meta y cuatro (04)
presentaron un desempefio bajo, menor al 75% de avance.

OEI.02 Fortalecer el acceso a una formacion de calidad con equidad en los
estudiantes de la educacion técnico-productiva y superior (tecnoldgica, artisticay
universitaria).

El OEI.02 ha presentado un bajo desempefio en el 2023, este desempefio es el reflejo de
los resultados de las acciones implementadas durante este periodo de analisis. En ese
sentido, de debe indicar que las acciones vinculadas al fortalecimiento de capacidades
docentes, a la implementacion de institutos de excelencia, que cuenten con las
condiciones basicas de calidad (CBC) y a la ejecucién presupuestal adecuada de
universidades publicas del Plan de Uso de Recursos programados durante el ejercicio
fiscal, han presentado un desempefio desfavorable en el 2023.

El resultado de las acciones estratégicas alineadas al OEI.02, el cual tienen un total de
guince (15) indicadores programados, de los cuales, con relacion al porcentaje de avance
se tiene que: ocho (08) indicadores superaron el 95% de la meta y tres (03) presentaron
un desempefio moderado, con un avance mayo al 75%, pero menor al 95% y finalmente,
cuatro (04) indicadores presentan niveles de cumplimiento bajos, menores al 75% de
avance

OEI.03 Fortalecer el desarrollo socio-afectivo de los estudiantes a través de
escuelas seguras y saludables.

El OEL03 ha presentado un bajo desempefio en el 2023, con un nivel de avance menor
al 75%. Asimismo, el resultado de las acciones estratégicas alineadas al OEIL.03, el cual
tienen un total de ocho (08) indicadores programados, de los cuales, con relacién al
porcentaje de avance se tiene que: seis (06) indicadores superaron el 95% de la meta,
un (01) indicador presentd bajo nivel de cumplimiento, menor al 75%. Mientras que, el
avance de un (01) indicador se ubica en niveles de cumplimiento moderados.
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OEI 04 Fortalecer el desarrollo profesional docente.

El OEI.O4 ha presentado un desempefio desfavorable en el 2023. Este nivel de
cumplimiento, responde a que, en el 2023, seis (06) acciones estratégicas han
presentado un bajo desempefio, entre las cuales se tiene las vinculadas con las
certificaciones de la calidad docente, la baja disponibilidad presupuestal para la
implementacion de las estrategias de bienestar docente, entre otras. Ademas, se debe
precisar que el indicador del objetivo, sintetiza el resultado de siete indicadores de la
Dimension de Ensefianza-Aprendizaje en uno solo.

El resultado de las acciones estratégicas alineadas al OEI.04, el cual tienen un total de
diecisiete (17) indicadores programados, de los cuales, con relacion al porcentaje de
avance se tiene que: cinco (05) superaron el 100%; dos (02) alcanzaron niveles de
avance menores al 95%, pero mayores al 75%, cinco (05) obtuvieron un avance menor
al 75% y cinco (05) no cuenta con resultados, por lo tanto, no cuenta con informacién
disponible (ND).

OEI.05 Mejorar la provision de calidad de recursos e infraestructura educativa para
los estudiantes.

El OELO5 ha presentado un desempefio desfavorable en el 2023. Se debe precisar que
el desempefio del objetivo se mide a través del promedio ponderado del nivel de
cumplimiento de los indicadores que lo conforman. A la fecha, no se tiene informacion del
resultado el indicador “Porcentaje de materiales educativos que cumplen con los criterios
de calidad previstos”, debido a que no se cuenta con la fuente de informacion y ni con las
herramientas metodoldgicas para el calculo del mismo. Asimismo, el bajo nhiumero de
colegios con intervenciones de construccion, ampliacién y acondicionamiento han
afectado negativamente al logro del objetivo.

El resultado de las acciones estratégicas alineadas al OEI.05, el cual tiene un total de
seis (06) indicadores programados, de los cuales, con relacion al porcentaje de avance
se tiene que: cuatro (04) superaron el 95% y dos (02) tuvieron avancen menores al 75%.

OEI.06. Modernizar la gestion y financiamiento institucional y del sistema
educativo.

El OEI.06 ha presentado un desempefio favorable en el 2023. Este nivel de cumplimiento,
se explica debido a que la mayoria de sus acciones estratégicas han presentado
desempefios favorables, que han permitido resultados positivos en el objetivo estratégico.
Ademas, de la implementacion de dos (02) sistemas administrativos de planificaciéon y
presupuesto (SISEPLAN, SISPLAN) y de la aprobacion del Lineamiento para la
formulacion, seguimiento, evaluacion, actualizacién y redisefio de planes de actuacion
del Ministerio de Educacion

El resultado de las acciones estratégicas alineadas al OEI.06, el cual tienen un total de
dieciséis (16) indicadores programados, de los cuales, con relacién al porcentaje de
avance se tiene que: once (11) superaron la meta programada; tres (03) tuvieron
resultados bajos, con niveles de avance menor a 75% y dos (02) no cuenta con
resultados, por lo tanto, no cuenta con informacion disponible (ND).

OEI.07. Implementar la gestion de riesgo de desastres en el Ministerio de
Educacion.

El OEI.07 ha presentado un desempefio moderado en el 2023, con un 81% de avance.
Este nivel de cumplimiento, responde a que, la implementacion de la gestion de riesgos
en el MINEDU, a través de capacitaciones a los servidores, ha tenido un desempefio
mayor a lo esperado. Sin embargo, las estrategias orientadas con internacién a
instituciones para la mitigacion de riesgos, ha sido muy baja, llegando solo a un 10% de
avance.
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El resultado de las acciones estratégicas alineadas al OEIL.07, el cual tiene un total de
tres (03) indicadores programados, de los cuales, con relacion al porcentaje de avance
se tiene que: uno (01) supero el 100%; uno (01) tiene avance menor al 75% y uno (1) no
cuenta con resultados, por lo tanto, no cuenta con informacion disponible (ND).

OELI.08. Fortalecer el compromiso de los agentes sociales a favor de la educacién
de las nifias, nifios, adolescentes, jévenes y adultos.

El OEI.08 ha presentado un desempefio bajo en el 2023. Este bajo nivel de cumplimiento
se encuentra directamente relacionado a poca realizacion de jornadas familiares
impulsadas por la DREL y que ha tenido como consecuencia la ausencia de espacios de
dialogo, encuentro y participacion de las familias con los docentes, directivos y
especialistas, esto con el fin de que conozcan como se desarrollan las sesiones de
aprendizaje, la convivencia, el material educativo, instalaciones que ofrecen las Il.EE,
entre otros.

El resultado de las acciones estratégicas alineadas al OEI.08, el cual tiene un total de
cuatro (04) indicadores programados, de los cuales, con relacion al porcentaje de avance
se tiene que: tres (03) superaron el 95% de avance y uno (1) obtuvo un avance menor al
75%.

1. Prioridades de la politica institucional

De acuerdo al articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacioén, el Ministerio
de Educacion es el 6rgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y
articular la politica de educacion, cultura recreacion y deporte, en concordancia con la
politica general del Estado.

Conforme al articulo 2 del ROF del MINEDU, el Ministerio de Educacion tiene
competencia en materia de educacion, deporte y recreacion, y en las demas que se le
asignen por ley. Es responsable de formular las politicas nacionales y sectoriales, en
armonia con los planesde desarrollo y politica general de gobierno del Estado, asi como
de supervisar y evaluarsu cumplimiento. Ejerce sus competencias a nivel nacional.

En el marco del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2027*. Se establece la misién
institucional del Ministerio de Educacion:

“El Ministerio de Educaciéon es competente a nivel nacional en las siguientes
materias, cuyo a&mbito comprende: a) Educacion basica. b) Educacién superior y
técnico-productiva. ¢) Deporte, actividad fisica y recreacion. d) Aseguramiento y
calidad del servicio educativo en todas las etapas. e€) Educacién comunitaria.”

En el cumplimiento de esta misidn se practican los siguientes valores institucionales

- Servicio: Orientamos nuestros esfuerzos a lograr el bienestar de las
personas teniendo el compromiso e iniciativa de buscar soluciones a sus
necesidades.

- Respeto: Otorgamos a las personas un trato digno y cordial, reconocemos y
valoramos los derechos, libertades y las diversas tradiciones y experiencias
culturales de nuestra sociedad. Respetamos el marco normativo que regula
el funcionamiento de la administracién publica.

- Integridad: Actuamos con honestidad transparencia objetividad e
imparcialidad en nuestras decisiones.

- Excelencia: Ejercemos el servicio publico maximizando nuestros
conocimientos, experiencias y recursos con los que se cuentan, con el

1 Aprobado con Resolucion Ministerial N° 167-2024-MINEDU.
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proposito de lograr la mayor satisfaccion del ciudadano.

De igual manera, se establece en el PEIl vigente, la Declaraciéon de la Politica
Institucional:

“Los peruanos acceden a una educacion que les permite desarrollar su potencial
desde la primera infancia y convertirse en ciudadanos que valoran su cultura,
conocen sus derechos y responsabilidades, desarrollan sus talentos y participan
de manera innovadora, competitiva y comprometida en las dinamicas sociales,
contribuyendo al desarrollo de sus comunidades y del pais en su conjunto”.

Para contribuir a lograr dicha visién, el Ministerio de Educacion implementa una gestion
moderna, innovadora, transparente, inclusiva y descentralizada, orientada al ciudadano
con enfoque territorial y de resultados. Asimismo, promueve en sus servidores y
funcionarios un desempefio competente y ético, en el marco de la Politica General de
Gobierno.

2.  Andlisis de resultados de los objetivos estratégicos institucionales (OEI)
2.1. Valoracién de los resultados alcanzados en el 2023

En esta seccion se analiza el desempefio de los objetivos Estratégicos
Institucionales (OEI) durante el afio 2023, buscando valorar si se han alcanzado o
no los resultados expresados en estos objetivos. Empleando para ello, los
indicadores de OEIl como herramienta de apoyo e informacién adicional de
sustento que permita expresar el cumplimiento del OEI en términos del resultado.
Identificando también, los factores que influyeron en el éxito o el no logro del
resultado esperado.

La siguiente tabla muestra el detalle de los logros esperados, valores obtenidos y
nivel de cumplimiento, correspondiente a los quince (15) indicadores de los ocho
(08) OEI establecidos en el PEI 2019-2027 del Ministerio de Educacion.

Tabla 1: Matriz resumen de cumplimiento de los OEI

2023

Cédigo Denominacion Logro Responsable
esperado | obtenido | Avance
OEILO1 Fortalecer el desarrollo de aprendizajes de calidad segun el Curriculo
Nacional para estudiantes de Educacion Basica ND
IOEIL01.01 | Porcentaje de estudiantes de segundo grado
de primaria de Educacion Béasica Regular de Direccién General
Lima Metropolitana con nivel satisfactorio en | 19.1% ND ND de Educacién
matematicas Béasica Regular
IOEIL.01.02 | Porcentaje de estudiantes de segundo grado
de primaria de Educacion Béasica Regular de Direccién General
Lima Metropolitana con nivel satisfactorio en | 45.4% ND ND de Educacion
lectura Bésica Regular
IOEIL01.03 | Porcentaje de estudiantes de segundo grado
de secundaria de Educacion Basica Regular de Direccién General
Lima Metropolitana con nivel satisfactorio en 25% ND ND de Educacién
matematicas Bésica Regular
IOEIL.01.04 | Porcentaje de estudiantes de segundo grado
de secundaria de Educacion Bésica Regular de Direccion General
Lima Metropolitana con nivel satisfactorio en | 23.7% ND ND de Educacién
lectura Basica Regular
OEI.02 Fortalecer el acceso a una formacién de calidad con equidad en los
estudiantes de la educacién técnico-productiva y superior (tecnoldgica,
artistica y universitaria)
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IOEIL02.01 | Porcentaje de instituciones de educacién Direccion General
superior tecnolégica a nivel nacional que de Educacion
reportan al ‘ Cen_so _Educatlvo y culminan el 60% 5306 88% Tecnlc_o Productiva
proceso de licenciamiento Superior

Tecnoldgicay
Artistica

IOEI.02.02 | Porcentaje de instituciones de educacion técnico Direccién General
productiva de Lima Metropolitana que reportan de Educacioén
§l| Cer}so !Educatlvo y que culminan elproceso de 15% 0% 0% Tecnlc_o Productiva
licenciamiento Superior

Tecnoldgicay
Artistica
IOEI.02.03 | Tasa de transicion a educacion superior Direccion General
20% ND ND de Ed_ucaC|on
Superior
Universitaria

OEI.03 Fortalecer el desarrollo socioafectivo de los estudiantes a través de
escuelas seguras y saludables 60%

IOEI.03.01 | Porcentaje de docentes con nivel efectivo (nivel
3 0 4) que promueven relaciones positivas al Direccion General
interior del aula en Lima Metropolitana 78% 46.96% 60% | de Educacién

Bésica Regular

OEI.04 Fortalecer el desarrollo profesional docente 51

0

IOEIL04.01 | Porcentaje de docentes que logran un
desempefio satisfactorio en la dimensién de Direccion General
ensefianza aprendizaje del Monitoreo de 17% 0.28% 2% de Desarrollo
Practicas Escolares Docente

OEI.05 Mejorar la provision de calidad de recursos e infraestructura educativa
para los estudiantes 50%

IOEI.05.01 | Porcentaje de materiales educativos que
cumplen con los criterios de calidad previstos o Direccion General

100% ND ND de Educacién
Basica Regular

IOEI.05.02 | Porcentaje de avance en el cierre de brecha de
infraestructura educativa a nivel nacional Direccion General
reallzac_io por ejecucion d|recta_ del Pliego y/o 7% 7.4% 106% de Infr_aestructura
convenios con Gobiernos Regionales en baseal Educativa
PNIE

OELI.06 Modernizar la gestién y financiamiento institucional y del sistema
educativo 100%

IOEIL06.01 | Porcentaje de avance en la implementacion del
Plan de Mejora de los sistemas administrativos Secretaria de
mejorados 100% 100% 100% | planificacion

Estratégica

IOEI.06.02 | Porcentaje de ejecucion presupuestal delPliego
010 (devengado al 31 de diciembre)sobre el PIM o o 0 Secretaria de
del 30 de septiembre 85% 88% 104% Planificacion

Estratégica

OEI.07 Implementar la gestion de riesgo de desastres en el Ministerio de

Educacion
81%

IOEIL07.01 | Porcentaje de instituciones con Plan de Oficina de Defensa

Contingencia aprobado con Resolucién 95% 77% 81% Nacm_)nal y Gestion
de Riesgo de
Desastres

OEI.08 Fortalecer el compromiso de los agentes sociales a favor de laeducacion
de las nifias, nifios, adolescentes, jévenes y adultos 22%

IOEIL08.01 | Porcentaje de familias de Lima Metropolitana Direccién Regional
gue participan en las jornadas promovidas porla 90% 2006* 2204 de Educacion de

DRELM

Lima Metropolitana
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Conforme a la semaforizacién del nivel de cumplimento establecido en la Guia
para el Seguimiento y Evaluacién de Politicas y Planes del Sinaplan, se tiene el
siguiente esquema:

Porcentaje de cumplimiento de logros esperados

Color Descripcion Rango
Indica cumplimiento de los logros esperados o
Verde desempefio muy préximo al esperado >=95%

Amarillo Indica deswo_s desfavorables moderados entre los [75% - 9506>

valores obtenidos respecto a los logros esperados
Indica cumplimiento bajo o incumplimiento de logros
esperados

Fuente: Guia para el Seguimiento y Evaluaciéon de Politicas y Planes del Sinaplan.

Rojo [0% - 75%>

Conforme a esta clasificacion, se tiene la siguiente tabla resumen del nivel de
cumplimiento de objetivos e indicadores.?

Tabla 2: Resumen de avance anual de objetivos e indicadores

Ano: 2023 [0% - 75%> 75% - 95%> >=95%
Objetivos 5 1 1
Indicadores 4 2 3

Fuente: Reporte de seguimiento anual del PEI 2023

En ese sentido, se aprecia que de los quince (15) indicadores de los ocho (08)
objetivos estratégicos institucionales del afio 2023, cuatro (04) presentaron una
ejecucion menor a 75% de la meta anual programada (IOEI.02.02, I0EI.03.01,
IOEIL04.01 y IOEI.08.01), dos (02) presentaron una ejecucion mayor o igual a 75%
pero menora 95% de la meta anual programada (IOEI.02.01 y IOEI.07.01), tres
(03) presentaron una ejecucién mayor a 95% de la meta anual programada
(IOEI05.02, IOEIL06.01 y IOEI06.02) y seis (06) no presentaron resultados (ND).

Respecto del nivel de avance de los objetivos estratégicos institucionales, se tiene
el siguiente grafico:

llustracion 1: Nivel de avance de Objetivos Estratégicos Institucionales en el 2023

[0% - 75%= 75% - 95%= ==85%

OELDB 23%
QELO7 B81%
OELDS 100%
QELDS 50%

OELD4 2%

OELD3

[=1]
=]
=

OELD2 22.08%

0% 25% 50% 75% 100%

Fuente: Informacion del Reporte de seguimiento anual del PEI 2023/ Elaboracion propi

2 Enla clasificacion de los rangos no se consideran aquellos OEI que no tienen resultados disponibles (ND)
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De la ilustracion 1, se observa el desempefio de siete (07) Objetivos Estratégicos
Institucionales que tienen resultados medidos al 2023, cabe sefialar que el OEI.01
no tiene avance calculado, ya que sus indicadores a la fecha no han sido medidos,
debido a que no se cuenta con la informacion disponible. Este nivel de desempefio
de Objetivos Estratégicos Institucionales, es calculado mediante un promedio
ponderado de las ratios de cumplimiento de cada uno de sus indicadores que lo
conforman, los mismo que reflejan los resultados de las acciones implementadas.

En ese sentido, se aprecia que los (OEI.02, OEI.03, OEI.04, OEI.05 y OEI.08), han
tenido un desempefio desfavorable, con un nivel de avance menor al 60%. Mientras
que el OEILO7 presenta un desempefio moderado, con un 81% de avance.
Finalmente, el OEI.06, es el inico OEI que muestra un desempefio positivo, con un
nivel de cumplimiento superior al 95%.

A continuacién, se analiza el nivel de avance de los indicadores que conforma cada
uno de los OEl y los factores que permitieron el logro esperado o los que dificultaron
el no logro de las metas esperadas:

OEI.01: Fortalecer el desarrollo de aprendizajes de calidad segun el Curriculo
Nacional para estudiantes de Educacién Basica:

Este objetivo Estratégico Institucional se encuentra orientado a obtener resultados
positivos en el nivel de aprendizaje de los estudiantes de la educacién basica
regular, a partir de la implementacion de seis (06) acciones estratégicas
institucionales, vinculadas a la implementacion del Curriculo Nacional de Educacion
Basica, formas de atencién educativa efectivas, mayor cobertura y calidad en el
servicio educativo en la educacion basica.

Este elemento estratégico es medido a través de cuatro (04) indicadores de
resultado, orientados a medir el aprendizaje mediante la obtencién de niveles
satisfactorios en matematica y lectura de los estudiantes de primaria y secundaria.

A la fecha de elaboracién de este informe, no se ha reporta el avance de los cuatro
(04) indicadores que conforman este OEl, por la no disponibilidad de los resultados
de la Evaluacion Nacional de Logros de Aprendizajes (ENLA) 2023. Por tal motivo,
este objetivo no tiene un desempefio medible.

Tabla 2: Nivel de avance de los indicadores del OEI.O01

Objetivo Estratégica Institucional

OEI.02

2023

Indicador - Responsable
obtenido [ Avance
Fortalecer el desarrollo de | Porcentaje de estudiantes
aprendizajes de calidad |de segundo grado de 19.1% ND Direccion
segun el Curriculo | primaria de Educacion Generalde
Nacional para estudiantes | Basica Regular de Lima Educacién
de Educacion Béasica Metropolitana con nivel Bésica Regular
satisfactorio en
matematicas
Porcentaje de estudiantes
de segundo grado de 45.4% ND ND Direccion
primaria de Educacion Generalde
Béasica Regular de Lima Educacién
Metropolitana con nivel Basica Regular
satisfactorio en lectura
Porcentaje de estudiantes
de segundo grado de Direccion
secundaria de Educacion 25% ND ND Generalde
Basica Regular de Lima Educacion
Metropolitana con nivel Basica Regular
satisfactorio en

9
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2023

Nivel % de
obtenido | Avance

Objetivo Estratégica Institucional

Descripcion

Indicador

Responsable

matematicas

Porcentaje de estudiantes

de segundo grado de| 23.7% ND ND Direccion
secundaria de Educacion Generalde
Béasica Regular de Lima Educacion
Metropolitana con nivel Bésica Regular

satisfactorio en lectura
Fuente: Reporte de seguimiento anual del PEI 2023/ Elaboracién propia.

OEI.02: Fortalecer el acceso a una formacién de calidad con equidad en los
estudiantes de la educacidon técnico-productiva y superior (tecnoldgica,
artistica y universitaria).

Este OEI pretende fortalecer el acceso a la educacion técnico-productiva y superior
(tecnoldgica, artistica y universitaria), que permita brindar una formacioén de calidad
con equidad. Es decir, igualdad en la calidad de los resultados de la educacién en
mencion, para garantizar igualdad de oportunidades en la sociedad actual y futura.

Este objetivo se implementa a través diez (10) acciones estratégicas institucionales,
vinculadas a la optimizacion de la oferta de la educacion superior tecnoldgica,
programas de estudios de Educacion técnico-productiva y superior tecnoldgica
vinculados con el sector productivo, fortalecimiento de capacidades de docentes,
implementacion de institutos de excelencia, calidad de servicio educativo
universitario, entre otras.

Este OEI se mide a través de tres (03) indicadores, relacionados al cumplimiento
de las condiciones basicas de calidad (CBC) de las instituciones de educacion
superior tecnoldgica y técnico-productiva, por medio del otorgamiento del
licenciamiento y otro indicador relacionado a la continuidad educativa después de
la educacion secundaria.

Al respecto, y conforme a la tabla 1: “Matriz resumen de cumplimiento de los OEI”,
el OEI.02 ha presentado un bajo desempefio en el 2023, este desempenio es el
reflejo de los resultados de las acciones implementadas durante este periodo de
analisis. En ese sentido, de debe indicar que las acciones vinculadas al
fortalecimiento de capacidades docentes, a la implementacion de institutos de
excelencia, que cuenten con las CBC y a la ejecucion presupuestal adecuada de
universidades publicas del Plan de Uso de Recursos programados durante el
ejercicio fiscal, han presentado un desempefio desfavorable en el 2023. Afectando
directamente al cumplimiento de las CBC de las instituciones. En adicion a lo
mencionado, hubo una baja participacion de las instituciones en el proceso de
licenciamiento y a la fecha no se cuenta con la norma técnica para la evaluacién de
las condiciones basicas de calidad para la Educacién Técnico- Productiva.
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Tabla 3: Nivel de avance de los indicadores del OEI.02

Objetivo Estratégica Institucional

OEIL02

Indicador

2023

Responsable

L Nivel % de
Fortalecer el acceso a una | Porcentaje de Direccion
formacion de calidad con | instituciones de educacion General de
equidad en los estudiantes | superior tecnologica a Educacion
de la educacion técnico- | nivel nacional que 60% 53% 88% Técnico
productiva y  superior | reportan al Censo Productiva
(tecnologica, artistica y | Educativo y culminan el Superior
universitaria) proceso de licenciamiento Tecnolégicay
Artistica
Porcentaje de Direccion
instituciones de educacién General de
técnico productiva de Lima Educacion
Metropolitana que 15% 0% 0% Técnico
reportan al Censo Productiva
Educativo y que culminan Superior
el proceso de Tecnolégicay
licenciamiento Artistica
Tasa de transicion a Direccion
educacioén superior 20% ND ND Genera!c,ie
Educacion
Superior
Universitaria

Fuente: Reporte de seguimiento anual del PEI 2023/ Elaboracién propia.

Indicador: Porcentaje de instituciones de educacion superior tecnolbgica a nivel
nacional que reportan al Censo Educativo y culminan el proceso de licenciamiento:

Durante el 2023, Se logro el licenciamiento 31 instituciones (17 IES licenciados y
14 IES renovaron sus licencias). Este resultado representa los 53% del total de
instituciones de la educacion superior tecnoldgica publica y privada, logrando con
ello, un nivel de avance de 88% respecto del logro esperado (60%).

Ademads, en este periodo de analisis, se logré incrementar el equipo evaluador, a
fin de atender a tiempo las solicitudes de licenciamiento, se conté con presupuesto
para realizar las visitas de verificacion de las condiciones basicas de calidad en el
marco del procedimiento de licenciamiento.

A pesar de las intervenciones mencionadas, no se logré el resultado esperado,
entre los factores que afectaron el cumplimiento de la meta, se indica, la baja
participacién de las instituciones que conforman los tres primeros grupos, conforme
a lo dispuesto en la RVM N° 103-2022-MINEDU, en el proceso de licenciamiento,
con tal solo el 60% de participacion. Asi como, modificaciones al cronograma
establecido en la norma indicada, esta modificacién se traduce en la aprobacion de
un nuevo cronograma a partir del 4 grupo.

Indicador: Porcentaje de instituciones de educaciéon técnico productiva de Lima
Metropolitana que reportan al Censo Educativo y que culminan el proceso de
licenciamiento:

Al cierre del 2023, el porcentaje de instituciones de educacién técnico productiva
de Lima Metropolitana que reportan al Censo Educativo y que culminan el proceso
de licenciamiento en de 0%, esto debido a que se encuentra en elaboracion la
norma técnica para la evaluacion de las condiciones béasicas de calidad para la
Educacién Técnico- Productiva, por tanto, no es posible la evaluacion de un
procedimiento de licenciamiento.
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Indicador: Tasa de transicion a educacion superior:

A la fecha de corte no se cuenta con el resultado del indicador debido a que la
fuente es la Encuesta Nacional de Hogares en Condiciones de Vida y Pobreza —
ENAHO 2023 anual; la cual no se encuentra publicada. Se espera su publicacion
en la web de INEI para mediados de mayo de 2024.

OEI.03: Fortalecer el desarrollo socioafectivo de los estudiantes a través de
escuelas seguras y saludables:

El OEI.O3 se orienta a desarrollar el aspecto socioafectivo del estudiante, un pilar
fundamental junto con el cognitivo, que le permita al estudiante tomar conciencia
de si mismo, gestione sus emociones, demuestre empatia, tome decisiones
responsables y se relacione con los deméas de manera positiva, a través de buenas
relaciones entre el docente y alumno, como el trato respetuoso, la calidez del
ambiente en el aula, el refuerzo positivo a los estudiantes durante las practicas
pedagdgicas, entre otros.

Este OEIl, se implementa a través de seis (06) acciones estratégicas institucionales,
relacionadas con el acompafiamiento socioafectivo al estudiante, practicas
saludables en las II.EE, fortalecimiento de la ensefianza, entre otras.

El OEI.03 se mide a través de un (01) indicador relacionado con los docentes. Al
respecto se indica lo siguiente: El OEI pretende generar un cambio en ese aspecto
socioafectivo de los estudiantes. Por tanto, su indicador deberia tener como
objetivo, medir justamente esta condicion de cambio de los estudiantes. Sin
embargo, el indicador gira en torno a una caracteristica de los docentes. Si bien es
cierto, es importante contar con docentes adecuados que promuevan relaciones
positivas en el aula, no es un indicador que permita medir el objetivo, sino mas bien,
una causa que permite lograrlo.

Tabla 4: Nivel de avance de los indicadores del OEI.03

Objetivo Estratégica Institucional 2023
Indicador : Responsable
Codigo Descripcion Meta (] ol i
obtenido | Avance

OELI03 Fortalecer el desarrollo | Porcentaje de docentes
socioafectivo de los | con nivel efectivo (nivel 3 0 Direccion
estudiantes a través de | 4) que promueven Generalde
escuelas seguras y | relaciones positivas  al 78% 46.96% 60% Educacion
saludables. interior del aula en Lima Bésica Regular

Metropolitana.
Fuente: Reporte de seguimiento anual del PEI 2023/ Elaboracion propia.

Indicador: Porcentaje de docentes con nivel efectivo (nivel 3 0 4) que promueven
relaciones positivas al interior del aula en Lima Metropolitana:

El resultado a partir de la implementacion del MPE 2023, es de 46.96%, el cual
considera a aquellos docentes que logran un nivel 3 o nivel 4 en la Rubrica de
“Relaciones durante la sesion de aprendizaje” de la Dimensién de Ensefanza-
Aprendizaje del MPE. Cabe precisar que esta rabrica recoge informacién sobre la
calidad de las relaciones que se promueven en el aula, a través del trato respetuoso
en las interacciones, el uso de recursos de comunicacion positiva por parte del
docente, asi como el desarrollo de interacciones positivas y de colaboracion entre
estudiantes. Este resultado representa un avance de 60% respecto de la meta
programada de 78% para el afio 2023.

OEI.04: Fortalecer el desarrollo profesional docente:
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Este objetivo se orienta a mejorar el desarrollo profesional docente, a través de la
implementacion de acciones estratégicas vinculadas a la certificacion de la calidad
docente, formacion inicial docente de calidad, programas de calidad para docentes
en servicios, implementacion de la carrera publica magisterial meritocratica para
docentes nombrados, entre otras.

Este objetivo es implementado con once (11) acciones estratégicas y es medido a
través de un (01) indicador relacionado a valorar el buen desempefio docente, por
medio de resultados satisfactorios en siete (07) caracteristicas que se desarrollan
en las sesiones de aprendizaje y que son medidas en el Monitoreo de Practicas
Escolares (MPE) en la dimension de ensefianza y aprendizaje.

Al respecto, y conforme a la tabla 1: “Matriz resumen de cumplimiento de los OEI”,
el OEIL.04 ha presentado un desempefio desfavorable en el 2023. Este nivel de
cumplimiento, responde a que, en el 2023, seis (06) acciones estratégicas han
presentado un bajo desempefio, entre las cuales se tiene las vinculadas con las
certificaciones de la calidad docente, la baja disponibilidad presupuestal para la
implementacion de las estrategias de bienestar docente, entre otras. Ademas, se
debe precisar que el indicador del objetivo, sintetiza el resultado de siete
indicadores de la Dimension de Ensefianza-Aprendizaje en uno solo. En ese
sentido, se sugiere que el avance del logro del OEI.04 sea reportado a través de la
medicion de indicadores independientes de la Dimension de Ensefianza-
Aprendizaje del MPE, en lugar de la estructura actual que centraliza las diferentes
practicas pedagogicas en un solo indicador.

Tabla 5: Nivel de avance de los indicadores del OEI.04

Objetivo Estratégica Institucional 2023
Indicador Responsable
obtenido [ Avance
OEL04 Fortalecer el desarrollo | Porcentaje de docentes

profesional docente que logran un desempefio Direccion

satisfactorio en la Generalde

dimension de ensefianza 17% 0.28% 2% Desarrollo

aprendizaje del Monitoreo Docente

de Précticas Escolares
Fuente: Reporte de seguimiento anual del PEI 2023/ Elaboracion propia.

Indicador: Porcentaje de docentes que logran un desempefio satisfactorio en la
dimensién de ensefanza aprendizaje del Monitoreo de Practicas Escolares:

El resultado a partir de la implementacion del MPE 2023, es de 0.28%. Es
importante precisar que este indicador sintetiza el resultado de siete indicadores de
la Dimension de Ensefianza-Aprendizaje en uno solo. Ademas, valor debe ser
considerado como referencial, debido a que presenta un coeficiente de variaciéon
mayor a 15% (30,29%). Este valor obtenido, representa el 2% de avance respecto
del logro esperado, clasificando el desempefio de este objetivo como bajo.

A pesar este resultado, se debe indicar que, en el 2023, se implementé el Programa
Nacional de Formacion Docente en Servicio (PNFDS), desde agosto 2023 hasta
febrero 2024, mientras que el periodo de recojo de informacién del MPE fue durante
los meses de mayo a octubre 2023, de acuerdo a lo comunicado por la USE. Por
lo tanto, el PNFDS 2023 no contribuye al valor del indicador obtenido en el 2023.

OEI.O05: Mejorar la provisiéon de calidad de recursos e infraestructura
educativapara los estudiantes:
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Este objetivo pretende mejorar la entrega de calidad de recursos e infraestructura
educativa a los estudiantes, a través de la elaboracion y provision de materiales
educativos que cumplan con los criterios de calidad y el cierre de la brecha de
infraestructura educativa, necesaria para mejorar la condicién, ampliar capacidad,
fortalecer su gestion y mantenimiento de los locales educativos.

Este objetivo se implementa con seis (06) acciones estratégicas, vinculadas a la
entrega oportuna de materiales educativos de calidad a las instituciones
educativas, intervenciones de acondicionamiento de locales educativas,
intervenciones de infraestructura y equipamiento de locales educativas, entre otras.

Los resultados de la implementacién de estas acciones son medidas a través de
dos (02) indicadores, que buscan medir la elaboracién de materiales educativos de
calidad y el avance en el cierre de la brecha educativa.

Al respecto, y conforme a la tabla 1: “Matriz resumen de cumplimiento de los OEI”,
el OEI.05 ha presentado un desempefio desfavorable en el 2023. Se debe precisar
gue el desemperio del objetivo se mide a través del promedio ponderado del nivel
de cumplimiento de los indicadores que lo conforman. A la fecha, no se tiene
informacion del resultado el indicador “Porcentaje de materiales educativos que
cumplen con los criterios de calidad previstos”, debido a que no se cuenta con la
fuente de informacion y ni con las herramientas metodolégicas para el calculo del
mismo. Asimismo, el bajo nimero de colegios con intervenciones de construccion,
ampliacion y acondicionamiento han afectado negativamente al logro del objetivo.

Tabla 6: Nivel de avance de los indicadores del OEI.05

Objetivo Estratégica Institucional

OELI05

2023

Nivel % de
obtenido | Avance

Indicador Responsable

Descripcion

Mejorar la provision de
calidad de recursos e
infraestructura educativa
para los estudiantes

Porcentaje de materiales
educativos que cumplen
con los criterios de calidad
previstos

100%

ND

ND

Direccion
General

de Educacion

Basica Regular

Porcentaje de avance en

el cierre de brecha de Direccion
|n'fraestruc.tura educa@lva a 7% 7.4% 106% Generalde
nivel nacional realizado Infraestructura
por ejecuciéon directa del Educativa

Pliego y/o convenios con
Gobiernos Regionales en
baseal PNIE

Fuente: Reporte de seguimiento anual del PEI 2023/ Elaboracion propia.

Indicador: Porcentaje de materiales educativos que cumplen con los criterios de
calidad previstos:

Respecto al resultado de la meta propuesta del indicador del OEl, se informa que
la DIGEBR no cuenta con informacién del resultado 2023, porque no se cuenta con
la fuente de informacién y ni con las herramientas metodoldgicas para el calculo del
indicador:

Al margen de ello, en el 2023, se realizaron las siguientes intervenciones:

- Resolucion Ministerial N° 086-2023-MINEDU, que aprueba la actualizacion
de la "Relacion de materiales educativos para la Educacién Baésica
correspondiente a la dotacién 2023", aprobada mediante Resolucion
Ministerial N° 059-2022-MINEDU. Posteriormente, mediante Resolucion
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Ministerial N° 365-2023-MINEDU, se actualizé la relaciobn de materiales
educativos de la Dotacion 2024.

- A nivel de educacion inicial, la Direccion de Educacion Inicial (DEI) en el
marco de sus competencias y la Resolucion Ministerial N°365-2023-
MINEDU, ha requerido oportunamente a la DIGERE la adquisicion de
materiales concretos y la contratacion de los servicios para la impresion de
cuadernos de trabajo, ambos para la dotacién 2024.

- A nivel de ecuacién primaria, a DEP en el marco de sus competencias y de
la Resolucién Ministerial N°365-2023-MINEDU, ha realizado la reedicion de
12 cuadernillos de las areas de mateméatica y comunicacién que benefician
a 2,587,740 estudiantes de I|.LEE publicas; asimismo, ha requerido
oportunamente a la Direccion de Gestién de recursos Educativos (DIGERE)
la contratacion del servicio de impresion.

- A nivel de educacion secundaria, la Direccion de Educacién Secundaria
(DES) en el marco de sus competencias y la Resolucion Ministerial N°086-
2023-MINEDU y la Resolucion Ministerial N°365-2023-MINEDU; ha
programado para la dotacion 2023 de catorce (14) materiales educativos.

- Finalmente, Se programé la dotacién de treinta y seis (36) materiales de
educacién secundaria. Cinco (5) Fichas de aprendizaje de Comunicacién de
1° a 5°, cinco (5) Fichas de matematica de 1° a 5°, cinco (5) Fichas de
aprendizaje de comunicacion de 1° a 5°. Ediciobn en Sistema Braille y
veintiuno (21) materiales digitales.

Indicador: Porcentaje de avance en el cierre de brecha de infraestructura educativa
a nivel nacional realizado por ejecucion directa del Pliego y/o convenios con
Gobiernos Regionales en base al PNIE:

De acuerdo a la informacién recopilada de los tres niveles de gobierno (Nacional,
Regional, Local) para la ultima actualizacién del calculo de la brecha al 26 de
diciembre de 2023, se ejecutaron intervenciones y proyectos de inversion que
contribuyeron en el avance de cierre de brecha de 4 mil 86 LL.EE., lo que
representa un cierre anual de la brecha para el afio 2023 de 7.4% (del total de 55
mil 358 LL.EE. publicos a nivel nacional). Este resultado, representa un nivel de
cumplimiento alto en el logro espetado. Destaca el progreso obtenido en los
departamentos de Madre de Dios, Piura, La Libertad, Lambayeque, Tacna y
Tumbes, con un cierre de brecha superior al 10%.

llustracion 2: Cierre anual de la brecha de infraestructura educativa por departamento, afio 2023

12.9% |
12.1% (46 LLEE}
10.0% (36 LLE]

6.9% 23

Huancavellca 6.9% (180 LLEE])
6.6% (169 LLEE])

i LEE)
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Cabe sefalar que, durante el 2023, se han realizado las siguientes acciones que han
aportado al cumplimiento de la meta establecida:

- Elaboracién y/o actualizacion de los instrumentos de planificacion de la
infraestructura educativa.

- Elaboracioén de reportes regionales.

- Asistencias Técnicas Presenciales y Virtuales.

- Asistencias Técnicas Descentralizadas (ATD).

- Asistencias Técnicas Virtuales para la identificacion de LL.EE. con brecha
cerrada y actualizacién de formatos del INVIERTE.PE.

- Monitoreo técnico mediante celulares y correos electrénicos de la DIPLAN-
DIGEIE.

- Visitas Técnicas

OEI.06: Modernizar la gestion y financiamiento institucional y del sistema
educativo:

Este objetivo se orienta a modernizar la gestion y financiamiento institucional y del
sistema educativo, a través de la mejora en los sistemas administrados, con el
proposito de generar efectividad en el cumplimiento de los objetivos planteados y
la agilizacion de la gestion publica. Asimismo, se enfoca también a contar con una
adecuada ejecucion presupuestal.

El OEL06 se implementa con doce (12) acciones estratégica, que se la relacionan
con la mejora de la eficiencia, transparencia e integridad de los procesos
administrativos y legales del MINEDU, implementacién de politicas de género y
discapacidad con equidad en el Ministerio, implementacion de servicios digitales en
el marco de la trasformacion digital, estrategias para el desarrollo y mejora del
desempefio de los servidores y directivos del MINEDU, asi como, estrategias para
mejorar el desempefio en la gestidn estratégica y presupuestal.

Este elemento estratégico se mide a través de dos (02) indicadores, vinculados con
la mejora de los sistemas administrativos y a la ejecucidon presupuestal
(devengado).

Al respecto, y conforme a la tabla 1: “Matriz resumen de cumplimiento de los OEI”,
el OELO06 ha presentado un desempefio favorable en el 2023. Este nivel de
cumplimiento, se explica debido a que la mayoria de sus acciones estratégicas han
presentado desempefios favorables, que han permitido resultados positivos en el
objetivo estratégico. Ademas, de la implementacion de dos (02) sistemas
administrativos de planificacion y presupuesto (SISEPLAN, SISPLAN) y de la
aprobacién del Lineamiento para la formulacion, seguimiento, evaluacion,
actualizacién y redisefio de planes de actuacién del Ministerio de Educacion.

Tabla 7: Nivel de avance de los indicadores del OEI.06

Objetivo Estratégica Institucional

Cadigo Descripcion

OEI.06

2023

Nivel % de
obtenido | Avance

Indicador Responsable

Modernizar la gestién y | Porcentaje de avance enla

financiamiento implementacion del Plan 100% 100% 100% Secretaria de
institucional y del sistema | de Mejora de los sistemas Planificacion
educativo administrativos mejorados Estratégica
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2023

Nivel % de
obtenido | Avance

Objetivo Estratégica Institucional

Descripcion

Indicador Responsable

Porcentaje de ejecucion
presupuestal del Pliego

0, 0, 0, .
010 (devengado al 31 de | 2% 88% 104% | Secretaria de
diciembre)sobre el PIM del Planificacion
30 de septiembre Estratégica

Fuente: Reporte de seguimiento anual del PEI 2023/ Elaboracion propia.

Indicador: Porcentaje de avance en la implementacién delPlan de Mejora de los
sistemas administrativos mejorados.

Al cierre del 2023, el valor de este indicador ha sido de 100%, representando de
esta forma un nivel de cumplimiento alto de logro esperado.

En ese sentido, para este periodo de andlisis, se implementé el SISEPLAN —
Sistema Sectorial de Planificacion de Educacion. Asi como, el SISPLAN - sistema
de plan operativo institucional multianual del MINEDU. Estos en el marco de la
modernizacion de los Sistemas de administrativos de planificacién y presupuesto.

Indicador: Porcentaje de ejecucion presupuestal delPliego 010 (devengado al 31
de diciembre)sobre el PIM del 30 de septiembre:

Con respecto a este indicador, se ha reportado que el porcentaje de ejecucion
presupuestal delPliego 010 (devengado al 31 de diciembre)sobre el PIM del 30 de
septiembre ha sido de 88%, cifra por encima de la meta programada para el afio
2023 (85%), lo que representa un avance superior al 100% con relacién a la misma.

En ese sentido, en el 2023, se aprobd el “Lineamiento para la formulacion,
seguimiento, evaluacion, actualizacién y redisefio de planes de actuaciéon del
Ministerio de Educacion”, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 042-2023-
MINEDU.

OEI.07: Implementar la gestion de riesgo de desastres en el Ministerio de
Educacion:

El objetivo 7, se orienta a implementar la gestién de riesgos de desastre en el
MINEDU, a través de la aplicacion de planes de contingencia aprobados en
instituciones, se entiende por instituciones (ll.EE (basica, técnico-productiva y
superior). UGEL, DRELM y Ministerio de Educacion. Esto permitird implementar los
procesos de preparacion y respuesta ante una emergencia o peligro. En ese
sentido, se busca contar con coordinaciones con aliados estratégicos ante de la
emergencia y con el establecimiento de protocoles de actuacién.

Este objetivo se implementa con tres (03) acciones estratégicas, relacionadas con
la implementacién de la gestién de riesgos en el MINEDU, estrategias de gestién
de riesgos en instituciones y de intervenciones de mitigacién, reparacion y mejora
de la infraestructura educativa, bajo el enfoque de reduccioén de riesgos.

Este elemento estratégico, se mide a través de un (01) indicador, asociado con
instituciones que cuentan con un Plan de Contingencia aprobado.

Al respecto, y conforme a la tabla 1: “Matriz resumen de cumplimiento de los OEI”,
el OEI.07 ha presentado un desempefio moderado en el 2023, con un 81% de
avance. Este nivel de cumplimiento, responde a que, la implementacion de la
gestion de riesgos en el MINEDU, a través de capacitaciones a los servidores, ha
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tenido un desempefio mayor a lo esperado. Sin embargo, las estrategias orientadas
con internacién a instituciones para la mitigacion de riesgos, ha sido muy baja,
llegando solo a un 10% de avance.

Tabla 8: Nivel de avance de los indicadores del OEI.07

Objetivo Estratégica Institucional 2023

Indicador Responsable

Nivel % de
obtenido | Avance

Descripcion

Implementar la gestién de | Porcentaje de Oficina de
riesgo de desastres en el | instituciones con Plan de o o o Defensa

Ministerio deEducacién Contingencia  aprobado 95% % 81% Nacional y
con Resolucién Gestionde

Riesgo de

Desastres

Fuente: Reporte de seguimiento anual del PEI 2023/ Elaboracion propia.

Indicador: Porcentaje de instituciones con Plan de Contingencia aprobado con
Resolucion:

Al cierre del afio 2023, el porcentaje de instituciones con Plan de Contingencia
aprobado con Resolucién, ha sido de 77%, valor que representa un 81% de avance
respecto de la meta establecida para el 2023 (95%).

En este sentido, para el 2023, la Oficina de Defensa Nacional y Gestion de Riesgo
de Desastres, ha reportado que veintitrés DRE/GRE, ciento noventa y uno (191)
UGEL vy siete mil cincuenta (7050) II.EE, cuentan con Plan de Contingencia
aprobado con resolucion.

OEI.08: Fortalecer el compromiso de los agentes sociales a favor de la
educacion de las nifias, nifios, adolescentes, jévenes y adultos:

El OEL 08 pretende fortalecer el compromiso de los agentes sociales a favor de la
educacion, a través de la implementacién de tres (03) acciones estratégicas,
vinculadas con generaciéon de cuerdos de dialogo y concertacibn con agentes
sociales por la educacion, alianzas con medios de comunicacion para la realizacion
de campafas publicitarias con fines educativos y convenios con agentes
econdémicos que mejoren la calidad del servicio educativo

Este objetivo es medido a través de un indicador (01), relacionado al compromiso
de las familias en favor de la educacion.

Al respecto, y conforme a la tabla 1: “Matriz resumen de cumplimiento de los OEI”,
el OEIL.08 ha presentado un desempefio bajo en el 2023. Este bajo nivel de
cumplimiento se encuentra directamente relacionado a poca realizacion de
jornadas familiares impulsadas por la DREL y que ha tenido como consecuencia la
ausencia de espacios de dialogo, encuentro y participaciéon de las familias con los
docentes, directivos y especialistas, esto con el fin de que conozcan cémo se
desarrollan las sesiones de aprendizaje, la convivencia, el material educativo,
instalaciones que ofrecen las II.LEE, entre otros. También es preciso indicar, que las
acciones estratégicas de este OEIl, estdn mas vinculadas a otros agentes sociales,
pero que son también importantes a favor de la educacion. El punto a discutir es si
el indicador del objetivo es capaz de medir los resultados de estas acciones.

18



Informe de Evaluacion Institucional del afio 2023

Tabla 9: Nivel de avance de los indicadores del OEI.08

Objetivo Estratégica Institucional 2023
Responsable

Indicador Nivel % de

Descripcion obtenido | Avance

Fortalecer el compromiso | Porcentaje de familias de Direccion
de los agentes sociales a | Lima Metropolitana que 90% 20%* 22% Regionalde
favor de laeducacion de | participan en las jornadas Educacioén de
las nifas, nifios, | promovidas porla DRELM Lima
adolescentes, jovenes y Metropolitana
adultos

Fuente: Reporte de seguimiento anual del PEI 2023/ Elaboracion propia.
Nota: * El resultado de este indicador se actualizé posterior a la publicacion del Reporte de Seguimiento Anual
del PEI 2023

Indicador: Porcentaje de familias de Lima Metropolitana que participan en las
jornadas promovidas por la DRELM:

Para el afio 2023, desde la DREL se impulsé las jornadas familiares, con el
propésito de involucrar a las familias en el desarrollo emocional y afectivo de sus
hijos y asi logro seres humanos saludables emocionalmente que puedan convivir
mejor con sus pares y adultos. Para ello se realizé los disefios metodologicos de
las jornadas familiares y una encuesta de percepcion de los participantes y se
capacito a los especialistas de UGEL, sin embargo; no todos los especialistas (por
la recarga de tareas que tienen) lograron impulsar las jornadas.

En ese sentido, al cierre del 2023, el porcentaje de familias de Lima Metropolitana
gue participan en las jornadas promovidas por la DRELM, ha sido de 20%, este
resultado representa apenas el 22% de avance con relacién a su logro esperado
para el 2023 (90%).

2.2. Diagnostico sobre los OEI priorizados con bajo nivel de cumplimiento.
En esta segunda parte, se llevara a cabo el analisis diagndéstico de los OEIl en los
cuales no se han alcanzado los resultados esperados. El diagnéstico implicara
evaluar el desempefio, coherencia y pertinencia de las AEI para alcanzar el OEIl en
cuestion.

OEI.02: Fortalecer el acceso a una formacidon de calidad con equidad en los
estudiantes de la educacion técnico-productiva y superior (tecnolégica,
artistica y universitaria).

En la siguiente tabla, se muestra el desempefio de las diez (10) acciones
estrategias institucionales con las cuales se implementa el OEI.02

Tabla 10: Nivel de avance de las Acciones estratégicas institucionales del OEI.02

Cédigo Acciones estratégicas institucionales Avance

AEI.02.01 | Sistemas de informacion implementados en las instituciones de educacién técnico productiva

- P o . - 82.56%

y superior tecnolégica, artistica y universitaria

AEI.02.02 | Programa de optimizacién de la oferta de Educaciéon Superior Tecnolégica para el 100%
aseguramiento de la calidad y la pertinencia

AEI.02.03 | Programas de estudio de Educacion técnico productiva y superior tecnoldgica vinculados con 100%
el sector productivo

AEI.02.04 | Programa de Fortalecimiento de capacidades efectivo de docentes de educacion técnico 72,290
productiva y superior tecnoldgica y artistica )

AEI.02.05 | Programa de Fortalecimiento de capacidades efectivo de directivos de educacién técnico 90.80%

productiva y superior tecnoldgica y artistica
AEIL02.06 | Institutos de Excelencia implementados segin modelo en todos los departamentos del pais 47.10%
AEL.02.07 Marcq norrr_lativq aprobado para el aseguramiento y la promocion de la calidad de la educacion 100%
superior universitaria

AEL02.08 | Mecanismos de fomento efectivos para la mejora continua de la calidad del servicio educativo
universitario

AEL02.09 | Programa de becas y crédito educativo efectivo para el acceso a educacidn técnico- productiva 92.43%
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Acciones estratégicas institucionales Avance

y superior de calidad de jévenes con alto rendimiento académico y de bajos o insuficientes
recursos econémicos

AEL02.10 | Servicio de Educacién Técnico- Productiva y Superior Tecnoldgica de calidad en instituciones
de Lima Metropolitana

Fuente: Reporte de seguimiento anual del PEI 2023

100%

Este objetivo apunta a ampliar las oportunidades de acceso a la educacién superior
y técnico-productiva, considerando criterios de equidad. Para lo cual, las acciones
deben estar vinculadas a la reduccion de las barreras (econdmicas, culturales) de
la poblacién con mas riesgo de exclusiébn a la educacion superior y técnico-
productiva, a fin de permitir que estos factores no sean un obstaculo para realizar
el potencial educativo.

Al respecto, la AEI.02.01, tiene un enfoque mas administrativo, informativo, sobre
la matricula, ingresantes, egresados, etc. En ese sentido, esta accion es poco eficaz
para el logro del objetivo.

Por otro lado, las AEI.02.02, AEI.02.03, AEI.02.06, AEI.02.04 y AEI.02.05, estan
orientadas a expandir la oferta de instituciones y programas disponibles, por lo que,
estas acciones, si estan orientadas a lo que busca el objetivo. Al respecto, solo dos
(02) acciones han presentado un nivel avance alto.

La AEI.02.09 esta fuertemente vinculada a logro del objetivo. Se trata de la
provisiébn de becas y créditos educativos, que tiene como finalidad brindar
mecanismos de financiamiento para el acceso a la ESTP. Esta accién ha tenido un
desempefio aceptable en el 2023.

En conclusion, las acciones, en su mayoria, se enfocan en aspectos mas de la
oferta educativa, capacitaciones a docentes, becas, entre otras. Sin duda, son
importantes, pero ademas de estas medidas, se requieren acciones que ayuden a
mitigar el impacto de factores socioeconémicos y que contribuyan a mejorar las
decisiones de la poblacion sobre su trayectoria educativa, y promuevan un
crecimiento ordenado y pertinente de la oferta educativa en todo el territorio
nacional.

OEI.03: Fortalecer el desarrollo socioafectivo de los estudiantes a través de
escuelas seguras y saludables:

Tabla 11: Nivel de avance de las Acciones estratégicas institucionales del OEI.03

Cédigo Acciones estratégicas institucionales Avance

AEI.03.01 | Estrategias efectivas para la practica regular de la actividad fisica y el deporte de los

) O 81.88%
estudiantes de Educacion Basica
AEI.03.02 | Estrategias efectivas de acompafiamiento socio afectivo para los estudiantes de Educacion
Bésica
AEI.03.03 | Estrategias efectivas para la adopcién de estilos de vida saludable alimentacién, higiene
personal y ambiental) en estudiantes de Educacién Basica
AEIL03.04 | Estrategias de fortalecimiento efectivo de capacidades de la comunidad educativa vinculadas
ala promocién de la convivencia, la prevencién y la atencién de la violencia contra nifias, nifios, 100%
adolescentes y jévenes
AEIL03.05 | Estrategias efectivas para el fortalecimiento de la ensefianza y el aprendizaje de Arte y la
Cultura para los estudiantes de Educacién Basica
AEI.03.06 | Sistema de informacién y control eficaz que garanticen instituciones educativas libres de
docentes y Administrativos con incumplimiento muy grave de la Ley de la Reforma Magisterial 100%
y de la Ley N° 29988
Fuente: Reporte de seguimiento anual del PEI 2023

ND

100%

82.54%

El objetivo busca desarrollar el aspecto socioafectivo de los estudiantes, a traves
de escuelas segura y saludables. Por lo que, las acciones que implementan este
objetivo, deben enfocarse en garantizar las condiciones favorables para la
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formacion integral y bienestar de los estudiantes, promoviendo que el entorno
escolar favorezca el desarrollo socioafectivo.

En general, las acciones si estan orientadas a mejorar el entorno escolar, de tal
forma que le permita al estudiante fortalecer aspectos socioafectivos que le permita
gestionar sus emociones, desarrollar empatia, relaciones positivas, entre otras.

Entonces, si las acciones guardan coherencia con el objetivo. ¢Por qué el
desemperio del objetivo es bajo?

Al respecto, se debe indicar que el indicador del objetivo no se enfoca en medir el
resultado de la implementacién de las acciones en los estudiantes. Por lo contrario,
se centra en analizar un aspecto en los docentes, que mas parece una razon para
el logro del objetivo, que un indicador adecuado para medir los efectos de las

acciones.

OEI.04: Fortalecer el desarrollo profesional docente:

Tabla 12: Nivel de avance de las Acciones estratégicas institucionales del OEI.04

Acciones estratégicas institucionales

Avance

AEI.04.01 | Estrategias efectivas que implementen la Politica Integral de Desarrollo Profesional Docente ND
AEL04.02 | Estrategias efectivas que implementen los estandares profesionales de competencias ND
docentes
AEL04.03 | Sistema Integrado de Informacién docente implementado para uso de docentes, directores y ND
especialistas
AEIL04.04 | Estrategias efectivas para la certificacion de la calidad de la formacién docente continua 77.06%
AEL04.05 | Estrategias efectivas para la atraccion de egresados de Educacién Basica, con talento, a la
P L 100%
carrera docente y docentes a la Carrera Publica Magisterial
AEL04.06 | Servicio de formacién Inicial Docente de calidad en Escuelas e Institutos Pedagogicos ND
AEL04.07 | Programa de formacion de calidad para docentes en servicio en sus diferentes roles y 60%
funciones
AEI.04.08 | Estrategias efectivas para el reconocimiento docente 84.40%
AEI.04.09 | Estrategias efectivas para fomentar bienestar docente 50%
AEL04.10 | Estrategias efectivas que implementen la Carrera Publica Magisterial meritocratica para 50.14%
docentes nombrados )
AEL04.11 | Estrategias efectivas para incrementar la valoracién social docente ND

Fuente: Reporte de seguimiento anual del PEI 2023

De la tabla 12, se muestra los niveles de avance de las once (11) acciones
estratégicas que implementa el OEI.04.

Se verifica que las acciones si guardan coherencia con el objetivo estratégico,
entonces. ¢, Por qué el desemperio del objetivo ha sido desfavorable?

Al respecto, se debe indicar que de las once (11) AEI, solo una (AEI.04.05)
relacionada a la atraccion de egresados de la educacién basica a la carrera
docente, ha presentado un nivel de avance positivo, mientras que el resto de
acciones, han presentado bajos niveles de avance y en otros casos no hay avance
calculado.

OEI.05: Mejorar la provisién de calidad de recursos e infraestructura
educativapara los estudiantes:

Tabla 13: Nivel de avance de las Acciones estratégicas institucionales del OEI.05

Cdédigo Acciones estratégicas institucionales Avance

AEL05.01 | Programa de dotacion oportuna de recursos educativos para II.EE. publicas 100%
AEL05.02 | Intervenciones efectivas de infraestructura y equipamiento de los locales educativos en LM y 10.18%
en las regiones mediante convenio con Gobiernos Regionales )
AEL05.03 | Asistencia Técnica Efectiva en la formulacion y ejecucion de Proyectos de Inversion Publica
prioritarios para el cierre de brechas de la infraestructura educativa a los gobiernos 100%
subnacionales
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Acciones estratégicas institucionales Avance

AEL05.04 | Programa efectivo de recursos educativos para estudiantes de Il.EE. publicas de Lima
Metropolitana
AEL05.05 | Programa de mantenimiento oportuno y adecuado de mobiliario, equipamiento e infraestructura
de I.EE. pablicas de Lima Metropolitana

AEIL.05.06 | Intervenciones efectivas de acondicionamiento de locales educativos 18%
Fuente: Reporte de seguimiento anual del PEI 2023

100%

100%

El objetivo busca tanto la provision de materiales educativos de calidad, los mismos
gue se definen como una herramienta pedagdgica cuyo propoésito es facilitar el
proceso de ensefiar y aprender. Asi como, la mejora en las condiciones de
infraestructura educativa, a través de la recuperacion, construccion,
acondicionamiento, mantenimiento y renovacion de la misma.

En ese sentido y respecto de la provision de recursos de calidad, este OEI
implementa dos (02) acciones (AEI.05.01 y AEIL.05.04), que apuntan a verificar la
entrega oportuna del material educativo de calidad. Estas acciones han presentado
un desempefio favorable en el 2023, con niveles de avance de 100%.

Respecto de la infraestructura, son tres (03) las acciones que mas se orientan a
logro del objetivo (AEI.05.02, AEI.05.05 y AEI.05.06). La AEI.05.05, orientada al
mantenimiento oportuno y adecuado de las IL.LEE, esta ha tenido un avance de
100% en el 2023. Mientras que, las acciones vinculadas con intervenciones de
construccion, equipamiento y acondicionamiento de locales educativos, han
presentado un nivel de avance muy bajo, con el 10% y 18% de avance
respectivamente.

En conclusién, se debe indicar que, respecto a la dimension de materiales
educativos, el objetivo no logra medir los resultados de estas acciones, ya que su
indicador, relacionado a estos recursos, no cuenta con las herramientas necesarias
para ser medido. Por tanto, el avance del objetivo, no esta reflejando los resultados
de estas acciones. Por otro lado, las acciones que estan mas fuertemente
relacionadas a la mejora de la infraestructura, han tenido un desempefio muy bajo.
Se debe precisar que el indicador del objetivo relacionado a la infraestructura ha
tenido un alto nivel de cumplimiento, pero no asi las acciones estratégicas. En ese
sentido, se debe evaluar la pertinencia del indicador del objetivo que mide la mejora
de la infraestructura educativa.

OEI.08: Fortalecer el compromiso de los agentes sociales a favor de la
educacién de las nifias, nifios, adolescentes, jévenes y adultos

Tabla 14: Nivel de avance de las Acciones estratégicas institucionales del OEI.08

Cédigo Acciones estratégicas institucionales Avance

AEI.08.01 | Estrategias efectivas para la generacion de didlogo y concertacién con agentes sociales por la 100%
educacion

AEI.08.02 | Alianzas estratégicas activadas con agentes mediaticos en favor de la educacién de las nifias,
nifios, adolescentes, jévenes y adultos

AEI.08.03 | Alianzas estratégicas activadas con agentes econdémicos en favor de los estudiantes del
sistema educativo

Fuente: Reporte de seguimiento anual del PEI 2023

97.72%

70%

El objetivo se enfoca en el compromiso de los agentes sociales en favor de la
educacion. En ese sentido, las acciones estratégicas que implementan este OEI, si
se guardan coherencia con el objetivo.

Sin embargo, el desempefio del objetivo ha sido desfavorable. Mientras que, el
desempefio de las AEI ha sido, en su mayoria, alto. En ese sentido, es preciso
sefalar, que el indicador del objetivo, se enfoca solo a captar resultados del
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compromiso de las familias, a través de jornadas familiares con los docentes y
directivos. Por tanto, el indicador no estéd valorando los efectos de las acciones
estratégicas que estan enfocadas en otros actores sociales.

Analisis de implementacién de las acciones estratégicas institucionales
(AEI)

3.1. Situacion de las AEI durante el afio 2023

En esta seccidn se describe el nivel de implementacién alcanzado en todas las AEl,
en base al avance de sus indicadores y otra informacion cualitativa relevante que
permita dar cuenta del progreso al cierre del afio 2023.

Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del OEI 01:

En la siguiente tabla se muestra el resultado de las acciones estratégicas alineadas
al OEI.01, el cual tienen un total de diez (10) indicadores programados, de los
cuales, con relacion al porcentaje de avance se tiene que: seis (06) indicadores
superaron el 95% de la meta y cuatro (04) presentaron un desempefio bajo, menor
al 75% de avance.

Tabla 15: Nivel de avance de los indicadores de las AEI del OEI.01

Accion Estratégica Institucional 2023
Indicador Responsable
obtenido | Avance
AEL01.01 Estrategias efectivas para | Porcentaje de
la implementacién del especialistas pedagdgicos
Curriculo Nacional de de la DRE (GRE)/UGEL
Educacién Basica para la | capacitados que culmina Direccion
reduccién de brechas en satisfactoriamente el General de
los aprendizajes de los proceso de asistencia 70% 1% Lealso Educacion
estudiantes técnica para la Basica Regular.
implementacion del
Curriculo Nacional de
Educacién Basica
AEI.01.02 Formas de atencion Numero de formas Direccién
educativa efectivas para de atencién educativa General de
lareduccién de brechas validados para la Educacién
de aprendizaje de los reduccién de brechas en 1 0 Basica Regular /
estudiantes de Educacioén | los aprendizajes. Basica Especial
Bésica / Bésica
Alternativa,
AEI.01.03 Servicio educativo eficaz | Porcentaje de
para estudiantes con estudiantes de quinto de
desempefio sobresaliente | secundaria de los COAR Direccién de
y alto rendimiento en la gue aplican a la categoria 73% 49.54% Educacion
Educacién Béasica diploma y obtienen el Basica para
diploma de bachillerato lca p
internacional Estudlantes~C on
Porcentaje de docentes S(?b?:r;%enrzg y
certificados por la IBO Alto
5:{%:;'32';’2&’;%‘;‘%’& 48% | 55.95% | 117% | Rendimiento
Programa del
Diploma en el COAR
AEI.01.04 Estrategias efectivas que | Porcentaje de
incrementen la cobertura | especialistas de
en la matricula de los DRE/GRE capacitados
estudiantes de Educacién | que culmina
Basica satisfactoriamente el Direccién
proceso de asistencia 7506 72.30% 96% Genergl de
técnica para la : Gestién
implementacién de Descentralizada.
estrategias orientadas al
incremento del acceso de
estudiantes del nivel
inicial y secundaria
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2023

Valor % de
obtenido

Accion Estratégica Institucional

Descripcion

Indicador

Responsable

AEI.01.05 Sistema de evaluacion Porcentaje de avance en

integral de los la implementacion de un Oficina de
Apren_dlzajes de 3 sistema de evaluaplo_n 100% 100% Meqllcmn dela
Estudiantes de Educacion | integral de aprendizajes Calidad de los
Basica de estudiantes de la Aprendizajes
Educacién Béasica

AEL.01.06 Servicio de calidad en Porcentaje de PRONOEI -
Educacién Bésica en Ciclo Il entorno
I.LEE. puphcas de Lima comyr_ntano con_vertldo a 40% 0%
Metropolitana servicio escolarizado en

Lima Metropolitana

Tasa de Conclusién de
Primaria a edad de 12 -
13 afios en Lima

; 91% 92.10% | 101%
Metropolitana

Direccién
Regional de
Educacién de
Lima
Metropolitana

Tasa de Conclusién de
Secundaria a edad de 17
- 18 afios en Lima

i 84% 85.60% | 102%
Metropolitana

Tasa de aprobacion del
ultimo Ciclo (4° grado -
ciclo avanzado) de la
Educacién Basica
Alternativa (EBA) en Lima
Metropolitana

Fuente: Reporte de seguimiento anual del PEI 2023

83% 34.20%

AEL01.01 Estrategias efectivas paralaimplementacién del Curriculo Nacional
de Educacion Béasica para la reduccion de brechas en los aprendizajes de los
estudiantes

Indicador: Porcentaje de especialistas pedagogicos de la DRE (GRE)/UGEL
capacitados que culmina satisfactoriamente el proceso de asistencia técnica para
la implementacion del Curriculo Nacional de Educacion Basica:

Al cierre del 2023, 611 especialistas en educacion de DRE/GRE y UGEL culminaron
las capacitaciones para la implementacion del Curriculo Nacional de Educacion
Béasica, de los cuales el 71% alcanzaron el nivel satisfactorio al culminar,
equivalente al 101% en relacién con la meta propuesta para el 2023 (70%), este
resultado representa un alto nivel de cumplimento del logro esperado. Estas
capacitaciones fueron:
- Movilizacién de aprendizajes.
- Gestion educativa estratégica y articulada para la mejora de los
aprendizajes.
- Comunidades profesionales de aprendizaje.
- Metodologias agiles y herramientas tecnoldgicas para acompanfar la gestion
de las redes de comunidades profesionales de aprendizajes.

Un factor que permiti6 lograr la meta para el afio 2023, fue el trabajo articulado con
la Direccion de Fortalecimiento de Capacidades (DIFOCA), lo que permitié contar
con cursos de capacitacion para la implementaciéon del Curriculo Nacional de
Educacién Bésica, asi como con los instrumentos de evaluacion para la medicion
del indicador.

Por otro lado, un factor limitante ha sido la reducida disponibilidad presupuestal que
afecta las acciones de asistencia técnica como: la realizacion de talleres de manera
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presencial y oportuna, principalmente en regiones con dificultades de conectividad.

AEI.01.02 Formas de atencién educativa efectivas para la reduccién de
brechas de aprendizaje de los estudiantes de Educacion Basica.

Indicador: Numero de formas de atencién educativa validados para la reduccion
de brechas en los aprendizajes:

Al cierre del afio 2023, no se ha ejecutado ninguna forma de atencién educativa
validado con documento normativo, por lo que tiene 0% de avance respecto de la
meta establecida.

Asimismo, Durante el 2023 se desarrollaron acciones para la implementacion de
los modelos de servicio educativos como: PRONOEI, JEC y Secundaria con
Formacion Técnica; sin embargo, algunos factores dificultaron establecer metas
para la validacion de formas de atencién educativas como: la reducida
disponibilidad presupuestal, y la no consideracion como prioridad por la gestion.

AEIL01.03 Servicio educativo eficaz para estudiantes con desempefio
sobresaliente y alto rendimiento en la Educacién Basica.

Indicador: Porcentaje de estudiantes de quinto de secundaria de los COAR que
aplican a la categoria diploma y obtienen el diploma de bachillerato internacional:

En el 2023, el total de estudiantes que se encontraban cursando el quinto de
secundaria, en los 25 Colegios de Alto Rendimiento, fueron matriculados para la
Convocatoria IB noviembre 2023, 1730 estudiantes en la categoria Diploma, de los
cuales 857 obtuvieron la Certificacion internacional en esta -categoria,
representando el 49,54% de logro, mientras que el 50.46% obtuvieron su
certificacion internacional IB en Categoria Cursos.

Del total de estudiantes, 42% fueron varones y 58% damas; el 25% de los
estudiantes provienen de escuelas de zonas rurales; el 50% de estudiantes
provienen de familias que estan clasificadas como pobres o pobres extremos; y el
17% de los estudiantes provienen de hogares en los cuales se habla una lengua
originaria.

Asimismo, durante el afio 2023, se ejecutaron las siguientes intervenciones
relacionadas con la AEI:

- Asistencia técnica del area de gestion pedagogica de la DEBEDSAR por
asignaturas, componentes troncales; que ha permitido un mejor enfoque de
la orientacion metodoldgica de los docentes a sus estudiantes, ante las
exigencias de la examinacion IB.

- Asistencia técnica a la gestion de la Subdireccion Académica como
Coordinacioén el Programa del Diploma, incidiendo en la evaluacién continua
del desarrollo de las habilidades de los estudiantes del programa, el
seguimiento para la concrecién de las evidencias de la examinacién IB y las
solicitudes al IB para ampliacion de plazos de entrega limite, para el caso
de estudiantes que presentaron limitaciones tecnoldgicas o de salud durante
la examinacion.

- Desarrollo de la estrategia de Acompafamiento Pedagdgico dentro de los
Colegios de Alto Rendimiento con un total de 230 Docentes acompafiantes
pedagdgicos y 585 docentes acompafiados.

- Medicion del desarrollo de las habilidades en el Programa del Diploma (PD,
en su transicion del 4to grado (1er afio PD) al inicio del 5to grado (2do afio
PD) de los estudiantes, por asignatura y componentes troncales, para
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establecer estrategias de atencion personalizada, a fin de afrontar con éxito
la examinacion IB

Indicador: Porcentaje de docentes certificados por la IBO para la implementacion
del Plan de Estudios del Programa del Diploma en el COAR:

La meta programada del indicador en el PEI para el afio 2023, fue de un 48% de
docentes certificados por la OBI, lograndose un 55.95%, ocho (8) puntos
porcentuales superiores a la meta planificada en el PEI. Esto representa un alto
nivel de cumplimiento del logro establecido, con un avance superior al 100%. Esto
fue posible debido a que se realizd la modificacion del Plan de Desarrollo de
Persona, que permitié dar cobertura a mas talleres Bl y, ademas se beneficie a los
nuevos servidores COAR que fueron ingresando en el transcurso del tercer
trimestre del 2023.

Otro punto importante a mencionar es que durante el 2023 se denotd una rotacion
(renuncias y/o licencias) significativa del 15% en los COAR; por lo que, existe la
necesidad de capacitar a los nuevos docentes en los talleres IB y/o directivos y/o
equipo de apoyo pedagdgico.

AEIL.01.04 Estrategias efectivas que incrementen la cobertura en la matricula
de los estudiantes de Educacion Basica

Indicador: Porcentaje de especialistas de DRE/GRE capacitados que culmina
satisfactoriamente el proceso de asistencia técnica para la implementacién de
estrategias orientadas al incremento del acceso de estudiantes del nivel inicial y
secundaria:

En el 2023 se desarrollaron 30 reuniones de capacitacion para 87 Unidades
Ejecutoras con la participacion de 366 funcionarios y/o especialistas de las
regiones: Amazonas, Ancash, Arequipa, Ayacucho, Cajamarca, Huancavelica, Ica,
Junin, La Libertad, Lima Provincias, Loreto, Madre de Dios, Moquegua, Pasco, San
Martin, Tacna, Tumbes y Ucayali, con el objetivo de fortalecer sus capacidades
técnicas y de gestion para una adecuada ejecucion de las actividades del PP 0150
ACCESO, y con ello, contribuir a incrementar el acceso a los servicios educativos
publicos de la educacion basica vy el cierre de brechas.

En ese sentido, al cierre del 2023, el porcentaje de especialistas de DRE/GRE
capacitados que culmina satisfactoriamente el proceso de asistencia técnica para
la implementacion de estrategias orientadas al incremento del acceso de
estudiantes del nivel inicial y secundaria fue de 72.30%, valor que representa un
96% de avance con relacién a la meta programada para el 2023 (75%).

Al margen de que se logré cumplir con el logro esperado, que para el afio 2023, la
intervencion del PP 0150 Acceso, no ha sido financiada en regiones en el 2023, lo
que impidio:

- Contratar a especialistas para el programa en regiones donde algunas
regiones asignaron la responsabilidad del PP 0150 a los especialistas de
planta de la DRE y/o UGEL segun corresponda, en muchos casos, este
profesional en muchos casos por la carga laboral asignada de acuerdo con
sus propias funciones en su institucion, no les permitié asumir/liderar al
100% la ejecucion de las actividades del PP 0150.

- Contratar personal para el trabajo de campo en el marco del estudio de
oferta y demanda para el cierre de brechas de la educacion basica.

- Generar condiciones en servicios educativos intervenidos por el programa.

- Realizar campafias de promocion y difusion para promover la matricula
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oportuna, entre otros.

AEI.01.05 Sistema de evaluacién integral de los Aprendizajes de Estudiantes
de Educacion Basica

Indicador: Porcentaje de avance en la implementacion de un sistema de
evaluacion integral de aprendizajes de estudiantes de la Educacion Bésica:

Este indicador al cierre del afio 2023 ha tenido un avance de 100% respecto de su
meta programada.

En ese sentido, durante el 2023, se llevaron a cabo las siguientes intervenciones
relacionadas al cumplimiento de la AEI.

Evaluaciones de logros de aprendizaje:

Se implement6 los médulos de las fases Il y 1l del programa "Fortalecimiento de
competencias regionales en disefio e implementacion de evaluaciones de logros de
aprendizaje a gran escala", correspondientes a los procesos de operativo de campo
y analisis de la informacién.

Se elabor6 un Plan detallado y comparativo de las evaluaciones 2023 propuestas
bajo el enfoque de las 5W y 2H, dirigido a la jefatura y equipos técnicos, con la
finalidad de identificar y registrar de manera detallada los tipos de evaluaciones,
propositos, plazos, presupuesto, entre otras variables importantes que permiten
una mejor precision para la planificacion y estimacion de recursos.

En conformidad a la Resolucién Ministerial N° 190-2023-Minedu, se ejecutaron las
siguientes evaluaciones cada una de ellas con sus respectivas coberturas:

Cobertura de Estudiantes aplicados:

Operativo ' IE | Estudiantes aplicados | Cobertura |
| Aplicada muestral/censal
2P EM 636 15,945 |  90.01%
|2SEM-PILOTO | 255 | 12,645 91.45% |
| 2S SOLO EM | 2843 | 111,980 |
4P EM - PILOTO | 182 | 5742 | 93.04% |
| 4P SOLO EM | 5591 | 121,605 |
| 4P EIB SOLO ECE | 2129 | 18,903 | 85.83% |
| 4P EIB ECE - : 510 | 5,281 |
' PILOTO _ _ _ .
Total general 12146 292,101 91.55%

Estadisticas e indicadores de logros de aprendizaje que sirven para formular y
retroalimentar la politica educativa

Se elaboré el disefio y desarrollo de mesas de trabajo con actores clave del
MINEDU para, sobre la base de las evidencias de la EM 2022, tomar decisiones de
politica en torno a materiales, herramientas y acciones formativas. Se implemento
la estrategia de difusion publica de la ENLA 2023. Publicacion de presentaciones
sobre los resultados de PISA 2022 en el landing page que se encuentra en la web
de UMC.
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AEI.01.06 Servicio de calidad en Educacion Bésica en Il.EE. publicas de Lima
Metropolitana

Indicador: Porcentaje de PRONOEI - Ciclo Il entorno comunitario convertido a
servicio escolarizado en Lima Metropolitana.

Los PRONOEI de ciclo Il - Entorno comunitario son servicios educativos no
escolarizados que brindan atencién a nifios y nifias de 3 a 5 afios, en zonas donde
no se cuenta con servicio educativo inicial o las II.EE. existentes han superado su
capacidad de atencion.

La conversion de PRONOEI de ciclo Il — Entorno comunitario a servicio educativo
escolarizado se realizaba a través del estudio de oferta y demanda del Programa
Presupuestal 0150 “Incremento en el Acceso de la Poblacion a los servicios
educativos publicos de la educaciéon basica”, del Ministerio de Educacion. Sin
embargo, dicho programa solo intervino hasta el afio 2020, en el cual no realizé el
estudio de oferta y demanda debido al contexto de la pandemia por la COVID 19,
solo la mejora de las condiciones de IIEE iniciales ya existentes. Por tanto, no se
ha realizado conversiones de PRONOEI de ciclo Il en Lima Metropolitana, por lo
gue no aplicaria la atencion del objetivo estratégico para el afio 2023.

Indicador: Tasa de Conclusién de Primaria a edad de 12 - 13 afios en Lima
Metropolitana:

Al respecto, DREML ha reportado que, al término del afio 2023, la tasa de
conclusion de primaria de edad de 12 — 13 afios en Lima Metropolitana ha sido de
92.10%, alcanzando un porcentaje de avance superior al 100%, en relacioén a su
meta del 2023.

En ese sentido, para el nivel de educacion primaria se han implementado varias
intervenciones para garantizar la tasa de conclusién. Estas intervenciones son las
siguientes:

- Elaboracion de una propuesta de Gestibn Escolar Autbnoma en las
instituciones educativas, asi como una ruta operativa para su
implementacién. Esto busca fortalecer la autonomia de las escuelas para la
mejora de sus procesos y el logro de los compromisos de resultados.

- Supervisiéon y monitoreo al cumplimiento de funciones de los especialistas
de UGEL vy a los planes de trabajo de las UGEL. El objetivo es identificar
nudos criticos y brindar retroalimentacion para garantizar los propésitos
previstos que estén alineados a los dos compromisos de resultados de la
gestion escolar.

- Asistencia técnica para la implementacién de acciones en el marco del
lineamiento "Aprendizajes para la Vida", incluyendo estrategias de refuerzo
escolar y consolidacién de aprendizajes.

- Implementacion del proceso de Evaluacién de Progreso para identificar a
estudiantes en riesgo y tomar decisiones que garanticen su culminacion
exitosa.

Indicador: Tasa de Conclusion de Secundaria a edad de 17 - 18 afios en Lima
Metropolitana:

Al respecto, DREML ha reportado que, al término del afio 2023, Tasa de Conclusién
de Secundaria a edad de 17 - 18 afios en Lima Metropolitana, ha sido de 85.6%,
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alcanzando un porcentaje de avance superior al 100%, en relacion a su meta del
2023.

En el afio 2023, en las Instituciones Educativas de Lima Metropolitana se
implementaron cuatro lineamientos educativos. Dentro del lineamiento de Gestion
en las escuelas focalizadas, se llevaron a cabo reuniones con el objetivo de
garantizar que los documentos de gestion reflejen las inquietudes y necesidades de
los estudiantes, fomentando asi su participacién activa. Se priorizé la creacion de
un entorno donde los estudiantes se sientan identificados y donde puedan
desarrollarse plenamente. Como resultado de estas acciones, se observa que los
estudiantes han culminado exitosamente el quinto afio de secundaria.

Adicionalmente, se ha realizado una identificacion y fortalecimiento de proyectos de
innovacion y aprendizaje en las Instituciones Educativas focalizadas. Estos
proyectos parten de un profundo conocimiento de las caracteristicas y necesidades
de los estudiantes, promoviendo un aprendizaje significativo y adaptado a sus
particularidades.

Indicador: Tasa de aprobacion del ultimo Ciclo (4° grado - ciclo avanzado) de la
Educacion Béasica Alternativa (EBA) en Lima Metropolitana:

Basado en la informacion proporcionada, no se ha cumplido con la meta establecida
para la tasa de aprobacion del dltimo ciclo (4° grado - ciclo avanzado) de la
Educacién Basica Alternativa (EBA) en Lima Metropolitana en el afio 2023. La meta
era alcanzar un 83% de aprobacién, pero el valor obtenido fue solo del 32,20%.

Algunas posibles razones por las cuales no se ha cumplido la meta podrian ser:

- Dificultades en la implementacion efectiva de estrategias y planificadas para
mejorar el rendimiento académico de los estudiantes de EBA acciones en el
ultimo ciclo.

- Deficiencias en la capacitacion y acompafiamiento pedagdgico brindado a
los docentes que atienden la modalidad de EBA, lo cual podria haber
afectado la calidad de la ensefianza.

- Barreras socioecondmicas y familiares que se enfrentan a muchos
estudiantes de EBA, lo que dificulta su continuidad y aprovechamiento en
los estudios.

- Problemas de desercion escolar o abandono de los estudios en esta
modalidad educativa, que podrian estar relacionados con factores
econdmicos, laborales o personales de los estudiantes.

- Insuficiente promocién y valoracién de la Educacién Béasica Alternativa
como una opcion viable y de calidad para la poblacién que no pudo acceder
0 concluir la educacion basica en la edad correspondiente.

- Limitaciones en la infraestructura, equipamiento y recursos educativos
destinados a las instituciones que brindan el servicio de EBA.

Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del OEI 02:

En la siguiente tabla se muestra el resultado de las acciones estratégicas alineadas
al OEI.02, el cual tienen un total de quince (15) indicadores programados, de los
cuales, con relacién al porcentaje de avance se tiene que: ocho (08) indicadores
superaron el 95% de la meta y tres (03) presentaron un desempefio moderado, con
un avance mayo al 75%, pero menor al 95% y finalmente, cuatro (04) indicadores
presentan niveles de cumplimiento bajos, menores al 75% de avance.
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Tabla 16: Nivel de avance de los indicadores de las AEI del OEIL.02

Accion Estratégica Institu

Descripcion

Indicador

2023

Valor

Esperado

Valor

obtenido

% de

avance

Responsable

calidad segiin modelo

AEI.02.01 | Sistemas de informacion | Porcentaje de Direccién
implementados en las | instituciones publicas de General de
instituciones de educacion | educaciéon superior Educacion
técnico- productiva y superior | tecnolégica vy artistica Técnico-
tecnoldgica, artistica y | que reportan de 100% 99.40% 99% | Productiva y
universitaria manera oportuna y Superior

completa en el sistema Tecnoldgica y
de informacién de la Artistica
DIGEST

Porcentaje de centros Direccion

de educacion técnico- General de
productiva publicos Educacion
gue reportan de Técnico-
manera oportuna y 100% 54.30% Productiva y
completa en el sistema Superior

de informacion de la Tecnoldgica y
DIGEST Artistica
Porcentaje de Direccion
universidades que General de
reportan de manera Educacion
oportuna y completa| 100% 94% 94% | Superior

en el sistema de Universitaria
informacion de la

DIGESU

AEL02.02 | Programa de optimizacién de la | Porcentaje de regiones Direccion
oferta de Educacion Superior | que cuentan con su Plan General de
Tecnoldgica para el [ de Optimizacion Educacion
aseguramiento de la calidad y la | aprobado 59% 88% 149% Técnico-
pertinencia Productiva y

Superior
Tecnolégica y
Artistica

AEI.02.03 | Programas de estudio de | Numero de programas Direccion
Educacién técnico- productiva y | de estudio técnico- General de
superior tecnolégica vinculados | productivos ylo Educacion
con el sector productivo superiores tecnoldgicos 135 171 127% Técnico-

vinculados con el sector Productiva y

productivo Superior
Tecnolégica y
Artistica

AEI.02.04 | Programa de Fortalecimiento | Porcentaje de docentes Direccién
de capacidades efectivo de | de educacién técnico- General de
docentes de educacién | productiva y Educacion
técnico- productiva y superior | superior tecnolégica y Técnico-

. P e o 72% 52% .
tecnoldgica y artistica artistica que aprueban Productiva y
satisfactoriamente el Superior
programa de formacioén Tecnolégica y
Artistica

AEL.02.05 | Programa de Fortalecimiento de | Porcentaje de directores Direccién
capacidades efectivo de |y personal directivo de General de
directivos de educacion técnico- | educacion técnico- Educacioén
productiva y superior tecnolégica | productiva y superior Técnico-

y artistica tecnolégica y artistica 87% 9% Sl Productiva y
que aprueban Superior
satisfactoriamente el Tecnolégica y
programa de formacién Artistica

AEL.02.06 | Institutos de Excelencia | Porcentaje de Institutos Direccién
implementados segin modelo en [ de  Excelencia que General de
todos los departamentos del pais | cuentan con las Educacién

condiciones bésicas de 49% 23.08% Técnico-

Productiva y
Superior
Tecnolégica y
Artistica
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Indicador

Valor
Esperado

Valor
obtenido

% de
avance

Responsable

AEI.02.07 | Marco normativo aprobado para | Nimero de Direccién
el aseguramiento y la promocién | instrumentos General de
de la calidad de la educacion | normativos y 5 5 Educacion
superior universitaria orientadores aprobados Superior

Universitaria

AEL.02.08 | Mecanismos de fomento | Porcentaje de Direccion
efectivos para la mejora continua | universidades publicas General de
de la calidad del servicio | que recibieron recursos Educacion
educativo universitario adicionales y Superior

cumplieron con la 82% 0% Universitaria
ejecucion del 90% del

Plan de Uso de

Recursos programados

durante el ejercicio fiscal

Porcentaje de

universidades que

recibieron asistencia

técnica para la mejora

de la gestion

g.r“’es“gac"’”' 100% | 100% | 100%
ienestar, reporte de

informacién) y sistemas

administrativos

(presupuesto,

inversiones,

contrataciones)

AEL02.09 | Programa de becas y crédito | Tasa de culminacién Programa
educativo efectivo para el acceso | efectiva de los Nacional de
aedu_camon tecr_uco- prod_L{ctlvay beneficiarios de Beca 18 78% 100% 128% Bega_s y
superior de calidad de jévenes Crédito
con alto rendimiento académico y Educativo
de bajos o insuficientes recursos
econémicos Tasa de acceso a la Programa

educaciéon superior de Nacional de
calidad de estu_dle_mtes 2.20% 1.70% 77% Bega_s y
con alto rendimiento Crédito
académico y de bajos Educativo
recursos

AEL02.10 | Servicio de Educacion Técnico- | Porcentaje de Direccion
Productiva y Superior | instituciones de Regional de
Tecnolégica de calidad en | Educacion Superior Educacién de
instituciones de Lima | Tecnoldgica que cuenta Lima
Metropolitana con los servicios 88% 96% 109% Metropolitana.

bésicos oportunos

(servicio de  agua,

desagle, electricidad,

telefonia e internet) en

Lima Metropolitana

Porcentaje de Programa
Instituciones de Nacional de
Educacién Técnico- Infraestructura
Productiva con 90% 100% 111% | Educativa
declaracion de gastos

de mantenimiento

verificada

Fuente: Reporte de seguimiento anual del PEI 2023

AEIL.02.01 Sistemas de informacién implementados en las instituciones de
educacién técnico- productiva y superior tecnoldgica, artistica y universitaria

Indicador:
tecnolégica y artistica que

sistema de informacién de la DIGEST.

Porcentaje de instituciones publicas de educaciéon
reportan de manera oportuna y completa en el

superior

Elindicador al cierre del 2023, presento una ejecucion de 99.40%, lo que representa
un nivel de avance de 99%, lo que implica un desempefio alto del logro esperado.

31



Informe de Evaluacion Institucional del afio 2023

Esto debido principalmente a las capacitaciones asistencias técnicas en el uso y
manejo del Sistema Registra para el inicio y apertura de los periodos lectivos 2023-
1y 2023-2, se asisti6 a 343 IEST/IES de gestion publica, beneficiando a 834
personas, incluyendo personal jerarquico (directores y secretarios académicos) y
personal de apoyo encargado del registro de informacion.

Asimismo, se brind6 asistencia permanente para la implementacion y registro en el
servicio web, a través de manuales de usuario, especificaciones técnicas y
reuniones virtuales con los equipos de TI de las instituciones educativas y
especialistas MINEDU.

Finalmente, se brind6 capacitaciones e inducciones a 778 CETPRO publicos de las
26 regiones, para el registro de informacion académica en el Sistema de Gestion
Docente-Avanza.

Indicador: Porcentaje de centros de educacion técnico-productiva publicos que
reportan de manera oportuna y completa en el sistema de informacion de la
DIGEST:

La meta en el 2023 de este indicador es de 100%, al cierre del afio se reporta una
ejecucion de 54.30%, lo que representa un avance de 54%, esto implica un bajo
cumplimiento respecto del logro esperado.

Entre los factores que afectaron al cumplimiento del logro, de debe mencionar que,
los CETPRO realizan el registro de informacion a través del Sistema de Gestion
Docente-AVANZA, el cual fue implementado en el mes de mayo del 2023. A partir
de esa fecha, se remitieron oficios mdltiples a las Direcciones y Gerencias
Regionales de Educacién (26) y a los 778 CETPRO Publicos, con la finalidad de
realizar las capacitaciones e inducciones a través de la plataforma TEAMS sobre el
registro de informacion en el precitado Sistema; sin embargo, 355 CETPRO no
lograron registrar su informacion en fechas establecidas, siendo uno de los
principales inconvenientes la baja conexion de internet y no usar los formatos
actualizados de la ficha de registro de matricula y consolidado de notas, conforme
se establece en los Lineamiento Académicos Generales para los Centros de
Educacion Técnico-Productiva”.

Indicador: Porcentaje de universidades que reportan de manera oportuna
y completa en el sistema de informacién de la DIGESU:

En el afio 2023 se logrd obtener 94% de universidades que reportaron los ficheros
del Sistema de Recojo de Informacion de Educacién Superior (SIRIES). Cabe
mencionar que, a la fecha, 30 universidades aln se encuentran dentro del plazo
para el registro del fichero de egresados del semestre 2023-1 de acuerdo a lo
establecido en la Resolucion Ministerial 422-2020-MINEDU. Este resultado
representa un nivel muy cercano al esperado.

En ese sentido, mediante la Resolucién Ministerial N° 174-2023-MINEDU, de fecha
27 de marzo del presente afio, se aprobd la Norma técnica denominada “Norma
técnica que regula el funcionamiento del Sistema Integrado de Informacién de la
Educacion Superior y Técnico-Productiva (SIIESTP)”. Esta norma establece la
creacion del Comité del SIIESTP.

Mediante Resolucién Ministerial N° 291-2023-MINEDU, de fecha 15 de mayo del
presente, se aprobd la creacién del Comité para la implementacion del Sistema

32



Informe de Evaluacion Institucional del afio 2023

Integrado de Informaciébn de la Educacién Superior y Técnico-Productiva —
SIIESTP, a fin de continuar con la implementacion del sistema.

Durante el 2023, el Comité desarroll6 6 sesiones, en las cuales se informaron los
avances de la implementacién del SIIESTP, especificamente de los primeros tres
productos minimos viables (MVP), los cuales corresponden a los siguientes
procesos:

- MVP1: Informacion de licenciamiento de Instituciones Educativas,
programas y sedes.

- MVP2: Programaciéon académica, matricula, admisién y gestiéon de grados,
titulos y certificados.

- MVP3: Admision, gestion de grados vy titulos, disefio curricular, evaluacion
académica del estudiante y seguimiento al egresado.

AEIL.02.02 Programa de optimizacion de la oferta de Educacién Superior
Tecnolégica para el aseguramiento de la calidad y la pertinencia

Indicador: Porcentaje de regiones que cuentan con su Plan de Optimizacion
aprobado:

Para el afio 2023, se estableci6 como meta que el indicador porcentaje de regiones
gue cuentan con su Plan de Optimizacion aprobado sea de 59%, al cierre del afio,
el nivel de ejecucién alcanzo el 88%, con lo cual, el porcentaje de avance es de
149%.

Este nivel de avance responde a que, en el 2023, 23 regiones han identificado sus
procesos de licenciamiento, plasmados en un cronograma aprobado por la
DIGESUTPA y 310 IEST publicos cuentan con fecha de presentacién al
licenciamiento, que permite trazar un horizonte para el cierre de brechas de
condiciones basicas de calidad.

Asimismo, durante el 2023, se han llevado a cabo Coordinaciones con los
gobiernos regionales para la implementacién del proceso de Optimizacion en sus
respectivas regiones, Asistencias técnicas personalizadas en cada region para la
elaboracion de los planes de Optimizaciéon y fortalecimiento de capacidades del
personal de los IESTP y DRE, a través del trabajo articulado para identificar las
brechas en las condiciones basicas de calidad y elaborar el cronograma de
licenciamiento de los IESTP, como parte de los planes de Optimizacion.

AEIL02.03 Programas de estudio de Educacién técnico- productiva y superior
tecnoldgica vinculados con el sector productivo

Indicador: NUmero de programas de estudio técnico-productivos y/o superiores
tecnoldgicos vinculados con el sector productivo:

El Catalogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacién Superior Tecnoldgica
y Técnico-Productiva (CNOF), es una herramienta para el desarrollo del servicio
educativo, su propésito es brindar los estandares, referentes nacionales, de los
programas de estudio de educacion técnico-productiva y superior tecnolégica,
vinculados con el sector productivo, para fortalecer la pertinencia entre la oferta
educativa y la demanda laboral y social del territorio nacional.

Al respecto, El indicador meta muestra el nimero acumulado de los programas a
publicar en el CNOF en el afio, este nimero se muestra incrementado afio a afio,
para el 2023, se estableci6 como meta 135 programas, al término del 2023, el
namero de programas de estudio técnico-productivos y/o superiores tecnologicos
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vinculados con el sector productivo ha sido de 171, lo que representa un avance de
127%, superando de esta forma con los logros esperados.

El producto principal de esta actividad estratégica es la actualizacion de la oferta
formativa con la participacion del sector productivo, y en relacion a la programacion
del 2023, se continudé con el trabajo principalmente en modalidad virtual, lo que
permitio la participacion de actores clave de diferentes regiones del pais, y con ello
la publicacion de programas de estudios. Tal como se puede apreciar en la
siguiente tabla.

Tabla 17: Total de programas de estudio nuevos y actualizados publicados en el marco de lo programado por
el PEI, en el periodo 2019 a 2023

Detalle 2019 2020 2021 2022 | 2023
Nuevos Programas de estudios 6 20 30 20 10
publicados en el CNOF
Programas de estudios 6 4 5 2 1
actualizados publicados en el
CNOF*
Total, acumulado 91 111 141 161 171

Fuente: Disertpa, 2024

AEI.02.04 Programa de Fortalecimiento de capacidades efectivo de
docentes de educacion técnico- productiva y superior tecnoldgica y artistica

Indicador: Porcentaje de docentes de educacion técnico-productiva y superior
tecnoldgica y artistica que aprueban satisfactoriamente el programa  de
formacion:

Al 2023, mediante el programa de Fortalecimiento de capacidades para docentes
de educacién técnico-productiva (ETP) y superior tecnolégica (EST) y artistica
(ESA) se han capacitado a un total de 7306 docentes, que representan el 52% del
total, como puede verse en la siguiente tabla:

Tabla 18: Total de docentes capacitados en el marco de lo programado por el PEI, en el periodo 2019 a 2023

Total de Total de % de

CARGO/ANO | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 Total? personas personas
. docentes .

capacitadas? capacnadas

DOCENTE ‘ 3766 ‘ 3394 ‘ 3736 2784 2505 16185 7306 14064 5204
Fuente: Disertpa, 2024

A continuacién, se brindan los siguientes argumentos que explican por qué no se
logré cumplir con el logro establecido:

Reduccion del Presupuesto para Desarrollo de Cursos

Esta restriccion financiera ha afectado directamente nuestra capacidad para
producir cursos y programas de capacitacion de manera eficiente. A esto se le debe
afiadir la variabilidad de criterios que desde los tomadores de decisiones del
MINEDU se proponen respecto de la contratacion de servicios que contribuyen a la
formulacion de recursos pedagogicos para las capacitaciones. En ese sentido, la
falta de una oferta amplia de cursos nuevos elaborados por nuestra direccion,
también ha influido en la disminucion de interés de los participantes, afectando los
nameros de matricula. Muchos de los cursos que se implementan actualmente se
estan repitiendo por segunda, tercera o cuarta vez.
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AEI.02.05 Programa de Fortalecimiento de capacidades efectivo de directivos
de educacioén técnico- productiva y superior tecnoldgicay artistica

Indicador: Porcentaje de directores y personal directivo de educacion técnico-
productiva y superior tecnolégica y artistica que aprueban satisfactoriamente el
programa de formacion:

Al 2023, mediante el Programa de fortalecimiento de capacidades de directivos de
educacion técnico-productiva (ETP) y superior tecnoldgica (ETP) y artistica (ESA)
se ha capacitado a un total de 1858 directivos, que representan el 79% del total,
representando un nivel de cumplimiento moderado, como puede verse en la
siguiente tabla:

Tabla 19: Total de directivos capacitados en el marco de lo programado por el PEI, en el periodo 2019 a 2023

Total UEE]C Total de ot
CARGO/ANO | 2019 2021 enerall personas ersonas personas
g capacitadas? P capacitadas

|DiRecTivO | 1637 | 1219 | 1243 | 882 | 628 5609 1858 2356 299%
Fuente: Disertpa, 2024

De igual forma, la dificultad mas relevante ha sido la baja disponibilidad
presupuestal para llevar a cabo los cursos y programas de capacitacion de manera
eficiente.

AEL02.06 Institutos de Excelenciaimplementados segin modelo en todos los
departamentos del pais.

Indicador: Porcentaje de Institutos de Excelencia que cuentan con las condiciones
basicas de calidad segun modelo:

Al cierre del primer del 2023, se obtuvo el 23.08%, valor que representa un avance
de 47% respecto del meta esperado de 49% para el afio 2023. Esto representa un
nivel de incumplimiento en el logro esperado. El obstaculo mas importante de este
resultado ha sido el retraso de la ejecucién de las inversiones programadas para
este fin.

Al respecto, en el 2023, se tienen estos resultados:

- 1 IDEX licenciado.

- 1 IDEX en proceso de evaluacion de licenciamiento.

- 8 IDEX reciben asistencias técnicas para el cierre de brechas de condiciones
béasicas de calidad.

- 5 IDEX reciben asistencias técnicas en el marco del proceso de renovacion de
licenciamiento.

- 1 IDEX participa en el intercambio estudiantil internacional Proyecto
“Intercambio internacional bilateral entre EE. UU. y Peru para estudiar
elementos clave en sistemas alimentarios sostenibles” gracias al “Fondo de
Innovacion La Fuerza de los 100,000 de USA”.

- 3 IDEX participan en visita de especialistas de Kansas College, el marco de
intervencion de la Embajada de Estados Unidos, para fortalecer competencias
innovadoras y de gestion institucional en Institutos que implementan el Modelo
de excelencia.

- 8 IDEX logran la conformacion de comité asesor con representantes del sector
productivo (de acuerdo a lo establecido en la RM N°409-2017).
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AEI.02.07 Marco normativo aprobado para el aseguramiento y la promocion
de la calidad de la educacion superior universitaria

Indicador: Numero de instrumentos normativos y orientadores aprobados:

La meta programada para el 2023 de este indicador es de 2 instrumentos
normativos, al cierre del 2023, se han aprobado 5 instrumentos normativos, por lo
gue se ha superado la meta anual en el primer semestre del afio.

Durante el 2023, los documentos normativos aprobados en el marco del
aseguramiento de calidad mencionado en PNESTP fueron los siguientes:

- Decreto Supremo N° 012-2023-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba
disposiciones para garantizar el restablecimiento del Sistema Nacional de
Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa - SINEACE,
en cumplimiento de lo establecido en la Segunda Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 31520, Ley que Restablece la
Autonomia y la Institucionalidad de las Universidades Peruanas.

- Decreto Supremo N° 028-2023-EF, que establece montos, criterios y
condiciones de la Bonificacion Especial para el Docente Investigador.

- Decreto Supremo N° 070-2023-EF, que autoriza transferencia de Partidas a
favor de diversas Universidades Publicas en el Presupuesto del Sector
Puablico para el Afo Fiscal 2023. Se autoriza una transferencia de S/ 21
millones para beneficiar a 719 docentes.

- Decreto Supremo N° 066-2023-EF, Decreto Supremo que aprueba el primer
tramo del nuevo monto de la remuneracion mensual de los docentes
ordinarios de las universidades publicas y autoriza una Transferencia de
Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023 en
favor de las Universidades Publicas.

- Decreto Supremo N° 183-2023-EF, Decreto Supremo que aprueba el
segundo tramo del nuevo monto de la remuneracion mensual de los
docentes ordinarios de las universidades publicas y autoriza una
Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2023 a favor de las universidades publicas.

AEIL02.08 Mecanismos de fomento efectivos para la mejora continua de la
calidad del servicio educativo universitario

Indicador: Porcentaje de universidades publicas que recibieron recursos
adicionales y cumplieron con la ejecucién del 90% del Plan de Uso de
Recursos programados durante el ejercicio fiscal:

Este indicador reporta una ejecuciéon de 0% al cierre del 2023, debido a que no se
cuenta con presupuesto para la implementacion de una herramienta de incentivos
con las universidades. Esto genera una situacion desfavorable y de alerta para el
logro esperado.

Indicador: Porcentaje de universidades que recibieron asistencia técnica para la
mejora de la gestion (investigacion, bienestar, reporte de informacion) y sistemas
administrativos (presupuesto, inversiones, contrataciones):

Durante el 2023, se brind6 asistencia técnica a 45 universidades publicas, lo que
representa el 100% de universidades beneficiarias, asi como el 85% de las
universidades publicas en total, en las que se desarrollaron los contenidos respecto
al otorgamiento del BDI 2023. Asi como, el marco de su implementacion como (i)
base legal vigente, (ii) criterios para ser beneficiario del BDI y (iii) ruta de
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implementacion. Por lo antes mencionado, para este indicador se tiene un nivel de
cumplimiento de 100%.

AEI.02.09 Programa de becas y crédito educativo efectivo para el acceso a
educacién técnico- productiva y superior de calidad de jovenes con alto
rendimiento académico y de bajos o insuficientes recursos econémicos

Indicador: Tasa de culminacion efectiva de los beneficiarios de Beca 18:

Al respecto, PRONABEC ha reportado que al término del afio 2023 que, la tasa de
culminacion efectiva de los beneficiarios de Beca 18 es de 100%, alcanzé un
avance de 128%, con relacion a la meta programada para el 2023 (78%).

Ademas, se tuvieron Coordinaciones con la Oficina de Coordinaciéon Nacional y
Cooperacion Internacional para la actualizacién del Estado y Condicion de los
becarios que permita identificar a los becarios egresados.

Indicador: Tasa de acceso a la educacion superior de calidad de estudiantes
con alto rendimiento académico y de bajos recursos

El presente indicador tiene como meta una tasa de 2.2% en el 2023, al cierre del
afo 2023 se cuenta con una tasa de 1.7% de ejecucion, lo que representa el 77%
de avance.

También se realizaron acciones de difusién de becas y créditos que ofrece el
PRONABEC a las instituciones educativas. Asimismo, se ha participado de eventos
junto con Municipalidades, PN, PAIS, JUNTOS y MINDEF, donde se ha recogido
solicitudes del publico objetivo de Beca 18 y se ha elaborado materiales
comunicacionales con informacién de Beca 18 que permitan al publico objetivo
acceder a informacion general de la Beca.

AEIL02.10 Servicio de Educacién Técnico- Productivay Superior Tecnolbgica
de calidad en instituciones de Lima Metropolitana

Indicador: Porcentaje de instituciones de Educacién Superior Tecnolégica
gue cuenta con los servicios basicos oportunos (servicio de agua, desague,
electricidad, telefonia e internet) en Lima Metropolitana:

Al cierre del 2023, Los servicios basicos fueron brindados con la debida oportunidad
en 23 Instituciones Educativas Superiores y adicionalmente en 02 Instituciones por
convenio, Fe y Alegria.

Ademas, para la IESTP Julios Cesar Tello, se logré la reinstalacién del servicio
eléctrico. Por ello, el indicador tiene una ejecucion del 96%. Mayor en a la meta
esperada de 88%, lo que representa un avance de 109%.

Indicador: Porcentaje de Instituciones de Educacién Técnico-Productiva con
declaracién de gastos de mantenimiento verificada:

Para el afio en evaluacion, mediante el Programa de Mantenimiento 2023, se
atendieron 111 LL.EE en la region Lima Metropolitana, el que desagrega en 88
CETPRO y 23 |.E de Educacion Superior, por un monto total de S/ 567,880.00 en
beneficio de 72,449 estudiantes.

Se dieron capacitaciones a los responsables de mantenimiento y a los especialistas
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de las DRE y UGEL a nivel nacional sobre el Programa de Mantenimiento, en dichas
capacitaciones se abarcaron procedimientos, plazos, formalidades y se absolvieron
consultas de los participantes.

Se brindaron asistencia técnica y acompafamiento presencial a los responsables
de mantenimiento y a los especialistas de las DRE y UGEL a nivel nacional, a fin
de asegurar el cumplimiento de las metas relacionadas al Programa de
Mantenimiento 2023 establecidas por el PRONIED.

Por lo antes mencionado, al cierre del 2023, el porcentaje de Instituciones de
Educacién Técnico-Productiva con declaracidon de gastos de mantenimiento
verificada ha sido de 100%, valor que representa un nivel de cumplimiento alto para
el logro esperado.

Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del OEI 03:

En la siguiente tabla se muestra el resultado de las acciones estratégicas alineadas
al OEI.03, el cual tienen un total de ocho (08) indicadores programados, de los
cuales, con relacion al porcentaje de avance se tiene que: seis (06) indicadores
superaron el 95% de la meta, un (01) indicador presenté bajo nivel de cumplimiento,
menor al 75%. Mientras que, el avance de un (01) indicador se ubica en niveles de
cumplimiento moderados.

Tabla 20: Nivel de avance de los indicadores de las AEI del OEI.03

Accion Estratégica Institucional

2023

% de
avance

Indicador Responsable

Valor
obtenido

Valor

Descripcion Esperado

Codigo

AEI.03.01 | Estrategias efectivas para la | Porcentaje de I.EE. de Direccién de
préctica regular de la actividad | Lima Metropolitana que Educacion
fisica y el deporte de los |tienen al menos tres Fisica y
estudiantes de Educacion Basica | horas a la semana de 100% 66.33% Deporte

educacién fisica (Prim.
/Sec.)
100% 97.44% 97%

AEI.03.02 | Estrategias efectivas de | Porcentaje de Direccion
acompafiamiento socio afectivo | especialistas de General de
para los estudiantes de | DRE/GRE 'y UGEL Educacién
Educacién Basica capacitados que Basica

aprueban 70% 87% 124% | Regular
satisfactoriamente la

asistencia técnica

sobre Tutoria y

Orientacién Educativa

AEI.03.03 | Estrategias efectivas para la | Porcentaje de I.EE. en DRE de Lima
adopcién de estilos de vida | Lima Metropolitana que Metropolitana
saludable allmentau_on, higiene desan"olla_n actividades 70% 70% 100%
personal 'y ambiental) en |0 activaciones para la
estudiantes de Educacién Béasica | promocién de practicas

saludables

AEIL.03.04 | Estrategias de fortalecimiento | Porcentaje de casos Direccién
efectivo de capacidades de la | reportados en SiseVe General de
comunidad educativa vinculadas | que han sido atendidos Calidad de la
a la promocién de la convivencia, | oportunamente en Lima 70% 90% 129% | Gestion
la prevencién y la atencion de la | Metropolitana Escolar
violencia contra nifias, nifios,
adolescentes y jévenes
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Accion Estratégica Institucional

AEI.03.05

Indicador Valor Valor % de Responsable

s clpach Esperado | obtenido | avance

Estrategias efectivas para el | NOomero de estudiantes Direccion
fortalecimiento de la ensefianzay | de Educacién Bésica General de
el aprendizaje de Arte y la Cultura | Regular que participan Educacion
para los estudiantes de | en actividades | 41918 34598 83% | Basica
Educacién Béasica educativas Regular

complementarias de
Arte y Cultura

AEL.03.06 | Sistema de informacion y control | Porcentaje de IL.EE.

eficaz que garanticen | publicas de Lima
instituciones educativas libres de | Metropolitana que se
docentes y Administrativos con | encuentran libres de
incumplimiento muy grave de la | docentes y agentes

Ley de la Reforma Magisterial y | educativos con sancién 70% 100% 143%

de la Ley N° 29988 de destitucion o]
inhabilitacién, antes del Oficina
Buen Inicio del Afo General de
Escolar, en el marco de Transparencia,
la Ley N° 29988 Etica Publica y
Porcentaje de docentes Anticorrupcion

con resolucién por faltas
muy graves a la Ley de
Reforma Magisterial
que han sido
destituidos, antes del
Buen inicio del Afo
Escolar

90% 100% 111%

Fuente: Reporte de seguimiento anual del PEI 2023

AEI03.01 Estrategias efectivas para la practicaregular de la actividad fisicay
el deporte de los estudiantes de Educacién Basica

Indicador: Porcentaje de Il.EE. de Lima Metropolitana que tienen al menos tres
horas a la semana de educacion fisica (Prim. /Sec.):

Respecto a la educacion primaria, el resultado ejecutado al cierre del 2023 ha sido
de 66.33%, valor que representa un bajo nivel de cumplimiento respecto a su meta
programada para el 2023 (100%).

El factor principal para no lograr la meta programada para el 2023 fue el reducido
presupuesto para cubrir la brecha de profesores de educacion fisica, principalmente
para el nivel de educacién primaria. En cuanto a la Politica Nacional de Actividad
Fisica, Recreacién, Deporte y Educacion Fisica (PARDEF), es necesario que desde
la Direccién de Educacion Fisica y Deporte (DEFID) se brinden los lineamientos
para su implementacién, seguimiento y evaluacién continua; asi como, la
articulacion con los diferentes niveles de gobierno.

Respecto a la educacién secundaria, la meta programada para el 2023 fue de
100%. Al respecto, al cierre del afio, se ha obtenido un valor de 97.44%, este
resultado representa un alto nivel de cumplimiento, con un avance superior al 95%.

Entre las principales acciones que contribuyeron al logro de estos resultados,
tenemos:
- Laobligatoriedad de 10 Minutos de actividad fisica en todas las IIEE del pais
durante la jornada escolar (Resolucion Ministerial N° 474-2022-MINEDU.
- Obligatoriedad de las 3 horas en Educacion Fisica en el nivel primaria y
secundaria de la Educacion Basica Regular (RM N° 474-2022-MINEDU).
- Un total de 1,556 docentes han recibido acciones de asistencia técnica para
la implementacion curricular en el area curricular de educacion fisica a nivel
nacional.
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AEI.03.02 Estrategias efectivas de acompafamiento socio afectivo para los
estudiantes de Educacion Basica.

Indicador: Porcentaje de especialistas de DRE/GRE y UGEL capacitados que
aprueban satisfactoriamente la asistencia técnica sobre Tutoria y Orientacion
Educativa:

El porcentaje de especialistas de DRE/GRE y UGEL capacitados que aprueban
satisfactoriamente la asistencia técnica sobre Tutoria y Orientacién Educativa al
finalizar el 2023 ha sido de 87%, valor superior a la meta programada en 17 p.p.
Este resultado representa un nivel de avance mayor al 100% del logro esperado.

Las principales intervenciones ejecutadas en el 2023 relacionadas con la AEl,
fueron:

- Tutoria y Orientacién Educativa “Tutores transformando vidas”
- Participacion Estudiantil “SOMOS PARES”

Estas estrategias contribuyeron al logro la meta programada; asimismo, se logré
gue los comités de Gestion del Bienestar de 600 instituciones educativas publicas
del nivel de educacién secundaria de las 25 regiones del pais fortalecieran sus
capacidades para la implementacion de la tutoria y Orientacion Educativa, el
fortalecimiento estuvo vinculado a la ciudadania, la promocién de los espacios
participativos que involucran a las y los estudiantes en el abordaje de los asuntos
publicos que consideren prioritarios en sus comunidades.

AEI03.03 Estrategias efectivas para la adopcion de estilos de vida saludable
alimentacion, higiene personal y ambiental) en estudiantes de Educacién
Basica

Indicador: Porcentaje de Il.LEE. en Lima Metropolitana que desarrollan actividades
0 activaciones para la promocién de practicas saludables:

Al cierre del afio 2023, el indicador ha presentado un alto nivel de cumplimiento,
con un 100% de avance respecto del logro esperado.

- Trabajo colaborativo e interinstitucional con el sector salud ha sido
fundamental para el desarrollo de las intervenciones integrales en salud en
las instituciones educativas de Lima Metropolitana, coordinaciones con las
cuatro DIRIS de Lima y la Municipalidad Metropolitana de Lima.

- Mesas de trabajo con UGEL, MINSA-DIRIS, DRELM, Coordinadores de las
Redes Educativas Institucionales, aliados estratégicos para la intervencién
en campanfias de salud integral en 863 locales escolares para el afio 2023,
en beneficio de una poblacién estudiantil de 86812 estudiantes.

- Desarrollo de cuatro asistencias técnica a los especialistas de las siete (7)
UGEL, directores de las Instituciones Educativas Publicas y Privadas,
Concesionarios, sobre la normativa vigente que regula los criterios de
evaluacion de quioscos, cafetines y Comedores escolares, para la
proteccion de la alimentacién saludable en las instituciones educativas, con
una asistencia de 960 participantes.

- Desde la Oficina de Supervision del Servicio Educativo se han efectuado
visitas a 47 instituciones educativas, a fin de supervisar el expendio de
alimentos saludables, impartiendo las recomendaciones a los directivos.
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- Desde la Oficina de Supervision del Servicio Educativo se han efectuado
visitas a 57 instituciones educativas, a fin de supervisar el expendio de
alimentos saludables, impartiendo las recomendaciones a los directivos.

AEI.03.04 Estrategias de fortalecimiento efectivo de capacidades de la
comunidad educativa vinculadas a la promocién de la convivencia, la
prevencién y la atencion de la violencia contra nifias, nifios, adolescentes y
jovenes.

Indicador: Porcentaje de casos reportados en SiseVe que han sido atendidos
oportunamente en Lima Metropolitana:

Entre enero y diciembre del 2023 se reportaron 7484 casos de violencia en Lima
Metropolitana. De esta cifra, el 90% ha sido atendido de manera oportuna, esto ha
representado un avance de 129% con relacién a la meta para el 2023 (70%).

En ese sentido, Durante el 2023, en el marco de la RVM N° 005-2021-MINEDU, se
continud con la implementacion de la estrategia para el fortalecimiento de la gestion
de la convivencia escolar, la prevencion y atencion de la violencia en las IGED, que
tiene como propésito que las comunidades educativas ejerzan sus derechos con
responsabilidad, promuevan una convivencia basada en el bien comin y se
relacionen democraticamente, sin violencia ni discriminacion, en escuelas seguras,
inclusivas, con igualdad de género, valoracion de la diversidad y basadas en un
dialogo intercultural, y los resultados esperados apuntan a:

- Integrantes de la comunidad educativa fortalecen sus habilidades
socioemocionales, desarrollan un sentido de pertenencia y bienestar, y
participan democraticamente con un reconocimiento positivo de la
diversidad e igualdad de género.

- Escuelas seguras y protectoras gestionan los conflictos de manera pacifica,
promueven una convivencia democratica con acuerdos o normas de
convivencia concertadas y con una disciplina basada en un enfoque de
derechos.

Por otro lado, durante el 2023 se llevaron a cabo las acciones:

- Desde el 2023 Integracion del Portal SiseVe con el servicio de Migraciones.

- Interoperatividad entre la Linea SiseVe y la Linea 113 — Opcién 5- del
MINSA, la cual tiene la finalidad de asegurar la derivacién de las llamadas
de casos que requieran atencion y/o soporte vinculado a la salud mental al
113; y la derivacién de llamadas referentes al reporte de casos de violencia
escolar al SiseVe.

AEL03.05 Estrategias efectivas para el fortalecimiento de la ensefianza y el
aprendizaje de Arte y la Cultura para los estudiantes de Educacién Basica.

Indicador: Numero de estudiantes de Educacién Basica Regular que participan en
actividades educativas complementarias de Arte y Cultura:

En el 2023, 34598 estudiantes participaron de actividades educativas
complementarias de Arte y Cultura, esta cifra representa un avance de 83%, con
relacion a la meta establecida para el 2023 (41918).

Asimismo, durante este periodo se desarrollaron las siguientes actividades:

- Iniciativa Pedagogica Expresarte.
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- Iniciativa Pedagdgica Orquestando.

- Concursos escolares.

Las iniciativas pedagdgicas “Orquestando” y Expresarte, asi como los concursos
escolares contribuyen al fortalecimiento de la ensefianza y el aprendizaje de Arte y
la Cultura y al desarrollo integral de los estudiantes de la educacion basica regular;
sin embargo, el limitado presupuesto asignado para su implementacion durante el
afo 2023, no permitieron ampliar la cobertura y llegada a mas estudiantes.

AEI.03.06 Sistema de informacion y control eficaz que garanticen
instituciones educativas libres de docentes y Administrativos con
incumplimiento muy grave de la Ley de la Reforma Magisterial y de la Ley N°
29988.

Indicador: Porcentaje de II.LEE. publicas de Lima Metropolitana que se encuentran
libres de docentes y agentes educativos con sancién de destitucion o inhabilitacion,
antes del Buen Inicio del Afio Escolar, en el marco de la Ley N° 29988:

El indicador esta sujeto a un parametro de medicién, esto es, el buen inicio del afio
escolar, por lo que habiendo realizado la evaluaciéon correspondiente a dicha fecha
gue es el 13 de marzo de 2023, las IIEE publicas de Lima Metropolitana (4925 IIEE
publicas de Lima Metropolitana), se encontraban libres de personal con
antecedentes por delitos de la Ley N° 29988, antes del buen inicio del afio escolar
2023, tomando en cuenta la informacion brindada por el Poder Judicial, hasta dicha
fecha. Para ello, se ha tomado en cuenta la cantidad de cuatro mil novecientos
veinticinco (4925) IIEE publicas a nivel de codigo modular, segun fuente en
ESCALE (Estadistica para la Calidad Educativa -
https://escale.minedu.gob.pe/web/inicio/padron-de-iiee).

En ese sentido, el indicador ha tenido un nivel de cumplimiento del de 143%,
respecto del logro esperado para el 2023 (70%).

Asimismo, se realiz6 los dos cotejos masivos con el Poder Judicial, por lo que en
aquellos casos de condenados por delitos de la Ley N° 29988, las UGEL ejecutaron
la medida de destitucién automatica y fueron inscritos en el Registro Nacional de
Sanciones Contra Servidores Civiles — RNSSC de SERVIR. Asimismo, se
realizaron visitas a las UGEL de Lima Metropolitana para que cumplan con ejecutar
la medida de separacion.

Indicador: Porcentaje de docentes con resolucion por faltas muy graves a la Ley
de Reforma Magisterial que han sido destituidos, antes del Buen inicio del Afo
Escolar:

En el 2023, de los 37 docentes de Lima Metropolitana sancionados por faltas muy
graves a la Ley de Reforma Magisterial, 37 han sido sancionados con destitucion.
Esto representa el 111% de cumplimiento respecto de la meta programada para el
2023 (90%).

La Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana- DRELM tiene la
obligacién y la responsabilidad de verificar que las UGEL de su jurisdiccion registren
informacién periddicamente sobre las denuncias y PAD que vienen conociendo en
el marco de la Ley N° 29944, de Reforma Magisterial, entre otros. Asimismo, debe
supervisar que el registrador del SIMEX de su dependencia, cumpla con sus
obligaciones de registrar la informaciéon antes detallada.
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La informacion registrada en el SIMEX por parte de la DRELM y sus UGEL permitié
identificar los casos de docentes que fueron destituidos por faltas muy graves,
segun las disposiciones de la Ley N° 29944,

Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del OEI 04:
En el siguiente cuadro se muestra el resultado de las acciones estratégicas
alineadas al OEILO04, el cual tienen un total de diecisiete (17) indicadores
programados, de los cuales, con relacién al porcentaje de avance se tiene que:
cinco (05) superaron el 100%; dos (02) alcanzaron niveles de avance menores al
95%, pero mayores al 75%, cinco (05) obtuvieron un avance menor al 75% y cinco
(05) no cuenta con resultados, por lo tanto, no cuenta con informacion disponible
(ND).

Tabla 21: Nivel de avance de los indicadores de las AEI del OEI.04

Accion Estratégica Institucional

Codigo

AEL04.01

Descripcion

Estrategias efectivas que
implementen la Politica Integral
de Desarrollo Profesional
Docente

Indicador

Porcentaje de procesos
implementados en el
marco de la Politica
Integral de Desarrollo
Profesional Docente

2023

Valor
Esperado

100%

Valor
obtenido

N/D

% de
avance

N/D

Responsable

Direccién
General
Desarrollo
Docente

de

AEL.04.02

Estrategias efectivas que
implementen los  estandares
profesionales de competencias
docentes

Numero de
instrumentos que
contengan estandares
de desempefios en los
diferentes roles del
docente, aprobados y/o
actualizados durante el
afio

N/D

Direccién
General
Desarrollo
Docente

de

AEI.04.03

Sistema Integrado de Informacion
docente implementado para uso
de docentes, directores vy
especialistas

Porcentaje de docentes
de Educacion Basica
(EB), Educacién
Técnico Productiva
(ETP)y Escuelas e
Institutos de
Educacién Superior
Pedagégica (IESP vy
EESP) que cuentan
con su legajo
personal registrado en el
Sistema de Escalafén
Magisterial - LEGIX, al
afo vigente

100%

N/D

N/D

Porcentaje de
avance en la
interconexién e
interoperabilidad entre
sistemas MINEDU vy
sistemas de otros
sectores

100%

N/D

N/D

Direccion
General
Desarrollo
Docente

de

AEL04.04

Estrategias efectivas para la
certificacion de la calidad de la
formacion docente continua

Porcentaje de regiones
que cuentan con al
menos una Escuela
de Educacion Superior
Pedagégica.

90%

73%

Porcentaje de regiones
gue cuentan con al
menos una EESP o
Facultad de
Educacién Universitaria
certificada para brindar
formacion docente en
servicio

100%

73%

81%

Direccion
General
Desarrollo
Docente

de

Direccion
General
Desarrollo
Docente

de
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2023

Indicador

Valor

Esperado

Valor

obtenido

% de

avance

Responsable

oportunidad desde la
implementaciéon de la
Ley de la Reforma

AEL04.05 | Estrategias efectivas para la | Ratio de postulantes por Direccion
atraccion de egresados de |vacantes a  Escuelas General de
Educacién Basica, con talento, a | e Institutos de Desarrollo
la carrera docente y docentes a la | Educacion Superior Docente
Carrera Publica Magisterial Pedagdgica y 2.00 25 1A

Facultades de
Educacion de
Universidades
Porcentaje de
docentes, sin
experiencia en el sector
publico, que postulan a
la Prueba tnica nacional 19.5% 24.10% i
del Concurso de
nombramiento del afio
vigente

AEI.04.06 | Servicio de formacion Inicial | Porcentaje de Direccién
Docente de calidad en Escuelas e | Programas  de estudio General de
Institutos Pedagdgicos de Escuela de Desarrollo

Educacién Superior 0% 0% Docente
Pedagdgica aprobados

mediante resolucion

oficial al afio vigente

AEL04.07 | Programa de formacion de | Numero de Direccion
calidad para docentes en servicio | formadores de General de
en sus diferentes roles y | Escuelas e Desarrollo
funciones Institutos de Docente

Educacién Superior

Pedagdgica y 5433 0

formadores de

docentes en servicio

que aprueban

programas de

formacion (minimo de

90 horas)

Numero de docentes en Direccién
servicio que aprueban General de
los programas de 4837 24326 503% Desarrollo
formacion (minimo de Docente

90 horas)

Porcentaje de Direccién
directivos  designados General de la
e ecoramens e | 0% | oo | 200 | a0 oo e
programas de formacion Escolar

a directivos de II.EE.

AEL04.08 | Estrategias efectivas para el | Porcentaje de Direccién

reconocimiento docente avance de General de
Sistema " ‘Ge| 100% | sados | 8ase | pEElE
Reconocimiento
Docente

AEL.04.09 | Estrategias efectivas para | NOomero de estrategias Direccién

fomentar bienestar docente dirigidas a fomentar el General de
bienestar docente Desarrollo
8 4
Docente

AELI.04.10 | Estrategias efectivas que | Porcentaje de docentes Direccién
implementen la Carrera Publica | nombrados de General de
Magisterial meritocratica para | Educacion Baéasica vy Desarrollo
docentes nombrados Educacién Técnico Docente.

Productiva  que al
ano  vigente  han| o, ooo0 | 67500 | 125%
alcanzado vacante de
ascenso en al
menos una
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Accion Estratégica Institucional 2023

Indicador Valor Valor % de Responsable

Esperado | obtenido | avance

Descripcion

Magisterial (2014)

Porcentaje de docentes
evaluados en base a su
desempefio en el marco

9 0
de la Ley de Reforma| S0-23% | 989%

Magisterial
AEI.04.11 | Estrategias efectivas para | Porcentaje de Direccién
incrementar la valoracion social | peruanos que General de
docente considera que el o Desarrollo
trabajo de los 82% N/D Docente
docentes es Bueno o
Muy Bueno

Fuente: Reporte de seguimiento anual del PEI 2023

AEI.04.01 Estrategias efectivas que implementen la Politica Integral de
Desarrollo Profesional Docente

Indicador: Porcentaje de procesos implementados en el marco de la
Politica Integral de Desarrollo Profesional Docente:

No se cuenta con informacion disponible, toda vez que no se puede calcular el
indicador al no contar con la PIDPD.

La principal dificultad ha sido no contar con la citada politica. Sin embargo, se viene
aunando esfuerzos desde la DIGEDD para que los principales lineamientos
identificados para el desarrollo profesional docente sean incorporados en la
formulacion de la Politica de Educacion Basica y Comunitaria.

AEIL04.02 Estrategias efectivas que implementen los estandares
profesionales de competencias docentes

Indicador: Numero de instrumentos que contengan estandares de desempefios en
los diferentes roles del docente, aprobados y/o actualizados durante el afio:

De acuerdo a lo establecido en PEI 2019-2026, para el afio 2023, no se
programaron logros esperados. Sin embargo, en el 2023 la Direccién de Formacién
Inicial Docente (en adelante DIFOID), cuenta con una version preliminar de los
instrumentos a aplicar en la EOPA, se trata de los instrumentos elaborados para la
Evaluacién Ordinaria de Permanencia (EOP), que era la evaluacién prevista en la
Ley 30512 antes de que se promulgue su modificatoria con la Ley 31653. Cabe
sefalar que, en el presente afio 2024, se ajustaran los instrumentos: (i) Rubricas
de observacion de la filmacion de clase, (ii) Rubricas de evaluacion del portafolio
docente; y, (iii) encuesta a estudiantes, con la finalidad de ser aplicado en la EOPA.

AEL.04.03 Sistema Integrado de Informacién docente implementado para uso
de docentes, directores y especialistas

Indicador: Porcentaje de docentes de Educacién Basica (EB), Educacion Técnico
Productiva (ETP) y Escuelas e Institutos de Educacioén Superior Pedagoégica (IESP
y EESP) que cuentan con su legajo personal registrado en el Sistema de Escalafon
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Magisterial - LEGIX, al afio vigente:

Actualmente el Sistema de Escalafén Magisterial — LEGIX ya no opera, en
reemplazo de este sistema, se cuenta con el Médulo de Gestién de Escalafon del
Sistema AYNI. Por ello, la informacion correspondiente al 2023 no se encuentra
disponible.

Indicador: Porcentaje de avance en la interconexion e interoperabilidad entre
sistemas MINEDU y sistemas de otros sectores:

El presente indicador no cuenta con informacion disponible para su medicion.

AEIL04.04 Estrategias efectivas para la certificacion de la calidad de la
formacién docente continua.

Indicador: Porcentaje de regiones que cuentan con al menos una Escuela de
Educacion Superior Pedagogica:

A la fecha, 19 regiones del pais cuentan con por lo menos una EESP licenciada,
en tanto siete (7) regiones no cuentan con EESP licenciada: Amazonas, Callao,
Huancavelica, Lima provincias, Madre de Dios, Tumbes y Ucayali. Esto representa
el 73% y con ello, un avance de 81% con relacion a la meta programada para el
2023 (90%).

Adicionalmente, se evalud un total de 86 expedientes de solicitud de Licenciamiento
gue incluye la adecuaciéon de IESP a EESP, asi como de ampliacion de servicio
teniendo como producto principal la solicitud de un Plan de Cumplimiento para
lograr las condiciones basicas de calidad. Cabe sefialar que para el calculo del
indicador se toma en consideracion las 26 regiones que cuentan con sus
respectivas DRE/GRE.

En sentido, en el 2023, Se llevaron a cabo un total de 316 asistencias técnicas a
los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica en evaluacién de su
expediente de Licenciamiento incluyendo también a IESP con interés para
presentarse al procedimiento, asi como Direcciones y/o Gerencias Regionales de
Educacion.

Ademas, de la aprobacion e implementacion, de la Resolucién Ministerial N° 103
2023-MINEDU, de fecha 07 de febrero de 2023, se aprobd el “Plan de Mejoras para
la Gestion Institucional e Infraestructura de las Instituciones de Educacién Superior
Pedagogica para el ano 2023”, la misma que tenia como objetivo contribuir al
cumplimiento de las condiciones béasicas de calidad, a través del financiamiento de
componentes orientados a la implementacion de los EVA, acciones de
mantenimiento, el funcionamiento de los servicios educacionales complementarios
basicos, asi como el fortalecimiento de los aspectos de investigacion y gestion, en
el marco de la implementacién del Modelo de Servicio Educativo (MSE) y la Politica
Nacional de Educacion Superior Técnico-Productiva (PNESTP).

Indicador: Porcentaje de regiones que cuentan con al menos una EESP o Facultad
de Educacién Universitaria certificada para brindar formacion docente en servicio.

Al cierre del 2023, el porcentaje de regiones que cuentan con al menos una EESP
o Facultad de Educacién Universitaria certificada para brindar formacién docente
en servicio es de 73%. Este resultado representa un bajo nivel de cumplimiento,
con un 73% de avance respecto de la meta establecida para el 2023 (100%).
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AEI.04.05 Estrategias efectivas para la atraccion de egresados de Educacion
Basica, con talento, a la carrera docente y docentes a la Carrera Publica
Magisterial

Indicador: Ratio de postulantes por vacantes a Escuelas e Institutos de Educacion
Superior Pedagogica y Facultades de Educacion de Universidades:

Al cierre del 2023, el ratio de postulantes por vacantes a Escuelas e Institutos de
Educacién Superior Pedagogica y Facultades de Educacion de Universidades es
de 2.5%. Este resultado representa un alto nivel de cumplimiento, superando en
100% de avance con relacion a su meta programada para el 2023.

Indicador: Porcentaje de docentes, sin experiencia en el sector publico, que
postulan ala Prueba Unica nacional del Concurso de nombramiento del afio vigente:

Este indicador, ha obtenido como avance para el 2023 un 24.10%, cifra que supera
a la programada para el 2023 (19.5%), representando un avance superior al 100%.

En el 2023, se han efectuado acciones relacionadas a la Red de Estudiantes de
Educacién, Bono de Atraccién y al Proyecto de Ley que modifica la Ley N° 29944,
Ley de la Reforma Magisterial, la cual, contribuye a la AEI 04.05.

AEI.04.06 Servicio de formacion Inicial Docente de calidad en Escuelas e
Institutos Pedagogicos

Indicador: Porcentaje de Programas de estudio de Escuela de Educacidén Superior
Pedagdgica aprobados mediante resolucion oficial al afio vigente:

De acuerdo a lo indicado en PEI 2019-2027, para el afio 2023, no se establecieron
logros esperados. Sin embargo, El afio 2023, se ha trabajado la implementacion de
los disefios curriculares basicos nacionales (DCBN) aprobados en los afios 2019 y
2020, bajo la orientacion del documento denominado “Marco estratégico de la
implementacion curricular de los DCBN de la Formacion Inicial Docente” cuyo
modelo prevé el desarrollo institucional de tres fases que permiten alcanzar de
manera progresiva y sostenible la finalidad de la implementacion:

- Fase 1: Generacion de condiciones (Hasta diciembre 2021)
- Fase 2: Institucionalizacién del cambio curricular (Hasta diciembre 2023)

- Fase 3: Sostenibilidad de la gestién curricular (Hasta diciembre 2025)

AEL04.07 Programa de formacién de calidad para docentes en servicio en sus
diferentes roles y funciones

Indicador: Namero de formadores de Escuelas e Institutos de Educacién Superior
Pedagdgica y formadores de docentes en servicio que aprueban programas de
formacion (minimo de 90 horas):

El presente indicador tiene como meta al 2023, 5433 formadores de Escuelas e
Institutos de Educacién Superior Pedagogica y formadores de docentes en servicio
gue aprueban programas de formacion, al cierre del 2023, el nivel de avance es
0%, esta situacion desfavorable es debido a que los programas de fortalecimiento
de capacidades estaran disponible al término del | semestre del 2024. Sin embargo,
la DIFOID desarroll6 la acciéon formativa Experiencia virtual autoformativa
“Investigacion en la Formacion Inicial Docente” se estructuré en dos Cursos: Curso
I, Investigacion e innovacion en la FID (conteniendo 3 médulos y 4 sesiones), y
Curso I, Investigacion y practica en la FID (conteniendo 3 modulos y 3 sesiones),
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con una duracién prevista de 120 horas, desarrolladas de manera virtual.

Indicador: Numero de docentes en servicio que aprueban los programas de
formacion (minimo de 90 horas):

Conforme a lo reportado por la Direccion General de Desarrollo Docente, en el
2024, el numero de docentes en servicio que aprueban los programas de formacion
(minimo de 90 horas) ha sido de 24326, valor que representa un nivel de avance
superior al 100% respecto de su meta programada para el 2023 (4837).

Asimismo, Para la implementacion del Programa Nacional de Formacién Docente
en Servicio 2023, se contratd: Servicios: Formadores (421) y Coordinadores (26).
Ademas, del Ciclo de formacion Interna (CFI).

AEI.04.08 Estrategias efectivas para el reconocimiento docente

Indicador: Porcentaje de avance de implementacion del Sistema de
Reconocimiento Docente:

Durante el afio 2023 la DIBRED desarroll6 dos estrategias de reconocimiento
docente. La primera denominada XlI Concurso Nacional de Buenas Practicas
Docente en su edicion 2023. La segunda referida a la Condecoracion del Palmas
Magisteriales 2023.

Al respecto, los resultados del numerador, han sido calculados en funcion al avance
de las actividades previstas en los planes de trabajo de las intervenciones que se
implementan anualmente, los cuales guardan relacibn con las acciones
programadas en el POI. De esta manera, para el 2023 se logré el siguiente avance
para las estrategias programadas de reconocimiento:

- Concurso Nacional de Buenas Practicas Docentes: 13 actividades
ejecutadas sobre 13 programadas en el Plan de trabajo = 100%

- Palmas Magisteriales: 11 actividades ejecutadas sobre 16 programadas en
el Plan de Trabajo = 68.8%

Considerando el método de célculo sefalado, el resultado del indicador para el afio
2023 es del 84.4%, valor que representa un nivel de cumplimiento moderado, con
un 84% de avance respecto de la meta establecida (100%).

AEL04.09 Estrategias efectivas para fomentar bienestar docente

Indicador: Numero de estrategias dirigidas a fomentar el bienestar docente:

Al cierre del 2023, el nimero de estrategias dirigidas a fomentar el bienestar
docente ha sido de 4, este resultado es inferior a la establecida para el 2023 (8
estrategias). Esto representa un avance de 50% respecto de su meta o un nivel de
cumplimiento bajo.

La principal dificultad identificada es la falta de disponibilidad presupuestal para la
implementacién de las estrategias de bienestar docente. Es asi que, el presupuesto
asignado en el 2023 a la DIBRED para la implementacion de sus estrategias
(presupuesto no CAS) fue de S/ 469,815.00, de los cuales, el 9.4% estuvo
destinado a las acciones de bienestar docente (S/ 44,000). Cabe sefalar que, en el
mes de marzo 2023, se gestionaron solicitudes de demandas adicionales por un
monto total de S/ 670,000.00 a través del Informe N° 00027-2023-MINEDU/VMGP
DIGEDD-DIBRED (ESINAD 57203) e Informe N° 00036-2023-MINEDU/VMGP
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DIGEDD-DIBRED (ESINAD 62790); sin embargo, estas no fueron priorizadas.

AEIL.04.10 Estrategias efectivas que implementen la Carrera Publica
Magisterial meritocratica para docentes nombrados.

Indicador: Porcentaje de docentes nombrados de Educacion Bésica y Educacion
Técnico Productiva que al afio vigente han alcanzado vacante de ascenso en al
menos una oportunidad desde la implementacion de la Ley de la Reforma
Magisterial (2014):

El concurso para el ascenso de escala magisterial es una oportunidad para que los
docentes de Educacion Béasica de la Carrera Publica Magisterial (CPM) puedan
crecer profesionalmente y mejorar su retribucion econémica por mérito propio,
mediante una evaluacion que valora sus conocimientos pedagdgicos y reconoce su
trayectoria profesional. El Concurso de Ascenso para los profesores de Educacion
Técnico-Productiva sera regulado en otro documento normativo que se publicara
proximamente.

Al final de 2023, se registraron 148,699 docentes activos que obtuvieron una
vacante de ascenso, de un total de 220,304 nombrados activos. Esto representa un
67.50% del total. Valor que indica un avance mayor al 100% del logro esperado.

Indicador: Porcentaje de docentes evaluados en base a su desempefio en el marco
de la Ley de Reforma Magisterial:

De acuerdo con lo sefialado en la ficha del indicador el 8.88% corresponde al
porcentaje de docentes nombrados que han sido evaluados en su desempefio,
segun lo establecido en la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

La implementacion de las Evaluaciones de Desempefio Docente se vio
interrumpida en el afio 2020 debido a la pandemia del Covid-19. Dado que el
modelo de evaluacion contempla la aplicacién de los instrumentos en el aula de
clases, estas evaluaciones no pudieron llevarse a cabo.

En la misma linea, en los afios 2021 y 2022, no se ha logrado tener presencia del
100% de los docentes en el aula, lo que ha impedido tener las condiciones
adecuadas para realizar la evaluacién docente.

Actualmente, se estd analizando la posibilidad de realizar ajustes al modelo de
evaluacion para adaptarlo a las circunstancias actuales. Es fundamental garantizar
gue las evaluaciones sean justas y efectivas, considerando los desafios y
limitaciones presentes en el contexto educativo actual.

AEL04.11 Estrategias efectivas para incrementar la valoracion social docente

Indicador: Porcentaje de peruanos que considera que el trabajo de los
docentes es Bueno o Muy Bueno:

Con respecto al indicador de la AEI.04.11. Estrategias efectivas para incrementar
la valoracién social docente, se reporta que no se cuenta con su medicion al 2023,
dado que la Direccibn no ha priorizado el financiamiento para el recojo de
informacién para el presente afo.

Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del OEI 05:

En el siguiente cuadro se muestra el resultado de las acciones estratégicas
alineadas al OEI.05, el cual tiene un total de seis (06) indicadores programados, de
los cuales, con relacion al porcentaje de avance se tiene que: cuatro (04) superaron
el 95% y dos (02) tuvieron avancen menores al 75%.
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Tabla 22: Nivel de avance de los indicadores de las AEI del OEIL.05

Accion Estratégica Institucional

Caodigo

Descripcion

“““%%‘%%%%““‘l

2023

Valor
Esperado

Valor

obtenido

% de
avance

Responsable

acondicionamiento

Fuente: Reporte de seguimiento anual del PEI 2023

AEI.05.01 | Programa de dotacion oportuna | Porcentaje Direccién de
de recursos educativos para | materiales nlvel Gestion de
II.LEE. publicas nacional que aI cierre de Recursos
enero han llegado a 35% 83% Educativos.
DRE y UGEL para el
inicio del siguiente afio
escolar
AEL05.02 | Intervenciones  efectivas  de | NUmero de colegios Programa
infraestructura y equipamiento de | culminados anualmente Nacional de
los locales educativos en LMy en | por ejecucién directa Infraestructura
las regiones mediante convenio | con intervenciones de Educativa
con Gobiernos Regionales construccion, 894 91
ampliacion de locales
educativos y nimero de
modulos educativos
instalados
AEL05.03 | Asistencia Técnica Efectiva en la | Nomero de Proyectos Programa
formulacion y ejecucion de | de Inversion Publica de Nacional de
Proyectos de Inversion | los gobiernos Infraestructura
Publica prioritarios para el cierre | subnacionales que 150 895 597% | Educativa
de brechas de lainfraestructura | reciben asistencia
educativa a los | técnica efectuada por
gobiernos subnacionales PRONIED
AEI.05.04 | Programa efectivo de recursos | Porcentaje de Direccion
educativos para estudiantes de | Instituciones educativas Regional de
II.EE. _publlcas de Lima | de Lima Metrop_ol_ltana 90% 100% 111% E_ducaC|0n de
Metropolitana que recibieron Lima
cuadernos de trabajo en Metropolitana.
abril
AEI.05.05 | Programa de mantenimiento | Porcentaje de Programa
oportuno y | Instituciones educativas Nacional de
adecuado de mobiliario, | de Lima Metropolitana Infraestructura
equipamiento e infraestructura de | con  declaracion de 97% 99.90% 103% | Educativa
II.LEE. publicas de Lima | gastos de
Metropolitana mantenimiento
verificada
AEL05.06 | Intervenciones  efectivas  de | NUmero de locales Programa
acondicionamiento de locales | educativos intervenidos Nacional de
educativos anualmente con Infraestructura
- 100 18 .
acciones de Educativa

AEI.05.01 Programa de dotacién oportuna de recursos educativos para Il.EE.
publicas

Indicador: Porcentaje de materiales a nivel nacional que al cierre de enero
han llegado a DRE y UGEL para el inicio del siguiente afio escolar:

Durante el afio 2023, la DIGERE efectué la adquisicién y distribucion de los
materiales educativos requeridos por las diferentes direcciones pedagdgicas del
MINEDU; y, para brindar estos productos, también fue necesario contratar servicios
complementarios, como el almacenamiento de los materiales educativos,
verificaciéon de calidad de las condiciones fisicas de los materiales impresos,
seguridad y vigilancia, limpieza, entre otros.

la

En relacién a la dotacién 2024 de materiales educativos, cuyos procesos de
adquisicién/impresion se iniciaron en el aflo 2023; esta se compone de 618 titulos:
583 que se distribuyen a las DRE/UGEL y 35 directamente a los Colegios de Alto
Rendimiento (COAR).

50



Informe de Evaluacion Institucional del afio 2023

En tal contexto, al cierre del mes de enero 2024, de acuerdo al periodo de medicion
2023 del indicador a cargo de la DIGERE, y los materiales considerados segun las
limitaciones del indicador sefialadas en la ficha técnica; se muestra el siguiente
resultado del indicador a cargo de la DIGERE:

Indicador: Porcentaje de materiales a nivel nacional que al cierre de enero han
llegado a DRE y UGEL para el inicio del afio escolar siguiente:

CANTIDAD
uu.00 N* TITULDS CANTIDAD ENTREGADA

PROGRAMADA DRE/UGEL
DEBA 15 205,296 o
DEI 10 134,563 133,866
DEP 12 5,650,910 5,166,649
DES 10 5125878 4470921
DISER 24 1,493 044 1,037,650
TOTAL 72 13,049,691 10,809,126
Avance 83%

Por tanto, el porcentaje de materiales a nivel nacional que al cierre de enero
han llegado a DRE y UGEL para el inicio del siguiente afio escolar en el 2023 ha
sido de 83%, valor muy superior a la meta programada para el 2023 (35%). Esto
representa un nivel de cumplimiento alto del logro esperado.

AEL05.02 Intervenciones efectivas de infraestructura y equipamiento de los
locales educativos en LMYy en las regiones mediante convenio con Gobiernos
Regionales

Indicador: Numero de colegios culminados anualmente por ejecucién directa con
intervenciones de construccién, ampliacion de locales educativos y nimero de
modulos educativos instalados:

Al final del 2023, el numero de colegios culminados anualmente por ejecucion
directa con intervenciones de construccion, ampliaciéon de locales educativos y
numero de modulos educativos instalados fue de 91, resultado inferior a lo
esperado para el 2023 (894), esto representa un incumplimiento del resultado
esperado.

A continuacion, se describen los factores que afectaron al cumplimiento del logro:

- Demora en el otorgamiento de financiamiento a las inversiones provocando
esto un retraso en su ejecucion y culminacién de las obras.

- Precipitaciones pluviales presentadas en el primer trimestre del afio debido
al “Yaku”, el cual provocé un retraso en la culminacion de las obras, por su
paralizacién, en la zona norte del pais.

- Retraso e incumplimiento de las entregas de expedientes técnicos y de los
cronogramas de ejecuciéon de obra, afectando los plazos contractuales, por
parte de las empresas que vienen ejecutando las obras.

- Retrasos en las obras por parte del ejecutor de la Empresa Privada, lo cual
retrasa la entrega y culminacion de las obras.

- Durante el Ejercicio Presupuestal 2023, el monto del PIA asignado no fue
suficiente para atender los compromisos de pagos programados de esta
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Unidad, por lo que se gestiondé modificaciones presupuestarias en el nivel
funcional programético, lo cual generé retrasos para solicitar las
certificaciones de los proyectos a fin cumplir las obligaciones de pago dentro
de su programacion estimada.

AEI.05.03 Asistencia Técnica Efectiva en la formulacién y ejecucién de
Proyectos de Inversion Publica prioritarios para el cierre de brechas de la
infraestructura educativa a los gobiernos subnacionales.

Indicador: Numero de Proyectos de Inversion Publica de los gobiernos
subnacionales que reciben asistencia técnica efectuada por PRONIED

Teniendo como principal estrategia de atencion la descentralizacion de la asistencia
técnica y optimizando la atenciéon por videoconferencias. En el 2023, se logré
brindar asistencia técnica a 895 Proyectos de Inversion a nivel nacional. Este
resultado representa un nivel de avance superior al 100%, respecto de la meta
establecida para el afio 2023 (150).

De estos 895 proyectos, 28 proyectos de inversion lograron superar de manera
satisfactoria la fase de revision del proceso de asistencia técnica a diciembre del
2023, que corresponden a 34 Instituciones Educativas, que cuentan con
expedientes técnicos de obra que cumplen con la normativa técnica y de
edificaciones del sector. Ademas, se encuentran listos para optar por un
financiamiento para su realizacién, representando una cartera de inversion de
S/.382,627,334.07, y que de ejecutarse beneficiaran a una poblacion de 5,268
estudiantes.

AEIL05.04 Programa efectivo de recursos educativos para estudiantes de
II.LEE. publicas de Lima Metropolitana

Indicador: Porcentaje de Instituciones educativas de Lima Metropolitana que
recibieron cuadernos de trabajo en abril:

Se realizd la distribucion de los materiales educativos (cuadernos de trabajo)
dotacion 2023, de acuerdo a la distribucion del MINEDU a las UGEL u las UGEL a
las lIEE:

Resultados finales:

Region Unidad Ejecutora de Tipo de IGED Meta GAl Valor [Cumplimiento

Educacion logrado final

Lima UGEL 01 San Juan de Miraflores lUnidad Ejecutora | 100% | 100% 100% 100%

Metropolitana

Lima UGEL 02 San Martin de Porres Unidad Ejecutora | 100% | 100% 100% 100%

Metropolitana

Lima UGEL 03 Brena |nidad Ejecutora | 100% | 100% 100% 100%

pMetropolitana

Lima JUGEL 04 Comas Linidad Ejecutora | 100% | 100% 100% 100%

petropolitana

Lima UGEL 05 San Juan de Linidad Ejecutora | 100% | 100% 100% 100%

pMetropolitana  JLurigancho

Lima UGEL 06 Ate Unidad Ejecutora | 100% | 100% 100% 100%

pMetropolitana

Lima UGEL 07 San Borja Unidad Ejecutora | 100% | 100% 100% 100%

pMetropolitana

En ese sentido, el porcentaje de Instituciones educativas de Lima Metropolitana
gue recibieron cuadernos de trabajo en abril ha sido de 100%, valor que supera en
10 p.p. a la meta programada para el afio 2023 (90%). Esto representa un nivel de
cumplimiento alto del logro esperado.
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AEI05.05 Programa de mantenimiento oportuno y adecuado de mobiliario,
equipamiento e infraestructura de Il.EE. publicas de Lima Metropolitana

Indicador: Porcentaje de Instituciones educativas de Lima Metropolitana con
declaracién de gastos de mantenimiento verificada:

Para el afio en evaluacion, mediante el Programa de Mantenimiento 2023, se
atendieron 1960 LL.EE de Lima Metropolitana, para el que se conté con
financiamiento total de S/ 9'312,600.00 en beneficio de 1, 168,663 estudiantes. En
relacion al indicador, 1958 LL.EE cuentan con Declaracion de Gastos verificada por
un monto total de S/ 9'262,622.90 en beneficio de 1°167,943 estudiantes. Esto
representa un nivel de avance superior al 100%, respecto del logro esperado para
el 2023 (97%).

Asimismo, durante el 2023, se dieron capacitaciones a los responsables de
mantenimiento y a los especialistas de las DRE y UGEL a nivel nacional sobre el
Programa de Mantenimiento, en dichas capacitaciones se abarcaron
procedimientos, plazos, formalidades, y se absolvieron consultas de los
participantes.

También, se brindaron asistencia técnica y acompafamiento presencial a los
responsables de mantenimiento y a los especialistas de las DRE y UGEL a nivel
nacional, a fin de asegurar el cumplimiento de las metas relacionadas al Programa
de Mantenimiento 2023 establecidas por el PRONIED.

AEIL.05.06 Intervenciones efectivas de acondicionamiento de locales
educativos

Indicador: Numero de locales educativos intervenidos anualmente con acciones
de acondicionamiento:

En el aflo 2023, se ha logrado ejecutar servicios de acondicionamiento en un total
de 18 locales educativos por un monto de S/ 975 133,67, los cuales beneficiaron a
17,669 estudiantes. Este valor representa un nivel de cumplimiento desfavorable,
con un 18% de avance.

De los 18 acondicionamientos realizados en el Ao 2023, tres (06) corresponden a
acondicionamiento de SS.HH. por un monto de S/ 285 731,48 beneficiando a 8,841
alumnos, dos (02) servicio de acondicionamiento de ambientes por un monto de S/
57 624,85 beneficiando a 1,589 alumnos, un (01) acondicionamiento de cobertura
por un monto de S/ 304 549.00 beneficiando a 508 alumnos, un (01)
acondicionamiento de espacios exteriores por un monto de S/ 39,130,45
beneficiando a un total de 856 alumnos y ocho (08) servicios de instalacion de
cercos perimétricos provisionales por un monto de S/ 288 097,89 beneficiando a un
total de 5,875 alumnos, cuyas acciones se enfocan en brindar mejoras en la
infraestructura, mitigar dafios y garantizar condiciones de seguridad, salubridad e
higiene en los locales educativos.

Estos acondicionamientos se realizaron en la Provincia Constitucional del Callao
(01) en Lima Metropolitana (09), Lima provincia (02), en la Regién de Piura (03),
Region Cajamarca (01) y en la Region de Tumbes (02).

Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del OEI 06:

En el siguiente cuadro se muestra el resultado de las acciones estratégicas
alineadas al OEILO6, el cual tienen un total de dieciséis (16) indicadores
programados, de los cuales, con relacién al porcentaje de avance se tiene que:
once (11) superaron la meta programada; tres (03) tuvieron resultados bajos, con
niveles de avance menor a 75% y dos (02) no cuenta con resultados, por lo tanto,
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Tabla 23: Nivel de avance de los indicadores de las AEI del OEI.06

Accion Estratégica Institucional

Indicador

Valor
E

sperado | obtenido | avance

2023

Responsable

zonas rurales

forman parte de una Red
de Escuela Rural

AEL06.01 | Estrategia efectiva de | Porcentaje de expedientes Oficina de Atencion
mejora de la eficiencia, | atendidos dentro del plazo al Ciudadano vy
integridad y transparencia | (tiempo normado o en su Gestion
en los procesos | defecto dentro de los 65% 74.23% | 114% | Documental
administrativos y legales | 30  dias habiles), en el
del Ministerio de | MINEDU (UE 024, UE 26,

Educacion UE 120, UE 113)
indice de procesos Oficina de Logistica
programados en el Plan
Anual de Contrataciones
Inicial sobre Plan Anual de 0.91 0.54
Contrataciones Final
Porcentaje de Oficina General de
implementacion y Transparencia Etica
operatividad del Modelo de 81% 84% 104% Publica y
Integridad en el Sector Anticorrupcion e
Educacién

AEI.06.02 | Estrategias para | Porcentaje de servidores Oficina General de
implementacién de | pablicos con discapacidad 0.7% 0.90% 1299 | Recursos Humanos
politicas de género vy
discapacidad con equidad _ _
en el Ministerio de |Porcentaje de servidores
Educacién publicos mujeres 50% 50% 100%

AEI.06.03 | Estrategias para la | NGmero de organizaciones Secretaria Nacional
implementacién articulada | juveniles inscritas y de la Juventud
de la politica nacional de | acreditadas por la
Juventudes SENAJU. 360 390 UL

AEI.06.04 | Servicios digitales | Nomero  de  servicios Oficina de
implementados por el | digitales del MINEDU Tecnologias de la
Ministerio de Educacion 3 30 1000% Informacioén y
en el marco del gobierno y Comunicaciones
transformacion digital

AEL06.05 | Estrategias efectivas para | Tasa de variacion anual en Oficina de Gestion
el desarrollo y la mejora | el logro de las metas de del Desarrollo y la
del desempefio de los | desempeiio fijadas por el 206 206 100% Capacitacion
servidores y directivos del | 6rgano o unidad organicay
Ministerio de Educacioén evaluadas en el marco de

la gestién del rendimiento

AELI.06.06 | Estrategias efectivas para | Porcentaje de Direccién General
la implementacion de | compromisos asumidos en de Gestion
politcas y toma de | el marco de los Directorios 95% 0% Descentralizada
decisiones con las | con planes de trabajo
instancias vinculadas al | elaborados
sector Educacién

AEI.06.07 | Estrategias efectivas para | Nomero de estrategias Direccién General
la modernizacién en la | implementadas orientadas de Gestién
gestion de las DRE-GRE, | a la modernizacién en la 7 7 100% Descentralizada
UGEL e IE (simplificacion | gestion de las DRE vy
administrativa, gestion por | UGEL
procesos y organizacion
institucional) NUmero de horas Direccion General

semanales, adicionales a de Calidad de la
la jornada laboral, que el 3 N/D N/D Gestién Escolar
director destina a realizar

actividades relacionadas a

su trabajo como director

AELI.06.08 | Estrategias efectivas para | Porcentaje  de II.EE. Direccion General
mejorar el desempefio en | publicas de educacion de Calidad de la
la gestion de las II.LEE en | basica del ambito rural que 9.50 5% Gestion Escolar
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2023

Valor Valor % de
Esperado | obtenido | avance

Accion Estratégica Institucional

Descripcion

Indicador

Responsable

AEL.06.09 | Estrategias efectivas para | Porcentaje de instituciones Direccion General
mejorar el ordenamiento | educativas incorporadas al de la Calidad de la
temt_onal de Ia§ I.LEE y | Registro de Instituciones 100% N/D N/D Gestion Escolar
servicios educativos Educativas (RIE)

AEI.06.10 | Estrategias efectivas de | Porcentaje  de  Il.EE. Direccién Regional
supervision de las Il.EE. | privadas de Lima de Educacion de
privadas para el | Metropolitana o o o | Lima Metropolitana
cumplimiento de la | supervisadas segln 10% 10% U0
normativa vigente normativa vigente

AEI.06.11 | Estrategias efectivas para | Nomero de documentos Secretaria de
mejorar el desempefio en | normativos  planificados Planificacion
la gestion estratégica, | para la gestion estratégica, Estratégica
operativa y presupuestal | operativa y presupuestal 1 1 100%
de las unidades organicas | aprobadas e
del Ministerio de | implementadas.

Educacion

AEI.06.12 | Estrategias efectivas para | Porcentaje de plazas de Direccién Regional
mejorar la eficiencia y | CAS de intervenciones de Educacion de
tr‘ansparenma __de _Ios priorizadas  contratados 80% 80% 100% Lima Metropolitana
sistemas administrativos | oportunamente
en las UGEL y DRE de
Lima Metropolitana

Fuente: Reporte de seguimiento anual del PEI 2023

AEL06.01 Estrategia efectiva de mejora de la eficiencia, integridad y
transparencia en los procesos administrativos y legales del Ministerio de
Educacion

Indicador: Porcentaje de expedientes atendidos dentro del plazo (tiempo normado
oensu defecto dentro de los 30 dias habiles), en el MINEDU (UE 024, UE
26, UE 120, UE 113):

Durante el afio 2023, el MINEDU recibio 99,869 ciudadanos en la Plataforma de
Atencién al Ciudadano, quienes realizaron diversos tramites de manera presencial,
tales como Legalizaciones de certificados de estudios, diplomas, titulos y otros para
seguir estudios en el extranjero, presentacion de solicitudes y otros documentos en
la mesa de partes, asi como también, recibieron orientaciébn sobre tramites y
servicios.

Al respecto, el porcentaje de expedientes atendidos dentro del plazo (tiempo
normado o en su defecto dentro de los 30 dias habiles), en el MINEDU (UE
024, UE 26, UE 120, UE 113, ha sido, al término del afio 2023, de 74.23%. valor
que supera al valor esperado para el afio analizado (65%). Este resultado
representa un desempenio favorable, con un nivel de avance superior al 100%.

Asimismo, los servicios digitales al ciudadano continuaron brindandose a través de
la plataforma MINEDU en Linea, la misma que brinda canales de atencién virtual
para la recepcién documental y otros servicios que se canalizaron a través de la
Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestién Documental — OACIGED, como unidad
organica responsable.

Indicador: indice de procesos programados en el Plan Anual de Contrataciones
Inicial sobre Plan Anual de Contrataciones Final:

Al cierre del afio 2023, el indice de procesos programados en el Plan Anual de
Contrataciones Inicial sobre Plan Anual de Contrataciones Final ha sido de 0.54.
Este valor, representan el 59% de avance, respecto de la meta establecida para el
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2023 (0.91).

El factor mas importarte que afectaron al cumplimiento del logro, ha sido, los
retrasos en la remision de sus requerimientos o levantamiento de observaciones,
conllevando a la reprogramacion del mes de la convocatoria. Las principales causas
que los originan, son la falta de identificacion de la necesidad, asi como la
incertidumbre en las proyecciones, debido a los cambios en las jefaturas de linea.

Indicador: Porcentaje de implementacion y operatividad del Modelo de Integridad
en el Sector Educacion:

La implementacién del Modelo de Integridad para las entidades del Sector Publico,
tiene como base tres (3) ejes fundamentales: (i) Capacidad preventiva del Estado,
(i) Identificacién y gestion de riesgos y (iii) Capacidad sancionadora del Estado; y,
se encuentra dividido en nueve (9) componentes y treinta y seis (36)
subcomponentes; y se constituye en un conjunto de orientaciones dirigidas a
fortalecer la capacidad preventiva y defensiva de las entidades frente a la
corrupcioén y diversas practicas contrarias a la ética.

En esa linea, la OTEPA en el afio 2023 ha desarrollado acciones que permita la
implementacion del Modelo de Integridad en el sector Educacién y con ello
fortalecer la cultura de integridad de la entidad

La OTEPA ha cumplido con las actividades de seguimiento y monitoreo de las
acciones contenidas en el Programa de Integridad aprobada con Resolucion de
Secretaria General N° 0061-2023-MINEDU, con la participacion de la totalidad de
unidades organicas involucradas en el cumplimiento de las acciones de integridad,
en el marco del cumplimiento de los nueve (9) componente del Modelo de
Integridad: i) Compromiso de la Alta Direccion; ii) Gestion de riesgos; iii) Politicas
de integridad; iv) Transparencia, datos abiertos y rendiciéon de cuentas; v) Control
interno, externo y auditoria; vi) Comunicacidon y capacitacién; vii) Canal de
denuncias; viii) Supervision; y, ix) Monitoreo del Modelo de Integridad, componente
gue son evaluados segun el indice de capacidad preventiva frente a la corrupcion.

En el segundo semestre del 2023, el sector educacidén alcanzo un nivel de
cumplimento optimo, obteniendo la categoria de deseable, superando la meta
propuesta de 81% al lograr un avance de 84%. Esto representa un avance superior
al 100% del logro esperado.

AEIL06.02 Estrategias para implementacion de politicas de género y
discapacidad con equidad en el Ministerio de Educacion.

Indicador: Porcentaje de servidores publicos con discapacidad:

En la actualidad, se reporta 35 servidores publicos con discapacidad, que
corresponde al 0.9% del total de servidores civiles (3,687) del Ministerio de
Educacion, lo que significa un incremento de 0.1% en el porcentaje de servidores
publicos con discapacidad en relacién al afio anterior.

El afio 2023 ingresaron a laborar en el Ministerio de Educacién 4 servidores civiles
con discapacidad (2 en Lima y 2 en provincias).

Se logro el acceso al sector laboral a personas con discapacidad, teniendo como
base durante el proceso de seleccion igualdad de oportunidades, transparencia y
cumplimiento de la normatividad establecida.

Asimismo, se cursaron 14 oficios al Consejo Nacional para la Integracion de la
56



Informe de Evaluacion Institucional del afio 2023

Persona con Discapacidad — CONADIS en el aflo 2023 para fomentar la
participaciébn de personas con discapacidad en los procesos de seleccion
realizados por el Ministerio de Educacion.

Finalmente, Durante la etapa de evaluacién se cumplié con otorgar la bonificacion
a las personas con discapacidad que aprobaron todas las evaluaciones de las
etapas previas del proceso de seleccion.

Indicador: Porcentaje de servidores publicos mujeres:

En la actualidad, se reporta 1,836 servidoras civiles mujeres, que corresponde al
50% del total de servidores civiles (3,687) del Ministerio de Educacion.

De los 460 servidores civiles que ingresaron al Ministerio de Educacioén en el afio
2023 bajo cualquier modalidad de contrato, el 48% fueron mujeres.

Se mantuvo en 50% el porcentaje de servidores publicos mujeres, evitando brechas
de género en el ambito laboral publico del Ministerio de Educacion. En ese sentido,
el indicador ha tenido un desempefio favorable durante el 2023, con un 100% de
avance del logro esperado.

Asimismo, durante el afio 2023 se han realizado 695 convocatorias CAS para las
dependencias del Ministerio de Educacién y durante la revision hecha a los perfiles
de puestos se utiliz6 y promovié el lenguaje inclusivo buscando lograr
homogeneidad en las dependencias solicitantes.

Durante el proceso de seleccidn CAS, se realiz6 el procedimiento de manera
objetiva, tomando en cuenta la experiencia laboral, conocimiento y habilidades de
los postulantes, sin anteponer el género.

AEL06.03 Estrategias paralaimplementacion articulada de la politica nacional
de Juventudes.

Indicador: Numero de organizaciones juveniles inscritas y acreditadas por la
SENAJU:

Al final del 2023, el nUmero de organizaciones juveniles inscritas y acreditadas por
la SENAJU fue de 390, resultado superior a lo esperado para el 2023 (360), esto
representa un nivel de avance superior al 100% del logro esperado.

Asimismo, se brindaron las siguientes intervenciones que contribuyeron al logro de
la meta.

- Asistencia técnica a los gobiernos regionales y locales para la creacion,
conformacion e implementacion de espacios de participacion juvenil.

- Acreditacion y certificacién de organizaciones juveniles en el RENOJ.

- Se ejecutaron diferentes beneficios para las organizaciones juveniles
registradas en el RENOJ. Estos involucran espacios de capacitacion,
fortalecimiento de capacidades y articulacion entre organizaciones juveniles
e instituciones publicas y privadas. Las acciones desarrolladas en el 2023
beneficiaron a 554 jovenes integrantes de 278 organizaciones juveniles.

- Se implementd el primer programa de voluntariado del RENOJ, logrando la
participacién de 28 jévenes voluntarios, beneficiando a 45 organizaciones
juveniles y 121 integrantes de estas.
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AEIL06.04 Servicios digitales implementados por el Ministerio de Educacion
en el marco del gobierno y transformacion digital.

Indicador: Numero de servicios digitales del MINEDU:

Al cierre del afio 2023, y segun lo declarado por la Unidad de Sistemas de
Informacion de la OTIC, se han implementado treinta (30) productos/servicios
digitales, informacién que fue puesta de conocimiento al Comité de Gobierno y
Transformacion Digital del MINEDU mediante el precitado nimero de expediente.
Este resultado, representa un nivel de avance superior al 100%, considerandose un
nivel de cumplimiento alto del logro esperado.

Asimismo, El Plan de Gobierno y Transformacion Digital del Ministerio de Educacién
para el periodo 2023-2025 (en adelante PGTD 2023 - 2025), fue elaborado en base
a los lineamientos de la Resolucion de Secretaria de Gobierno Digital N°.005-2018-
PCM/SEGDI y fue aprobado mediante Resolucion Ministerial N°.115-2023-
MINEDU el 16 de febrero del 2023; siendo comunicado oportunamente a la
Secretaria de Gobierno Digital de la Presidencia del Consejo de Ministros.

AEL06.05 Estrategias efectivas para el desarrollo y la mejora del desempefio
de los servidores y directivos del Ministerio de Educacion.

Indicador: Tasa de variacién anual en el logro de las metas de desempefio fijadas
por el 6érgano o unidad organica y evaluada en el marco de la gestion del
rendimiento:

El nivel de participacién de los servidores en el ciclo 2023 fue del 98%, incluyendo
a servidores de la sede central y COAR no docentes, incrementando un 35% de
participantes respecto del ciclo 2022.

2395 servidores fueron evaluados en el ciclo 2023, representando un incremento
del 23% con respecto a los servidores del 2022 (1940 evaluados). 66 servidores se
encuentran en su periodo vacacional, no habiendo presentado sus formatos de la
etapa de evaluacion.

Se continud con el desarrollé el Modelo de Gestion del Rendimiento del Ministerio
de Educacion, el cual se presentd a Servir mediante informe N° 00037-2022-
MINEDU-SG-OGRH-OGDC.

Por lo antes mencionado, para el 2023, el indicador ha sido de 2%, representando
con esto, un nivel de avance del 100%.

AEL06.06 Estrategias efectivas para la implementacion de politicas y toma de
decisiones con las instancias vinculadas al sector Educacion.

Indicador: Porcentaje de compromisos asumidos en el marco de los Directorios
con planes de trabajo elaborados:

A la fecha, no se ha realizado ningun directorio.

La propuesta para el desarrollo de los espacios de relacionamiento
intergubernamental 2023, entre ellas el Directorio de la Alta Direccion del MINEDU,
gerentes de desarrollo social, gerentes de educacién y directores regionales de
Educacion (Directorio), fue presentada a través de Informe N° 00004-2023-
MINEDU/VMGI-DIGEGED-DIRI (DIRI2023-INT-0027324), sin embargo, debido al
cambio de gestion ministerial o disposiciones de VMGI, no fueron implementadas.
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Desde la Alta Direccion de MINEDU no se prioriza el desarrollo de los espacios de
relacionamiento intergubernamental formales (RVM 051-2016-MINEDU) en el
marco de la gestién educativa descentralizada (RVM 938-2015-MINEDU), y se
promueven otros espacios los cuales no cuentan con la gestion debida:
planificacién, disefio de instrumentos técnicos (ruta metodoldgica, agendas, actas,
etc.) asi como el seguimiento institucional a los acuerdos y/o conclusiones que
puedan establecerse.

AEI.06.07 Estrategias efectivas para la modernizacion en la gestién de las
DRE-GRE, UGEL e IE (simplificacién administrativa, gestién por procesos y
organizacion institucional).

Indicador: Numero de estrategias implementadas orientadas a la modernizacion
en la gestion de las DRE y UGEL:

Se han implementado 07 estrategias en el marco del Plan de Modernizacion de la
Gestion de las DRE/UGEL. Esto representa el 100% del cumplimiento de la meta
esperad.

- Asistencias técnicas efectuadas para el Redisefio Organizacional y elaboracién
del MOP de la DRE/GRE y UGEL.

- Asistencias técnicas efectuadas para la mejora de la gestion en simplificacion
administrativa y mejora de procesos de las DRE/GRE y UGEL.

- Fortalecimiento de la gestion administrativa e institucional de las UGEL, a través
de la dotacion de personal bajo el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) para el afio 2023

- 1art. 168 del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Ministerio de
Educacion aprobado mediante Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU
Implementacion de la Plataforma SIMON 3.0 para mayor versatilidad en la
gestion de informacion de los procesos de monitoreo, supervision y evaluacion
a nivel del MINEDU, DRE/GRE, UGEL e II.EE.

- Asistencia Técnica a usuarios de las DRE, UGEL e Il.LEE en el uso de
funcionalidades de la Plataforma SIMON en todos los Roles (Especialista
MINEDU, Especialista DRE, Especialista UGEL, Monitor, director de IE, entre
otros) para la Implementacién de Planes de Monitoreo, Supervision y
Evaluacién - (Virtual).

- Asistencias técnicas efectuadas para orientar seleccion, formacién vy
desempefio del personal administrativo; creacion y racionalizacion de plazas en
DRE/UGEL, en el marco sistema administrativo de gestion RR.HH.

- Asistencias técnicas efectuadas para la actualizacion del documento de gestion
denominado Cuadro de Asignacion de Personal-Provisional (CAP-P) de las
DRE vy sus respectivas UGEL.

Indicador: Numero de horas semanales, adicionales a la jornada laboral, que el
director destina a realizar actividades relacionadas a su trabajo como director.

La Direccion General de Calidad de la Gestion Escolar indica que no cuentan con
informacién que permita evaluar este indicador, Debido a que dicho indicador, no
estan alineadas a las funciones de esta Direccion General, de acuerdo al ROF
aprobado mediante Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU.

AEI.06.08 Estrategias efectivas para mejorar el desempefio en la gestion de
las II.EE en zonas rurales.
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Indicador: Porcentaje de Il.LEE. publicas de educacién basica del ambito rural que
forman parte de una Red de Escuela Rural:

En el 2023, la intervencion benefici, a través de la integracion de 183 Redes
Educativas Rurales (RER) y 03 Redes Educativas de Gestion Escolar (RE), a 2251
servicios educativos activos y 90724 estudiantes de 11 regiones del Pert: Ancash,
Apurimac, Ayacucho, Cusco, Huancavelica, Huanuco, La Libertad, Loreto, Puno,
San Martin, Ucayali.

Cabe sefalar que, en el afio 2023, no se logré alcanzar la meta de 9.5% de II.EE.
publicas de educacién basica del &mbito rural que formen parte de una Red de
Escuela Rural, debido a la falta de presupuesto asignado a las regiones para poder
financiar la creacién y funcionamiento de nuevas redes educativas. En ese sentido,
el resultado obtenido para el 2023 fue de 5%, lo que representa un nivel de avance
de 53%.

AEL06.09 Estrategias efectivas para mejorar el ordenamiento territorial de las
ILEE y servicios educativos.

Indicador: Porcentaje de instituciones educativas incorporadas al Registro de
Instituciones Educativas (RIE):

La Direccion General de Calidad de la Gestién Escolar indica que no cuentan con
informacion que permita evaluar este indicador, Debido a que dicho indicador, no
estan alineadas a las funciones de esta Direccion General, de acuerdo al ROF
aprobado mediante Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU.

AEL06.10 Estrategias efectivas de supervisiéon de las ILEE. privadas para el
cumplimiento de la normativa vigente

Indicador: Porcentaje de I.LEE. privadas de Lima Metropolitana supervisadas
segun normativa vigente:

En el primer semestre del 2023, en Lima Metropolitana, en coordinacion con las 7
UGEL de Lima Metropolitana, se han realizado un total de un mil ocho (1008)
supervisiones orientativas a IIEE privadas de nivel basico, en las teméaticas: legal,
pedagogica, econdmica e infraestructura, en el marco de la Ley N° 26549, ley de
Instituciones Educativas Privadas y su Reglamento, aprobado por el D.S. N° 005-
2021-MINEDU, asi como de la R.M. N° 109-2022-MINEDU, que aprobé el
documento normativo “Disposiciones para el proceso de adecuacion a las
condiciones basicas de instituciones educativas de gestion privada de Educacion
Basica”.

Asimismo, en Lima Metropolitana, a través del Equipo de Supervision de
Instituciones Educativas, se realizaron setenta y uno (71) asistencias técnicas
dirigidas a las 7 UGEL de LM y/o lIEE privadas, a fin de mejorar la calidad del
servicio educativo y adecuacién progresiva a las condiciones basicas.

Por otro lado, en Lima Metropolitana, a través del Equipo de Supervision de
Instituciones Educativas, se han realizado doscientos ochenta (280)
acompafamientos a lIEE privadas y/o a las 7 UGEL de LM, a fin de mejorar la
calidad del servicio educativo y adecuacion progresiva a las condiciones béasicas.
De esta manera, se tiene un nivel de avance del 100% respecto de la meta
programada para el 2023.
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AEIL06.11 Estrategias efectivas para mejorar el desempefio en la gestion
estratégica, operativay presupuestal de las unidades organicas del Ministerio
de Educacion.

Indicador: Numero de documentos normativos planificados para la gestiéon
estratégica, operativa y presupuestal aprobadas e implementadas:

Al cierre del 2023, se ha cumplido con el 100% de la meta esperada, debido a que
en enero del presente afio se aprobd el Lineamiento para la Formulacion,
seguimiento, evaluacion, actualizacién y redisefio de planes de actuacién del
Ministerio de Educacion, mediante la RM N° 042-2023-MINEDU.

AEL06.12 Estrategias efectivas para mejorar la eficiencia y transparencia de
los sistemas administrativos en las UGEL y DRE de Lima Metropolitana

Indicador: Porcentaje de plazas de CAS de intervenciones priorizadas contratados
oportunamente:

De conformidad a la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2023 en el
Articulo 42.- Modificaciones presupuestarias en el nivel institucional para
financiamiento de intervenciones y acciones pedagodgicas, autoriza financiar las
intervenciones y acciones pedagdgicas a cargo de los gobiernos regionales, en el
cual se encuentra la estrategia de supervision al servicio de gestién privada de
educacién basica, pero a enero de 2023 se contaba con siete (07) especialistas,
por motivos de renuncia; en mayo del presente afio se contrato las dos especialistas
faltantes, a pesar que el equipo no estuvo completo durante todo el primer
semestre, se logré dar cumplimiento a las acciones de supervision a IL.LEE. privadas,
en las teméaticas: legal, pedagoégico, econémico e infraestructura, en el marco de la
Ley 26549, Ley de Instituciones Educativas Privadas y su Reglamento D.S. 005
2021.El referido personal a alcanzado una meta de 80% correspondiente a mas de
novecientos (900) acciones de monitoreo a las supervisiones a IIEE privadas en
Lima Metropolitana. Esto representa el 100% de cumplimiento del logro esperado.

Acciones Estratégicas Institucionales (AEIl) del OEI 07:

En el siguiente cuadro se muestra el resultado de las acciones estratégicas
alineadas al OEI.07, el cual tiene un total de tres (03) indicadores programados, de
los cuales, con relacion al porcentaje de avance se tiene que: uno (01) supero el
100%; uno (01) tiene avance menor al 75% y uno (1) no cuenta con resultados, por
lo tanto, no cuenta con informacién disponible (ND).

Tabla 24: Nivel de avance de los indicadores de las AEI del OEI.07

Accion Estrateglca Institucional

AEL07.01

Plan integral de gestion de
riesgo de desastres en el
Ministerio de Educacién

Esperado

Porcentaje de personal
del MINEDU capacitado
en gestion de riesgo de

10%

2023
Valor % de
| obtenido | avance |

25% 250%

Responsable

Oficina
Defensa Nacmnal
y Gestion de

Metropolitana

elaboracion de su Plan de
Gestion del Riesgo de
Desastres durante el
periodo de vigencia del

PEI

22%

desastres Riesgo de
Desastres
AELI.07.02 | Estrategias efectivas de | Porcentaje de I.LEE. Oficina de
gestion de riesgos en ILLEE. | que  reciben asistencia Defensa Nacional
publicas de Lima | técnica para la y Gestion de

N/D N/D

Riesgo de
Desastres.
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2023

Indicador Responsable
Esperado | obtenido | avance

Accion Estratégica Institucional

Descripcion

AELI.07.03 | Estrategias eficaces para la | Nomero de instituciones Programa

mitigacion, reparacion, | educativas intervenidas Nacional de
rehabilitacion y mejora de la | con acciones de Infraestructura
infraestructura educativa en | mitigacion de riesgo en Educativa

Lima Metropolitana, | Lima Metropolitana. 245 25

asegurando su

sostenibilidad  bajo  un
enfoque de reduccion de
riesgos

Fuente: Reporte de seguimiento anual del PEI 2023

AEIL07.01 Plan integral de gestion de riesgo de desastres en el Ministerio de
Educacion.

Indicador: Porcentaje de personal del MINEDU capacitado en gestion de riesgo de
desastres:

Al cierre del 2023, el porcentaje de personal del MINEDU capacitado en gestion de
riesgo de desastres ha sido de 25%, valor superior en 15 p.p. respecto a la meta
establecida para el 2023 (10%). Este resultado representa un nivel de cumplimiento
alto del logro esperado.

Asimismo, La ODENAGED organiz6 y ejecuté en el afio 2023 un curso en Gestiéon
del Riesgo de Desastres, capacitando a un total de 107 servidores del MINEDU, de
los cuales 65 servidores del MINEDU fueron certificados, entre ellos se encuentra
al personal del PRONIED.

AEIL07.02 Estrategias efectivas de gestion de riesgos en Il.EE. publicas de
Lima Metropolitana.

Indicador: Porcentaje de Il.EE. que reciben asistencia técnica para la elaboracion
de su Plan de Gestion del Riesgo de Desastres durante el periodo de vigencia del
PEI:

No se realiza medicidon dado que la DRE Lima Metropolitana en el afio 2023 no se
le asigno6 presupuesto en el programa presupuestal 0068.

AEL07.03 Estrategias eficaces para la mitigacién, reparacion, rehabilitacion y
mejora de la infraestructura educativa en Lima Metropolitana, asegurando su
sostenibilidad bajo un enfoque de reduccidn de riesgos.

Indicador: NUmero de instituciones educativas intervenidas con acciones de
mitigacién de riesgo en Lima Metropolitana:

Al 2023, Se concluyeron 07 intervenciones mediante inversiones de optimizacion,
de ampliaciéon marginal, de rehabilitacién y de reposicion.

Asimismo, Se instalaron 46 mddulos educativos prefabricados (45 tipo costa y 1
modulo doble) para el beneficio de 6,808 alumnos en 18 instituciones educativas
publicas de la regidbn Lima Metropolitana, con una inversion total de
S/.6'744,560.00, en el marco de las Adjudicaciones Simplificadas N°15-2022 y
N°58-2019. Ademads, se indica, que no se cuenta con dotacion de redes
complementarias de agua y desague.

Por tanto, al cierre del 2023, el nimero de instituciones educativas intervenidas con
acciones de mitigacion de riesgo en Lima Metropolitana fue de 25. Este resultado
representa un nivel de cumplimiento bajo del logro esperado.
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Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del OEI 08:

En el siguiente cuadro se muestra el resultado de las acciones estratégicas
alineadas al OEI.08, el cual tiene un total de cuatro (04) indicadores programados,
de los cuales, con relacién al porcentaje de avance se tiene que: tres (03) superaron
el 95% de avance y uno (1) obtuvo un avance menor al 75%.

Tabla 25: Nivel de avance de los indicadores de las AEI del OEIL.08

Accion Estrateglca Institucional 2023
Indicador Responsable
Gty Dressles Esperado | obtenido | avance

AEI.08.01 | Estrategias  efectivas | NUmero acuerdos
para la generacion de | firmados en eI marco del Oficina General de
didlogo y concertacion | Foro Agenda 2030 4 4 100% Cooperacion y
. 0
con agentes sociales Asuntos
por la educacion Internacionales
AEL08.02 | Alianzas  estratégicas | NUmero de acuerdos
activadas con agentes | firmados con asociaciones
mediaticos en favor de | de anunciantes y medios de 3 20 1333% Oficina General de
la educacion de las | comunicacion a favor de Comunicaciones
nifias, nifios, | la educacion
adolescentes, jovenes y
adultos Nimero de  convenios
wgente;l a favor de. la Direccion Regional
educacion en Lima

44 42 95% |de Educacién de

Metropolitana Lima Metropolitana

AEI.08.03 | Alianzas  estratégicas | Porcentaje de proyectos de
activadas con agentes |la cartera priorizada del
economicos en favor de | Gobierno Nacional mediante
los estudiantes del [ los mecanismos de Obras
sistema educativo por Impuestos y
Asociaciones Publico-
Privadas con convenio y/o
contrato suscrito

Fuente: Reporte de seguimiento anual del PEI 2023

Direccion General
80% 56% de Infraestructura
Educativa

AEI.08.01 Estrategias efectivas para la generacién de didlogo y concertacién
con agentes sociales por la educacion.

Indicador: Numero de acuerdos firmados en el marco del Foro Agenda 2030.

o

Acuerdos con la cooperacion técnica internacional pr I ionados o aprobados
Tipo de Cooperante Prop de inter i de CT1 Aprobado /
intervencion Preseleccionado
Proyecto Banco Propuesta de Proyecto “Piloto de | Aprobado
Interamericano de | Ensenanza del idioma portugués en los
Desarrollo (BID) COAR" Propuesta de Proyecto
“Fortalecimiento de Ila Educacion
Intercultural Bilingue: Focalizando

esfuerzos en las [Es piloto Nuestra
Senora del Rosario (Madre de Dios) y
Acomayo {Cuscoj”

Actividad Programa de | Servicio de Voluntariado en el marco del | Aprobado
Maestros Programa de Maestros Voluntanos con
Voluntarios con el | el Instituto Nacional para la Educacion
Instituto Nacional | Internacional (NIED) del Ministerio de
para la Educacion | Educacion de la Republica de Corea.
Internacional (NIED)
del Ministerio de
Educacion de la
Repuablica de Corea

Actividad Agencia de Ciencia | Intercambio de estudiantes y docentes al | Aprobado
y Tecnologia de | Programa de Intercambio en Ciencias
Japon para alumnos de Educacion Secundaria
“SAKURA SCIENCE"
Actividad Banco Mundial Diseno de un marco conceptual para ef | Aprobado

desarrolio de la gestion del aprendizaje
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del estudiante de manera autonoma, en
el marco del curricule nacional de
educaciéon peruana y la prioridad de
gestion en los aportes de la neurociencia

Actividad UNICEF Servicio de disefio y eecucion de plan | Aprobado
de difusion y elaboracion de maternales

Actividad UNICEF Servicio de desarrollo de mejoras en el | Aprobado
portal web ldenticole

Actividad UNICEF “Servicio de especialista en politicas | Aprobado
educativas inclusivas para el monitoreo
de EBE: Alertas y aspectos
innegociables - Talleres virtuales para fa
implementacion de la educacion
inclusiva con enfoque territorial”

Actividad UNICEF Servicio de asistencia técnica para la | Aprobado
elaboracion del diagnostico e
identificacion de escenarios de resgo,
asi como el plan estratégico 2023 -

2024, de la Mesa Tematica Nacional de
Educaciéon en Gestion del Riesgo de
Desastres
Actvidad Comision Fulbright - | Asistente de la ensenanza del idioma | Aprobado
Programa de becas | Inglés a un becario/a amercano/a de la
“English Teaching | Comision Fulbright que brindara apoyo
Assistant” (ETA) / | en la ensefianza y soporte académico a
EEUU una institucion educativa en el Pera.
Actvidad Agencia de | Curso de “Policy Making in a Digitai Age” | Aprobado
Cooperacion
Intermacional de
Japén - JICA
Proyecto Program Capacity | Propuesla de proyecto “Fortalecimiento | Preseleccionado’
Improvement and | de capacidades en INNOVACION
Advancement  for | tecnolégica en  educacidbn  para
Tomomrow™ (CIAT) | especialisias técnicos del Ministerio de
de Corea Educacion del Pery, durante el periodo
2025-2027"
Proyecto Program Capacty | Propuesta de proyecto “Fortalecimiento | Preseleccionado
Improvement and | de capacidades para la transformacién
Advancement for | digital en la gestion escolar en Perd,
Tomomow™ (CIAT) | durante el periodo 2025-2027."
de Corea
IOTAL: Doce(12)

Como se aprecia en el citado cuadro, al 31 de diciembre de 2023, de las doce (12)
propuestas de intervenciones se aprobaron diez: Un (1) proyecto y nueve (9)
actividades. Por otro lado, se cuenta con dos (2) proyectos preseleccionados.

AEI.08.02 Alianzas estratégicas activadas con agentes mediéaticos en favor de
la educacion de las nifias, nifios, adolescentes, j0venes y adultos.

Indicador: Numero de acuerdos firmados con asociaciones de anunciantes y
medios de comunicacion a favor de la educacion:

Desde la Oficina de Relaciones Interinstitucionales (ORI), entre los meses de enero
y diciembre de 2023, se han logrado la firma de 40 acuerdos de colaboracion
interinstitucional (convenios, cartas de cesion de uso de materiales pedagogicos y
donaciones) con diversas instituciones publicas, privadas y organizaciones de la
sociedad civil en favor de la educacion del pais. Este resultado representa un
avance superior al 100%.

Para el logro de los acuerdos mencionados, se realizaron diversas reuniones de
coordinacion y negociacion, tanto para recoger las necesidades de las direcciones
del MINEDU, asi como con las instituciones aliadas para acordar los términos del
acuerdo de colaboracion, los compromisos por asumir por cada institucion, asi
como la vigencia que tendra el acuerdo, con el objetivo de aportar a la educacion
en beneficio de la comunidad educativa.

Indicador: Numero de convenios vigentes a favor de la educacion en Lima
Metropolitana:
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Se logrd firmar cuarenta y dos (42) convenios en el afio 2023, asi como se
mantuvieron vigentes 56 convenios en el mismo periodo. Esto valor represente un
avance de 95% respecto a la meta programada para el 2023 (44).

AEI.08.03 Alianzas estratégicas activadas con agentes mediaticos en favor de
la educacion de las nifias, nifios, adolescentes, jévenes y adultos.

Indicador: Porcentaje de proyectos de la cartera priorizada del Gobierno Nacional
mediante los mecanismos de Obras por Impuestos y Asociaciones Publico Privadas
con convenio y/o contrato suscrito:

Al cierre del 2023, el porcentaje de proyectos de la cartera priorizada del Gobierno
Nacional mediante los mecanismos de Obras por Impuestos y Asociaciones Publico
Privadas con convenio y/o contrato suscrito ha sido de 56%, cifra inferior en 24 p.p.
Esto representa un avance de 70% del logro esperado.

En el afio 2023 se priorizaron cuatro (04) proyectos de inversion mediante el
mecanismo de Obras por Impuestos, a través de la Resolucién Ministerial N° 532-
2023-MINEDU por el monto de S/ 224 millones, beneficiando a 6,813 estudiantes
en el horizonte de los proyectos, lo que a su vez hace un acumulado de treinta y
dos (32) Proyectos Priorizados por el MINEDU para ser financiados y ejecutados
mediante el mecanismo de Obras por Impuestos por un monto de S/ 1,409.9
millones en beneficio de 107,183 beneficiarios en el horizonte del proyecto.

Asimismo, durante el afio 2023 se suscribieron dos (02) Convenios de Inversion
Pablica por un monto de S/ 107.8 millones, beneficiando a 7,755 estudiantes
durante el horizonte de los proyectos, lo que a su vez hace un acumulado de 21
Convenios de Inversion Publica, firmados con empresas privadas para el
financiamiento y ejecucion de proyectos OXI. Estos convenios suman una inversion
de S/857.8 millones, destinados a mejorar la educacion de 74,958 estudiantes.

Ademads, durante el afio 2023 se suscribieron tres (03) Contratos de Supervision
por un monto de S/ 2 millones, lo que a su vez hace un acumulado de veinte (20)
Contratos de Supervision, firmados con entidades privadas supervisoras para la
supervision de la ejecucién de proyectos OXI.

3.2. Analisis de implementacién de las AEI.
En esta seccion se identifican a las AEI cuyos productos no vienen alcanzando los
niveles requeridos al cierre del afo, los cuales denominaremos AEI criticas.
Ademas de identificar alertas que nos permitan detectar aquellas situaciones que
puedan limitar el logro de las metas. Esta seccion finaliza con el analisis de la
ejecucion operativa vinculada a las AEI criticas.

3.2.1 Analisis de los productos de la AEI

Del analisis realizado, se observa que 12 AEl, vinculadas a los OEI 01, 02, 04, 05,
07 y 08, no han alcanzado el logro esperado anual, presentando un nivel de avance
inferior al 75%, como se puede observar en la siguiente tabla:
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AELOB.03
AELD7.03
AELD5.08
AEILD5.02
AELD4.10
AELD4.05
AELO4.07
AEILD2.08
AELDZ.08
AELOZ.04
AELO1.06
AELDL1.02
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[0% - 75%>=

705
10.20%
18%
10.18%
50.14%
50%
B0%
33.33%
47.10%
T227%
73.53%
0%

75% - 95%=

==05%

0% 25% S0% 5% 100%:

Reporte de seguimiento anual del PEI 2023

En ese sentido, con respecto a las mismas corresponde identificar cuales son los
productos de las AEIl, su avance alcanzado, y si son adecuados para su
contribucién al logro del OEIL.

AEIL01.02 Formas de atencion educativa efectivas para la reduccion de
brechas de aprendizaje de los estudiantes de Educacion Basica:

El producto en el que se concreta esta AEI son formas de atencién de servicios
educativos validado con documento normativo.

Al respecto, para el 2023, se tenia previsto la validacion de una (01) forma de
atencion educativa. Sin embargo, en este periodo de analisis, no se ha validado
ninguna forma de atencion de servicios educativo. Por lo que su nivel alcanzado de
cobertura y calidad son nulos.

Algunos factores que dificultaron al cumplimiento de la meta han sido, la reducida
disponibilidad presupuestal, y la no consideracién como prioridad por la gestion.
Finalmente, la AEI.01.02, es una accidn relevante para promover el acceso de los
estudiantes a la Educacion Basica y el desarrollo de aprendizajes en servicios
educativos pertinentes y de calidad.

AEI.01.06 Servicio de calidad en Educacion
Lima Metropolitana:

Béasica en ILEE. puablicas de

El producto de esta AEI son los PRONOEI convertidos a servicios escolarizado en
educacion inicial en Lima Metropolitana.

Para el 2023. Se tenia previsto que el 40% de PRONOEI pasaran a ser un servicio
escolarizado en educacion inicial. Al respecto, en el 2023, ningin PRONOEI ha sido
convertido a un servicio escolarizado, por lo que, el nivel de cobertura del producto
es nulo. Esto debido a que el programa presupuestal 0150 del Ministerio de
Educacion solo intervino hasta el afio 2020. Por lo que, desde esa fecha, no se ha
realizado conversiones de PRONOEI de ciclo Il en Lima Metropolitana

AEIL.02.04 Programa de Fortalecimiento de capacidades efectivo de
docentes de educacion técnico-productiva y superior tecnoldgicay artistica:
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El producto de esta AEI son cursos y programas de capacitacion de manera
eficientes dirigidos a docentes de la carrera publica.

En el 2023, el nivel de cobertura de este producto ha sido bajo, llegando a capacitar
solo al 52% de docentes. Esto debido a que a la reduccion del presupuesto para
desarrollar los cursos, que no ha permitido contar con una oferta amplia de cursos
nuevos.

AEI.02.06 Institutos de Excelencia implementados segin modelo en todos los
departamentos del pais:

El producto de esta AEI son los Institutos de excelencia licenciados.

Para el 2023, se establecié como meta, que el 49% de los institutos de excelencia
cuenten con las condiciones basicas de calidad segin modelo. Al respecto, en el
2023 se obtuvo el 23.08% de los institutos de excelencia obtuvieron licencia. El
obstaculo méas importante de este resultado ha sido el retraso de la ejecuciéon de
las inversiones programadas para este fin.

AEIL02.08 Mecanismos de fomento efectivo para la mejora continua de la
calidad del servicio educativo universitario:

El producto en el que se concreta esta AEl son convenios de gestion con
universidades publicas, que permitan a las universidades desarrollar actividades
gue puedan mejorar el servicio educativo y su competitividad.

En el 2023, no se contd con habilitacion presupuestal para la presente Actividad
Estratégica Institucional.

AEL04.07 Programa de formacidn de calidad para docentes en servicio en sus
diferentes roles y funciones:

El producto de esta AEI son programas de formacién en servicio para formadores.
Para el 2023, la meta establecida fue contar con 5433 formadores de Escuelas e
Institutos de Educacién Superior Pedagdgica y formadores de docentes en servicio
gue aprueban programas de formacién. Al respecto, al final del afio 2023, no se
cuenta con programas de fortalecimiento de capacidades, ya que estos estaran aln
disponibles al termino del | semestre del 2024. Por lo que, el nivel de cobertura de
este producto ha sido nulo.

AEL04.09 Estrategias efectivas para fomentar bienestar docente:

El producto en el que se concreta esta AEI son estrategias dirigidas a fomentar el
bienestar docente.

La meta establecida para el afio 2023 ha sido de ocho (08) estrategias. Al respecto,
al primer semestre del 2023, se reporté tres (03) estrategias en el marco del
Bienestar Docente. Al final de 2023, solo se sumé una (01) estrategia mas,
contando en total con cuatro (04) estrategias al final de afio.

La principal dificultad identificada, es la falta de disponibilidad presupuestal para la
implementacién de las estrategias de bienestar docente.

AEIL04.10 Estrategias efectivas que implementen la Carrera Publica
Magisterial meritocratica para docentes nombrados:

El producto de esta AEI son las evaluaciones de desempefio docente.

En el 2023 no se han llevado a cabo la evaluacion de desempefio, debido a que las
II.LEE. Debian contar con el servicio educativo presencial para garantizar la igualdad
de condiciones para cada docente.
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AEI05.02 Intervenciones efectivas de infraestructura y equipamiento de los
locales educativos en LMYy en las regiones mediante convenio con Gobiernos
Regionales

Esta AEI tiene como producto a colegios culminados anualmente por ejecucion
directa con intervenciones de construccién, ampliacion de locales educativos y
numero de modulos educativos instalados.

Para el afio 2023, el nivel de cobertura del producto fue bajo, con solo 91 colegios
intervenidos, de los 894 que se tenia previsto para el 2023. La Demora en el
otorgamiento de financiamiento a las inversiones, poca disponibilidad presupuestal
y Retraso e incumplimiento de las entregas de expedientes técnicos y de los
cronogramas de ejecucion de obra, son algunos factores que dificultaron el
cumplimiento de la meta.

AEIL05.06 Intervenciones efectivas de acondicionamiento de locales
educativos

Esta AEI tiene como productos locales educativos intervenidos anualmente con
acciones de acondicionamiento.

Al cierre del primer semestre del 2023, de los 100 locales establecidos como meta
anual, sélo se ha concluido con la ejecucion de servicios de acondicionamiento en
14 locales y al cierre del afio se tuvieron solo 18 colegios acondicionados. Niveles
de cobertura que reflejan el bajo grado de implantacién de esta AEI.

AEL07.03 Estrategias eficaces para la mitigacion, reparacion, rehabilitacién y
mejora de la infraestructura educativa en Lima Metropolitana, asegurando su
sostenibilidad bajo un enfoque de reduccion de riesgos.

El producto en el que se concreta esta AEI son instituciones educativas intervenidas
con acciones de mitigacion de riesgo en Lima Metropolitana.

Al cierre del | semestre del 2023, solo se tiene un avance de 10%, lo que equivale
a solo 25 instituciones educativas intervenidas con acciones de mitigacién de riesgo
en Lima Metropolitana de las 245 establecidas como meta al cierre del 2023.

Al final del afio 2023, se mantuvo la cifra del primer semestre, en otras palabras, en
el segundo semestre del afio, no se sumaron otras instituciones educativas
intervenidas con acciones de mitigacion.

AEL08.03 Alianzas estratégicas activadas con agentes mediaticos en favor de
la educacion de las nifias, nifios, adolescentes, jOvenes y adultos:

El producto en el gue se concreta esta AEI son proyectos con convenio y/o contrato
suscrito.

Para el afio 2023, se tenia previsto contar con el 80% de proyectos con convenio
y/o contrato suscrito, respecto del total de proyectos priorizados, pero solo se
obtuvo el 56% de los mismos. Por lo que, el nivel de cobertura del producto no fue
el deseado.

3.2.2 Analisis de la ejecucién operativa en las AEI criticas

Para la implementacién de la estrategia del PEI del MINEDU en el afio 2023, del
total de 57 AEI presentes en el PEI, solo 47 (82.5%) han sido implementadas a
través de Actividades Operativas e Inversiones (AO/I) con presupuesto en el POI
2023 del Pliego 010: M. de Educacion, tal como se muestra a continuacion:
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OEIl / AEI

OElL.01

AEL01.01

AEIL.01.02

AEL01.03

AEI.01.04

AEI.01.05

AEI.01.06

OEIL.02

AEL02.01

AEL.02.02

AEL.02.03

AEL02.04

AEL.02.05

AEL.02.06

AEL02.07

AEL.02.08

AEL.02.09

Informe de Evaluacion Institucional del afio 2023

Cuadro N° 1. Plan Operativo Modificado por OEl y AEI del PEI

FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE
CALIDAD SEGUN EL CURRICULO NACIONAL PARA
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA

ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA IMPLEMENTACION
DEL CURRICULO NACIONAL DE EDUCACION BASICA
PARA LA REDUCCION DE BRECHAS EN LOS
APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES

FORMAS DE ATENCION EDUCATIVA EFECTIVAS PARA LA
REDUCCION DE BRECHAS DE APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA

SERVICIO EDUCATIVO EFICAZ PARA ESTUDIANTES CON
DESEMPENO SOBRESALIENTE Y ALTO RENDIMIENTO EN
LA EDUCACION BASICA

ESTRATEGIAS EFECTIVAS QUE INCREMENTEN LA
COBERTURA EN LA MATRICULA DE LOS ESTUDIANTES DE
EDUCACION BASICA

SISTEMA DE EVALUACION INTEGRAL DE LOS
APRENDIZAJES DE ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA
SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN II.EE.
PUBLICAS DE LIMA METROPOLITANA

FORTALECER EL ACCESO A UNA FORMACION DE
CALIDAD CON EQUIDAD EN LOS ESTUDIANTES DE LA
EDUCACION  TECNICO-PRODUCTIVA Y  SUPERIOR
(TECNOLOGICA, ARTISTICA Y UNIVERSITARIA)

SISTEMAS DE INFORMACION IMPLEMENTADOS EN LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION TECNICO-PRODUCTIVA
Y SUPERIOR TECNOLOGICA, ARTISTICA Y UNIVERSITARIA
PROGRAMA DE OPTIMIZACION DE LA OFERTA DE
EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y LA PERTINENCIA
PROGRAMAS DE ESTUDIO DE EDUCACION TECNICO-
PRODUCTIVA Y SUPERIOR TECNOLOGICA VINCULADOS
CON EL SECTOR PRODUCTIVO

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
EFECTIVO DE DOCENTES DE EDUCACION TECNICO-
PRODUCTIVA Y SUPERIOR TECNOLOGICA Y ARTISTICA
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
EFECTIVO DE DIRECTIVOS DE EDUCACION TECNICO-
PRODUCTIVA Y SUPERIOR TECNOLOGICA Y ARTISTICA
INSTITUTOS DE EXCELENCIA IMPLEMENTADOS SEGUN
MODELO EN TODOS LOS DEPARTAMENTOS DEL PA[S
MARCO  NORMATIVO  APROBADO  PARA  EL
ASEGURAMIENTO Y LA PROMOCION DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
MECANISMOS DE FOMENTO EFECTIVOS PARA LA
MEJORA CONTINUA DE LA CALIDAD DEL SERVICIO
EDUCATIVO UNIVERSITARIO

PROGRAMA DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO EFECTIVO
PARA EL ACCESO A EDUCACION TECNICO-PRODUCTIVA
Y SUPERIOR DE CALIDAD DE JOVENES CON ALTO
RENDIMIENTO ACADEMICO Y DE BAIOS O
INSUFICIENTES RECURSOS ECONOMICOS

N° AO

455

27

19

29

371

169

10

S.P.

47

21

POI Modificado 1/

Financiamiento

3,615,203,658

40,634,199

26,441,800

206,856,593

3,528,670

45,342,557

3,292,399,839

1,439,058,937

14,840,746

7,566,125

1,699,516

39,061,514

655,483

68,606,082

S.P.

178,365,703

934,669,779

Seguimiento
financiero anual

2/

3,590,235,217.99

40,157,395.40

26,035,581.71

201,787,070.99

3,519,414.56

44,666,360.87

3,274,069,394.46

1,366,737,176.14

14,099,378.13

7,472,214.20

1,694,048.11

35,555,498.52

647,005.41

62,088,947.57

0.00

137,352,096.68

917,493,964.86
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Cuadro N° 1. Plan Operativo Modificado por OEl y AEI del PEI
POI Modificado 1/
Seguimiento

OEIl / AEI

N° AO Financiamiento financiero anual

2/

SERVICIO DE EDUCACION TECNICO- PRODUCTIVA Y

AEI.02.10 SUPERIOR  TECNOLOGICA DE  CALIDAD EN 65 193,593,989 190,334,022.66
INSTITUCIONES DE LIMA METROPOLITANA
FORTALECER EL DESARROLLO SOCIOAFECTIVO DE LOS

OEI.03  ESTUDIANTES A TRAVES DE ESCUELAS SEGURAS Y 20 29,129,995 28,443,502.33
SALUDABLES
ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA PRACTICA REGULAR

AEI.03.01 DE LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE DE LOS 4 11,849,422 11,848,631.05

ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA
ESTRATEGIAS EFECTIVAS DE ACOMPANAMIENTO SOCIO
AEI.03.02 AFECTIVO PARA LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION  S.P. S.P. 0.00
BASICA
ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA ADOPCION DE
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE (ALIMENTACION, HIGIENE
PERSONAL Y AMBIENTAL) EN ESTUDIANTES DE
EDUCACION BASICA
ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO EFECTIVO DE
CAPACIDADES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
AEI.03.04 VINCULADAS A LA PROMOCION DE LA CONVIVENCIA, LA = 12 6,054,287 5,570,195.38
PREVENCION Y LA ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA
NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y JOVENES
ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA ENSENANZA Y EL APRENDIZAJE DE ARTE Y LA
CULTURA PARA LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION
BASICA
SISTEMA DE INFORMACION Y CONTROL EFICAZ QUE
GARANTICEN INSTITUCIONES EDUCATIVAS LIBRES DE
AEI.03.06 DOCENTESY ADMINISTRATIVOS CON INCUMPLIMIENTO | 1 3,360,164 3,277,913.95
MUY GRAVE DE LA LEY DE LA REFORMA MAGISTERIALY
DE LA LEY N 29988
OEI.0O4  FORTALECER EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE 38 168,172,125 165,607,079.78
ESTRATEGIAS EFECTIVAS QUE IMPLEMENTEN LA
AEI.04.01 POLITICA INTEGRAL DE DESARROLLO PROFESIONAL 6 4,499,802 4,459,298.56
DOCENTE
ESTRATEGIAS EFECTIVAS QUE IMPLEMENTEN LOS
AEI.04.02 ESTANDARES PROFESIONALES DE COMPETENCIAS  S.P. S.P. 0.00
DOCENTES
SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION DOCENTE
AEI.04.03 IMPLEMENTADO PARA USO DE DOCENTES, DIRECTORES | S.P. S.P. 0.00
Y ESPECIALISTAS
ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA CERTIFICACION DE LA
CALIDAD DE LA FORMACION DOCENTE CONTINUA
ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA ATRACCION DE
EGRESADOS DE EDUCACION BASICA, CON TALENTO, A
LA CARRERA DOCENTE Y DOCENTES A LA CARRERA
PUBLICA MAGISTERIAL
SERVICIO DE FORMACION INICIAL DOCENTE DE
CALIDAD EN ESCUELAS E INSTITUTOS PEDAGOGICOS
PROGRAMA DE FORMACION DE CALIDAD  PARA
AEI.04.07 DOCENTES EN SERVICIO EN SUS DIFERENTES ROLES Y 6 40,097,370 39,774,071.10
FUNCIONES
AEI.04.08 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA EL RECONOCIMIENTO @ S.P. S.P. 0.00

AEI.03.03 S.P. S.P. 0.00

AEL.03.05 3 7,866,122 7,746,761.95

AEL.04.04 2 4,228,149 4,196,544.22

AEL.04.05 S.P. S.P. 0.00

AEL.04.06 16 15,908,812 15,189,303.86
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OEIl / AEI

AEL.04.09

AEL04.10

AEI.04.11

OEI.05

AEIL.05.01

AEI.05.02

AEIL.05.03

AEIL.05.04

AEIL.05.05

AEIL.05.06

OEI.06

AEL06.01

AEIL.06.02

AEL06.03

AEL.06.04

AEIL.06.05

AEIL.06.06

Informe de Evaluacion Institucional del afio 2023

Cuadro N° 1. Plan Operativo Modificado por OEl y AEI del PEI

DOCENTE
ESTRATEGIAS  EFECTIVAS
BIENESTAR DOCENTE
ESTRATEGIAS EFECTIVAS QUE IMPLEMENTEN LA
CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL MERITOCRATICA PARA
DOCENTES NOMBRADOS
ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA
VALORACION SOCIAL DOCENTE
MEJORAR LA PROVISION DE CALIDAD DE RECURSOS E
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PARA LOS
ESTUDIANTES

PROGRAMA DE DOTACION OPORTUNA DE RECURSOS
EDUCATIVOS PARA II.EE. PUBLICAS

INTERVENCIONES EFECTIVAS DE INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO DE LOS LOCALES EDUCATIVOS EN LM Y
EN LAS REGIONES MEDIANTE CONVENIO CON
GOBIERNOS REGIONALES

ASISTENCIA TECNICA EFECTIVA EN LA FORMULACION Y
EJECUCION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA
PRIORITARIOS PARA EL CIERRE DE BRECHAS DE LA
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA A LOS GOBIERNOS
SUBNACIONALES

PROGRAMA EFECTIVO DE RECURSOS EDUCATIVOS PARA
ESTUDIANTES DE IL.LEE. PUBLICAS DE LIMA
METROPOLITANA

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO OPORTUNO Y
ADECUADO DE MOBILIARIO, EQUIPAMIENTO E

PARA  FOMENTAR EL

INCREMENTAR LA

INFRAESTRUCTURA DE II.LEE. PUBLICAS DE LIMA
METROPOLITANA
INTERVENCIONES EFECTIVAS DE

ACONDICIONAMIENTO DE LOCALES EDUCATIVOS
MODERNIZAR LA GESTION Y FINANCIAMIENTO
INSTITUCIONAL Y DEL SISTEMA EDUCATIVO
ESTRATEGIA EFECTIVA DE MEJORA DE LA EFICIENCIA,
INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA EN LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y LEGALES DEL MINISTERIO DE
EDUCACION

ESTRATEGIAS PARA IMPLEMENTACION DE POLITICAS DE
GENERO Y DISCAPACIDAD CON EQUIDAD EN EL
MINISTERIO DE EDUCACION

ESTRATEGIAS PARA LA IMPLEMENTACION ARTICULADA
DE LA POLITICA NACIONAL DE JUVENTUDES

SERVICIOS DIGITALES IMPLEMENTADOS POR EL
MINISTERIO DE EDUCACION EN EL MARCO DEL
GOBIERNO Y TRANSFORMACION DIGITAL

ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA EL DESARROLLO Y LA
MEJORA DEL DESEMPENO DE LOS SERVIDORES Y
DIRECTIVOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION
ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA IMPLEMENTACION DE
POLITICAS Y TOMA DE DECISIONES CON LAS INSTANCIAS
VINCULADAS AL SECTOR EDUCACION

N° AO

S.P.

1,111

37

923

86

33

27

264

58

S.P.

10

POI Modificado 1/

Financiamiento

2,190,748

101,247,244

S.P.

2,585,353,257

150,820,984

2,003,904,432

16,146,995

40,254,718

368,062,451

6,163,677

687,611,893

226,397,178

S.P.

3,149,958

123,688,039

4,294,410

16,228,834

Seguimiento
financiero anual

2/

2,154,204.70

99,833,657.34

0.00

2,412,891,949.06

147,478,265.43

1,837,893,823.89

15,896,630.39

39,077,222.84

366,522,095.92

6,023,910.59

646,063,069.70

212,591,569.78

0.00

3,136,336.92

119,013,890.86

4,201,149.81

15,375,433.88
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OEIl / AEI

AEIL.06.07

AEIL.06.08

AEIL.06.09

AEIL.06.10

AEL06.11

AEIL.06.12

OEIL.07
AELO07.01

AEL07.02

AEL07.03

OEI.08

AEL08.01

AEIL.08.02

AEIL.08.03

Informe de Evaluacion Institucional del afio 2023

Cuadro N° 1. Plan Operativo Modificado por OEl y AEI del PEI

ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA MODERNIZACION EN
LA GESTION DE LAS DRE-GRE, UGEL E IE
(SIMPLIFICACION  ADMINISTRATIVA, GESTION POR
PROCESOS Y ORGANIZACION INSTITUCIONAL)
ESTRATEGIAS  EFECTIVAS PARA  MEJORAR  EL
DESEMPENO EN LA GESTION DE LAS Il.EE. EN ZONAS
RURALES

ESTRATEGIAS  EFECTIVAS PARA  MEJORAR  EL
ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LAS II.EE. Y SERVICIOS
EDUCATIVOS

ESTRATEGIAS EFECTIVAS DE SUPERVISION DE LAS II.EE.
PRIVADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA
VIGENTE

ESTRATEGIAS  EFECTIVAS PARA  MEJORAR  EL
DESEMPERNO EN LA GESTION ESTRATEGICA, OPERATIVA
Y PRESUPUESTAL DE LAS UNIDADES ORGANICAS DEL
MINISTERIO DE EDUCACION

ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA MEJORAR LA EFICIENCIA
Y TRANSPARENCIA DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
EN LAS UGEL Y DRE DE LIMA METROPOLITANA
IMPLEMENTAR LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES
EN EL MINISTERIO DE EDUCACION

PLAN INTEGRAL DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES
EN EL MINISTERIO DE EDUCACION

ESTRATEGIAS EFECTIVAS DE GESTION DE RIESGOS EN
II.EE. PUBLICAS DE LIMA METROPOLITANA
ESTRATEGIAS EFICACES PARA LA  MITIGACION,
REPARACION, REHABILITACION Y MEJORA DE LA
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN LIMA
METROPOLITANA, ASEGURANDO SU SOSTENIBILIDAD
BAJO UN ENFOQUE DE REDUCCION DE RIESGOS
FORTALECER EL COMPROMISO DE LOS AGENTES
SOCIALES A FAVOR DE LA EDUCACION DE LAS NINAS,
NINOS, ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS
ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA GENERACION DE
DIALOGO Y CONCERTACION CON AGENTES SOCIALES
POR LA EDUCACION

ALIANZAS ESTRATEGICAS ACTIVADAS CON AGENTES
MEDIATICOS EN FAVOR DE LA EDUCACION DE LAS
NINAS, NINOS, ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS
ALIANZAS ESTRATEGICAS ACTIVADAS CON AGENTES
ECONOMICOS EN FAVOR DE LOS ESTUDIANTES DEL
SISTEMA EDUCATIVO

TOTAL

N° AO

129

42

50

11

S.P.

39

12

2,119

POI Modificado 1/

Financiamiento

237,491,880

896,954

14,074,502

2,239,622

56,586,851

2,563,665

133,418,463

4,369,600

S.P.

129,048,863

27,619,252

5,127,821

16,966,551

5,524,880

8,685,567,580

Nota: El Monto financiero total es la suma de la programacion financiera anual de las AO.
1/ Se consideran al grupo de AO e inversion activas y que cuentan con meta fisica anual mayor a cero, hasta el
momento del inicio del médulo de evaluacion.
2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AQ/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en

evaluacion.

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

Seguimiento

financiero anual

2/

223,313,902.53

886,972.72

13,894,416.81

2,167,173.34

50,178,908.26

1,303,314.79

72,575,931.63
4,164,400.15

0.00

68,411,531.48

26,525,724.79

4,903,930.73

16,198,828.80

5,422,965.26

8,309,079,651.42
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Como se observa en el Cuadro N° 1, el POI 2023 del Pliego 010: M. de Educacion
conto6 con 2,119 AO/I que tuvieron asignadas un presupuesto total por la suma de
S/ 8, 685, 567,580.00 (Ocho Mil Seiscientos Ochenta y Cinco Millones Quinientos
Sesenta y Siete Mil Quinientos Ochenta con 00/100 Soles), sobre el cual se ejecutd
S/ 8, 309, 079,651.42 (Ocho Mil Trescientos Nueve Millones Setenta y Nueve Mil
Seiscientos Cincuenta y Uno con 42/100 Soles) que represent6 aproximadamente
el 95.7% del presupuesto total. Por otro lado, las AEI del OEI.01 FORTALECER EL
DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL CURRICULO
NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA, fueron las que
contaron con mayor presupuesto concedido, el cual ascendié a la suma de S/ 3,
615 ,203,658.00 (41.6% del total) distribuido en 455 AO/I.

A nivel de ejecucion fisica, se obtuvieron los siguientes resultados al cierre del
ejercicio 2023:

Cuadro N° 2. Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por OEl y AEI del PEI
Ejecucion fisica

N° de
1° 2°

Descripcion Prioridad AO/Inversion Anual

Semestre Semestre

Y 2/ 2/

3/

FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE
OEI.O1  CALIDAD SEGUN EL CURRICULO NACIONAL PARA 1 455 98 % 91 % 93 %
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA
ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL CURRICULO NACIONAL DE
AEI.01.01 EDUCACION BASICA PARA LA REDUCCION DE 4 27 92% 84 % 86 %
BRECHAS EN LOS APRENDIZAJES DE LOS
ESTUDIANTES
FORMAS DE ATENCION EDUCATIVA EFECTIVAS
AEI.01.02  PARA LA REDUCCION DE BRECHAS DE APRENDIZAJE 1 19 100 % 90 % 94 %
DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA
SERVICIO EDUCATIVO EFICAZ PARA ESTUDIANTES
AEI.01.03 CON DESEMPENO SOBRESALIENTE Y ALTO 5 29 98 % 97 % 95 %
RENDIMIENTO EN LA EDUCACION BASICA
ESTRATEGIAS EFECTIVAS QUE INCREMENTEN LA
AEI.01.04 COBERTURA EN LA MATRICULA DE LOS 6 5 100 % 92% 97 %
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA
SISTEMA DE EVALUACION INTEGRAL DE LOS
AEI.01.05 | APRENDIZAJES DE ESTUDIANTES DE EDUCACION 3 4 94 % 95 %
BASICA
SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN
II.EE. PUBLICAS DE LIMA METROPOLITANA
FORTALECER EL ACCESO A UNA FORMACION DE
CALIDAD CON EQUIDAD EN LOS ESTUDIANTES DE
LA EDUCACION TECNICO-PRODUCTIVA Y SUPERIOR
(TECNOLOGICA, ARTISTICA Y UNIVERSITARIA)
SISTEMAS DE INFORMACION IMPLEMENTADOS EN
LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION TECNICO-
PRODUCTIVA Y  SUPERIOR  TECNOLOGICA,
ARTISTICA Y UNIVERSITARIA
PROGRAMA DE OPTIMIZACION DE LA OFERTA DE
EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA PARA EL
AELO202  \cEGURAMIENTO DE LA CALDAD Y LA ! 3 100% 98 % 100%
PERTINENCIA
PROGRAMAS DE ESTUDIO DE EDUCACION
AEI.02.03 | TECNICO-PRODUCTIVA Y SUPERIOR TECNOLOGICA 2 4 100 % 79 % 88 %
VINCULADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO

AEIL.01.06 2 371 99 % 93 % 93 %

OEI.02 2 169 94 % 78 % 81 %

AEL02.01 10 9 100 % 11% 11%
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Cuadro N° 2. Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por OEly AEI del PEI
Ejecucion fisica

ND
de 1° 20

Descripcion Prioridad AO/Inversion Anual

Semestre Semestre

Y 2/ 2/

3/

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES EFECTIVO DE DOCENTES DE
EDUCACION TECNICO-PRODUCTIVA Y SUPERIOR
TECNOLOGICA Y ARTISTICA
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES EFECTIVO DE DIRECTIVOS DE
EDUCACION TECNICO-PRODUCTIVA Y SUPERIOR
TECNOLOGICA Y ARTISTICA
INSTITUTOS DE EXCELENCIA IMPLEMENTADOS
AE1.02.06 SEGUN MODELO EN TODOS LOS DEPARTAMENTOS 3 10 100 % 60 % 60 %
DEL PAIS
MECANISMOS DE FOMENTO EFECTIVOS PARA LA
AE1.02.08 MEJORA CONTINUA DE LA CALIDAD DEL SERVICIO 9 47 100 % 32% 32%
EDUCATIVO UNIVERSITARIO
PROGRAMA DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO
EFECTIVO PARA EL ACCESO A EDUCACION
TECNICO-PRODUCTIVA Y SUPERIOR DE CALIDAD DE
JOVENES CON ALTO RENDIMIENTO ACADEMICO Y
DE BAJOS O INSUFICIENTES  RECURSOS
ECONOMICOS
SERVICIO DE EDUCACION TECNICO- PRODUCTIVA Y
AEI.02.10 | SUPERIOR TECNOLOGICA DE CALIDAD EN 4 65 93 % 92 % 93 %
INSTITUCIONES DE LIMA METROPOLITANA
FORTALECER EL DESARROLLO SOCIOAFECTIVO DE
OEI.0O3 LOS ESTUDIANTES A TRAVES DE ESCUELAS 3 20 87 % 96 % 97 %
SEGURAS Y SALUDABLES
ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA PRACTICA
AEI.03.01 | REGULAR DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE DE 4 4 100 % 100 % 100 %
LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA
ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO EFECTIVO DE
CAPACIDADES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
VINCULADAS A LA PROMOCION DE LA
CONVIVENCIA, LA PREVENCION Y LA ATENCION DE
LA VIOLENCIA  CONTRA  NINAS, NINOS,
ADOLESCENTES Y JOVENES
ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA ENSENANZA Y EL
AEL.03.05 APRENDIZAJE DE ARTE Y LA CULTURA PARA LOS > 3 42% 85% 92%
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA
SISTEMA DE INFORMACION Y CONTROL EFICAZ
QUE GARANTICEN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
AEI.03.06 | LIBRES DE DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS CON 6 1 100 % 100 % 100 %
INCUMPLIMIENTO MUY GRAVE DE LA LEY DE LA
REFORMA MAGISTERIAL Y DE LA LEY N 29988
FORTALECER EL DESARROLLO PROFESIONAL

AEL.02.04 5 8 67 % 58 % 58 %

AEIL.02.05 7 2 100 % 100 %

AEI.02.09 6 21 92 % 86 % 93 %

AEL.03.04 3 12 97 % 97 % 97 %

OEI.04 DOCENTE 4 38 97 % 80 % 81 %
ESTRATEGIAS EFECTIVAS QUE IMPLEMENTEN LA

AEI.04.01 POLITICA INTEGRAL DE DESARROLLO PROFESIONAL 5 6 91 % 67 % 69 %
DOCENTE
ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA CERTIFICACION

AEI.04.04 DE LA CALIDAD DE LA FORMACION DOCENTE 4 2 52 % 53 %
CONTINUA

AEI.04.06 SERVICIO DE FORMACION INICIAL DOCENTE DE 1 16 98 % 92 % 92 %
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Cuadro N° 2. Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por OEly AEI del PEI
Ejecucion fisica

ND
de 1° 20

Descripcion Prioridad AO/Inversion Anual

Semestre Semestre

Y 2/ 2/

3/

CALIDAD EN  ESCUELAS E  INSTITUTOS
PEDAGOGICOS
PROGRAMA DE FORMACION DE CALIDAD PARA

AEI.04.07 DOCENTES EN SERVICIO EN SUS DIFERENTES ROLES 2 6 100 % 98 % 99 %
Y FUNCIONES
ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA FOMENTAR EL

AEL.04.09 > GIAS ¢ > 0 9 1 100 % 100 % 100 %

BIENESTAR DOCENTE
ESTRATEGIAS EFECTIVAS QUE IMPLEMENTEN LA
AEI.04.10 CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL MERITOCRATICA 7 7 100 % 71% 71%
PARA DOCENTES NOMBRADOS
MEJORAR LA PROVISION DE CALIDAD DE RECURSOS

OEI.O5 E INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PARA LOS 5 1,111 82 % 82 % 85 %
ESTUDIANTES
PROGRAMA DE DOTACION OPORTUNA DE
AEI05.01 RECURSOS EDUCATIVOS PARA II.EE. PUBLICAS . 37 >0 % 68 % /0%
INTERVENCIONES EFECTIVAS DE
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE LOS
AEI.05.02 LOCALES EDUCATIVOS EN LM Y EN LAS REGIONES 5 923 78 % 62 % 67 %
MEDIANTE CONVENIO CON GOBIERNOS
REGIONALES

ASISTENCIA  TECNICA  EFECTIVA  EN LA
FORMULACION Y EJECUCION DE PROYECTOS DE
AEI.05.03  INVERSION PUBLICA PRIORITARIOS PARA EL CIERRE 6 5 100 % 100 % 100 %
DE BRECHAS DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
A LOS GOBIERNOS SUBNACIONALES
PROGRAMA EFECTIVO DE RECURSOS EDUCATIVOS

AEI.05.04 PARA ESTUDIANTES DE II.EE. PUBLICAS DE LIMA 2 86 95 % 85 % 87 %
METROPOLITANA
PROGRAMA DE MANTENIMIENTO OPORTUNO Y
ADECUADO DE MOBILIARIO, EQUIPAMIENTO E o o o
AELO5.05 INFRAESTRUCTURA DE II.EE. PUBLICAS DE LIMA 3 33 99 % 90 % 98 %
METROPOLITANA
AELOS.06 INTERVENCIONES EFECTIVAS DE 4 27 100 % 100 % 100 %

ACONDICIONAMIENTO DE LOCALES EDUCATIVOS
MODERNIZAR LA GESTION Y FINANCIAMIENTO
OEL.06 INSTITUCIONAL Y DEL SISTEMA EDUCATIVO 6 264 100% 92% 92%
ESTRATEGIA EFECTIVA DE MEJORA DE LA
EFICIENCIA, INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA EN LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS 'Y LEGALES DEL
MINISTERIO DE EDUCACION
ESTRATEGIAS ~ PARA LA  IMPLEMENTACION
AEI.06.03 ARTICULADA DE LA POLITICA NACIONAL DE 3 1 100 % 100 % 100 %
JUVENTUDES
SERVICIOS DIGITALES IMPLEMENTADOS POR EL
AEI.06.04 MINISTERIO DE EDUCACION EN EL MARCO DEL 4 10 100 % 100 % 100 %
GOBIERNO Y TRANSFORMACION DIGITAL
ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA EL DESARROLLO Y LA
AEI.06.05 MEJORA DEL DESEMPENO DE LOS SERVIDORES Y 1 2 100 % 100 % 100 %
DIRECTIVOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION
ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA
IMPLEMENTACION DE POLITICAS Y TOMA DE
AEI.06.06 DECISIONES CON LAS INSTANCIAS VINCULADAS AL 12 9 100% 93 % 100%
SECTOR EDUCACION

AEL06.01 5 58 99 % 97 % 98 %
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Cuadro N° 2. Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por OEl y AEI del PEI
Ejecucion fisica

[\ [ = =
Descripcion Prioridad AO/Inversion - 2 Anual
1/ Semestre Semestre 3/
2/ 2/
ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA
MODERNIZACION EN LA GESTION DE LAS DRE-GRE,
AEL.06.07 UGEL E IE (SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA, 9 129 94 % 92 % 93 %
GESTION POR PROCESOS Y ORGANIZACION
INSTITUCIONAL)
ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA MEJORAR EL
AE1.06.08 DESEMPENO EN LA GESTION DE LAS I.EE. EN 8 1 100 % 100 % 100 %

ZONAS RURALES

ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA MEJORAR EL
AEI.06.09 ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LAS I.EE. Y 7 2 100 % 100 % 100 %

SERVICIOS EDUCATIVOS

ESTRATEGIAS EFECTIVAS DE SUPERVISION DE LAS
AEI.06.10  IL.LEE. PRIVADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA 10 3 100 % 100 % 100 %

NORMATIVA VIGENTE

ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA MEJORAR EL

DESEMPENO EN LA GESTION ESTRATEGICA,
AEI106.11 OPERATIVA Y PRESUPUESTAL DE LAS UNIDADES 6 42 100% 33% 33%

ORGANICAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION

ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA MEJORAR LA

EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA DE LOS SISTEMAS
AF106.12 ADMINISTRATIVOS EN LAS UGEL Y DRE DE LIMA 1 / 100% 100% 100%
METROPOLITANA
IMPLEMENTAR LA GESTION DE RIESGO DE
DESASTRES EN EL MINISTERIO DE EDUCACION
PLAN INTEGRAL DE GESTION DE RIESGO DE
DESASTRES EN EL MINISTERIO DE EDUCACION
ESTRATEGIAS EFICACES PARA LA MITIGACION,
REPARACION, REHABILITACION Y MEJORA DE LA
INFRAESTRUCTURA ~ EDUCATIVA  EN LIMA
AF1.07.03 METROPOLITANA, ASEGURANDO SU ! 39 33% 23% 27%
SOSTENIBILIDAD  BAJO UN ENFOQUE DE
REDUCCION DE RIESGOS
FORTALECER EL COMPROMISO DE LOS AGENTES
SOCIALES A FAVOR DE LA EDUCACION DE LAS
NINAS, NINOS, ADOLESCENTES, JOVENES Y
ADULTOS
ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA GENERACION DE
AEI.08.01 DIALOGO Y CONCERTACION CON AGENTES 1 3 100 % 83 % 100 %
SOCIALES POR LA EDUCACION
ALIANZAS ~ ESTRATEGICAS ~ ACTIVADAS  CON
AGENTES MEDIATICOS EN FAVOR DE LA
EDUCACION DE LAS NINAS, NINOS, ADOLESCENTES,
JOVENES Y ADULTOS
ALIANZAS ~ ESTRATEGICAS ~ ACTIVADAS  CON
AEI.08.03 AGENTES ECONOMICOS EN FAVOR DE LOS 3 1 100 % 100 % 100 %

ESTUDIANTES DEL SISTEMA EDUCATIVO

OEIL.07 7 50 50 % 41 % 45 %

AELO07.01 3 11 100 % 95 % 97 %

OEI.08 8 12 100 % 83 % 100 %

AEIL.08.02 2 8 100 % 75 % 100 %

{ndice de Gestion Institucional (1Gl) 4/ 2,119 91% 84 % 86%
1/ Total de AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.
2/ i) Para las AEl, se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica semestral de las AO/Inversidn que
implementa cada AEl; ii) Para los OEl, se calcula como el promedio del avance % de las AEl que las conforman, ponderado
por sus grados de prioridad; iii) Todos los calculos consideran sélo a las AO que cuentan con meta fisica en el semestre.
3/ i) Para las AEl, se calcula como el promedio simple del % de ejecucidn fisica anual de las AO/Inversion que implementan
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Cuadro N° 2. Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por OEl y AEI del PEI
Ejecucion fisica

ND
de 1° 20

Descripcion Prioridad AO/Inversion Anual

1/ Semestre Semestre

2/ 2/
cada AEl; ii) Para los OEl, se calcula como el promedio del avance % de las AEIl que las conforman, ponderado por sus
grados de prioridad; iii) Todos los calculos consideran sélo a las AO que cuentan con meta fisica anual distinta de cero.
4/ El IGI se calcula como el promedio de avance % de los OEl, ponderado por el grado de prioridad de cada Objetivo.
Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

3/

El Cuadro N° 2 muestra que a nivel de Pliego 010: M. de Educacion, se obtuvo un
valor aproximado del 86% sobre el indice de Gestion Institucional (IGI) al cierre del
afio 2023, producto de un menor desempefio en el segundo semestre (84%)
respecto de lo observado en el primer semestre (91%). En cuanto a nivel de
objetivos, se destaca lo siguiente:

e Las AO/I del OEILO1 FORTALECER EL DESARROLLO DE
APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL CURRICULO NACIONAL
PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA alcanzaron una
ejecucion fisica porcentual de aproximadamente 93% al cierre del afio
2023, en donde la AEI.01.04 fue la que mayor nivel de ejecucién obtuvo
(97%).

e Las AO/I del OEI.02 FORTALECER EL ACCESO A UNA FORMACION
DE CALIDAD CON EQUIDAD EN LOS ESTUDIANTES DE LA
EDUCACION TECNICO-PRODUCTIVA Y SUPERIOR
(TECNOLOGICA, ARTISTICA Y UNIVERSITARIA) alcanzaron una
ejecucion fisica porcentual de aproximadamente 81% al cierre del afio
2023, en donde las AEIL.02.02 y AEIL.02.05 fueron las que mayor nivel
de ejecucion obtuvieron (100%).

e Las AO/l del OELO3 FORTALECER EL DESARROLLO
SOCIOAFECTIVO DE LOS ESTUDIANTES A TRAVES DE
ESCUELAS SEGURAS Y SALUDABLES alcanzaron una ejecucion
fisica porcentual de aproximadamente 97% al cierre del afio 2023, en
donde las AEIL03.01 y AEI.03.06 fueron las que mayor nivel de
ejecucion obtuvieron (100%).

e LasAO/ldel OEI.04 FORTALECER EL DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE alcanzaron wuna ejecucion fisica porcentual de
aproximadamente 81% al cierre del afio 2023, en donde la AEI.04.09
fue la que mayor nivel de ejecucién obtuvo (100%).

e Las AO/I del OEL.O5 MEJORAR LA PROVISION DE CALIDAD DE
RECURSOS E INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PARA LOS
ESTUDIANTES alcanzaron una ejecucion fisica porcentual de
aproximadamente 85% al cierre del afio 2023, en donde las AEI.05.03
y AEI.05.06 fueron las que mayor nivel de ejecucion obtuvieron (100%).

e LasAO/I del OEI.06 MODERNIZAR LA GESTION Y FINANCIAMIENTO
INSTITUCIONAL Y DEL SISTEMA EDUCATIVO alcanzaron una
ejecucion fisica porcentual de aproximadamente 92% al cierre del afio
2023, en donde las AEI.06.03, AEI.06.04, AEI.06.05, AEI.06.06,
AEI.06.08, AEI.06.09, AEI.06.10 y AEI.06.12 fueron las que mayor nivel
de ejecucion obtuvieron (100%).

e Las AO/I del OEI.O7 IMPLEMENTAR LA GESTION DE RIESGO DE
DESASTRES EN EL MINISTERIO DE EDUCACION alcanzaron una
ejecucion fisica porcentual de aproximadamente 45% al cierre del afio
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2023, en donde la AEIL.07.01 fue la que mayor nivel de ejecucién obtuvo
(100%).
e Las AO/l del OEI.O8 FORTALECER EL COMPROMISO DE LOS
AGENTES SOCIALES A FAVOR DE LA EDUCACION DE LAS NINAS,
NINOS, ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS alcanzaron una
ejecucion fisica porcentual de aproximadamente 100% al cierre del afio
2023, en donde las AEI.08.01, AEIL.08.02 y AEI.08.03 fueron las que
mayor nivel de ejecucién obtuvieron (100%).

Con relacion al desempefio de las Unidades Ejecutoras (UE) del Pliego 010: M. de
Educacién, se obtuvieron los siguientes resultados:

Cuadro N° 3. Avance de ejecucion financiera y fisica del POI Modificado por UE

Unidad Ejecutora

USE 01 SAN JUAN DE
MIRAFLORES

USE 02 SAN MARTIN DE
PORRAS

USE 03 CERCADO

USE 04 COMAS

USE 05 SAN JUAN DE
LURIGANCHO

USE 06 VITARTE

USE 07 SAN BORJA
DIRECCION DE
EDUCACION DE LIMA
ESCUELA NACIONAL DE
BELLAS ARTES
INSTITUTO PEDAGOGICO
NACIONAL DE
MONTERRICO

ESCUELA NACIONAL
SUPERIOR DE FOLKLORE
"J.M.A"

SEDE CENTRAL
PROGRAMA EDUCACION
BASICA PARA TODOS
PROGRAMA  NACIONAL
DE  INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA
APROLAB Il
COLEGIO
SECUNDARIO
PRESIDENTE DEL PERU
PROGRAMA  NACIONAL
DE BECAS Y CREDITO
EDUCATIVO
MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA
EDUCACION BASICA Y
SUPERIOR

PROGRAMA  NACIONAL

MAYOR

N° de
AO/Inversién Financiamiento

1/

84

87

78
102

93

82
89

44

58
200

660

31

61

28

Ejecucidn financiera

anual

2/
671,350,095

577,730,450

522,769,190
527,628,764

482,556,071

482,435,881
375,444,380

113,772,353

10,805,403

10,960,206

10,372,090

249,452,643
629,008,617

1,240,248,076
70,104

29,809,148

964,296,484

283,883,852

140,323,136

Seguimiento
financiero anual

3/
659,089,582.25

571,316,890.04

518,716,167.76
523,046,824.87

480,693,274.38

479,320,065.57
372,072,115.57

111,906,553.20

9,800,000.65

9,975,918.40

10,018,937.66

236,349,076.95
613,341,801.40

1,058,510,078.14
70,102.78

28,534,714.86

944,953,254.80

232,353,204.06

137,203,773.93

%

98.2%

98.9%

99.2%
99.1%

99.6%

99.4%
99.1%

98.4%

90.7%

91.0%

96.6%

94.7%
97.5%

85.3%

100.0%

95.7%

98.0%

81.8%

97.8%

Ejecucion fisica

10
Semestre

4/
99%

98%

99%
99%

93%

95%
100%

92%

100%

84%

100%

97%
96%

75%
100%

84%

95%

100%

33%

o

Semestre

4/
91%

91%

100%
83%

89%

97%
91%

95%

100%

94%

92%

91%
79%

58%

67%

91%

25%

58%
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Anual

5/

92%

92%

99%
86%

90%

96%
92%

94%

100%

89%

94%

93%
82%

64%

100%

61%

92%

25%

61%
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Cuadro N° 3. Avance de ejecucion financiera y fisica del POI Modificado por UE

P Ejecucidn financiera Ejecucion fisica
e

Unidad Ejecutora AO/Inversién Financiamiento Seguimiento 1° 2° A
1/ anual financiero anual % Semestre Semestre

2/ 3/ a/

DE DOTACION DE
MATERIALES
EDUCATIVOS
001635 EZ(;’LI-EJFEQILQR DE B,XAL‘(L:IL?'NAL 8 4,786,706 4,327,735.93 90.4% 100% 100% 100%
ESCUELA NACIONAL
SUPERIOR  DE  ARTE
001636 DRAMATICO 7 8,306,051 8,217,542.31 98.9% 100% 92% 98%
"GUILLERMO  UGARTE
CHAMORRO"
PROYECTO ESPECIAL DE
INVERSION PUBLICA

001728 ESCUELAS 378 1,349,557,880 | 1,299,262,035.91 | 96.3% 85% 69% 75%
BICENTENARIO
TOTAL 2,119 8,685,567,580 | 8,309,079,651.42 95.7% 91% 74% 77%

1/ Total de AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Sumatoria de la reprogramacion financiera de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en
evaluacion.

3/ Sumatoria del seguimiento financiero de AQ/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacion.
4/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica semestral de las AO/Inversién ejecutadas por cada UE.

5/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica anual de las AO/Inversidn ejecutadas por cada UE.

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

Respecto a las UE del Pliego 010: M. de Educacion que contaron con mayor
presupuesto programado al cierre del afio 2023, el Cuadro N° 3 muestra que en
primer lugar se encuentra la UE 001728 PROYECTO ESPECIAL DE INVERSION
PUBLICA ESCUELAS BICENTENARIO, con un presupuesto que ascendi6 a la
suma S/ 1, 349, 557,880.00 (Mil Trescientos Cuarenta y Nueve Millones Quinientos
Cincuenta y Siete Mil Ochocientos Ochenta con 00/100 Soles) distribuido en 378
AO/I, del cual se ejecutd S/ 1, 299, 262,035.91 (96.3% del total); en segundo lugar
se encuentra la UE 001253 PROGRAMA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA, gue cont6 con un presupuesto programado de S/ 1, 240, 248,076.00
(Mil Doscientos Cuarenta Millones Doscientos Cuarenta y Ocho Mil Setenta y Seis
con 00/100 Soles) distribuido en 660 AO/I, del cual se ejecut6 S/ 1, 058, 510,078.14
(85.3% del total); finalmente, en tercer lugar se encuentra la UE 001438
PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO, que tuvo un
presupuesto programado de S/ 964, 296,484.00 (Novecientos Sesenta y Cuatro
Millones Doscientos Noventa y Seis Mil Cuatrocientos Ochenta y Cuatro con 00/100
Soles) distribuido en 31 AO/I, del cual se ejecutd S/ 944, 953,254.80 (98.0% del
total).

Por otro lado, en cuanto a la ejecucidn fisica, se observa que el Pliego 010: M. de
Educacion logré una ejecucion fisica porcentual de aproximadamente 77% al cierre
del afio 2023; en donde se destaca que las UE 000058 USE 03 CERCADO, 000061
USE 06 VITARTE, 000076 ESCUELA NACIONAL DE BELLAS ARTES, 001284
APROLAB II, 001635 ESCUELA NACIONAL SUPERIOR DE BALLET, 001636
ESCUELA NACIONAL SUPERIOR DE ARTE DRAMATICO "GUILLERMO
UGARTE CHAMORRO" tuvieron una ejecucion fisica porcentual en el rango del
95% - 100%.

3.2.2.1 AEl criticas identificadas en el proceso de Evaluacion Institucional
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A continuacion, se procederd analizar las AEI criticas (grado de avance < 75%)
identificadas en la seccion 2.2. del presente informe, considerando aquellas que
contaron con AO/I con presupuesto al cierre del afio ejercicio 2023:

> AEL01.02 FORMAS DE ATENCION EDUCATIVA EFECTIVAS PARA LA
REDUCCION DE BRECHAS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES
DE EDUCACION BASICA

Tabla N° 1-A. Avance de ejecucion financiera y fisica del POl Modificado de la AEI.01.02

000058
000060
000062
000072

000081

. sr o . Ejecucion
Ejecucion financiera g
N° de fisica
Unidad Ejecutora AO/Inversion . .. Se'gulm{ento
1/ Financiamiento financiero % Anual
2/ anual 4/
3/
USE 03 CERCADO 1 566,852 420,008.86 | 74.1% 92%
USE 05 SAN JUAN DE o o
LURIGANCHO 1 159,589 128,897.88 | 80.8% 92%
USE 07 SAN BORJA 2 423,067 313,661.67 | 74.1% 99%
DIRE DE ED
IRECCION UCACION 1 1,056,240 1,027,917.17 | 97.3% 86%
DE LIMA
PROGRAMA  EDUCACION o 5
BASICA PARA TODOS 14 24,236,052 24,145,096.13 | 99.6% 90%
TOTAL 19 26,441,800 26,035,581.71  98.5% 77%

1/ Total de AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Sumatoria de la reprogramacion financiera de AQ/inversiones, durante los meses comprendidos en el
periodo en evaluacion.

3/ Sumatoria del seguimiento financiero de AQ/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en
evaluacion.

4/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica anual de las AO/Inversion ejecutadas por cada

UE.

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

Como se aprecia en la Tabla N° 1-A, las AO/l de la AEIL01.02 tuvieron un
presupuesto asignado por la suma de S/ 26, 441,800.00 (Veintiséis Millones
Cuatrocientos Cuarenta y Un Mil Ochocientos con 00/100 Soles), en donde la
mayor participacion la tuvo la UE 000081 con aproximadamente 91.7% (S/ 24,
236,052.00); asimismo, se logré un avance financiero y fisico porcentual de
aproximadamente 98.5% y 77% respectivamente, al cierre del afio 2023.

La AEIL.01.02 implementa sus productos a través de la ejecucion de AO/I de las UE
000058, 000060, 000062, 000072 y 000081, puesto que las UGEL 03, 05 y 07 de
Lima Metropolitana (UE 000058, 000060 y 000062 respectivamente) desarrollan el
Servicio Educativo Hospitalario (SEHO); y los Organos de Linea de la UE 000081,
implementan y/o gestionan distintas formas de atencién educativa de la Educacién
Bésica como:

e Servicios Educativos Especializados para nifias, nifios y adolescentes
con necesidades educativas especiales.

e Servicio Educativo Hospitalario (SEHO).

e Implementacion de la Jornada Escolar Completa (JEC).

e Implementacion de Servicio Educativo de Secundaria con formacion
técnica.

e Modelos de Servicio Educativo (MSE) en el Ambito Rural.
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e MSE en la Educacion Inicial (PRONOEI).

e MSE en la Educacién Bésica Alternativa (EBA).
e MSE en la Educacion Intercultural Bilingte (EIB).
e Desarrollo de Escuelas Digitales.

Entre las AQO/I relevantes o principales para concretizar la AEI.01.02, se destacan
las siguientes:

Tabla N° 1-B. Avance de ejecucidn financiera y fisica de AO/I principales de la
AEL.01.02
Ejecucion

Ejecucidn financiera ”
fisica

Cod. AO/I Unidad Ejecutora Seguimiento
Financiamiento | financiero % Anual
anual

DESARROLLO DE  SERVICIOS
AO0IO0005800075 ' PEDAGOGICOS ESPECIALIZADOS- 566,852 420,008.86 | 74.1% @ 100%
SEHO
DESARROLLO DE  SERVICIOS
PEDAGOGICOS ESPECIALIZADOS
A0I00006000125 DESARROLLO  DE LA 159,589 128,897.88 | 80.8%  100%
ENSENANZA (00001)
DESARROLLO DE  SERVICIOS
PEDAGOGICOS ESPECIALIZADOS
DESARROLLO DE  SERVICIOS
PEDAGOGICOS ESPECIALIZADOS
A0I00006200102 DESARROLLO  DE LA 422,975 313,661.67 @ 74.2% @ 100%
ENSENANZA (00002)
GESTION DEL CURRICULO -
AOIO0008100268 IMPLEMENTACION  DE LA 223,184 223,150.76 | 100.0%  100%
JORNADA ESCOLAR COMPLETA
GESTION DEL CURRICULO -
IMPLEMENTACION DE
SECUNDARIA CON FORMACION
TECNICA
IMPLEMENTACION DEL PILOTO
AO0IO0008100316 ' DE LOS MODELOS DE SERVICIO 816,444 803,275.64 | 98.4% = 100%
EDUCATIVO SECUNDARIA
IMPLEMENTACION DE MODELOS
AOIO0008100487 'DE SERVICIO EDUCATIVO DE 879,053 878,321.54 | 99.9% @ 100%
NIVEL INICIAL
AO0I00008100502 DESARROLLO ~ DE  ESCUELAS 1,333,645 1,333,643.03 | 100.0%  81%
DIGITALES
DESARROLLO DE LOS SERVICIOS
EDUCATIVOS  ESPECIALIZADOS
PARA  NINAS, NINOS Y

A0I00006200101 92 0.00 0.0% 0%

AOI00008100274 261,728 261,476.82 | 99.9% 100%

AOI00008100510 1,315,316 1,304,524.22  99.2% 100%

ADOLESCENTES CON
NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES

SUBVENCION PARA LA
IMPLEMENTACION DE

AOIO0008100544 PROPUESTAS  DE  SERVICIO | 3,376,645 3,370,321.83  99.8%  100%
EDUCATIVO EN IIEE SECUNDARIA
DE AMBITO RURAL
SUBVENCION PARA LA

A0I00008100545 ' IMPLEMENTACION DE 1,827,393 1,822,672.73 | 99.7% = 100%
PROPUESTAS  DE  SERVICIO

81



Informe de Evaluacion Institucional del afio 2023

Tabla N° 1-B. Avance de ejecucion financiera y fisica de AO/I principales de la
AEIL.01.02
Ejecucion

Ejecucidn financiera -
fisica

Cod. AO/I Unidad Ejecutora Seguimiento
Financiamiento | financiero % Anual
EIE]

EDUCATIVO EN IIEE PRIMARIA DE
AMBITO RURAL
IMPLEMENTACION DE PILOTO
DE LOS MODELOS DE SERVICIO
EDUCATIVO DE LA EDUCACION
BASICA ALTERNATIVA
GESTION PARA LA
AOI00008100558 | IMPLEMENTACION DEL SERVICIO 589,414 588,087.74 | 99.8% 100%
EDUCATIVO HOSPITALARIO
DESARROLLO DE LAS
CONDICIONES PARA LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO
DE SERVICIO EIB

TOTAL 13,078,305 12,739,574.75 97.4% 92%
Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

AOI00008100548 234,900 234,900.00 | 100.0%  100%

AOI00008100572 1,071,075 1,056,632.03  98.7% 100%

La Tabla N° 1-B muestra que en promedio las AO/I principales para la AEI.01.02,
alcanzaron una ejecucion financiera y fisica porcentual de aproximadamente 97.4%
y 92% respectivamente; lo cual, dista del valor observado en la medicién del
indicador de la AEI.01.02, donde se obtuvo un avance del 0% al no haberse
validado nuevas formas de atencion educativa para la reduccion de brechas en los
aprendizajes en el afio 2023. No obstante, para la implementacion de la AEI.01.02
mediante AO/I de la UE 000081, la Direccion General de Servicios Educativos
Especializados (DIGESE) implementd la intervencion pedagdgica del SEHO en los
Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana; ademas elabord instrumentos de
gestion, pedagdgico, psicopedagdgico y de monitoreo para uso de los profesionales
contratados en los SEHO.

Por su parte, la Direccion de Servicios Educativos en el Ambito Rural (DISER)
realizé visitas de monitoreo en 10 II.LEE. focalizadas para la subvencion 2023 de las
regiones de Amazonas, Apurimac, Cusco y Junin, segun el siguiente detalle:
Universidad Marcelino Champagnat (Amazonas); |.E. TEETS TSEJE e I.LE N°
16722 del MSE Secundaria con residencia Estudianti CARE PERU (Apurimac);
CRFA Virgen del Rosario, CRFA N° 501150 Tupac Amaru Il y CRFA Qollana del
MSE Secundaria en Alternancia Asociacion Civil Fundacion Hope Holanda - Peru
(Junin); I.LE. San Juan, I.E N° 30879 e |.E. N° 30857 del MSE Secundaria Tutorial
(Junin); finalmente CRFA Wifiay Qoriwayna y CRFA Wifiay Convencion del MSE
Secundaria en Alternancia (Cusco).

» AEIL01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN II.EE.
PUBLICAS DE LIMA METROPOLITANA
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Tabla N° 2-A. Avance de ejecucidn financiera y fisica del POl Modificado de la AEI.01.06
Ejecucion

Ejecucion financiera , .
N° de ) fisica

Unidad Ejecutora AO/Inversion
1/ financiero anual %

imien
Seguimiento Anual

4/

Financiamiento

2/

3/
USE 01 SAN JUAN DE

0, 0,
000058 MIRAFLORES 52 607,083,027 600,805,880.39 | 99.0% 95%
000057 ' USE 02 SAN MARTIN DE PORRAS 53 527,754,733 523,900,782.63 | 99.3% 95%
000058 | USE 03 CERCADO 46 454,024,551 452,002,345.52  99.6%  100%
000059 | USE 04 COMAS 71 495,234,463 492,531,777.53 | 99.5% 84%
USE 05 SAN JUAN DE o o
000060 LURIGANCHO 61 455,957,013 455,065,570.22 | 99.8% 91%
000061 ' USE 06 VITARTE 32 428,957,441 427,601,556.27 | 99.7% 96%
000062 ' USE 07 SAN BORJA 52 319,403,842 318,266,239.74 | 99.6% 96%
000072 LDII'\F;EACCION DE EDUCACION DE 4 3,984,769 3,895,242.16 | 97.8%  100%
TOTAL 371 3,292,399,839  3,274,069,394.46 99.4% 93%

1/ Total de AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Sumatoria de la reprogramacion financiera de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo
en evaluacion.

3/ Sumatoria del seguimiento financiero de AQ/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en
evaluacion.

4/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica anual de las AO/Inversion ejecutadas por cada UE.

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

Como se aprecia en la Tabla N° 2-A, las AO/l de la AEIL01.06 tuvieron un
presupuesto programado por la suma total de S/ 3, 292, 399,839.00 (Tres Mil
Doscientos Noventa y Dos Millones Trescientos Noventa y Nueve Mil Ochocientos
Treinta y Nueve con 00/100 Soles), siendo el mayor presupuesto vinculado a una
sola AEI implementa en el Pliego 010: M. de Educacién (representa el 37.9% del
presupuesto total). Asimismo, se logré un avance financiero y fisico porcentual de
aproximadamente 99.4% y 93% respectivamente, al cierre del afio 2023.

La AEIL.01.06 implementa sus productos a través de la ejecucion de AQO/I a cargo
de las 7 UGEL y DRE de Lima Metropolitana, puesto que son las responsables de
desarrollar un servicio de calidad en Il.LEE. publicas de Educacion Basica en Lima
Metropolitana, en las siguientes modalidades:

¢ Educacion Basica Regular (EBR).
¢ Educacion Basica Especial (EBE).
e Educacion Basica Alternativa (EBA).

Para el caso de la EBR y EBE, los productos asociados a estas modalidades se
vienen proveyendo a través del uso de Programas Presupuestales (PP), siendo
utilizados el PP 0090. LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA
EDUCACION BASICA REGULAR para la EBR y PP 0106. INCLUSION DE NINOS,
NINAS Y JOVENES CON DISCAPACIDAD EN LA EDUCACION BASICA Y
TECNICO PRODUCTIVA para la EBE.

En cuanto a las AQ/I principales para concretizar la AEI.01.06, se destacan las AO/I
asociadas a los PP 0090 y 0106, de acuerdo al siguiente detalle:
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Tabla N° 2-B. Avance de ejecucidn financiera y fisica de AO/I principales de la AEI.01.06

Ejecucion financiera AL
N° de ] fisica
Producto AO/Inversion Financiamiento Segu.lmlento Anual
1/ financiero anual %
2/ a/
3/
3000001. ACCIONES COMUNES 1 88,794 87,160.00 98.2%  100%
3000385. INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON
0090 CONDICIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE 184 3,075,207,938 | 3,060,252,311.30 99.5% 94%
HORAS LECTIVAS NORMADAS
3000386. DOCENTES PREPARADOS ) 0
IMPLEMENTAN EL CURRICULO 10 237,002 177,865.00 75.0% 95%
3000790.  PERSONAL ~ CONTRATADO . .
OPORTUNAMENTE 39 82,153,320 81,134,997.32 | 98.8% 98%
3000791. PERSONAL CON COMPETENCIAS
PARA LA ATENCION DE ESTUDIANTES CON 6 62,684 49,060.00 78.3% 71%
0106 ' DISCAPACIDAD
3000792. LOCALES CON CONDICIONES . .
FISICAS ADECUADAS 23 2,537,411 2,372,293.82 | 93.5% 99%
. L L D EN EL
3000793. FAMILIAS INVOLUCRADAS EN 10 53,754 45,490.00 84 6% 24%

PROCESO EDUCATIVO
TOTAL 273 3,160,340,903  3,144,119,177.44 99.5% 94%

1/ Total de AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.
2/ Sumatoria de la reprogramacion financiera de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en
evaluacion.
3/ Sumatoria del seguimiento financiero de AQ/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacion.
4/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica anual de las AO/Inversion ejecutadas por cada Producto.
Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

La Tabla N° 2-B muestra que en promedio las AO/I principales para la AEI.01.06,
alcanzaron una ejecucion financiera y fisica porcentual de aproximadamente 99.5%
y 94% respectivamente; lo cual, se diferencia de los valores observados en la
medicion de los indicadores de la AEL.01.06, donde en promedio se obtuvo un
avance del 73.5% aproximadamente, debido a que no se realizaron conversiones
de PRONOEI — CICLO Il entorno comunitario al servicio escolarizado en Lima
Metropolitana durante el afio 2023.

Por otro lado, las AO/I principales al estar asociadas a productos de los PP 0090 y
0106, cuentan con un modelo operativo definido bajo el enfoque de cadena de
resultados, permitiendo que se haya garantizado el desarrollo del servicio educativo
en las I.LEE. publicas de la Educacion Basica en Lima Metropolitana, mediante la
contratacion oportuna de personal docente, promotoras educativas, personal
administrativo y de apoyo; el mantenimiento y operacién de los locales escolares a
través de la provision de servicios basicos (agua y luz); pago de arbitrios
municipales y distribucién de materiales educativos para estudiantes y docentes
entregados por el MINEDU.

> AEIL02.04 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
EFECTIVO DE DOCENTES DE EDUCACION TECNICO-PRODUCTIVA' Y
SUPERIOR TECNOLOGICA Y ARTISTICA
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Tabla N° 3-A. Avance de ejecucion financiera y fisica del POl Modificado de la AEI.02.04

. sr o . Ejecucion

Ejecucidn financiera .
fisica

ND -
de Seguimiento

Financiamiento | financiero Anual

Unidad Ejecutora AO/Inversion

[V
Y 2/ anual b5 4/

3/

PROGRAMA EDUCACION BASICA

000081 PARA TODOS 6 4,641,998 4,599,817.51 99.1% 78%
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD
001442 DE LA EDUCACION BASICA Y 2 34,419,516 | 30,955,681.01 89.9% 0%
SUPERIOR
TOTAL 8 39,061,514  35,555,498.52  91.0% 58%

1/ Total de AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Sumatoria de la reprogramacion financiera de AQ/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo
en evaluacion.

3/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en
evaluacion.

4/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica anual de las AO/Inversidn ejecutadas por cada
UE.

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

Como se aprecia en la Tabla N° 3-A, las AO/l de la AEIL02.04 tuvieron un
presupuesto asignado por la suma de S/ 39, 061,514.00 (Treinta y Nueve Millones
Sesenta y Un Mil Quinientos Catorce con 00/100 Soles), en donde la mayor
participacion la tuvo la UE 001442 con aproximadamente 88.1% (S/ 34,
419,516.00); asimismo, se logr6 un avance financiero y fisico porcentual de
aproximadamente 91.0% y 58% respectivamente, al cierre del afio 2023.

La AEI.02.04 implementa sus productos a través de la ejecucién de AQO/I en la UE
000081 donde la Direccion de Servicios de Educacién Técnico-Productiva y
Superior Tecnoldgica y Artistica (DISERTPA) contribuyé al desarrollo de la
Educacion Técnico-Productiva (ETP), asi como la formaciéon de docentes y artistas,
para lo cual, se realizé evaluaciones de docentes para promocion y permanencia,
y capacitaciones para docentes segun enfoques y modalidades; mientras que en la
UE 001442, el PMESUT contempla la ejecucion del Programa para la Mejora o el
Impulso de Reformas Académicas, y Programa de Fortalecimiento de las
Capacidades de la Gestibn Académica y Pedagogica de los IEST.

Entre las AO/I relevantes o principales para concretizar la AEI.02.04, se destacan
las siguientes:

Tabla N° 3-B. Avance de ejecucidn financiera y fisica de AO/I principales de la AEI.02.04

. sr o . Ejecucion
Ejecucion financiera L.
fisica

Cod. AO/I Unidad Ejecutora Seguimiento

Financiamiento | financiero % Anual
anual

DESARROLLO DE LA  EDUCACION
TECNICO PRODUCTIVA

DESARROLLO DE LA FORMACION DE
AOI00008100404 DOCENTES Y ARTISTAS 258,568 256,250.20 | 99.1% 100%
EVALUACION DE DOCENTES PARA
PROMOCION Y PERMANENCIA
SELECCION, CONTRATACION OPORTUNA

Y PAGO DE DOCENTES, ASISTENTES Y

AOI00008100403 252,582 239,895.46 | 95.0% 100%

AO0I00008100427

2,041,893 2,033,646.61  99.6% 0%

AOI00008100466 343,418 340,873.22 | 99.3% 100%

85



Informe de Evaluacion Institucional del afio 2023

Tabla N° 3-B. Avance de ejecucidn financiera y fisica de AO/I principales de la AEI.02.04

. sr o . Ejecucion
Ejecucion financiera , .
fisica
Cod. AO/I Unidad Ejecutora Seguimiento
Financiamiento | financiero % Anual
EIE]
AUXILIARES
APACITACION ~ DOCENTE EGUN
AO0I00008100467 ¢ CITACIO oc SEGU 414,262 414,261.37 | 100.0% 66%

ENFOQUES Y MODALIDADES
PROGRAMA PARA LA MEJORA O EL

A0I00144200070 | IMPULSO DE REFORMAS ACADEMICAS - 31,722,111  28,296,151.85 89.2% 0%
2382580

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE
LAS CAPACIDADES DE LA GESTION
ACADEMICA Y PEDAGOGICA DE LOS IEST
- 2382580

A0I00144200071 2,697,405 2,659,529.16 @ 98.6% 0%

TOTAL 37,730,239 | 34,240,607.87  90.8% 52%
Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

La Tabla N° 3-B muestra que en promedio las AO/I principales para la AEI.02.04,
alcanzaron una ejecucion financiera y fisica porcentual de aproximadamente 90.8%
y 52% respectivamente. La ejecucion fisica de las AO/I relevantes explica el valor
observado en la mediciéon del indicador de la AEI.02.04, donde se obtuvo un
porcentaje igual a 52% de docentes de ETP y Superior Tecnolégica y Artistica
(sobre una meta programada de 72% para el afio 2023) que aprobaron
satisfactoriamente el programa de formacién (avance del 72.2%).

Finalmente, para la implementacién de la AEL02.04, la UE 001442 viene
implementando los siguientes Fondos Concursables (FC):

1.1. Programa para la Mejora o el Impulso de Reformas Académicas: FC02,
FCO05, FC14 y FC19.

1.2. Programa de Fortalecimiento de las Capacidades de la Gestion
Académica y Pedagdgica de los IEST: FC14.

Instrumento Fondol Estado
concursables
FCo2 En Ejecucion
Programa para la Mejora o el Impulso de FCO5 En Ejecucion
Reformas Academicas FC14 En Ejecucion
FC19 Pendiente de inicio

Programa de Fortalecimiento de las
Capacidades de la Gestion Académica y FC14 En Ejecucicn
Pedagogica de los |EST

> AEL02.06 INSTITUTOS DE EXCELENCIA IMPLEMENTADOS SEGUN
MODELO EN TODOS LOS DEPARTAMENTOS DEL PAIS
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Tabla N° 4-A. Avance de ejecucidn financiera y fisica del POl Modificado de la AEI.02.06

. sr o . Ejecucion

Ejecucidn financiera .
fisica

ND -
de Seguimiento

Financiamiento | financiero Anual

Unidad Ejecutora AO/Inversion

[V
Y 2/ anual b5 4/

3/

PROGRAMA EDUCACION BASICA

000081 PARA TODOS 4 2,048,814 1,998,984.40 97.6% 100%
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD
001442 DE LA EDUCACION BASICA Y 6 66,557,268 | 60,089,963.17 90.3% 33%
SUPERIOR
TOTAL 10 68,606,082  62,088,947.57 90.5% 60%

1/ Total de AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Sumatoria de la reprogramacion financiera de AQ/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo
en evaluacion.

3/ Sumatoria del seguimiento financiero de AQ/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en
evaluacion.

4/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica anual de las AO/Inversidn ejecutadas por cada
UE.

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

La Tabla N° 4-A muestra que las AO/I de la AEI.02.06 contaron con un presupuesto
asignado por la suma de S/ 68, 606,082.00 (Sesenta y Ocho Millones Seiscientos
Seis Mil Ochenta y Dos con 00/100 Soles), en donde la mayor participacion la tuvo
la UE 001442 con aproximadamente 97.0% (S/ 66, 557,268.00); asimismo, se logré
un avance financiero y fisico porcentual de aproximadamente 90.5% y 60%
respectivamente, al cierre del afio 2023.

Asimismo, la AEI1.02.06 implementa sus productos a través de la ejecucion de AO/I
en la UE 000081 donde la Direccién General de Educacién Técnico-Productiva y
Superior Tecnoldgica y Artistica (DIGESUTPA) realiza asesoramiento y
seguimiento de la implementacion del modelo de excelencia en los Institutos de
Excelencia (IDEX) a nivel nacional; mientras que en la UE 001442, el PMESUT
contempla la ejecucion de 2 Proyectos de Inversion (PI) con tipologia de IDEX con
CUI 2411125 y 2234830.

Entre las AO/I relevantes o principales para concretizar la AEI.02.06, se destacan
las siguientes:

Tabla N° 4-B. Avance de ejecucidn financiera y fisica de AO/I principales de la AEI.02.06

. sr o . Ejecucion
Ejecucion financiera . .
fisica

Cod. AO/I Unidad Ejecutora Seguimiento

Financiamiento financiero Anual
anual

SEGUIMIENTO Y EVALUACION o o
AOI00008100364 DEL PROGRAMA 65,000 61,163.58 94.1% 100%

GESTION Y ASESORAMIENTO DE

LA EDUCACION  TECNICO- . .
AOI00008100366 PRODUCTIVA Y SUPERIOR 1,800,814 1,759,832.57 = 97.7% 100%

TECNOLOGICA Y ARTISTICA

INFRAESTRUCTURA - 2411125 - . .
A0I00144200032 [ESTP 4 DE JUNIO DE 1821 37,847,490 32,182,532.85 @ 85.0% 0%

SUPERVISION - 2411125 - IESTP 4

0, 0,
A0I00144200033 DE JUNIO DE 1821 1,727,705 1,716,837.69 99.4% 0%
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Tabla N° 4-B. Avance de ejecucion financiera y fisica de AO/I principales de la AEI.02.06
Ejecucion
fisica

Ejecucidn financiera

Cod. AO/I Unidad Ejecutora Seguimiento

Financiamiento financiero Anual
anual

INFRAESTRUCTURA - 2234830 -
AOI00144200035 IESTP SANTIAGO ANTUNEZ DE 22,891,753 22,891,725.89  100.0% 0%

MAYOLO

SUPERVISION - 2234830 - IESTP

A0I00144200036 SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO 3,650,482 2,872,886.67 = 78.7% 0%
GESTION DEL  PROYECTO -

A0I00144200093 2411125 - IESTP 4 DE JUNIO DE 219,319 209,218.03 95.4% 100%
1821
GESTION DEL  PROYECTO -

AO0I00144200094 2234830 - IESTP  SANTIAGO 220,519 216,762.04 98.3% 100%
ANTUNEZ DE MAYOLO

TOTAL 68,423,082 61,910,959.32 = 90.5% 50%

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

La Tabla N° 4-B muestra que en promedio las AO/I principales para la AEI.02.06,
alcanzaron una ejecucion financiera y fisica porcentual de aproximadamente 90.5%
y 50% respectivamente. La ejecucion fisica de las AO/I relevantes explica el valor
observado en la mediciéon del indicador de la AEI.02.06, donde se obtuvo un
porcentaje cercano al 23.1% de IDEX (sobre una meta programada de 49% para el
afio 2023) que contaron con las condiciones basicas de calidad segin modelo
(avance del 47.1%).

Por ultimo, para la implementacién de la AEI.02.06, la UE 001442 viene ejecutando
los siguientes componentes:

Estudios Definitivos

Aprobacion de

Monto Expediente Técnico

Proyecto de inversion cul Ubicacion  Expedients N*

técnico .. Fecha
Resolucion

Mejoramiento del servicio
de Educacion Superior
Tecnologica del IEST 4 de
junio
Mejoramiento del servicio
de Educacion Superior
Tecnolagica del IEST 2234830 lunin 1,755,683.33 47-2020 19/10/2020
Santiago Antunez de
Mayalo

2411125 | Cajamarca | 1,997,803.72 48-2021 15/11/2021

Obras v Supervision

Pl “Mejoramiento del Servicio de Educacion Superior Tecnoldgica del IESTP
4 de Junio de 1821 del Distrito de Jaén - Provincia de Jaén - Departamento de
Cajamarca” (CUI N° 2411125):

Al cierre del ejercicio 2023, el avance acumulado de la ejecucion de obra fue de
65.1% contra 71.3% de lo programado; en revision eventos compensables y
variaciones que diferirdn la fecha prevista de termino de obra.

Pl “Mejoramiento de los Servicios de Educacién Superior Tecnol6gica del
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IESTP Santiago Antunez de Mayolo, del Distrito y Provincia de Huancayo,
Departamento de Junin” (CUI N° 2234830):

Se dio inicio de la obra el 20/12/2022, la cual tuvo un avance a diciembre del 2023
de 28.7% y se prevé culminar la obra el 11/06/2024; sin embargo, més 90 dias de
recepcion y liquidacion, la fecha probable de entrega de la infraestructura es
octubre del 2024.

Equipamiento

cul Ubicacion

Proyecto de Inversion

Mejoramiento de los Servicios de
Educacion Superior Tecnoldgica del

Estado Situacional a diciembre 2023
El proceso de seleccion para la
adqguisicion de los equipos y mobiliarios
iniciara el 2024, y el inicio de la ejecucion

IESTP Santiago Antinez de Mayolo - 2234830 Junin del componente esta previsto el primer

Distrito y Provincia de Huancayo, trimestre del afio 2025 (de acuerdo con
la disponibilidad del recurso).

Mejoramiento del Servicio de Se h.a. .i’nir:iadu. con el proceso de

Educacion Superior Tecnoldgica del : ac_:lqmm_r:l_cr_n parcial (de acuerdo con la

2411125: | Cajamarca | disponibilidad del recurso) de los

IESTF 4 de Junio de 1821 del distrito

o . equipos y mobiliarios se encuentra en
¥ Provincia de Jaén

actos preparatorios para el inicio del
proceso de seleccion y ejecucion en el
2024.

Capacitacion

cu Ubicacion Estado situacional a diciembre 2023

Proyecto de inversion

El Plan de Capacitacion se encuentra en

Mejoramiento de los Servicios de i ; . :
elaboracion del informe de consistencia,

Educacion Superior Tecnologica del

IESTP Santiago Antinez de Mayolo - 2234830 Junin para su pi.:rsterior. a.p.robacic'rn.can R.J Se
Distriio y Provincia de Husncayo tiene previsto su inicio de la ejecucion en
' el 2024
: . . El Plan de Capacitacic t

Mejoramiento del Servicio de o e i s S
. A elaboracion del informe de consistencia,

Educacion Superior Tecnologica del ; i
2411125: | Cajamarca | para su posterior aprobacion con RJ. Se

IESTP 4 de junio de 1821 del distrito

y Provincia de Jaén tiene previsto su inicio de la gjecucion en

el 2024.

Salvaguardas Ambientales y Sociales

Pl “Mejoramiento del Servicio de Educacion Superior Tecnol6gica del IESTP
4 de Junio de 1821 del Distrito de Jaén - Provincia de Jaén - Departamento de
Cajamarca” (CUI N° 2411125):

- Se realiz6 los controles mensuales de monitoreo ambiental respecto al
cumplimiento de las salvaguardas ambientales a través de informes
emitidos por los especialistas ambientales de la Gerencia de obra.

- Se llevé a cabo el simulacro multi-peligros el 15/08/2023, se tuvo la
participacién del personal obrero y staff, asimismo se tuvo una buena
participacién de la brigada.

- Se actualizé el plan COVID, de acuerdo a la normativa vigente.

- Se ejecutd el Plan de Monitoreo Arqueoldgico.

- Se tuvieron reuniones de coordinacion y se cursaron documentos con el
Gobierno Regional, Gobierno local y la OTASS para la atencién urgente de
la solucion a la problemética respecto al vertimiento de aguas residuales
en el terreno del proyecto.
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Pl “Mejoramiento de los Servicios de Educacion Superior Tecnoldgica del
IESTP Santiago Antunez de Mayolo, del Distrito y Provincia de Huancayo,
Departamento de Junin” (CUI N° 2234830):

- Se llevd a cabo el simulacro multi-peligros el 15/08/2023, se tuvo la
participacion del personal obrero y staff, asimismo se tuvo una buena
participacion de la brigada.

- Se realizé capacitaciones de seguridad y salud ocupacional.

- Se actualiz6 el plan COVID, de acuerdo a la normativa vigente.

- Se viene ejecutando el Plan de Monitoreo Arqueoldgico.

» AEIL02.08 MECANISMOS DE FOMENTO EFECTIVOS PARA LA MEJORA
CONTINUA DE LA CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO
UNIVERSITARIO

Tabla N° 5-A. Avance de ejecucidn financiera y fisica del POl Modificado de la AEI.02.08

. cr o . Ejecucion
Ejecucion financiera . .
N° de fisica
Unidad Ejecutora AO/Inversiéon . . Seguimiento
Financiamiento | _. . Anual
1/ financiero anual %
2/ a/
3/
000079 SEDE CENTRAL 2 9,847,454 9,719,588.93  98.7%  100%
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD
001442 DE LA EDUCACION BASICA Y 45 168,518,249 127,632,507.75 | 75.7% 29%
SUPERIOR
TOTAL 47 178,365,703 137,352,096.68 77.0% 32%

1/ Total de AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Sumatoria de la reprogramacion financiera de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo
en evaluacion.

3/ Sumatoria del seguimiento financiero de AQ/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en
evaluacion.

4/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica anual de las AO/Inversion ejecutadas por cada UE.
Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

Como se muestra en la Tabla N° 5-A, las AO/l de la AEI.02.08 tuvieron un
presupuesto asignado por la suma de S/ 178, 365,703.00 (Ciento Setenta y Ocho
Millones Trescientos Sesenta y Cinco Mil Setecientos Tres con 00/100 Soles), en
donde la mayor participacion la tuvo la UE 001442 con aproximadamente 94.5%
(S/ 168, 518,249.00); asimismo, se logré un avance financiero y fisico porcentual
de aproximadamente 77.0% y 32% respectivamente, al cierre del afio 2023.

La AEI.02.08 implementa sus productos a través de la ejecucion de AO/I en la UE
000079 donde la Direccion General de Educacion Superior Universitaria (DIGESU),
como Organo de Linea de la Sede Central del MINEDU, aprueba mecanismos de
fomento efectivos para la mejora continua de la calidad del servicio educativo
universitario; mientras que en la UE 001442, el PMESUT atiende actividades de
calidad y pertinencia, ejecucion de FC en el ambito de la I+D+i, desarrollo de
proyectos de tipologia de Universidades y al componente de Administracion del
Programa: Gestién, Evaluacion (linea de base) y Auditoria.

Con respecto a las AO/I relevantes o principales para concretizar la AEI.02.08, se
destacan las siguientes:
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AOIO00007900067

AOIO0007900068

A0I00144200005

A0I00144200006

A0I00144200014

A0I00144200015

A0I00144200020

A0I00144200021

A0I00144200022

A0I00144200023

A0I00144200025

A0I00144200038

A0I00144200041

A0I00144200042

A0I00144200044

A0I00144200051

A0I00144200052

A0I00144200072

A0I00144200073

A0I00144200075

Informe de Evaluacion Institucional del afio 2023

Unidad Ejecutora

DESARROLLO Y MODERNIZACION DE LA
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSTARIA

SEGUIMIENTO Y EVALUACION  DEL
PROGRAMA
INFRAESTRUCTURA - 2301079 -

UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SUPERVISION - 2301079 - UNIVERSIDAD
NACIONAL DE PIURA

INFRAESTRUCTURA - 2314836 -
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO
RODRIGUEZ DE MENDOZA

SUPERVISION - 2314836 - UNIVERSIDAD

NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA
INFRAESTRUCTURA - 2251110 -

UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
SUPERVISION - 2251110 - UNIVERSIDAD
NACIONAL DE INGENIERIA

GENERACION DE INSTRUMENTOS PARA EL
FOMENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR

GENERACION DE INSTRUMENTOS PARA LA

ADECUADA  PERTINENCIA DE LA
EDUCACION SUPERIOR
EVALUACION, SUPERVISION Y

SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DEL
PROGRAMA

INFRAESTRUCTURA - 2411120 -
UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA
MOLINA

INFRAESTRUCTURA - 2353850
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO
SUPERVISION - 2353850 - UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO
INFRAESTRUCTURA - 2252835 -
UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN
MARCOS

EQUIPAMIENTO - 2301079 - UNIVERSIDAD
NACIONAL DE PIURA

SUPERVISION - 2252835 - UNIVERSIDAD
NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
PROGRAMA DE ATRACCION DE GESTORES
DE LA I+I (INVESTIGACION, DESARROLLO E
INNOVACION) - 2382580

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES DE LA GESTION EN LA [+D+|
(INVESTIGACION, DESARROLLO E
INNOVACION) - 2382580

EQUIPAMIENTO - 2252835 - UNIVERSIDAD
NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

Ejecucidn financiera

Financiamiento

9,387,854

459,600

9,098,411

1,476,433

15,256,234

536,659

4,484,057

231,728

5,273,177

3,290,565

373,171

28,018,829

5,374,495

2,000,139

14,519,053

7,420,251

849,434

623,431

647,978

14,898,954

Seguimiento

financiero
anual

9,259,988.93

459,600.00

4,930,605.69

1,359,125.74

9,623,150.46

512,170.56

0.00

0.00

1,392,788.72

730,371.30

69,947.50

26,422,790.73

5,129,918.93

1,501,027.71

14,519,052.06

5,714,365.43

831,384.33

572,185.40

620,091.93

13,747,399.97

Tabla N° 5-B. Avance de ejecucidn financiera y fisica de AO/I principales de la AEI.02.08

%

98.6%

100.0%

54.2%

92.1%

63.1%

95.4%

0.0%

0.0%

26.4%

22.2%

18.7%

94.3%

95.4%

75.0%

100.0%

77.0%

97.9%

91.8%

95.7%

92.3%

Ejecucion
fisica

Anual

100%
100%
0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%
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A0I00144200076

A0I00144200078

A0I00144200080

A0I00144200082

A0I00144200083

A0I00144200095

A0I00144200096

A0I00144200097

A0I00144200098

A0I00144200099

A0I00144200100

A0I00144200101

A0I00144200103

A0I00144200105

AOI00144200111

A0OI00144200114

AOI00144200115

A0I00144200116
A0I00144200117

Informe de Evaluacion Institucional del afio 2023

Unidad Ejecutora

DESARROLLO DE CAPACIDADES - 2252835
- UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN
MARCOS
EQUIPAMIENTO - 2251110 - UNIVERSIDAD
NACIONAL DE INGENIERIA
EQUIPAMIENTO - 2411120 - UNIVERSIDAD
NACIONAL AGRARIA LA MOLINA
EQUIPAMIENTO - 2353850 - UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO
DESARROLLO DE CAPACIDADES - 2353850
- UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO
GESTION DEL PROYECTO - 2252835 -
UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN
MARCOS
GESTION DEL PROYECTO - 2301079 -
UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
GESTION DEL PROYECTO - 2251110 -
UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
GESTION DEL PROYECTO - 2411120 -
UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA
MOLINA
SUPERVISION - 2411120 - UNIVERSIDAD
NACIONAL AGRARIA LA MOLINA
GESTION DEL PROYECTO - 2353850 -
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO
GESTION DEL PROYECTO - 2314836 -
UNIVERSIDAD  NACIONAL  TORIBIO
RODRIGUEZ DE MENDOZA
SUPERVISION - 2314501 - UNIVERSIDAD
NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA
GESTION DEL PROYECTO - 2314501 -
UNIVERSIDAD  NACIONAL  TORIBIO
RODRIGUEZ DE MENDOZA
PROGRAMA PARA EL MEJORAMIENTO DE
LA GESTION DE LA I+l (INVESTIGACION,
DESARROLLO E INNOVACION)
SUPERVISION - 2326336 - UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SAN MARTIN
INFRAESTRUCTURA - 2326336 -
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN
EQUIPAMIENTO - 2326336 - UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SAN MARTIN
ESTUDIOS DE PRE - INVERSION

TOTAL

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

Ejecucidn financiera

Financiamiento

9,462

2,974,879

3,468,288

6,451,117

154,253

146,235

140,385

164,524

188,969

1,489,776

183,678

206,169

145,064

192,708

5,952,660

226,022

6,861,861

1,785,167

1,606,000
156,567,670

Seguimiento

financiero
anual

0.00

2,810,371.61

0.00

0.00

0.00

145,632.82

134,432.21

160,024.53

183,048.53

1,292,269.70

179,178.53

197,294.78

0.00

188,208.53

5,595,819.30

198,628.74

6,855,449.65

859,065.85

1,571,698.38

117,767,088.55

Tabla N° 5-B. Avance de ejecucidn financiera y fisica de AO/I principales de la AEI.02.08

%

0.0%

94.5%

0.0%

0.0%

0.0%

99.6%

95.8%

97.3%

96.9%

86.7%

97.6%

95.7%

0.0%

97.7%

94.0%

87.9%

99.9%

48.1%

97.9%
75.2%

Ejecucion
fisica

Anual

0%

0%
0%
0%

0%

100%

100%

100%

100%

0%

100%

100%

0%

100%

0%

0%
0%

0%

13%
23%

La Tabla N° 5-B muestra que en promedio las AO/I principales para la AEI.02.08,
alcanzaron una ejecucion financiera y fisica porcentual de aproximadamente 75.2%
y 23% respectivamente; lo cual, es cercano a los valores observados en la medicién
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de los indicadores de la AEI.02.08, donde en promedio se alcanzd un avance del
33.3% aproximadamente. Este bajo desempefio se explica en parte a que no hubo
avance en universidades publicas que recibieran recursos adicionales y cumplieran
con la ejecucion del 90% del Plan de Uso de Recursos programados, durante el
ejercicio fiscal 2023.

Por ultimo, para la implementacion de la AEI.02.08, la DIGESU sostuvo reuniones
con universidades publicas y otras instituciones, lo cual ha ayudado a mejorar y
actualizar los modelos operacionales referidas al anexo 02 del PP 0066
reformulado, cuyo andlisis detallado se encuentra en el Informe N° 00578-2023-
MINEDU/VMGP-DIGESU-DIPODA. Por otro lado, se llevd a cabo asistencias
técnicas individuales a las universidades que requirieron apoyo para realizar la
programacion de sus necesidades considerando los techos presupuestales
asignados por el MEF, asi como las nuevas finalidades creadas para los servicios
de bienestar.

> AEL04.07 PROGRAMA DE FORMACION DE CALIDAD PARA
DOCENTES EN SERVICIO EN SUS DIFERENTES ROLES Y FUNCIONES

Tabla N° 6-A. Avance de ejecucion financiera y fisica del POl Modificado de la AEI.04.07
. cr o . Ejecucion
Ejecucion financiera . .
N° de fisica
Seguimiento

Unidad Ejecutora AO/Inversién
1/ financiero anual %

Anual

4/

Financiamiento

2/

3/
PROGRAMA EDUCACION BASICA
000081 PARA TODOS 6 40,097,370 39,774,071.10 | 99.2% 99%
TOTAL 6 40,097,370 39,774,071.10 | 99.2% 99%
1/ Total de AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.
2/ Sumatoria de la reprogramacion financiera de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo
en evaluacion.
3/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en
evaluacion.
4/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica anual de las AO/Inversién ejecutadas por cada UE.

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

Como se muestra en la Tabla N° 6-A, las AO/l de la AEI.04.07 tuvieron un
presupuesto asignado por la suma de S/ 40, 097,370.00 (Cuarenta Millones
Noventa y Siete Mil Trescientos Setenta con 00/100 Soles) programados solamente
en la UE 000081, donde se logré6 un avance financiero y fisico porcentual de
aproximadamente 77.0% y 32% respectivamente, al cierre del afio 2023.

La AEIL.04.07 implementa sus productos a través de la ejecuciéon de AO/I a cargo
de los siguientes Organos de Linea pertenecientes a la UE 000081: Direccion de
Formacion Docente en Servicio (DIFODS), Direccion de Formacioén Inicial Docente
(DIFOID), Direccion de Fortalecimiento de la Gestion Escolar (DIF) y Direccién de
Innovacion Tecnoldgica en Educacién (DITE). Estas direcciones de la Sede
Central, son las encargadas de implementar y establecer los lineamientos para la
ejecucion del programa de formacién para docentes en servicio en sus diferentes
roles y funciones

En relacion a las AO/I relevantes o principales para concretizar la AEI.04.07, se
destacan las siguientes:
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Tabla N° 6-B. Avance de ejecucidn financiera y fisica de AO/I principales de la AEI.04.07

. sr o . Ejecucion
Ejecucidn financiera .
fisica
Cod. AO/I Unidad Ejecutora Seguimiento
Financiamiento financiero Anual
ELTE]
FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES DE DOCENTES
A0I00008100218 HFORMADORES Y  PERSONAL 203,700 203,700.00 100.0% 100%

DIRECTIVO PARA LA FORMACION

INICIAL DOCENTE
A0I00008100320 (CC'%O DE FORMACION INTERNA 598,275 571,538.07 95.5% 100%
ASEGURAMIENTO DE LA
IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE FORMACION Y
CAPACITACION PERMANENTE
ACOMPANAMIENTO
AO0IO0008100440 | PEDAGOGICO A II.EE.DE 3,459,643 3,441,400.28 = 99.5% 100%

EDUCACION BASICA REGULAR

GESTION DEL SISTEMA DIGITAL
AOIO0008100506 | PARA EL APRENDIZAJE 3,474,833 3,457,662.47 = 99.5% 93%

A0I00008100324 27,679,146 27,437,501.29 = 99.1% 100%

PERUEDUCA
EVALUACION DE ACCESO Y
A0I00008100509 ' FORMACION DE DIRECTORES - 4,681,773 4,662,268.99 | 99.6% 100%
FORMACION
TOTAL 40,097,370 39,774,071.10 = 99.2% 99%

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

La Tabla N° 6-B muestra que en promedio las AO/I principales para la AEI.04.07,
alcanzaron una ejecucion financiera y fisica porcentual de aproximadamente 99.2%
y 99% respectivamente; lo cual, se diferencia del desempefio alcanzado en la
medicion de los indicadores de la AEI.04.07 donde se obtuvo un avance
aproximado de 60.0%. Este bajo nivel se explica debido a que el indicador
IND.O1.AEI.04.07 “Numero de formadores de Escuelas e Institutos de Educacion
Superior Pedagdgica y formadores de docentes en servicio que aprueban
programas de formacién (minimo de 90 horas)” no tuvo avance al cierre del afio;
sin embargo, a nivel individual los indicadores IND.02.AEI.04.07 “NuUmero de
docentes en servicio que aprueban los programas de formacién (minimo de 90
horas)” y IND.03.AEI.04.07 “Porcentaje de directivos designados que aprueban
satisfactoriamente los programas de formacion a directivos de II.EE.” tuvieron un
avance del 100% respecto de las metas programadas, muy similar a los valores
obtenidos en promedio para las AO/I principales de la AEI.04.07.

Finalmente, para la implementacion de la AEI.04.07, la DIFODS ejecutd el Ciclo de
Formacion Interna (CFl), garantiz6 el aseguramiento de la implementacién del
programa de formacibn y capacitacion permanente, ademas realizd el
acompafamiento pedagoégico a Il.EE. de Educacion Basica Regular; la DIFOID
continud con el fortalecimiento de capacidades de docentes formadores y personal
directivo para la formacién inicial docente; la DIF llevo a cabo el Programa Nacional
de Formacion y Capacitacién de Directores y Subdirectores de IIEE publicas
(Bienvenido al cargo 2023, Monitoreo y Acompafiamiento 2023, Uso reflexivo de
datos 2023, Gestion de la dimension administrativa 2023), donde se certificaron al
menos en un curso: 6,628 directivos y profesores con funcion de director; en cuanto
la DITE, realiz6 9 notas informativas: Aprende+: Lorena Anicama (campeona
mundial en concurso de dibujo de Toyota); Play JEDPA: el podcast del deporte
escolar; Tinkuy 2023: la DITE organizo talleres de roboética educativa en encuentro
94



Informe de Evaluacion Institucional del afio 2023

nacional; Transfiere archivos desde el celular a la PC con AirDroid; Escanea tus
documentos con CamScanner; ManyCam: videollamadas de ensefianza y
aprendizaje; Proyecto Aula Mévil capacitd a mas de 200 estudiantes de zonas
rurales en emprendimiento digital en 2023; Conoce las nuevas herramientas
inclusivas de PeruEduca; Mas de un millébn de usuarios podran crear y compartir
contenidos con el nuevo blog de PerGEduca.

» AEI04.09 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA FOMENTAR EL
BIENESTAR DOCENTE

Tabla N° 7-A. Avance de ejecucion financiera y fisica del POl Modificado de la AEI.04.09
. sr o . Ejecucion
Ejecucion financiera o
N° de fisica
Seguimiento

Unidad Ejecutora AO/Inversion
1/ financiero anual %

Anual

4/

Financiamiento

2/

3/
PROGRAMA EDUCACION BASICA
000081 PARA TODOS 1 2,190,748 2,154,204.70 | 98.3%  100%
TOTAL 1 2,190,748 2,154,204.70 | 98.3%  100%
1/ Total de AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.
2/ Sumatoria de la reprogramacion financiera de AQ/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo
en evaluacion.
3/ Sumatoria del seguimiento financiero de AQ/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en
evaluacion.
4/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica anual de las AO/Inversion ejecutadas por cada UE.

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

La Tabla N° 7-A muestra que la AO/I vinculada a la AEI.04.09 cont6 con un
presupuesto asignado por la suma total de S/ 2, 190,748.00 (Dos Millones Ciento
Noventa Mil Setecientos Cuarenta y Ocho con 00/100 Soles) programados
Unicamente en la UE 000081, donde se logré un avance financiero y fisico
porcentual de aproximadamente 98.3% y 100% respectivamente, al cierre del afio
2023.

La AEL04.09 implementa sus productos a través de una AO/l a cargo de la
Direccién de Promocion del Bienestar y Reconocimiento Docente (DIBRED) de la
UE 000081, quien es la encargada de implementar estrategias orientadas al
reconocimiento, bienestar y atraccion de talento a la profesién docente como medio
para el fortalecimiento de la valorizacion social docente.

La AO/I relevante es la siguiente:

Tabla N° 7-B. Avance de ejecucidn financiera y fisica de AO/I principales de la AEI.04.09
Ejecucion
fisica

Ejecucion financiera

Cod. AO/I Unidad Ejecutora Seguimiento

Financiamiento financiero Anual
anual

IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS ORIENTADAS AL
RECONOCIMIENTO, BIENESTAR Y
ATRACCION DE TALENTO A LA
PROFESION  DOCENTE COMO
MEDIO PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA
VALORIZACION SOCIAL DOCENTE

AOI00008100394 2,190,748 2,154,204.70 98.3% 100%
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Tabla N° 7-B. Avance de ejecucion financiera y fisica de AO/I principales de la AEI.04.09
Ejecucion
fisica

Ejecucidn financiera

Cod. AO/I Unidad Ejecutora Seguimiento

Financiamiento financiero Anual
ELTE]
TOTAL 2,190,748 2,154,204.70 98.3% 100%
Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

La Tabla N° 7-B muestra que la AOI00008100394 alcanzé una ejecucion financiera
y fisica porcentual de aproximadamente 98.3% y 100% respectivamente. Esta
ejecucion dista de lo observado en la medicion del indicador de la AEIL.04.09, el cual
tuvo un avance del 50%; dado que solo se logré alcanzar un nimero de 4
estrategias dirigidas a fomentar el bienestar docente, sobre una meta establecida
de 8 estrategias.

Por otro lado, la DIBRED reporté que al finalizar el mes de diciembre, se identificd
a 15,545 usuarios registrados en la Red de Estudiantes de Educacion (REE);
asimismo se publicaron diversos contenidos en la comunidad virtual: noticas
destacadas, Webinars, entre otros recursos. Respecto al Cuarto Encuentro
Nacional de la REE “Formandonos para ser docentes interculturales en un pais
diverso”, el 01 de diciembre del 2023 culmino la semana principal del evento, sin
embargo, se continué con las actividades programadas hasta el 29 de diciembre
del mismo afio.

> AEL04.10 ESTRATEGIAS EFECTIVAS QUE IMPLEMENTEN LA
CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL MERITOCRATICA PARA
DOCENTES NOMBRADOS

Tabla N° 8-A. Avance de ejecucion financiera y fisica del POl Modificado de la AEI.04.10
. e o . Ejecucion
Ejecucion financiera

N'de  ocouconTandeR o isica

Unidad Ejecutora AO/Inversion Seguimiento

. . Anual
financiero anual %

Financiamiento

PROGRAMA EDUCACION BASICA

000081 PARA TODOS 7 101,247,244 99,833,657.34 | 98.6% 71%
TOTAL 7 101,247,244 99,833,657.34 | 98.6% 71%

1/ Total de AQ/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Sumatoria de la reprogramacioén financiera de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo

en evaluacion.

3/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en

evaluacion.

4/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica anual de las AO/Inversidn ejecutadas por cada UE.

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

Tal como se aprecia en la Tabla N° 8-A, las AO/I de la AEI.04.10 tuvieron un
presupuesto asignado por la suma de S/ 101, 247,244.00 (Ciento Un Millones
Doscientos Cuarenta y Siete Mil Doscientos Cuarenta y Cuatro con 00/100 Soles)
programados solamente en la UE 000081, donde se logré un avance financiero y
fisico porcentual de aproximadamente 98.6% y 71% respectivamente, al cierre del
afio 2023.

La AEI.04.10 implementa sus productos a través de la ejecucion de AO/I que
desarrollan evaluaciones a docentes y directivos en el marco de la Carrera Publica
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Magisterial, las cuales estan cargo de la Direccion de Evaluacion Docente (DIED)
en la UE 000081.

Con respecto a las AO/I relevantes o principales para concretizar la AEI.04.10, se
destacan las siguientes:

Tabla N° 8-B. Avance de ejecucidn financiera y fisica de AO/I principales de la AEI.04.10
Ejecucion
fisica

Ejecucidn financiera

Cod. AO/I Unidad Ejecutora Seguimiento

Financiamiento financiero Anual
anual

EVALUACION PARA INGRESO A LA o o
A0I00008100497 CPM - NOMBRAMIENTO 11,770,430 11,749,787.40 = 99.8% 100%

AO0I00008100500 EVALUACION  DEL  DESEMPENO 2,407,722 2,315,882.77 | 96.2% 0%
DOCENTE
EVALUACION DE ACCESO Y
FORMACION DE DIRECTORES
EVALUACION PARA EL ASCENSO
AO0I00008100503 DE ESCALA MAGISTERIAL 74,611,299 73,961,642.25 @ 99.1% 77%
EVALUACION DE ACCESO Y
DESEMPENO EN CARGOS DE
A0I00008100504 ESPECIALISTAS, JEFES DE AGP Y 1,469,084 1,409,840.19 = 96.0% 100%
DIRECTORES DE UGEL
EVALUACION DE DESEMPENO DE
AOIO0008100505 | DIRECTIVOS DE INSTITUCIONES 1,371,319 1,366,290.50 = 99.6% 20%
EDUCATIVAS
TOTAL 95,311,572 94,485,159.67  99.1% 66%

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

AOI00008100501 3,681,718 3,681,716.56 | 100.0% 100%

La Tabla N° 8-B muestra que en promedio las AO/I principales para la AEI.04.10,
alcanzaron una ejecucion financiera y fisica porcentual de aproximadamente 99.1%
y 66% respectivamente; lo cual, explica en parte los niveles de avance porcentual
en la AEI.04.10, donde en promedio los indicadores tuvieron un avance aproximado
de 50.1%. Este bajo nivel se explica debido a que el indicador IND.02.AEI.04.10
“Porcentaje de docentes evaluados en base a su desempefio en el marco de la Ley
de Reforma Magisterial” tuvo un avance aproximado de 25.2% al cierre del afio; sin
embargo, el IND.01.AEI.04.10 “Porcentaje de docentes nombrados de Educacién
Basica y Educacion Técnico Productiva que al afio vigente han alcanzado vacante
de ascenso en al menos una oportunidad desde la implementacién de la Ley de la
Reforma Magisterial (2014)” tuvo un avance del 100% respecto de la meta
programada.

Finalmente, para la implementacién de la AEI.04.10, la DIED llevo a cabo las
siguientes evaluaciones con los siguientes resultados:

e Evaluacién de Desempefio de Directivos de Instituciones Educativas: 6
docentes evaluados.

e Evaluaciéon de Acceso y Desempefio en Cargos de Especialistas, Jefes de
AGP y Directores de UGEL: 46,315 docentes evaluados.

e Evaluacion para el Ascenso de Escala Magisterial: 193,953 docentes
evaluados.

e Evaluacion de Acceso y Formacion de Directores: 45,972 directores.

e Evaluacion del Desempefio Docente: no tuvo avance.
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e Evaluacion para Ingreso a la CPM — Nombramiento: 26,079 Il.EE.

» AEI.05.02 INTERVENCIONES EFECTIVAS DE INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO DE LOS LOCALES EDUCATIVOS EN LM Y EN LAS
REGIONES MEDIANTE CONVENIO CON GOBIERNOS REGIONALES

Tabla N° 9-A. Avance de ejecucidn financiera y fisica del POl Modificado de la AEI.05.02

. sr o . Ejecucion
Ejecucion financiera

N° de fisica

Unidad Ejecutora AO/Inversion _, .. Seguimiento
Financiamiento .
1/ financiero anual %

2
PROGRAMA  NACIONAL  DE o o
001253 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 555 697,093,383 579,592,188.85 | 83.1% 62%

PROYECTO ESPECIAL DE

Anual

4/

001728 INVERSION PUBLICA ESCUELAS 368 1,306,811,049 | 1,258,301,635.04  96.3% 74%
BICENTENARIO
TOTAL 923 2,003,904,432 | 1,837,893,823.89 91.7% 67%

1/ Total de AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Sumatoria de la reprogramacion financiera de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo
en evaluacion.

3/ Sumatoria del seguimiento financiero de AQ/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en
evaluacion.

4/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica anual de las AO/Inversion ejecutadas por cada UE.
Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

Tal como muestra la Tabla N° 9-A, las AO/I de la AEIL.05.02 tuvieron un presupuesto
asignado por la suma de S/ 2, 003, 904,432.00 (Dos Mil Tres Millones Novecientos
Cuatro Mil Cuatrocientos Treinta y Dos con 00/100 Soles), en donde la mayor
participacién la tuvo la UE 001728 con aproximadamente 65.2% (S/ 1, 306,
811,049.00); asimismo, se logré un avance financiero y fisico porcentual de
aproximadamente 91.7% y 67% respectivamente, al cierre del afio 2023.

La AEI.05.02 implementa sus productos a través de la ejecucién de AO/I de la UE
001253 y UE 001728, donde el Programa Nacional de Infraestructura Educativa
(PRONIED) viene concretando los siguientes productos:

Actividades Operativas
- Atencion de Emergencias por Desastres.
- Gestion Administrativa para el Mobiliario y Equipamiento.

- Monitoreo y Seguimiento de las Intervenciones del PRONIED a Nivel
Nacional.

- Habilitacién de Médulos Educativos (ME).

- Habilitacion de Mddulos de Aulas Provisionales.

- Elaboracion de Estudios Técnicos.

- Evaluaciéon y Monitoreo de los Proyectos de Inversion Publica.

- Gastos Operativos.

Inversiones

- Estudios de Pre-Inversion.
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Elaboracion de Expediente Técnicos para Proyectos de Inversién Publica
en Educacion Basica.

Ejecucion y supervision de obra para Proyectos de Inversion Publica
regular.

Ejecucion y supervision de obra para Proyectos de Inversion Publica OXI.

Implementacion de Intervenciones de Reconstruccion mediante
Inversiones (IRI).

Recuperacion de Infraestructura de Educacion Basica Regular mediante
Inversiones (IRI).

Mejoramiento de los servicios de Educacion Bésica Regular.

- Supervision y liquidacion de Obras.

Transferencia Financiera para el Control Gubernamental en gastos de
inversién, en el marco de la Ley N° 31358 y sus modificatorias.

Dotacién de Mobiliario y Equipamiento Escolar para Proyectos de Inversion
de Educacion Bésica Regular.

Por su parte, el Proyecto Especial de Inversion Publica Escuelas Bicentenario
(PEIP — EB) contribuy6 en la ejecucion de los siguientes productos:

- Expedientes Técnicos de Escuelas de Contingencia.

- Expedientes Técnicos de Escuelas Permanentes.

Escuelas de Contingencias implementadas.

Obras de Escuelas Permanentes.

En cuanto a las AQ/I principales para concretizar la AEI.05.02, se destacan las AO/I
asociadas a los PP 0068, 0090 y 0106, asi como a la categoria presupuestal 9002,
de acuerdo al siguiente detalle:

Tabla N° 9-B. Avance de ejecucidn financiera y fisica de AO/I principales de la AEI.05.02

. e o . Ejecucion
Ejecucion financiera ..
N° de fisica
Producto AO/Inversién —
Seguimiento
financiero anual

1/ Financiamiento

0068 PROYECTO DE INVERSION 91 133,939,311 103,656,576.15 | 77.4% 99%
PROYECTO DE INVERSION 44 166,689,627 130,276,348.72 | 78.2% 61%
3000385. INSTITUCIONES

0090 EDUCATIVAS CON
CONDICIONES ~ PARA  EL 1 45,928,801 32,752,422.26 71.3% 100%

CUMPLIMIENTO DE HORAS
LECTIVAS NORMADAS

0106 A PROYECTO DE INVERSION 8 538,194 512,342.82 95.2% 58%
9002 PROYECTO DE INVERSION 774 1,608,668,857 = 1,525,962,432.39 | 94.9% 64%
3999999. SIN PRODUCTO 3 31,528,539 30,704,719.87 97.4% 68%
TOTAL 921 3,160,340,903 = 3,144,119,177.44 @ 99.5% 67%
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Tabla N° 9-B. Avance de ejecucidn financiera y fisica de AO/I principales de la AEI.05.02

. sr o . Ejecucion
. Ejecucidn financiera .
N° de fisica
Producto AO/Inversion
Seguimiento
financiero anual %

3/

Anual

a/

1/ Financiamiento

2/

1/ Total de AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Sumatoria de la reprogramacion financiera de AQ/inversiones, durante los meses comprendidos en el
periodo en evaluacién.

3/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en
evaluacion.

4/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica anual de las AO/Inversién ejecutadas por cada
Producto.

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

La Tabla N° 9-B muestra que en promedio las AO/I principales para la AEI.05.02,
alcanzaron una ejecucion financiera y fisica porcentual de aproximadamente 99.5%
y 67% respectivamente; lo cual, difiere de los niveles de avance porcentual en la
AEI.05.02, donde su indicador tuvo un avance aproximado de 10.2%. Este bajo
nivel se explica debido a que el indicador IND.01.AEI.05.02 “Numero de colegios
culminados anualmente por ejecucion directa con intervenciones de construccion,
ampliacion de locales educativos y nimero de modulos educativos instalados” tuvo
una ejecucion de 91 colegios sobre una meta programada de 894 colegios.

> AEIL05.06 INTERVENCIONES EFECTIVAS DE ACONDICIONAMIENTO
DE LOCALES EDUCATIVOS

Tabla N° 10-A. Avance de ejecucion financiera y fisica del POl Modificado de la AEI.05.06
. e o . Ejecucion
Ejecucion financiera

N° de fisica

Unidad Ejecutora AO/Inversion Seguimiento

. . Anual
financiero anual

Financiamiento

PROGRAMA  NACIONAL  DE

001253 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 27 6,163,677 6,023,910.59 97.7%  100%
TOTAL 27 6,163,677 6,023,910.59 97.7%  100%

1/ Total de AQ/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Sumatoria de la reprogramacion financiera de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo

en evaluacion.

3/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en

evaluacion.

4/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica anual de las AO/Inversidn ejecutadas por cada UE.

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

Tal como se aprecia en la Tabla N° 10-A, las AO/I de la AEI.05.06 tuvieron un
presupuesto asignado por la suma de S/ 6, 163,677.00 (Seis Millones Ciento
Sesenta y Tres Mil Seiscientos Setenta y Siete con 00/100 Soles) programados
solamente en la UE 001253, donde se logré un avance financiero y fisico porcentual
de aproximadamente 97.7% y 100% respectivamente, al cierre del afio 2023.

La AEI.05.06 implementa sus productos a través de la ejecucion de AO/I de la UE
001253, donde el PRONIED viene concretando los siguientes productos:

Actividades
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- Transferencia para acondicionamiento de locales para alumnos con
necesidades educativas especiales (NEE) a Nivel Nacional.

- Intervenciones efectivas de PRONIED en acondicionamiento de Servicios
Higiénicos.
Con respecto a las AO/I relevantes o principales para concretizar la AEI.05.06, se
destacan las siguientes:

Tabla N° 10-B. Avance de ejecucidn financiera y fisica de AO/I principales de la AEI.05.06
Ejecucion
fisica

Ejecucidn financiera

Cod. AO/I Unidad Ejecutora Seguimiento

Financiamiento financiero Anual
anual

ACONDICIONAMIENTO DE
LOCALES PARA ALUMNOS CON
A0I00125300027 NECESIDADES EDUCATIVAS 605,000 511,124.67 84.5% 100%
ESPECIALES (NEE) - MONITOREO
ACONDICIONAMIENTO DE
LOCALES PARA ALUMNOS CON
AOI00125300030 '« NECESIDADES EDUCATIVAS 124,490 124,490.00 100% 100%
ESPECIALES (NEE) - REGION
UCAYALI
ACONDICIONAMIENTO DE
LOCALES PARA ALUMNOS CON
AOI00125300036 = NECESIDADES EDUCATIVAS 220,130 220,130.00 100% 100%
ESPECIALES (NEE) - REGION
TUMBES
ACONDICIONAMIENTO DE
LOCALES PARA ALUMNOS CON
AOI00125300038 ' NECESIDADES EDUCATIVAS 165,790 165,790.00 100% 100%
ESPECIALES (NEE) - REGION
TACNA
ACONDICIONAMIENTO DE
LOCALES PARA ALUMNOS CON
AOI00125300040 = NECESIDADES EDUCATIVAS 184,350 184,350.00 100% 100%
ESPECIALES (NEE) - REGION SAN
MARTIN
ACONDICIONAMIENTO DE
LOCALES PARA ALUMNOS CON
A0I00125300041 NECESIDADES EDUCATIVAS 177,570 177,570.00 100% 100%
ESPECIALES (NEE) - REGION PUNO
ACONDICIONAMIENTO DE
LOCALES PARA ALUMNOS CON
A0I00125300047 NECESIDADES EDUCATIVAS 169,300 169,300.00 100% 100%
ESPECIALES (NEE) - REGION PIURA
ACONDICIONAMIENTO DE
LOCALES PARA ALUMNOS CON
AOI00125300048 = NECESIDADES EDUCATIVAS 318,980 318,980.00 100% 100%
ESPECIALES (NEE) - REGION
PASCO
ACONDICIONAMIENTO DE
LOCALES PARA ALUMNOS CON
AOI00125300049 ' NECESIDADES EDUCATIVAS 62,380 62,380.00 100% 100%
ESPECIALES (NEE) - REGION
MOQUEGUA
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Cod. AO/I

A0I00125300051

A0I00125300053

A0I00125300054

A0I00125300055

A0I00125300056

A0I00125300057

A0I00125300058

A0I00125300059

A0I00125300060

AOI00125300061

A0I00125300062
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. Avance de ejecucion financiera y fisica de AO/I principales de la AEI.05.06

Unidad Ejecutora

ACONDICIONAMIENTO DE
LOCALES PARA ALUMNOS CON
NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES (NEE)-REGION
AMAZONAS
ACONDICIONAMIENTO DE
LOCALES PARA ALUMNOS CON
NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES (NEE)-REGION
ANCASH

ACONDICIONAMIENTO DE
LOCALES PARA ALUMNOS CON
NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES (NEE) - REGION
LORETO

ACONDICIONAMIENTO DE
LOCALES PARA ALUMNOS CON
NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES (NEE)-REGION
APURIMAC
ACONDICIONAMIENTO DE
LOCALES PARA ALUMNOS CON
NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES (NEE) - REGION LIMA
PROVINCIA
ACONDICIONAMIENTO DE
LOCALES PARA ALUMNOS CON
NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES (NEE) - REGION LIMA
METROPOLITANA
ACONDICIONAMIENTO DE
LOCALES PARA ALUMNOS CON
NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES (NEE)-REGION
AREQUIPA
ACONDICIONAMIENTO DE
LOCALES PARA ALUMNOS CON
NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES (NEE) - REGION
LAMBAYEQUE
ACONDICIONAMIENTO DE
LOCALES PARA ALUMNOS CON
NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES (NEE)-REGION
AYACUCHO
ACONDICIONAMIENTO DE
LOCALES PARA ALUMNOS CON
NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES (NEE) - REGION LA
LIBERTAD
ACONDICIONAMIENTO DE
LOCALES PARA ALUMNOS CON

Ejecucidn financiera

Financiamiento

40,240

40,240

75,330

73,040

261,190

859,490

578,412

161,900

140,720

206,670

89,320

Seguimiento
financiero
anual

40,240.00

40,240.00

75,330.00

73,040.00

261,190.00

859,490.00

554,750.00

161,900.00

140,720.00

206,670.00

89,320.00

100%

100%

100%

100%

100%

100%

95.9%

100%

100%

100%

100%

Ejecucion
fisica

Anual

100%

100%

100%

100%

100%

100%

94%

100%

100%

100%

100%
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Tabla N° 10-B. Avance de ejecucidn financiera y fisica de AO/I principales de la AEI.05.06
Ejecucion
fisica

Ejecucidn financiera

Cod. AO/I Unidad Ejecutora Seguimiento

Financiamiento financiero Anual
anual

NECESIDADES EDUCATIVAS

ESPECIALES (NEE) - REGION JUNIN

ACONDICIONAMIENTO DE

LOCALES PARA ALUMNOS CON
AQ0100125300063 NECESIDADES EDUCATIVAS 68,600 68,600.00 100% 100%

ESPECIALES (NEE) - REGION ICA

ACONDICIONAMIENTO DE

LOCALES PARA ALUMNOS CON
A0I00125300064 A NECESIDADES EDUCATIVAS 110,600 110,600.00 100% 100%

ESPECIALES (NEE) - REGION

HUANUCO

ACONDICIONAMIENTO DE

LOCALES PARA ALUMNOS CON
AQI00125300065 NECESIDADES EDUCATIVAS 321,930 321,930.00 100% 100%

ESPECIALES (NEE)-REGION

CAJAMARCA

ACONDICIONAMIENTO DE

LOCALES PARA ALUMNOS CON
A0I00125300066 A NECESIDADES EDUCATIVAS 159,970 159,970.00 100% 100%

ESPECIALES (NEE) - REGION

HUANCAVELICA

ACONDICIONAMIENTO DE

LOCALES PARA ALUMNOS CON
AO0I00125300067 A NECESIDADES EDUCATIVAS 267,950 267,950.00 100% 100%
ESPECIALES (NEE) - REGION
CUSCoO
ACONDICIONAMIENTO DE
LOCALES PARA ALUMNOS CON
NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES (NEE)-REGION
PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL
CALLAO
ACONDICIONAMIENTO DE
SERVICIOS HIGIENICOS

TOTAL 6,163,677 6,023,910.59 @ 97.7% 100%

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

A0I00125300068 100,070 100,070.00 100% 100%

AOI00125301199 580,015 557,785.92 96.2% 100%

La Tabla N° 10-B muestra que en promedio las AO/I principales para la AEI.05.06,
alcanzaron una ejecucion financiera y fisica porcentual de aproximadamente 97.7%
y 100% respectivamente; lo cual, difiere de los niveles de avance porcentual en la
AEI.05.06, donde su indicador tuvo un avance aproximado de 18.0%. Este bajo
nivel se explica debido a que el indicador IND.01.AEI.05.06 “NUumero de locales
educativos intervenidos anualmente con acciones de acondicionamiento” tuvo una
ejecucion de 18 locales educativos sobre una meta programada de 100 locales.

No obstante, precisar que el cumplimiento de ejecucion fisica de la AEI.05.06 esta
asociado al acondicionamiento por subvenciones, que implicé un registro de 167
locales escolares con Declaracion de Gasto Verificada (DGV); que sumado a las
18 intervenciones efectivas de acondicionamiento, se tuvo una ejecucion de 185
acondicionamientos, pero soOlo las 18 intervenciones efectivas aportaron al
cumplimiento del PEI.
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> AEL06.06 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA IMPLEMENTACION DE
POLITICAS Y TOMA DE DECISIONES CON LAS INSTANCIAS
VINCULADAS AL SECTOR EDUCACION

Tabla N° 11-A. Avance de ejecucion financiera y fisica del POl Modificado de la AEI.06.06

. sr o . Ejecucion
Ejecucidn financiera -
fisica
Unidad Ejecutora AO/Inversion Financiamiento .Segu.lmlento Anual
1/ financiero anual
2/ a/
3/

000079 SEDE CENTRAL 7 11,158,859 10,406,278.87 93.3%  100%

PROGRAMA EDUCACION BASICA o o
000081 PARA TODOS 2 5,069,975 4,969,155.01  98.0%  100%
TOTAL 9 16,228,834 15,375,433.88 1 94.7%  100%

1/ Total de AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Sumatoria de la reprogramacion financiera de AQ/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo
en evaluacion.

3/ Sumatoria del seguimiento financiero de AQ/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en
evaluacion.

4/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica anual de las AO/Inversion ejecutadas por cada UE.

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

Como muestra la Tabla N° 11-A, las AQO/I de la AEI.06.06 tuvieron un presupuesto
asignado por la suma de S/ 16, 228,834.00 (Dieciséis Millones Doscientos
Veintiocho Mil Ochocientos Treinta y Cuatro con 00/100 Soles), en donde la mayor
participacion la tuvo la UE 000079 con aproximadamente 68.8% (S/ 11,
158,859.00); asimismo, se logr6 un avance financiero y fisico porcentual
aproximado de 94.7% y 100% respectivamente, al cierre del afio 2023.

La AEI.06.06 implementa sus productos a través de AO/I de las UE 000079 y
000081, puesto que, al ser UE de la Sede Central del MINEDU, aqui se encuentran
Organos de la Alta Direccion encargados de la implementacién de politicas y toma
de decisiones referentes al sector Educacion.

Entre las AO/I relevantes o principales para concretizar la AEI.06.06, se destacan
las siguientes:

Tabla N° 11-B. Avance de ejecucion financiera y fisica de AO/I principales de la AEI.06.06

. sr o . Ejecucion
Ejecucion financiera . .
fisica

Cod. AO/I Unidad Ejecutora Seguimiento

Financiamiento financiero Anual
anual

GESTION DE DESPACHO

0, 0,
AOI00007900001 MINISTERIAL 937,029 866,133.92 92.4% 100%
ASESORAMIENTO EN GESTION AL o o
AOI00007900002 DESPACHO MINISTERIAL 433,598 433,596.86 100% 100%
AOI00007900003 EEZERO:]L DE LA SECRETARIA 1,318,717 1,292,868.26 98.0% 100%

GESTION  INSTITUCIONAL  DEL

SECTOR EDUCACION

GESTION  PEDAGOGICA  DEL

SECTOR EDUCACION

DISENO Y  GESTION  DE

A0I00007900020 = METODOLOGIAS Y MECANISMOS 1,695,649 1,695,156.48 100% 100%
DE  FINANCIAMIENTO  POR

AOI00007900004 588,962 543,737.90 92.3% 100%

AOI00007900005 668,557 594,299.38 88.9% 100%
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Cod. AO/I

AOI00007900111

AOI00008100001

AOI00008100531

Tabla N° 11-B. Avance de ejecucidn financiera y fisica de AO/I principales de la AEI.06.06

Informe de Evaluacion Institucional del afio 2023

. sr o . Ejecucion
Ejecucidn financiera .
fisica

Unidad Ejecutora Seguimiento

Financiamiento financiero Anual
anual

DESEMPENO E INCENTIVOS
DIFUSION,  SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL PROYECTO
EDUCATIVO NACIONAL, Y OTRAS
POLITICAS
DESARROLLO DE  ACCIONES
FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO DE CAPACIDADES
DE LOS SERVIDORES DE LAS DRE Y 2,877,263 2,782,300.62 = 96.7% 100%
UGEL EN MATERIA DE GESTION
EDUCATIVA CON ENFOQUEPOR
RESULTADOS.
GESTION DE LA INNOVACION
TECNOLOGICA
TOTAL 16,228,834 15,375,433.88 = 94.7% 100%

5,516,347 4,980,486.07 90.3% 100%

2,192,712 2,186,854.39 99.7% 100%

Fuente: Informacioén del aplicativo CEPLAN V.01.

La Tabla N° 11-B muestra que en promedio las AO/I principales para la AEI.06.06,
alcanzaron una ejecucion financiera y fisica porcentual de aproximadamente 94.7%
y 100% respectivamente. La ejecucion fisica de las AO/I relevantes dista del valor
observado en la medicion del indicador IND.01.AEI.06.06, donde se obtuvo un
porcentaje igual a 0%, puesto que no se tuvo avance en los compromisos asumidos
en el marco de los Directorios con planes de trabajo elaborados.

Finalmente, para la implementacion de la AEI.06.06, el Despacho Ministerial (DM)
informo que se logré una ejecucion del 92.44% respecto al PIM asignado. Por otro
lado, se emitieron los siguientes documentos al mes de diciembre:

Resolucion Ministerial N° 638-2023-MINEDU, que resolvié aprobar la
Estrategia Nacional de Civismo y Educacion en Valores denominada “101
% Buen Ciudadano”.

Resolucion Ministerial N° 640-2023-MINEDU, que resolvié aprobar el
documento “Criterios de Priorizacion de Inversiones del Sector Educacion
para el Programa Multianual de Inversiones (PMI) 2025-2027".

Resolucion Ministerial N° 649-2023-MINEDU, que resolvi6é aprobar el Plan
de Contingencia ante lluvias intensas, inundaciones y movimientos en
Masa del Sector Educacion 2023-2026.

Resolucion Ministerial N° 663-2023-MINEDU, que resolvi6 modificar el
Anexo de la Resolucién Ministerial N° 187-2023-MINEDU, modificada por
las Resoluciones Ministeriales N° 416-2023-MINEDU, 459-2023-MINEDU,
508-2023-MINEDU y 591-2023-MINEDU, que aprueba el Cuadro que
contiene el detalle de los concursos, eventos y actividades de formacion y
capacitacion a ser organizados y ejecutados por el sector educacion
durante el afio fiscal 2023.

Resolucion Ministerial N° 664-2023-MINEDU, que resolvié aprobar el Plan
de Trabajo Archivistico del Ministerio de Educacion 2024.

Resolucion Ministerial N° 673-2023-MINEDU, que resolvio designar a los
miembros del Comité de Calificacion Ministerial para la Condecoracion de

105



Informe de Evaluacion Institucional del afio 2023

Palmas Magisteriales 2023.

- Resolucion Ministerial N° 675-2023-MINEDU, que resolvido crear la
Plataforma de Consulta Pablica de Gradosy Titulos de Educacién Superior.

- Resolucion Ministerial N° 679-2023-MINEDU, que resolvié aprobar la
Norma Técnica Disposiciones para la ejecucion del Programa de
Mantenimiento para el afio 2024.

- Resolucion Ministerial N° 682-2023-MINEDU, que resolvi6 aprobar el
Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos correspondiente al afio
fiscal 2024 del Pliego 010: M. de Educacion, por Categoria de Gasto.

- Resolucion Ministerial N° 685-2023-MINEDU, que resolvié reconocer y
Felicitar a los docentes delegados y/o entrenadores de los estudiantes que
ocuparon los tres primeros puestos en la Etapa Nacional de los Juegos
Deportivos Escolares Nacionales 2016.

- Resolucion Ministerial N° 686-2023-MINEDU, que resolvié reconocer y
felicitar a los docentes que cumplieron la funcion de delegados y/o
entrenadores de los estudiantes que ocuparon los tres primeros puestos en
la Etapa Nacional de los Juegos Deportivos Escolares Nacionales 2017.

- Resolucion Ministerial N° 687-2023-MINEDU, que resolvié reconocer y
felicitar a los docentes nombrados y contratados que cumplieron la funcion
de delegados y/o entrenadores de los estudiantes que ocuparon los tres
primeros puestos en la Etapa Nacional de los Juegos Deportivos Escolares
Nacionales 2019.

- Resolucion Ministerial N° 690-2023-MINEDU, que resolvioé aprobar el Plan
Estratégico Multianual PESEM al 2030 del Sector Educacion.

- Resolucion Ministerial N° 693-2023-MINEDU, que resolvié delegar en el/la
jefef/a de la Oficina General de Administracion la facultad de reconocer el
precio de los bienes y servicios y autorizar el pago en los casos que resulta
aplicable la accion de enriguecimiento sin causa en la via correspondiente,
debiendo para ello, el inicio del deslinde de responsabilidades que
correspondan, poniendo en conocimiento de los hechos a la Secretaria
Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo
Disciplinario.

> AEL06.07 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA MODERNIZACION EN
LA GESTION DE LAS DRE-GRE, UGEL E IE (SIMPLIFICACION
ADMINISTRATIVA, GESTION POR PROCESOS Y ORGANIZACION
INSTITUCIONAL)

Tabla N° 12-A. Avance de ejecucion financiera y fisica del POl Modificado de la AEI.06.07

. sr o . Ejecucion
Ejecucion financiera L.
N° de fisica

Unidad Ejecutora AO/Inversién
1/ financiero anual %

Seguimiento
g Anual

a/

Financiamiento

2/

3/
USE 01 SAN JUAN DE

000056 MIRAELORES 17 42,633,667 38,249,874.25 | 89.7% 94%
000057 ' USE 02 SAN MARTIN DE PORRAS 18 34,733,140 32,523,421.33 | 93.6% 88%
000058 ' USE 03 CERCADO 15 39,258,725 37,650,989.57 | 95.9%  100%
000059 ' USE 04 COMAS 15 23,247,260 21,670,004.32 | 93.2% 95%
000060 USE 05 SAN JUAN DE 14 14,324,774 13,753,651.02 | 96.0% 88%
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Tabla N° 12-A. Avance de ejecucion financiera y fisica del POl Modificado de la AEI.06.07

Ejecucidn financiera Ejef:t‘mon
N° de fisica
Unidad Ejecutora AO/Inversion _, .. Seguimiento
Financiamiento _ . Anual
1/ financiero anual %
2/ 3/ 4/
LURIGANCHO

000061 ' USE 06 VITARTE 12 10,665,202 9,684,064.42 | 90.8%  100%
000062  USE 07 SAN BORJA 16 39,890,052 37,863,442.47 | 94.9% 91%
000072 IL)IISEA\CCION DE EDUCACION DE 13 19,927,709 19,697,663.12 | 98.8% 91%

INSTITUTO PEDAGOGICO . .

000077 NACIONAL DE MONTERRICO 2 3,393,445 2,980,568.32 | 87.8% 70%
000079 SEDE CENTRAL 3 7,413,694 7,245,723.75  97.7% 100%
PROGRAMA EDUCACION BASICA o o
000081 PARA TODOS 4 2,004,212 1,994,499.96  99.5%  100%
TOTAL 129 237,491,880 223,313,902.53  94.0% 93%

1/ Total de AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Sumatoria de la reprogramacion financiera de AQ/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo
en evaluacion.

3/ Sumatoria del seguimiento financiero de AQ/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en
evaluacion.

4/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica anual de las AO/Inversion ejecutadas por cada UE.
Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

Como muestra la Tabla N° 12-A, las AO/I de la AEI.06.07 tuvieron un presupuesto
asignado por la suma de S/ 237, 491,880.00 (Doscientos Treinta y Siete Millones
Cuatrocientos Noventa y Un Mil Ochocientos Ochenta con 00/100 Soles), en donde
la mayor participacion la tuvo la UE 000062 con aproximadamente 16.8% (S/ 39,
890,052.00); asimismo, se logr6 un avance financiero y fisico porcentual
aproximado de 94.0% y 93% respectivamente, al cierre del afio 2023.

La AEIL06.07 implementa sus productos a través de AO/I de las UE 000079 y
000081, puesto que, al ser UE de la Sede Central del MINEDU, aqui se encuentran
Organos de la Alta Direccion encargados de la implementacién de estrategias
efectivas para la modernizacién en la gestion de las DRE-GRE, UGEL e Il.EE.

Entre las AO/I relevantes o principales para concretizar la AEI.06.07, se destacan
las siguientes:

Tabla N° 12-B. Avance de ejecucidn financiera y fisica de AO/I principales de la AEI.06.07

. so g . Ejecucion
Ejecucion financiera L.
fisica

Cod. AO/I Unidad Ejecutora Seguimiento

Financiamiento financiero Anual
anual

FORTALECIMIENTO DE LA

AOI00007900025 ' GESTION DESCENTRALIZADA EN 939,607 916,505.16 97.5% 100%
EL SECTOR EDUCACION
PLAN DE MODERNIZACION DE LA

AOIO0007900051 | GESTION DE LAS DRE Y UGEL - 1,989,448 1,958,118.91 98.4% 100%
MODERNA
FORTALECIMIENTO DE LAS

AOIO0007900065 | RELACIONES 4,484,639 4,371,099.68 97.5% 100%
INTERGUBERNAMENTALES

AOI0O0008100241 GESTION  DE LA MEJORA 288,649 287,419.94 99.6% 100%
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Tabla N° 12-B. Avance de ejecucidn financiera y fisica de AO/I principales de la AEI.06.07
Ejecucion
fisica

Ejecucidn financiera

Cod. AO/I Unidad Ejecutora Seguimiento

Financiamiento financiero Anual
anual

CONTINUA  DEL  PERSONAL

ADMINISTRATIVO DE LAS IIEE

PUBLICAS DE EDUCACION BASICA

FORTALECIMIENTO DE
AO0IO0008100250 | CAPACIDADES EN MATERIA DE 261,695 260,765.75 99.6% 100%
GESTION ESCOLAR
DESARROLLO DE POLITICAS Y
RECURSOS PARA FACILITAR LA
GESTION  ESCOLAR EN SU
DIMENSION ESTRATEGICA
SIMPLIFICACION DE PROCESOS A
CARGO DE DIRECTIVOS PARA EL
AOIO0008100628 | ACCESO Y LA CONTINUIDAD DE 761,650 761,650.00 100.0% 100%

ESTUDIANTES EN EL SISTEMA

EDUCATIVO PERUANO

TOTAL 9,417,906 9,240,223.71 @ 98.1% 100%

Fuente: Informacioén del aplicativo CEPLAN V.01.

AOI00008100513 692,218 684,664.27 98.9% 100%

Como se aprecia en la Tabla N° 12-B muestra que en promedio las AO/I principales
para la AEIL06.07, alcanzaron una ejecucion financiera y fisica porcentual de
aproximadamente 98.1% y 100% respectivamente; lo cual, dista del desempefio
alcanzado en la medicion de los indicadores de la AEI.06.07 que obtuvo un avance
aproximado de 66.7%. Este bajo nivel se explica debido a que el indicador
IND.02.AEI.06.07 “NUumero de horas semanales, adicionales a la jornada laboral,
gue el director destina a realizar actividades relacionadas a su trabajo como directo”
no tuvo medicién al cierre del afio 2023; sin embargo, el IND.01.AEIL.06.07 “Numero
de estrategias implementadas orientadas a la modernizacién en la gestién de las
DRE y UGEL” tuvo un avance del 100% respecto de las metas programadas, igual
al valor promedio porcentual obtenido para las AO/I principales de la AEI.06.07.

Por dltimo, para la implementacién de la AEI.06.07, la Direccién General de Gestion
Descentralizada (DIGEGED) elaboré el Informe Técnico N° 00051-2023-
MINEDU/VMGI-DIGEGED, el cual emitié opinidn sobre sobre el proyecto de Norma
Técnica denominada “Norma que regula la evaluacion del Desempefio en Cargos
Directivos de las Unidades de Gestion Educativa Local en el marco de la Carrera
Publica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial — 2023”. Asimismo, se elaboré
el Oficio N° 00388-2023-MINEDU/VMGI-DIGEGED, sobre requerimiento de
informacién de la de la sefiora Congresista de la Republica, Ruth Luque Ibarra, a
fin de garantizar el personal administrativo, docente y materiales educativos en
instituciones educativas.

Por otro lado, la Direccién de Gestion Escolar (DIGE), llevd a cabo asistencias
técnicas para orientaciones generales para la implementacién y seguimiento de las
semanas de gestiéon del afio escolar 2023, segun la regulacion aprobada mediante
la Resolucion Ministerial N° 153-2023-MINEDU; actividades desarrolladas en el
mes de febrero, mayo, junio y noviembre con la participacion de 3,760 especialistas.
Ademas, se desarrollaron asistencias técnicas dirigidas a especialistas de DRE y
UGEL, a solicitud de algunas de estas instancias con teméaticas especificas
referidas a instrumentos de gestidbn y semanas de gestién. Con relacion a los
contenidos normativos regulados mediante la Resolucién Ministerial N° 153-2023-
MINEDU, aprobada en marzo y, en ese marco, se implementaron asistencias
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técnicas que beneficiaron a mas de 1,896 especialistas de DRE y UGEL y 1,258
directores de II.EE hasta el mes de diciembre de 2023.

» AEI.06.08 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA MEJORAR EL
DESEMPERNO EN LA GESTION DE LAS II.EE. EN ZONAS RURALES

Tabla N° 13-A. Avance de ejecucion financiera y fisica del POl Modificado de la AEI.06.08

. sr o . Ejecucion
Ejecucidn financiera o
N° de fisica

Seguimiento

Unidad Ejecutora AO/Inversién
1/ financiero anual %

Anual

4/

Financiamiento

2/

3/
PROGRAMA EDUCACION BASICA
000081 PARA TODOS 1 896,954 886,972.72 98.9%  100%
TOTAL 1 896,954 886,972.72 98.9%  100%
1/ Total de AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.
2/ Sumatoria de la reprogramacion financiera de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo

en evaluacion.
3/ Sumatoria del seguimiento financiero de AQ/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en

evaluacion.
4/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica anual de las AO/Inversion ejecutadas por cada UE.

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

La Tabla N° 13-A muestra que la Unica AO vinculada a la AEL.06.08 cont6 con un
presupuesto asignado por la suma de S/ 896,954.00 (Ochocientos Noventa y Seis
Mil Novecientos Cincuenta y Cuatro con 00/100 Soles), programados solamente en
la UE 000081, donde se logr6 un avance financiero y fisico porcentual de
aproximadamente 98.9% y 100% respectivamente, al cierre del afio 2023.

La AEIL.06.08 implementd sus productos por medio de una AO a cargo de la DIGE,
quien es la encargada de implementar estrategias para mejorar el desempefio en
la gestion de las Il.EE. en zonas rurales en el MINEDU. La AO relevante fue la
siguiente:

Tabla N° 13-B. Avance de ejecucidn financiera y fisica de AO/I principales de la AEI.06.08

. e o . Ejecucion
Ejecucion financiera . .
fisica

Cod. AO/I Unidad Ejecutora Seguimiento

Financiamiento financiero Anual
anual

ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA
MEJORAR EL DESEMPENO EN LA
GESTION DE LAS II.EE EN ZONAS
RURALES

AOI00008100299 896,954 886,972.72 98.9% 100%

TOTAL 896,954 886,972.72 98.9% 100%
Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

Como se aprecia en la Tabla N° 13-B, la AOI00008100299 de la AEI.06.08, alcanz6
una ejecucioén financiera y fisica porcentual de aproximadamente 98.9% y 100%
respectivamente; lo cual, dista del desempefio alcanzado en la mediciéon del
indicador IND.01.AEI.06.08 “Porcentaje de II.EE. publicas de educacion basica del
ambito rural que forman parte de una Red de Escuela Rural” que tuvo un avance
aproximado de 52.6%.

En cuanto a logros reportados por la DIGE en la implementacion de la AEI.06.08,
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se destaca que:

- Seimplementé 183 Redes Educativas Rurales (RER) y 3 Redes de Gestién
Escolar (RE) en 11 regiones del pais.

- Se realizaron asesorias de cierre a especialistas de 42 UGEL sobre la
implementacion de las RE, de la jurisdiccion de 11 DRE.

- Se superviso laimplementacion de redes educativas en 11 DRE y 42 UGEL
mediante asistentes técnicos asignados.

- Se elabor6 el proyecto de lineamientos para la creacién y funcionamiento
de Redes Educativas de Gestién Escolar con opinién favorable de las
direcciones de VMGP y VMGI.

» AEI.07.03 ESTRATEGIAS EFICACES PARA LA MITIGACION,
REPARACION, REHABILITACION Y MEJORA DE LA
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN LIMA METROPOLITANA,
ASEGURANDO SU SOSTENIBILIDAD BAJO UN ENFOQUE DE
REDUCCION DE RIESGOS

Tabla N° 14-A. Avance de ejecucion financiera y fisica del POl Modificado de la AEI.07.03

. s g . Ejecucion
Ejecucion financiera . .
N° de fisica
Unidad Ejecutora AO/Inversion | . . Seguimiento
Financiamiento . . Anual
1/ financiero anual %
2/ a4/
3/
PROGRAMA NACIONAL DE 0 o
001253 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 39 129,048,863 68,411,531.48 | 53.0% 27%
TOTAL 39 129,048,863 68,411,531.48 | 53.0% 27%

1/ Total de AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Sumatoria de la reprogramacion financiera de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo
en evaluacion.

3/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en
evaluacion.

4/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica anual de las AO/Inversion ejecutadas por cada UE.
Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

Tal como se aprecia en la Tabla N° 14-A, las AO/I de la AEI.07.03 tuvieron un
presupuesto asignado por la suma de S/ 129, 048,863.00 (Ciento Veintinueve
Millones Cuarenta y Ocho Mil Ochocientos Sesenta y Tres con 00/100 Soles)
programados solamente en la UE 001253, donde se logré un avance financiero y
fisico porcentual de aproximadamente 53.0% y 27% respectivamente, al cierre del
afio 2023.

La AEI.07.03 implementa sus productos a través de la ejecucion de AO/I de la UE
001253, donde el PRONIED viene concretando los siguientes productos:

Inversiones

- Dotacién de Equipamiento y Mobiliario Escolar para los Proyectos de
Inversion Publica de Educacion Basica.

- Ejecucién y supervision de obra para las IOARR (Construccién de Cercos
Perimétricos).

- Elaboracién de Expedientes Técnicos para las IOARR (Construccion de
Cercos Perimétricos).
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- Atencion con Infraestructura Movil para la Asistencia Frente a Emergencias
y Desastres.

- Servicio de Transporte e Instalacién de Médulos Educativos.

- Adquisicién, Transporte e Instalacion de Mdédulos Educativos y kits de
Pararrayos.

Con respecto a las AO/I relevantes o principales para concretizar la AEI.07.03, se
destacan las siguientes:

Tabla N° 14-B. Avance de ejecucion financiera y fisica de AO/I principales de la AEI.07.03
Ejecucion
fisica

Ejecucidn financiera

Cod. AO/I Unidad Ejecutora Seguimiento

Financiamiento financiero Anual
anual

DOTACION DE MOBILIARIO Y
EQUIPAMIENTO ESCOLAR PARA EL

PROYECTO DE INVERSION
2260612.MEJORAMIENTO DE LA
A0I00125300728 PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DE 13,211 13,210.27 100.0% 0%

NIVELPRIMARIA DE LA I. E. N 8181 HEROES
DEL ALTO CENEPA EN EL DISTRITO DE
COMAS, PROVINCIA LIMA,
DEPARTAMENTO DE LIMA
DOTACION DE MOBILIARIO Y
EQUIPAMIENTO ESCOLAR PARA EL
PROYECTO DE INVERSION
2254896.MEJORAMIENTO DE LA
A0I00125300736 PRESTACION DE SERVICIO EDUCATIVO EN 3,138 3,137.87 100.0% 0%
LA I.E. DEL NIVEL INICIAL N 539 VIRGEN DE
FATIMA DISTRITO DE SAN BARTOLO - LIMA
- LIMA
DOTACION DE MOBILIARIO Y
EQUIPAMIENTO  ESCOLAR PARA EL
PROYECTO DE INVERSION
2269712.MEJORAMIENTO DEL SERVICIO
A0I00125300743 EDUCATIVO DE NIVEL INICIAL - JARDIN DE 3,138 3,137.87 100.0% 0%
LAL.LE. N 671 EN CP SAN CAMILO, DISTRITO
DE VILLA MARIA DEL TRIUNFO, PROVINCIA
LIMA, DEPARTAMENTO DE LIMA
DOTACION DE MOBILIARIO Y
EQUIPAMIENTO  ESCOLAR PARA EL

PROYECTO DE INVERSION
2251926.MEJORAMIENTO DE LA
AOI00125300783 | PRESTACION DE SERVICIO EDUCATIVO EN 3,138 3,137.87 100.0% 0%

LA LLE. DEL NIVEL INICIAL N 0387 URB.
PACIFICO 1ERA ETAPA, DISTRITO DE SAN
MARTIN DE PORRES, PROVINCIA Y
DEPARTAMENTO DE LIMA

DOTACION DE MOBILIARIO Y
EQUIPAMIENTO  ESCOLAR PARA EL
PROYECTO DE INVERSION

AOI00125300786 9290522 MEJORAMIENTO DE LA 186,986 186,985.95 100.0% 30%

PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO

DEL NIVEL PRIMARIO Y SECUNDARIO EN LA
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Tabla N° 14-B. Avance de ejecucion financiera y fisica de AO/I principales de la AEI.07.03

. sr o . Ejecucion
Ejecucidn financiera . .
fisica

Cod. AO/I Unidad Ejecutora Seguimiento

Financiamiento financiero Anual
EIE]

IE N 7242 DIVINO MAESTRO DISTRITO DE
VILLA EL SALVADOR - LIMA - LIMA
DOTACION DE MOBILIARIO Y
EQUIPAMIENTO ESCOLAR PARA EL
PROYECTO DE INVERSION
2251884.MEJORAMIENTO DEL SERVICIO
AOI00125300797 o\ <t DEL NIVEL INICIAL DE LA LE. N 5,181 5,180.05 100.0% 0%
331 DIVINO NINO JESUS, EN EL DISTRITO
DE PUENTE PIEDRA, PROVINCIA DE LIMA,
DEPARTAMENTO DE LIMA
DOTACION DE MOBILIARIO Y
EQUIPAMIENTO ESCOLAR PARA EL

PROYECTO DE INVERSION
2251881.MEJORAMIENTO DE LOS
A0I00125300799 | SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL CICLO |l 3,138 3,137.87 100.0% 0%

DE LAL.EN 168 MARIA EUGENIA MANTILLA

ARIAS, EN LA COOPERATIVA DE VIVIENDAS

VEINTISIETE DE ABRIL, DISTRITO ATE,

PROVINCIA LIMA - DPTO. LIMA

DOTACION DE MOBILIARIO Y

EQUIPAMIENTO ESCOLAR PARA EL

PROYECTO DE INVERSION

2252793.MEJORAMIENTO DEL SERVICIO
A0I00125300823  EDUCATIVO DE NIVEL INICIAL DE LA L.E.N 3,138 3,137.87 100.0% 0%

115-5 REPUBLICA HELENICA EN EL

DISTRITO DE SAN JUAN DE LURIGANCHO,

PROVINCIA DE LIMA, DEPARTAMENTO DE

LIMA

DOTACION DE MOBILIARIO Y

EQUIPAMIENTO  ESCOLAR PARA EL

PROYECTO DE INVERSION

2251899.MEJORAMIENTO DE LA
A0I00125300847 PRESTACION DE SERVICIO EDUCATIVO EN 3,138 3,137.87 100.0% 0%

LA LLE. DE NIVEL INICIAL N 326 MARIA

MONTESSORI, DISTRITO DE COMAS, LIMA

- LIMA

DOTACION DE MOBILIARIO Y

EQUIPAMIENTO  ESCOLAR PARA EL

PROYECTO DE INVERSION
AOI00125300914 | 2253719.MEJORAMIENTO DE LA 3,138 3,137.87 100.0% 0%
PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO EN
LA IEl 894 DISTRITO DE CARABAYLLO -
LIMA - LIMA
EJECUCION Y SUPERVISION DE OBRA PARA
IOARR  2439595.CONSTRUCCION DE
CERCO PERIMETRICO; EN EL(LA) IE 7076
LAS BRISAS DE VILLA, EN LA LOCALIDAD
CHORRILLOS, DISTRITO DE CHORRILLOS,
PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA

A0I00125300949 37,664 37,663.06 100.0% 100%
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Tabla N° 14-B. Avance de ejecucion financiera y fisica de AO/I principales de la AEI.07.03
Ejecucion
fisica

Ejecucidn financiera

Cod. AO/I Unidad Ejecutora Seguimiento

Financiamiento financiero Anual
EIE]

DOTACION DE MOBILIARIO Y
EQUIPAMIENTO ESCOLAR PARA EL

PROYECTO DE INVERSION
2263519.MEJORAMIENTO DE LA
A0I00125300953 | PRESTACION DE SERVICIO EDUCATIVO EN 155,426 155,425.37 100.0% 80%

LA LE. DEL NIVEL PRIMARIA N 7070 DRA.
MARIA  REICHE GROSSE  NEUMAN,
DISTRITO DE SAN JUAN DE MIRAFLORES -
LIMA - LIMA
ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO
PARA PIP IOARR 2439636 CONSTRUCCION
A0I00125300956 | DE CERCO PERIMETRICO; EN EL(LA) IE 1128 38,016 0.00 0.0% 0%
SAN LUIS - DISTRITO DE SAN LUIS,
PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA
DOTACION DE MOBILIARIO Y
EQUIPAMIENTO ESCOLAR PARA EL
PROYECTO DE INVERSION
A0I00125300977 | 2251904.MEJORAMIENTO DE LA 3,138 3,137.87 100.0% 0%
PRESTACION DE SERVICIO EDUCATIVO EN
LA I.E. DEL NIVEL INICIAL N 0081 DISTRITO
DE SAN MARTIN DE PORRES - LIMA - LIMA
ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO
PARA PIP IOARR 2439602.CONSTRUCCION
DE CERCO PERIMETRICO; EN EL(LA) IE 117
A0I00125300998 RVDO. PADRE PASCUALALEGRE GONZALES 36,675 0.00 0.0% 0%
EN LA LOCALIDAD LIMA, DISTRITO DE
LIMA, PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO
LIMA
ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO
PARA PIP IOARR 2439605.CONSTRUCCION
A0I00125301001 A DE CERCO PERIMETRICO; EN EL(LA) IE 1148 38,500 38,500.00 100.0% 100%
JUANA INFANTES VERA, DISTRITO DE LIMA,
PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA
EJECUCION Y SUPERVISION DE OBRA PARA
IOARR  2439607.CONSTRUCCION DE
A0I00125301008 | CERCO PERIMETRICO; EN EL(LA) IE 2040 1,677,035 1,677,034.57 | 100.0% 0%
REPUBLICA DE CUBA, DISTRITO DE COMAS,
PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA
EJECUCION Y SUPERVISION DE OBRA PARA
IOARR  2439615.CONSTRUCCION DE
A0I00125301010 | CERCO PERIMETRICO; EN EL(LA) IE 2083 56,498 54,941.40 97.2% 0%
VIRGEN DEL CARMEN, DISTRITO DE RIMAC,
PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA
EJECUCION Y SUPERVISION DE OBRA PARA
IOARR  2439621.CONSTRUCCION DE
CERCO PERIMETRICO; EN EL(LA) IE
AOI00125301011 LIBERTADOR SAN MARTIN EN LA 83,823 79,321.97 94.6% 0%
LOCALIDAD INDEPENDENCIA, DISTRITO DE
INDEPENDENCIA, PROVINCIA LIMA,
DEPARTAMENTO LIMA
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A0I00125301013

A0I00125301014

A0I00125301019

A0I00125301021

A0OI00125301024

A0OI00125301026

AOI00125301073

AOI00125301103

AOI00125301231
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Unidad Ejecutora

EJECUCION Y SUPERVISION DE OBRA PARA
IOARR  2439634.CONSTRUCCION DE
CERCO PERIMETRICO; EN EL(LA) IE 0043
JUAN PABLO Il - DISTRITO DE SAN JUAN DE
LURIGANCHO, PROVINCIA LIMA,
DEPARTAMENTO LIMA

EJECUCION Y SUPERVISION DE OBRA PARA
IOARR  2439638.CONSTRUCCION DE
CERCO PERIMETRICO; EN EL(LA) IE
ESTADOS UNIDOS - DISTRITO DE COMAS,
PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA
EJECUCION Y SUPERVISION DE OBRA PARA
IOARR 2488969.REFORZAMIENTO
ESTRUCTURAL DE AULA DE EDUCACION
PRIMARIA; EN EL(LA) IE 2078 NUESTRA
SENORA DE LOURDES - LOS OLIVOS SANTA
LUISA  DISTRITO DE LOS OLIVOS,
PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA
EJECUCION Y SUPERVISION DE OBRA PARA
IOARR 2475388 RENOVACION DE CERCO
PERIMETRICO; EN EL(LA) INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO JULIO CESAR
TELLO EN LA LOCALIDAD VILLA EL
SALVADOR, DISTRITO DE VILLA EL
SALVADOR, PROVINCIA LIMA,
DEPARTAMENTO LIMA.

EJECUCION Y SUPERVISION DE OBRA PARA
IOARR 2508718.REFORZAMIENTO
ESTRUCTURAL DE AULA DE EDUCACION
PRIMARIA; EN EL(LA) IE 7220 - VILLA
MARIA DEL TRIUNFO DISTRITO DE VILLA
MARIA DEL TRIUNFO, PROVINCIA LIMA,
DEPARTAMENTO LIMA

EJECUCION Y SUPERVISION DE OBRA PARA
IOARR 2508732.REFORZAMIENTO
ESTRUCTURAL DE AULA DE EDUCACION
PRIMARIA Y AULA DE INNOVACION
PEDAGOGICA; EN  EL(LA) IE 0074
FERNANDO BELAUNDE TERRY - ATE
DISTRITO DE ATE, PROVINCIA LIMA,
DEPARTAMENTO LIMA

EJECUCION Y SUPERVISION DE OBRA PARA
IOARR  2439601.CONSTRUCCION DE
CERCO PERIMETRICO; EN EL(LA) IE 0092,
DISTRITO DE SAN JUAN DE LURIGANCHO,
PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA
ATENCION  CON INFRAESTRUCTURA
MOVIL PARA LA ASISTENCIA FRENTE A
EMERGENCIAS Y DESASTRES

EJECUCION Y SUPERVISION DE OBRA PARA
IOARR  2439625. CONSTRUCCION DE
CERCO PERIMETRICO; EN EL(LA) IE0171 02

Ejecucidn financiera

Financiamiento

41,741

480,922

645,997

3,330,380

750,811

775,629

36,976

98,988,155

32,000

Seguimiento

financiero
anual

39,731.60

472,946.88

645,996.40

3,198,084.46

750,810.37

775,628.60

32,213.20

59,227,320.74

9,000.00

Tabla N° 14-B. Avance de ejecucion financiera y fisica de AO/I principales de la AEI.07.03

95.2%

98.3%

100.0%

96.0%

100.0%

100.0%

87.1%

59.8%

28.1%

Ejecucion
fisica

Anual

0%

100%

0%

0%

100%

100%

0%

100%

0%
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Tabla N° 14-B. Avance de ejecucion financiera y fisica de AO/I principales de la AEI.07.03

. sr o . Ejecucion
Ejecucidn financiera . .
fisica

Cod. AO/I Unidad Ejecutora Seguimiento

Financiamiento financiero Anual
EIE]

- DISTRITO DE SAN JUAN DE LURIGANCHO,
PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA

EJECUCION Y SUPERVISION DE OBRA PARA
IOARR  2439597. CONSTRUCCION DE
CERCO PERIMETRICO; EN EL(LA) IE 0020
EN LA LOCALIDAD SAN MARTIN DE
PORRES, DISTRITO DE SAN MARTIN DE
PORRES, PROVINCIA LIMA,
EJECUCION Y SUPERVISION DE OBRA PARA
IOARR 2439600. CONSTRUCCION DE
CERCO PERIMETRICO; EN EL(LA) IE 0377
DIVINO NINO JESUS, DISTRITO DE LOS
OLIVOS, PROVINCIA LIMA,
DEPARTAMENTO LIMA
SERVICIO DE TRANSPORTE E INSTALACION
DE MODULOS EDUCATIVOS
ADQUISICION, TRANSPORTE E
A0I00125301531 INSTALACION DE MODULOS EDUCATIVOS 19,036,000 0.00 0.0% 0%
Y KITS DE PARARRAYOS
ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO
PARA PIP IOARR 2439621. CONSTRUCCION
DE CERCO PERIMETRICO; EN EL(LA) IE
LIBERTADOR SAN MARTIN EN LA
LOCALIDAD INDEPENDENCIA, DISTRITO DE
INDEPENDENCIA, PROVINCIA LIMA
SERVICIO DE TRANSPORTE E INSTALACION
DE MODULOS EDUCATIVOS.
EJECUCION Y SUPERVISION DE OBRA PARA
IOARR  2439613. CONSTRUCCION DE
CERCO PERIMETRICO; EN EL(LA) IE LUIS
ENRIQUE XIX, DISTRITO DE SAN MARTIN DE
PORRES, PROVINCIA LIMA,
DEPARTAMENTO LIMA
EJECUCION Y SUPERVISION DE OBRA PARA
IOARR  2439599. CONSTRUCCION DE
CERCO PERIMETRICO; EN EL(LA) IE 3003
SAN CRISTOBAL EN LA LOCALIDAD RIMAC,
DISTRITO DE RIMAC, PROVINCIA LIMA,
DEPARTAMENTO LIMA
ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO
PARA PIP IOARR 2439598. CONSTRUCCION
DE CERCO PERIMETRICO; EN EL(LA) IE
AOI00125301548 | GLORIOSOS HUSARES DE JUNIN EN LA 35,000 35,000.00 100.0% 0%

LOCALIDAD EL AGUSTINO, DISTRITO DE EL

AGUSTINO, PROVINCIA LIMA,

DEPARTAMENTO LIMA

ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO

PARA PIP IOARR 2509941.
AOI00125301590 REFORZAMIENTO  ESTRUCTURAL  DE 12,000 12,000.00 100.0% 100%

LABORATORIO / TALLER CREATIVO; EN

EL(LA) IE 7047 TACNA - BARRANCO

A0I00125301232 598,660 541,151.41 90.4% 0%

A0I00125301233 259,833 251,464.57 96.8% 100%

A0I00125301350 328,000 61,845.01 18.9% 0%

A0I00125301541 10,000 10,000.00 100.0% 100%

A0I00125301545

1,287,000 37,980.00 3.0% 59%

AOI00125301546 6,828 6,827.71 100.0% 0%

AOI00125301547 30,166 30,164.93 100.0% 0%
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Tabla N° 14-B. Avance de ejecucion financiera y fisica de AO/I principales de la AEI.07.03
Ejecucion
fisica

Ejecucidn financiera

Cod. AO/I Unidad Ejecutora Seguimiento

Financiamiento financiero Anual
EIE]

DISTRITO DE BARRANCO, PROVINCIA LIMA,
DEPARTAMENTO LIMA

PROYECTO IOARR 2475388. RENOVACION
DE CERCO PERIMETRICO; EN EL(LA)
INSTITUTO ~ SUPERIOR  TECNOLOGICO
JULIO CESAR TELLO EN LA LOCALIDAD

ACI00125301619 VILLA EL SALVADOR, DISTRITO DE VILLA EL 8,646 0.00 0.0% 0%
SALVADOR, PROVINCIA LIMA,
DEPARTAMENTO LIMA - SOLUCION DE
CONTROVERSIA
TOTAL 156,567,670  117,767,088.55 | 75.2% 27%

Fuente: Informacioén del aplicativo CEPLAN V.01.

La Tabla N° 14-B muestra que en promedio las AO/I principales para la AEI.07.03,
alcanzaron una ejecucion financiera y fisica porcentual de aproximadamente 75.2%
y 27% respectivamente; lo cual, es cercano a los niveles de avance porcentual en
la AEI.07.03, donde su indicador tuvo un avance aproximado de 10.2%. Este bajo
nivel se explica debido a que el indicador IND.01.AEI.07.03 “Numero de
instituciones educativas intervenidas con acciones de mitigacion de riesgo en Lima
Metropolitana” tuvo una ejecucién de 25 Il.EE. sobre una meta programada de 245
IlLEE.

Finalmente, precisar que las principales causas que han limitado el cumplimiento
de los logros esperados en la implementacién de las AOI en la AEI.07.03, fueron:

- Deficiencias en la ejecucion de las intervenciones, tales como la ejecucion
lenta por parte de los contratistas y retrasos en la presentacion de
entregables.

- Demora en realizar los procesos de convocatoria (4 meses
aproximadamente), ya que, si se considera este periodo, el devengado de
los adelantos correspondientes se realizé durante el segundo semestre del
afo, los cuales en algunos casos no se logré cumplir.

> AEL08.03 ALIANZAS ESTRATEGICAS ACTIVADAS CON AGENTES
ECONOMICOS EN FAVOR DE LOS ESTUDIANTES DEL SISTEMA
EDUCATIVO

Tabla N° 15-A. Avance de ejecucion financiera y fisica del POl Modificado de la AEI.08.03

. sr o . Ejecucion

Ejecucion financiera . .

N° de fisica
Unidad Ejecutora AO/Inversién | _. .. Seguimiento
Financiamiento | _. . Anual
1/ LG EREEGCERTE] %
2/ a4/
3/

000079 SEDE CENTRAL 1 5,524,880 5,422,965.26 | 98.2% 100%
TOTAL 1 5,524,880 5,422,965.26  98.2%  100%
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Tabla N° 15-A. Avance de ejecucion financiera y fisica del POl Modificado de la AEI.08.03
. ir o . Ejecucion
Ejecucion financiera

N° de fisica

Unidad Ejecutora AO/Inversion _, .. Seguimiento
Financiamiento . .
1/ financiero anual %

2/ 3/

Anual

a4/

1/ Total de AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Sumatoria de la reprogramacion financiera de AQ/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo
en evaluacion.

3/ Sumatoria del seguimiento financiero de AQ/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en
evaluacién.

4/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica anual de las AO/Inversidn ejecutadas por cada UE.

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

La Tabla N° 15-A muestra que la Unica AO vinculada a la AEI.08.03 contd con un
presupuesto asignado por la suma de S/ 5, 524,880.00 (Cinco Millones Quinientos
Veinticuatro Mil Ochocientos Ochenta con 00/100 Soles), programados solamente
en la UE 000079, donde se logr6 un avance financiero y fisico porcentual de
aproximadamente 98.2% y 100% respectivamente, al cierre del afio 2023.

La AEI.08.03 implementé sus productos por medio de una AO a cargo de la
Direccion General de Infraestructura Educativa (DIGEIE), quien fue la encargada
de entablar alianzas estratégicas con agentes econdmicos para promover la
inversién privada en obras y servicios publicos a favor de los estudiantes del
sistema educativo. La AO relevante fue la siguiente:

Tabla N° 15-B. Avance de ejecucion financiera y fisica de AO/I principales de la AEI.08.03
Ejecucion
fisica

Ejecucion financiera

Cod. AO/I Unidad Ejecutora Seguimiento

Financiamiento financiero Anual
anual

PROMOCION DE LA INVERSION
AOI00007900031 ' PRIVADA EN OBRAS Y SERVICIOS 5,524,880 5,422,965.26 98.2% 100%
PUBLICOS
TOTAL 5,524,880 5,422,965.26 98.2% 100%

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

La Tabla N° 15-B muestra que la AOI00007900031 de la AEI.08.03 alcanzé una
ejecucion financiera y fisica porcentual de aproximadamente 98.9% y 100%
respectivamente; no obstante, el avance sobre el indicador IND.01.AEI.08.03
“Porcentaje de proyectos de la cartera priorizada del Gobierno Nacional mediante
los mecanismos de Obras por Impuestos y Asociaciones Publico - Privadas con
convenio y/o contrato suscrito” fue aproximadamente de 70.0%.

En cuanto a logros reportados por la DIGEIE en la implementacién de la AEI.08.03,
se destaca que:

- Se elabor6o el Informe N° 1126-2023-MINEDU/VMGI-DIGEIE-DIPLAN:
propuesta de proyecto de inversion presentada por la empresa privada
Banco de Crédito del Peru para evaluar su financiamiento y ejecucion
mediante el mecanismo de Obras por Impuestos.

- Se elabor6 el Informe N° 1145-2023-MINEDU/VMGI-DIGEIE-DIPLAN:
estado situacional de la cartera de proyectos de COAR priorizados bajo el
mecanismo de Obras por Impuestos.
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- Se elabor6 el Informe N° 1134-2023-MINEDU/VMGI-DIGEIE-DIPLAN:
estado situacion de la cartera de proyectos en EBR priorizados bajo el
mecanismo de Obras por Impuestos.

- Se elaboré el Informe N° 1060-2023-MINEDU/VMGI-DIGEIE-DIPLAN:
informacion complementaria para solicitud de informe previo establecido en
la Primera Disposicion Complementaria y Final de la Ley N° 29230,
relacionado con la inversion MEJORAMIENTO Y EQUIPAMIENTO DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA N 86612 SENOR DE LOS MILAGROS DE
MAYORARCA - DISTRITO DE PAMPAS CHICO - PROVINCIA DE
RECUAY - REGION ANCASH con CUI N° 2134829.

- Se elaboré el Informe N° 1133-2023-MINEDU/VMGI-DIGEIE-DIPLAN:
procesos de seleccion convocados en el 2023 en el marco del mecanismo
de Obras por Impuestos.

- Se elaboré el Informe N° 1046-2023-MINEDU/VMGI-DIGEIE-DIPLAN:
informacion sobre intervenciones mediante el mecanismo de Obras por
Impuestos.

- Se elabor6o el Informe N° 1041-2023-MINEDU/VMGI-DIGEIE-DIPLAN:
identificacion y estimacion de la cartera de IOARR para reposicién de
mobiliario para instituciones educativas de EBR, susceptible de ser
financiada y ejecutada mediante el mecanismo de Obras por Impuestos.

3.3 Aplicacion de las recomendaciones para mejorar la implementacién de
las AEL:

Respecto a la recomendacion de contar con formas de atencién educativa
validadas para la reduccion de brechas de aprendizajes, el nivel de avance de esta
recomendacion ha sido nula, ya que, en la evaluacion del primer semestre, no se
tenia ninguna forma de avaluacién validada, y al cierre del afio, esta situacién
contina. Convirtiendose en una AEI critica.

Respecto de la recomendacion de mantener el compromiso de continuar con las
asistencias técnicas desde la DEBEDSAR para los 25 COAR y brindar el
acompafamiento pedagdgico en los COAR. El avance de esta recomendacién no
ha sido suficiente, ya que el indicador que mide esta accién, ha tenido un
desempefio bajo. Por lo que, la recomendacion no esta dando los resultados
esperados.

Respecto de la recomendacién de garantizar la conclusién de los 2 cursos de
capacitacion (Curso Planes de estudios y Curso de Introduccion a la innovacion,)
del programa de Fortalecimiento de capacidades efectivo de docentes de
educacion técnico- productiva y superior tecnoldgica y artistica. Se indica que, el
nivel de avance de esta recomendacién fue alta, ya que si se concluyé con los
cursos, teniendo los siguientes resultados:

- Curso Introduccién a la innovacion: IEST/IES: 128 docentes inscritos de los
cuales 108 aprueban.

- Curso Planes de estudio: IEST: 2,544 docentes inscritos de los cuales 1,480
aprueban. CETPRO: 2,841 docentes inscritos de los cuales 1,288
aprueban.
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Sin embargo, se debe indicar, que estos cursos no han sido suficientes para lograr
con el cumplimiento de la meta. Ya que esta AEI ha tenido un bajo desempefio para
el 2023.

Respecto de la recomendacion de continuar con mejoras en el sistema Siseve, a
fin de atender de forma oportuna los casos reportados. El nivel de avance de esta
recomendacién ha sido alto, ya que, en el 2023, se continud con las mejoras del
sistema, de acuerdo al siguiente detalle:

- Desde el 2023 Integracion del Portal SiseVe con el servicio de Migraciones.

- Interoperatividad entre la Linea SiseVe y la Linea 113 — Opcién 5- del
MINSA, la cual tiene la finalidad de asegurar la derivacion de las llamadas
de casos que requieran atencién y/o soporte vinculado a la salud mental al
113; y la derivacion de llamadas referentes al reporte de casos de violencia
escolar al SiseVe.

En ese sentido, la aplicacion de esta recomendacion, si estd dando resultados
positivos a la AEIL. En el sentido de que, esta accidon ha tenido un desempefio
superior al 100%.

Respecto de la recomendacion de continuar con la Gestién del Rendimiento en el
Minedu, a fin de permitir identificar, valorar y reconocer el rendimiento de las
servidoras y los servidores, asociados al logro de los objetivos institucionales. Esta
ha tenido un nivel de avance alto, en el sentido de que el modelo de gestion,
continud con su desarrollo en el segundo semestre del afio, permitiendo que, 2395
servidores fueran evaluados en el ciclo 2023, representando un incremento del 23%
con respecto a los servidores del 2022 (1940 evaluados). 66 servidores se
encuentran en su periodo vacacional, no habiendo presentado sus formatos de la
etapa de evaluacion.

Matriz de Compromisos 2023 — Semestre |

El nivel de avance de las acciones clave para dar atencion a las recomendaciones
formuladas por la UPP en el proceso de Evaluacion Institucional PEI — POI 2023 al
Semestre |, fue de aproximadamente el 64.2%, tal como se detalla en el siguiente
cuadro:

Unidad Ejecutora N Cumplimiento NEI e
Recomendaciones Avance

000056 USE 01 SAN JUAN DE
MIRAFLORES 3 2 66.7%
000057 USE 02 SAN MARTIN DE
PORRAS 3 2 66.7%
000058 USE 03 CERCADO 3 2 66.7%
000059 USE 04 COMAS 3 3 100.0%
000060 USE 05 SAN JUAN DE
LURIGANCHO 4 1 25.0%
000061 USE 06 VITARTE 2 1 50.0%
000062 USE 07 SAN BORJA 4 3 75.0%
EIOI\(A)’(A)\72 DIRECCION DE EDUCACION DE > 1 50.0%
000076 ESCUELA NACIONAL DE
BELLAS ARTES 2 1 50.0%
000077 INSTITUTO PEDAGOGICO > 1 50.0%
NACIONAL DE MONTERRICO
000078 ESCUELA NACIONAL 4 1 25.0%
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SUPERIOR DE FOLKLORE "J.M.A"
001253 PROGRAMA NACIONAL DE c . 50.0%
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA :
001438 PROGRAMA NACIONAL DE 3 ) 56.79%
BECAS Y CREDITO EDUCATIVO :
001442 MEJORAMIENTO  DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION BASICA Y 3 1 33.3%
SUPERIOR
001476 PROGRAMA NACIONAL DE
DOTACION DE MATERIALES 2 2 100.0%
EDUCATIVOS
001635 ESCUELA NACIONAL
SUPERIOR DE BALLET 3 2 66.7%
001636 ESCUELA NACIONAL
SUPERIOR DE ARTE DRAMATICO 2 2 100.0%
"GUILLERMO UGARTE CHAMORRO"
001728 PROYECTO ESPECIAL  DE
INVERSION  PUBLICA  ESCUELAS 3 3 100.0%
BICENTENARIO

Total Pliego 53 34 64.2%

Se destaca que las UE 000059, 001476, 001636 y 001728 tuvieron un nivel de
cumplimiento igual al 100% de las acciones clave para atender sus
recomendaciones.

4 Conclusiones:

Respecto del OEI.O1

El OEI.01, vinculado con los aprendizajes de los estudiantes de la educacién basica
regular, es medido a través de cuatro (04) indicadores de resultado. A la fecha,
estos, no han sido calculados, debido a que, no se han publicado los resultados de
la Evaluacion Nacional de Logros de Aprendizaje (ENLA) 2023. En consecuencia,
no se ha podido medir el avance del OEI.O1.

Asimismo, este OEI, se implementa con seis (06) AEI, de las cuales, se concluye
lo siguiente:

La AEIL.01.02, vinculada con las formas de atencidén educativa para la reduccion de
brechas de aprendizajes. En los dltimos afios, no esta siendo implementada,
reduciendo de esta forma, la posibilidad de mayor acceso de los estudiantes a la
Educacion Basica y el desarrollo de aprendizajes en servicios educativos
pertinentes y de calidad.

Respecto de la AEI.01.06, vinculada al servicio de calidad de educacion basica. Se
indica que, desde el 2020, no se han realizado conversiones de PRONOEI de ciclo
Il a servicios educativos escolarizados. Debido a que el programa presupuestal
0150 solo intervino hasta el 2020.

Respecto las acciones estratégicas (AEI.01.01, AEI.01.04 y AEI.01.05), estas han
mostrado un desempefio superior al 95%. Mientras que la AEI.01.03, ha presentado
un avance moderado de 78.57%.

Sin embargo, se debe indicar que, respecto de la AEI.01.03, relacionada con un
servicio educativo eficaz para estudiantes con desempefio sobresaliente y alto
rendimiento en la EB. La misma que se traduce en el desarrollo y ejecucion de
asistencias técnicas del area de gestion pedagodgica, gestion de la Subdireccion
Académica como Coordinacion del Programa del Diploma, entre otras. No estan
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teniendo los resultados deseados, ya que el indicador que mide el resultado de
estas intervenciones, ha tenido un desempefio bajo.

Respecto del OEIL.02

El OEI.02 relacionado con el acceso a una formacion de calidad con equidad en los
estudiantes de la educacion técnico-productiva y superior. En el 2023, ha tenido un
desemperio bajo (22% de avance)

Asimismo, este objetivo es medido mediante tres (03) indicadores, de los cuales,
uno de ellos (relacionado con la tasa de transicion a educacién superior), no ha sido
medido, debido a que no se cuenta con la informacién disponible. Mientras que, los
otros dos (02), relacionados al licenciamiento de instituciones de educacion
superior tecnoldgica y técnico productiva, han presentado niveles de avance de
88% y 0% respectivamente.

Este OEI, se implementa con diez (10) AEI, de las cuales, se concluye lo siguiente:

Respecto de la AEI.02.04, relacionada con los programas de fortalecimiento de
capacidades de docentes de educacion técnico-productiva y superior vinculados
con el sector productivo. Se indica que, en el 2023, esta AEIl, no ha sido
implementada adecuadamente, debido a que no se han producido los cursos y
programas de capacitacion que la demanda requiere. Esto debido principalmente,
a la baja disponibilidad presupuestal para la implementacién de esta AEI, que no
ha permitido contar con una oferta amplia de cursos, que permita coberturar a una
mayor cantidad de docentes.

Respecto de la AEI.02.06, vinculada a la implementacién de institutos de excelencia
(IDEX) gue cuenten con las condiciones basicas de calidad. Se indica que, de
acuerdo al reporte brindado por el 6rgano responsable de esta AEI, en el afio 2023,
solo se ha licenciado a una IDEX y otra se encuentra en proceso de evaluacién de
licenciamiento. Esto debido principalmente al retraso de la ejecucién de las
inversiones programadas para este fin. Por lo expuesto, esta AEl, no se estaria
implementando adecuadamente.

Respecto las acciones estratégicas (AEI.02.02, AEI.02.03, AEI.02.07 y AEI.02.10),
estas han mostrado un desempefio superior al 95%, mostrando con ello, su
adecuada implementacion. Mientras que las acciones (AEI.02.01, AEI.02.05 y
AEI.02.09) han presentado un avance mayor al 75%, pero menor al 95% vy la
AEI.02.08, ha presentado un desempefio bajo, con un nivel de avance de 33.33%.
Ademas, sobre esta Ultima, se debe indicar, que unas de sus intervenciones para
su implementacion, son los mecanismos de convenios de gestibn con
universidades publicas. Sobre esto, durante el 2023, el avance de esta intervencion
es nula.

Respecto del OEIL.03

Este OEI.03, vinculado a desarrollar el aspecto socioafectivo del estudiante, al final
del 2023, ha tenido un nivel de avance bajo (60%). Este OEI, es medido con un
indicador de resultado, relacionado con los docentes. Al respecto, se indica lo
siguiente, se debe evaluar a la pertinencia de este indicador, ya que, no esta
alineado con los resultados que busca alcanzar el OEI. En el sentido de que, el OEI
esta orientado a desarrollar un aspecto (caracteristica) de los estudiantes, mientras
gue el indicador, tiene como fin, medir una caracteristica de los docentes. En ese
sentido y teniendo en cuenta que las acciones estratégicas que implementan este
OEl, si estan orientadas a conseguir resultado en los estudiantes. ¢ Qué magnitud
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de los resultados de la implementacion de las acciones, puede capturar este
indicador?, si este esta orientado a los docentes.

Respecto de sus seis (06) acciones estratégicas, se concluye que: Las acciones
(AEI.03.03, AEI.03.04 y AEI.03.06), presentaron un desempefio alto, con niveles de
avance superiores al 95%. Mientras que, las acciones (AEI.03.01 y AEI.03.05),
tuvieron un desempefio moderado. Con estos resultados en sus acciones, se
refuerza la conclusién sobre el indicador del objetivo, ya que, ninguna accién
estratégica de este objetivo ha tenido un desempefio bajo. Por lo contrario, la
mayoria han tenido un avance alto, a pesar de esto, el OEIl, presenta un bajo
desempefio.

Respecto del OEIL.04

Este OEI.04, relacionado a fortalecer el desarrollo profesional docente, ha tenido
un desempeiio desfavorable al cierre del 2023. Al respecto, se debe tomar en
cuenta, que este objetivo es medido a través de un indicador que sintetiza el
resultado de siete indicadores de la Dimension de Enseflanza-Aprendizaje en uno
solo y que, ademas, presenta un alto coeficiente de variacion.

Asimismo, este OEI, se implementa con once (11) AEI, de las cuales, se concluye
lo siguiente

Respecto de la AEI.04.07, relacionada con programas de formacién docente, se
indica lo siguiente. Para el afio 2023, no se contd con ningun programa de
fortalecimiento de capacidades, factor que dificulta la adecuada implementacién de
esta AEI.

Respecto de la AEL04.09, en el afio 2023, el numero de estrategias dirigidas a
fomentar el bienestar docente fueron insuficientes para la adecuada
implementacion de la AEI, siendo la principal dificultas la falta de disponibilidad
presupuestal.

Respecto de la AEI.04.10, en el 2023, desde el 2020, se dej6é de implementar las
evaluaciones de desempefios docentes, por lo que estd AEl ha tenido en
desempefio desfavorable los ultimos afios.

Respecto de la AEI.04.05, esta ha tenido un desempefio alto, con un nivel de
avance mayor al 95%, para las AEI.04.04 y AEI.04.08, presentan un avance
moderado, con avance mayor al 75%, pero menos al 95% vy finalmente, las AEL.
04.01, AEI. 04.02, AEI. 04.03, AEI. 04.06 y AEI. 04.11 no presentan medicién, por
no contar con informacion disponible.

Respecto del OEIL05
Respecto del OEI.05, relacionado a la provisibn de recursos e infraestructura
educativa, ha presentado en el 2023, un avance de 50%.

Asimismo, este OEI, se implementa con once (11) AEI, de las cuales, se concluye
lo siguiente:

Las AEI vinculadas con la provision de materiales educativos de calidad, tales
como: La AEIL.05.01, que se encuentra relacionada con la dotacién oportuna de
materiales educativos a la DRE y UGEL y la AEI.05.04, relacionada con programas
de recursos educativos para estudiantes de IIEE publicas, han presentado un
desemperio superior al 100% en el 2023.
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En el 2023, las intervenciones de infraestructura y equipamiento (construccion,
ampliacion de locales educativos, numero de mddulos educativos instalados)
tuvieron un total de 91 locales intervenidos, cifra muy baja para la implementacion
adecuada de la AEIL05.02. Afectada principalmente por la demora en el
otorgamiento de financiamiento a las inversiones provocando esto un retraso en su
ejecucion y culminacion de las obras

En el 2023, la AEIL.05.06, no fue adecuadamente implementada, en el sentido de
que, solo se tuvieron un total de 18 locales intervenidos con acciones de
acondicionamiento.

Las acciones (AEI.05.03 y AEIL.05.05) presentaron niveles de avance mayores al
95%.

Respecto del OEIL06

Este OEI ha presentado un nivel de avance de 100% en el 2023, con indicadores
relacionados a la implementacion del Plan de mejora de los sistemas
administrativos y la ejecucién presupuestal, ambos reflejan avances superiores al
100%.

Asimismo, este OEI, se implementa con doce (12) AEI, de las cuales, se concluye
lo siguiente:

La AEI.06.02 para la implementacién de politicas de género y discapacidad con
equidad en el MINEDU, que se traducen en el acceso al sector laboral a personas
con discapacidad. Asi como, a procesos de seleccion CAS efectuados de manera
objetiva. Han sido adecuadamente implementados, teniendo niveles de
cumplimiento altos.

La AEIL06.04 para la implementacion de servicios digitales por el MINEDU, en el
marco del gobierno y transformacion digital, ha tenido un desempefio favorable,
implementando treinta (30) productos/servicios digitales en el 2023.

Las acciones (AEL06.03, AEI.06.05, AEI.06.10, AEIL.06.11 y AEI.06.12) han
presentado un nivel de cumplimiento alto en el 2023, superando el 95% de avance.
Por otro lado, las acciones (AEI.06.06, AEI.06.07 y AEI.06.08) presentaron nivel de
incumplimiento del logro esperado, con niveles de avance menores al 75%.
Respecto de las estas Ultimas, por ejemplo: Respecto del nimero de II.LEE publicas
de educacién basicas del ambito rural que forman parte de una Red de Escuela
Rural, el nivel de avance fue bajo, debido principalmente, por falta de presupuesto
asignado a las regiones para poder financiar la creacién y funcionamiento de
nuevas redes educativas.

Respecto del OEIL.O7

Sobre este objetivo, relacionado con la implementacién de la gestion de riesgos de
desastres en el MINEDU, ha presentado, para el 2023, un desempefio moderado,
con un nivel de avance de 81%.

Sobre sus acciones estratégicas:

El Plan de integral de gestion de riesgos de desastres en el Ministerio de Educacion,
ha tenido un desempeiio favorable en el 2023, teniendo un mayor porcentaje de
personal del MINEDU capacitado en gestion de riesgo de desastres, con relacion
de lo planeado para el periodo de analisis.
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La AEI.07.03, vinculado con las estratégicas que permitan contar con mayor
namero de instituciones educativas intervenidlas con acciones de mitigacion de
riesgos, ha presentado un bajo avance en el 2023, beneficiando a solo a 25 IIEE,
de un total de 245 intervenciones esperadas.

Respecto del OEIL08

Este objetivo ha presentado un desempefio bajo en el 2023, con un avance de 22%.
Su indicador refleja la baja participacion de las familias a favor de la educacion,
debido a la falta adecuada de ejecucion de jornadas promovidas por la DRELM.
Ademas, se debe evaluar si este indicador es el mas pertinente para reflejar los
resultados de las acciones que implementan este OEI. Ya que este indicador, solo
se centra en las familias, mientras que las acciones, en otros agentes. Entonces
¢En qué medida, el indicador captura efectos de la implementacion de las
acciones?

Respecto de sus acciones estratégicas:

Respecto a las AEI.08.01 Y AEIL.08.02, estas presentan un nivel de avance alto en
su implementacion, superior al 100%. Mientras que la AEI.08.03, ha presentado un
nivel de avance moderado. Estos resultados, dan a notar que, el indicador del OElI,
no esta reflejando, necesariamente, los efectos de las acciones.

En general

El PEI 2019 - 2027 del Pliego 010: M. de Educacién cuenta con 57 AEl listadas, no
obstante, el POI 2023 so6lo implementd 47 (82.5%) a través de 2,119 AO/I que
alcanzaron un valor aproximado de 86% sobre el IGI, y un presupuesto programado
gue ascendié a la suma S/ 8, 685, 567,580.00 (Ocho Mil Seiscientos Ochenta y
Cinco Millones Quinientos Sesenta y Siete Mil Quinientos Ochenta con 00/100
Soles) al cierre del afio 2023.

Si bien se identificd AEI criticas (grado de avance < 75%), el avance fisico promedio
y financiero porcentual de las AO/I vinculadas a la mayoria de estas AEI, rondé por
el rango del 90% - 100%; lo cual, demuestra que el POI se ejecutd conforme a las
metas fisicas y financieras programadas.

5 Recomendaciones

A fin de promover el acceso de los estudiantes a la Educacion Basica y el desarrollo
de aprendizajes en servicios educativos pertinentes y de calidad. Es necesario que
se validen formas de atencion educativa que respondan a las caracteristicas y
necesidades de los estudiantes.

Respecto del programa de fortalecimiento de capacidades efectivo de docentes de
educacién técnico-productiva y superior tecnolégica y artistica, se recomienda
contar con una mayor cobertura de cursos y programas de capacitacion. Asi como
también, la continua actualizacion de los mismos.

Es necesario contar con una mayor cantidad de institutos de excelencia (IDEX) que
cuenten con las condiciones basicas de calidad que permitan formar a
profesionales técnicos con las competencias que requiere el sector productivo para
lograr una exitosa insercion laboral y adecuado desarrollo futuro.

Respecto de los programas de fortalecimiento de capacidades para docentes, se
recomienda garantizar la disponibilidad de los programas al término del | semestre
del 2024.

Se debe garantizar mayores intervenciones de infraestructura y equipamiento de
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locales educativos. Asi como también, mayores intervenciones de
acondicionamiento.

Continuar con la Gestién del Rendimiento en el MINEDU, a fin de permitir identificar,
valorar y reconocer el rendimiento de las servidoras y los servidores, asociados al
logro de los objetivos institucionales.

Se debe garantizar la dotacion oportuna de materiales educativos en las II.EE.
publicas para el buen inicio del afio escolar 2024.
6 Anexos
v Matriz de Compromisos 2023 — Semestre |
v Matriz de Recomendaciones 2023 — Anual
v Matriz de Compromisos 2023 — Anual

v Reporte de seguimiento del PEI o enlace de publicacion en PTE.

https://www.minedu.gob.pe/normatividad/plan institucional/pei2023/reporte-de-
seguimiento-anual-del-pei-2023.pdf

v Reporte de seguimiento del POI o enlace de publicacion en PTE

https://www.minedu.gob.pe/normatividad/plan_institucional/pei2023/reporte-
anual-de-seguimiento-del-poi-2023-del-pliego-010-ministerio-de-educacion.pdf
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Matriz de Compromisos 2023 —
Semestre |
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Politica / Plan Evaluado: PEI - POI 2023

Etidad dela Unidad de Planificacién y ~Winisterio de Educacion
Periodo de | Semestre
’ - - - — Unidad de organizacion — -
Ne Aspecto de mejora Recomendacion Accién Clave Medio de verificacion Estado de cumplimiento Comentario
Enla delas Fichas de delas AEI de la UGEL
01, se considerd abordar los contenidos propuestos enla Tabla N° 9.
Contenido de la Ficha de Implementacion de AEI de la Gua para el
Seguimiento y Evaluacion de Politicas Nacionales y Planes de SINAPLAN,
aprobado con la RPCS N° 0061-2023-CEPLAN/PCD. De acuerdo a la revision realizada sobre las
Revisar las indicaciones y preguntas establecidas en el formato_ |Sin embargo, por tratarse de una nueva metodologia y estrategia de Unidad de Gestion Educative Fichas de Implementacion enviadas, se
- . |dela Ficha de Implementacion de AEI, a fin de que se desarrolle |evaluacién mediante Fichas de Implementacién de Al atn algunas | Ficha de Implementacién de continua elaborando el contenido de las
1 Seguimiento y evaluacién Local N2 01 - San Juan de En proceso
Ia totalidad del contenido de cada apartado, conforme alo | preguntas no se pudieron abordar debido que corresponden a estado de AE1 Anual e mismas sin tomar en cuenta las indicaciones y
establecido por ente rector CEPLAN. seguimientos de periodos de evaluacién anteriores. Por ejemplo: ¢C6mo preguntas establecidas en el fomato de
se vienen las dela I anterior? CEPLAN.
La UGEL 01 se ratifica y se compromete a mejorar en el siguiente
proceso de evaluacion la consistencia de los contenidos de las Fichas de
Implementacion conforme Tabla N° 9 de la Gua para el Seguimientoy
Evaluacién.
Se procedio con la revision de cada Actividad Operativa recomendada,
contrastandolo informado por nuestra UE mediante Fichas de
Implementacion con los reportes del CEPLAN v.01 al | Semestre 2023,
que, se vinculados cada AOI a
las AEl'y OF! respectivamente:
Revisar y cambiar, de corresponder, la vinculacion de AEI de las |Las AC AC ! 1
siguientes AOI: AC AC C 111
’ A ¢ . A« 112, AC VAC 15 tienen Unidad de Gestion Educativa . A ) .
- X AC C 111 ala A1 01.06 que contribuye al logro del OEL01. - ; Se cumplié con revisar y ajustar la vinculacién
2 Seguimiento y evaluacion 12 AC P 115, Aplicativo CEPLAN v.01 Local N2 01 - San Juan de Cumplido de AEL.
C AC | AC La AC tiene vi ala AEI 02.10 que contribuye al Miraflores
C AC , AC y logro del OEI.02.
/AOI00005600099.
Las AC yAC tienen vi alas AEI
05.04 que contribuye al logro del OEL.05.
Las AC AC , AC 3y
'AOI00005600099 tienen vinculacion a la AEI 06.07 que contribuye al
logro del OEI.06.
Con la inalidad de garantizar la ejecucién de las Actividaddes
Operativas de correspondencia a la implementacion de las AEI, la UGEL
Continuar con el desarrollo de reuniones periédicas conlos |01 se ratifica y se compromete continuar desarrollando reuniones ) ) Unidad de Gestién Educativa - '
y b e . arrolla Ficha de Implementacién de ) Se continué con el desarrollo de reuniones con
3 Operacién Centros de Costos responsables de la ejecucién de las AOI que | periddicas con las Areas responsables de Ia ejecucién de las metas e Local Ne 01 - San Juan de Cumplido e
implementan las AEI. presupuestarias y/o Centros de Costos que participan en los diferentes Miraflores
procesos, el mismo se formaliz6 como prioridad enla agenda de las
reuniones de Directorio que se llevan a cado todos los lunes.
Ne Aspecto de mejora Unidad de organizacié Plazo
Revisar las indicaciones y preguntas establecidas en el formato
1 Seguimientoy evaluacion | 2¢ 2 Ficha de Implementacién de AEI, 2 fin de que se desarrolle | ;4. 4 46 Gestion Educativa Local N2 01 - San Juan de Miraflores 5 meses
Ia totalidad del contenido de cada apartado, conforme a lo
establecido por ente rector CEPLAN.
Remitir las Matrices de Compromisos que se establezcan en,
2 y evaluacién o e ld?h:qg\endacionesMART%EﬁD%%'ﬁu%ﬁ%cal N2 01 - San Juan de Mi %;@&If- DEL ,, 5 meses PLASENCIA ACEVEDO
o i FAU 2034483 ar o %, Maria| Caridad FAU
9344832138 soft
Politica / Plan Evaluado: PEI - POI 2023 JEFEAPP—UGELDT rd = M oo
Entidad dela 6n: Unidad de istrio de Educacion 7 Esf —APP
Periodo de c Anual voyv © | oo no
ea ¥ e PUnidad de organizacion
Ne Aspecto de mejora 2024/04/24 14:53:59  Accién Clave \ Medigde verificacion e Estado de cumplimiento Comentario
) 1.- Remitir a las dreas de la UGEL responsables del cumplimient fisico
::‘:‘:i"c':: ;":““"’"es v PreMISTOTHUEND: en el formato o oo e o ABl formatos especificos para el correcto 'LlleﬂgrEhiﬁ 2;;’::1  otacion de| - Unidad de Gestion Educativa
1 Seguimiento y evaluacién ABION Local N2 01 - San Juan de En proceso
Ia totalidad del contenido de cada apartado, conforme a lo ) ) AEI Semestral 0
evtable por ente rector CEPLAN. 2.- Establecer reuniones trimestrales de cumplimiento de acciones Miraflores
presupuestadas de acuerdo al POI de la UGEL 01- SIM
1~ Reunion con las Jefaturas de las areas de la UGEL para la
Remiti las Matrices de C que se en delos aasumir. Ficha de Implementacian de| U420 de Gestion Educativa
2 y evaluacion , en funcion a las Local N2 01 - San Juan de Pendiente

posterior
formuladas.

2.- Evaluaciones periodicas de evaluacion, seguimiento, alertas y

AEI Semestral

medidas correctivas.

Miraflores




002. USE 02 SAN MARTIN DE PORRAS



Politica / Plan Evaluado: PEI - PO1 2023

Entidad responsable de la recomendacion: Unidad de Plani iony P - io de
Periodo de compromisos: | Semestre
. i i " e . Unidad de organizacién - B
N2 Aspecto de mejora Recomendacion Accién Clave Medio de verificacién responsgable Estado de cumplimiento Comentario
Se revizara la Guia actualizada para el Seguimiento y
. o . Evaluacion a fin de identificar los aspectos pendientes de De acuerdo a la revision realizada sobre las Fichas de
Revisar las indicaciones y preguntas establecidas en el formato de la . . . . N ‘2 N .
) =, N N considerar en cada uno de los puntos de las Fichas de . L, Unidad de Gestion Educativa Implementacién enviadas, se continua elaborando el
- L, Ficha de Implementacién de AEl, a fin de que se desarrolle la totalidad L. Ficha de Implementacion de AEI . N N N

1 Seguimiento y evaluaciéon . N Implementacion de las AEI propuestas por CEPLAN y recoger Local N2 02 - San Martin de En proceso contenido de las mismas sin tomar en cuenta las
del contenido de cada apartado, conforme a lo establecido por ente N L, . . Anual o N
rector CEPLAN la informacién necesaria para completarlas involucrando a Porras indicaciones y preguntas establecidas en el fomato de

! los responsables de las metas presupuestarias y a los CEPLAN.
técnicos responsables de proveer la informacion.
Revisar y cambiar, de corresponder, la vinculacion de AEIl de las N N . .
siguientes AO: Se revizara y analizard con las dreas/equipos responsables de
. la implementacion de las AOI indicadas a fin de evaluar la
AO0I00005700156, AOI00005700161, AOI00005700155, .p N N » . . Unidad de Gestion Educativa
L L, pertinencia o no de la vinculacion y se realizaran los cambios — . . L. N . N .

2 Seguimiento y evaluacion AOI00005700172, AOIO0005700162, AOI00005700024, de corresponder, para el efecto se establecerd un Aplicativo CEPLAN v.01 Local N2 02 - San Martin de Cumplido Se cumplié con revisar y ajustar la vinculacién de AEl.
A0I00005700105, AOI00005700145, AOI00005700151, crono, rar:a de r;ﬂniones de trabajo involucrando a los Porras
A0I00005700152, A0I00005700117, AOI00005700118, 8 bles d " tJ .
AOI00005700119 y AOI00005700121. responsables de metas presupuestarias.

. . . Se realizard reuniones con los responsables de metas . L .

Realizar la reprogramaciones respectivas sobre el PO 2023, con el resupuestarias para indicar la nepcesidad de sincerar la Unidad de Gestion Educativa Se cumplid con realizar las reprogramaciones respectivas

3 Seguimientoy evaluacion objetivo que los Centros de Costos sinceren el porcentaje de avance de P P P Aplicativo CEPLAN v.01 Local N2 02 - San Martin de Cumplido umel realt prog ! pectiv

lo ejecutado sobre lo programado a nivel fisico y financiero de las AOI.

informacion y se estableceran plazos para la entrega de
informacion, plazos que luego se formalizaran por escrito.

Porras

sobre el POI 2023, a través del aplicativo CEPLAN v.01.

Firnado digitalmente por:
URPAY MEZA Richar Percy

FALI 20332784111 hard

hativo: Doy W™ B®

Fecha: 240472024 16:06:13-0500

HUATUCO 50TO
20332784 11 soft

Firmado digitalmente por:

‘ioleta FAL

hativo: Firma digital
Fecha: 24042024 16:35:48-0500




003. USE 03 CERCADO



UGEL 03

Politica / Plan Evaluado: PEI - POl 2023

Entidad responsable de la recomendacion: Unidad de Planificacion y Presupuesto - Ministerio de Educacion

Periodo de compromisos: | Semestre

ni rganizacion E
Ne Aspecto de mejora Recomendacién Accidn Clave Medio de verificacion UiERdcha 83“““ < sta.do e Comentario
. . . De acuerdo a la revisién realizada sobre las

Revisar las indicaciones y preguntas establecidas Fichas de Implementacién enviadas, se
en el formato de la Ficha de Implementacién de Ficha de Unidad de Gestion visualiza uepel contenido de las mi;mas

1 |Seguimiento y evaluacién|AEl, a fin de que se desarrolle la totalidad del Conforme, se procedera a tomar las acciones correspondiente en pro del cumplimiento de la recomendacion. Implementacién de Educativa Local N2 03 - En proceso N . o

. desarrolla parcialmente las indicaciones y
contenido de cada apartado, conforme a lo AEl Anual Cercado .
establecido por ente rector CEPLAN preguntas establecidas en el fomato de
P : CEPLAN.
Se tomaran las acciones correspondientes segun el analisis realizado por cada actividad operativa para el ajuste en
CEPLAN v.01.
Revisar y cambiar, de corresponder, la vinculacién
de AEl de las siguientes AOI:
Unidad de Gesti6
5 | secuimiento v evaluacisn| AC100005800095, ADI00005800100, Aplicativo CEPLAN | du:;t;a ch;;f’g} cumplido Se cumpli6 con revisar y ajustar la
€ v A0I00005800075, AOI00005800140, v.01 Cercado B B vinculacién de AEI.
A0I00005800147, AOI00005800045,
A0I00005800087 y AOI00005800111.
Reforzar las medidas de seguimiento de las —_— Unidad de Gestién Se cumplié con realizar el seguimiento
. L. L . , ) . . L L. Aplicativo CEPLAN . . n . -

3 |Seguimiento y evaluacién|actividades operativas en las metas financierasy |Conforme, se procedera a tomar las acciones correspondiente en pro del cumplimiento de la recomendacion. V.0l Educativa Local N2 03 - Cumplido correspondiente a través del aplicativo

fisicas para que se logre la ejecucion esperada. : Cercado CEPLAN v.01.

FIRMA DIGITAL |
MINISTERIO DE EDUCACION

GUTIERREZ GASPAR Jose
Antonio FAU 20331304736
hard

DIRECTOR (E) DEL
SISTEMA ADMINISTRATIVO
II-AREA DE PLANIFICACION
Y PRESUPUESTO-UGEL03
Doy V° B®

2024/04/24 11:13:47

Firran Digitat

Firmado digitalmente por:
MEDINA ROSAS Carmen Rosa FAU
20331304736 hard

Motivo: En sefial de conformidad
Fecha: 24/04/2024 15:24:02-0500




004. USE 04 COMAS



Politica / Plan Evaluado: PEI - POl 2023

Entidad responsable de la recomendacion: Unidad de Planificacion y Presupuesto - Ministerio de Educacion

Periodo de compromisos: | Semestre

Unidad de organizaciéon
Ne Aspecto de mejora Recomendacion Accion Clave Medio de verificacion ! ganizaci Estado de cumplimiento Comentario
responsable
Difundir la Ficha de Implementacién con las preguntas
Revisar las indicaciones y preguntas establecidas en el formato |establecidas por CEPLAN; y, en coordinacion, el Equipo Se cumplié con elaborar la
. - de la Ficha de Implementacién de AEl, a fin de que se de Planeamiento y Presupuesto del Area de Planificacion |Ficha de Implementacion de| Unidad de Gestién Educativa . Ficha de Implementacién de
1 Seguimiento y evaluacidn ) - , Cumplido
desarrolle la totalidad del contenido de cada apartado, y Presupuesto con los responsables de metas AEl Anual Local N2 04 - Cémas acuerdo a las pautas
conforme a lo establecido por ente rector CEPLAN. presupuestarias, responder el contenido de las establecidas por CEPLAN.
mencionadas fichas.
Vincular las AO con las AEI, segun detalle:
AEI 01.06:
A0I00005900145, AOI00005900146, AOI00005900173,
A0100005900174, AO100005900175, AOI00005900176,
A0100005900177, AO100005900178, AOI00005900179,
Revisar y cambiar, de corresponder, la vinculacion de AEI de las [AOI00005900180, AOI00005900181, AOI00005900182, Unidad de Gestién Educati s li6 . st
2 Seguimiento y evaluacién  |siguientes AOI: AOI00005900183 y AOI00005900185 Aplicativo CEPLAN v.01 n f IeN°e;4I°nC' ucativa Cumplido | € C,”m‘l) © ,°°'; 'i‘\";la' v ajustar
AOI00005900145, AOI00005900146, AOI00005900148, AEI 03.01: ocal =54 -tomas a vinculacion de AL
A0100005900163, AO100005900147, AOI00005900185, A0100005900163
A0100005900174, AO100005900175, AOI00005900176, AE| 03.04:
A0100005900177, AO100005900178, AOI00005900179, A0100005900147 y AOI00005900148
A0I100005900180, AOI00005900181, AOI00005900182, *Se requiere accesos para las actualizaciones en el aplicativo
A0100005900183 y AOI00005900173. CEPLAN v.01.
Desde el Equipo de Planeamiento y Presupuesto del Area de
. . . .. , . Planificacién y Presupuesto:
Continuar con las asistencias técnicas asi como el seguimiento ) . . . .. . " . - ’ ’
» P S, -Continuar con las asistencias técnicas programadas y no Ficha de Implementacién de| Unidad de Gestién Educativa . Se continud con las asistencias
3 Operacion permanente a las AOI, por parte del Area de Planificacion y ] Cumplido .. L
programadas. AEl Anual Local N2 04 - Cédmas técnicas y seguimiento de AO.
Presupuesto. . .. -
-Continuar con el seguimiento permanente a las actividades
operativas.

CUNZA PRINCIPE Nelly
Rufina FAU 20260014987

+BLICA DE,
?\!B ‘-pF )
¢ hard

N

DIRECTORA - UGEL0O4
En sefial de conformidad

2024/04/24 16:28:37

FIRMA DIGITAL
MINISTERIO DE EDUCACION




005. USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO



FIRMA
DIGITAL

Politica / Plan Evaluado: PEI - POI 2023
Entidad r de la ri i6n: Unidad de Pl iony Pr - Ministerio de i6
Periodo de compromisos: | Semestre
5 » » . o Unidad de organizacién - )
Ne Aspecto de mejora Recomendacion Accién Clave Medio de verificacién Estado de cumplimiento Comentario
responsable
Mejorar la coordinacién con los responsables de las Metas
Presupuestales, con el Equipo de Planeamiento y Presupuesto del De acuerdo a la revisién realizada sobre las
Revisar las indicaciones y preguntas establecidas en el formato |Area de Planificacién y Presupuesto, para que tengan pleno Unidad de Gestion Educativa Fichas de Implementacién enviadas, se
- . de la Ficha de Implementacion de AEl, a fin de que se conocimiento del formato de la ficha de implementacién con las Ficha de Implementacion de continua elaborando el contenido de las
1 Seguimiento y evaluacién Local N2 05 - San Juan de En proceso
desarrolle la totalidad del contenido de cada apartado, preguntas establecidades, con la finalidad de responder todas las AEl Anual Lurigancho mismas sin tomar en cuenta las
conforme a lo establecido por ente rector CEPLAN. interrogantes de la fichay generar mejores cuadros que nos s indicaciones y preguntas establecidas en el
permitan mejorar la interpretacién de las actividades operativas de fomato de CEPLAN.
las acciones estrategicas correspondientes.
Se reviso y se establecié modificar las actividades
opertivas con suvi con la AEI, de
la siguiente manera:
AEI.01.06 :
0100006000125, AOI00006000127, AOI00006000171,
0100006000172, AOI00006000173, AOI00006000174,
Revisar y cambiar, de corresponder, la vi de AEI de las|AO 175, AO 176, AO 177,
siguientes AOI: 0100006000178, AOI00006000179, AOI00006000180, . . .
Unidad de Gestién Educativa " : "
2 Seguimiento y evaluacion A0I00006000171, AOI00006000172, AO 173, 0 121, AO 122, AOI00006000158, Aplicativo CEPLAN v.01 Local N2 05 - San Juan d @R Se cumplié con revisar y ajustar la
8 v AOI00006000174, AOI00006000175, AO 176, 0 100, AO 101, AOI00006000170, plicativo : oca o nah van de B vinculacién de AEI.
AOI00006000177, AOI00006000178, AO 180, o 164, AO 165, AOI00006000167, urigancho
A0I00006000125, AOI00006000127, AO 179, (o] 169 y AO 11
A0I00006000186, AOI00006000124, AOI00006000143, AEL.02.10
A0100006000121, AOI00006000122, AC 15 AO 143, AO 168 y AO 113
A0I00006000100, AOI00006000101, AOI00006000081, AEIL03.02
A0I00006000164, AOI00006000165, AC 167, AO 124
AO 113, A0 118, AO 16 AEI.05.04.
AO 169y AO 170. AO 186y AO
De acuerdo a lo descrito en la Ficha de
Solicitar al Area de Administracién-Logistica, Contabilidad y wda'via - ‘cha
Realizar coordinaciones con las Areas y Equipos para realizar el |Tesoreria sobre el pago de consumo de los servicios bésicos, al . " . " L <
. N . . L Unidad de Gestién Educativa realizar las coordinaciones con las Areas y
. mapeo de las II.EE. con altos consumos de los servicios basicos |equipo de Contabilidad, sobre los alquileres y cruzar informacién ) .
3 Operacién ) . N L SIGAy SIAF Local N2 05 - San Juan de En proceso Equipos para realizar el mapeo de las
(agua y luz), para poder corregir o atenuar el constante con el equipo de tesoreria sobre la devolucién al tesoro publico de 3 o .
) o ) ) ) Lurigancho instituciones educativas con altos
creciente consumo de dichos servicios. la II.EE de nuestra jurisdiccion, para tenerlos mapeados y realizar la L L
i consumos de los servicios basicos (aguay
supervisién respectiva. u2)
L, L N Coordinar con el Equipo de Estadisticay Monitoreo y ASGESE-
Implementar la produccién estadistica con indicadores N . B N N
N N SIAGIE para producir informacién por Redes Educativas, con De acuerdo a lo descrito en la Ficha de
educativos de acuerdo a las redes educativas, por grados . " ) " ” " . )
B . respecto a los indicadores de resultados: promocion, repitencia, 5 L, Unidad de Gestién Educativa todavia esta
educativos, segun II.EE. . N Ficha de Implementacion de L L
4 Resultados N . " retirados y otros como poblacién escolar, por redes educativas, Local N2 05 - San Juan de En proceso Implementar la produccién estadistica con
para mejorar la calidad de los aprendizajes y la produccién e AEl Anual N e ”
L P o numeros de secciones, numeros de docentes, directivos, personal Lurigancho indicadores educativos de acuerdo a las
estadistica para el analisis, seguimiento y adecuada toma de L N " " N B
decisiones. administrativo, para tener informacion actualizada y sirva de redes educativas.
" elementos de juicio para la toma de decisiones correspondientes.

Fimnado digitalmente por:
BEMITES ZAPANA DE LEZAMA
Gloria harilu FAL 20331168830

soft
hotiva: En sefal de
conforrnidad

Fecha: 240472024 15:24:05-0500
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Fecha: 240442024 17:18:14-0500




006. USE 06 VITARTE



1. Matriz de Compromisos — 2023 (Semestre 1)

Politica / Plan Evaluado: PEI - POI 2023

Entidad responsable de la recomendacion: Unidad de Planificaciony P

io de Ed|

Periodo de compromisos: | Semestre

Unidad de organizacion

A0100006100145, A0100006100146, AOI00006100147,
A0100006100148, A0100006100149, A0I00006100150,
0100006100151, A0100006100152, AOI00006100153,
A0100006100154, A0100006100155, AOI00006100156,
A0I00006100157, AOI00006100158, AOI00006100159,
A0100006100160 y AOI00006100175.

AEI 02.10

AEI 05.04

A0100006100132, AO100006100153, AO100006100156,
A0100006100157, AO100006100142, AO100006100144 y
A0100006100143

AEI 06.07

A0100006100178, AO100006100130, AO100006100131,
A0100006100133, AOC100006100136, AO100006100139,
A0100006100140, A0I00006100175, AOI00006100160,
A0100006100159 y A0I00006100145.

Local N2 06 - Ate

N2 Aspecto de mejora Recomendacion Accidn Clave Medio de verificacion Estado de cumplimiento Comentario
responsable
Edicion del Reporte de Seguimiento del POI ler semestre, por
43 registros incorrectos en el mes de junio, actividad
fundamental para la formulacion de las Fichas de La Ficha de Implementacion Anual fue ingresada a través de
e .. |Enviarla Ficha de Implementacion de AEl dentro del plazo|Implementacion de AEI. Ficha de Implementacién de | Unidad de Gestion Educativa expediente MPD2024-EXT-0280706, el 10 de arbil del 2024, en
1 Seguimiento y evaluacién . . ) L, . En proceso . . .
establecido por la UPP. Nueva estrategia metodologia para la formulacion de la Fichas AEl Anual Local N2 06 - Ate una fecha posterior a lo establecido en el OFICIO MULTIPLE N°
de Implementacion de AEI. 00130-2023-MINEDU/SPE-OPEP-UPP.
Mayor trabajo en Equipo para la Formulacion de las Fichas de
Implementacion de las AEl.
Se procede con la revision de cada AOI recomendadas, se
contrasta la informacion dada por UPP - MINEDU con la
estructura adoptada por la UE 000061 - USE 06 VITARTE con el
Reporte de Seguimiento del CEPLAN v.01Y Reporte SIAF del ler
semestre 2023, se revincula cada AOl a las AEl y OEl a
continuacion:
Revisar y cambiar, de corresponder, la vinculacion de AEI
de las siguientes AOI: AE101.06
A0100006100178, AO100006100127, AO100006100128,
PO NN IO s . rops
A0100006100132, AOI00006100133, AOI00006100136, A0100006100155, ADI00006100156, AOI00006100146,
A0I00006100139, AOI00006100140, AQI00006100141, A0100006100147, AO100006100148, AO100006100149, . . .
2 Seguimiento y evaluacion |A0I00006100142, AOI00006100143, AOI00006100144, 0100006100150, ADI00006100151 y AOI00006100152 Aplicativo CEPLAN v.01 Unidad de Gestion Educativa Cumplido Se cumpli6 con revisar y ajustar la vinculacion de AEI.

B
| )
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DIGITAL
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007. USE 07 SAN BORJA



MATRIZ DE COMPROMISO 2023 (SEMESTRE 1) DE UE 000062 USE 07 - SAN BORJA

Politica / Plan Evaluado: PEI - POl 2023

Entidad responsable de la recomendacién: Unidad de Planificacion y Presupuesto - Ministerio de Educacion

Periodo de compromisos: | Semestre

Unidad de

Aspecto de .. . Medio de . Estado de .
Ne . Recomendacion Accion Clave ., organizacion . Comentario
mejora verificacion cumplimiento
responsable
Revisar las indicaciones y preguntas De acuerdo a la revision realizada
. ypreg . Compromiso de la UE 000062 USE San Borja sobre las Fichas de Implementacion
establecidas en el formato de la Ficha de ) -, . . ., . o
) . de desarrollar en las Fichas de Implementacion Ficha de Unidad de Gestion enviadas, se visualiza que el
Seguimientoy |Implementacion de AEl, a fin de que se ) ., . . .
1 ) . . de AEI Anual 2023, el total de contenido de Implementacié | Educativa Local N2 07 En proceso  |contenido de las mismas desarrolla
evaluacion  |desarrolle la totalidad del contenido de cada . . ) o
. cada apartado conforme a lo establecido por | nde AEIl Anual San Borja parcialmente las indicaciones y
apartado, conforme a lo establecido por ente .
rector CEPLAN el ente rector CEPLAN. preguntas establecidas en el fomato
’ de CEPLAN.
Realizada la revision, se sefiala que la
A0I00006200099, AOI00006200100,
Revisar y cambiar, de corresponder, la AO0100006200117, AOI00006200124,
vinculacién de AEIl de las siguientes AOI: AO0I100006200103 y AOI00006200123, si estan Unidad de Gestién
) seguimientoy |AOI00006200099, AO100006200100, correctamente articulada a su AEl, en tanto Aplicativo Educativa Local N@ 07 Cumplido Se cumplid con revisar y ajustar la
evaluacién ~ |A0100006200014, AOI00006200117, que, la AOI00006200014 si requiere ser CEPLAN v.01 San Boria P vinculacién de AEI.
A0I00006200124, AOI00006200103 y vinculada a la AEI 05.04. La misma, que se )
A0100006200123. realizard, en tanto, UPP MINEDU y CEPLAN
habilite el aplicativo para el cambio
correspondiente.
Realizar la reprogramacion de las AOI para ., .
. Se cumplio con realizar las
segundo semestre, para que estas reflejen de . ., . ., . . .
: L. . . Se ha realizado la reprogramacion L Unidad de Gestion reprogramaciones respectivas, asi
Seguimientoy |mejor manera el avance fisico y financiero; . Aplicativo . . .
3 . S . . e correspondiente de las AOI para el segundo Educativa Local N2 07 Cumplido como el seguimiento sobre el POI
evaluacion  |asimismo, permita realizar un seguimiento CEPLAN v.01 . , S
. . semestre. San Borja 2023, a través del aplicativo CEPLAN
para tomar acciones y controlar cualquier v.01
desviacion respecto a la meta establecida. o
. P Compromiso de las Areas responsables, asi De acuerdo a la Ficha de
Coordinar con las Areas responsables y el . . D .
. . . como, del Equipo de contrataciones para . ., Implementacidn se continua con la
Equipo de Contrataciones para cumplir al . SIGAy Unidad de Gestion .,
. . cumplir al 100% con la compra de los . . . coordinacién permanente con las
4 Operacién ~ [100% la compra de materiales para la . . Aplicativo  |Educativa Local N2 07 Cumplido , .
- o materiales para la operatividad de las IIEE y de . areas responsables y el Equipo de
operatividad de las II.EE., y contribuir en el CEPLAN v.01 San Borja

cumplimiento de la AEI.01.06.

modo tal contribuir en el cumplimiento de la
AEI 01.06.

Contrataciones para cumplir al 100%
en la compra de materiales.
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017. DIRECCION DE EDUCACION DE LIMA



Politica / Plan Evaluado: PEI - POI 2023
Entidad responsable de la recomendacién: Unidad de ony - io de
Periodo de compromisos: | Semestre
Unidad de organizacién
N2 Aspecto de mejora Recomendacién Accién Clave Medio de verificacion B L Estado de cumplimiento
1. Se revisara, cada Item del Formato de la "Ficha
de Implementacion de AEI-DRELM".
Revisar las indi y preguntas en el formato| 2. Se considerara todos los Item de la "Ficha de
- L de la Ficha de Implementacion de AEl, a fin de que se Implementacion de AEI-DRELM" en el periodo anual | Ficha de Implementacién | Direccion Regional de Educacion
1 Seguimiento y evaluacién N X . N En proceso
desarrolle la totalidad del contenido de cada apartado, 2023. de AEl Anual de Lima Metropolitana
conforme a lo establecido por ente rector CEPLAN. 3. Se remitira la "Ficha de Implementacion de AEI
DRELM", en la fecha solicita mediante OFICIO
MULTIPLE N° 00130-2023-MINEDU/SPE-OPEP-UPP.
1. Se solicitara los permisos a UPP-MINEDU para
modificar la AO del poi 2023 DRELM, a nivel de AEL.
Revisar y cambiar, de corresponder, la vinculacion de AEl de 2.5e regls.trar.a'con el usuario operador, los ajustes
Jas siguientes AOI: y/o actualizacién de las AEl de las AO:
P ) : A0I00007200078, AOI00007200086, T Direccién Regional de Educacion .
2 Seguimiento y evaluacién A0I00007200078, AOI00007200086, AO100007200080, AOI00007200080, AOI00007200081 Aplicativo CEPLAN v.01 de LimagMetropolitana Cumplido
'A0100007200081, AOI00007200083, AOI00007200084 ' g
AO\00007200011l ’ v A0I00007200083, AOI00007200084 y
. AO0I00007200011.
3. Se aprobara los cambios realizados de las AEl del
POI 2023 DRELM con el usuario SUPERVISOR.
Ne Aspecto de mejora Recomendacién Unidad de organizacion responsable Plazo
Revisar las indicaciones y preguntas establecidas en el formato
. Lo de la Ficha de Implementacion de AEl, a fin de que se Direccién Regional de Educacion de Lima
1 Seguimiento y evaluacién R N N 5 meses
desarrolle la totalidad del contenido de cada apartado, Metropolitana
conforme a lo establecido por ente rector CEPLAN.
o y Remltlr»las Mamces.de Comprom}s/os que se establezcan en Direccion Regional de Educacion de Lima
2 Seguimiento y evaluacién evaluaciones posteriores, en funcién a las recomendaciones . 5 meses
formuladas Metropolitana

Politica / Plan Evaluado: PEI - POl 2023

EDUCACION DE

FIRMA DIGITAL |
MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECTOR REGIONAL DE
METROPOLITANA - DRELM
En sefial de conformidad

2024/04/24 12:24:05

LIMA

FIRMA DIGITAL |
MINISTERIO DE EDUCACION

JEFA (E) DE LA OFICINA DE
PLANIFICACION Y

PRESUPUESTO -

DRELM

En sefial de conformidad

2024/04/23 19:56:

04

Entidad responsable de la recomendacion: Unidad de P ony - io de
Periodo de compromisos: Anual
N2 Aspecto de mejora Recomendacién Accién Clave Medio de verificacion Ui OEHERELD Estado de cumplimiento
Revisar las indi y preguntas en el formato o -
- ) de la Ficha de Implementacion de AEl, a fin de que se o rev.lsara &5 pregsmnes YRGS L. Ficha de Implementacién | Direccion Regional de Educacion
1 Seguimiento y evaluacién . . establecidas en las Ficha de Implementacion de AEI. . . En proceso
desarrolle la totalidad del contenido de cada apartado, 2 sed llar4 |a totalidad de los Item de | de AEI Semestral de Lima Metropolitana
conforme a lo establecido por ente rector CEPLAN. “":_ i Zsalrro Iara ato _a,l : A:I ‘I?)SREErMn“ ela
icha de Implementacion de AEI-
conforme a lo establecido por ente rector CEPLAN.
Remitir las Matrices de Compromisos que, n . " . " e
A ) Fich O @INZAife S | de E N
2 Seguimiento y evaluacion evaluaciones 'Hf‘& fngc\on a Ias?ﬁifﬁéﬁg% ﬂ'i GL Ie remmra la "Matriz de (:ompror@pﬁ“"ét‘?’ﬂm%!‘-In_!a h del ﬁ%ﬁ%&u 25 Boeaféeexg’:;‘)xodz“;ﬁ;?uon Pendiente
formulad: . P 2033061 107q nﬂ requiera y/o solicite la UPP-MI| REDL. *5 aft P




021. ESCUELA NACIONAL DE BELLAS ARTES



ESCUELA NAGIONAL SUPESUIOR AUTONOMA DE o '

BELLAS .=
ARTES ¥

DEL PERU

oy

Q@ Jr. Ancash 681, Cercado de Lima @ 427 2200 -1042 @ www.ensabap.edu.pe

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Anexo N° 01: Matriz de Compromiso 2023 (Semestral)

Politica / Plan Evaluado: PEI - POI 2023
Entidad responsable de la recomendacion: Unidad de Planificacidn y P - io de Ed i0
Pericdo de compromisos: | Semestre
Unidad de organizacién
Ne Aspecto de mejora Recomendacion Accién Clave Medio de verificacion = oo Estado de cumplimiento Comentario
Revisar las indicaciones y preguntas establecidas en el formato [Se procedera realizar la Revisién de preguntas establecidas en laficha Eels Nitional Superi be a.cuerdo a: revf»oz\ reahza‘da sfh(e o FIn:has ce
uela Nacional rior n se e el
. de la Ficha de Implemantacion de AEl, a fin de que se desarrolle |de Implementacion de AEl, bajo la competencia del irea para el Ficha de Implementacion de p Pe R g q‘." X
1 Seguimiento y evaluadoén 5 g o ¢ ] A Auténoma de Bellas Artes del En proceso contenido de las mismas desarrolla parciaimente las
la totalidad del contenido de cada apartado, conforme a lo cumplimiento total respectivo, tomando en cuentala orientaciénde la AE| Anual 3 FE I 3
= Perl indicaciones y preguntas establecidas en el fomato de
establecido por ente rector CEPLAN. Escuela.
CEPLAN.
Actualizar constantemente 1a programacion financiera y fisica en | Se realizara la Actualizacién y monitoreo cercano de la programacion Alicativo SISPLAN v CEPLAN Escuela Nacional Superior Se cumplic con realizar las reprogramaciones
2 Seguimiento y evaluadon el aplicativo SISPLAN y CEPLAN v.01, cada vez que se apruebe de metas fisicas y financieras asignadas en el aplicativo SISPLAN y P oL y Auténoma de Bellas Artes del Cumplide respectivas sobre el POl 2023, z través del aplicatvo
una nota modificatoria. CEPLAN, cada vez que se aprueba una nota modificatoria. 2 Pert |CEPLAN v.01.

Firmado digitalmente por:

LOPEZ MIRANDA Evid DALILA
FIR 08058179 hard

Ivotivo: En sefal de

conforrnidad

Fecha: 22/04/2024 16:37:43-0500

Firnado digitalmente por:

OCROSPOMS ALOUIZAR

ALFREDD SANDRO FIR 09642213 hard
hativo: Soy el autor del

% : g documento ;
Dir- Planificacion | o cha: 22/04/2024 15:28:38-0500 e e




022. INSTITUTO PEDAGOGICO NACIONAL DE
MONTERRICO



MATRIZ DE COMPROMISOS DEL PO! 2023 DE LA UE 022: EESPPM (SEMESTRE 1)

Palitica / Plan Evaluado: PEI - POI 2023

Entldad respansable de la recomendacion: Unidad de Planificacion y Presupuesto - Ministerio de Educacion

Periodo de compramisos: | 8

A Unidad de organizacién Estado de
N2 Aspecto de ra end, Accidn Clave Medio de verificacid 3 Comentario
el Recomureiacin » n responsable cumplimiento
Hadias dicat blscid I fo $a realiarii io - i De acuerdo a la revisidn realizada sobire las
evisar las indicaciones y pl_e'guntis estal : ecidas en &/ farmato realizaran las acciones pertinentes para gue la Ficha de Exsiibti e BhiaAasR Fichas de Implementacién enyladas, se visualiza
: ; de la Ficha de Implementacion de AEl, a fin de que se desarrolle |Ficha de Implementacidn de AEl Anual desarrolle en : 3
1 Seguimiento y evaluacion - Implementacién de AEI | Superior Pedagdgica Piblica En proceso que el contenido de las mismas desarrolia
la totalidad del contenido de cada apartado, conforme a lo su totalidad el contenido de cada apartado, ; X AT
tablecid N tor CEPLAN P ! tablecid CEPLAN Anual Maonterrico parcialmente las indicaciones y preguntas
AR S ROn ST CECE 3 e o : establecidas en el formato de CEPLAN,
Revisary camblar, de corresponder, la vinculacidn de AEl de las | Se realizard la revisidn respectiva al POl 2023 de la Escuela de Educacion " H A
" ’ * = 2 Se cumplio con revisar y ajustar la vinculacion
2 Seguimienta y evaluacion siguientes AOI: LIE 022 a fin de verificar si la AOI ACIONDDO7700013 Aplicativo CEPLAN v.01 | Superior Pedagogica Publica Cumplido de AEI
ACIDOOOTTO0D13, tiene la vinculacion de AE correcta. Monterrico :
>

A
‘3- -—---e -
v Q SHARRBO RICE BRAVS
3 S
g DANY MARISOL BRICEN r;mw‘l e «

DIRECTORA GENERAL




023. ESCUELA NACIONAL SUPERIOR DE FOLKLORE
"J.M.A"



Politica / Plan Evaluado: PEI - POI 2023

Entidad responsable de la recomendacién: Unidad de Planificacion y Presupuesto - Ministerio de Educacion

Periodo de compromisos: | Semestre

Medio de Unidad de organizaciéon Estado de
N° Aspecto de mejora Recomendacion Accion Clave e o 9 o Comentario
verificacion
Recopilar, registrar, elaborar e identificar la ruta de Seguimiento y Evaluacion de los Planes
Institucionales de la ENSFJMA: Objetivos Estratégicos Insitucionales (OEI), implementacion de
las Acciones Estratégicas Insitucionales (AEI) del Plan estratégico Insitucional (PEIl) y la
ejecucion fisica y financiera de las Actividades Operativas e Inversiones (AOIl) del Plan Operativo
Insitucional (POI).
Revisar las |nd|cac|or‘1es y preguntas estab.llecldas Revision y emision del reporte de evaluacién del POI | Semestre 2023 ENSFJMA, la cual . . .
. en el formato de la Ficha de Implementacion de N . . - . . . . L. L " Ficha de Escuela Nacional Superior L . .
Seguimiento y . " contiene 8 metas que son: Direccion y Gestion Administrativa, Direccion y Gestion Administrativa, L A B o Se cumplié con elaborar la Ficha de Implementacion
1 . AEI, a fin de que se desarrolle |a totalidad del " N " P, . L - Implementacion de de Folklore José Maria Cumplido .
evaluacion . Formacién Profesional de Docentes y Artistas, Difusion y Promocion de Actividades Artisticas y de acuerdo a las pautas establecidas por CEPLAN.
contenido de cada apartado, conforme a lo . . . " . : . s AEI Anual Arguedas
N Culturales Tradicionales del Peru, Extension Educativa y Proyeccion Social, Mejoramiento de los
establecido por ente rector CEPLAN. - " N - o W e -
Servicios Educativos Autofinanciados, Fortalecimiento de la Investigacion Entografica, Artistica y
Pedagdgica, Fortalecimiento Institucional.
Contribuir en la promocién y difusién de nuestra identidad cultural: con muestras artisticas de
musica y danza y temas culturales, como conferencias, festivales, talleres, ferias, tertualias, entre
otros. - Capacitar a los docentes y administrativos al inicio del afio lectivo.
Implementar los canales oficiales de acceso para promover la comunicacion adecuada en la
Comunidad estudiantil. (Facebook, pagina web, WhatsApp, etc.).
Incrementar los can.ales de comunlca(.:u).n entre la " " . . ” . Ficha de Escuela Nacional Superior De acuerdo a lo informado en la Ficha de
. Escuela y los estudiantes buscando eliminar los Crear y difundir contenidos de valor hacia los padres de familia y estudiantes que guarden o . B L . : .
2 Operacién N " 5 . P N " Implementacion de de Folklore José Maria En proceso Implementacion, se evidencia que aln se debe
retrasos en el envio y recepcion de comunicados  |relacion con los propdsitos y necesidades de la Escuela a traves de sus medios y canales. s . o
L AEI Anual Arguedas trabajar en incrementar los canales de comunicacién
de las actividades programadas.
Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de mantener una comunicacion
institucional.
Implementar indicadores de evaluacion en la —— I De acuerdo a lo informado en la Ficha de
L - " h L Determinar indicadores claves de gestion insitucional. L . : . .
gestion administrativa a nivel cualitativo y . . . Implementacion, se evidencia una mejora, pero ain
. . - Ficha de Escuela Nacional Superior N . .
cuantitativo tales como el indicador de gestién de . . " . A o . B se siguen implementando acciones en el
3 Resultados L - ; L Realizar talleres con el personal administrativo en donde se implementen metodologias agiles Implementacion de de Folklore José Maria En proceso L N "
servicio, el indicador de quejas recibidas, |a tasa de . N - " " - . cumplimiento de los instrumentos de gestion para
" o (lluvia de ideas, etc) con la finalidad de encontrar posibles alternativas de solucion para mejorar AEI Anual Arguedas L . s )
abandono o desercion, y tasa de eficacia y o L optimizar el funcionamiento de todo el sistema
L la eficacia y eficiencia de los procesos. . N .
eficiencia. administrativo y operacional.
De acuerdo a lo indicado en la Ficha de
Mejorar las estrategias de conectividad y Implementacion, se mejoro las estrategias de
vinculacién con el objetivo de asegurar que cada Ficha de Escuela Nacional Superior conectividad donde se establecié una comunicacién
4 Productos curso educacional mantenga contacto con los Implementar politicas de becas al alumnado segun nivel socioeconomico y raking estudiantil. Implementacién de de Folklore José Maria En proceso estudiante con sus familiares en las presentaciones
estudiantes y sus familias, para prevenir a tiempo AEI Anual Arguedas artisticas de danza y musica; no obstante, no se

la desercion estudiantil.

menciona nada de de la implementacion de politicas
de becas.




108. PROGRAMA NACIONAL DE
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA



MATRIZ DE COMPROMISOS - 2023 SEMESTRE |

Politica / Plan Evaluado: PEI - POI 2023

Entidad responsable de la recomendacidn: Unidad de Planificacion y Presupuesto - Ministerio de Educacion

Periodo de compromisos: | Semestre

i e y: . e .. Unidad de organizacién _ .
[\ Aspecto de mejora Recomendacion Accion Clave Medio de verificacion responsgable Estado de cumplimiento Comentario
Al término de cada mes se solicita a las Unidades Orgdnicas del PRONIED, mediante
Disponer que las Unidades Organicas remitan la informacién |Memorando Multiple la informacidn del avance mensual de las metas fisicas y financieras . .,
. . L . . De acuerdo a lo desarrollado en la Ficha de Implementacién, al
de manera oportuna para el seguimiento y evaluacién de los [de las AOIl y la reprogramacion de las mismas para el periodo restante. .. . . , .
documentos de eestion. considerando los blazos que se término de cada mes se solicita a las Unidades Orgénicas del
. ., g ’ . . P a . . L . o SISPLAN y Aplicativo CEPLAN Programa Nacional de . PRONIED, mediante Memorando Mdiltiple la informacién del avance
1 Seguimiento y evaluacién encuentran consignados en los lineamientos metodolégicos  |Se cumple con el registro y remision del Reporte e informe del Seguimiento mensual del ) Cumplido L ) .
. . . . . v.01 Infraestructura Educativa mensual de las metas fisicas y financieras de las AOl y la
que para el efecto se establecen, a fin de dar cumplimiento POI al Pliego, antes del 20 de cada mes, que corresponde al cierre del mes anterior, de . . )
. . . , . . " . reprogramacion de las mismas para el periodo restante.
con los plazos estipulados por CEPLAN vy el Sistema de conformidad con la Guia para el Seguimiento y Evaluacién de Politicas Nacionales y Planes
Planeamiento del MINEDU (SISPLAN). del SINAPLAN, aprobado mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°
0061-2023-CEPLAN/PCD.
A la fecha, se tiene actualizada la informacion en el Portal de Transparencia Estandar el
PRONIED, que corresponde a la evaluaciéon de Implementacién del POI _ -
2022. Aun no se ha culminado con la Evaluacién de Implementacion del POl Semestral De acuerdo a lo desarrollado en la Ficha de Implementacion, se ha
2023 mantenido actualizado el Portal de Transparencia Estandary
. ., Mantener actualizado el Portal de Transparencia Estandar en Portal de Transparencia Programa Nacional de . constantemente se coordina con las areas para brindar informacion
2 Seguimiento y evaluacién limiento de | iva vigente v d Estand Infraestructura Ed ) Cumplido q tuna: I liza 1a solicitud de |
cumplimiento de la normativa vigente y de manera oportuna. |~ respecto a los Reportes de Seguimiento y Ficha de Implementacion, la Entidad standar nfraestructura Educativa : e maner;? opor ur]a, para ello, se rea _|za. a solicitud de al _
empezara a publicarlo a partir del mes de octubre 2023, de conformidad con lo dispuesto mfolrmau'on a trav.els de merr.u?randos |nd|ca.ndo' la fecha limite de
en el numeral 4.5 de la Guia para el Seguimiento y Evaluacién de Politicas Nacionales y envio de informacion a la Oficina de Comunicaciones.
Planes de SINAPLAN.
El Portal de Transparencia esta continuamente actualizado.
Exhortar a las Unidades Orgdnicas que soliciten con De acuerdo a lo desarrollado en la Ficha de Implementacién, en el
anticipacidn los requerimientos de bienes, servicios e En el marco del PAC aprobado se remite antes de cada trimestre un documento a cada Programa Nacional de marco del PAC aprobado, se remite antes de cada trimestre un
3 Operacion inversiones a las Unidades competentes, a fin que éstas una de las derea usuarias para que remitan a la Unidad de Abastecimiento con la debida SIGA y Aplicativo CEPLAN v.01 Infraegstructura Educativa Cumplido documento a cada una de las dreas usuarias para que remitan a la
puedan ejecutar oportunamente los procesos de adquisicion |anticipacidon sus requerimientos, a fin dar cumplimiento con la ejecucién del PAC. Unidad de Abastecimiento con la debida anticipacién sus
para el cumplimiento de sus AOL. requerimientos, a fin dar cumplimiento con la ejecucién del PAC.
Establecer de manera permanente procesos de desarrollo de
capacidades, mediante acciones de capacitacién al personal
de las Unidades Gerenciales, para actualizarse en temas del - . De acuerdo a los desarrolado en la Ficha de Implementacion, se
. . Para el presente aio 2023 se tiene aprobado el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP ,
Sistema Invierte.pe, el Reglamento de la Ley de i . . . ., . conté con el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2023 del
., . ) L 2023 del Programa Nacional de Infraestructura Educativa - PRONIED, el mismo que fue Ficha de Implementacién de AEl Programa Nacional de . . .
4 Operacidén Contrataciones del Estado y metodologias de gestién integral . L . . . . Cumplido Programa Nacional de Infraestructura Educativa - PRONIED, el
, aprobado mediante Resolucién Directoral Ejecutiva N° 000073-2023-MINEDU-VMGI- Anual Infraestructura Educativa . . . . .
de proyectos, asi como en recursos humanos, proyectos de PRONIED-DE mismo que fue aprobado mediante Resolucién Directoral Ejecutiva
inversion, gestidn de riesgos de desastres y otras N° 000073-2023-MINEDU-VMGI-PRONIED-DE.
especialidades de acuerdo a la necesidad de cada unidad
funcional.
De acuerdo a lo desarrollado en la Ficha de Implementacidn, se ha
En el ailo 2023 se viene implementando de manera progresiva de acuerdo a los recursos implementado de manera progresiva de acuerdo a los recursos
Continuar con el proceso de implementacion de la Norma financieros aprobados para el tema, el “Plan de Implementacién del Sistema de Gestién de| _ ., . financieros aprobados para el tema, el “Plan de Implementacion del
, . . . ] ., ) ) Ficha de Implementacién de AElI Programa Nacional de . ., i .,
5 Resultados Técnica Peruana ISO/IEC 27001, Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién del Programa Nacional de Infraestructura Educativa - Anual Infraestructura Educativa En proceso Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién del Programa
Seguridad de la Informacién (SGSI). PRONIED 2023 - 2024”, aprobado mediante la Resolucion Directoral Ejecutiva N° 000156- Nacional de Infraestructura Educativa - PRONIED 2023 - 2024”,
2023-MINEDU-VMGI-PRONIED-DE, de fecha 22 de agosto de 2023. aprobado mediante la Resolucién Directoral Ejecutiva N° 000156-
2023-MINEDU-VMGI-PRONIED DE, de fecha 22 de agosto de 2023.
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117. PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO
EDUCATIVO



Visado-digi nor ALBUIAR

?&#Z Rl RitanfcPiaH Bp4RIQ¥SG2PEI - POI 2023

gsrcg; “gmmg@%%gg@?de la recomendacion: Unidad de Planificacion y Presupuesto - Ministerio de Educaciéon

g\éAE- ':nl-lv:'- orleLedwHromisos: | Semestre

Fech Medio de Unidad de organizacion Estado de

f: 23/04{2024 15:49
N2

Aspecto de mejora

Recomendacion

Accién Clave

verificacion

responsable

cumplimiento

Comentario

Revisar las indicaciones y preguntas establecidas en

Se llevaran acabo las acciones necesarias para

Visado digitajmente por: NICHO . s . .
C,fR. .EN%S orge L[ins FAS . » . R L. . De acuerdo a la revisién realizada sobre la Ficha de
20545798154 soft el formato de la Ficha de Implementacién de AEl, a |que la Ficha de implementacion de AEI Anual Ficha de . ., . L .
Cargl: DREET » . . . . . L, Programa Nacional de Becas y Implementacién enviada, se visualiza que el contenido de las
DE PL'A,\:EA gg@ﬁr‘rﬁm%}aevaluauon fin de que se desarrolle la totalidad del contenido [para desarrollar en su totalidad el contenido de Implementacion . X En proceso X X .
Fechk: 23/04[2024 17:30 . ) Crédito Educativo mismas desarrolla parcialmente las indicaciones y preguntas
- : de cada apartado, conforme a lo establecido por cada apartado, conforme a lo establecido por de AEl Anual K
establecidas en el fomato de CEPLAN.
ente rector CEPLAN. ente rector CEPLAN.

Xgﬁfg g'g:}g"}gc;;’,’:‘xUBELTRAN Revisar las programaciones de metas financierasy [Se revisaran las metas financieras y fisicas de ) .,
20545796154 soft - ) S . ) A . De acuerdo a lo desarrollado en la Ficha de Implementacién, se
Cargb: DIREET | ., |fisicas de meses posteriores, para la aplicacion del [meses posteriores para obtener una optima Aplicativo CEPLAN [ Programa Nacional de Becas y . o, i

argp: Weﬁﬁ% Vevaluacion A o . N o, . ) Cumplido llevo a cabo la aplicacién del Examen Nacional de PRONABEC y
DE PLANEAMI Examen Nacional de PRONABEC y adjudicacién de la|ejecucién de la AO de la aplicacién del Examen v.01 Crédito Educativo L, -, )
PRE$UPUESTO L ) . o adjudicacién de la Beca Integral en Educacién Superior.
Fechp: 24/04{2024 10:34 Beca Integral en Educacién Superior. Nacional de PRONABEC y adjudicacion de la Beca

La Oficina de Gestién de Becas continuara con ) . L,
. . X . Ficha de . De acuerdo a lo desarrollado en la Ficha de Implementacidn, se

Visado digitafmente por: INEANTES Continuar con las reuniones semanales por parte de|las reuniones semenales para realizar un ., Programa Nacional de Becas y . . , . L
MONITALYO Jvette Melva ,;lE ion . ., o . R ., Implementacion . X Cumplido implementd las reuniones semanales para el seguimiento de la
20545798154 soft la Oficina de Gestién de Becas, para el seguimiento |correcto seguimiento de la ejecucién de Crédito Educativo ) - )
Cargd: DIREETORA EJECUTIVA ) - . ] . . de AEIl Anual ejecucion de subvenciones.
Fochb 2408004 1244 de la ejecucion de subvenciones de los becarios. subvenciones de los becarios.




118. MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION BASICA Y SUPERIOR



Politica / Plan Evaluado: PEI - POl 2023

Entidad responsable de la recomendacién: Unidad de Planificacién y Presupuesto - Ministerio de Educacién

Periodo de compromisos: | Semestre

Ne Aspecto de mejora

Recomendacién

Accién Clave

Medio de verificacién

Unidad de organizacién responsable

Estado de cumplimiento

Comentario

Seguimiento y
evaluacion

Revisar las indicaciones y preguntas establecidas en el formato
de la Ficha de Implementacion de AEl, a fin de que se desarrolle
la totalidad del contenido de cada apartado, conforme a lo
establecido por ente rector CEPLAN.

Se Implemento las siguientes acciones:

i) Se realizd el Seguimiento del POI de manera que se pueda cumplir con las indicaciones y preguntas
establecidas en el formato de la Ficha de Implementacién de AEl, a fin de que se desarrolle la totalidad
del contenido de cada apartado, el cual consiste en el analisis de cada AO/ Inversiones respecto al grado
de cumplimiento, segun los rangos de cumplimiento.

ii) Se identifico las AO/ Inversiones vinculadas a los AEI con alertas identificadas en la etapa de
seguimiento (Segun el Oficio N° 00273-2024-MINEDU/VMGP/UE.118, referido al Reporte Anual de
Seguimiento del POI 2023).

iii) Se realizé un analisis mensual de la ejecucion operativa en las AEl criticas.

Ficha de Implementacion de
AEIl Anual

Programa para la Mejora de la Calidad y
Pertinencia de los Servicios de Educacién Superior
Universitaria y Tecnoldgica a Nivel Nacional

Cumplido

Se cumpli6 con elaborar la Ficha de Implementacion de
acuerdo a las pautas establecidas por CEPLAN.

2 Operacién

Continuar con la ejecucion y cierre de Fondos Concursables
para la mejora de la gestion administrativa y académica en las
IES, IESTP y Universidades publicas, que implementen la
AEL02.01.

Se implemento las siguientes acciones:

i) Se implemento la Estrategia de Cierre de Fondos Concursables: i) Cierre Técnico Administrativo
(Primera Etapa): A través de la elaboracién de un manual que permita realizar la verificacion in situ del
cumplimiento de las metas planteadas en los FC a través de los resultados obtenidos en los productos
generados.

y i) Recoleccién de Informacién (Segunda Etapa): Fondo Concursable: FCN° 12, en la cual se ha
procedido con la recoleccién de la informacién a 78 IEST beneficiarias, en el cual se han obtenido los
siguientes avances: De las 25 regiones en la cual se recopilo la informacion, 18 regiones cerradasy 7
regiones pendientes de enviar informacion, en la cual el proceso tuvo un avance de fichas tecnicas 91%.

Ficha de Implementacion de
AEIl Anual

Programa para la Mejora de la Calidad y
Pertinencia de los Servicios de Educacién Superior
Universitaria y Tecnoldgica a Nivel Nacional

En proceso

Recoleccion de Informacion para el FC 12, con un avance de
fichas técnicas del 91%

3 Operacién

Continuar con la ejecucion y cierre de Fondos Concursables
para la mejora de la gestion académica en las IES e IESTP
publicos, que implementen la AEI.02.04.

Se implemento la siguiente acccion:

Cierre Técnico Administrativo (Primera Etapa) y Recoleccion de Informacion (Segunda Etapa): Fondo
Concursable: FC N° 10, en la cual se ha procedido con la recoleccién de la informacion a 186 IEST
beneficiarias, en el cual se han obtenido los siguientes avances: De las 25 regiones en la cual se recopilo
la informacién, 19 regiones cerradas y 6 regiones pendientes de enviar informacion, en la cual el
proceso tuvo un avance de fichas tecnicas 95%.

Fondo Concursable: FC N° 07, en la cual se ha procedido con la recoleccién de la informacién a 251 IEST
beneficiarias, en el cual se han obtenido los siguientes avances: De las 25 regiones en la cual se recopilo
la informacioén, 4 regiones cerradas y 21 regiones pendientes de enviar informacion, en la cual el
proceso tuvo un avance de fichas técnicas 83%.

Ficha de Implementacion de
AEIl Anual

Programa para la Mejora de la Calidad y
Pertinencia de los Servicios de Educacién Superior
Universitaria y Tecnoldgica a Nivel Nacional

En proceso

Recoleccién de Informacion para el FC 10y FC 07, con un
avance de fichas técnicas 95% y 83% respectivamente.

Firmada digitalmente par:
CARLIN MONTENEGRO Ana
Lisette FAU 20552320032 hard
Iwlotivo: Soy el autor del
documento

Fecha: 24042024 12:08:42-0500




120. PROGRAMA NACIONAL DE DOTACION DE
MATERIALES EDUCATIVOS



Matriz de Compromiso - Unidad Ejecutora 120

Politica / Plan Evaluado: PEI - POl 2023
Entidad responsable de la recomendacion: Unidad de Planificacién y Pr - Ministerio de Ed
Periodo de compromisos: | Semestre
Unidad d izaci6
Ne Aspecto de mejora Recomendacién Accién Clave Medio de verificacion IR EECTGEEE Estado de cumplimiento Comentario
responsable
Coordinar con las direcciones pedagdgicas de MINEDU para que
definan, con mayor anticipacion, la relacion de materiales " » N . De acuerdo a lo desarrollado en la Ficha de
. . N . o, . Aprobacién de la relacién de materiales educativos . L, . L. . . s " . . o
- educativos a adquirir, considerando la asignacion preliminar de I . Ficha de Implementacion de | Direccién de Gestién de Recursos . Implementacidn, se emitié la Resolucién Ministerial N° 044-|
1 Operacién L, para la Educacion Baésica correspondiente a las . Cumplido . L, N
recursos presupuestales a la DIGERE en la Programacion . AEl Anual Educativos 2024-MINEDU que aprobd la relacién de materiales para el
N N L, . dotaciones 2025, 2026 y 2027. .
Multianual Presupuestaria y Formulacién Presupuestaria de periodo 2025 - 2027.
cada afio.
Realizar un seguimiento y monitoreo permanente a los &l seg-u.lr.nllento a los procesos de impresidn y De acuerdo a lo desarrollado en la Ficha de
. " I, o . adquisicion, en las empresas proveedoras, por parte " . X
procesos de impresion, adquisicion y distribucion de material i . . - . ” L. Implementacién, se ha logré que al cierre del mes de enero
” X . i del érgano encargado de las contrataciones (UARE). |Ficha de Implementacién de | Direccion de Gestion de Recursos . . o,
2 Operacién educativo comprendido en la dotacidn que corresponda, N Cumplido 2024, que corresponde al periodo de la medicién del
. . AEl Anual Educativos o .
generando las alertas pertinentes y tomar las medidas indicador relacionado a la AEI.05.01, se obtenga un
correctivas que sean necesarias. , resultado del 83% que supera la meta proyectada de 35%.
Monitoreo a la distribucién de material educativo de
la Dotacion Correspondiente(UAD).
Fimnado digitalmente por: Fimnado digitalmente por:
RODRIGUEZ AP UERD GARRIDO SCHAEFFER Luis Fimnada digitalmente por:
Epifania Soledad FAL 20555533043 Aberto Manuel FAL 20556533043 ESFINOZATELLO Leonarda
soft hard FAL 20555533043 saft
. . e ®
hotiva: Doy W® B® hotiva: Doy W® B® hotivo: Doy %™ B

Fecha: 23/04/2024 16:00:59-0500 Fecha: 23/04/2024 18:12:32-0500 Fecha: 23/04/2024 16:50:08-0500



122. ESCUELA NACIONAL SUPERIOR DE
BALLET



Politica / Plan Evaluado: PEI - POl 2023

Entidad responsable de la recomendacion: Unidad de

ificacion y ~Ministerio de Ed

Periodo de compromisos: | Semestre

Aspecto de mejora

Recomendacién

Accién Clave

Medio de verificacién

Unidad de organizacién
responsable

Estado de cumplimiento

Comentario

Seguimiento y evaluacion

Revisar las indicaciones y preguntas establecidas en el formato
de la Ficha de Implementacion de AEl, a fin de que se desarrolle
la totalidad del contenido de cada apartado, conforme a lo
establecido por ente rector CEPLAN.

Revision del contenido de la Tabla 9, del Apartado 4.5 de la "Guia para
el Seguimiento y Evaluacion" y el Comunicado N° 0018-2023/CEPLAN,
asi como identificacion de los productos en que se traduce la AEI.

Ficha de Implementacion de
AEl Anual

Escuela Nacional Superior de
Ballet

En proceso

De acuerdo a la revision realizada sobre las Fichas de
Implementacion enviadas, se visualiza que el
contenido de las mismas desarrolla parcialmente las

i y preguntas en el fomato de

CEPLAN.

Seguimiento y evaluacion

Revisar y cambiar, de corresponder, la vinculacién de AEl de las
siguientes AOI:

A0I00163500002, AOI00163500004, AO100163500005,
A0I00163500006, AOI00163500008 y AOI00163500009.

Revisar y evaluar los productos entregados por cada AOI observada,
ademas revisar las AEl contempladas en el PEI vigente, a fin de
identificar la adecuada vinculacién con la AEl y proponer el cambio, de
corresponder.

Aplicativo CEPLAN v.01

Escuela Nacional Superior de
Ballet

Cumplido

Se cumplié con revisar y ajustar la vinculacién de AEI.

Seguimiento y evaluacion

Realizar la reprogramaciones respectivas sobre el POl 2023, con
el objetivo que los Centros de Costos sinceren el porcentaje de
avance de lo ejecutado sobre lo programado a nivel fisico y
financiero de las AOI.

Coordinar previamente con los responsables de los centros de costo
sobre el avance de lo ejecutado, y poder consolidar una
reprogramacion mas ajustada a la realidad.

Aplicativo CEPLAN v.01

Escuela Nacional Superior de
Ballet

Cumplido

Se cumplié con realizar las reprogramaciones
respectivas, asi como el seguimiento sobre el POl
2023, a través del aplicativo CEPLAN v.01.

@LICA DE;
&?‘B ‘?“’0

FIRMA DIGITAL |
MINISTERIO DE EDUCACION

REYES DURAND Maria Del
Rosario FAU 20600641035
soft

DIRECTORA GENERAL -
ENSB

En sefial de conformidad

2024/04/24 19:35:40

1CA DE;
L b
®,

Bl
& :
o %

VISTO BUENO

MINISTERIO DE EDUCACION

GONZALES LOLI John
Ronald FAU 20600641035
soft

JEFE OPP - ENSB

Doy V° B°

2024/04/24 16:57:41




123. ESCUELA NACIONAL SUPERIOR DE ARTE
DRAMATICO "GUILLERMO UGARTE CHAMORRO"



Politica / Plan Evaluado: PEI - POI 2023

Entidad r ble de la recomendacion: Unidad de Planificacién y - Ministerio de E

Periodo de compromisos: | Semestre

Unidad de organizacién
responsable

Ne Aspecto de mejora Recomendacién Accién Clave Medio de verificacion Estado de cumplimiento Comentario

Revisar las indicaciones y preguntas establecidas en el formato
de la Ficha de Implementacion de AEl, a fin de que se desarrolle

Para la Ficha de Implementacion Anual correspondiente al afio fiscal
2023, se responderd en su totalidad, asegurando la cobertura de todas
las secciones contenidas en dicha ficha. En caso algun punto de la ficha

Ficha de Implementacion de

Escuela Nacional Superior de

Se cumplié con elaborar la Ficha de

Seguimiento y evaluacién . . Arte Dramética Guillermo Ugarte Cumplido Implementacion de acuerdo a las pautas
8 v la totalidad del contenido de cada apartado, conforme a lo de implementacién no sea aplicable a esta UE, se procedera a AEl Anual & 2 P 5 P
. N L I Chamorro establecidas por CEPLAN.
establecido por ente rector CEPLAN. proporcionar una explicacion detallada sobre las razones que justifican
la no atencion de dicho punto.
Revisar y cambiar, de corresponder, la vinculacion de AEI de las |Se realizard la coordinaciones con el pliego para determinar la Escuela Nacional Superior de o . .
. . B - . . " Se cumplid con revisar y ajustar la
oy entes AOI: Actividad Operativa que corresponda, de esta manera proceder a Aplicativo CEPLAN v.01 | Arte Dramatica Guillermo Ugarte Cumplido

vinculacién de AEI.

Con el objetivo de dar cumplimiento a las recomd
llevaran a cabo capacitaciones tanto a los docent

JEFA DE LA OFICI
PLANEAMIENTO Y

A DE

Continuar con las capacitaciones dirigidos tanto a los docentes L . e . UESTO Escuela Nacional Superior de
. L ) . L administrativo. Por un lado, las capacitaciones a Ficha de Implementacién de L . .
Operacién como al personal administrativo, para mejorar la eficienciay el L . L L Arté Dramatica Guillermo Ugarte Pendiente
realizara por parte de la Direccién Académica. Po Enagesaheerebnformjdac

desempefio tanto académico como administrativo.

cuanto a las capacitaciones al personal administrativo, ser#&
R - RMA DIG
por el Area de Gestion de Personal. F

2024/04/22 15:46:05

MINISTERIO DE EDUCACKN

Chamorro

AO0I00163600005. modificar en la fase de la consistencia del POI - PIA 2024. Chamorro
Aspecto de mejora Recomendacién Unidad de organizacién responsable Plazo
Continuar con las capacitaciones dirigidos tanto a los docentes
. inuar ¢ s cap vuv ! n et . " L c_ Escuela Nacional Superior de Arte Dramdtica Guillermo Ugarte
Operacién como al personal administrativo, para mejorar la eficienciay el 5 meses
. P, L . Chamorro
desempefio tanto académico como administrativo.
Politica / Plan Evaluado: PEI - POI 2023
Entidad r ble de la recomendacion: Unidad de Planificacién y - Ministerio de E
Periodo de compromisos: Anual
A CHINCHAY VASQUEZ Jgieda izaci
Aspecto de mejora Recomendacién Accién Clave W DEL fe, | Mbdledist wiGa068001 39159 ey Eanizacicn Estado de cumplimiento Comentario
p— hare responsable

hdativo: En sefial de
conformidad

Firmada digitalmente por:
LORA CUENTAS Isadora
Lucia FAL 20800739158 hard

Fecha: 240472024 09:54:03-0500




125. PROYECTO ESPECIAL DE INVERSION
PUBLICA ESCUELAS BICENTENARIO



Matriz de Compromisos - | Semestre 2023

Politica / Plan Evaluado: PEI - POl 2023

Entidad responsable de la recomendacién: Unidad de Planificacion y P

- Ministerio de Educacié

Periodo de compromisos: | Semestre

Unidad de organizacién

Ne Aspecto de mejora Recomendacién Accién Clave Medio de verificacién ™ Estado de cumplimiento Comentario
Se llevaron a cabo diferentes reuniones de coordinacién con la
participacion de la DIE, DGP y OPP. Dichas reuniones, permitieron
. Lo mejorar el seguimiento y contrastar el cumplimiento de los
Desarrollo de reuniones semanales de seguimiento con la B g .
. . N L. L . L cronogramas, asi como, identificar desfaces o amenazas en el
Mejorar el seguimiento a la ejecucion de las escuelas de participacion de DIE, DGP, OPP y equipo técnico de los . . - g
. . . . . periodo de ejecucion de los proyectos, lo cual posibilité mitigar los
contingencia y escuelas permanentes, a través de la revision paquetes, donde se expondran los avances de obras, cambios R . . L .
- L B N s . . . " riesgos informados por el contratista, cuyo objetivo es corregir
. ) permanente de los Cronogramas de hitos, en coordinacion con |en los hitos y acciones de mitigacion. Ficha de Implementacién de| Proyecto Especial de Inversion . . . .
1 Seguimiento y evaluacion . - L. L L ) y Cumplido desviaciones en la ejecucion de los proyectos.
la Direccién de Gestion de Proyectos y la Oficina de AEl Anual Publica Escuelas Bicentenario
Planeamiento y Presupuesto, de manera que se puedan prever |Implementacién de mejoras en el tablero de seguimiento — . B . . s
. N P AR, Se mejord la herramienta de reporteria y seguimiento a la ejecucion
con tiempo las reprogramaciones. semanal (Power BI) que permitird unificar y simplificar la de 10s Provectos.
informacion, que estard a disposicion de la OPP, DGP, DIE. 3 proy ; . N
Link: https://koulupe.sharepoint.com/SitePages/Reporte-
Semanal.aspx
Fortalecer la coordinacién, monitoreo y supervision de los Las direcciones de linea (DIE y DGP) participaron en las reuniones de
6rganos de linea (Direccion de Infraestructura Educativa y _— . . seguimiento mensual donde se expone el estado situacional de los
) L - ) Exposicién semanal sobre el avance en la ejecucién de las L R .
Direccién de Gestidn de Proyectos), teniendo en cuenta que . . X . . . . ) proyectos con la finalidad de informar el avance de estos, ademas de
. ) . ) - inversiones a nivel de paquetes, que permitira poner en Ficha de Implementacién de| Proyecto Especial de Inversion . . - . . .
2 Seguimiento y evaluacién para el 2023 se tiene prevista la culminacion de la Etapa 1y el . L . X L . . Cumplido mejorar la toma de decisiones. En estas reuniones, se identifican
L » conocimiento y adoptar decisiones al Directorio. AEl Anual Publica Escuelas Bicentenario . ) - N
inicio de la Etapa 2 que comprende la construccion de las alertas que deben ser remitidas a la Direccidn Ejecutiva, las cuales
escuelas permanentes (ejecucion de la obra definitiva), a fin de sirven como un semaforo que sefiala el nivel de cumplimiento en
cumplir con los plazos programados. que se encuentra los proyectos.
Realizar el andlisis a la programacion de metas fisicas y Remisién mensual del reporte de programacion de proyectos a
financieras de las AO de supervisidn y gestion del proyecto a fin [nivel de componentes y paquetes de proyectos por parte de la Proyecto Especial de Inversién Se cumpli6 con realizar las reprogramaciones respectivas, asi como
3 Seguimiento y evaluacion de efectuar la reprogramacion o reasignacion del presupuesto [DIE a la OPP, que permitird realizar el seguimiento al calendario Aplicativo CEPLAN v.01 ¥ P Cumplido el seguimiento sobre el POl 2023, a través del aplicativo CEPLAN

asignado a otros componentes que requieran mayores
recursos.

de pagos y el andlisis para la proyeccién de modificaciones
presupuestales.

Publica Escuelas Bicentenario

v.01.

IBLICADEL 5,
& ~

FIRMA DIGITAL
MINISTERIO DE EDUCACION

SANDOVAL VIGO Monica

Patricia FAU 206065676
hard ?b\“-'sﬁ' DEL

DIRECTORA DE LA

OFICINA DE

PLANEAMIENTO Y}
PRESUPUESTO - PR

PEIPEB

En sefial de conformidat

e

VISTO BUENO
MINISTERIO DE EDUCACION

ESTRADA BRICENO Alvaro
Guillermo FAU 20606567694
hard

DIRECTOR EJECUTIVO -
DE - PEIP EB

Doy V° B°
2024/04/25 18:11:11




Matriz de Recomendaciones 2023
— Anual



000056-001 USE 01 SAN JUAN DE MIRAFLORES

Unidad de organizacion

N2 Aspecto de mejora Recomendacion Plazo
responsable
Revisar las indicaciones y preguntas establecidas
en el formato de la Ficha de Implementacién de Unidad de Gestién
1| Seguimientoy evaluacién [AEl, a fin de que se desarrolle la totalidad del Educativa Local N2 01 - San | 5 meses
contenido de cada apartado, conforme a lo Juan de Miraflores
establecido por ente rector CEPLAN.
Remitir las Matrices de Compromisos que se Unidad de Gestién
2 | Seguimiento y evaluacion |establezcan en evaluaciones posteriores, en Educativa Local N2 01 - San | 5 meses
funcioén a las recomendaciones formuladas. Juan de Miraflores
000057-002 USE 02 SAN MARTIN DE PORRAS
. Unidad de organizacién
N2 Aspecto de mejora Recomendacion & Plazo
responsable
Revisar las indicaciones y preguntas establecidas
en el formato de la Ficha de Implementacién de Unidad de Gestién
1| Seguimientoy evaluacién |AEl, a fin de que se desarrolle la totalidad del Educativa Local N2 02 - San | 5 meses
contenido de cada apartado, conforme a lo Martin de Porras
establecido por ente rector CEPLAN.
Remitir las Matrices de Compromisos que se Unidad de Gestién
2 | Seguimiento y evaluacion |establezcan en evaluaciones posteriores, en Educativa Local N2 02 - San | 5 meses
funcioén a las recomendaciones formuladas. Martin de Porras
000058-003 USE 03 CERCADO
. Unidad de organizacién
N2 Aspecto de mejora Recomendacion & Plazo
responsable
Revisar las indicaciones y preguntas establecidas
en el formato de la Ficha de Implementacién de Unidad de Gestién
1| Seguimientoy evaluacién |AEl, a fin de que se desarrolle la totalidad del Educativa Local N2 03 - 5 meses
contenido de cada apartado, conforme a lo Cercado
establecido por ente rector CEPLAN.
Remitir las Matrices de Compromisos que se Unidad de Gestién
2 | Seguimiento y evaluacion |establezcan en evaluaciones posteriores, en Educativa Local N2 03 - 5 meses
funcioén a las recomendaciones formuladas. Cercado
000059-004 USE 04 COMAS
. Unidad de organizacién
N2 Aspecto de mejora Recomendacién & Plazo
responsable
Remitir las Matrices de Compromisos que se Unidad de Gestién
1| Seguimientoy evaluacién [establezcan en evaluaciones posteriores, en Educativa Local N2 04 - 5 meses
funcioén a las recomendaciones formuladas. Cémas
000060-005 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO
Unidad de organizacién
N2 Aspecto de mejora Recomendacién & Plazo
responsable
Revisar las indicaciones y preguntas establecidas
en el formato de la Ficha de Implementacién de Unidad de Gestién
1| Seguimientoy evaluacién |AEl, a fin de que se desarrolle la totalidad del Educativa Local N2 05 - San | 5 meses

contenido de cada apartado, conforme a lo
establecido por ente rector CEPLAN.

Juan de Lurigancho




Realizar coordinaciones con las Areas y Equipos
para realizar el mapeo de las II.EE. con altos

Unidad de Gestion

responsable

Operacién consumos de los servicios bésicos (agua y luz), Educativa Local N2 05 - San | 5 meses
para poder corregir o atenuar el constante Juan de Lurigancho
creciente consumo de dichos servicios.
Implementar la produccién estadistica con
indicadores educativos de acuerdo a las redes X L,
. X ) Unidad de Gestion
educativas, por grados educativos, segun II.EE. .
Resultados X . e Educativa Local N2 05 - San | 5 meses
para mejorar la calidad de los aprendizajes y la .
L - (g . Juan de Lurigancho
produccién estadistica para el andlisis, seguimiento
y adecuada toma de decisiones.
Realizar las coordinaciones entre el Area de
Recursos Humanos y el Area de Planificacién y
Presupuesto en la formulacién, programacién, . L,
. p ., prog . Unidad de Gestion
., ejecucion y evaluacion de las plazas de directores, .
Operacién . L, Educativa Local N2 05 - San | 5 meses
docentes, auxiliares de educacién y personal .
. . L Juan de Lurigancho
administrativo; sustentados para la elaboracidn de
los presupuestos por niveles y modalidades
incluyendo la sede institucional.
061-006 USE 06 VITARTE
. .. Unidad de organizacion
e Aspecto de mejora Recomendacién Plazo
responsable
L L, Enviar la Ficha de Implementacién de AEl dentro Unidad de Gestion
Seguimiento y evaluacién X . 5 meses
del plazo establecido por la UPP. Educativa Local N2 06 - Ate
Revisar las indicaciones y preguntas establecidas
en el formato de la Ficha de Implementacién de i L,
o L . . Unidad de Gestion
Seguimiento y evaluacidn |AEl, a fin de que se desarrolle la totalidad del . 5 meses
. Educativa Local N2 06 - Ate
contenido de cada apartado, conforme a lo
establecido por ente rector CEPLAN.
Remitir las Matrices de Compromisos que se
. L . P . d Unidad de Gestion
Seguimiento y evaluacién |establezcan en evaluaciones posteriores, en . 5 meses
L, X Educativa Local N2 06 - Ate
funcioén a las recomendaciones formuladas.
000062-007 USE 07 SAN BORJA
. Unidad de organizacién
Aspecto de mejora Recomendacién & Plazo
responsable
Revisar las indicaciones y preguntas establecidas
en el formato de la Ficha de Implementacién de Unidad de Gestién
Seguimiento y evaluacidon |AEl, a fin de que se desarrolle la totalidad del Educativa Local N2 07 - San | 5 meses
contenido de cada apartado, conforme a lo Borja
establecido por ente rector CEPLAN.
Remitir las Matrices de Compromisos que se Unidad de Gestién
Seguimiento y evaluacidn |establezcan en evaluaciones posteriores, en Educativa Local N2 07 - San | 5 meses
funcién a las recomendaciones formuladas. Borja
000072-017 DIRECCION DE EDUCACION DE LIMA
. Unidad de organizacion
Aspecto de mejora Recomendacién & Plazo




Revisar las indicaciones y preguntas establecidas
en el formato de la Ficha de Implementacién de

Direccion Regional de

Gestion de Seguridad de la Informacion (SGSI).

Infraestructura Educativa

1| Seguimientoy evaluacién |AEl, a fin de que se desarrolle la totalidad del Educacién de Lima 5 meses
contenido de cada apartado, conforme a lo Metropolitana
establecido por ente rector CEPLAN.
Remitir las Matrices de Compromisos que se Direccion Regional de
2 | Seguimiento y evaluacion |establezcan en evaluaciones posteriores, en Educacién de Lima 5 meses
funcién a las recomendaciones formuladas. Metropolitana
000076-021 ESCUELA NACIONAL DE BELLAS ARTES
Unidad de organizacién
N2 Aspecto de mejora Recomendacion & Plazo
responsable
Revisar las indicaciones y preguntas establecidas
en el formato de la Ficha de Implementacién de Escuela Nacional Superior
1| Seguimientoy evaluacién |AEl, a fin de que se desarrolle la totalidad del Autonoma de Bellas Artes | 5 meses
contenido de cada apartado, conforme a lo del Peru
establecido por ente rector CEPLAN.
000077-022 INSTITUTO PEDAGOGICO NACIONAL DE MONTERRICO
Unidad de organizacién
N2 Aspecto de mejora Recomendacion & Plazo
responsable
Revisar las indicaciones y preguntas establecidas
en el formato de la Ficha de Implementacién de Escuela de Educacion
1| Seguimientoy evaluacién |AEl, a fin de que se desarrolle la totalidad del Superior Pedagdgica 5 meses
contenido de cada apartado, conforme a lo Publica Monterrico
establecido por ente rector CEPLAN.
000078-023 ESCUELA NACIONAL SUPERIOR DE FOLKLORE "J.M.A"
Unidad de organizacion
N2 Aspecto de mejora Recomendacién & Plazo
responsable
Incrementar los canales de comunicacion entre la . .
i . Escuela Nacional Superior
L, Escuela y los estudiantes buscando eliminar los ) i
1 Operacién i L, . de Folklore José Maria 5 meses
retrasos en el envio y recepcién de comunicados
L Arguedas
de las actividades programadas.
Implementar indicadores de evaluacién en la
gestion administrativa a nivel cualitativo y . .
. - L Escuela Nacional Superior
cuantitativo tales como el indicador de gestion de ) i
2 Resultados . L . . de Folklore José Maria 5 meses
servicio, el indicador de quejas recibidas, la tasa de
L N Arguedas
abandono o deserciodn, y tasa de eficacia y
eficiencia.
Mejorar las estrategias de conectividad y
vinculacidn con el objetivo de asegurar que cada Escuela Nacional Superior
3 Productos curso educacional mantenga contacto con los de Folklore José Maria 5 meses
estudiantes y sus familias, para prevenir a tiempo Arguedas
la desercidn estudiantil.
001253-108 PROGRAMA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
Unidad de organizacién
N2 Aspecto de mejora Recomendacién & Plazo
responsable
Continuar con el proceso de implementacidn de la .
L. K Programa Nacional de
1 Resultados Norma Técnica Peruana ISO/IEC 27001, Sistema de 5 meses




Mejorar el control de calidad de los expedientes

Programa Nacional de

2 Operacién técnicos de proyectos asociados a Saldo de Obras ) 5 meses
i K . Infraestructura Educativa
de inversiones vinculadas a la AEI 05.02.
Identificar las causas del problema que ocasiond el
bajo nivel de avance de las metas fisicas y
financieras de las actividades operativas e
inversiones a cargo la Unidad Gerencial de .
L. . , Programa Nacional de
3 Operacién Estudios y Obras (UGEQ), asi ) 5 meses
K i . Infraestructura Educativa
como de la Unidad Gerencial de Mobiliario y
Equipamiento (UGME) del PRONIED, a fin de evitar
que se presenten las mismas dificultades en el afio
2024.
Establecer planes de accién y contingencia a fin de
mitigar riesgos producto de situaciones
climatoldgicas adversas, que afecten los trabajos .
L. . . . . . Programa Nacional de
4 Operacion de acondicionamiento previstos en inversiones . 5 meses
R . X Infraestructura Educativa
vinculadas al AEl 05.05, a fin de evitar que entren
en paralizacion y no se cumpla con el objetivo
previsto.
Establecer un Plan de Intervencion para un periodo
hasta de 5 afios, aprobado por la DIGEIE en base a .
L, R Programa Nacional de
5 Operacién un levantamiento real del estado de los locales . 5 meses
. Infraestructura Educativa
escolares para alumnos con Necesidades
Educativas Especiales (NEE).
Remitir las Matrices de Compromisos que se .
. L. . . Programa Nacional de
6 [ Seguimientoy evaluacién [establezcan en evaluaciones posteriores, en ) 5 meses
., X Infraestructura Educativa
funcién a las recomendaciones formuladas.
001438-117 PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO
. Unidad de organizacion
N2 Aspecto de mejora Recomendacién & Plazo
responsable
Revisar las indicaciones y preguntas establecidas
en el formato de la Ficha de Implementacién de X
. L . . Programa Nacional de
1| Seguimientoy evaluacién |AEl, a fin de que se desarrolle la totalidad del L ) 5 meses
. Becas y Crédito Educativo
contenido de cada apartado, conforme a lo
establecido por ente rector CEPLAN.
Remitir las Matrices de Compromisos que se .
. L. . . Programa Nacional de
2 | Seguimiento y evaluacién |establezcan en evaluaciones posteriores, en . . 5 meses
., X Becas y Crédito Educativo
funcién a las recomendaciones formuladas.
001442-118 MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION BASICA Y SUPERIOR
. Unidad de organizacién
N2 Aspecto de mejora Recomendacién & Plazo
responsable
. . - . Programa para la Mejora
Continuar con la ejecucién y cierre de Fondos . . .
K L, de la Calidad y Pertinencia
Concursables para la mejora de la gestién .
L L . (s de los Servicios de
1 Operacion administrativa y académica en las IES, IESTP y 5 meses

Universidades publicas, que implementen la
AEI.02.01.

Educacion Superior
Universitaria y Tecnoldgica
a Nivel Nacional




Continuar con la ejecucién y cierre de Fondos
Concursables para la mejora de la gestién

Programa para la Mejora
de la Calidad y Pertinencia
de los Servicios de

2 Operacién ;. o L, . 5 meses
académica en las IES e IESTP publicos, que Educacion Superior
implementen la AEI.02.04. Universitaria y Tecnoldgica
a Nivel Nacional
001476-120 PROGRAMA NACIONAL DE DOTACION DE MATERIALES EDUCATIVOS
Unidad de organizacion
N2 Aspecto de mejora Recomendacién & Plazo
responsable
Remitir las Matrices de Compromisos que se X L, »
L » . . Direccidon de Gestion de
1 | Seguimiento y evaluacién |establezcan en evaluaciones posteriores, en . 5 meses
., X Recursos Educativos
funcién a las recomendaciones formuladas.
001635-122 ESCUELA NACIONAL SUPERIOR DE BALLET
Unidad de organizacién
N2 Aspecto de mejora Recomendacion & Plazo
responsable
Revisar las indicaciones y preguntas establecidas
en el formato de la Ficha de Implementacién de . .
L » . . Escuela Nacional Superior
1| Seguimientoy evaluacién |AEl, a fin de que se desarrolle la totalidad del 5 meses
. de Ballet
contenido de cada apartado, conforme a lo
establecido por ente rector CEPLAN.
Mejorar el sistema de recojo de informacidon de . .
. L -, . . Escuela Nacional Superior
2 | Seguimiento y evaluacion |evaluacién que formulan las unidades orgdnicas de de Ballet 5 meses
la ENSB.
3 Disefi Evaluar la incorporacidn de 02 indicadores a la Escuela Nacional Superior 5
isefio meses
AEI.02.10. de Ballet
Evaluar la posibilidad de modificaciéon del indicador . .
o " . . . Escuela Nacional Superior
4 Disefio Porcentaje de expedientes atendidos dentro del de Ballet 5 meses
e Balle
plazo..." de la AEI.06.01
001636-123 ESCUELA NACIONAL SUPERIOR DE ARTE DRAMATICO "GUILLERMO UGARTE CHAMORRO"
Unidad de organizacion
N2 Aspecto de mejora Recomendacién & Plazo
responsable
Continuar con las capacitaciones dirigidos tanto a . .
o . Escuela Nacional Superior
L, los docentes como al personal administrativo, para .
1 Operacion X - K . de Arte Dramatica 5 meses
mejorar la eficiencia y el desempefio tanto .
.. . K Guillermo Ugarte Chamorro
académico como administrativo.
001728-125 PROYECTO ESPECIAL DE INVERSION PUBLICA ESCUELAS BICENTENARIO
Unidad de organizacién
N2 Aspecto de mejora Recomendacién & Plazo
responsable
Efectuar un seguimiento permanente en la
ejecucion de las escuelas de contingencia y
escuelas permanentes, a través de la revision .
) Proyecto Especial de
L » constante a los cronogramas de hitos, con la L, .
1| Seguimientoy evaluacién Inversidn Publica Escuelas | 5 meses

finalidad de lograr el cumplimiento de las metas
programadas, las cuales se desarrollan a través de
reuniones de tomas de decisiones y reportarias en
plataformas virtuales.

Bicentenario




Operacién

Mejorar los canales de comunicacion con los
stakeholder (Koulu, personal del PEIP Escuelas
Bicentenario, UGEL, DRE, APAFA y Comunidad
Educativa), con el fin de planificar las
modificaciones y/o alertas de manera oportuna.

Proyecto Especial de
Inversion Publica Escuelas
Bicentenario

5 meses

Operacién

Elaborar documentos de gestidn que ayuden a
mejorar y/o definir los procesos de entrega y cierre
de las escuelas permanentes a cargo del PEIP
Escuelas Bicentenario.

Proyecto Especial de
Inversion Publica Escuelas
Bicentenario

5 meses




Matriz de Compromisos 2023 —
Anual



001. USE 01 SAN JUAN DE MIRAFLORES



Politica / Plan Evaluado: PEI - POI 2023

Etidad dela Unidad de Planificacién y ~Winisterio de Educacion
Periodo de | Semestre
’ - - - — Unidad de organizacion — -
Ne Aspecto de mejora Recomendacion Accién Clave Medio de verificacion Estado de cumplimiento Comentario
Enla delas Fichas de delas AEI de la UGEL
01, se considerd abordar los contenidos propuestos enla Tabla N° 9.
Contenido de la Ficha de Implementacion de AEI de la Gua para el
Seguimiento y Evaluacion de Politicas Nacionales y Planes de SINAPLAN,
aprobado con la RPCS N° 0061-2023-CEPLAN/PCD. De acuerdo a la revision realizada sobre las
Revisar las indicaciones y preguntas establecidas en el formato_ |Sin embargo, por tratarse de una nueva metodologia y estrategia de Unidad de Gestion Educative Fichas de Implementacion enviadas, se
- . |dela Ficha de Implementacion de AEI, a fin de que se desarrolle |evaluacién mediante Fichas de Implementacién de Al atn algunas | Ficha de Implementacién de continua elaborando el contenido de las
1 Seguimiento y evaluacién Local N2 01 - San Juan de En proceso
Ia totalidad del contenido de cada apartado, conforme alo | preguntas no se pudieron abordar debido que corresponden a estado de AE1 Anual e mismas sin tomar en cuenta las indicaciones y
establecido por ente rector CEPLAN. seguimientos de periodos de evaluacién anteriores. Por ejemplo: ¢C6mo preguntas establecidas en el fomato de
se vienen las dela I anterior? CEPLAN.
La UGEL 01 se ratifica y se compromete a mejorar en el siguiente
proceso de evaluacion la consistencia de los contenidos de las Fichas de
Implementacion conforme Tabla N° 9 de la Gua para el Seguimientoy
Evaluacién.
Se procedio con la revision de cada Actividad Operativa recomendada,
contrastandolo informado por nuestra UE mediante Fichas de
Implementacion con los reportes del CEPLAN v.01 al | Semestre 2023,
que, se vinculados cada AOI a
las AEl'y OF! respectivamente:
Revisar y cambiar, de corresponder, la vinculacion de AEI de las |Las AC AC ! 1
siguientes AOI: AC AC C 111
’ A ¢ . A« 112, AC VAC 15 tienen Unidad de Gestion Educativa . A ) .
- X AC C 111 ala A1 01.06 que contribuye al logro del OEL01. - ; Se cumplié con revisar y ajustar la vinculacién
2 Seguimiento y evaluacion 12 AC P 115, Aplicativo CEPLAN v.01 Local N2 01 - San Juan de Cumplido de AEL.
C AC | AC La AC tiene vi ala AEI 02.10 que contribuye al Miraflores
C AC , AC y logro del OEI.02.
/AOI00005600099.
Las AC yAC tienen vi alas AEI
05.04 que contribuye al logro del OEL.05.
Las AC AC , AC 3y
'AOI00005600099 tienen vinculacion a la AEI 06.07 que contribuye al
logro del OEI.06.
Con la inalidad de garantizar la ejecucién de las Actividaddes
Operativas de correspondencia a la implementacion de las AEI, la UGEL
Continuar con el desarrollo de reuniones periédicas conlos |01 se ratifica y se compromete continuar desarrollando reuniones ) ) Unidad de Gestién Educativa - '
y b e . arrolla Ficha de Implementacién de ) Se continué con el desarrollo de reuniones con
3 Operacién Centros de Costos responsables de la ejecucién de las AOI que | periddicas con las Areas responsables de Ia ejecucién de las metas e Local Ne 01 - San Juan de Cumplido e
implementan las AEI. presupuestarias y/o Centros de Costos que participan en los diferentes Miraflores
procesos, el mismo se formaliz6 como prioridad enla agenda de las
reuniones de Directorio que se llevan a cado todos los lunes.
Ne Aspecto de mejora Unidad de organizacié Plazo
Revisar las indicaciones y preguntas establecidas en el formato
1 Seguimientoy evaluacion | 2¢ 2 Ficha de Implementacién de AEI, 2 fin de que se desarrolle | ;4. 4 46 Gestion Educativa Local N2 01 - San Juan de Miraflores 5 meses
Ia totalidad del contenido de cada apartado, conforme a lo
establecido por ente rector CEPLAN.
Remitir las Matrices de Compromisos que se establezcan en,
2 y evaluacién o e ld?h:qg\endacionesMART%EﬁD%%'ﬁu%ﬁ%cal N2 01 - San Juan de Mi %;@&If- DEL ,, 5 meses PLASENCIA ACEVEDO
o i FAU 2034483 ar o %, Maria| Caridad FAU
9344832138 soft
Politica / Plan Evaluado: PEI - POI 2023 JEFEAPP—UGELDT rd = M oo
Entidad dela 6n: Unidad de istrio de Educacion 7 Esf —APP
Periodo de c Anual voyv © | oo no
ea ¥ e PUnidad de organizacion
Ne Aspecto de mejora 2024/04/24 14:53:59  Accién Clave \ Medigde verificacion e Estado de cumplimiento Comentario
) 1.- Remitir a las dreas de la UGEL responsables del cumplimient fisico
::‘:‘:i"c':: ;":““"’"es v PreMISTOTHUEND: en el formato o oo e o ABl formatos especificos para el correcto 'LlleﬂgrEhiﬁ 2;;’::1  otacion de| - Unidad de Gestion Educativa
1 Seguimiento y evaluacién ABION Local N2 01 - San Juan de En proceso
Ia totalidad del contenido de cada apartado, conforme a lo ) ) AEI Semestral 0
evtable por ente rector CEPLAN. 2.- Establecer reuniones trimestrales de cumplimiento de acciones Miraflores
presupuestadas de acuerdo al POI de la UGEL 01- SIM
1~ Reunion con las Jefaturas de las areas de la UGEL para la
Remiti las Matrices de C que se en delos aasumir. Ficha de Implementacian de| U420 de Gestion Educativa
2 y evaluacion , en funcion a las Local N2 01 - San Juan de Pendiente

posterior
formuladas.

2.- Evaluaciones periodicas de evaluacion, seguimiento, alertas y

AEI Semestral

medidas correctivas.

Miraflores




002. USE 02 SAN MARTIN DE PORRAS



Politica / Plan Evaluado: PEI - PO1 2023
Entidad responsable de la recomendacion: Unidad de Plani iony P - Ministerio de
Periodo de compromisos: Anual
6 i5 0 Tyt Unidad de organizacion - )
N2 Aspecto de mejora Recomendacion Accién Clave Medio de verificacién responsgable Estado de cumplimiento Comentario
Revisar las indicaciones y preguntas establecidas en el formato de la . L, B
’ ” N " " . . . . L, Unidad de Gestién Educativa
. L. Ficha de Implementacion de AEl, a fin de que se desarrolle la totalidad |Se coordinara con las &reas usuarias para que remitan la Ficha de Implementacién de AEI .
1 Seguimiento y evaluacion N N ) L, L Local N2 02 - San Martin de En proceso
del contenido de cada apartado, conforme a lo establecido por ente informacion completa de acuerdo a lo indicado. Semestral P
rr
rector CEPLAN. orras
Remitir las Matrices de Compromisos que se establezcan en . . . . L, Unidad de Gestion Educativa
Lo L. . . L, N Se enviara las matrices completas conforme a lo solicitado Ficha de Implementacion de AEl . N
2 Seguimiento y evaluacion evaluaciones posteriores, en funcion a las recomendaciones Local N2 02 - San Martin de Pendiente
dentro del plazo. Semestral
formuladas. Porras
Firmada digitalmente por: Firmado digitalmente por:
URPAY MEZA Richar Percy HUATUCO SOTO ‘daleta FAL

FALI 20332784111 hard

hativo: Doy W™ B®

Fecha: 240472024 16:06:13-0500

20332784 11 soft

hativo: Firma digital
Fecha: 24042024 16:35:48-0500




003. USE 03 CERCADO



UGEL 03

Politica / Plan Evaluado: PEI - POI 2023

Entidad responsable de la recomendacion: Unidad de Planificacion y Presupuesto - Ministerio de Educaciéon

Periodo de compromisos: Anual

. Unidad de
Aspecto de . . Medio de .. Estado de .
N2 . Recomendacion Accion Clave e organizacién . Comentario
mejora verificacion cumplimiento
responsable
Revisar las indicaciones y
reguntas establecidas en el
preg K Evaluar y orientar a cada centro de costo (CC) sobre el contenido de cada . .
formato de la Ficha de . L, . K X Ficha de Unidad de
., § apartado de la Ficha de Implementacion, ademds de revisar de forma articulada . L, . L, .
. Implementacion de AEl, a fin de . . i Implementacio |Gestion Educativa Se cumplié con las acciones
1 |uimiento y evalua . el seguimiento de las Actividades Operativas y las Tareas del SISPLAN. Se En proceso .
que se desarrolle la totalidad del , . ) L n de AEI Local N2 03 - correspondientes
. procedera a tomar acciones complementarias para el cumplimiento de la
contenido de cada apartado, -, Semestral Cercado
) recomendacion.

conforme a lo establecido por ente
rector CEPLAN.
Remitir las Matrices de . .

. Ficha de Unidad de
Compromisos que se establezcan . . . . L ., . ., .

. . ) Consolidar oportunamente las Matrices de Compromisos, y poder remitirlas en |Implementacié |Gestion Educativa . Se cumplié con las acciones
2 |uimiento y evaluaqen evaluaciones posteriores, en ) . Pendiente )
., . los plazos previstos por el Pliego. n de AEl Local N2 03 - correspondientes
funcidn a las recomendaciones
Semestral Cercado

formuladas.

FIRMADIGITAL
MINISTERIO DE EDUCACION 2024/04/26 10:20:15

GUTIERREZ GASPAR Jose
Antonio FAU 20331304736
hard

DIRECTOR (E) DEL
SISTEMA ADMINISTRATIVO
1I-AREA DE PLANIFICACION
Y PRESUPUESTO-UGEL03

En sefial de conformidad

Firnade digitalmente por:

FAL 20331304736 soft
FIRMA otivo: En senal de

DIGITAL conforrnidad

MEDINA ROSAS Canmen Rosa

Fecha: 26/04/2024 15:26:14-0500



004. USE 04 COMAS



N2 Aspecto de mejora Recomendacion Unidad de organizacién responsable Plazo
Remitir las Matrices de Compromisos que se establezcan en
1 Seguimiento y evaluacion evaluaciones posteriores, en funcidn a las recomendaciones Unidad de Gestidn Educativa Local N2 04 - Cémas 5 meses
formuladas.

Politica / Plan Evaluado: PEI - POI 2023

Entidad responsable de la recomendacién: Unidad de Planificacion y Presupuesto - Ministerio de Educacion

Periodo de compromisos: Anual

) .. .. ) e Unidad de organizacién . )

N2 Aspecto de mejora Recomendacion Accidn Clave Medio de verificacion 8 Estado de cumplimiento Comentario
responsable
Remitir las Matrices de Compromisos que se establezcan en Continuar con el seguimiento periddico, y remitir en forma . L, . ., .
. ., X . P , 4 ) . g P . y L. Ficha de Implementacion de| Unidad de Gestion Educativa .
1 Seguimiento y evaluacion evaluaciones posteriores, en funcién a las recomendaciones oportuna las matrices de compromisos en mérito a las j Pendiente
i AEIl Semestral Local N2 04 - Cémas
formuladas. recomendaciones formuladas.

. aLICA DE, CUNZA PRINCIPE Nelly
(&v\‘“ P, Rufina FAU 20260014987
% hard

DIRECTORA - UGEL0O4
En sefial de conformidad

2024/04/24 16:28:35

FIRMA DIGITAL
MINISTERIO DE EDUCACION



005. USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO



Politica / B3:M3Plan Evaluado: PEI - POI 2023
Entidad responsable de la recomendacion: Unidad de Planificacién y Presupuesto - Ministerio de Educacion
Periodo de compromisos: Anual
Ne Aspecto de mejora Recomendacion Accion Clave Medio de verificacion Un|da?eggoc:1rsg:l;|ezacmn Estado de cumplimiento Comentario
** |dentificacion de las Actividades
X o Operativas y las Metas Financieras a la Se coordinara con las
Revisar las indicaciones y preguntas que corresponden a cada modificacion | oo L |Unidad de Gestion Educativa cepecialistas de Presupuesto
1 Seguimiento y evaluacion establemdaslt?n el formato .de la Ficha de presupuestal. P Local N° 05 - San Juan de En proceso p N p
Implementacién de AEI, a fin de que se de AEI Semestral Lurigancho a fin de realizar las acciones
desarrolle la totalidad del contenido de cada *« |dentificacién del avance Cualitativo y propuestas.
apartado, conforme a lo establecido por ente Cuantitativo de cada Actividad Operativa.
rector CEPLAN.
R:raalIrzea;l::Zc;orrg;r:::OQC?Z:?;slﬁSEgessnyaigilpos ** jdentificacion de las II.EE con un alto Unidad de Gestion Educativa Se coordinara con el Area de
2 Operacion P peo ¢ e consumo de SS.BB mediante los recibois SIGAYy SIAF Local N° 05 - San Juan de En proceso Administraciéon para la
consumos de los servicios basicos (aguay luz), . X -
X de consumo. Lurigancho realizar la accion propuesta
para poder corregir o atenuar el constante
creciente consumo de dichos servicios.
Implementar la produccién estadistica con ** Implementar indicadores de Cobertura X . Unidad de Gestion Educativa sSe coordjngra con el Equipo
3 Resultados |nd|cad0res educativos de acugrdo a Ia§ redes y Eficiencia ( Aprobados, Repitencia, Ficha de Implementacion Local N° 05 - San Juan de En proceso Qe Estadistica a f'”.f’e
educativas, por grados educativos, segin Retirados entre otros) de AEI Semestral Lurigancho implementar la accion
II.LEE.para mejorar la calidad de los aprendizajes propuesta.
y la produccién estadistica para el anélisis,
seguimiento y adecuada toma de decisiones.
Realizar las coordinaciones entre el Area de De acuerdo a la normativa vigente (DS. Se rzglizqré las s &
Recursos Humanos y el Area de Planificaciony  |N° 05-2011-ED), se realizaraan los Unidad de Gestién Educativa gzoéégjgggﬁu?;eoss areas
4 Operacién Presupuesto en la formulacion, programacion,  |requerimientos de nuevas plazas para SIAF Local N° 05 - San Juan de Pendiente Planificacion v P §
ejecucion y evaluacion de las plazas de laas II.EE y el proceso de Lurigancho anificacion y Presupuesto
directores, docentes, auxiliares de educaciény  [Racionalizacién. para una optima identificacion
personal administrativo; sustentados para la de la accion a realizar
elaboracion de los presupuestos por niveles y
modalidades incluyendo la sede institucional.

o
<4
sl
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DIGITAL
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Gloria harilu FAL 2033116858830
soft

hativo: En sefial de

conformidad

Fecha: 24042024 15:24:05-0500

FIRMR
DIGITAL

Fimnada digitalmente por:

LARA QUISPE Jenny Keith

FAL 20331166830 soft

hativo: En sefial de

confarrnidad

Fecha: 24042024 17:19:14-0500




006. USE 06 VITARTE



2. Matriz de Compromisos — 2023 (Anual)

Politica / Plan Evaluado: PEI - POI 2023
Entidad responsable de la recomendacion: Unidad de Planificacion y Presupuesto - Ministerio de Educacion
Periodo de compromisos: Anual
Unidad de organizacion
N2 Aspecto de mejora Recomendacion Accion Clave Medio de verificacion responrsgable Estado de cumplimiento Comentario
. ) » 1.- Establecer una ruta de acciones para el ) ” ) . . - ’
. . |Enviar la Ficha de Implementacion de AEI dentro del plazo o . X Ficha de Implementacidn de | Unidad de Gestion Educativa Se realizard un cronograma de acciones para
1 Seguimiento y evaluacion ) cumplimiento diligente de las fichas de En proceso ) o )
establecido por la UPP. ) ., AEI Semestral Local N2 06 - Ate el monitoreo del cumplimiento de la ficha.
implementacion de las AEls.
Revisar las indicaciones y preguntas establecidas en el
formato de la Ficha de Implementacion de AEl, afinde  |1.- Reuniones con los responsables de entregade la | . B X ., X
. ., X K . L, L D, Ficha de Implementacion de | Unidad de Gestion Educativa X
2 Seguimientoy evaluacion [que se desarrolle la totalidad del contenido de cada informacidn de la evaluacion e implementacion del AE Semestral Local N2 06~ Ate Pendiente
apartado, conforme a lo establecido por ente rector POI, para su entrega oportuna. ) ,
CEPLAN Se coordinara con los responsables de meta
i asi como los coordinadores administrativos
1.- Reunion con las Jefaturas y coordinaciones de las para el envio oprrtuno de la la informacion
Remitir las Matrices de Compromisos que se establezcan [areas de la UGEL para la sensibilizacion de los ) B ) L, .
. ., R . ., R . Ficha de Implementacion de | Unidad de Gestion Educativa .
3 Seguimiento y evaluacién [en evaluaciones posteriores, en funcion a las comprimisos a asumir. Pendiente
K AEl Semestral Local N206 - Ate
recomendaciones formuladas.
2.- Evaluaciones periodicas de evaluacion,

Firnado digitalmente por: - Fimnade digitalmente por:

RAJIREE BACA hMaria - g ACZDSTA REYES Antonio

hilagros Alejandrina FAL .u‘r Gerardo FAL 20332030800 hard
Fream | 20332030800 hard I prpp | Wetivo: Soy el autor del
DIGITAL hiativo: FIRKMA DIGITAL DIGITAL documento

Fecha: 07/05/2024 16:03:50-0500 Fecha: D6/M05/2024 14:53:51-0500




007. USE 07 SAN BORJA



MATRIZ DE COMPROMISO 2023 (ANUAL) DE UE 000062 USE 07 - SAN BORJA

Politica / Plan Evaluado: PEI - POI 2023

Entidad responsable de la recomendacién: Unidad de Planificacion y Presupuesto - Ministerio de Educacion

Periodo de compromisos: Anual

. Unidad de Estado de
Aspecto de ., ., Medio de L, L. .
N2 X Recomendacion Accién Clave e s organizacion cumplimie | Comentario
mejora verificacion
responsable nto
Revisar las indicaciones y preguntas Es compromiso de la UE 000062 USE 07 - San
establecidas en el formato de la Ficha de |Borja que, en la siguiente elaboracion de las i
L ., . . 124 g ., o, Ficha de Unidad de Gestion
Seguimiento y |Implementacién de AEl, a fin de que se  [Fichas de Implementacién de AEl, se realizaran ., .
1 ., . . . . Implementacidn | Educativa Local N2 07| En proceso
evaluaciéon |desarrolle la totalidad del contenido de |las acciones necesarias para desarrollar la .
. . . de AEI Semestral - San Borja
cada apartado, conforme a lo establecido [totalidad del contenido de cada apartado,
por ente rector CEPLAN. conforme a lo establecido por CEPLAN.
Remitir las Matrices de Compromisos que| . . . . . . .,
L . P q Asimismo, nos comprometemos a remitir la Ficha de Unidad de Gestion
Seguimiento y [se establezcan en evaluaciones . . ., L, . .
2 ., . L Matriz de Compromiso, en funcidn a las Implementaciéon | Educativa Local N2 07| Pendiente
evaluaciéon [posteriores, en funcién a las . .
. recomendaciones formuladas. de AEI Semestral - San Borja
recomendaciones formuladas.

- GUICA DE;
09?“8 g

FIRMA DIGITAL )
MINISTERIO DE EDUCACION 2024/04/24 17:06:11

TRUJILLO VALDERRAMA
John Walter FAU
20334929281 soft

DIRECTOR DEL SISTEMA
ADMINISTRATIVO II-AREA
DE PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO

En sefial de conformidad

FIRMA
DIGITAL

Firmada digitalmente por:
SALDANA USCO Gloria Maria

FAL 20334020281 soft
Wativo: En sefial de
conforrnidad

Fecha: 24042024 16:42:30-0500




017. DIRECCION DE EDUCACION DE LIMA



Politica / Plan Evaluado: PEI - POI 2023
Entidad responsable de la recomendacién: Unidad de ony - io de
Periodo de compromisos: | Semestre
Unidad de organizacién
N2 Aspecto de mejora Recomendacién Accién Clave Medio de verificacion B L Estado de cumplimiento
1. Se revisara, cada Item del Formato de la "Ficha
de Implementacion de AEI-DRELM".
Revisar las indi y preguntas en el formato| 2. Se considerara todos los Item de la "Ficha de
- L de la Ficha de Implementacion de AEl, a fin de que se Implementacion de AEI-DRELM" en el periodo anual | Ficha de Implementacién | Direccion Regional de Educacion
1 Seguimiento y evaluacién N X . N En proceso
desarrolle la totalidad del contenido de cada apartado, 2023. de AEl Anual de Lima Metropolitana
conforme a lo establecido por ente rector CEPLAN. 3. Se remitira la "Ficha de Implementacion de AEI
DRELM", en la fecha solicita mediante OFICIO
MULTIPLE N° 00130-2023-MINEDU/SPE-OPEP-UPP.
1. Se solicitara los permisos a UPP-MINEDU para
modificar la AO del poi 2023 DRELM, a nivel de AEL.
Revisar y cambiar, de corresponder, la vinculacion de AEl de 2.5e regls.trar.a'con el usuario operador, los ajustes
Jas siguientes AOI: y/o actualizacién de las AEl de las AO:
P ) : A0I00007200078, AOI00007200086, T Direccién Regional de Educacion .
2 Seguimiento y evaluacién A0I00007200078, AOI00007200086, AO100007200080, AOI00007200080, AOI00007200081 Aplicativo CEPLAN v.01 de LimagMetropolitana Cumplido
'A0100007200081, AOI00007200083, AOI00007200084 ' g
AO\00007200011l ’ v A0I00007200083, AOI00007200084 y
. AO0I00007200011.
3. Se aprobara los cambios realizados de las AEl del
POI 2023 DRELM con el usuario SUPERVISOR.
Ne Aspecto de mejora Recomendacién Unidad de organizacion responsable Plazo
Revisar las indicaciones y preguntas establecidas en el formato
. Lo de la Ficha de Implementacion de AEl, a fin de que se Direccién Regional de Educacion de Lima
1 Seguimiento y evaluacién R N N 5 meses
desarrolle la totalidad del contenido de cada apartado, Metropolitana
conforme a lo establecido por ente rector CEPLAN.
o y Remltlr»las Mamces.de Comprom}s/os que se establezcan en Direccion Regional de Educacion de Lima
2 Seguimiento y evaluacién evaluaciones posteriores, en funcién a las recomendaciones . 5 meses
formuladas Metropolitana

Politica / Plan Evaluado: PEI - POl 2023

EDUCACION DE

FIRMA DIGITAL |
MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECTOR REGIONAL DE
METROPOLITANA - DRELM
En sefial de conformidad

2024/04/24 12:24:05

LIMA

FIRMA DIGITAL |
MINISTERIO DE EDUCACION

JEFA (E) DE LA OFICINA DE
PLANIFICACION Y

PRESUPUESTO -

DRELM

En sefial de conformidad

2024/04/23 19:56:

04

Entidad responsable de la recomendacion: Unidad de P ony - io de
Periodo de compromisos: Anual
N2 Aspecto de mejora Recomendacién Accién Clave Medio de verificacion Ui OEHERELD Estado de cumplimiento
Revisar las indi y preguntas en el formato o -
- ) de la Ficha de Implementacion de AEl, a fin de que se o rev.lsara &5 pregsmnes YRGS L. Ficha de Implementacién | Direccion Regional de Educacion
1 Seguimiento y evaluacién . . establecidas en las Ficha de Implementacion de AEI. . . En proceso
desarrolle la totalidad del contenido de cada apartado, 2 sed llar4 |a totalidad de los Item de | de AEI Semestral de Lima Metropolitana
conforme a lo establecido por ente rector CEPLAN. “":_ i Zsalrro Iara ato _a,l : A:I ‘I?)SREErMn“ ela
icha de Implementacion de AEI-
conforme a lo establecido por ente rector CEPLAN.
Remitir las Matrices de Compromisos que, n . " . " e
A ) Fich O @INZAife S | de E N
2 Seguimiento y evaluacion evaluaciones 'Hf‘& fngc\on a Ias?ﬁifﬁéﬁg% ﬂ'i GL Ie remmra la "Matriz de (:ompror@pﬁ“"ét‘?’ﬂm%!‘-In_!a h del ﬁ%ﬁ%&u 25 Boeaféeexg’:;‘)xodz“;ﬁ;?uon Pendiente
formulad: . P 2033061 107q nﬂ requiera y/o solicite la UPP-MI| REDL. *5 aft P




021. ESCUELA NACIONAL DE BELLAS ARTES



ESCUELA NACIDNAL SUPERIOR AUTONDMA DE L ] '

BELLAS %
ARTES ¥

DEL PERU

oy

@ JUr. Ancash 681, Cercado de Lima @ 427 2200-1042 @& www.ensabap.edu.pe

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Anexo N° 02: Matriz de Compromiso 2023 (Anual)

Politica/ Plan Evaluado: PEI - POI 2023
Entidad responsable de la recomendacion: Unidad de Planificacion y Presupuesto - Ministerlo de Educacion

Perlodo de compromisos: Anual
Unidad de organizacidn
N Aspecto de mejora Recomendacion Accion Clave Medio de verificacion w* Estado de cumplimiento Comentario
Rewisar las indicaciones y preguntas establecidas en el formato | Se revisd las indicaciones y preguntas establecidas en el formatode la Eenti N dont upmiior
1 Seguimiento y evaluacion de la Ficha de Implemgntacmr de AEI, afin da que se desarrclle HchaA de Implernent?ddn de AEl, afin de que se desarrolle la Ficha de Impmentgm de Aitticria de Bellzs Artei 46 En procesn
latotalidad del contenido de cada apartado, conforme alo totalidad del contenido de cada apartado tomando en cuenta I3 ARl Semestral peri
establecido por ente rector CEPLAN. orientacion de la Escuela . g

Firmado digitalmente por:

LOPEZ MIRANDA Evid DALILA
FIR 08058179 hard

Ivotivo: En sefal de

conforrnidad

Fecha: 22/04/2024 16:39:26-0500

Firnado digitalmente por:

OCROSPOMS ALOUIZAR

ALFREDD SANDRO FIR 09642213 hard
hativa: Soy el autor del

docurnento

Fecha: 22/04/2024 15:29:00-0500

Directora General

Dar. Planificacion




022. INSTITUTO PEDAGOGICO NACIONAL DE
MONTERRICO



MATRIZ DE COMPROMISOS DEL POI 2023 DE LA UE 022: EESPPM [ANUAL)

Politica / Plan Evaluado: PEI - POI 2023

Entidad responsable de la recomendacion: Unidad de Planificacién y Presupuesto - Ministerio de Educacion

Periodo de compromisos: Anual

Unidad de organizacién Estado de
Ne Aspecto de mejora Recomendacién Accidn Clave Medio de verificacidn e 8 st Comentario
responsable cumplimiento
Revisar las indicaciones y preguntas establecidas en el formato  [Se revisay efectud el registro de la Ficha de 5
o = Ficha de Escuela de Educacion Superior
; . de la Ficha de Implementacién de AEI, a fin de que se desarrolle [Implementacin de AEl Anual , desarrollando en su :
1 Seguimiento y evaluacion R Implementacidn de AEI Pedagdgica Publica En procesn
la totalidad del contenido de cada apartado, conforme a lo |totalidad el contenido de cada apartado, conforme a amenteal R tktsiin

establecido por ente rector CEPLAN.

lo establecido por &l ente rector CEPLAN.

P T L bttt

DANY MARISOL BRI
DIRECTORA GENERAL

o gt eRASTY

~

AMARILDO Ri

CCI BRAVO

AREA DE PLANIFICACION
v PRESLPUESTO




023. ESCUELA NACIONAL SUPERIOR DE FOLKLORE
"J.M.A"



Politica / Plan Evaluado: PEI - POI 2023

Entidad responsable de la recomendacién: Unidad de Planificacion y Presupuesto - Ministerio de Educacion

Periodo de compromisos: Anual

Medio de

Unidad de organizacion

Estado de

N° Aspecto de mejora Recomendacion Accion Clave e o Comentario
verificacién
Promoveer la comunicacion estudiantil a traves de los canales oficiales (facebook, whatsapp,
Incrementar los canales de comunicacion entre la |pagina web, etc) asi como la publicacion de noticias y comunicados en los murales de la . . .
N o HI R, N o A Ficha de Escuela Nacional Superior
" Escuela y los estudiantes buscando eliminar los institucion. convocar a reuniones periédicas con los representantes estudiantiles de la L A B
2 Operacion N " N . " . . . Implementacion de de Folklore José Maria En proceso
retrasos en el envio y recepcion de comunicados |comunidad, para dichas reuniones se convocara al personal docente y administrativo
L ) . N o - T N AEI Semestral Arguedas
de las actividades programadas. comprendido para dichas actidades, verificandose la efectividad y eficacia del nivel de alcance de
estos canales.
Implementar indicadores de evaluacion para el Implementacion de indicadores de evalauciéon comprendidos en la mejora continua de los . . .
. N " . . . N . o PR Ficha de Escuela Nacional Superior
cumplimiento de los instrumentos de gestion y procesos internos administrativos y academicos alineados en el objetivo estratégico institucional o . B
3 Resultados . . " . " . 4 B y Implementacion de de Folklore José Maria En proceso
obtener datos mas precisos en el funcionamiento  |(OEI1) "Asumir un modelo de gestion por procesos para lograr nuestra educacion de calidad en AE| Semestral Arguedas
del sistema administrativo y operativo. la ENSFJMA" de acuardo al Plan Estrategico Institucional 2021-2025. 9
Mejorar las estrategias de conectividad y
vinculacion con el objetivo de asegurar que cada  |Actualizar el entorno virtual académica (pagina web) para una eficiente operatividad,facil acceso Ficha de Escuela Nacional Superior
4 Productos curso educacional mantenga contacto con los y manejo a nuestra comunidad estudiantil y sus familias, brindando informacién de su formacion Implementacion de de Folklore José Maria En proceso

estudiantes y sus familias, para prevenir a tiempo
la desercion estudiantil.

profesional en tiempo real y/o actualizada

AEI| Semestral

Arguedas




108. PROGRAMA NACIONAL DE
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA



MATRIZ DE COMPROMISOS 2023 ANUAL

PRONIED

Aspecto de mejora

Recomendacion

Unidad de organizacion responsable

Plazo

Resultados

Continuar con el proceso de
implementacidn de la Norma Técnica
Peruana ISO/IEC 27001, Sistema de Gestidn
de Seguridad de la Informacidn (SGSI).

Programa Nacional de Infraestructura Educativa

5 meses

Operacion

Mejorar el control de calidad de los
expedientes técnicos de proyectos
asociados a Saldo de Obras de inversiones
vinculadas a la AEI 05.02.

Programa Nacional de Infraestructura Educativa

5 meses

Operacion

Identificar las causas del problema que
ocasiond el bajo nivel de avance de las
metas fisicas y financieras de las actividades
operativas e inversiones a cargo la Unidad
Gerencial de Estudios y Obras (UGEO), asi
como de la Unidad Gerencial de Mobiliario y
Equipamiento (UGME) del PRONIED, a fin de
evitar que se presenten las mismas
dificultades en el afio 2024.

Programa Nacional de Infraestructura Educativa

5 meses

Operacion

Establecer planes de accién y contingencia a
fin de mitigar riesgos producto de
situaciones climatolégicas adversas, que
afecten los trabajos de acondicionamiento
previstos en inversiones vinculadas al AEI
05.05, a fin de evitar que entren en
paralizacion y no se cumpla con el objetivo

Programa Nacional de Infraestructura Educativa

5 meses

Operacion

Establecer un Plan de Intervencién para un
periodo hasta de 5 afos, aprobado por la
DIGEIE en base a un levantamiento real del
estado de los locales escolares para alumnos
con Necesidades Educativas Especiales

Programa Nacional de Infraestructura Educativa

5 meses

Seguimiento y evaluacién

Remitir las Matrices de Compromisos que se
establezcan en evaluaciones posteriores, en
funcién a las recomendaciones formuladas.

Programa Nacional de Infraestructura Educativa

5 meses

Politica / Plan Evaluado: PEI - POI 2023

Entidad responsable de la recomendacion: Unidad de Planificacidon y Presupuesto - Ministerio de Educacion

Periodo de compromisos: Anual

Aspecto de mejora

Recomendacion

Accion Clave

Medio de verificacion

Unidad de organizacion
responsable

Estado de cumplimiento

Comentario

Continuar con el proceso de
implementacion de la Norma Técnica

- Contratacion de personal calificado.
- Definir el Alcense del SGSI mediante informe dirigido a la DE.

- TDR y OS emitidos.

- Informe emitido a la DE.
- Actas de reuniones (Inicio, proceso y

Programa Nacional de

Este proceso de implementacién se proyecta culminar en un

Resultados . ., , ., , ) En proceso . i .
Peruana ISO/IEC 27001, Sistema de Gestidén |- Proceso de implementacion del SGSI. cierre). Infraestructura Educativa P periodo de cinco (5) meses a partir de la fecha.
de Seguridad de la Informacion (SGSI). - Certificacion del SGSI. - Certificado emitido por la empresa
Certificadora, registrada en INACAL.
Mejorar el control de calidad de los . . . . . . . L. .
J . , . - Se elaboré el Mecanismo de Control que establece la ruta para continuar con la ejecucién |- Mecanismo de Control Elaborado. ) Las acciones se llegaran a implementar durante todo el periodo
.. expedientes técnicos de proyectos . . . ., . . Programa Nacional de . e . .
Operaciéon . . . de la obra en caso se resuelva el contrato y exista un saldo a ejecutar y/o sin recepcion. - Matriz de seguimiento de la ) Pendiente hasta el mes de diciembre del 2024, siendo un plazo de siete (7)
asociados a Saldo de Obras de inversiones L, L. L, . L, . Infraestructura Educativa
. - Se realizara el seguimiento de la aplicacién del Mecanismo de Control. aplicacion del Mecanismo. meses.
vinculadas a la AEI 05.02.
UGEO
- Coberturar el presupuesto de los proyectos en continuidad, en fase de expediente técnico
para obetener la habilitacidon presupuestal.
- Reuniones de seguimiento permanente con contratistas y supervision, con los responsables
de la elaboracion de los expedientes técnicos, asi como mayor presencia de los
coordinadores en obra con visitas inopinadas.
- Se elaboré el Mecanismo de Control para Inspecciones Técnicas de Obra.
. - Proceder con mayor celeridad en los tramites de Valorizacién y adelantos.
Identificar las causas del problema que i , i . . . y UGEO
. L - Se implementé el Fideicomiso en la gestion de obras en ejecucién. UGEO
ocasiond el bajo nivel de avance de las L, . . . . - Informes presentados. . .. .
L. i ) . - Aplicacién de penalidades y solicitud de cambios de profesionales que presenten - Las acciones se llegaran a implementar durante todo el periodo
metas fisicas y financieras de las actividades L, - Reportes elaborados. L . .
, , ) . deficiencias técnicas. . hasta el mes de diciembre del 2024, siendo un plazo de siete (7)
operativas e inversiones a cargo la Unidad Mantener la implementacién de la metodologia BIM para reducir las incompatibilidades en | Actas firmadas. Programa Nacional de meses
, . . R i i i uci i ibili . i ) .
Operaciéon Gerencial de Estudios y Obras (UGEO), asi . e . . - Mecanismo de Control Elaborado. & Pendiente

como de la Unidad Gerencial de Mobiliario y
Equipamiento (UGME) del PRONIED, a fin de
evitar que se presenten las mismas
dificultades en el afio 2024.

los proyectos durante su ejecucion.

- Se ha implementado las Junta de Resolucidn de disputas en las obras en ejecucion para
reducir los tiempos y solucionar temas controvertidos.

- Solicitar y gestionar oportunamente la habilitacidn de recursos para el pago de CIPGN de
los proyectos OXI.

- Alertar a OPP la falta de recursos financieros para el pago de CIPGN de los proyectos OXI.
UGME

- Elaborar los informes de incorporaciones no prevista para su aprobacién en el mes de
enero, para la posterior certificacion de presupuesto.

- En coordinacién con UGEOQ, realizar la actualizacidn de los techos y costos de los proyectos
de inversion.

- Efectuar las inspecciones para verifciar necesidad de bienes para el cierre de proyectos.

- Corres electronicos.

UGME

- Informe de incorporaciones.
- Informe de inspecciones.

Infraestructura Educativa

UGME

- En un plazo de seis (6), a partir del mes de junio hasta el mes de
noviembre de 2024, periodo mediante el cual se tendrian
elaborados los informes mencionados.




MATRIZ DE COMPROMISOS 2023 ANUAL
PRONIED

Establecer planes de accion y contingencia a
fin de mitigar riesgos producto de
situaciones climatoldgicas adversas, que
afecten los trabajos de acondicionamiento

- Elaboracion de medidas de prevencion para evitar que los factores climatolégicos
adversos, tales como inundaciones, huaycos, lluvias torrenciales, vientos fuertes, entre

El calendario de ejecucidn de servicios,
considerando las condiciones

Programa Nacional de

- La implementacién de las intervenciones estan sujetos a los
pedidos y solicitudes en las zonas donde existan condiciones
climatoldgicas adversas y a los recursos asigandos para su

Operacién . . . . otros, paralicen las intervenciones y no se cumpla con el objetivo previsto. climaticas anuales en las zonas de ) Pendiente . ,
previstos en inversiones vinculadas al AEl . ., . ., . ., Infraestructura Educativa ejecucion.
! ) - Entre las medidas de prevencién se recomienda la colocacidn de defensas temporales intervencion, aprobado y/o ., . ., . .y
05.05, a fin de evitar que entren en ; . . ) . - La programacion y ejecucion de acuerdo al calendario, se remitira
o, o (sacos de arena, piedras, etc) para evitar el ingreso de huaycos al local educativo. implementado. o .,
paralizacién y no se cumpla con el objetivo el requerimiento a la OGA, para el proceso de contratacion.
previsto
- Conforme a lo indicado en el informe de Evaluacion elaborado
por PRONIED, se solicita que la DIPLAN - DIGEIE del Ministerio de
Educacion, brinde alcances sobre qué accidn estratégica o
aspectos de mejora, en el marco del POI del PRONIED,
corresponderia implementarse desde la UGM-PRONIED.
Establecer un Plan de Intervencién para un . . ) ., i . - Cabe precisar que en el marco normativo vigente establecido en
. - - Reiterar a la UPP del Pliego respecto a dicha recomendacion, a fin de que se realice un ] . ] . .,
periodo hasta de 5 afos, aprobado por la . . el articulo 183° del ROF del MINEDU, el articulo 2° de la resoluciéon
) levantamiento real del estado de los locales escolares para alumnos con necesidades . ., . . .
.. DIGEIE en base a un levantamiento real del . . . . Ficha de Implementacion de AEI 2024 - Programa Nacional de . gue aprueba el Plan Nacional de Infraestructura educativa al 2025
Operacion Educativas Especiales (NEE), que en el marco de las funciones y competencias corresponde a ) Pendiente ., . o .. "
estado de los locales escolares para alumnos Semestral Infraestructura Educativa (Resolucion Ministerial N.° 153-2017) y la actividad 2 del "Plan
. . . la DIPLAN de la DIGEIE del MINEDU. S _ . L.
con Necesidades Educativas Especiales Marco de la educacidn inclusiva" aprobado mediante Resolucion
(NEE). Ministerial N.> 432-2022-MINEDU, que es una actividad de
competencia de la DIPLAN de la DIGEIE. Se amplia lo indicado en el
siguiente enlace:
https://proniedoti-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/yfigueres_pronied_gob_pe/Ea
6Hqgsv-fN1lu-K5bPCalTUB71Z0079-W-9bgSyYA25hlg?e=EjiOwn
- Correo de fecha 22.04.2024 a las
Unidades Gerenciales para que
, . . . registren sus acciones claves para la
- Con fecha 22 de abril de 2024 se solicitd a las Unidades Gerenciales que registren las . g ., P
. . ., N implementacién de las
. . . acciones claves para las recomendaciones dadas por la UPP-MINEDU con relacidn al afio .
Remitir las Matrices de Compromisos que se recomendaciones 2023 Anual. , , . -
.. .. . ) 2023. ., . Programa Nacional de i - La Matriz de Compromisos 2023 - | Semestre fue remitida el 06
Seguimiento y evaluacion establezcan en evaluaciones posteriores, en - Remision de la Matriz de Pendiente

funcidén a las recomendaciones formuladas.

- Con fecha 24 de abril se remitira a la UPP-MINEDU la Matriz de Compromiso 2023 Anual.
- En la Evaluacion al | Sem-2024, se remitira el cumplimiento respecto a dicha
recomendacion.

Compromisos 2023 - | Semestre.

- Remision a la UPP-MINEDU de la
Matriz de Compromisos 2023 - Anual.
- Remision de la Evaluacidn al | Sem-
2024 del PEI-POI del PRONIED.

Infraestructura Educativa

de setiembre 2023, acompafiada del informe correspondiente.

Firmado digitalmente por BLAS

PRONIE

CATIVA

ORTIZ Alberto FAU 20514347221 soft
Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 24.04.2024 10:58:41 -05:00
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Nombres y Apellidos:

Alberto Balas Ortiz

DNI:

41364970

Firmado digitalmente por ALVIS

PRONIED T gt

AL

Leamne  Motivo: Soy el autor del documento
— Fecha: 24.04.2024 12:20:10 -05:00

TITULAR DE LA UNIDAD EJECUTORA - DIRECTOR EJECUTIVO

Nombres y Apellidos:

César Eduardo Alvis Tafur

DNI:

40859736




117. PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO
EDUCATIVO



Visado digitalmente por: ALBUJAR

RUIZ Luis Rola
soft

Bolltlcaurﬁfg?ffvaluado: PEI - POI 2023

Cargo: ANALIS|
PROGRAMACI|

fﬁ'tlﬁaanﬁspomable de la recomendacién: Unidad de Planificacion y Presupuesto - Ministerio de Educacion

EVALUACION
OPERATIVOS

EPLANE: -
Periodo de compromisos: Anual

Fecha: 23/04/.

705

Unidad de organizaciéon

Visado digitalm|
CARDENAS Jof
20546798152 s
Cargo: DIRECT]

DE PLANEAMIENTO

Fecha: 23/04/2f

Visado digitalm|
ARIAS Dante J.

Programa Nacional de

Ne Aspecto de mejora Recomendacién Accion Clave Medio de verificacion Estado de cumplimiento | Comentario
responsable
ge Luis FA Revisar las indicaciones y preguntas establecidas en el |Se llevaran acabo las acciones necesarias para que
9
OR DE LA UNIDAD formato de la Ficha de Implementacion de AEl, a fin de |la Ficha de implementacion de AEI Anual para Ficha de

20546798152 9
Cargo: DIRECT]
DE PLANEAMI
PRESUPUEST|
Fecha: 24/04/2

las recomendaciones formuladas.

recomendaciones remitidas por MINEDU.

AEI Semestral

Becas y Crédito Educativo

24 17130 Seguimiento y evaluacion que se desarrolle la totalidad del contenido de cada desarrollar en su totalidad el contenido de cada Implementacién de . . En proceso
. i Becas y Crédito Educativo
apartado, conforme a lo establecido por ente rector apartado, conforme a lo establecido por ente rector AEI Semestral
bnte por: BELTRAN
nte RO CEPLAN. CEPLAN.
pft
ff\,RTg%LA FICINA Remitir las Matrices de Compromisos que se Se cumplira con remitir la Ficha de Implementacion Ficha de P Nacional d
b Lo . . . L P L. rograma Nacional de .
324 1835 Seguimiento y evaluacién establezcan en evaluaciones posteriores, en funcién a [de AEI Anual en el plazo indicado en las Implementacién de Pendiente

Visado digitalmente por: INFANTES
MONTALVO Ivette Melva FAU

20546798152 s

oft

Cargo: DIRECTORA EJECUTIVA
Fecha: 24/04/2024 12:44




118. MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION BASICA Y SUPERIOR



Politica / Plan Evaluado: PEI - POI 2023

Entidad responsable de la recomendacién: Unidad de Planificacion y Presupuesto - Ministerio de Educacién
Periodo de compromisos: Anual

Ne

Aspecto de mejora

Accién Clave

Medio de

Unidad de izaci bl

Estado de

Coment:

Operacion

Continuar con la ejecucion y cierre de Fondos Concursables para
la mejora de la gestion administrativa y académica en las IES,
IESTP y Universidades publicas, que implementen la AEI.02.01.

Se tiene previsto, realizar la accion clave para el Cierre del Fondo Concursable FC N° 12:

Se ha planteado una estrategia integral para el cierre técnico administrativo del FC, el cual permite visibilizar las
metas previstas, considerando su impacto directo en las instituciones beneficiarias; la cual plantea cuatro ejes: eje
técnico, eje administrativo, eje sistematizacion y eje de inversiones: i) Respecto al eje técnico, tiene un grado de
avance superior al 91%, restan 47 fichas técnicas de cierre; ii) Respecto al eje administrativo, se cuenta con los
reportes financieros de cada FC, en el cual se indican los recursos utilizados por cada uno de ellos; Respecto al
eje de sistematizacion, se tiene un grado de avance superior al 50%, en el cual se recopila informacién documental
generada por los FCs; y iv) Respecto al eje de inversiones, se tiene definido el modelo de informe de cierre, el cual

se prevé iniciar en el segundo trimestre del 2024. Continuando con ello, desde la OFGI, tiene previsto ejecutar un
evento de cierre (inicios del Il trimestre del 2024) en el cual se brindard los alcances y logros alcanzados en cada
FCa las autoridades de las IEST beneficiarias del Fondo Concursable N° 12.

Ficha de Implementacion de
AEI Semestral

Programa para la Mejora de la Calidad y
Pertinencia de los Servicios de Educacion Superior
Universitaria y Tecnoldgica a Nivel Nacional

En proceso

Operacion

Continuar con la ejecucion y cierre de Fondos Concursables para
la mejora de la gestion académica en las IES e IESTP publicos,
que implementen la AEI.02.04.

Se tiene previsto, realizar la accion clave para el Cierre de los Fondos Concursables FC N° 07 y 09:

Se ha planteado una estrategia integral para el cierre técnico administrativo del FC N° 07 y 09, el cual permite
visibilizar las metas previstas, considerando su impacto directo en las instituciones beneficiarias; la cual plantea
cuatro ejes: eje técnico, eje administrativo, eje sistematizacion y eje de inversiones: i) Respecto al eje técnico, se
tiene un grado de avance superior al 83% y 95% respectivamente, restan 50 fichas técnicas de cierre; ii) Respecto
al eje administrativo, se cuenta con los reportes financieros de cada FC, en el cual se indican los recursos utilizados
por cada uno de ellos; iii) Respecto al eje de sistematizacién, se tiene un grado de avance superior al 50%, en el
cual se recopila informacién documental generada por los FCs; y iv) Respecto al eje de inversiones, se tiene
definido el modelo de informe de cierre, el cual se prevé iniciar en el segundo trimestre del 2024. Continuando
con ello, desde la OFGI, tiene previsto ejecutar un evento de cierre (inicios del Il trimestre del 2024) en el cual se
brindara los alcances y logros alcanzados en cada FC a las autoridades de las IEST beneficiarias de los Fondos
Concursables N° 07 y 09.

Ficha de Implementacion de
AEI Semestral

Programa para la Mejora de la Calidad y
Pertinencia de los Servicios de Educacion Superior
Universitaria y Tecnoldgica a Nivel Nacional

En proceso

Firmada digitalmente par:
CARLIN MONTENEGRO Ana
Lisette FAU 20552320032 hard
Iwlotivo: Soy el autor del

documento

Fecha: 24/M04/2024 12:08:26-0500




120. PROGRAMA NACIONAL DE DOTACION DE
MATERIALES EDUCATIVOS



Matriz de Compromiso - Unidad Ejecutora 120

N2 Aspecto de mejora dacié Unidad de izacié bl Plazo
Remitir las Matrices de Compromisos que se establezcan en
1 Seguimiento y evaluacion evaluaciones posteriores, en funcién a las recomendaciones Direccion de Gestidn de Recursos Educativos 5 meses
formuladas.
Politica / Plan Evaluado: PEI - POl 2023
Entidad responsable de la recomendacion: Unidad de Planificacion y Pr - Ministerio de Ed
Periodo de compromisos: Anual
. P~ . " e Unidad de organizacién . .
Ne Aspecto de mejora Recomendacion Accion Clave Medio de verificacion '8 o Estado de cumplimiento Comentario
- . . Para el periodo de evaluacién del PEI-POI 2024 |
Remitir las Matrices de Compromisos que se establezcan en L, . . . . L. . L. .
- » R i L A Semestre, se enviara la matriz de compromisos junto| Ficha de Implementacion de | Direccién de Gestidn de Recursos .
1 Seguimiento y evaluacién evaluaciones posteriores, en funcidén a las recomendaciones y . s N . Pendiente
con la ficha de implementacion de acciones AEl Semestral Educativos
formuladas. . . .
estratégicas del periodo de evaluacion.

Fimnado digitalmente por:

Fimnado digitalmente por:
Firnado digitalmente por:

RODRIGUEZ AP UERD GARRIDO SCHAEFFER Luis
Epifania Soledad FAL 20555533043 Aberto Manuel FAL 20556533043 ESFINOZATELLO Leonarda
soft hard FAL 20555533043 soft
hotiva: Doy W® B® hotiva: Doy W® B® hotivo: Doy W* B®
Fecha: 23/04/2024 16:50:23-0500

Fecha: 23/04/2024 16:10:52-0500 Fecha: 23/04/2024 18:12:04-0500



122. ESCUELA NACIONAL SUPERIOR DE
BALLET



Politica / Plan Evaluado: PEI - POl 2023

Entidad responsable de la recomendacion: Unidad de

ificacion y ~Ministerio de Ed

Periodo de compromisos: Anual

Unidad de organizacién

Ne Aspecto de mejora Recomendacién Accién Clave Medio de verificacion Estado de cumplimiento Comentario
responsable
Revisar las indicaci tas establecid: | f 1
evlsal.' as indicaciones y pr.e'gun as esta ) ecidas en efformato Revision del contenido de la Tabla 9, del Apartado 4.5 de la "Guia para| _. L, N .
. . de la Ficha de Implementacion de AEl, a fin de que se desarrolle | o N " Ficha de Implementacién de| Escuela Nacional Superior de
1 Seguimiento y evaluacién ) i y E y los. que publique el En proceso
la totalidad del contenido de cada apartado, conforme a lo CEPLAN AEI Semestral Ballet
establecido por ente rector CEPLAN. .
Realizar 02 reuniones de coordinacién con cada unidad orgénica, con
la finalidad de que reciban una orientacion para el adecuado registro
. L. Mejorar el sistema de recojo de informacion de evaluacion que ) a ) p/ N ) 8 Ficha de Implementacién de| Escuela Nacional Superior de .
2 Seguimiento y evaluacion . L de la ficha de evaluacién mensual de metas fisicas, a fin de que se Pendiente
formulan las unidades organicas de la ENSB. . N ) | AEI Semestral Ballet
registre los reales inconvenientes que han tenido para el
cumplimiento de metas.
Coordinar con la Unidad de Planificacién y Presupuesto, la factibilidad
de incorporacion de 02 indicadores a la AEI.02.10:
Indicador 1 “Cantidad de alumnos que culminan
3 Disefio Evaluar la incorporacién de 02 indicadores a la AEI.02.10. satisfactoriamente el semestre aca:émico ensu Plan Estratégico Escuela Nacional Superior de Pendiente La incorporacién de nuevos indicadores es factible en
P e » L o Institucional (PEI) Ballet la elaboracién del nuevo PEI 2025 - 2030 del MINEDU.
formacion artistica superior”
Indicador 2 “Numero de estrategias implementadas
para el fortalecimiento académico y artistico”
Coordi la Unidad de Planificacion y P to, la factibilidad
- Evaluar la posibilidad de modificacién del indicador "Porcentaje oor \n.avr co.n' a n|. a. © Plani |cac\(?n' v resup.ues.o, 4 ac_ 0! I_ @ Plan Estratégico Escuela Nacional Superior de N La modificacién de indicadores es factible en la
4 Disefio de modificacién del indicador en mencién con la finalidad de incluir a Pendiente

de expedientes atendidos dentro del plazo..." de la AEI.06.01

esta Unidad Ejecutora en su ambito de aplicacion.

Institucional (PEI) Ballet

elaboracién del nuevo PEI 2025 - 2030 del MINEDU.

@LICA DE;
&?‘B ‘?“’0

FIRMA DIGITAL |
MINISTERIO DE EDUCACION

REYES DURAND Maria Del
Rosario FAU 20600641035
soft

DIRECTORA GENERAL -
ENSB

En sefial de conformidad

2024/04/24 19:35:43
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JEFE OPP - ENSB
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MINISTERIO DE EDUCACION




123. ESCUELA NACIONAL SUPERIOR DE ARTE
DRAMATICO "GUILLERMO UGARTE CHAMORRO"



Politica / Plan Evaluado: PEI - POI 2023

Entidad r ble de la recomendacion: Unidad de Planificacién y - Ministerio de E

Periodo de compromisos: | Semestre

Unidad de organizacién
responsable

Ne Aspecto de mejora Recomendacién Accién Clave Medio de verificacion Estado de cumplimiento Comentario

Revisar las indicaciones y preguntas establecidas en el formato
de la Ficha de Implementacion de AEl, a fin de que se desarrolle

Para la Ficha de Implementacion Anual correspondiente al afio fiscal
2023, se responderd en su totalidad, asegurando la cobertura de todas
las secciones contenidas en dicha ficha. En caso algun punto de la ficha

Ficha de Implementacion de

Escuela Nacional Superior de

Se cumplié con elaborar la Ficha de

Seguimiento y evaluacién . . Arte Dramética Guillermo Ugarte Cumplido Implementacion de acuerdo a las pautas
8 v la totalidad del contenido de cada apartado, conforme a lo de implementacién no sea aplicable a esta UE, se procedera a AEl Anual & 2 P 5 P
. N L I Chamorro establecidas por CEPLAN.
establecido por ente rector CEPLAN. proporcionar una explicacion detallada sobre las razones que justifican
la no atencion de dicho punto.
Revisar y cambiar, de corresponder, la vinculacion de AEI de las |Se realizard la coordinaciones con el pliego para determinar la Escuela Nacional Superior de o . .
. . B - . . " Se cumplid con revisar y ajustar la
oy entes AOI: Actividad Operativa que corresponda, de esta manera proceder a Aplicativo CEPLAN v.01 | Arte Dramatica Guillermo Ugarte Cumplido

vinculacién de AEI.

Con el objetivo de dar cumplimiento a las recomd
llevaran a cabo capacitaciones tanto a los docent

JEFA DE LA OFICI
PLANEAMIENTO Y

A DE

Continuar con las capacitaciones dirigidos tanto a los docentes L . e . UESTO Escuela Nacional Superior de
. L ) . L administrativo. Por un lado, las capacitaciones a Ficha de Implementacién de L . .
Operacién como al personal administrativo, para mejorar la eficienciay el L . L L Arté Dramatica Guillermo Ugarte Pendiente
realizara por parte de la Direccién Académica. Po Enagesaheerebnformjdac

desempefio tanto académico como administrativo.

cuanto a las capacitaciones al personal administrativo, ser#&
R - RMA DIG
por el Area de Gestion de Personal. F

2024/04/22 15:46:05

MINISTERIO DE EDUCACKN

Chamorro

AO0I00163600005. modificar en la fase de la consistencia del POI - PIA 2024. Chamorro
Aspecto de mejora Recomendacién Unidad de organizacién responsable Plazo
Continuar con las capacitaciones dirigidos tanto a los docentes
. inuar ¢ s cap vuv ! n et . " L c_ Escuela Nacional Superior de Arte Dramdtica Guillermo Ugarte
Operacién como al personal administrativo, para mejorar la eficienciay el 5 meses
. P, L . Chamorro
desempefio tanto académico como administrativo.
Politica / Plan Evaluado: PEI - POI 2023
Entidad r ble de la recomendacion: Unidad de Planificacién y - Ministerio de E
Periodo de compromisos: Anual
A CHINCHAY VASQUEZ Jgieda izaci
Aspecto de mejora Recomendacién Accién Clave W DEL fe, | Mbdledist wiGa068001 39159 ey Eanizacicn Estado de cumplimiento Comentario
p— hare responsable

hdativo: En sefial de
conformidad

Firmada digitalmente por:
LORA CUENTAS Isadora
Lucia FAL 20800739158 hard

Fecha: 240472024 09:54:03-0500




125. PROYECTO ESPECIAL DE INVERSION
PUBLICA ESCUELAS BICENTENARIO



MATRIZ DE COMPROMISOS DEL PEIP ESCUELAS BICENTENARIO

Politica / Plan Evaluado: PEI - POI 2023

Entidad responsable de la recomendacién: Unidad de Planificacién y Presupuesto - Ministerio de Educacién

Periodo de compromisos: Anual

A > . . 5 .. | Unidad de organizacién Estado de 5
N2 |Aspecto de mejora Recomendacion Accion Clave Medio de verificacion 5 L . Comentario
resp K 1to
Efectuar un seguimiento permanente en la ejecucion de las escuelas de . o, e . L,
. . . L Realizar validacién y seguimiento de los Cronogramas de avance de la ejecucion ) .
e contingencia y escuelas permanentes, a través de la revision constante a los ) L, i ) Ficha de Proyecto Especial de
Seguimiento y , L L de los proyectos de inversion en tres niveles: ler nivel por los Paquetes de L, ) . .
1 ., cronogramas de hitos, con la finalidad de lograr el cumplimiento de las metas ) R . Implementacién de AEl|Inversion Publica Escuelas Pendiente
evaluacién , i Proyectos, 2do nivel por la DIEy 3er nivel por la DGP, con una periodicidad . X
programadas, las cuales se desarrollan a través de reuniones de tomas de . Semestral Bicentenario
o , i mensual. (02 validaciones hasta el 30.06.2024)
decisiones y reportarias en plataformas virtuales.
- Elaborar y difundir mediante correo electrdnico Boletines dirigidos a las
Comunidades Educativas, segmentados segun distritos de Lima Metropolitana y
regiones, donde se ejecutan los proyectos de inversion a cargo del PEIP
Escuelas Bicentenario, con una periodicidad mensual. (60 boletines hasta el
. s 30.06.2024) . .
Mejorar los canales de comunicacién con los stakeholder (Koulu, personal del Disef imol " Matriz de Seauimiento de Alert find i Ficha de Proyecto Especial de
” ) . R R - Disefiar e implementar una Matriz de Seguimiento de Alertas, a fin de realizar » [ .
2 Operacion PEIP Escuelas Bicentenario, UGEL, DRE, APAFA y Comunidad Educativa), con L P ) R g X Implementacién de AEl|Inversion Publica Escuelas Pendiente
. e e el seguimiento y monitoreo a las posibles acciones y respuestas adoptadas. . X
el fin de planificar las modificaciones y/o alertas de manera oportuna. ] L L, Semestral Bicentenario
- Continuar con los Comités de Gestion de Partes Interesadas, para abordar las
principales alertas y/o acciones de comunicacién, a fin de mantener una
adecuada relacion con las comunidades educativas, asi como, los
requerimientos al equipo de Koulu, en su rol de asesor, con una periodicidad
semanal. (08 Comités hasta el 30.06.2024)
- Relevar informacidn sobre los procesos de cierre de los proyectos, en el marco
de un proceso colaborativo con las unidades funcionales involucradas del PEIP
Elaborar documentos de gestion que ayuden a mejorar y/o definir los Escuelas Bicentenario. Ficha de Proyecto Especial de
3 Operacion procesos de entrega y cierre de las escuelas permanentes a cargo del PEIP - Elaboracién de un documento que consolide los procesos de entrega y cierre [Implementacion de AEl|Inversién Publica Escuelas Pendiente
Escuelas Bicentenario. de las escuelas permanentes a cargo del PEIP Escuelas Bicentenario, a fin de Semestral Bicentenario

socilizar dicha informacién con los equipos de trabajo de los paquetes de
proyectos y de la DIE.

@l \CA DE
J‘_\n Ly

ESTRADA BRICERNO Alvaro
: Guillermo FAU 20606567694
% hard

DIRECTOR EJECUTIVO -
DE - PEIP EB

Doy V° B°®
2024/04/24 19:18:32
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MINISTERIO DE EDUCACION
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& % hard
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OFICINA DE
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En sefial de conformidad
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