Resolucion Ministerial

N2 14mg 5 MINEDU
Lima, 1 5 AG” 2022

VISTOS, el Expediente N° UPP2022-INT-107299; los Informes N° 00914-2022-
MINEDU/SPE-OPEP-UPP y N° 001031-2022-MINEDU/SPE-OPEP-UPP de la Unidad de
Planificacion y Presupuesto; el Oficio N° 00437-2022-MINEDU/SPE-OPEP de la Oficina de
Planificacion Estratégica y Presupuesto; y el Informe N° 00903-2022-MINEDU/SG-OGAJ de
la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del articulo 25 de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo, establece que corresponde a los Ministros de Estado, la funcién de dirigir el
proceso de planeamiento estratégico sectorial, en el marco del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico, determinar los objetivos sectoriales funcionales nacionales
aplicables a todos los niveles de gobierno; aprobar los planes de actuacion; y asignar los
recursos necesarios para su ejecucion, dentro de los limites de las asignaciones
presupuestarias correspondientes;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se crea el
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN como organismo de derecho
publico cuya finalidad es constituirse como 6rgano rector y orientador del Sistema Nacional
de Planeamiento Estratégico;

Que, el numeral 7.2 de la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, “Directiva para la
actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”, aprobada por Resoluciéon de
Presidencia del Consejo Directivo N° 026-2017-CEPLAN/PCD, modificada por la Resolucién
de Presidencia de Consejo Directivo N° 00009-2021/CEPLAN/PCD, establece que las
Politicas de Estado, en consonancia con la Vision de Pais, se concretan en el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional — PEDN; las politicas nacionales, sectoriales y
multisectoriales, en el marco de las Politicas de Estado y de conformidad con la Politica
General de Gobierno, se concretan en los planes estratégicos sectoriales - PESEM vy los
planes estratégicos multisectoriales — PEM; las politicas territoriales, a nivel regional y local,
se concretan en los planes de desarrollo regional concertado - PDRC y planes de desarrollo
local concertado — PDLC y las politicas institucionales en el marco de las politicas nacionales
y territoriales segun corresponda, se concretan en los Planes Estratégicos Institucionales -
PEl y los Planes Operativos Institucionales — POI; ‘

Que, la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada mediante Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD, modificada por las
Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N° 062-2017-CEPLAN/PCD, N° 13-
2018/CEPLAN/PCD, N° 00053-2018/CEPLAN/PCD, N° 00016-2019/CEPLAN/PCD, N°
00013-2020/CEPLAN/PCD, N° 00006-2021/CEPLAN/PCD, N° 00022-2021/CEPLAN/PCD y
N° 00031-2022/CEPLAN/PCD (en adelante, la Guia para el Planeamiento Institucional),
iene como objetivo establecer las pautas para el planeamiento institucional que comprende
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la politica y los planes que permiten la elaboracion o modificacion del Plan Estratégico
Institucional — PEIl y el Plan Operativo Institucional — POI, en el marco del ciclo de
planeamiento estratégico para la mejora continua;

Que, los numerales 4.1 y 4.2 de la Guia para el Planeamiento Institucional,
establecen que el PEI es un instrumento de gestion que define la estrategia del Pliego para
lograr sus objetivos, en un periodo minimo de tres (3) afios, a través de iniciativas disefadas
para producir una mejora en el bienestar de la poblacion a la cual sirve; y que, para el
planeamiento institucional, el Titular de la entidad conforma una Comision de Planeamiento
Estratégico bajo su liderazgo, en la cual participan tanto funcionarios de la Alta Direccion
como aquellos a cargo de los érganos de linea, de asesoramiento y de apoyo, y otros
6rganos que el 6rgano resolutivo designe, dependiendo de la estructura organizacional de
la entidad;

Que, el numeral 5.7 de la Guia para el Planeamiento Institucional, dispone que el
Pliego remite su PEI por correo electronico al CEPLAN, el cual verifica y valida la
metodologia, la consistencia y coherencia del PEI con el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional y la Politica General de Gobierno, y emite un informe técnico, el cual contiene la
Evaluacion de Disefo del PEI; asimismo, se dispone que luego de contar con dicho informe,
el Titular del Pliego emite el acto resolutivo de aprobacion del PEI y dispone su publicacion
en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad;

Que, el numeral 5.8 de la Guia para el Planeamiento Institucional, establece que el
PEI se modifica cuando se presentan las siguientes circunstancias: a) Cambios en la Politica
General de Gobierno, b) Cambios en la politica institucional, ¢) Adscripcion de entidades,
transferencia de programas, cambios en las funciones de la organizacién u otros similares,
d) Situacién de desastre con declaratoria de estado de emergencia, e) Recomendaciones
provenientes de los Informes de Evaluacion de los planes institucionales; y f) Disposiciones
especificas del CEPLAN; asimismo, sefiala que las modificaciones del PEI se formalizan
mediante acto resolutivo, de acuerdo a la normativa y organizacién interna de la entidad;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 675-2018-MINEDU, se conforma la
Comision de Planeamiento Estratégico Institucional del Ministerio Educacion (MINEDU), de
caracter permanente, encargada de la aplicacién del ciclo de planeamiento estratégico para
la mejora continua; asi como, el Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico Institucional
del MINEDU, respectivamente, el cual tiene por funcion asistir a la Comisién en la
elaboracién o modificacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) y Plan Operativo
Institucional (POI);

Que, con Resolucion Ministerial N° 737-2018-MINEDU, se aprueba el Plan
Estratégico Institucional — PEI del Ministerio de Educacién para el periodo 2019 — 2022; el
mismo que fue actualizado con las Resoluciones Ministeriales N° 253-2020-MINEDU, N°
180-2021-MINEDU y N° 187-2022-MINEDU, siendo esta ultima la que aprueba la extensién
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Resolucion Ministerial
N°3 44-202 2 MINEDU

Lima, 15 AGO 2022

del horizonte temporal del Plan Estratégico Institucional — PEI del Ministerio de Educacion,
al 2026; quedando denominado como “Plan Estratégico Institucional — PEI del Ministerio de
Educacion, periodo 2019 — 20267,

Que, conforme a lo establecido en el literal a) del articulo 30 del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N°
001-2015-MINEDU, es funcién de la Unidad de Planificacion y Presupuesto de la Oficina de
Planificacion Estratégica y Presupuesto de la Secretaria de Planificacion Estratégica,
formular, proponer y evaluar el plan estratégico sectorial multianual y el plan estratégico
institucional, asi como las politicas y los planes de corto, mediano y largo plazo, en el marco
de sus competencias y en concordancia con la normatividad vigente;

Que, mediante Decreto Supremo N° 157-2021-PCM, se aprueba el Reglamento del
Decreto de Urgencia N° 006-2020, Decreto de Urgencia que crea el Sistema Nacional de
Transformacion Digital, el cual amplia los alcances y desarrollos del gobierno digital, por lo
que resulta necesario madificar la accién estratégica 6.4 y su indicador en el Plan Estratégico
Institucional — PEI del Ministerio de Educacién, periodo 2019 — 2026;

Que, con Oficio N° 00038-2022-MINEDU/SPE, la Secretaria de Planificacion
Estratégica del Ministerio de Educacion solicita al CEPLAN, emitir opinién técnica sobre la
propuesta de modificacion del Plan Estratégico Institucional — PEl del Ministerio de
Educacién, periodo 2019 — 2026, que se sustenta en el Informe N° 00914-2022-
MINEDU/SPE-OPEP-UPP, elaborado por la Unidad de Planificacion y Presupuesto de la
Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto;

Que, mediante Oficio N° D000478-2022-CEPLAN-DNCP, la Direccién Nacional de
Coordinacién y Planeamiento Estratégico del CEPLAN, remite a la Oficina de Planificacion
Estratégica y Presupuesto, el Informe Técnico N° D000214-2022-CEPLAN-DNCPPEI, a
través del cual emite opinién técnica favorable respecto a la modificacién del Plan
Estratégico Institucional — PEI del Ministerio de Educacion, periodo 2019 — 2026, precisando
que dicha modificacién ha sido realizada en aplicacién de las orientaciones que establece la
Directiva de actualizaciéon del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional y la Guia para el
Planeamiento Institucional;

Que, mediante Oficio N° 00437-2022-MINEDU/SPE-OPEP, la Oficina de
Planificacién Estratégica y Presupuesto remite a la Secretaria de Planificacion Estratégica,
el Informe N° 01031-2022-MINEDU/SPE-OPEP-UPP, elaborado por la Unidad de
Planificacion y Presupuesto, a través del cual sustenta la propuesta de modificacion del Plan
Estratégico Institucional - PEI del Ministerio de Educacion, periodo 2019 — 2026, precisando
que cuenta con la validacién del CEPLAN;

Que, el contenido de la propuesta de modificacién del Plan Estratégico Institucional
— PEI del Ministerio de Educacioén, periodo 2019 — 2026, ha sido validado por el Equipo
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Técnico de Planeamiento Estratégico Institucional, mediante Acta de fecha 14 de julio de
2022; asi como por el Viceministro de Gestién Pedagodgica, el Viceministro de Gestion
Institucional encargado, la Secretaria General y el Secretario de Planificacion Estratégica,
en su calidad de miembros de la Comisién de Planeamiento Estratégico Institucional, a
través de los Memorandums N° 00298-2022-MINEDU/NMGP, N° 00077-2022-
MINEDU/NMGI, N° 00181-2022-MINEDU/SG 'y N° 00123-2022-MINEDU/SPE,
respectivamente;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo; la Ley N° 31224, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion;
el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico; el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU,
que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion; la
Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 026-2017-CEPLAN/PCD, que aprueba
la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, “Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico
de Desarrollo Nacional” y modificatoria; y la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo
N° 033-2017/CEPLAN/PCD, que aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional, y
modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan Estratégico Institucional - PEI del Ministerio de
Educacién, periodo 2019 — 2026 modificado, el mismo que como Anexo forma parte
integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién y su Anexo en el
Sistema de Informacién Juridica de Educacion — SIJE, asi como en el Portal de
Transparencia Estandar del Ministerio de Educaciéon (www.gob.pe/minedu), el mismo dia de
la publicacién de la presente Resolucién en el Diario Oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.

ghdo Leoncio Serna Roméan
Ministro de Educacion
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PRESENTACION

El Ministerio de Educacién es el 6rgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad
definir, dirigir y articular la politica de educacion, recreacion y deporte, en concordancia
con la politica general del Estado?, y cuya rectoria ejerce a través de la articulacion
intergubernamental con los Gobiernos Regionales y Locales, propiciando mecanismos
de dialogo y participacion.

El presente documento contiene el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019 - 2026
ampliado del Pliego 010: Ministerio de Educacion, elaborado en aplicacion de la Guia
para Planeamiento Institucional del CEPLAN.

El PEI del Ministerio de Educacion establece los Objetivos Estratégicos Institucionales
y las Acciones Estratégicas Institucionales, para el periodo 2019 - 2026, orientados a
contribuir al logro de los Objetivos Estratégicos Sectoriales establecidos en el PESEM
Educacién 2016-2026 y el Objetivo Especifico® del Eje Estratégico® del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional , en el marco de la Politica General de Gobierno*
y de la Politica General del Sector, expresada en el Proyecto Educativo Nacional®.

El PEI contiene orientaciones estratégicas relacionadas con el Pliego 010: Ministerio
de Educacion, es decir, orientaciones institucionales incluyendo a la Direccion
Regional de Educacion de Lima Metropolitana y sus siete Unidades de Gestion
Educativa Local. Por lo mismo, consignamos intervenciones de alcance nacional, pero
desarrolladas de manera central o que so6lo dependen del Ministerio de Educacion, asi
como intervenciones en el &mbito de Lima Metropolitana®.

El presente documento se divide en seis partes. En la primera, se sefiala la declaracion
de politica institucional; en la segunda, se consigna la misién institucional; en la
tercera, se establecen los objetivos estratégicos institucionales y en la cuarta las
acciones estratégicas institucionales. En la quinta parte, se presenta la ruta estratégica
y en la sexta parte se muestran los anexos que contienen las matrices del PEI, segun
los formatos registrados en el aplicativo CEPLAN V.01 de acuerdo a la Directiva N°
001-2017-CEPLAN vy la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-
2019/CEPLAN/PCD que modifica a la Guia para el planeamiento Institucional.

T Articulo 79 de la Ley 28044, Ley General de Educacion.

% Acceso equitativo a una educacion integral que permite el desarrollo pleno de las capacidades humanas en
sociedad.

% Oportunidades y acceso a los servicios.

“ Aprobada con Decreto Supremo N° 164-2021-PCM.

® Aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU.

® Realizadas por la Direccién Regional de Lima Metropolitana.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2026

1. Declaracion de la Politica Institucional

El Ministerio de Educacién enmarca su politica institucional en la vision del Plan
Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2016-2026, el mismo que se encuentra

alineado al Proyecto Educativo Nacional.
“Los peruanos acceden a una educacion que les permite desarrollar su potencial desde la
primera infancia y convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus
derechos y responsabilidades, desarrollan sus talentos y participan de manera
innovadora, competitiva y comprometida en las dinamicas sociales, contribuyendo al
desarrollo de sus comunidades y del pais en su conjunto”’

Para contribuir a lograr dicha vision, el Ministerio de Educacion implementa una
gestidbn moderna, innovadora, transparente, inclusiva y descentralizada, orientada al
ciudadano con enfoque territorial y de resultados. Asimismo, promueve en sus
servidores y funcionarios un desempefio competente y ético, en el marco de la Politica
General de Gobierno.

Politica General de Gobierno

Eje 4: Fortalecimiento del sistema educativo y recuperacién de los aprendizajes.

Lineamiento 4.1: Recuperar y consolidar los aprendizajes de la educacion basica, superior y técnico-productiva
con enfoque territorial.

Lineamiento 4.2: Revalorizar la carrera docente y el fortalecimiento de la formacién inicial y en servicio.

Eje 5: descentralizacion, fortalecimiento institucional y del servicio civil..

Lineamiento 5.3: Fortalecer los sistemas de la administracion publica y del servicio civil..

Con el fin de orientar la gestion institucional se han considerado los propésitos del
Proyecto Educativo Nacional:

Propésitos del Proyecto Educativo Nacional

1. Vida ciudadana

La educacioén peruana contribuye a que las personas convivamos de manera libre y justa en un
Estado de derecho, con sdlidas instituciones que garanticen el respeto a la dignidad humana, la
igualdad ante la ley y la seguridad, cumpliendo nuestras obligaciones y ejerciendo nuestros
derechos individuales y colectivos en una comunidad donde prime la confianza.

2. Inclusion y equidad

La educacion peruana propicia que las personas convivamos reconociendo, valorando e incluyendo nuestra
diversidad, eliminando toda forma de discriminacion, garantizando la igualdad de oportunidades de aprendizaje y
desarrollo, y priorizando la atencién preferencial a las poblaciones que actualmente se encuentran en mayor
desventaja.

3. Bienestar socioemocional

La educacion nos habilita para conocernos y valorarnos entre nosotros mismos, autorregular nuestras emociones
y comportamientos, establecer relaciones humanas sanas, identificar propésitos y sentido en lo que hacemos y
lidiar con retos diversos, tanto para alcanzar nuestro desarrollo personal como para la convivencia. Asimismo,
toma en cuenta que la cognicion, el estado fisico, la emocién y el desarrollo espiritual son aspectos indesligables
para desarrollar todo nuestro potencial individual y colectivo.

4. Productividad, prosperidad, investigacion y sostenibilidad

La educacion habilita a las personas a desempefiarnos productivamente y a desarrollar actividades alineadas con
nuestras aspiraciones, que generan y aprovechan creativa, sostenible y responsablemente los recursos sociales,
culturales, naturales y econémicos. Con ello logramos el bienestar material tanto propio como colectivo. Asimismo,
la educacion favorece y se nutre de la investigacion, innovacién y desarrollo para potenciar las oportunidades de
desarrollo y prosperidad nacional.

"Vision del PESEM Educacion 2016 — 2026.
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2. Mision Institucional

El Ministerio de Educacion tiene como mision institucional

“El Ministerio de Educacion es competente a nivel nacional en las siguientes
materias, cuyo ambito comprende: a) Educacion basica. b) Educacion
superior y técnico-productiva. c) Deporte, actividad fisica y recreacion. d)
Aseguramiento y calidad del servicio educativo en todas las etapas. e)
Educacién comunitaria.” 8

En el cumplimiento de esta misién se practican los siguientes valores institucionales®:

v’ Servicio: Orientamos nuestros esfuerzos a lograr el bienestar de las personas
teniendo el compromiso e iniciativa de buscar soluciones a sus necesidades.

v/ Respeto: Otorgamos a las personas un trato digno y cordial, reconocemos y
valoramos los derechos, libertades y las diversas tradiciones y experiencias
culturales de nuestra sociedad. Respetamos el marco normativo que regula el
funcionamiento de la administracion publica.

v’ Integridad: Actuamos con honestidad transparencia objetividad e imparcialidad en
nuestras decisiones.

v’ Excelencia: Ejercemos el servicio publico maximizando nuestros conocimientos,
experiencias y recursos con los que se cuentan, con el propésito de lograr la mayor
satisfaccion del ciudadano.

3. Objetivos Estratégicos Institucionales (con indicadores)

Alineados a la Politica General de Gobierno, los objetivos estratégicos del Proyecto
Educativo Nacional, el PESEM y los Ejes de Gestion Institucional se han establecidos
los Objetivos Estratégicos Institucionales del Pliego 010: Ministerio de Educacion.

8Articulo 4 de la Ley N° 31224. Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion.
® Marco de Competencias Genéricas del Servidor Publico en el Ministerio de Educacién, aprobado mediante Resolucién de Secretaria
General N° 124-2017-MINEDU
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Codigo

Objetivo Estratégico
Institucional

Indicador

Linea de
base

Meta

PAVYAS)

Meta

2026

Porcentaje de estudiantes de

segundo grado de primaria de| Mat34,5%
Fortal ' o d Educacién Basica Regular de Lima| Lec55,6% | Mat 20.1% | Mat 20.6%
orta Z_Cer_ N desarlr_c:j Od € Metropolitana con nivel (2016) | Lec46.4% | Lec 46.9%
OELOL apren Jzajes e.cal adsegin | .t~ ctorio
: el Curriculo Nacional para
estudiantes de Educacion Porcentaje de estudiantes de
Basica i Mat 15,2%
segund.o, graqu de secundaria _ de Lo 21 o0 Mat 26.9% | Mat 26.9%
Educacpn Basica I.R’egula.r de lea ) Lec 24.7% | Lec 25.2%
Metropolitana con nivel satisfactorio (2016)
Porcentaje de instituciones de
educacion superior tecnoldgica a 0%
. . 0
El(\j/el nguonal qlue_- reporltan al Cenzo (2017) 70% 75%
Fortalecer el acceso a una i uce}tlvq ytcu minan €l proceso de
formacion de calidad con icenciamiento
OEI.02 eqwdaq’en I,OS gstudmntesl de la Porcentaje de instituciones de
educacion técnico-productivay | qycacign técnico productiva de Lima
superior (tecnol6gica, artisticay | \jetropolitana que reportan al Censo 0%
i itari 0 0
universitaria) Educativo y que culminan el proceso | (2917) 21% 22%
de licenciamiento
Tasa de transicion a educacion 35.6%
superior (2017) 41% 41%
Porcentaje de docentes con nivel
Fortalecer el desarrollo . .
. ) ) efectivo (nivel 3 0 4) que promueven 0
OEI.03 | socioafectivo de los estudiantes . o L 65%
i relaciones positivas al interior del aula 78% 78%
a través de escuelas seguras y ) . (2017)
en Lima Metropolitana
saludables
Porcentaje de docentes que logran
n mpefi isf rio en |
OE|I.04 | Fortalecer el desarrollo u. dese.’ peno sat sNacto oenia 7%
. rofesional docente dimension de ensefianza- (2017) ND
P aprendizaje del Monitoreo de ND
Practicas Escolares
Porcentaje de materiales educativos 50%
gue cumplen con los criterios de ° 100% 100%
calidad previstos (2017)
Mejorar la provision de calidad | Porcentaje de avance en el cierre de
OEI.05 | de recursos e infraestructura brecha de infraestructura educativa a
educativa para los estudiantes | nivel nacional realizado por ejecucion
: . . 4.0% 7.8% 8.2%
directa del Pliego y/o convenios con (2017)
Gobiernos Regionales en base al
PNIE
Modernizar | 6 Porcentaje de avance en la
viodernizar fa gestion y implementacién del Plan de Mejora 0%
OEI.06 | financiamiento institucional y del - - : 2017 100%
. . de los sistemas administrativos| ( ) 0 100%
sistema educativo .
mejorados
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Caédigo

Objetivo Estratégico
Institucional

Indicador

Linea de
base

Porcentaje de ejecucién presupuestal
del Pliego 010 (devengado al 31 de

76%

diciembre) sobre el PIM del 30 de 85% 85%
i (2017)
septiembre
Implementar la gestion de riesgo | Porcentaje de instituciones con Plan 90%
OEIL07 | de desastres en el Ministerio de | de Contingencia aprobado con ° 9 0
(2017) 95% 97%
Educacion Resolucion
Fortalecer el compromiso de los | Porcentaje de familias de Lima
OEL08 agentes sociales a favor de la Metropolitana que participan en las 62%
" | educacioén de las nifias, nifios, | jornadas promovidas por la DRELM (2016) 60% 70%

adolescentes, jovenes y adultos

4. Acciones Estratégicas Institucionales (con indicadores)

Indicador

Linea de
base

s Accion Estratégica
Codigo Institucional

E . focti | Porcentaje de especialistas
; strategias eaectwas par,a a pedagdgicos de la DRE (GRE)/UGEL
implementacion del Curriculo | capacitados que culmina
AEI.01.01 | Nacional de Educacién satisfactoriamente el proceso de 0% 75% 75%
Basica para la reduccion de | asistencia  técnica para la| (2017)
brechas en los aprendizajes impl.ementaci('m del .Curriculo
de los estudiantes Nacional de Educacion Basica
Formas de atencion
educativa efectivas para la Numero de formas de atencién
AEI.01.02 L educativa validados para la reduccion 0 2 2
reduccién de brechas de .
L de brechas en los aprendizajes (2017)
aprendizaje de los
estudiantes de Educacién
Basica
Porcentaje de estudiantes de quinto
de secundaria de los COAR que
. X - 56% 78% 82%
- . i aplican a la categoria diploma y
Servicio educativo eficaz . . . (2017)
) obtienen el diploma de bachillerato
para estudiantes con internacional
AEI.01.03 desempefio sobresaliente y
alto renFiimientg enla Porcentaje de docentes certificados
Educacion Basica por la IBO para laimplementacion del
- 30% 56% 60%
Plan de Estudios del Programa del 2018
Diploma en el COAR ( )
Porcentaje de especialistas de
) _ DRE/GRE capacitados que culmina
Estrategias efectivas que satisfactoriamente el proceso de o
AELOL04 mcrem?nten lacoberturaen | aqistencia  técnica  para  la 0 82% 84%
la matricula de los implementacion ~ de  estrategias | (2017)
estudiantes de Educacion | grientadas al incremento del acceso
Basica de estudiantes del nivel inicial y
secundaria
5
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L. Accion Estratégica : Linea de Meta Meta
Caodigo Instituci I Indicador b -
nstituciona ase 2025 2026
. L, Porcentaje de avance en la
Sistema de evaluacion . . .
int ldel dizai implementacion de un sistema de 0% . .
AEL01.05 | Infegra .e 0s apren Izaje,s, evaluacion integral de aprendizajes 100% 100%
de estudiantes de Educacion . L (2017)
N de estudiantes de la Educacion
Basica .
Basica
Porcentaje de PRONOEI - Ciclo I
itari i 10,44%
ento.rn.o comupltarlo copvenldo a 10% 20%
servicio escolarizado en Lima (2017)
Metropolitana
- . Tasa de Conclusién de Primaria a
Servicio ’de C?“.dad en edad de 12 - 13 afios en Lima| 2% 93% 94%
AEI.01.06 | Educacién Béasica en IL.EE. i (2017)
. . Metropolitana
publicas de Lima
Metropolitana Tasa de Conclusion de Secundaria a 86%
edad de 17 - 18 afios en Lima 0 86% 87%
Metropolitana (2017)
Tasa de aprobacion del ultimo Ciclo
° - Ci 84%
4 gra.d,o ,CI-C|0 avanzado) de la 85% 86%
Educacion Basica Alternativa (EBA)| (2016)
en Lima Metropolitana
Porcentaje de instituciones publicas
de educacion superior tecnolégica y 0%
foti 0
artistica que reportan de mgnera 20 100% 100%
oportuna y completa en el sistema (2017)
Sistemas de informacion de informacion de la DIGEST
implementados en las Porcentaje de centros de educacion
instituci i6 técnico-productiva  publicos  que
AEI.02.01 |r}st|t.uuones de_educauon. t p t 0% 100% 100%
técnico-productiva y superior | feportan de manera oportuna y (2017)
tecnoldgica, artistica y completa en el sistema
universitaria de informacion de la DIGEST
Porcentaje de universidades que
14%
reportan de manera .oportuna y 100% 100%
completa en el sistema de| (2017)
informacién de la DIGESU
Programa de optimizacion de
la oferta de Educacion Porcentaje de regiones que cuentan .
AEL02.02 | syperior Tecnoldgica parael|con su Plan de Optimizacion 0% 85% 100%
aseguramiento de la calidad | aprobado (2017)
y la pertinencia
Programas de estudio de NUmero de programas de estudio
AEL02.03 Educac_ién técnic,o-productiva técnicq-produgtivos y/o superiores 63 167 187
y superior tecnoldgica tecnolégicos vinculados con el (2017)
vinculados con el sector sector productivo
productivo
Programa de fortalecimiento de| Porcentaje de docentes de
. . .z 7z . _ . O%
AEL02.04 capacidades efectivo _qe educgmon tecnllcc_) produc’tlv'ay 77% 80%
docentes de educacion superior tecnoldgica y artistica que (2017)
técnico-productiva y aprueban satisfactoriamente el
superior tecnoldgica y artistica | Programa de formacion
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Accion Estratégica
Institucional

Indicador

Linea de
base

Caédigo

Programa de fortalecimiento

Porcentaje de directores y personal
directivo de educacion técnico-

de capacidades efectivo de productiva y superior tecnologica y 0%
AEI.02.05 i i i6 0 91%
dJre(?tlvos de edgcamon | artistica que aprueban (2017) 90%
técnico- productiva y superior . .
o o satisfactoriamente el programa de
tecnoldgica y artistica o
formacion brindado
Institutos de Excelencia Porcentaje de Institutos de
implementados segun Excelencia que cuentan con las 0%
.02. . - . 68%
AEL.02.06 modelo en todos los condiciones basicas de calidad (2017) 50% °
departamentos del pais segun modelo
Marco normativo aprobado ; . .
para el aseguramiento y la Numero de instrumentos normativos 9
.02. L . i 4
AEI.02.07 promocién de la calidad de la y orientadores aprobados (2018) 3
educacion superior
universitaria
Porcentaje de universidades publicas
que recibieron recursos adicionales y .
cumplieron con la ejecucion del 90% 88% 84% 85%
) del Plan de Uso de Recursos (2017) 0
Mecanismos de fomento S
efectivos para la mejora programados durante el ejercicio
AEL.02.08 | continua de la calidad del fiscal
servicio educativo Porcentaje de universidades que
universitario recibieron asistencia técnica para la
mejora de la gestion (investigacion, 2504 0 0
bienestar, reporte de informacién) y (2017) 100% 100%
sistemas administrativos
(presupuesto, inversiones,
contrataciones)
Programa de becas y crédito | Tasa de culminacién efectiva de los 7% 82 6494 80.150¢
educativo efectivo para el | peneficiarios de Beca 18 (2017) o0 70
acceso a educacion técnico- -~ ed _
. : asa de acceso a la educacion
AEL.02.09 productiva y superior de ) ) )
calidad de jovenes con alto superior de cgl@ad de estlfdlgntes . L 97% » 01%
rendimiento académico y de | €O" alto rendimiento académico y de 2.7% 21070 VL0
bajos oinsuficientes recursos bajos recursos (2017)
econdémicos
Porcentaje de instituciones de
Educacién Superior Tecnoldgica que
cuenta con los servicios basicos
Servicio de Educacion - 20% 87% 87%
C ) oportunos (servicio de agua,
Técnico- Productiva y N . . (2017)
AEL02.10 | gunerior Tecnoldaica de desagtie, electricidad, telefonia e
P - g internet) en Lima Metropolitana
calidad en instituciones de
Lima Metropolitana Porcentaje de Instituciones de
Educacion Técnico-Productiva con 94% . 93%
declaracion de gastos de (2017) 92%
mantenimiento verificada
7
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. Accién Estratégica : Linea de
Caédigo =strateg Indicador
Institucional base
Estrategias efectivas para la | Porcentaje de II.EE. de Lima Prim. Prim. Prim.
préactica regular de la Metropolitana que tienen al menos 51%, 95% 100%
AEI.03.01 actividad fisica y el deporte | tres horas a la semana de educacion Sec. Sec. Sec.
de los estudiantes de fisica 30% 95% 100%
Educacion Bésica (2017)
Estratedi focti d Porcentaje de especialistas de
stra eglas ? ectivas ) € DRE/GRE y UGEL capacitados que 76%
AE1.03.02 | acompanamiento socio aprueban satisfactoriamente la ° 75% 5%
afectivo para los estudiantes . o . (2017)
de Ed 6 Basi asistencia técnica sobre Tutoria y
€ Educacion basica Orientacion Educativa.
Estrategias efectivas para la Porcentaje de Il.EE. en Lima
adopcién de estilos de vida T
. L Metropolitana que desarrollan 20.70% 70%
saludable (alimentacion, . o :
AEL03.03 higiene peEsonaI y ambiental) | 2ctividades o activaciones para la (2017) 70%
. ..~ | promocién de practicas saludables.
en estudiantes de Educacion
Bésica
Estrategias de
fortalecimiento efectivo de )
capacidades de la Zorc\e}ntaje dr? casc;s reporc:addos en
; ; iseVe que han sido atendidos
AEI.03.04 cpmunldad educativa P o] ortungmente en Lima 0% 75% 75%
vinculadas a la promocién de | P !
la convivencia, la prevencion | Métropolitana
y la atencién de la violencia
contra nifias, nifos,
adolescentes yjovenes
Estrategias efectivas para el | NUmero de estudiantes de
fortalecimiento de la Educacion Basica Regular que o5 834
AEL03.05 | onsefianza y el aprendizaje | participan en actividades educativas 2(')17 46.883 49.228
de Arte y la Cultura para los | complementarias de ( )
y p p
estudiantes de Arte y Cultura
Educacion Basica
Porcentaje de II.LEE. publicas de
Lima Metropolitana que se
. . L encuentran libres de docentes y 0
Sistema de informacion y . o 80% 85%
ol efi i agentes educativos con sancion de 90%
.con. ro _e icaz que ggran ICeN" | gestitucion o inhabilitacion, antes del (2018)
AEI.03.06 instituciones educativas Buen Inicio del Afio Escolar, en el
Ilbre§ _de dgcentes y marco de la Ley N° 29988
administrativos con
incumplimiento muy grave de Porcentaje de docentes con
la Ley de la Reforma
MagiZteriaI y de la Ley N° resolucion por faltas muy graves a la 80% .
Ley de Reforma Magisterial que han 92% 94%
29988 . o (2018)
sido destituidos, antes del
Buen inicio del Afio Escolar
Estrategias efectivas que Porcentaje de procesos
implementen la Politica implementados en el marco de la 0%
AEI.04.01 s 100%
Integral de Desarrollo Politica Integral de Desarrollo (2017) 100% 0
Profesional Docente Profesional Docente
8
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Caédigo

Accion Estratégica
Institucional

Indicador

Linea de ‘

base

Estrategias efectivas que

NUmero de instrumentos que
contengan estandares de

AEI.04.02 implementen los estandares desempefios en los diferentes roles 0 0
profesmnalgs de del docente, aprobados y/o (2017)
competencias docentes actualizados durante el afio
Porcentaje de docentes de
Educacion Basica (EB), Educacion
Técnico Productiva (ETP) y Escuelas
Sistema Integrado de e |nStitL,JtC-)S de Educacion Superior 30% 100% 100%
Informacion docente Pedagogica (IESP y.EESP) que (2017)
AEI.04.03 implementado para uso de cugntan con su Iegajo personal
docentes, directores y reglstratljo en e! Sls_tema de
especialistas Srslga\lllie;‘g:tg/laglstenal - LEGIX, al
Porcentaje de avance en la
interconexion e interoperabilidad 0% ND ND
entre sistemas MINEDU y sistemas (2017)
de otros sectores
Porcentaje de regiones que cuentan 0%
con al menos una Escuela de (2017) 100% 100%
Educacion Superior Pedagogica.
Estrategias efectivas para la | Porcentaje de regiones que cuentan
AEI.04.04 | certificacion de la calidad de | con al menos una EESP o Facultad
la formacién docente de Educacion Universitaria 0% ND ND
continua certificada para brindar formacién (2017)
docente en servicio
Ratio de postulantes por vacantes a
Escuelas e Institutos de Educacion
Estrategias efectivas para la Superior Pedagégica y Facultades 1.0 2.0 2.0
atraccion de egresados de | ge Educacion de (2018)
Educacion Basica, con : : : :
AEL.04.05 alento, a la carrera docente Universidades a nivel nacional
y docentes a la Carrera Porcentaje de docentes, sin
Pulblica Magisterial experiencia en el sector publico, que 15% o 0
postulan a la Prueba Unica nacional (2018) 21,0% 21,5%
del Concurso de nombramiento del
afio vigente
Porcentaje de Programas de estudio
Servicio de formacion Inicial | de Escuela de Educacién Superior 14%
AEL04.06 | Docente de calidad en Pedagdgica aprobados mediante ° 0% 0%
Escuelas e Institutos resolucion oficial del afio (2018)
Pedagdgicos
Programa de formacién de Nﬂmgro de formadore_s’de Escu_elas
AE104.07 | calidad para docentes en e |nStItl,Jt0.S de Educacion Superior 1.765 ND ND
servicio en sus diferentes Pedagagica y formadores de (2018)

roles y funciones

docentes enservicio que aprueban
programas de formacion (minimo de
90 horas)
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. Accion Estratégica . Linea de
Caédigo =strateg Indicador
Institucional base
NUmero de docentes en servicio que 17239
aprueban los programas de ' 10.000 10.000
formacion (minimo de 90 horas) (2018)
Porcentaje de directivos designados
i i 0%
gue aprueban satisfactoriamente los 80% 80%
programas (2017)
de formacion a directivos de II.EE
Estrateqias efecti | Porcentaje de avance de 0%
AEI.04.08 | Estrategias etecdlvas 2ara € |implementacién del Sistema de ° 100% 100%
reconocimiento docente Reconocimiento Docente (2018)
AEL04.09 Estrategias efectivas Numero de estrategias dirigidas a 6 8 8
R para fomentar el bienestar fomentar el bienestar docente (2018)
docente
Porcentaje de docentes nombrados
de Educacion Bésica y Educacion
Técnico Productiva que al afio 57%
. (1]
Estrategias efectivas que vigente han allcanzado vacante de (2017) 61.80% 65.35%
implementen la Carrera ascensg en almenos una
AEL04.10 | pgblica Magisterial oportunidad desde la
meritocratica para docentes gﬂpllerliwen;ac:onR ‘ Magisterial
nombrados e la Ley de la Reforma Magisteria
(2014)
Porcentaje de docentes evaluados
en base a su desempefio en el 1.6%
69.58% 81.4%
marco de la Ley de Reforma (2017) 0 0
Magisterial
Estrategias efectivas para Porcentaje de peruanos que 69%
AELO4.11 | incrementar la valoracion considera que el trabajo de los 0 83% 83%
social docente docentes es Bueno o Muy Bueno (2018)
L, Porcentaje de materiales a nivel
Programa de dotacion : : 3%
AEL05.01 " q nacional que al cierre de enero han 0 . 550
AR oporiuna de recursos llegado a DRE y UGEL para el (2017) 51%
educativos para Il.EE. e o ~
L inicio del siguiente afio escolar
publicas
Intervenciones efectivas de | Nimero de colegios culminados
infraestructura y anualmente por ejecucion directa
AEL.05.02 eqmpamento de los locales | con |.nte.r§/enC|0nes de constrgcmon, 4,274 865 917
educativos en LM y en las ampliacién de locales educativos y
regiones mediante convenio | nimero de modulos educativos (2017)
con Gobiernos Regionales instalados
Asistencia Técnica efectiva
en la formulacion y ejecucion | NUmero de Proyectos de Inversion
de Proyectos de Inversion Publica de los gobiernos
AEL05.03 | oo TOYeCo® 98 bnacional b 0 150 150
Publica prioritarios para el subnacionales que reciben (2017)
cierre de brechas de la asistencia técnica efectuada por
infraestructura educativaa | PRONIED
los gobiernos subnacionales
Programa efectivo de Porcentaje de Instituciones 69%
.05. . . . . 2% 2%
AEI.05.04 recursos educativos para educativas de Lima Metropolitana (2017) 92% 92%
estudiantes de II.EE. publicas| que recibieron cuadernos de trabajo
de Lima Metropolitana en abril
10
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Indicador Linea de

Institucional

base

Caédigo

Programa de mantenimiento
oportuno y adecuado de

Porcentaje de Instituciones

AE|.05.05 mobiliario, equipamiento e educativas dg, Lima Metropolitana 94.83% 99% 99%
. con declaracion de gastos de (2017)
infraestructura de II.EE. . o
. . mantenimiento verificada
publicas de Lima
Metropolitana
Intervenciones efectivas de | Numero de locales educativos
AEI.05.06 | acondicionamiento de intervenidos anualmente con 56 70 70
locales educativos acciones de acondicionamiento (2017)
Porcentaje de expedientes atendidos
£ . ) i dentro del plazo (tiempo normado o 40%
strategia efectiva de mejora | o, g, defecto dentro de los 30 dias 5% 75%
AEL0B.OL de la eficiencia, integridad y | apiles), en el MINEDU (2017)
transparencia en los (UE 024, UE 26, UE 120, UE 113)
procesos administrativos y _
legales del Ministerio de Indice de procesos programados en
Educacion el Plan Anual de Contrataciones 0.41
Inicial sobre Plan Anual de (2017) 0.95 0.95
Contrataciones Final
Porcentaje de implementacion y
operatividad del Modelo de 81% 81% 81%
Integridad en el Sector Educacion (2021)
Estrategias p.e,lra - Porcgntaje dg servidores publicos 0.23% 0.7% 0.7%
AEL06.02 |mple,mentaC|c?n de pqlltlcas con discapacidad
de géneroyy discapacidad  'pocentaje de servidores piblicos 49.33%
con equidad en el Ministerio mujeres (2017) 50% 50%
de Educacion
Estrategias para la Numero de organizaciones juveniles
AEL06.03 | implementacion articulada de | inscritas y acreditadas por la 325 380 390
la politica nacional de SENAJU (2017)
juventudes
Servicios digitales Numero de servicios digitales del
implementados por el MINEDU
AEL06.04 | \rinisterio de Educacion en el 2 3 3
marco del gobierno y (2022)
transformacion digital
Estrategias efectivas para el | Tasa de variacion anual en el logro
AELOB.O5 desarrolloNy la mejora dgl de las rnetas de dgsempeﬁp fijadas 0% 3% 3%
desempefio de los servidores | por el érgano o unidad organica y
L S - (2017)
y directivos del Ministerio de | evaluadas en el marco de la gestion
Educacion del rendimiento
Estrategias efectivas para la | Porcentaje de compromisos
implementacion de politicas | asumidos en el marco de los 90%
AEI.06.06 y toma de decisiones con las | Directorios con planes de trabajo ° 95% 95%
instancias vinculadas al elaborados (2017)
sector Educacion
Estrategias efectivas para la | NUmero de estrategias
moderizacion en la gestion | implementadas orientadas a la 2 7 7
AEL.06.07 de las DRE-GRE, UGEL e IE | modernizacion en la gestién de las (2017)
(simplificacién administrativa, | DRE 'y UGEL
gestion por procesos y ~
organizacion institucional) Numero de ) horas  semanales, 15 3 3
adicionales a la jornada laboral, (2017)
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Institucional
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que el director destina a realizar
actividades relacionadas a su trabajo
como director
Estrategias efectivas para Porcentaje de II.LEE. publicas de
mejorar el desempefio en | ducacion basica del ambito rural 0%
AE].06.08 EJ(?, el de pefio en la | educacion béasica del &mbito rural 0 5% 9.5%
gestién de las II.EE en zonas | que forman parte de una Red de (2017)
rurales Escuela Rural
Estrategias efectivas para Porcentaje de instituciones
mejorar el ordenamiento educativas incorporadas al Registro 0%
AELI.06. L L . 100% 100%
06.09 territorial de las I.LEE y de Instituciones Educativas (RIE) (2017) 0 0
servicios educativos
Estrategias efectivas de . .
supervision de las Il.EE Porcentaje de II.EE. privadas de 0%
AEL06.10 | . T Lima Metropolitana supervisadas 10% 10%
privadas para el - Lo (2017)
S . seguin normativa vigente
cumplimiento de la normativa
vigente
Estrategias efectivas para . .
A - Numero de documentos normativos
mejorar el desempefio en la o .,
- s . planificados para la gestion 0
gestion estratégica, operativa . )
AEI.06.11 estratégica, operativa y presupuestal | (2017) 1 1
y presupuestal de las .
. . aprobadas e implementadas
unidades organicas del
Ministerio de Educacion
Estrategias efectivas para
mejorar la eficiencia y Porcentaje de plazas de CAS de .
AEL06.12 | yransparencia de los intervenciones priorizadas 76% 92% 94%
sistemas administrativos en | contratados oportunamente (2017)
las UGEL y DRE de Lima
Metropolitana
Plan integral de gestion de Porcentaje de personal del MINEDU 10%
AEL.07.01 | riesgo de desastres en el capacitado en gestion de riesgo de " 1; 10% 12%
Ministerio de Educacion desastres (2017)
Estrategias efectivas de Porcentaje de II.EE. que reciben
gestion de riesgos en I1.EE. asistencia técnica para la 10.8%
AEL07.02 | piblicas de Lima elaboracién de su Plan de Gestion (20'17) 16% 17%
Metropolitana del Riesgo de Desastres durante el
periodo de vigencia del PEI
Estrategias eficaces para la
mltlga_c.lon,_ ,reparac!on, Numero de instituciones educativas
rehabilitacion y mejorade la | . . .
AEI.07.03 |. . intervenidas con acciones de 0 287 309
infraestructura educativa en e . .
. . mitigacién de riesgo en Lima (2017)
Lima Metropolitana, .
_ Metropolitana
asegurando su sostenibilidad
bajo un enfoque de
reduccion de riesgos
Estrategias efectivas para la
AELOB.OL generacion de dialogo y Numero de acuerdos firmados en el 0 ) )
7Y | concertacion con agentes marco del Foro Agenda 2030
sociales por la educacion
Alianzas estratégicas Numero de acuerdos firmados con
AEI.08.02 | activadas con agentes asociaciones de anunciantes y 0 8 8
mediaticos en favor
12
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Accion Estratégica : Linea de Meta Meta
Indicador

Cadigo

Institucional base 2025 2026

de la educacion de las nifias, | medios de comunicacion a favor
nifios, adolescentes, jévenes | de la educacion
y adultos

Numero de convenios vigentes a
favor de la educacién en Lima 0 12 12
Metropolitana

Porcentaje de proyectos de la cartera
priorizada del Gobierno Nacional
mediante los mecanismos de Obras 40%

Alianzas estratégicas
activadas con agentes

- . i ?
AEL.08.03 eCOHdeICOS der; favordelos | o impuestos y Asociaciones (2017) 82% o
eZtU lantes del sistema Publico- Privadas con convenio y/o
educativo contrato suscrito.
13
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5. Ruta Estratégica

Para definir el orden de prioridad de los objetivos estratégicos institucionales y de las acciones estratégicas institucionales, se ha
considerado en primer lugar aquello relacionado directamente con los aprendizajes, seguido de los agentes educativos que facilitan
dichos aprendizajes, continuando con los medios y recursos que apoyan los aprendizajes y finalmente la gestién del servicio
educativo y de los sistemas administrativos.

" Objetivo Estratégico Institucional Vinculacion .. Accion Estratégica Institucional Vinculacién : ..
Prioridad - .~ Prioridkad — . Unidad Orgénica Responsable
Cadigo Descripcion con la PGG Codigo Descripcion con la PGG
Direccion General de
. . Educacion Basica Regular/
Fortalef:e( el desarrollg de Estrategias .,efectlvas para la Direccién General de Educacion
aprendizajes de calidad EJE 4 implementacion del Curriculo EJE 4 Bésica Alternativa. Intercultural
1 OEI.01 | segln el Curriculo LIN 4i 4 AEI.01.01 | Nacional de Educacién Bésica para LIN 4i Bilinad d Servi i’
Nacional para estudiantes : la reduccion de brechas en los : Ed gutg y | z bit eR C?Sl
de Educacion Bésica aprendizajes de los estudiantes L1411 ducatlvos en €l Ambito Rura
Direccion General de Servicios
Educativos Especializados
Zo:teiart]lsfzear_;sl dzsearré)(’ill?dgs EJE 4, Formas de atencion educativa Viceministerio de  Gestion
prel ! . efectivas para la reduccion de EJE 4, Pedagdgica/Viceministerio  de
1 OEI.01 | segun el Curriculo| LIN4.1 1 AEL01.02 e . L .
- . brechas de aprendizaje de los LIN4.1 Gestion Institucional/ Secretaria
Nacional para estudiantes . A e o
- P estudiantes de Educacion Basica. L.I. 4.1.3 | de Planificacion Estratégica
de Educacion Bésica
Fortalef:er_ el desarrollq de Servicio educativo eficaz para Direccion de Educacién Basica
aprendizajes de calidad ; o .
! P EJE 4, estudiantes con desempefio EJE 4, para Estudiantes con
1 OEIO01 | segln el Curriculo 5 AEI.01.03 . T o ;
: : LIN4.1 sobresaliente y alto rendimiento en LIN4.1 Desempefio Sobresaliente y Alto
Nacional para estudiantes la Educacion Basica Rendimiento
de Educacion Basica L.l1.4.1.11
Direccion General de
Educacion Basica Regular/
Fortalecer el desarrollo de . . - s -
o : Estrategias efectivas que Direccion General de Educacion
aprendizajes de calidad EJE 4 . EJE 4 Basica Al . | ltural
1 OEL.01 | segdn el Curriculo ) 6 AEL.01.04 incrementen la cobertu_ra en la , asica Alternativa, Intercultural,
' : . LIN 4.1 T matricula de los estudiantes de LIN 4.1 Bilinglie y de Servicios
Nacional para estudiantes o d - | Ambi
de Educacion Basica Educacion Basica. Ll1.41.6 |E ucatl\_/os - en e Ambito
Rural/Direccién de
Fortalecimiento de Capacidades
1 OEl.01 | Fortalecer el desarrollo de EJE 4, 3 AEL01.05 | Sistema de evaluacion integral de EJE 4, Oficina de Medicién de la
' aprendizajes de calidad LIN 4.1 o los aprendizajes de estudiantes de LIN 4.1 Calidad de los Aprendizajes /
Ll 41.1
14
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Objetivo Estratégico Institucional Vvj i6 Accion Estratégica Institucional i i6
Prioridad J 2 o pesiesiel Prioridad T : Y VIE e Unidad Orgéanica Responsable
Descripcion con laPGG Descripcion con laPGG
segln el Curriculo Educacién Basica Direccion General de Educacion
Nacional para estudiantes Basica Regular
de Educacion Basica
Fortalepe( el desarrollg de - . L Direccion Regional de
aprendizajes de calidad Servicio de calidad en Educacién > .
g p EJE 4, z . PR ; EJE 4, Educacion de Lima
1 OELO1 | segln el Curriculo 2 AEI.01.06 | Basica en Il.LEE. publicas de Lima . . .
- . LIN 4.1 . LIN 4.1 Metropolitana / Direccion de
Nacional para estudiantes Metropolitana Educacion Inicial
de Educacion Bésica LI 411
Fortalecer el acceso a una Direccion de  Gestion de
formamon de calidad con Sistemas de informacion In’stltguones ple Educampn
equidad en los implementados en las instituciones Técnico-Productiva y Superior
estudiantes de la EJE 4, P R X EJE 4, Tecnoldgica y Artistica / Direccion
2 OEL02 . S 10 AEI.02.01 | de educacién técnico-productiva y o
educacién teécnico- LIN 4.1 - s P LIN 4.1 de Politicas para el Desarrollo y
: - superior tecnologica, artistica y : ;
productiva y  superior ) - L.I. 4.1.7 | Aseguramiento de la Calidad de
. e universitaria - A X o
(tecnoldgica, artistica y Educacién Superior Universitaria
universitaria)
Fortalecer el acceso a una
formacion de calidad con
equidad en los Programa de optimizacién de la Direccion de  Gestibn de
2 OEI.02 estudiantes de la EJE 4, 1 AEL02.02 oferta de Educacién Superior EJE 4, Instituciones  de  Educacion
' educacioén técnico- LIN 4.1 o Tecnoldgica para el aseguramiento LIN4.1 Técnico-Productiva y Superior
productiva 'y  superior de la calidad y la pertinencia L.I.4.1.7 | Tecnoldgica y Artistica
(tecnologica, artistica y
universitaria)
Fortalecer el acceso a una
formacion de calidad con
equidad en los Programas de estudio de Educacion . o -
estudiantes de la EJE 4 técnico-productiva y superior EJE 4 Dlreccm_)n de _Servmos_ de
2 OEI.02 educacion técnico- LIN 4 1 2 AEI.02.03 tecnologica vinculados con el sector LIN 4 1 Educacion Técnico-Productiva y
) . : 9 ’ Superior Tecnoldgica y Artistica
productiva 'y  superior productivo Ll 41.7
(tecnolégica, artistica y
universitaria)
Fortalecer el acceso a una
feotqrm(?;:jon e gﬁlldad Clgg Programa de fortalecimiento de Direccion de Servicios de
2 OEI.O02 | estudiantes de la EJE 4, 5 AEI.02.04 capaudade_s: efe,ctl\_/o de doca_antes EJE 4, Educacion Técnico-Productiva y
i P LIN 4.1 de educacion técnico-productiva y LIN 4.2 : L -
educacion técnico- - L e Superior Tecnologica y Artistica
. X superior tecnolégica y artistica Ll.42.2
productiva y  superior
(tecnologica, artistica y
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Objetivo Estratégico Institucional Vinculacion Prioridad Accion Estratégica Institucional Vinculacion

Unidad Orgéanica Responsable

Descripcion con laPGG odi Descripcion con laPGG

universitaria)
Fortalecer el acceso a una
formacion de calidad con
equidad en los Programa de fortalecimiento de Direccion de  Servicios de
2 OEL02 estudla.n,tes de’ . la EJE 4, 7 AEL02.05 capamdade_s' efgctl\_/o de dlret_:tlvos EJE 4, Educacién Técnico-Productiva y
educacioén técnico- LIN 4.1 de educacién técnico-productiva y LIN 4.2 Superior Tecnoldgica v Artistica
productiva 'y  superior superior tecnoldgica y artistica Ll 4.2.2 P gieay
(tecnoldgica, artistica vy
universitaria)
Direccion General de
Educacion Técnico-Productiva
Fortale_qer el acceso a una y Superior Tecnologica y
Logg?gg'don de gﬂ"dad Clgg Artistica / Direccion de Servicios
estudiantes de a EJE 4 !nstltutos de ) Excelencia EJE 4 de .Educacmn Tecnlgo-
2 OEI.02 educacion técnico- LIN4i 3 AEI.02.06 | implementados segin modelo en LIN 4i Producpva y .Supe.rl,or
productiva y  superior ) todos los departamentos del pais L4 '1 . TecnologlpayArtlstlga/ Direccion
6ai tistica e Tt de Ges_,tlon de _Instltuuone_s de
(te_cno ogica, - ar y Educacion Técnico-Productiva y
universitaria) Superior Tecnoldgica y Artistica
Fortalecer el acceso a una
formacion de calidad con
equidad en los Marco normativo aprobado para el Direccion de Politicas para el
2 OEL02 estudiantes de la EJE 4, 8 AEL02.07 asgguramiento y la pror_nocic')n de_la EJE 4, Des_arrollo y Asegure_\miento de_Ia
' educacioén técnico- LIN 4.1 T calidad de la educacién superior LIN4.1 Calidad de Educacién Superior
productiva y  superior universitaria L.l. 4.1.5 | Universitaria
(tecnologica, artistica vy
universitaria)
Fortalecer el acceso a una Dlreccm'_)n Gc_anere_ll . de
= A Educacion Universitaria /
formacnon de calidad con . . Direccion de Politicas para el
eqwdad en los Mecanismos de fqmento efect_lvos Desarrollo y Aseguramiento de la
2 OEL.02 estudla_n,tes de’ _ la EJE 4, 9 AEL02.08 paralam(_ajoracont_lnuad_e Iat_:allglad EJE 4, Calidad de Educacién Superior
educacion técnico- LIN 4.1 del servicio educativo universitario LIN 4.1 Universitaria / Direccién de
prOdU(li'[,IVQ y  superior L.1.4.1.5 | coordinacion y Promocion de la
(tepnoqglqa, artistica 'y Calidad de la Educacion Superior
universitaria) Universitaria
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Vinculacién L Accion Estratégica Institucional Vinculacion
Prioridad

Unidad Orgéanica Responsable

con la PGG 5di Descripcion con la PGG

E)?Lﬂﬁ%ir ?jleai(;e”zzg zgﬁ Programa de becas y crédito
. educativo efectivo para el acceso a
equidad en los educaciéon  técnico-productiva y
2 OEI.02 estudla.n,tes de' . la EJE 4, 6 AEI.02.09 | superior de calidad de jovenes con EJE 4, Prqg_rama Nacional de Becas y
educacion técnico- LIN 4.1 . i LIN 4.1 Crédito Educativo
. : alto rendimiento académico y de
productiva 'y  superior bai insufici L.l1.4.15
(tecnolégica, ~ artistica ajos o insuficientes recursos
. A econdmicos
universitaria)
Fortalecer el acceso a una Direccion Regional de
formacion de calidad con Educacion de Lima
equidad en los Servicio de Educacion Técnico- Metropolitana/  Direccion de
2 OEL02 estudiantes de la EJE 4, 4 AEL02.10 Productiva y Superior Tecnol6gica EJE 4, Servicios de Educacién Técnico-
' educacion técnico- LIN 4.1 o de calidad en instituciones de Lima LIN 4.1 Productiva y Superior
productiva y  superior Metropolitana L.l. 4.1.7 | Tecnolégica 'y  Artistica /
(tecnolégica, artistica y Programa Nacional de
universitaria) Infraestructura Educativa
Eggilei‘zaivoel ((jj(-:ésarrcigg Estrategias efectivas para la practica Direccion de Educacion Fisica
: ; EJE 4, regular de la actividad fisica y el EJE 4, y Deporte / Direccién Regional
3 OEI.03 | estudiantes a través de LIN 4.1 4 AEI.03.01 deporte de los estudiantes de LIN 4.1 de Educacion de Lima
escuelas seguras y Educacion Basica Metropolitana
saludables L1 4.1.9 P
Eggilei‘zaivoel ((jj(-:ésarrcigg Estrategias efectivas de Direccion General de
3 OEI.03 | estudiantes a través de EJE 4, 1 AEL03.02 acompafamiento socio afectivo para EJE 4, Educacion Basica Regular /
' LIN 4.1 T los estudiantes de Educacion Basica LIN 4.1 Direccion de Fortalecimiento de
escuelas seguras Yy Capacidades
saludables LI 411 P
o e e e e 5o o Dreccion  General _de
3 OELI03 | estudiantes a través de EJE 4, 2 AEI.03.03 | saludable (alimentacion, higiene EJE 4, E(_juca_(zlon Basica Regulz_ar /
LIN 4.1 . : LIN4.1 Direccion General de la Calidad
escuelas seguras y personal y ambiental) en estudiantes de la Gestion Escolar
saludables de Educacion Basica L1419
Estrategias de  fortalecimiento
Fortalecer el desarrollo efectivo de capacidades de la
souor_s\fectlvo de ) los EJE 4, comumciad educativa vmc_ulade_\s ala EJE 4, Direccion General de Calidad de
3 OEI.03 | estudiantes a través de 3 AEI.03.04 | promocién de la convivencia, la .
LIN 4.1 - L LIN 4.1 la Gestion Escolar
escuelas seguras y prevencién y la atencion de la
saludables violencia contra nifias, nifios, Ll.411
adolescentes y jovenes
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Objetivo Estratégico Institucional Vinculacion
con la PGG
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Accion Estratégica Institucional
Descripcion

Vinculacién

Prioridad con la PGG

Unidad Orgéanica Responsable

Descripcion

Fortalecer el desarrollo Estrategias efectivas para el
socioafectivo de los fortalecimiento de la ensefianza y el . o .
3 OEI.03 | estudiantes a través de EJE 4, AEI.03.05 | aprendizaje de Arte y la Cultura para EJE 4, Dl're.cmon General de Educacion
LIN 4.1 . > LIN 4.1 Bésica Regular
escuelas seguras y los estudiantes de Educacién
saludables Bésica L1411
Sistema de informacion y control
gggg!:‘(éi;ivoel ?j(zsarr?gg eficaz que garanticen instituciones Oficina General de
: . EJE 4, educativas libres de docentes y EJE 4, Transparencia, Etica Publica y
3 OEI.03 | estudiantes a través de AEI.03.06 o . : L - . . i
LIN 4.1 administrativos con incumplimiento LIN4.1 Anticorrupcién /  Direccidn
escuelas seguras y de | de | f Técnico N iva de D
saludables muy grave de la Ley de la Reforma L.l.4.1.3 écnico Normativa de Docentes
Magisterial y de la Ley N° 29988
Estrategias efectivas que . o
Fortalecer el desarrollo EJE 4 . o EJE 4 Direccion General de Desarrollo
4 OEI.04 X ! AEI.04.01 | implementen la Politica Integral de !
profesional docente LIN 4.2 Desarrollo Profesional Docente LIN 4.2 Docente
L.l.42.1
Estratedi fecti Direccion General de
Fortalecer el desarrollo EJE 4 irr? rlzn?lglr?tSén IeogC Iva:sténda?r:g EJE 4 Desarrollo Docente / Direccién
4 OEl.04 rofesional docente LIN 4é AEI.04.02 r(?fesionales de competencias LIN 4é de Formacion ~Docente en
P : (Fj)ocentes P ’ Servicio / Direcciéon de
L.1.4.2.3 | Formacién Inicial Docente
Direccion General de
Sistema Integrado de Informacion Desarrollo Docente / Direccion
4 OEI.04 Fortalgcer el desarrollo EJE 4, AEI.04.03 | docente implementado para uso de EJE 4, Técnico Normativa / Oficina de
profesional docente LIN 4.2 - o LIN 4.2 . L
docentes, directores y especialistas Tecnologias de la Informacion y
L1.4.2.1 | comunicacion
Direccion General de Calidad
Estrategias efectivas para la de la Gestion Escolar / Direccion
4 OEI.04 Fl?c;’;gls?gﬁ;le(ljgf:r?tréollo 5‘;:5445 AEI.04.04 | certificaciéon de la calidad de la E\IJ\IE:; de Formaciéon Docente
P : formacion docente continua ) en Servicio / Direccion de
L.1.4.2.2 | Eormacién Inicial
Estrategias efectivas para la
Fortalecer el desarrollo EJE 4 atraccion de  egresados de EJE 4 Direccion de Promocion del
4 OEI.04 rofesional docente LIN 4é AEI.04.05 | Educacién Basica, con talento, a la LIN 4é Bienestar y Reconocimiento
P : carrera docente y docentes a la ) Docente
Carrera Publica Magisterial Ll 4.2.2
Servicio de formacién Inicial Direccion General de
4 OEI.04 Fg;:l;gg;leégce;?tréollo 5}1:544& AEI.04.06 | Docente de calidad en Escuelas e EJNE:} Desarrollo Docente / Direccién
P ' Institutos Pedagdgicos LI 4'2 9 de Formacion Inicial Docente
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Objetivo Estratégico Institucional Vinculacion L Accion Estratégica Institucional Vinculacion . _
o Prioridad T . Unidad Organica Responsable
Descripcion con laPGG Descripcion con laPGG
Direccion General de
Programa de formacién de calidad Desarrollo Docente / Direccién
4 OEI.04 F?g}fgls?gﬁgleégf:r?{éo”o 5‘,1:542 2 AEI.04.07 | para docentes en servicio en sus E‘IJ\IE:E de Formaciéon Docente en
P : diferentes roles y funciones : Servicio / Direccién de
L.1.4.2.2 | Formacion Inicial Docente
. . Direccion de Promocion del
Fortalecer el desarrollo EJE 4, Estrategias efectivas para el EJE 4, . -
4 OEI.04 profesional docente LIN 4.2 10 AE1.04.08 reconocimiento docente LIN 4.2 gfg:ﬁtfr y  Reconocimiento
L.l.42.1
Fortalecer el desarrollo EJE 4 Estrategias efectivas para fomentar EJE 4 D!reCC|én de Promoc@n . del
4 OEI.04 ; ! 9 AEI.04.09 . ! Bienestar y  Reconocimiento
profesional docente LIN 4.2 el bienestar docente LIN 4.2 Docente
L.l.4.2.1
Estrategias efectivas que Direccion General de
4 OEL.04 Fortalecer el desarrollo EJE 4, 7 AEL04.10 implementen la Carrera Publica EJE 4, Desarrollo Docente / Direccion
' profesional docente LIN 4.2 T Magisterial meritocritica  para LIN 4.2 de Formacion Inicial Docente /
docentes nombrados L.l. 4.2.1 | Direccion de Evaluacion Docente
Estrategias efectivas para Direccion de Promocién del
4 OEL04 F?J;deigﬁgleégg:ﬁgono 5"]\54& 11 AEI.04.11 | incrementar la valoraciéon social EI\I]\IE44é Bienestar y  Reconocimiento
P : docente ) Docente
L.l.4.2.1
Direccion de Gestion de
Recursos Educativos /Direccion
General de Educacién Basica
Mejorar la provisién de Programa de dotacién oportuna de Regular_. Direcci_c')n General_de
5 OEL05 _calidad de recursos e EJE 4, 1 AEL05.01 | recursos  educativos para II.EE EJE 4, Educacion Bé5|_c_a Alternativa,
: infraestructura  educativa LIN 4.1 R tblicas T LIN 4.1 Intercultural,  Bilingle y de
para los estudiantes P L.I.4.1.1 | Servicios Educativos en el Ambito
Rural. Direccion General de
Servicios Educativos
Especializados
. _ Intervenciones efectivas de
Eﬁa?ijgz;?jr ?e P eoursos d: EJE 4 infraestructura y equipamiento de | g3e 4 | programa Nacional  de
5 OEI.05 infraestructura educativa LIN 4.1 5 AEI.05.02 | los ]ocales edugatlvos en LM yen las LIN 4.1 Infraestructura Educativa
para los estudiantes regiones medl_ante convenio con L1411
Gobiernos Regionales. T
Mejorar la provisién de Asistencia Técnica efectiva en la
5 OEL05 calidad de recursos e EJE 4, 6 AE].05.03 formulacion y  ejecucion  de EJE 4, Programa Nacional de
' infraestructura  educativa| LIN 4.1 o Proyectos de Inversion Publica LIN 4.1 Infraestructura Educativa
para los estudiantes prioritarios para el cierre de brechas L.I.4.1.3
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Accion Estratégica Institucional
Descripcion

Vinculacién
con la PGG

Vinculaciéon

con la PGG Prioridad

Unidad Orgéanica Responsable

de la infraestructura educativa a los
gobiernos subnacionales
Direccion Regional de
Educacion de Lima
Metropolitana / Direccion de
Gestién de Recursos Educativos
Mejorar la provisién de Programa efectivo de recursos / Direccién General de Educacion
5 OEI.05 calidad de recursos e EJE 4, AEL05.04 educativos para estudiantes de EJE 4, Bésica Regular / Direccion
) infraestructura educativa LIN 4.1 o II.LEE. publicas de Lima LIN 4.1 General de Educacién Basica
para los estudiantes Metropolitana L.I. 4.1.1 | Alternativa, Intercultural, Bilingte
y de Servicios Educativos en el
Ambito Rural. Direccién General
de Servicios Educativos
Especializados
Mejorar |a provision de oportino y adecuado de mobiiaro
calidad de recursos e EJE 4, pot Y ; ’ EJE 4, Programa Nacional de
5 OELO5 | . . AEI.05.05 | equipamiento e infraestructura de .
infraestructura educativa LIN 4.1 - . LIN4.1 Infraestructura Educativa
ara los estudiantes II.LEE. publicas de Lima
P Metropolitana L1411
Mejorar la - provision de Intervenciones efectivas de
calidad de recursos e EJE 4, - ; EJE 4, Programa Nacional de
5 OEI05 | . . AEI.05.06 | acondicionamiento de locales .
infraestructura educativa LIN 4.1 . LIN4.1 Infraestructura Educativa
. educativos
para los estudiantes Ll.41.1
Modernizar la gestion y Estrategia efectiva de mejora de la Secretaria General / Oficina de
6 OEL06 financiamiento EJE 4, AE].06.01 eficiencia, integridad y transparencia EJE 5, Atencion al Ciudadano y Gestion
' institucional y del sistema LIN4.1 T en los procesos administrativos y LIN5.3 Documental / Oficina de
educativo legales del Ministerio de Educacion L.1.5.3.4 | Logistica
Oficina General de Recursos
. - . . L Humanos / Viceministerio de
Modernizar la gestion y Estrategias para implementacion de S -
. L o 3 . . Gestién Pedagdgica /
financiamiento EJE 4, politicas de género y discapacidad EJE 4, . L -
6 OElO6 |. . = . AEI.06.02 . S ] Viceministerio de Gestion
institucional y del sistema LIN 4.1 con equidad en el Ministerio de LIN 4.1 itucional . |
educativo Educacion L1413 Instltumona,. Secretaria C_Egner_a}
T | Secretaria de Planificacion
Estratégica
Modemizar |a gestion y Estrategias para la implementacién
financiamiento EJE 4, . 9 P Imp - EJE 4, Secretaria  Nacional de la
6 OEILO6 |. .. = . AEI.06.03 | articulada de la politica nacional de
institucional y del sistema LIN 4.1 LIN 4.1 Juventud
; Juventudes
educativo Ll 411
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Prioridad Objetivo Estratégico !ns?i,tucional Vinculacién Prioridad . Accion Estratégica In_stit.u,cional Vinculacion UiiTels Giadiia Fespemeals
Descripcion con laPGG Descripcion con laPGG
Modernizar la gestion y Servicios digitales implementados|
6 OEL06 financiamiento EJE 4, 4 AE].06.04 por el Minister_io de Educacion en ’el EJE 5, Oficina de Tecnologias de la
" | institucional y del sistema LIN 4.1 777 | marco del gobierno y transformacion|  LIN5.3 | Informacion y Comunicaciones
educativo digital L.l.5.3.4
Modernizar la gestion y 5:2::%%?5 yefe?:atllvasmejgfga d::
| ORLs  ssera | (nad | 1 |AEI060S|desemoeno e los servores y| S | OlEa s Seston oo Desarolo
educativo : dlrectlvgs del  Ministerio de L 5'34
Educacion R
Modernizar la gestion y Estrategias efectivas para la
6 OEI.06 financiamiento EJE 4, 12 AEL06.06 implementacion de politicas y toma EJE 5, Direccion General de Gestion
) institucional y del sistema LIN 4.1 " de decisiones con las instancias LIN5.3 Descentralizada
educativo vinculadas al sector Educacion L.l.5.3.4
Estrategias efectivas para la
Modernizar la gestion y modernizacion en la gestion de las
6 OEI.06 _fina_ncigmiento _ EJE 4, 9 AEL06.07 DRE-GRE, UGEL e IE EJE 5, Direccion General de Gestion
) institucional y del sistema LIN 4.1 " (simplificacion administrativa, LIN 5.3 Descentralizada
educativo gestion por procesos y organizacion Ll.53.4
institucional)
I\_/Ioder_nizgr la gestiony Estrategias efectivas para mejorar el . o .
6 OEI.06 _flna_rIC|§1m|ento _ EJE 4, 8 AE1.06.08 | desempefio en la gestion de las EJE 4, Direccion General de Calidad de
) institucional y del sistema LIN 4.1 o I EE | LIN 4.1 la Gestion Escolar
. .EE. en zonas rurales
educativo L.l.4.1.8
Modernizar la gestion y Estrategias efectivas para mejorar el Direccion General de Calidad
financiamiento EJE 4, ; o EJE 4, de la Gestion Escolar / Oficina
6 OEI.O6 |. . = . 7 AEL.06.09 | ordenamiento territorial de las II.EE. o -
institucional y del sistema LIN 4.1 o : LIN 4.1 de Seguimiento y Evaluacion
; y servicios educativos 2
educativo L.I. 4.1.8 | Estratégica
Modernizar la gestion y Estrategias efectivas de supervision
6 OEL06 financiamiento EJE 4, 10 AE].06.10 de las II.LEE. privadas para el EJE 4, Direccion General de Calidad de
' institucional y del sistema LIN 4.1 o cumplimiento de la normativa LIN 4.1 la Gestion Escolar
educativo vigente Ll 4.1.3
Estrategias efectivas para mejorar el
Modernizar la gestion y desempefio en la gestion
6 OEI.06 financiamiento EJE 4, 6 AELO06.11 estratégica, operativa y EJE 5, Secretaria  de  Planificacion
' institucional y del sistema LIN 4.1 T presupuestal de las unidades LIN 5.3 Estratégica
educativo organicas  del Ministerio  de L.l.53.4
Educacion
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Objetivo Estratégico Institucional

Plan Estratégico Institucional 2019-2026

Accion Estratégica Institucional
Descripcion

Vinculacién
con la PGG

Vinculaciéon

Prioridad con la PGG

Prioridad Unidad Orgéanica Responsable

Descripcion

Modernizar la gestion y Estrategias efectivas para mejorar la
6 OEL06 financiamiento EJE 4, 1 AEL06.12 eficiencia y transparencia de los EJE 5, Direccion Regional de Educacion
' institucional y del sistema LIN 4.1 " sistemas administrativos en las LIN 5.3 de Lima Metropolitana
educativo UGEL y DRE de Lima Metropolitana L.1.5.3.4
Implementar la gestiéon de Plan integral de gestién de riesgo de - .
7 OEL07 | riesgo de desastres en el E‘LE:'i 3 AEI.07.01 | desastres en el Ministerio de E‘IJ\IE 44i ggg't?c’?nd;eDFgfainza d’:algfsn:slt)rles
Ministerio de Educacion : Educacion : 9
L.l.4.1.6
Oficina de Defensa Nacional y
Implementar la gestion de EJE 4 Estrategias efectivas de gestion de EJE 4 Gestion de Riesgo de
7 OEI.07 |riesgo de desastres en el LIN 4i 2 AEL.07.02 | riesgos en Il.EE. publicas de Lima LIN 4i Desastres / Direccion Regional
Ministerio de Educacién : Metropolitana ) de Educacion de Lima
L1416 Metropolitana
Estrategias eficaces para la
mitigacion, reparacion,
Implementar la gestion de rehabilitacion y mejora de Ila .
7 OEI.07 | riesgo de desastres en el E\IJ\IE44:'L 1 AEI.07.03 | infraestructura educativa en Lima EI‘I]\IE44i :Dnrf(r)gerzas?l?ctura El\cliiilgt?\?all de
Ministerio de Educacion : Metropolitana, = asegurando  su )
sostenibilidad bajo un enfoque de L1416
reduccion de riesgos
Fortalecer el compromiso
de los agentes sociales a Estrategias efectivas para la Oficina General de
8 OEI.08 favor de la educacion de EJE 4, 1 AEL08.01 generacion de dialogo y EJE 4, Coopera_cién y Asuntos
) las nifias, nifios, LIN 4.1 e concertacién con agentes sociales LIN 4.1 Internacionales / Secretaria de
adolescentes, jovenes y por la educacion L.I. 4.1.1 | Planificacion Estratégica
adultos
Fortalecer el compromiso
de los agentes sociales a Alianzas estratégicas activadas con Oficina General de
8 OEI.08 favor de la educacion de EJE 4, 2 AEL08.02 agentes mediaticos en favor de la EJE 4, Comunicaciones / Direccion
) las nifas, nifos, LIN 4.1 T educacion de las nifias, nifios, LIN 4.1 Regional de Educacion de Lima
adolescentes, jovenes y adolescentes, jévenes y adultos L.I. 4.1.1 | Metropolitana
adultos
Fortalecer el compromiso
de los agentes sociales a Alianzas estratégicas activadas con
favor de la educacién de EJE 4, L EJE 4, Direccion General de
8 OEI.08 L o 3 AEI.08.03 | agentes econdmicos en favor de los .
las nifias, nifos, LIN 4.1 . - - LIN 4.1 Infraestructura Educativa
L estudiantes del sistema educativo
adolescentes, jovenes y Ll 41.1
adultos
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6. Anexos

Plan Estratégico Institucional 2019-2026

Matriz de Articulacion de Planes (Anexo B-1)

Objetivos Estratégicos Sectoriales

Acciones Estratégicas Sectoriales Objetivo Estratégico Institucional

Explicacion de

Cdédigo Enunciado Indicador Cddigo Enunciado Indicador Cadigo Enunciado Indicador relacion causal
con OES o AES
Asegurar el
desarrollo
temprano de nifios | Tasa de cobertura
de 3 a5 afios a total en educacion
AES.1.1 . L
partir del acceso a | inicial (edades 3 a
servicios de | 5)
educacion inicial de )
calidad. Porcentaje de
Porcentaje de estudiantes de
estudiantes de sﬁ?nu;r?: grado g: El Objetivo
Facilitar los segunc_io gradc_) de FI;ducacic')n Béasica Estr_até_gico
procesps- de prlmarla C(?I"I nivel Regular de Lima |nS'[ItL_JCIOna|
aprendizaje de los | satisfactorio en Fortalecer el Metropolitana  con contribuye a
Incrementar la Porcentaje de estudiantes dentro | comprension desarrollo de | el satisfactorioc | Mmeiorar  los
equidad y lacalidad estudiantes con AES.1.2 | del aula, con | lectora aprendlzajes, de aprendlzajes
OES.1 de los aprendizajes nivel  satisfactorio énfasis en aquellos Porcentaje de | oELO1L Ca|ldf:1d segun el basicos de los
y del talento de los | grados y las con bajo | estudiantes de Curriculo  Nacional estudiantes vy
nifios A rendimiento segundo arado de para  estudiantes tiene una
areas evaluadas e gundo g ) ) .,
adolescentes académico. primaria con nivel de Educacion relacion causal
satisfactorio en Basica positiva con el
matematica Objetivo
Porcentaje de Estratgglco
estudiantes de Sectorial.
Incrementar las | segundo grado de
oportunidades  de | secundaria con
aprendizaje de los| nivel satisfactorio
AES.1.3 | estudiantes de|en comprension
secundaria a través | lectora
de wuna jornada i )
escolar completa. Porce_ntaje de Porce_ntaje de
estudiantes de estudiantes de
segundo grado de segundo grado de
23
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Objetivos Estratégicos Sectoriales

Caédigo Enunciado Indicador Cédigo

Acciones Estratégicas

Enunciado

Indicador

secundaria con
nivel satisfactorio
en matematica

sistema educativo

Implementar Porce_ntaje de los
servicios es@uglantes ge
educativos para el ggclzltjgdaria de Ioz
AES.1.4 t";:ﬁ[go"o de f'oes' Colegios de Alto
estudiantes  con | Rendimiento  que
potencial y alto| Obtienen  Diploma
rendimiento de Bachlllerato
Internacional
Proveer el uso de
materiales y
recursos
educativos fisicos y
digitales, asi como
AES.1.5 | equipamiento para | porcentaje de
el aprendizaje de | estudiantes de
los estudiantes, de | instituciones
acuerdo a  sus| educativas de
necesidades secundaria que
formativas reciben una
Ampliar la | propuesta
cobertura de | educativa con
servicios jornada escolar
educativos de | completa e inglés.
AES.1.6 | calidad para
poblacion
usualmente
excluida del

Objetivo Estratégico Institucional

Cadigo

Enunciado

Indicador

secundaria de
Educaciéon Basica
Regular de Lima
Metropolitana con
nivel satisfactorio

Explicacion de
relaciéon causal
con OES o AES

OEI.03

Fortalecer el
desarrollo
socioafectivo de los
estudiantes a
través de escuelas
seguras y
saludables

Porcentaje de
docentes con nivel
efectivo (nivel 3 o
4) que promueven
relaciones positivas
al interior del aula
en Lima
Metropolitana

El Objetivo
Estratégico
Institucional
contribuye a
mejorar el logro
de aprendizajes
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Objetivos Estratégicos Sectoriales Acciones Estratégicas Objetivo Estratégico Institucional

Explicacion de

Caédigo Enunciado Indicador Cédigo Enunciado Indicador Cadigo Enunciado Indicador relacion causal
con OES o AES
Porcentaje de
Incrementar el nivel deportistas
competitivo de los federadqs
deportistas subvencionados
AES.1.7 peruanos en por el IPD que
e logran medallas de
circuitos de alta oro, plata o bronce
competencia !
en los eventos del
circuito olimpico
Porcentaje de
universidades que
Asegurar que la | cumplen con las El Objetivo
oferta de | condiciones Estratégico
AES 2 1 educacion superior bésicasdecal!dad Fortalecer el Institucional
Porcentaje de 7 | cumpla con | para la obtencién acceso a una| Porcentaje de | contribuye a
Garantizar una | universidades que condiciones de la Licencia de formacion de | instituciones de | mejorar las
oferta de | cumplen con las béasicas de calidad | funcionamiento calidad con | educacion superior | competencias
educacion superior | condiciones emitida por equidad en los | tecnoldgica a nivel| profesionales de
oEs2 |Y técnico- | basicas de calidad SUNEDU OEI.02 estudiantes de la nacional que | los estudiantes
"~ | productiva que | para la obtencién Contar con | Porcentaje de ' educacion técnico- | reportan al Censo| de la educacion
cumpla con | de la Licencia de informacion instituciones de productiva y | Educativo y | superior y
condiciones funcionamiento confiable y | educacién superior superior culminan el| técnica, y tiene
basicas de calidad | emitida por oportuna de los|que registran toda (tecnolégica, proceso de | una relacion
SUNEDU AES.2.2 servicios la informacion artistica y | licenciamiento causal positiva
“““ | educativos de | solicitada por el universitaria) con el Objetivo
educacion superior, | Ministerio de Estrategico
que permita una | Educacion, de Sectorial.
mejor toma de | acuerdo a la
decisiones  tanto | normativa
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Objetivos Estratégicos Sectoriales

Caédigo

Enunciado

Cédigo

Acciones Estratégicas

Enunciado

Indicador

para el Estado | establecida
como para la
comunidad
educativa
Articular la oferta
de educacion
técnico-productiva
AES.2.3 | con la demanda de
los sectores
productivos de
cada region
Incentivar el
desarrollo de
mecanismos de
fomento de
AES.2.4 | capacidades,
infraestructura y
equipamiento para
el desarrollo de la
investigacion
Fomentar el
reconocimiento y la
difusion de la| Tasa de
investigaciébn  con | publicaciones  en

AES.2.5

altos estandares de
calidad en los
docentes y
estudiantes
universitarios

revistas indexadas

por cada
docentes.

100

AES.2.6

Apoyar a que las
instituciones
educativas de
educacion superior
y educacion
técnico-productiva
alcancen y
consoliden

Objetivo Estratégico Institucional

Cadigo

Enunciado

Indicador

Porcentaje de
instituciones de
educacién técnico
productiva de Lima
Metropolitana que
reportan al Censo
Educativo y que
culminan el
proceso de
licenciamiento

Tasa de transicion a
educacion superior

Explicacion de
relaciéon causal
con OES o AES
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Objetivos Estratégicos Sectoriales

Acciones Estratégicas

Objetivo Estratégico Institucional

Explicacion de

Caédigo Enunciado Indicador Cédigo Enunciado Indicador Cadigo Enunciado Indicador relacion causal
con OES o AES
estandares de
calidad y procesos
de mejora
continua.
Implementar  una| Porcentaje de
carrera publica | docentes
magisterial gue | evaluados en base
AES.3.1 | garantice el | a su desempefio
desarrollo docente | en el marco de la
en base a la|Leyde Reforma
meritocracia Magisterial.
(l\:/loer{wor:trencias IZZ Porcentaje de
los P docentes  en docentes de El Objetivo
- . primaria y Estratégico
AES.3.2 3?12”00’ afgr’crlrztf:lrc%i secundaria que Porcentaje de Institucional
" : brindan un nivel ! contribuye a
articulada y . docentes que .
. efectivo de mejorar el
Incrementar las | Porcentaje de ce_ntr_ada ensefianza y logran Un| Jesemoefio
competencias docentes principalmente en aprendizaje desempefio docentg en el
docentes para el evaluados en base el aula Fortalecer el | satisfactorio en la aula  lo e
OES.3 | efectivo desarrollo | a su desempefio . Porcentaje de | OELO4 | desarrollo dimensién de facilita qlos
de los procesos de | en el marco de la Mejorar la | institutos de profesional docente | ensefianza- aorendizaies
ensefianza- Ley de Reforma calidad de los| - cen superior aprendizaje  del tigne ! ung
aprendizaje Magisterial. programas  de pedagégica  que Monitoreo de | iacion causal
formacion inicial cumplen con las Practicas Cl
docente para . positiva con el
AES.3.3 condiciones Escolares g
asegurar el egreso bésicas de calidad Objetivo
Estratégico
_de’ docentes para la obtencion 9
idoneos para la N Sectorial.
ensefianza de sus de la autorizacion
estudiantes y/o revalidacion de
funcionamiento.
Porcentaje de
Revalorizar y hacer Fnsstgtdlgrotr?:s g?a
AES.3.4 | mas atractiva la Ed cl;ciéns erior
carrera docente PeSagégica up
publicas y privadas
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Objetivos Estratégicos Sectoriales

Caédigo

Enunciado

Indicador

Cédigo

Acciones Estratégicas

Enunciado

Indicador

Cadigo

Objetivo Estratégico Institucional

Enunciado

Indicador

Explicacion de
relaciéon causal
con OES o AES

gue egresan conun
nivel  de logro
adecuado.
Proporcionar
infraestructura y | Porcentaje de
espacios locales escolares
educativos de educacion
AES.4.1 -
adecuados y | basica regular con
seguros a las|aulas en buen p ta d
instituciones estado orcen laJe €
educativas ;ndatggﬁ %S e
ucativos u ieti
Asegurar la . | | El . ijetlvo
rovisi6n de Porcentaje de cumplen con los Estratégico
provisior instituciones criterios de calidad | |nstitucional
ielellieti Y| educativas de previstos contribuye a
equipamiento primaria o brindar g
AES.4.2 | educativo de . -
. - secundaria que espacios,
Mejorar la calidad en las .
¢ . . R cuentan con . medios y
seguridad, calidad y | Porcentaje de instituciones o Mejorar la
! - . - acceso al servicio o recursos
funcionalidad de la | locales escolares de educativas publicas s provision de X
. i . : de internet . educativos
infraestructura educacion a nivel nacional calidad de recursos .

OES.4 . . : OEI.05 . pertinentes y de
educativa y | basica regular con Porcentaje de e infraestructura -~ .
deportiva; asi como | aulas en  buen instituciones educativa para los q

TFarr Incrementar la . : apoyan los
de su mobiliario y | estado sl educativas de estudiantes ) .
eguipamiento partICIpaCIOn de la q . Porcentaje de aprendlzajes y
quip ] P X primaria o] . ti
AES.4.3 |inversion  privadal (. oo ue avance en el cierre | iené una
en infraestructura| =2 FE qel de brecha de | relacion causal
educativa publica o infraestructura positiva con el
servicio de agua y . - Obietivo
- educativa a nivel JEIVO)
nacional realizado | Estratégico
Incrementar la por ejecucion | Sectorial.
oferta de directa del Pliego
infraestructura y/o convenios con
deportiva que Gobiernos
AES.4.4 | permita la Regionales en
masificacion de la base al PNIE
practica deportiva,
asi como el
desarrollo de
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Objetivos Estratégicos Sectoriales
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Acciones Estratégicas Objetivo Estratégico Institucional

Explicacion de

Caédigo Enunciado Indicador Cédigo Enunciado Indicador Cadigo Enunciado Indicador relacion causal
con OES o AES
deportes de alta
competencia
Porcentaje de
II.LEE. polidocentes
publicas con
directivos
designados por
concurso .
Fortalecer la | Porcentaje de Porcentaje de
gestion de las |escuelas donde el avance en la
instituciones director se |mplementa_C|on del
AES.5.11 oqucativas e | encontré presente I’Z':“ de Meé(i)srtaer?](:ls El Objetivo
e G
presentes mejorados Institucional
Incrementar el en aulas donde se contribuye a
desempefio y la encuentra mejorar la
capacidad de | Porcentaje de estudiantes Moderni | eficiencia y
gestion del sector a | II.EE. polidocentes Porcentaje de gec;t%rr:uzar 3 eficacia de la
OEs.5 |Nivel de | publicas con estudiantes OEL06 | financiamiento gestion del
instituciones directivos presentes en aulas institucional y del Servicio
_educati_vas designados por Incrementar la sistema educativo e_ducativo y
Instancias concurso. capacidad de | Porcentaje de tiene una
intermedias gestién y de gasto | recursos del sector relacion causal
nacionales las instancias | educacién que se positiva con el
AES 5 o | Ivolucradas en la | transfieren Porcentaje de | Oietivo
< | provision de los | mediante ejecucion Estratégico
servicios mecanismos de presupuestal del Sectorial.
educativos, de | incentivos al Pliego 010
acuerdo a las | desempefio (devengado al 31
politicas del sector de diciembre)
Fortalecer la sobre el PIM del 30
gestion estratégica de septiembre
de los gobiernos
AES53 locales orientada a
la masificacion
deportiva
29

Firnado digitalmente por:

BOCANEGRA AGUERD Joao
Jomeiny FAL 20131370098 hard
Wiativo: Doy W B®

Fecha: 10/08/2022 17:40:58-0500



A

@ NN
Plan Estratégico Institucional 2019-2026

Objetivos Estratégicos Sectoriales Acciones Estratégicas

Caédigo Enunciado Indicador Cédigo Enunciado Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

Explicacion de

Cadigo Enunciado Indicador relacion causal
con OES o AES
El Objetivo
Imolementar la Porcentaje de | Estratégico
gegtién de riesgo instituciones  con| Institucional
OEI.07 | de desastres en el E?ﬁtin encia de gggtrtbr:i/e IZ
Ministerio de 9 gure
L aprobado con | continuidad de
Educacion o .
Resolucion la gestion y el
servicio
El Objetivo
Estratégico
Institucional
(I::c?rrrgalricrﬁirso de Iosel Porcentaje de ggnmtnlt;l#/gmar eal1
P . familias de Lima P
agentes sociales a Metropolitana que | S€Tvicio
favor de la 'op q educativo desde
OEI.08 i participan en las .
educacion de las ; la sociedad y
o - jornadas -
nifias, nifios, tiene una

adolescentes,
jovenes y adultos

promovidas por la
DRELM

relacion causal
positiva con el
Obijetivo
Estratégico
Sectorial.
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Matriz del Plan Estratégico Institucional (Anexo B-2)

Sector: Educacion

Pliego: 010 — Ministerio de Educacion
Periodo: 2019 - 2026

Mision Institucional: El Ministerio de Educacion tiene como mision institucional ejercer el rol rector en las politicas nacionales en materia de educacion, deporte y recreacion, en armonia con los planes
del desarrollo y la politica general del Estado?®, y en coordinacion con las instancias de gestion educativa descentralizadas; con el fin de brindar servicios de calidad, pertinentes e inclusivos para el
desarrollo integral de las personas a lo largo de la vida.

OEI / AEI

Descripcién

Fortalecer el desarrollo
de aprendizajes de
calidad segun el

Nota: los espacios de metas en los que se consigna ND son el resultado de cambios normativos y de estrategias o cuando se deja de aplicar un instrumento.

Fecha: 25/04/2022

Curriculo Nacional para
estudiantes de
Educacioén Basica

Accion Estratégica Institucional

del OEI. 01

Unidad Orgéanica
Responsable

Direccion
General de
Educacién

Linea Base Valor Actual Logros esperados en el periodo del plan
Nombre del indicador Método de calculo Valor Ao Valor  Afo 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
. . Mat. Mat. Mat. Mat. Mat. Mat. Mat. | Mat. Mat. Mat.
Porcentaje de estudiantes de _ ) 8,1% 2007 | 345% | 2016 | 39% 41% | 18.1%| 18.6% | 19.1% (19.6% [20.1% |20.6%
segundo grado de primaria de (N° de estudiantes con nivel
i6n Basi i isfactorio) / (N° total
Sl | SRy | e
etropolitana con nivel satisfactorio 25 4% 2007 | 5569 | 2016 | goop 620 | 44.4%| 44.9% | 45.4%| 45.9%| 46.4%| 46.9%
. . Mat. Mat. Mat. Mat. Mat. Mat. Mat. Mat. Mat. Mat.
Porcentaje de estudiantes de _ , 15,2% 2016 | 1520 | 2016 | 19% 21% | 23% | 25% | 25% | 26.9%| 26.9%| 26.9%
segundo grado de secundaria de (N° de estudiantes con nivel
Educacion Bésica Regular de Lima satisfgctorio) / (N° total de les Lec Lec Lec Lec. Lec. Lec. Lec. e, e,
Metropolitana con nivel satisfactorio | estudiantes evaluados) x 100 21.9% 2016 21.9% 2016 27% 29% 227%| 23206 | 23.7%| 24.20| 24.7%| 25.2%

Indicador

Método de calculo

Linea Base
Valor

Afio

Valor Actual

Valor Afio

gros esperados en el periodo del plan
2021 2022 2023 2024

Bésica Regular

Unidad Orgéanica
Responsable

Estrategias efectivas
para la implementacion

Porcentaje de especialistas
pedagogicos de la DRE (GRE)/UGEL

(N° especialistas pedagdgicos

g(eaIECduur(r;;:;IgnN;;Sl?cnaal capacitados que culmina que culminan Direccién
ra la reduccion d satisfactoriamente el proceso de satisfactoriamente la asistencia 0% 2017 0% 2017 70% 75% 60% 65% 70% 75% 75% 75% General de
para 'a reguccion de asistencia técnica para la técnica) / (N° total de Educacion
AEI.01.01 | brechas en los ) i . e L Ao
aprendizajes de los implementacion del Curriculo especialistas pedagodgicos Bésica Regular.
estudiantes Nacional de Educacion Béasica capacitados) x 100
» Direccion
Formas de atencion General de
educativa efectivas . ., ., Educacion
para la reduccién de Numero de formas de atencion | N° de formas de atencion de 2 2 Bésica Reqular /
brechas de aprendizaje educativa validados para la reduccién | servicios educativos validados 0 2017 0 2017 0 1 1 1 1 1 Basica Esp?ecial /
AEL01.02| 4e |0s estudiantes de de brechas en los aprendizajes. con documento normativo Basica
Educacién Béasica Alternativa,
Servicio educativ (N° de estudantes de Direccion de
efei}cazC oaer}al::s?ud?antes Porcentaje de estudiantes de 5 de Secundana _de los COAR Educacién
p > quinto de secundaria de los COAR que obtienen el Diploma de Basica para
con desempefio que aplican a la categoria diploma y Bachillerato Internacional) / (N® 56% 2017 | 56% 2017 | 58% 60% 65% 70% 73% 75% | 78% | 82% | Estudiantes Con
AEI01.03 | sobresaliente y alto : : ) total de estudiantes de 5° de ~
obtienen el diploma de bachillerato Desempefio

rendimiento en la
Educacion Basica

internacional

secundaria de los COAR que
aplican a la categoria Diploma) X
100

Sobresaliente y
Alto Rendimiento

Fimnado digitalmente por:
BOCAMEGRA AGLUERD Joao
Jomeiny FAL 20131370998 hard

Wiativo: Doy W B®
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Porcentaje de docentes certificados
por la IBO para la implementacion del

(N° de docentes de los COAR
certificados por la I1BO) / (N°

Plan de Estudios del Programa del | total de docentes de los COAR) 20% 2018 20% 2018 35% 40% 40% 44% 48% 52%) 56% 60%
Diploma en el COAR x 100
Porcentaje de especialistas de R o
DRE/GRE capacitados que culmina | (N° de especialistas de DRE o Direccién
Estrategias efectivas | Satisfactoriamente el proceso de GRE que culminan ) General de
- istenci técni la | Satisfactoriamente la asistencia P
que incrementen la asistencia ecnica para a| - = o 0% 2017 0% 2017 70% 75% 65% 70% 75% 80% | 82% 84% | Gestion
cobertura en la implementacion ~ de  estrategias | técnica) / (N° total de Descentralizada.
matricula de los orientadas al incremento del acceso | eSPecialistas de DRE o GRE
AEIOL.04| i diantes de de estudiantes del nivel inicial y | capacitados)x 100
Educacion Basica secundaria
Sistema de evaluacion | Porcentaje de avance en la Em;li%r;igc?;sd;cljrpi?ﬁg) /(N Oficina de
integral de los implementacion de un sistema de A ici6
Aprgndizajes de evgluacién integral de aprendizajes total de normas registradas en 0% 2017 0% 2017 25% 50% 75% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% gzﬁ&‘;g%gi;sa
AELOL0S | Eqt diantes de de estudiantes de la Educacion i' Plan de Implementacion) x Aprendizajes
Educacién Basica Bésica 00
Porcentaje de PRONOEI - Ciclo I
g‘g:\‘j{c”lg Cgrs"clgl‘gfl‘;f doc"“;’r?”'dfim: Em foetaﬁ"zgsgg:\%’g’ggﬁgs) "' 1044% | 2017 | 10.44% | 2017 | 20% | 30% 0% | 30% | 40% | 50% | 10% | 20%
Metropolitana
(N° de personas un
Tasa de Conclusién de Primaria a | determinado grupo de edad con
edad de 12 - 13 afios en Lima | Primariacompleta) 92% 2017 92% | 2017 | 94% 95% | 86% | 89% | 91% | 92% | 93% | 94%
Metropolitana / (N° total de personas de un
Servicio de calidad en determinado grupo de edad) Direccién
AEI.01.06| Educacion Basica en (N de personas - un Regional de
ILEE. publicas de Lima | Tasa de Conclusién de Secundaria a | determinado grupo de edad con Educacion de
Metropolitana edad de 17 - 18 afios en Lima | Secundaria completa) / (N° total 86% 2017 86% 2017 87% 88% 79% | 82% 84% 85% 86% 87% Li
Metropolitana de personas de un determinado ima
grupo de edad) Metropolitana
(N° de estudiantes aprobados
Tasa de aprobacién del dltimo Ciclo | €n €l dltimo Ciclo de la E?A en
(4° grado - ciclo avanzado) de la | Lima Metropolitana) / (N” total | g4q, 2017 84% | 2017 | 86% | 87% 78%| 81% | 83% | 84% | 85% | 86%

Educaciéon Basica Alternativa (EBA)
en Lima Metropolitana

de estudiantes matriculados en
el tltimo ciclo de la EBA en Lima
Metropolitana) x 100

Firnado digitalmente por:
BOCANEGRA AGUERD Joao
Jomeiny FAL 20131370988 hard
Wiativo: Doy W B®
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OEI / AEI e ) ) Linea Base Valor Actual Logros esperados en el periodo del plan Unidad Orgénica
Descripcion Nombre del indicador Meétodo de calculo 2021 2022 2023 2024 2025 Responsable
Porcentaje  de instituciones de (lelig:s msrtil\tl;glggei e?: Olfgrl‘—
educacion superior tecnoldgica a nivel gl Censoygducativtgy cuIFr’ninan
nacional que reportan al Censo con ol proceso de 0% 2017 0% 2017 | 13% 25% 40% 54% 60% 65% 70% 75%
Educativo y culminan el proceso de | I A
- L licenciamiento) / (N° total de ’ -
licenciamiento instituciones de EST) x 100 Direccion
— General de
(N° de instituciones de ETP Educacion
Porcentaje de instituciones de | publicas y privadas de Lima Técnico-
educacion técnico productiva de Lima | Metropolitana que reportan al Productiva
Metropolitana que reportan al Censo | Censo Escolar y culminan con el 0% 2017 0% 2017 0% 0% 5% 10% 15% 20% 21% 22% Superior
Fortalecer el acceso a | Educativoy que culminan el proceso de | proceso de licenciamiento) / (N° Tecnoldgica y
una formacién  de | licenciamiento total de instituciones de ETP) x Artistica
calidad con equidad en 100
los esty,dlantes, dg la (1)/(E t-1) x 100
Cloz edu(;:am_on tecnico- Donde:

OEL0 zre%n%(;g\éﬁ:ayari?sﬁs:gog It = Ingresantes a superior en el Direccion General
2O . " fio t | quint i6
universitaria) Tasa de transicion a educacion g?; o 3;'?;5;%?:22”:'1?2 O 6% | 2017 | 35.6% | 2017 36% | 37% | 38% | 39% | 40% | 41% | 41% | 41%6 | S'?:;gﬁg;"”

superior A
1. E t-1 = Estudiantes que Universitaria
aprobaron el quinto grado de
secundaria en el afio t-1.

Accién Estratégica Institucional . ’ ’ Linea de Base Valor Actual Logros esperados en el periodo del plan Unidad Orgénica
del OEI. 02 Indicador Método de calculo Valor Afio Valor Afio 2021 2022 | 2023 @ 2024 2025 Responsable
(N° de instituciones de EST y Direccion
ESA publicas que reportan al General de
Porcentaje de instituciones publicas de | sistema de informaciéon de la Educacion
educacion superior tecnolégica y | DIGEST en todos los médulos Técnico-
artistica que reportan de manera | requeridos y dentro del afio 0% 2017 0% 2017 | 30% 60% 90% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% Productiva y
oportuna y completa en el sistema de correspondiente a la medicion) / Superior
informacion de la DIGEST (N° total de instituciones de EST Tecnolégica y
y ESA ) x 100 Artistica
(N° de instituciones de ETP G%Lic&oge
Sistemas de Porcentaje de centros de educacién gg?::?;Smli?érsggrlt:%?lesésst?gi Educacion
informacion técnico-productiva publicos que todos los médulos requeridos Técnico-
implementados en las | reportan de manera oportuna y dentro del afio correg on dientg 0% 2017 0% 2017 | 20% 50% 80% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% Productiva y
instituciones de completa en el sistema de informacion a la medicion) / (Nep total de Superior
educacion técnico- de la DIGEST instituciones de ETP) x 100 Tecnologica y
AEI02,01| Productiva y superior Artistica
Lenicglr(s)igt];?é artisticay (N° de universidades publicas y
privadas que reportan de Direccién
Porcentaje de universidades que | manera oportuna y en todos los General de
de la DIGESU durante el afio de medicién) / Univgrsitaria
(N° total de universidades
publicas y privadas) x 100
Firnado digitalmente por: 33
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Programa de Direccion
optimizacion de la General de
oferta de Educacion (N° de regiones que cuentan Educacién
Superior Tecnoldgica con su Plan de Optimizacién 85% | 100% Técnico-
para el Porcentaje de regiones que cuentan | aprobado segun norma del 0% 2017 0% 2017 0% 7% 26% 44% 59% 75% Productiva y
AEI.02.02 | aseguramiento de la | con su Plan de Optimizacion aprobado | Ministerio de Educacion) / (N° Superior
calidad y la total de regiones) x 100 Tecnoldgica y
pertinencia Artistica
Direccion
Programas de estudio (ézneral_ de
de Educacion técnico- | Nimero de programas de estudio | N° de programas de estudios 167 187 T:‘fgzﬁn
PdeUC}I\{a y superior | técnico-productivos y/o  superiores | publicados en el Catalogo 63 2017 63 2017 87 99 111 123 135 147 Productiva
AEL.02.03 | tecnoldgica tecnoldgicos vinculados con el sector | Nacional de la Oferta Superior y
vinculados  con el | productivo Formativa uperio
sector productivo Tec:;l;g;;a y
(N° de docentes de Carrera h -
Programa de Publica y contratados de GDeIrr1€ecr(;llocr11e
Fortaltiadcnglentof ti\clie Porcentaje de docentes de educacion ESrEZEanESIatisyfactEoSrgmean;z Educacién
gzpac dzcgﬁtez * dg técnico-productiva y superior eIp rograma de formacién Técnico-
d - téeni tecnolégica y artistica que aprueban bri g dg |a.Di iom / (N° 0% 2017 0% 2017 51% 59% 66% 69% 72% 75% 77% 80% Productiva y
AEI02.04 | €ducacion ECNICO™ | satisfactoriamente el programa de rindado por la Direccién) / ( Superior
productiva y superior f < total de docentes de Carrera -
L e ‘ormacion S Tecnolégica y
tecnoldgica y artistica Pdublica y contratados de EST, Artistica
EST y ESA) x 100
Programa de (N° de directores y personal Direccion
Fortalecimiento de Porcentaje de directores y personal | directivo de ETP y EST y ESA General de
capacidades efectivo | directivo  de  educacién  técnico- | que aprueban Educacién
de directivos de productiva y superior tecnoldgica y | satisfactoriamente el ) . ) ) . ) ) ) 90% 91% Tecnico-
eduCacion tEenico- artistica que aprueban | programa de formacién) / (N® 0% 2017 0% 2017 63% 2% 81% 85% | 87% | 89% Productiva y
AEI.02.05 productiva y superior | Satisfactoriamente el programa de | total de directores y personal Superior
tecnolégica y artistica | formacion directivo de ETP, EST y ESA) Te;r:glo_glca y
X 100 istica
Direccioén
General de
Institutos de . i6
: (N° de Institutos de Educacién
Excelenma .| Porcentaje de Institutos de Excelencia | Excelencia licenciados) / (N° Técnico-
AEI.02.06 ?gégge:rﬁggz: ?3: n que cuentan con las condiciones total de Institutos de 0% 2017 0% 2017 4% 8% 21% 38% 49% 50% 50% 68% Pr;jiuct_lva y
4 i Y ; perior
departamentos del bésicas de calidad segin modelo Excelencia) x 100 Tecnolégica y
pais Artistica
Marco normativo Direccién
aprobado para el Numero de instrumentos normativos y General de
AEL02.07| aseguramiento y la orientadores aprobados N° t!e instrumentos normativos Educacién
promocion de la y orientadores aprobados 9 2018 9 2018 4 2 2 2 2 3 3 4 Superior

calidad de la
educacién superior
universitaria

Universitaria

Fimnado digitalmente por:
BOCAMEGRA AGLUERD Joao
Jomeiny FAL 20131370998 hard
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AEI.02.08]

Mecanismos de
fomento efectivos
para la mejora
continua de la calidad
del servicio educativo
universitario

Porcentaje de universidades publicas
que recibieron recursos adicionales y
cumplieron con la ejecucion del 90%
del Plan de Uso de Recursos
programados durante el ejercicio fiscal

(N° de universidades publicas
que recibieron recursos
adicionales y cumplieron con
la ejecucién del 90% del Plan
de Uso de Recursos
programados durante el
ejercicio fiscal del afio de
medicion) / (N° total de
universidades publicas que
fueron seleccionadas para
participar de los mecanismos
de convenios de gestion) x
100

88%

2017

88%

2017

90%

93%

80%

81%

82% 83% 84% 85%

Direccién
General de
Educacién
Universitaria

Porcentaje de universidades que
recibieron asistencia técnica para la
mejora de la gestion (investigacion,
bienestar, reporte de informacién) y
sistemas administrativos (presupuesto,
inversiones, contrataciones)

(N° de universidades publicas
priorizadas que recibieron
asistencia técnica durante el
afio de medicion) / (N° total de
universidades publicas
priorizadas) x 100

25%

2017

25%

2017

62%

2%

82%

100%

100% | 100% | 100% 100%

AEI.02.09

Programa de becas y
crédito educativo
efectivo para el
acceso a educacion
técnico- productiva y
superior de calidad de
jovenes con alto
rendimiento
académico y de bajos
o insuficientes
recursos econémicos

Tasa de culminacion efectiva de los
beneficiarios de Beca 18

A/B

Donde:

A = NUmero de becarios de la
cohorte de egreso t que
culminan sus estudios
superiores en el tiempo
previsto.

B = NUmero de becarios de la
cohorte de egreso t.

7%

2017

7%

2017

80%

82%

80%

81%

Programa
Nacional de
Becas y
Crédito
Educativo

82.64% | 89.15%

78% 82%

Tasa de acceso a la educacion
superior de calidad de estudiantes con
alto rendimiento académico y de bajos
recursos

a/P

Donde:

a= nimero de estudiantes y
egresados de educacion
secundaria con alto
rendimiento académico y
bajos recursos econémicos
que acceden a una educacién
superior de calidad a través
de becas y créditos
gestionados por el Ministerio
de Educacion.

P= namero de estudiantes y
egresados de educacion
secundaria con alto
rendimiento académico y
bajos recursos econémicos.

2.7%

2017

2.7%

2017

8.5%

10.3%

1.92%

2.13%

Programa
Nacional de
Becas y
Crédito
Educativo

22% | 229% | 1.97% | 2.01%

Firnado digitalmente por:

BOCANEGRA AGUERD Joao
Jomeiny FAL 20131370098 hard
Wiativo: Doy W B®
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Porcentaje  de instituciones  de
Educacién Superior Tecnoldgica que

(N° de instituciones

Direccién

. ., cuenta con los servicios basicos | educativas de EST publicas :
Servicio de Educacion | onorunos (servicio de agua, desagiie, | que cuentan con los servicios 20% 2017 20% 2017 76% 80% 84% | 84% 88% | 90% o o fReoionallde
Técnico- Productivay | gjectricidad, telefonia e internet) en | basicos oportunos) / (N° total 87% 87% Seluzadicn il

AEL.02.10| Superior Tecnol6gica | | jma Metropolitana de instituciones educativas Qe
decalidaden de EST publicas) x 100 Metropolitana.
instituciones de Lima
Metropolitana

Porcent_a}je d(? Instituciones de Eglgigtfaiil;\z&)odgue Programa
SEIEEE WEETIES PIORENE G2 mantenimiento en Wasichay) |  94% 2017 94% | 2017 | 95% | 96% 88% | 89% | 90% | 91% | 929% | 93% Nacional de
£ elllEe 0 (RS il / (N° total de CETPRO que Infraestructura
mantenimiento verificada Educativa

OEIl / AEI

Descripcion

Nombre del indicador

recibieron presupuesto de
mantenimiento en el afio de
medicién) x 100

Método de calculo

Linea Base
Afo

Valor Actual

Valor Afio

Logros esperados en el periodo del plal

Unidad Orgéanica
Responsable

Fortalecer el

Porcentaje de docentes con nivel

(N° de docentes con nivel

Valor

2020

2021 2022 2023 2024

desarrollo efectivo (nivel 3 o 4) que promueven | efectivo de (3 0 4) que G%Licrgloge
OEI.03 | socioafectivo de los relaciones positivas al interior del aula | promueven relaciones 78% 78% Educacion
estudiantes a través en Lima Metropolitana positivas al interior del aula) / 65% 2017 65% 2017 68% 71% 74% 77% 78% | 78%

Accion Est

de escuelas seguras y
saludables

ratégica Institucional del
OEI. 03

Indicador

(N° total de docentes
evaluados de Lima
Metropolitana) x 100

Método de célculo

Linea de Base
Valor

Valor Actual
Valor

2020

Logros esperados en el periodo del plal
2021 2022 2023 2024

Basica Regular.

Unidad Organica
Responsable

Estrategias efectivas

: ) . - Prim. Prim. Prim. Prim. Prim. Prim. Prim. Prim. Prim. Prim.

para la practica Porcentaje de ILEE. de Lima| (N°de ILEE. pablicas que 2017 2017 ) y
AEI.03.01| regular de la actividad | Metropolitana que tienen al menos tres | destinan al menos tres horas 51% 51% 83% 91% 100% 100% 100% | 100% | 95% 100% Dlrecmorlde

fisica y el deporte de | horas a la semana de educacion fisica | a la semana de Educacién Edggauon

los estudiantes de Fisica) / (N° total Il.EE Sec. 2017 Sec. 2017 Sec. Sec. Sec. Sec. Sec. | Sec. | Sec. Sec. Fisica y

Educacion Basica publicas) x 100 30% 30% 30% 50% | 70% | 100% | 100% | 100% | 95% | 100% Deporte

Estrategias efectivas Porcentaje de especialistas de | (N° de especialistas de DRE

de acompafiamiento DRE/GRE y UGEL capacitados que | o GRE y UGEL que aprueban Direccién
AEL03.02 | socio afectivo para los | aprueban  satisfactoriamente la | satisfactoriamente) / (N° total 76% 2017 76% 2017 | 80% 82% | 60% 65% | 70% | 750 | 75% 75% General de

estudiantes de asistencia técnica sobre Tutoria y | de especialistas de DRE o Educacion

Educacién Basica Orientacion Educativa GRE y UGEL capacitados) x Bésica Regular

100

Estrategias efectivas | Porcentaje de I1.EE. en Lima (N° de I1.EE. publicas de DRE de Lima

AEI.03.03 ] —— 20.70% 2017 20.70% 2017 25% 50% 60% 70% 70% 85% 70% 70% Metropolitana

para la adopcion de
estilos de vida
saludable
alimentacion, higiene
personal yambiental)
en estudiantes de
Educacién Basica

Metropolitana que desarrollan
actividades o activaciones para la
promocién de practicas saludables

educacion bésica regular de
Lima Metropolitana que
desarrollan actividades o
activaciones para la
promocién de practicas
saludables) / (N° total de
IILEE. publicas de EBR en
Lima Metropolitana ) x 100
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Estrategias de
fortalecimiento
efectivo de

(N° de casos reportados en

capacidades de la . . Direccion
AE1.03.04 | COMunidad educativa ﬁ/:ept?(;t:tl)lici;?tslsﬁgg sido 0% 2017 | 0% 2017 40% s0% | 60% | 70% | 700 | O | TS| A% General de
R vinculadas a la Porcentaje de casos reportados en ST S CIa AT e Ere 2 2 2 D 2 2 0 Calidad de la
promocion de la SiseVe que han sido atendidos segtn los protocolos Gestion Escolar
convivencia, la oportunamente en Lima Metropolitana establecidos en el portal
gigxi%ﬂ%neﬂa SiseVe) / (N° total de casos
B ; . en Lima Metropolitana) x 100
violencia contra nifias,
nifios, adolescentes y
jovenes
Estrategias efectivas
para el fortalecimiento
de la ensefianza y el Numero de estudiantes de Educaciéon | N° de estudiantes que Direccion
AEL03.05 | aprendizaje de Artey | Basica Regular que participan en participan en actividades General de
la Cultura para los actividades educativas educativas complementarias 25.834 2017 25.834 2017 26,000 28.000 | 30.000 | 32.000 [41.918 | 49.000 Educacion
estudiantes de complementarias de Arte y Cultura de Arte y Cultura 46883 | 49228 | Bésica Regular
Educacién Basica
. e ) (N° de IL.EE. publicas de
Porcentaje de II.EE. pablicas de Lima | | ima Metropolitana libres de
Metropolitana que se encuentran libres | gocentes y agentes 80% 2018 | 80% 2018 80% 8506 5506 60% 70% | 80% | 85% 90%
de docentes y agentes educativos con | aqucativos con sancién de
Sistema de sancion de destitucion o inhabilitacion, | gestitucion o inhabilitacion
informacion y control | @ntes del Buen Inicio del Afio Escolar, | antes del Buen Inicio del Afio
eficaz que garanticen | €n €l marco de la Ley N* 29988 Escolar) / (N° total de II.EE.
instituciones de Lima Metropolitana) x 100
AEI.03.06| educativas libres de
docentes y
Administrativos con
incumplimiento muy (N° de docentes de II.EE. Oficina General
grave de la Ley de la publicas de Lima ) de
Reforma Magisterial y | porcentaje de docentes con resolucion | Yietropalitana due han sido 80% 2018 | 80% | 2018 83% 85% | 85% | 87% | 90% | 90% | 929% | o949 | Lansparencia,

de la Ley N° 29988

por faltas muy graves a la Ley de

destituidos antes del Buen

Etica Publica y

Reforma Magisterial que han sido Inicio del Afio Escolar) / (N® Anticorrupcion
destituidos, antes del Buen inicio del d? d_ocentes qe II.EE.
Afio Escolar publicas .de Lima .
Metropolitana con sancién de
destitucion o inhabilitacion
por faltas muy graves) x 100
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OEIl / AEI

Descripcion

Nombre del indicador

Método de calculo

Plan Estratégico Institucional 2019-2026

Linea Base

Valor Actual

Logros esperados en el periodo del plan

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Unidad Orgéanica
Responsable

Porcentaje de docentes que logran un | (N° de docentes de niveles
Fortalecer el desarrollo | desempefio satisfactorio en la Inicial, Primaria y Secundaria Direccion
OEI.04 profesional docente dimension de ensefianza-aprendizaje | que cumplen con las 7% 2017 7% 2017 7% 9% 13% 17% 17% 17% ND ND General de
del Monitoreo de Préacticas Escolares condiciones de desempefio Desarrollo
establecidas) / (N° de Docente
docentes observados) x 100
Accion Estratégica Institucional del OEI. Indicador Fuente de datos Linea Base ‘ Valor Actual Logros esperados en el periodo del plan Unidad Orgénica
04 Valor Afio ‘ Valor Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 Responsable
:fnstrlateglas efectlva,s_ que Porcentaje de procesos | (N° de procesos
plementen la Politica impl d | de la | imol d | afio) / Direccién
AEL04.01 | Integral de Desarrollo | Implementados en el marco de la | implementados en el afio) 0% 2017 | 0% 2017 32% 50% | 61% | 100% [100% | 1000, | 100% | 100% | oo oot
Profesional Docente Politica  Integral de  Desarrollo | (N° total de procesos 0 eneral de
Profesional Docente identificados en la Politica Desarrollo
Integral) x 100 Docente
Estrategias efectivas que | Nomero  de  instrumentos  que
implementen los contengan estandares de desempefios 0 0 Direccion
AEI.04.02 | estandares profesionales | en los diferentes roles del docente, | N° de instrumentos aprobados 0 2017 0 2017 3 1 1 0 0 0 General de
de competencias aprobados y/o actualizados durante el | y/o actualizados Desarrollo
docentes afio Docente
Porcentaje de docentes de Educacion
Béasica (EB), Educacién Técnico
Productiva (ETP) y Escuelas e | (Docentes con legajo
Institutos de Educacion Superior | personal registrado en el
) Pedagdgica (IESP y EESP) que | Sistema de Escalafon 30% 2017 30% 2017 70% 100% 100% 100% 100% | 100% 100% | 100%
Sistema Integrado de cuentan con su legajo personal | Magisterial- LEGIX) / (N° total
Informacion docente registrado en el Sistema de Escalafén | de docentes activos de
AEL04.03 | implementado para uso | pagisterial - LEGIX, al afio vigente EB,ETP e IESP y EESP) X
de docentes, directores y 100
especialistas . -
Direccion
General de
(N° de actividades I?:;eoscz:iérr?tlelzo
Porcentaje de avance en la| desarrolladas del Plan de
interconexién e interoperabilidad entre | interconexion e 0% 2017 0% 2017 50% 100% 100% 100% 100% ND ND ND
sistemas MINEDU y sistemas de otros | interoperabilidad) / (N° total
sectores de actividades disefiadas en
el Plan de interconexion e
interoperabilidad) x 100
Estrategias efectivas . . ) )
para la certificacion de la Porcentaje de regiones que cuentan o ) | Direccién
AEL04.04 | calidad de laformacion | cON @ menos una Escuela de | (N° de regiones con al menos 0% 2017 0% 2017 30% 60% 70% 80% 90% | 100% | 100% | 100% General de
d h Educacién Superior Pedagégica. una EESP) / (N° total de Desarrollo
ocente continua regiones) x 100
Docente
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Porcentale de regiones que (N° de regiones que cuentan con al
menos una Escuela de Educacion
cuentan con al menos una EE§P Superior Pedagogica o Facultado de Direccién
0 Facultad  de Educacion | gyycacisn Universitaria certificada | 0% 2017 0% 2017 0% 30% 60% 100% 100% ND ND ND General de
Ur_nversnana (_:Eertlflcada para para brindar formacién docente en Desarrollo
22:\/?3:) formacién - docente  en servicio) / (N° de regiones) x 100 Docente
) ) Ratio de postulantes por vacantes | (N° postulantes a la carrera docente
Estrategias efectivas a Escuelas e Institutos de | en Institutos y Escuela de Educacion
para la atraccion de Educacién Superior Pedagégica y | Superior Pedagdgica y Facultades de 1.0 2018 1.0 2018 1.0 15 15 1.75 2.0 20 2.0 2.0
egresados de Facultades de Educacion de | Educacién en el afio vigente) / (N° :
AEL04.05 | Educacion Bésica, con | yniversidades vacantes carrera docente en X)
talento, a la carrera Direccién
docente y’do_centes ala Porcentaje de docentes, sin . . L General de
Carrgra PUbI'Ca experiencia en el sector publico, (N° de docentes sin experloenua que Desarrollo
Magisterial que postulan a la Prueba dnica | POSWUIan @ 18 PUN) / (N° fotal de | 450, | 2018 | 15% | 2018 | 15% | 179% | 19% | 19.5% | 19.5% | o0, 21% | 215% | Docente
nacional del Concurso de dgcentes pps{ulantes a la PUN del 0
nombramiento del afio vigente afio de medicién) x 100
Servicio de formacion Porcgntaje de Programas _C}e (N° de programas de estudio de EESP . .
Inicial Docente de estudio de Escuela de Educacion aprobados mediante resolucion) / (N° Direccion
AEI.04.06 . Superior Pedagégica aprobados p A 14% 2018 14% 2018 50% 100% 0% 0% 0% o 0% 0% G Id
calidad en Escuelas e diant lucion oficial al afo | Total de Programas de estudio) x 100 0% eneral de
Institutos Pedagogicos mediante resolucion oficial al afio Desarrollo
vigente Docente.
NUomero de formadores de
Escuelas e Institutos de | (N° de formadores de Escuelas e . »
Educacién Superior Pedagogicay | Institutos de E.S.P. y formadores Direccion
formadores de docentes en | docentes en servicio que aprueban ND ND General de
servicio que aprueban programas | programas de formacion (90H)) 1.765 2018 1.765 2018 | 4.210 4421 | 7080 | 7546 | 5433 1391 Desarrolio
Programa de formacion | de formacion (minimo de 90 Docente
de calidad para horas)
AEI.04.07 | docentes en servicio en
fsl:j:c?c;fégmes roles y Numero de docentes en servicio | (N° de docentes en servicio que . B
que aprueban los programas de | aprueban los programas de formacién | 17.239 | 2018 | 17.239 | 2018 | 14.000 | 14.700 | 1.000 | 32.000 | 4.837 10.000 10.000 Direccion
formacién (minimo de 90 horas) (minimo de 90 horas)) 5.411 General de
Desarrollo
Docente
Porcentaje de directivos | (N° de directivos de IIE publicas
designados que aprueban | designados que aprueban Direccién
satisfactoriamente los programas | satisfactoriamente los programas de 80% 80% General de la
de formacion a directivos de Il.EE. | formacion) / (N° total pdir%ctivos de 0% 2017 0% 2017 | 80% 80% 80% 80% 80% 80% Calidad de la
II.LEE. publicas designados) x 100 Gestion Escolar
(N° de actividades desarrolladas del
Estrategias efectivas Porcentaje de avance de | Plan de implementacion del SRD) / Direccion
AEI.04.08 | para el reconocimiento | implementacion del Sistema de | (N° total actividades disefiadas en 0% 2018 0% 2018 25% 50% 75% 100% 100% 100% 100% 100% General de
docente Reconocimiento Docente @Plan implementacién SRD) x 100 Desarrollo
Docente
Estrategias efectivas Numero de estrategias dirigidas a | N° de estrategias dirigidas a fomentar f i
AEI.04.09 para fomentar fomentar el bienestar docente el bienestar docente 6 2018 6 2018 8 8 4 8 8 8 8 8 G[z:]iigloge
bienestar docente Desarrollo
Docente
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Estrategias efectivas

Porcentaje de docentes nombrados
de Educacién Basica y Educacion
Técnico Productiva que al afio

(N° de docentes nombrados
activos de EB y ETP que al afio

que implementen la vigente han alcanzado vacante de | vigente han alcanzado vacante 57% 2017 57% 2017 57% 62% | 47,28% | 50,71% | 54,05% | 57,28% | 61.80% | 65.35%
Carrera Publica ascenso en al menos una | de ascenso)/ (N° total de
AEL04.10 | Magisterial oportunidad desde la implementacion | docentes nombrados activos) x receis
meritocratica para de la Ley de la Reforma Magisterial | 100 D|rec0||o‘;1
docentes nombrados | (2014) General de
Desarrollo
Porcentaje de docentes evaluadosen |\, luad Docente.
base a su desempefio en el marco de éasez sﬁcggsiiqiﬁﬁfl / ?lfl"etr(‘)tal 1.6% 2017 | 1.6% | 2017 | 16.8% | 41.7% | 15.29% | 26.63% | 39.23% | 59.20% | 69.58% | 81.40%
la Ley de Reforma Magisterial de docentes de EB y ETP
activos) x 100
Estrategias efectivas . . .
AEL04.11 | Paraincrementar a Porcentaje de  peruanos  que | (N° de peruanos X) / (N° total de Direccién
.04. | L - considera que el trabajo de los | encuestados) x 100 83% 83% General de
\éz((:)éﬁgon social docentes es Bueno o Muy Bueno 69% 2018 | 69% 2018 74% 79% 80% 81% 82% 83% Desarrollo
Docente

OEIl / AEI

Descripcion

Mejorar la provisién
de calidad de recursos
e infraestructura
educativa para los
estudiantes

OEI.0O5

Accibn Estratégica Institucional del

OEI. 05

Nombre del indicador

Método de calculo

Valor Actual

Valor Afio

2019

2020

2021

2022

2023

2024

Logros esperados en el periodo del plan

2025

2026

Unidad Orgéanica
Responsabl
e

Porcentaje de materiales educativos | (N° de materiales que cumplen Direccion

que cumplen con los criterios de | con criterios) / (N° total de General de

calidad previstos materiales educativos ) x 100 50% 2017 50% 2017 70% 80% 90% 100% 100% 100% 100% 100% Ecllaulca}cic')n

asica

Regular.

Porcentaje de avance en el cierre de

brecha de infraestructura educativa a

nivel nacional realizado por ejecucion | (N° de LLEE con brecha cerrada)

directa del Pliego y/o convenios con | / (N° total de LLEE) x 100 Direccién

Gobiernos Regionales en base al 4.0% 2017 | 4.0% 2017 48% |5.2% 6.2% 6.6% 7.0% 7.4% 7.8% 8.2% General de

PNIE Infraestructura
Educativa

Indicador

Método de célculo

Valor Actual
Afo

Valor

dos en el periodo del plan

2

2023

2024

Unidad Orgéanica

Responsable

Porcentaje de materiales a nivel

Programa de dotacion | ocional que al cierre de enero han (N° de DRE y UGEL a las que han Direc‘c,ién de
AEI.05.01 | Oportuna de recursos | iegado a DRE y UGEL para el inicio | €gado materiales en enero) / (N® | 394 2017 | 3% 2017 | 3% 8% | 16% | 24% | 35% 43% 51% 55% Gestion de
educativos para ILEE. | 4q siguiente afio escolar total de DRE y UGEL que reciben Recursos
publicas material) x 100 Educativos.
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Intervenciones
efectivas de

Numero de colegios culminados
anualmente por ejecucion directa con

N° de Instituciones Educativas

infraestructura y N . " que han culminado Programa
AEL05.02 | equipamiento de los g]rﬁ;;{zgiggr:j?lgge(:lzr;sg(;ﬁg;?ic’os y intervenciones de construccién Nacional de
:?nia;eesnegicggfg;ein nmero de médulos educativos 0 amplacion en sus locales 4274 | 2017 | 4274 | 2017 | 1,743 | 5085| 1.114 | 1.193 894 820 865 917 | Infracstuctura
mediante convenio instalados
con Gobiernos
Regionales
Asistencia Técnica
Efectiva en la
formulacién y . -
ejecucion de NL,Jm'ero de Proyegtos de Inversu_)n y
Proyectos de Publica de los gobiernos subnacionales | N° de Proyectos de Inversion Programa
AEI.05.03 Inversién Pablica que reciben asistencia técnica Publica que son ejecutados con 9
iritar efectuada por PRONIED asistencia técnica efectuara por Nacional de
prioritarios para el PRONIED 0 2017 0 2017 108 250 100 150 150 150 150 150 Infraestructura
glerre ?e brechas Educativa
e a
infraestructura
educativa a los
gobiernos
subnacionales
Programa efectivo de | Porcentaje de Instituciones educativas | (N° de I.EE. de Lima
recursos educativos de Lima Metropolitana que recibieron Metropolitana que reciben 920 920¢ Direccién
AEI.05.04 | para estudiantes de cuadernos de trabajo en abril cuadernos de trabajo) / (N° total 69% 2017 69% 2017 70% 75% 80% 85% 90% 90% 0 ° Regional de
IILEE. publicas de de IL.EE. de Lima Educacion de
Lima Metropolitana Metropolitana) x 100 Lima
Metropolitana.
Programa de
mantenimiento
oportuno y Porcentaje de Instituciones educativas | (N° de II.EE. que ejecutaron
AELI.05.05 adecuado de de Lima Metropolitana con declaracién | mantenimiento ) / (N° total de 94.83% 2017 94.83% 2017 95% 96% 96% 97% 97% 98% 99% 99% Programa
mobiliario, de gastos de mantenimiento verificada | II.EE.X) x 100 Nacional de
equipamiento e Infraestructura
infraestructura de Educativa
IILEE. publicas de Lima
Metropolitana
Intervenciones Numero de locales educativos | N° de locales educativos Programa
AEI.05.06 | efectivas de intervenidos anualmente con acciones | intervenidos con acciones de Nacional de
acondicionamiento de | de acondicionamiento acondicionamiento por parte de Infraestructura
locales educativos PRONIED 56 2017 56 2017 | 70 100 100 100 100 100 70 70 Educativa
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Nombre del indicador

Método de célculo

Plan Estratégico Institucional 2019-2026

‘ Valor Actual

Linea Base

Logros esperados en el periodo del plan

Unidad Organica
Responsable

Descripcion Valor ‘ Valor 2019 2020 2021 2022 2023
Porcentaje de avance en la| (N° de actividades Secretaria de
implementacion del Plan de Mejora de | desarrolladas del Plan de 0% 2017 0% 2017 20% 40% 60% 100% 100% 100% 100% 100% Planificacion
Modernizar la gestién | los sistemas administrativos mejorados | Mejora de los SAM) / (N° total de Estratégica /
OEI.06 y financiamiento actividades disefiadas en el Secretgaria
institucional y del Plan de Mejora de los SAM) General
sistema educativo x100
Porcentaje de ejecucioén presupuestal | (Devengados al 31 de diciembre
del Pliego 010 (devengado al 31 de | del afio) / (Presupuesto Secretaria de
diciembre) sobre el PIM del 30 de | Institucional Modificado al 30 de | 76.0% | 2017 | 76.0% 2017/| 78.0% | 80.0% | 82.0% | 85.0% | 85.0% | 85.0% | 85.0% 85.0% Planificacion
septiembre septiembre del afio) x 100 Estratégica
Accién Estratégica Institucional ) Valir Actual Logros esperados en el periodo del plan ; 40
ccion Estrai eg&ca} Onéll L(l)(gona Indicador Método de calculo . 9 p p p Unidad Organica
€ : Valor Afio 2022 2023 2024 2025 Responsable
Porcentaje de expedientes atendidos
. . dentro del plazo (tiempo normado o en | (N° de expedientes atendidos Oficina de
Estrategia efectivade | g\ gefecto dentro de los 30 dias | enel plazo establecido o 40% 2017 40% 2017 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 75% Atencion al
mejora _de !a . habiles), en el MINEDU (UE 024, UE 26, | normado) / (N° de expedientes Ciudadano y
AEI06.01 | eficiencia, integridad | ;2150 "yE 113) ingresados al MINEDU) x 100 Gestion
y transparencia en los Documental
g:ﬁﬁ;sigtsr ativos indice de procesos programados en el | (Cantidad de procesos
legales del Mini;’terio Plan Anual de Contrataciones Inicial | programados en el PAC Inicial) 0.41 2017 0.41 2017 0.61 0.71 0.75 0.75 0.91 0.91 0.95 0.95 Oficina de
9 - sobre Plan Anual de Contrataciones |/ (Cantidad de procesos del Logistica
de Educacion - )
Final PAC Final)
Porcentaje de implementacién y N . imol tad .
operatividad del Modelo de Integridad ‘e acclones Implementadas Oficina
en el Sector Educacién seglin ell Indice de Capacidad General de
Preventiva frente ala 81% | 2021 | 81% | 2021 - - - 81% 81% 81% 81% 81% | Transparencia
Corrupcion / N° de acciones Etica Publica y
establecidas en el Indice de Anticorrupcién
Capacidad Preventiva frente a e
la Corrupcién x100
. . - N° de servidores publicos con
) Porcentaje de servidores publicos con (. f v
Estrategias para discapacidad dlscgpat:ldad,) /_(N total de oficina
implementacion de servidores publicos en el 0.23% | 2017 | 0.23% | 2017 | 05% | 1.0% | 0.7% | 0.7% 0.7% 0.7% 0.7% 0.7% G o
AEL06.02 | politicas de género y Ministerio de Educacién) x 100 Re;cir;ose
discapacidad con
equidad en el (N° de servidores publicos Humanos
Ministerio de Porcentaje de servidores publicos mujeres) / (N° total de
Educacién mujeres servidores publicos en el 49.33% 2017 | 49.33% 2017 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%
Ministerio de Educacién) x 100
Estrategias para , . . .
AEIL06.03 | laimplementacion _Num_ero de organizaciones juveniles N° de organizaciones juveniles Secretaria
articulada de la inscritas y acreditadas por la SENAJU. | jnscritas y acreditadas por la 325 2017 | 325 | 2017 | 325 |[330 340 350 360 370 380 390 | pasional del
politica nacional de SENAJU a.lcuc\)/e?ltude a
Juventudes
Servicios digitales
implementados por el | Nimero de servicios digitales del
Ministerio de MINEDU N° de servicios digitales -
AEL06.04 | Educacion en el Teomlogias de
marco del gs),bier‘n(‘) y 2 2022 2 2022 nd nd nd 2 3 3 3 3 la Informacion y
transformacion digital Comunicaciones
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Estrategias efectivas
para el desarrollo y la
mejora del

Tasa de variacion anual en el logro de
las metas de desempefio fijadas por el

(MDG1 + MDG2+...+MDGn))
/ N (actual) - (MDG1+
MDG2+...+MDGn)) /

N (periodo anterior)

Donde:

MDG = % de logro en las

AEL06.05 desgmpeﬁo de; Ios} 6rgano o unidad orgénipa yevaluadas | metas de desempefio fijadas 3% 3%
serv@ores y directivos | en eI_ marco de la gestion del por el Organo o Unidad 0% 2017 0% 2017 0% 3% 1% 1% 2% 2% Oficina de
del M|n|_§ter|o de rendimiento Organica para el periodo de 1 Gestion del
Educacion afio , . Desarrollo y la
N= Numero de Organos y Capacitacion
Unidades Orgéanicas
participantes en el ciclo de
gestion del rendimiento
Estrategias efectivas N° d . id
para la Porcentaje de compromisos asumidos | (N° de conjpromlsoT asumiaos
AEL06.06 | implementacién de en el marco de los Directorios con en directorios con planes de 90% 2017 90% 2017 90% | 90% 95% 95% 95% 95% 95% 95% Direccién
politicas y toma de planes de trabajo elaborados trabajo elaborados) / (N° total General de
decisiones con las de compromisos asumidos en Gestion
instancias vinculadas directorios) x 100 Descentralizad
al sector Educacion a
Estrategias efectivas NUmero de estrategias implementadas | ., . . .
para la modernizacién | orientadas a la modernizacion en la N | 1d§ . ?sgateglalls 2 2017 2 2017 2 4 5 7 7 8 7 7 Direccién
AEL06.07 | en la gestion de las | gestion de las DRE y UGEL Implementadas orientadas a 'a General de
DRE-GRE. UGEL modernizacion en la gestion de Gestion
IE (simplificacion ¢ las DRE y UGEL Deseontralizad
administrativa, a
gestion por procesos y Nu_rrysro de hora_s semanales, N° de horas reportadas 15 2017 15 2017 12 9 6 3 3 3 3 3 Direccion
organizacion adicionales a la jornada laboral, que el General de
institucional) director destina a realizar actividades Calidad de la
relacionadas a su trabajo como director Sestllon
scolar
Estrategias efectivas . -
para mejorar el Pé)rcenta,lje;i'e “'EE' ngblg.jas de | (N° ILEE.X) / (N° total de I.EE Direccion
AEI.06.08 | desempefio en la educacion basica de| ambito rural que | rrajes pblicas ) x 100 0% 2017 0% 2017 | 43% | 7.1% | 5% 8% 9.5% 9.5% 9.5% 9.5% General de
P forman parte de una Red de Escuela ;
gestién de las II.LEE en Rural p Calidad de la
zonas rurales ural Gestion
Escolar
Estrategias efectivas | porcentaje de instituciones educativas | (N° de instituciones educativas Direcclzig)nl
AEL06.09 | Para mejorar el incorporadas al Registro de incorporadas al RIE) / (N° total 0% 2017 0% 2017 50% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% Gel'?grz de |a
ordenamiento Instituciones Educativas (RIE) de codigos modulares) x100 Calidad de la
territorial de las I.LEE y Gestion
servicios educativos Escolar
Estrategias efectivas o . . ; i
de supervisién de las | Porcentaje de II.EE. privadas de Lima (N° de II.EE. privadas de Lima RZg;%C;?Ee
AEI.06.10 | IL.EE. privadas para el | Metropolitana supervisadas segdn Metropolitana supervisadas) / 0% 2017 0% 2017 | 10% | 10% | 10% | 10% 10% 10% 10% 10% et
cumplimiento de la normativa vigente (N total de I1.EE. privadas de it
S o Lima Metropolitana ) x100 Lima
normativa vigente p )
9 Metropolitana
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N° de documentos normativos

planificados referidas a la

implementacion de los pilares
Estrategias efectivas . . 1,2, 3y 5 de la Politica
para mejorar el Numero de documentos normativos Nacional de Modernizacion de
desempefio en la planifigados para la gestion estratégica, | |3 Gestion Publica al 2021

AEI06.11 | gestion estratégica, | OPerativa y presupuestal aprobadas e | gnrobadas, que cuentan con 0 2017 0 2017 1 1 1 1 1 1 1 1

operativa y implementadas. una guia metodolégica )
presupuestal de las disefiada y, por lo menos, se Secretaria de
unidades organicas haya realizado un accién Planificacion
del Ministerio de formativa (programa de Estratégica
Educacion capacitacion, rutina de

asistencia técnica, plan de

acompariamiento, etc.) dirigido

a los actores competentes del

sector para su implementacion.
Estrategias efectivas
para mejorar la
eficiencia y Porcentaje de plazas de CAS de (N° de personas contratadas . .

AEL.06.12 | transparencia de los | intervenciones priorizadas contratados | por CAS) / (N° de personas 76% 2017 76% 2017 78% | 80% | 70% 75% 80% 90% 92% 94% Direccion

sistemas oportunamente necesarias para la Regmn_e}l de
administrativos en las intervencion) x 100 Ed“°£‘.‘°'°" @z
UGEL y DRE de Lima Lima
Metropolitana Metropolitana

OEl / AEI
Descripci

Nombre del indicador

Método de calculo

Linea Base

Valor Afio

Valor Actual ‘

Valor

Afio

Logros esperados en el periodo del plan
2021 2022 2023 2024

Unidad Orgénica
Responsable

on

Implementar la gestion . L (N° de instituciones con Plan de Oficina de
OELO07 de riesgo de desastres Porcv_entaje Qe instituciones con Plan de Contingencia aprobado con Defensa
et Contingencia aprobado con i o -
en el Ministerio de Resolucion Resolucién) / (N° Total de Nacional y
Educacion instituciones) x 100 90% 2017 90% | 2017 | 90% | 100% | 87% 90% 95% 100% 95% 97% | Gestion  de
Riesgo de
Desastres

Accion Est

ratégica Institucional del
OEl. 07

Indicador

Método de célculo

Valo!

Valor

r Actual

Logros esperados en el periodo del plan
2021 2022 2023 2024

Unidad Organica
Responsable

Plan integral de gestiéon . o . Oficina de
AEL07.01 | de riesgo de desastres Porcentaje de persc_)pal del lMINEDU (N° de perosonal capacitado en 10% 2017 10% 2017 10% 10% 6% 8% 10% 12% 10% 12% Defensa
e capacitado en gestion de riesgo de | GRD) / (N° de total de personal I
en el Minisierio de| o ctres del MINEDU) x 100 Nacional y
Educacién Gestion de
Riesgo de
Desastres
. . Porcentaje de IL.LEE. que reciben . Oficina de
Estrategias  efectivas | asistencia técnica para la elaboracién (N° de I.EE. de Lima Defensa
AEL07.02 | de gestion de riesgos | de su Plan de Gestién del Riesgo de | Metropolitana que reciben 10,8% 2017 10,8% 2017 | 11,4% | 22,8% | 14% 17% 22% 27% 16% 17% Nacional y
en I.LEE. publicas de | Desastres durante el periodo de | asistencia técnica) / (N° total de Gestion de
Lima Metropolitana vigencia del PEI II.LEE. de Lima Metropolitana) x Riesgo de
100 Desastres.
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Estrategias eficaces
para la mitigacion,
reparacion,
rehabilitacion y mejora
de la infraestructura

Numero de instituciones educativas
intervenidas con acciones de

N° de Instituciones educativas
de Lima Metropolitana que han
sido intervenidas por PRONIED
con acciones de mitigacion

AELO7.03 | o cativa en Lima mitigacion de riesgo en Lima (reforzamiento, reposicion de 0 2017 0 Niﬁgrn‘im
Metropolitana, Metropolitana. cercos o demolicién por riesgo 2017|134 250 169 242 245 247 287 309 (fiEEsEuTE
asegurando su de colapso), reparacion, Educativa

sostenibilidad bajo un
enfoque de reduccion
de riesgos

rehabilitacion y/o mejora de
manera eficiente bajo un
enfoque de reduccion de
riesgos.

OEl/ Linea Base Valor Actual ; ; 4
AEI Nombre del indicador Método de célculo Legios espaates e @ paivd Gl pliE Uggzg(}agﬁga
Descripci Valor Afo Valor Afio 2019 2020 ‘ 2021 2022 2023 2024 2025 ‘ 2026
on
Fortalecer el Direccion
compromiso de los Porcentaje de familias de Lima (N° de familias que Regional de
agentes sociales a Metropolitana que participan en las asisten) / (N° Total de Educacion de
OEI.08 | favor de la educacion | jornadas promovidas por la DRELM familias de Lima 62% 2017 62% 2017 70% 77% 84% 90% 90% 90% 60% 70% Lima
de las nifas, nifios, Metropolitana) x 100 Metropolitana
adolescentes, jovenes
y adultos
Accion Estratégica Institucional del Isliseata Método de calculo VLSl Logros esperados en el periodo del plan Unidad Orgénica
OEl. 08 valor  Afio 2021 2022 2023 2024 Responsable
Estrategias efg(,:tlvas Oficina General
AEL08.01 | Para la generacion de| Namero de acuerdos firmados en el N° de acuerdos firmados en el 0 2017 0 2017 0 1 2 3 4 4 2 2 de
didlogo y concertacion | marco del Foro Agenda 2030 marco del Foro Agenda 2030 Cooperacion y
con agentes sociales Asunt
la educacion suntos
por Internacionales
Alianzas estratégicas NUmero de acuerdos firmados con | ., ) .
activadas con agentes | asociaciones de anunciantes y medios glsodcei}a?:ic;r?Ldeozriz:]ggg?egon 0 2017 0 2017 0 1 2 3 3 3 3 3 Oficina General
mediaticos en favor de | de comunicaciéon a favor de la ; s y de )
AEL.08.02 | |a educacion de las educacion medios de comunicacion Comunicaciones
nifias, nifios, - - -
adolescentes, jovenes | NUmero de convenios vigentes a favor . 12 12 Direccion
y adultos de la educacién en Lima Metropolitana | N° de convenios vigentes 0 2017 0 2017 3 5 40 42 44 45 Regional de
Educacion de
Lima
Metropolitana
Porcentaje de proyectos de la cartera
Alianzas  estratégicas | priorizada del Gobierno Nacional L
activadas con agentes mediante los | (N° de proyectos con convenio Direccion
AEI.08.03 econc’)micos_ en favor de mecan?smos de Obr_as por Impuestos y/o contrato _suscrito) / (N° de 40% 2017 40% 2017 55% 60% 67% 86% 80% 81% 82% 83% General de
los estudiantes del | y Asociaciones Publico-Privadas con | proyectos priorizados) x 100 Infraestructura
sistema educativo convenio y/o contrato suscrito Educativa
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Fichas Técnicas de Indicadores OEI/AEI (Anexo B-3)

Objetivo Estratégico Institucional 1

Ficha Técnica del Indicador
Objetivo Estratégico Institucional

01 Accidn Estratégica Institucional -

Nombre del Indicador

Porcentaje de estudiantes de segundo grado de Primaria de Educacion
Basica Regular de Lima Metropolitana con nivel satisfactorio en
Comprension Lectora y Mateméatica

Justificacion

El Indicador cuenta con un registro histérico desde el 2007, lo que
permite la comparacion de los logros alcanzados. Ademas, permite
tener un referente respecto a la calidad de la ensefianza en los primeros
afios de primaria.

Responsable del Indicador

Direccion General de Educacion Béasica Regular. Direccion Regional de
Educacion de Lima Metropolitana

Limitaciones del Indicador

En caso no se ejecute la Evaluacion Censal de Estudiantes se afectaria
la comparabilidad del indicador respecto al afio anterior, por ejemplo
dicha situacion se produce para el 2017.

Método de Célculo

N° de estudiantes con nivel satisfactorio

Indicador = x
0 N° total de estudiantes evaluados

Nivel satisfactorio: Para Mateméaticas se considera estudiantes que
aprobaron la evaluacion con méas 638. Para Lectura se considera
estudiantes que aprobaron la evaluacion con mas de 583 (Fuente: UMC
2016).

Parametro de Medicién

Porcentaje Sentido Esperado del indicador | Ascendente

Fuente y Base de Datos

Evaluacién Censal de Estudiantes — ECE / Oficina de Medicién de
Calidad-UMC

Valor de Linea Base Logros
Esperados

Afio 2016 2019 2020 2021 2022 2023
Valor — Mat. 34,5% 39% 41% 18.1% 18.6% 19.1%
Valor — Lec. 55,6% 60% 62% 44.4% 44.9% 45.4%

2024 2025 2026

19.6% 20.1% 20.6%

45.9% 46.4% 46.9%

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

01 Accion Estratégica Institucional -

Nombre del Indicador

Porcentaje de estudiantes de segundo grado de secundaria de
Educacion Béasica Regular de Lima Metropolitana con nivel satisfactorio
en Comprension Lectora y Matematica

Justificacion

El Indicador cuenta con un registro historico desde el 2015 que permite
la comparacion de los logros alcanzados. Ademas, permite tener un
referente respecto a la calidad de la ensefianza en el nivel secundaria.

Responsable del Indicador

Direccion General de Educacion Basica Regular. Direccion Regional de
Educacion de Lima Metropolitana

Limitaciones del Indicador

Existiria limitaciones—enta—comparabitidad—detindicadoren caso no se

ejecute la Evaluacion Censal de Estudiantes, por ejemplo dicha situacion
se produce para el 2017

Método de Calculo

N° de estudiantes con nivel satisfactorio

Indicador = N° total de estudiantes evaluados x 100

Nivel satisfactorio: Para Matematicas se considera estudiantes que
aprobaron la evaluacion con mas 648. Para Lectura se considera
estudiantes que aprobaron la evaluacién con mas de 640 (Fuente: UMC
2016).
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Parametro de Medicién

Porcentaje

Sentido Esperado del Indicador |

Ascendente

Fuente y Base de Datos

Evaluacién Censal de Estudiantes — ECE / Oficina de Medicién de

Calidad-UMC
Valor de Linea Base Logros Esperados
Afio 2016 2019 2020 2021 2022 2023

Valor — Mat. 15,2% 19% 21% 23% 25% 25%

Valor — Lec. 21,9% 27% 29% 22.7% 23.2% 23.7%
2024 2025 2026
26.9% 26.9% 26.9%
24.2% 24.7% 25.2%

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

01 Accidn Estratégica Institucional 01.01

Nombre del Indicador

Porcentaje de especialistas pedagégicos de la DRE (GRE)/UGEL
capacitados que culmina satisfactoriamente el proceso de asistencia
técnica para la implementacion del Curriculo Nacional de Educacion
Bésica

Justificacion

El Indicador permitira verificar cuantos de los especialistas pedagogicos
capacitados culminan satisfactoriamente con el proceso de asistencia
técnica para la implementacion del Curriculo Nacional de la Educacion
Bésica (CNEB).

Responsable del Indicador

Direccion General de Educacion Bésica Regular. Direccién Regional de
Educacioén de Lima Metropolitana

Limitaciones del Indicador

e De existir una comunicacion no adecuada con respecto a la
evaluacion de conocimientos recibidos en la asistencia técnica, se
podria presentar resistencia de los especialistas a ser evaluados.

e La primera medicion del indicador segin las especificaciones
técnicas descritas en la presente ficha se realizara en el afio 2019.

Método de Calculo

N° especialistas pedagogicos que culminan
satisfactoriamente la asistencia técnica %100
N° total de especialistas pedagdgicos capacitados

Indicador =

Se entiende por satisfactorio que el especialista tiene como resultado,
en la evaluacion, una nota aprobatoria.

Parametro de Medicién

Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente

Fuente y Base de Datos

Evaluaciones de la asistencia técnica desarrollada por la DIGEBR -
PLANIN

Valor de Linea Base

Logros Esperados

Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0% 70% 75% 60% 65% 70%
2024 2025 2026
75% 75% 75%

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

01 Accidn Estratégica Institucional 01.02

Nombre del Indicador

Numero de formas de atencion educativa validados para la reduccién
de brechas en los aprendizajes

Justificacion

La validacion de formas de atencion educativa de servicios educativos
gue respondan a las caracteristicas y necesidades de los estudiantes y
de la diversidad de contextos a los que pertenecen, es una accion
relevante para promover el acceso de los estudiantes a la Educacién
Basicay el desarrollo de aprendizajes en servicios educativos pertinentes
y de calidad.

Responsable del Indicador

Viceministerio de Gestién Pedagdgica/Viceministerio de Gestion
Institucional/ Secretaria de Planificacion Estratégica
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Limitaciones del Indicador

e EIl Ministerio de Educacion estandarizara técnicamente el proceso
de validacion de las formas de atencion; teniendo presente que el
resultado del indicador estaréa sujeto a ello.

e La primera medicion del indicador segun las especificaciones
técnicas descritas en la presente ficha se realizara en el afio 2019.

Método de Célculo

Indicador
= N° de formas de atencién de servicios educativos validados con
documento normativo

Parametro de Medicién

Numero Sentido Esperado del Indicador Ascendente

Fuente y Base de Datos

Documento normativo que aprueba el lineamiento para la validacion y
las formas educativas validadas - SIJE

Valor de Linea Base

Logros Esperados

Afo 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0 0 1 1 1 1
2024 2025 2026
1 2 2

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

01 Accion Estratégica Institucional 01.03

Nombre del Indicador

Porcentaje de estudiantes de quinto de secundaria de los COAR que
aplican a la categoria diploma y obtienen el diploma de bachillerato
internacional

Justificacion

Conocer el porcentaje de estudiantes que obtienen la certificacion de
bachillerato internacional permitird evidenciar los avances en la atencién
a estudiantes de alto desempefio de acuerdo a los estandares de calidad
internacional.

Responsable del Indicador

Direccion de Educacion Basica para Estudiantes con Desempefio
Sobresaliente y Alto Rendimiento

Limitaciones del Indicador

Como se trata de un indicador de resultado, no refleja los aspecto del
proceso (problemas personales, socioecon6mico, etc.) que pueden
afectar el mismo.

Método de Célculo

Indicador
N° de estudiantes de 5° de secundaria de los COAR
__que obtienen el Diploma de Bachillerato Internacional

- N° total de estudiantes de 5° de secundaria x 100
de los COAR que aplican a la categoria Diploma
Parametro de Medicion Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente
Fuente y Base de Datos Registro administrativo de DEBEDSAR
Valor de Linea Base Logros Esperados
Afo 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 56% 58% 60% 65% 70% 73%
2024 2025 2026
75% 78% 82%

Ficha Técnica del Indicador
Objetivo Estratégico Institucional 01

Accion Estratégica Institucional 01.03

Porcentaje de docentes certificados por la IBO para la implementacion
del Plan de Estudios del Programa del Diploma en el COAR

El efecto que se busca con el modelo de servicio educativo para la
atencion de estudiantes de alto desempefio s6lo se puede lograr si
reciben un servicio educativo que cuenta con docentes certificados por
la IBO (Organizacion del Bachillerato Internacional), en correspondencia
con el Plan de Estudios vigente. Se espera que con dichas
certificaciones se logren los resultados del modelo.

Direccion de Educacion Basica para Estudiantes con Desempefio
Sobresaliente y Alto Rendimiento

Nombre del Indicador

Justificacion

Responsable del Indicador
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Se debe tener en cuenta que todos los docentes a ser certificados por

Limitaciones del Indicador - .
la IBO cumplan con los requisitos de la misma.

N° de docentes de los COAR

. __certificados por la IBO
Indicador = N° total de docentes de los COARx 100

Método de Calculo

Parametro de Medicion Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente
Fuente y Base de Datos Registro administrativo de DEBEDSAR
Valor de Linea Base Logros Esperados
Afio 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 30% 35% 40% 40% 44% 48%
2024 2025 2026
52% 56% 60%

Ficha Técnica del Indicador
Objetivo Estratégico Institucional 01 Accién Estratégica Institucional 01.04

Porcentaje de especialistas de DRE/GRE capacitados que culmina
satisfactoriamente el proceso de asistencia técnica para la
implementacion de estrategias orientadas al incremento del acceso de
estudiantes del nivel Inicial y Secundaria

El Indicador permitira verificar cuantos de los especialistas pedagdgicos
capacitados culminan satisfactoriamente con el proceso de asistencia
técnica para la implementacion de estrategias orientadas al incremento
del acceso de estudiantes de nivel Inicial y Secundaria

Direccion General de Educacion Basica Regular. Direccion General de
Educacion Basica Alternativa, Intercultural, Bilinglie y de Servicios
Educativos en el Ambito Rural. Direccion de Fortalecimiento de
Capacidades.

e De existir una comunicacién no adecuada con respecto a la
evaluacion de conocimientos recibidos en la asistencia técnica, se

Limitaciones del Indicador podria presentar resistencia de los especialistas a ser evaluados.

e La primera medicion del indicador segun las especificaciones
técnicas descritas en la presente ficha se realizara en el afio 2019.

Nombre del Indicador

Justificacion

Responsable del Indicador

N° de especialistas de DRE o GRE que culminan

Indicador —=-Satisfactoriamente la asistencia técnica x 100
N° total de especialistas de DRE o GRE capacitados
Método de Calculo Se entiende por satisfactorio que el especialista tiene como resultado,

en la evaluacion, una nota aprobatoria.

Se entiende que el total de especialistas de DRE/GRE focalizados para
capacitacion corresponde a aquellos que se encuentran en la Gestion
del programa Acceso y al Especialista de Infraestructura de la DRE/GRE

Parametro de Medicion Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente
Fuente y Base de Datos Evaluaciones de la asistencia técnica desarrollada por la DIGEBR.
Valor de Linea Base Logros Esperados
Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0% 70% 75% 65% 70% 75%
2024 2025 2026
80% 82% 84%

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional 01 Accion Estratégica Institucional 01.05
Porcentaie de avance enla implementacién de un sistema de evaluacion
Nombre del Indicador integral de aprendizajes de estudiantes de la Educacion Basica
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Se considera necesario y fundamental implementar un sistema de
evaluacion integral de aprendizajes que articule las evaluaciones de
sistema desarrolladas tanto por el MINEDU, a través de la UMC, como a
nivel regional. Ello brindara a la comunidad educativa informacion
confiable que genere reflexién para contribuir a la toma de decisiones a
nivel de gestion y politica educativa.

Oficina de Medicion de la Calidad de los Aprendizajes. Direccion
General de Educacion Basica Regular

El valor de este indicador puede tener un retraso de un mes debido al
periodo de recoleccion de los componentes de indicador, especialmente
Limitaciones del Indicador a nivel regional. Es importante considerar que el indicador se encuentra
ligado a la elaboraciéon del Plan de Implementacion.

Justificacion

Responsable del Indicador

Indicador
N°de normas del Plan implementadas por afio

. . = 100
Método de Caélculo N° total de normas registradas en el Plan de Implementaciéon
Numero de normas disefiadas, aprobadas e implementadas por afio /
Total de normas disefiadas, aprobadas e implementadas con el
sistema de evaluacion integral de los aprendizajes de estudiantes de
Educacién Basica funcionando a nivel nacional.

Parametro de Medicion Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente
Evaluacién del plan de implementacion del sistema de evaluacion
Fuente y Base de Datos integral de aprendizajes de estudiantes realizado por la Oficina de
Medicién de la Calidad de los Aprendizajes
Valor de Linea Base Logros Esperados
Ano 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0% 25% 50% 75% 100% 100%
2024 2025 2026
100% 100% 100%

Ficha Técnica del Indicador
Objetivo Estratégico Institucional 01 Accion Estratégica Institucional 01.06

Porcentaje de PRONOEI - Ciclo Il entorno comunitario convertido a
servicio escolarizado en Lima Metropolitana

Este indicador permite monitorear el avance en el proceso de conversion
de servicios no escolarizado a escolarizados en educacion inicial en el
ambito de la Direccion Regional de Educacion (DRE) de

Lima Metropolitana.

Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana. Direccion de
Educacion Inicial.

El indicador parte de la premisa de que un servicio escolarizado ofrece
ambientes, personal docente y acciones pedagdgicas mas adecuados a
las necesidades de los estudiantes de educacion inicial y, por ende,
mayor calidad educativa. Esta es una hipotesis que requiere de una
comprobacion empirica. Ademds, pueden existir aspectos sociales,
culturales, econdémicos o personales que puedan dificultar el traslado de
los estudiantes de servicios no escolarizados a los nuevos servicios
escolarizados.

Nombre del Indicador

Justificacion

Responsable del Indicador

Limitaciones del Indicador

N°de PRONOEI convertidos

Método de Célculo Indicador =
N° total de PRONOEI 2017
Parametro de Medicidn Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente
Fuente y Base de Datos Censo Educativo — Unidad de Estadistica
Valor de Linea Base Logros Esperados
Afo 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 10.44% 20% 30% 0% 30% 40%
2024 2025 2026
50% 10% 20%
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

01 Accion Estratégica Institucional 01.06

Nombre del Indicador

Tasa de Conclusién de Primaria a edad de 12 - 13 afios en Lima
Metropolitana

Justificacion

Este indicador ofrece una medida directa de la conclusién de estudios
de un determinado nivel por la poblacion que deberia haber logrado
dicho nivel educativo, de acuerdo a la edad normativa oficial o referencial
para cursarlo.

Responsable del Indicador

Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana. Direccion de
Educacion Primaria

Limitaciones del Indicador

Al provenir de una fuente muestral (encuesta), el indicador es so6lo un
estimado de su valor poblacional, el cual es desconocido, lo cual implica
la existencia de un error de estimacion.

Método de Calculo

Indicador
_ N°de personas un determinado grupo de edad con Primaria completa

N° total de personas de un determinado grupo de edad

Parametro de Medicion Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente
Fuente y Base de Datos Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) - INEI
Valor de Linea Base Logros Esperados
Ano 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 92% 94% 95% 86% 89% 91%
2024 2025 2026
92% 93% 94%

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

01 Accion Estratégica Institucional 01.06

Nombre del Indicador

Tasa de Conclusién de Secundaria a edad de 17 - 18 afios en Lima
Metropolitana

Justificacion

Este indicador ofrece una medida directa de la conclusion de estudios
de un determinado nivel por la poblacién que deberia haber logrado
dicho nivel educativo, de acuerdo a la edad normativa oficial o referencial
para cursarlo.

Responsable del Indicador

Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana. Direccion de
Educacién Secundaria

Limitaciones del Indicador

Al provenir de una fuente muestral (encuesta), el indicador es sélo un
estimado de su valor poblacional, el cual es desconocido, lo cual implica
la existencia de un error de estimacion.

Método de Calculo

Indicador
_ N°de personas un determinado grupo de edad con Secundaria completa

N° total de personas de un determinado grupo de edad

Parametro de Medicidn Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente
Fuente y Base de Datos Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) - INEI
Valor de Linea Base Logros Esperados
Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 86% 87% 88% 79% 82% 84%
2024 2025 2026
85% 86% 87%

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

01 Accion Estratégica Institucional 01.06

Nombre del Indicador

Tasa de aprobacion del Gltimo Ciclo (4° grado - ciclo avanzado) de la
Educacion Basica Alternativa (EBA) en Lima Metropolitana

Fimnado digitalmente por:
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Justificacion

Este indicador permite conocer la evolucion del nimero de estudiantes
gue llegaron a la evaluacion final y obtuvieron un rendimiento adecuado
a los objetivos del grado, expresado como el porcentaje de la matricula
total de fin de afio del nivel correspondiente.

Responsable del Indicador

Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana. Direccién de
Educacién Basica Alternativa

Limitaciones del Indicador

El indicador refleja solo la aprobacion formal de un grado determinado,
no el logro efectivo de aprendizajes.

N° de estudiantes aprobados en el ultimo Ciclo
de la EBA en Lima Metropolitana

Objetivo Estratégico Institucional 2

Ficha Técnica del Indicador

Método de Calculo Indicador = N° total de estudiantes matriculadosen el Gltimo ciclo x100
de la EBA en Lima Metropolitana
Parametro de Medicion Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente
Fuente y Base de Datos Censo Educativo — Unidad de Estadistica
Valor de Linea Base Logros Esperados
Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 84% 86% 87% 78% 81% 83%
2024 2025 2026
84% 85% 86%

Objetivo Estratégico Institucional

02 Accién Estratégica Institucional -

Nombre del Indicador

Porcentaje de instituciones de educacion superior tecnoldgica a nivel
nacional que reportan al Censo Educativo y culminan el proceso de
licenciamiento

Justificacion

El presente indicador permitirhd dimensionar la cantidad de instituciones
que reportan al Censo Educativo y que cumplen con las condiciones
bésicas de calidad, es decir, cuentan con autorizacion de funcionamiento
vigente para garantizar una educacion superior tecnoldgica de calidad.
Segun la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, las condiciones
bésicas de calidad son las siguientes

- Gestidn institucional, que demuestre la coherencia y solidez
organizativa con el modelo educativo propuesto.

- Gestibn académica y programas de estudios pertinentes y
alineados a las normas del Ministerio de Educacion.

- Infraestructura fisica, equipamiento y recursos para el
aprendizaje adecuado, como bibliotecas, laboratorios y otros,
pertinente para el desarrollo de las actividades educativas.

- Disponibilidad de personal docente idoneo y suficiente para los
programas de estudios, de los cuales el veinte por ciento deben
ser a tiempo completo.

- Previsién econémica y financiera compatible con los fines.

Responsable del Indicador

Direccion General de Educacion Técnico-Productiva y Superior
Tecnoldgica y Artistica

Limitaciones del Indicador

Existencia de instituciones educativas que estan omisas al Censo
Educativo.

Método de Calculo

N° de instituciones de EST X
N° total de instituciones de EST x

Indicador = 100

X: Instituciones de educacion superior tecnolégica publicas y privadas
que reportan al Censo Educativo y culminan con el proceso de
licenciamiento (ya sea que obtengan la licencia o se aprueba su cierre).

Parametro de Medicién

Porcentaje | Sentido Esperado del Indicador Ascendente

Fuente y Base de Datos

Registro de licenciamiento - Digesutpa y Censo Educativo — Unidad de
Estadistica

Firnado digitalmente por:
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Valor de Linea Base Logros Esperados
Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0% 13% 25% 40% 54% 60%
2024 2025 2026
65% 70% 75%

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

02 Accidn Estratégica Institucional -

Nombre del Indicador

Porcentaje de instituciones de educacion técnico productiva de Lima
Metropolitana que reportan al Censo Educativo y que culminan el
proceso de licenciamiento

Justificacion

El presente indicador permitird dimensionar la cantidad de instituciones
gue reportan al Censo Educativo y que cumplen con las condiciones
basicas de calidad, es decir, cuentan con autorizacién de funcionamiento
vigente para garantizar una educacion técnico- productiva de calidad.
Segun la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, las condiciones
basicas de calidad contemplan la estructura organizacional, la
infraestructura, el equipamiento, la propuesta pedagdgica, los recursos
humanos y los recursos para el aprendizaje.

Responsable del Indicador

Direccion General de Educacion Técnico-Productiva y Superior
Tecnoldgica y Artistica. Direccion Regional de Educacién de Lima
Metropolitana

Limitaciones del Indicador

Existencia de centros de educacion técnico-productiva que estan
omisas al Censo Educativo.

Método de Calculo

Indicad N° de instituciones de ETP X 100
ndicador = x
N° total de instituciones de ETP

X: Instituciones de educacion técnico-productiva publicas y privadas de
Lima Metropolitana que reportan al Censo Educativo y culminan con el
proceso de licenciamiento (ya sea que obtengan la licencia o se aprueba
su cierre).

Parametro de Medicién

Porcentaje | Sentido Esperado del Indicador Ascendente

Fuente y Base de Datos

Registro de licenciamiento - Digesutpa y Censo Educalivo — Unidad de
Estadistica

Valor de Linea Base

Logros Esperados

Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0% 0% 0% 5% 10% 15%
2024 2025 2026
20% 21% 22%

Ficha Técnica del Indicador
Objetivo Estratégico Institucional

02 Accién Estratégica Institucional -

Nombre del Indicador

Tasa de transicion a educacion superior

Justificacion

El indicador permite estimar la cantidad de alumnos que permanecen en
el sistema educativo inmediatamente después de haber completado la
educacién secundaria

Responsable del Indicador

Direccion General de Educacion Técnico-Productiva y Superior
Tecnoldgica y Artistica, Direccion General de Educacion Superior
Universitaria, Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo

Limitaciones del Indicador

Regién es la maxima desagregacion que permite la fuente. Otras
desagregaciones: nivel educativo, sexo, area, area por sexo, lengua,
pobreza.

Método de Calculo

It
TTSU = x 100
Et—

1

TTSU = Tasa de transicion a superior.

| t = Ingresantes a superior en el afio t que aprobaron el quinto grado
de secundaria en el afio t-1.

E t-1 = Estudiantes que aprobaron el quinto grado de secundaria en el
afio t-1.

Fimnado digitalmente por:
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Parametro de Medicién

Porcentaje

Sentido Esperado del Indicador |

Ascendente

Fuente y Base de Datos

Bases de datos de la Encuesta Nacional de Hogares del Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica, disponibles en
http://iinei.inei.gob.pe/microdatos/

Valor de Linea Base

Logros Esperados

Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 35.6% 36% 37% 38% 39% 40%
2024 2025 2026
41% 41% 41%

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

02 Accion Estratégica Institucional 02.01

Nombre del Indicador

Porcentaje de instituciones publicas de educacion superior tecnoldgica
y artistica que reportan de manera oportuna y completa en el sistema
de informacién de la DIGEST

Justificacion

El presente indicador permitird medir el avance en la administracion de
la informacion a nivel nacional de las instituciones de educacién superior
tecnolégica y artistica. El sistema de informacion de la DIGEST recoge
variables como matricula, ingresantes, postulantes, egresados por
programas de estudios, entre otras.

Responsable del Indicador

Direccién de Gestién de Instituciones de Educacién Técnico-Productiva
y Superior Tecnoldgica y Artistica

Limitaciones del Indicador

Se ha identificado que algunas instituciones educativas no cuentan con
toda la informacién requerida de manera organizada o en formatos
compatibles a los solicitados.

Algunas instituciones educativas cuentan con un limitado acceso al
servicio de internet, lo cual podria perjudicar el reporte oportuno de
informacion.

Método de Célculo

N° de instituciones de EST y ESA X

100
N° total de instituciones de EST y ESA x

Indicador =

X: Instituciones de educacion superior tecnoldgica y artistica publicas
que reportan al sistema de informacion de la DIGEST en todos los
modulos requeridos y dentro del afio correspondiente a la medicién.

Parametro de Medicidn Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente
Fuente y Base de Datos Sistema de informacion de la DIGEST
Valor de Linea Base Logros Esperados
Afo 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0% 30% 60% 90% 100% 100%
2024 2025 2026
100% 100% 100%

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

02 Accion Estratégica Institucional 02.01

Nombre del Indicador

Porcentaje de centros de educacion técnico-productiva publicos que
reportan de manera oportuna y completa en el sistema de informacién
de la DIGEST

Justificacion

El presente indicador permitird medir el avance en la administracién de
la informacion a nivel nacional de los centros de educacion técnico-
productiva. El sistema de informacion de la DIGEST recoge variables
como matricula, egresados por programas de estudios, entre otras.

Responsable del Indicador

Direccion de Gestion de Instituciones de Educacién Técnico-Productiva
y Superior Tecnolégica y Artistica

Limitaciones del Indicador

Los CETPRO publicos no ingresan informacion al sistema implementado
por el MINEDU; asimismo, no cuentan con toda la informacion requerida
de manera organizada y en los formatos solicitados. Ademas, algunas
instituciones educativas cuentan con un limitado acceso al servicio de
internet, lo cual podria perjudicar el reporte oportuno de informacion.

Fimnado digitalmente por:
BOCAMEGRA AGLUERD Joao
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Indicador = N° de instituciones de ETP X 100
hdicador= N° total de instituciones de ETP x

Método de Célculo
X: Centros de educacién técnico-productiva publicas que reportan al
sistema de informacién de la DIGEST en todos los mddulos requeridos
y dentro del afio correspondiente a la medicion.

Pardmetro de Medicidn Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente
Fuente y Base de Datos Sistema de informacion de la DIGEST
Valor de Linea Base Logros Esperados
Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0% 20% 50% 80% 100% 100%
2024 2025 2026
100% 100% 100%

Ficha Técnica del Indicador
Objetivo Estratégico Institucional 02

Accion Estratégica Institucional 02.01

Porcentaje de universidades que reportan de manera oportuna y
completa en el sistema de informacion de la DIGESU

El disefio de politicas para el aseguramiento de la calidad y una toma de
decisiones adecuada requiere informacion sobre el sistema universitario
para asegurar Optimos resultados. En la actualidad, con la
implementacion del Sistema de Informacion de Educacion Superior
Universitaria (SIESU) se busca conseguir niveles de reporte de las
universidades y contar asi con informacion oportuna y completa de
ambitos de la universidad como docentes, estudiantes, administrativos,

entre otros.

Direccion de Politicas para el Desarrollo y Aseguramiento de la Calidad
de Educacion Superior Universitaria

El cierre de universidades podria afectar el indicador, esto es, cambios

en el indicador podrian deberse a variaciones en el nimero de
universidades en lugar de mejoras en el desempefio del Sistema de
Informacion.

Nombre del Indicador

Justificacion

Responsable del Indicador

Limitaciones del Indicador

Indicad N° de universidades X 100
ndicador = x
N° total de universidades publicas y privadas

Método de Célculo
X: Universidades publicas y privadas que reportan de manera oportuna
y en todos los médulos del sistema de informacion de la DIGESU durante
el afio de medicion.

Parametro de Medicion Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente
Fuente y Base de Datos Sistema de informacion de la DIGESU
Valor de Linea Base Logros Esperados
Ano 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 14% 55% 70% 85% 100% 100%
2024 2025 2026
100% 100% 100%

Ficha Técnica del Indicador
Objetivo Estratégico Institucional 02

Accién Estratégica Institucional 02.02

Porcentaje de regiones que cuentan con su Plan de Optimizacion
aprobado

El presente indicador permitird dimensionar la cantidad de regiones que
han pasado por el proceso de elaboracion del plan de optimizacion
aprobado por MINEDU; es decir, de analisis de la oferta y demanda del
servicio educativo, que luego podrian conllevar a la ejecucion de los
procesos de reorganizacion, fusién, escision, cierre o creacion de
instituciones, filiales y programas de educacién superior tecnolégica.
Con esto, se espera contar con un sistema educativo de calidad,
sostenible y pertinente.

Nombre del Indicador

Justificacion

55

Firnado digitalmente por:
BOCANEGRA AGUERD Joao
Jomeiny FAL 20131370988 hard
Wiativo: Doy W B®

Fecha: 10/08/2022 17:59:28-0500



4 | Ministerio
@ PERU de Educacion

Plan Estratégico Institucional 2019-2026

Direccion de Gestion de Instituciones de Educacién Técnico-Productiva
y Superior Tecnologica y Artistica

Las Direcciones Regionales de Educacion podrian tener dificultades
para contar con las capacidades necesarias para desarrollar el plan de
optimizacion, el cual incluye un diagnéstico y analisis de la sostenibilidad
y pertinencia de la oferta educativa en su region.

Responsable del Indicador

Limitaciones del Indicador

N° de regiones X
Indicador = x 100

Método de Célculo N° total de regiones
X: Regiones que cuentan con su Plan de Optimizacion aprobado segin
norma del Ministerio de Educacion.

Parametro de Medicion Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente
Fuente y Base de Datos Registro administrativo del proceso de optimizacion de la DIGEST
Valor de Linea Base Logros Esperados
Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0% 0% 7% 26% 44% 59%
2024 2025 2026
75% 85% 100%

Ficha Técnica del Indicador
Objetivo Estratégico Institucional 02 Accién Estratégica Institucional 02.03

Numero de programas de estudio técnico-productivos y/o superiores
tecnoldgicos vinculados con el sector productivo

El indicador permitira medir el avance en la vinculacion de los programas
de estudio de educacion técnico-productiva y superior tecnolégica con el
sector productivo. Esto se reflejara en la publicaciéon de los programas
en el Catalogo Nacional de la Oferta Formativa, lo cual implica la
formulacion de estdndares de competencias que respondan a las
necesidades del sector productivo. Esto permitird incrementar el nivel de
empleabilidad de los jévenes y, por tanto, contribuira al desarrollo de la
productividad y competitividad del pais.

Responsable del Indicador Direccion de Servicios de Educacion Técnico-Productiva y Superior
Tecnoldgica y Artistica

El grado de avance en la identificacion y elaboracién de programas de
estudio depende de: i) la complejidad de la actividad econdmica a la cual
se vinculan, ii) el grado de variacion de las funciones y competencias de
Limitaciones del Indicador los trabajadores que demandan las empresas relacionadas con la
actividad economica, y iii) la disponibilidad y participacién de los expertos
representantes del sector productivo en las mesas de trabajo y talleres
de validacion.

Nombre del Indicador

Justificacion

Indicador = N° de programas de estudios publicados

Método de Calculo
en el Catdlogo Nacional de la Oferta Formativa

Parametro de Medicién Numero Sentido Esperado del Indicador Ascendente
Fuente y Base de Datos Catéalogo Nacional de la Oferta Formativa - Disertpa
Valor de Linea Base Logros Esperados
Afo 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 63 87 99 111 123 135
2024 2025 2026
147 167 187

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional 02 Accién Estratégica Institucional 02.04
Porcentaje de docentes de educacion técnico-productiva y superior

Nombre del Indicador tecnoldgica y artistica que aprueban satisfactoriamente el programa de
formacion brindado
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Justificacion

El Indicador permitira verificar cuantos docentes capacitados aprueban
satisfactoriamente los programas de formacién superior tecnolégica y
artistica; brindando informacion sobre suficiencia tanto en la
incorporacion como en el dominio de los aprendizajes objetivos del
curso.

Responsable del Indicador

Direccion de Servicios de Educacion Técnico-Productiva y Superior
Tecnoldgica y Artistica.

Limitaciones del Indicador

e Este indicador mide el resultado del aprendizaje del docente en el
curso, y se espera que, como consecuencia de la intervencion, el
docente implemente mejoras dentro de los espacios educativos
sobre sus estudiantes. Sin embargo, esto no va a ocurrir
necesariamente en todos los casos.

e La primera medicidon del indicador segun las especificaciones
técnicas descritas en la presente ficha se realizara en el afio 2019.

Método de Calculo

N° de docentes X
Indicador = x 100

N° total de docentes Y

X: Docentes de Carrera Publica y contratados de educacién técnico-
productiva y superior tecnolégica y artistica, que aprueban
satisfactoriamente el programa de formacién brindado por la Direccion.
Y: Docentes de Carrera Publica y contratados de educacion técnico-
productiva y superior tecnologica y artistica.

Se entiende por satisfactorio que el docente tiene como resultado, en el
programa, una nota aprobatoria.

Parametro de Medicién

Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente

Fuente y Base de Datos

Evaluaciones del programa de formacion desarrollado por la
DISERTPA y Nexus - DITEN

Valor de Linea Base

Logros Esperados

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0% 51% 59% 66% 69% 72%
2024 2025 2026
75% 7% 80%

02 Accién Estratégica Institucional 02.05

Nombre del Indicador

Porcentaje de directores y personal directivo de educacion técnico-
productiva y superior tecnolégica y artistica que aprueban
satisfactoriamente el programa de formacion

Justificaciéon

El Indicador permitira verificar cuantos directores y personal directivo
(jefes de area o unidades) designados o encargados, capacitados,
aprueban satisfactoriamente los programas de formacién técnico-
productiva y superior tecnologica y artistica; brindando informacién sobre
suficiencia tanto en la incorporacion como en el dominio de los
aprendizajes objetivos del curso.

Responsable del Indicador

Direccion de Servicios de Educacion Técnico-Productiva y Superior
Tecnoldgica y Artistica.

Limitaciones del Indicador

e Este indicador mide el resultado del aprendizaje de directores y
personal directivo (jefes de area o unidad) designado o encargado,
en el programa de formacion, y se espera que, como consecuencia
de la intervencion se implemente mejoras en la gestion institucional
y/o académica asi como en el soporte al servicio educativo. Sin
embargo, esto no va a ocurrir necesariamente en todos los casos.

e La primera medicién del indicador segun las especificaciones
técnicas descritas en la presente ficha se realizara en el afio 2019.
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Método de Célculo

dicador — N° de directores X 100
NAICATOT = No total de directores Y ~

X: Directores y personal directivo (designados y encargados) de
educacion técnico-productiva y superior tecnoldgica y artistica que
aprueban satisfactoriamente el programa de formacion.

Y: Directores y personal directivo (designados y encargados) de
educacion técnico-productiva y superior tecnolégica y artistica.

Se entiende por satisfactorio que el docente tiene como resultado, en el
programa, una nota aprobatoria.

Parametro de Medicién

Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente

Fuente y Base de Datos

Evaluaciones del programa de formacién desarrollado por la
DISERTPA y Nexus - DITEN

Valor de Linea Base

Logros Esperados

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

Ao 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0% 63% 72% 81% 85% 87%
2024 2025 2026

89% 90% 91%

02 Accién Estratégica Institucional 02.06

Nombre del Indicador

Porcentaje de Institutos de Excelencia que cuentan con las condiciones
basicas de calidad segin modelo

Justificaciéon

El presente indicador permitirh monitorear el avance en la mejora de la
calidad de la oferta formativa de los Institutos de Excelencia, en el marco
de su esfuerzo por formar profesionales técnicos con las competencias
que requiere el sector productivo para lograr una exitosa insercion
laboral y adecuado desarrollo futuro. Segun la Ley N° 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de
sus Docentes. las condiciones basicas de calidad son las siguientes:

- Gestion institucional, que demuestre la coherencia y solidez
organizativa con el modelo educativo propuesto.

- Gestion académica y programas de estudios pertinentes y
alineados a las normas del Ministerio de Educacion.

- Infraestructura fisica, equipamiento y recursos para el
aprendizaje adecuado, como bibliotecas, laboratorios y otros,
pertinente para el desarrollo de las actividades educativas.

- Disponibilidad de personal docente idoneo y suficiente para los
programas de estudios, de los cuales el veinte por ciento deben
ser a tiempo completo.

- Prevision econémica y financiera compatible con los fines.

Responsable del Indicador

Direccion de Servicios de Educacion Técnico-Productiva y Superior
Tecnoldgica y Artistica. Direccion de Gestion de Instituciones de
Educacion Técnico-Productiva y Superior Tecnoldgica y Artistica.

Limitaciones del Indicador

Considerar que el indicador no mide la insercién laboral y retorno de la
inversion de los egresados de los Institutos de Excelencia.

Método de Calculo

. N° de Institutos de Excelencia licenciados
Indicador = . . x 100
N° total de Institutos de Excelencia

Nota: El nimero total de Institutos de Excelencia se asume igual a 26,
uno por region.

Fimnado digitalmente por:
BOCAMEGRA AGLUERD Joao
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Fuente y Base de Datos Registro de licenciamiento - DIGEST
Valor de Linea Base Logros Esperados
Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0% 4% 8% 27% 38% 49%
2024 2025 2026
50% 50% 68%
58

Jomeiny FAL 20131370098 hard
Wiativo: Doy W B®
Fecha: 10/08/2022 18:02:37-0500



4 | Ministerio
@ PERU de Educacion

Plan Estratégico Institucional 2019-2026

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

02 Accion Estratégica Institucional 02.07

Nombre del Indicador

Numero de instrumentos normativos y orientadores aprobados

Justificacion

el sistema educativo universitario, en temas tales como carrera docente,

El presente indicador permitird medir la cantidad de instrumentos
normativos y orientadores (guias) aprobados por el Ministerio de
Educacion o la entidad competente para la promocién de la calidad en

promocion de la investigacion, promocion del bienestar de la comunidad
educativa, entre otros.

Responsable del Indicador

Direccién de Politicas para el Desarrollo y Aseguramiento de la Calidad
de Educacién Superior Universitaria

Limitaciones del Indicador

La formulacién y aprobacion de los documentos normativos esta sujeta
a la coyuntura politica y a las prioridades del sector.

Las universidades tienen autonomia normativa, de gobierno, académica,
administrativa y economica, por lo que los instrumentos orientadores no
necesariamente seran aplicados.

Método de Calculo

Indicador = N° de instrumentos normativos y orientadores aprobados

Parametro de Medicién

NUmero Sentido Esperado del Indicador Descendente

Fuente y Base de Datos

Registros administrativos de la DIGESU. Sistema de Informacion
Juridica de Educacion.

Valor de Linea Base

Logros Esperados

Ao 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 9 4 2 2 2 2
2024 2025 2026
3 3 4

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

02 Accion Estratégica Institucional 02.08

Nombre del Indicador

Porcentaje de universidades publicas que recibieron recursos
adicionales y cumplieron con la ejecucion del 90% del Plan de Uso de
Recursos programados durante el ejercicio fiscal.

Justificacion

El Ministerio de Educacion viene implementando desde el afio 2016 los
convenios de gestibn con universidades publicas. Estos tienen el
objetivo de incentivarlas en el desarrollo de actividades que puedan
mejorar el servicio educativo, a la vez que contribuye a elevar la
competitividad de la universidad publica.

Responsable del Indicador

Direccion de Politicas para el Desarrollo y Aseguramiento de la Calidad
de Educacion Superior Universitaria. Direccion de Coordinacion y
Promocidn de la Calidad de la Educacién Superior Universitaria.

Limitaciones del Indicador

La asignacion de recursos por convenios esta condicionado al
cumplimiento de ciertos indicadores por parte de las universidades
publicas, asi como de la disponibilidad presupuestaria anual.

Método de Calculo

N° de universidades X
N° total de universidades publicas Y x

Indicador = 100

X: Universidades publicas que recibieron recursos adicionales y
cumplieron con la ejecucién del 90% del Plan de Uso de Recursos
programados durante el ejercicio fiscal del afio de medicion.

Y: Universidades publicas que fueron seleccionadas para participar de
los mecanismos de convenios de gestion.

Firnado digitalmente por:
BOCANEGRA AGUERD Joao
Jomeiny FAL 20131370898 hard
Wiativo: Soy el autor del
docurnenta

Fecha: 10/08/2022 18:02:48-0500

Parametro de Medicidn Porcentaje Sentido Esperado del Indicador i Ascendente
Fuente y Base de Datos Informe desarrollado por la DIGESU.
Valor de Linea Base Logros Esperados
Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 88% 90% 93% 80% 81% 82%
2024 2025 2026
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

| 8% | 84% | 85%

02 Accién Estratégica Institucional 02.08

Nombre del Indicador

Porcentaje de universidades que recibieron asistencia técnica para la
mejora de la gestion (investigacion, bienestar, reporte de informacion) y
sistemas administrativos (presupuesto, inversiones, contrataciones).

Justificacion

El indicador tiene el objetivo de medir el alcance del Ministerio de
Educacién en la implementacién de estrategias de mejora de la gestion
(investigacion, bienestar, reporte de informacion, entre otros) e
implementacion de los sistemas administrativos (presupuesto,
inversiones, contrataciones, entre otros) por parte de las universidades
publicas.

Responsable del Indicador

Direccién de Politicas para el Desarrollo y Aseguramiento de la Calidad
de Educacion Superior Universitaria. Direccién de Coordinacion y
Promocién de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria

Limitaciones del Indicador

Cada afio se priorizan las intervenciones de asistencia técnica a llevar a
cabo; y en funcién a la disponibilidad presupuestaria anual, se determina
el nimero de universidades publicas que recibiran asistencia técnica.

Método de Calculo

N° de universidades X

Indicador = x 100

N° total de universidades publicas priorizadas

X: Universidades publicas priorizadas que recibieron asistencia técnica
durante el afio de medicion.

Nota: Entiéndase priorizadas como aquellas universidades a las que se
deberia brindar asistencia técnica segun el presupuesto asignado
anualmente.

Parametro de Medicién

Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente

Fuente y Base de Datos

Registro administrativo de asistencias técnicas de la DIGESU

Valor de Linea Base

Logros Esperados

Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 25% 62% 72% 82% 100% 100%
2024 2025 2026
100% 100% 100%

Ficha Técnica del Indicador
Objetivo Estratégico Institucional

02 Accion Estratégica Institucional 02.09

Nombre del Indicador

Tasa de culminacion efectiva de los beneficiarios de Beca 18

Justificacion

La culminacion efectiva permite conocer el nimero de becarios que
perteneciendo a una cohorte especifica logran egresar de la educacién
superior, dentro del tiempo establecido por la malla curricular de la
carrera elegida en la institucién educativa superior.

Responsable del Indicador

Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo

Limitaciones del Indicador

El indicador no desagrega las tasas de culminacion efectiva por
carreras ni por institucion educativa. Si bien esto representa una
restriccion o dificultad para estimar el indicador, este podria verse

afectado por una posible heterogeneidad en los promedios de tasa de
culminacion entre carreras e instituciones educativas por caracteristicas
intrinsecas ajenas a las aptitudes académicas del becario.

No se cuenta con informacidn sobre los motivos del bajo desempefio de
los becarios o del abandono de sus estudios; por lo tanto, el indicador no
permite evaluar los temas especificos que se deben atender para
incrementar la culminacion efectiva de los becarios.

Método de Calculo

A
Indicador = —
B
A = NUumero de becarios de la cohorte de egreso t que culminan sus
estudios superiores en el tiempo previsto.
B = Numero de becarios de la cohorte de egreso t.

Fimnado digitalmente por:
BOCAMEGRA AGLUERD Joao
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Parametro de Medicion Porcentaje Sentido Esperado del Indicador | Ascendente
Fuente y Base de Datos SIBEC - PRONABEC
Valor de Linea Base Logros Esperados
Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 7% 80% 82% 80% 81% 78%
2024 2025 2026
82% 82.64% 89.15%

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

02 Accion Estratégica Institucional 02.09

Nombre del Indicador

Tasa de acceso a la educacion superior de calidad de estudiantes con
alto rendimiento académico y de bajos recursos

Justificacion

El Ministerio de Educacion tiene como una de sus principales funciones
facilitar el acceso a la educacion superior a jovenes talentosos en
condicion de pobreza. No obstante, existen jévenes que tienen mayores
probabilidades de asistir a la educacion superior, ya sea porque viven en
grandes ciudades (donde se concentra un porcentaje considerable de la
oferta educativa a nivel nacional), o tienen mayores recursos. En este
sentido, es importante conocer qué porcentaje de aquellos jovenes
talentosos de bajos recursos acceden a una educacion superior de
calidad.

Responsable del Indicador

Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo

Limitaciones del Indicador

La estimacion del pablico objetivo de Beca 18 se basa en informacion de
estudiantes y egresados registrados en SIAGIE y que son pobres segun
el SISFOH. No obstante, existen estudiantes que a pesar que cumplen
con los requerimientos académicos, sus hogares no estan registrados
en el SISFOH. Asimismo, las encuestas de hogares no cuentan con
todas las variables para cuantificar el pablico objetivo, por lo que es
necesario combinar distintas bases de datos administrativos.

Método de Calculo

Se considerara para el célculo del indicador las siguientes variables:

- P = ndmero de estudiantes y egresados de educacion
secundaria con alto rendimiento académico y bajos recursos
econdmicos.

- A = tasa de acceso a la educacion superior de calidad de
personas talentosas de escasos recursos

- a = numero de estudiantes y egresados de educacion
secundaria con alto rendimiento académico y bajos recursos
econOmicos que acceden a una educacion superior de calidad
a través de becas y créditos gestionados por el Ministerio de
Educacion.

El indicador, entonces, se define como:
a

A=—0
P

Parametro de Medicién

Porcentaje | Sentido Esperado del Indicador Ascendente

Fuente y Base de Datos

PRONABEC - Oficina de Innovacion y Tecnologias - Sistema Integrado
de Becas (SIBEC).

Fuente: MINEDU-Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestion de la
Institucion Educativa, varios afios; MINEDU-Censo Educativo 2018;
INEI-Censo de Poblacion y Vivienda 2017; MINJUS-Registro Unico de
Victimas 2018; MINJUS-Registro Especial de Beneficiarios de
Reparaciones en Educacion 2018; MININTER-Padrén de Licenciados
del Servicio Militar Voluntario; INEI-Encuesta Nacional de Hogares
(varios afos).

Fimnado digitalmente por:
BOCAMEGRA AGLUERD Joao

Jomeiny FAL 20131370098 hard
Wiativo: Doy W B®
Fecha: 10/08/2022 18:03:24-0500
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Valor de Linea Base

Logros Esperados

Ao 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 2.7% 8.5% 10.3% 1.92% 2.13% 2.2%
2024 2025 2026

2.29% 1.97% 2.01%

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

02 Accion Estratégica Institucional 02.10

Nombre del Indicador

Porcentaje de instituciones de Educacion Superior Tecnolégica que
cuenta con los servicios basicos oportunos (servicio de agua, desague,
electricidad, telefonia e internet) en Lima Metropolitana

Justificacion

El presente indicador permitird medir si las instituciones educativas
(institutos y escuelas) de educaciéon superior tecnologica publicas
cuentan con los servicios minimos para funcionar adecuadamente
(servicio de agua, desagiie, electricidad, telefonia e internet).

Responsable del Indicador

Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana. Direccion de
Servicios de Educaciéon Técnico-Productiva y Superior Tecnoldgica y
Artistica

Limitaciones del Indicador

El indicador solo considera aspectos minimos para el funcionamiento de
la institucion educativa (servicio de agua, desague, electricidad, telefonia
e internet); sin embargo, no considera otros servicios de mantenimiento
como seguridad o limpieza, u otros méas directamente relacionados a la
calidad educativa, como la disposicién de recursos educativos.

Método de Célculo

N° de instituciones educativas X
. . . R X
N° total de instituciones educativas Y

Indicador = 100

X: Instituciones de educacién superior tecnoldgica (institutos y escuelas)

publicas que cuentan_con los servicios basicos oportunos (servicio de

agua, desaglle, electricidad, telefonia e internet).
Y: Instituciones de educacion superior tecnoldgica (institutos y escuelas)
publicas.

Parametro de Medicién

Porcentaje | Sentido Esperado del Indicador | Ascendente

Fuente y Base de Datos

Registros administrativos de la DRE de Lima Metropolitana

Valor de Linea Base

Logros Esperados

Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 20% 76% 80% 84% 84% 88%
2024 2025 2026
90% 87% 87%

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

02 Accion Estratégica Institucional 02.10

Nombre del Indicador

Porcentaje de Instituciones de Educacion Técnico-Productiva con
declaracion de gastos de mantenimiento verificada

Justificacion

El oportuno gasto en mantenimiento colaborara con que el servicio
educativo pueda brindarse en los tiempos programados y en condiciones
adecuadas.

Responsable del Indicador

Programa Nacional de Infraestructura Educativa - PRONIED

Limitaciones del Indicador

La declaracion de gastos es una declaracion jurada por parte de los
directores; desarrollandose verificaciones de manera muestral, por lo
que puede existir un margen de informacion que no corresponda a la
realidad.

Método de Calculo

N° de CETPRO X
N° total de CETPRO Y

Indicador = x 100

X: Instituciones de Educacion Técnico Productiva que registraron gasto

Firnado digitalmente por:
BOCANEGRA AGUERD Joao
Jomeiny FAL 20131370988 hard
Wiativo: Doy W B®

Fecha: 10/08/2022 18:03:42-0500
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de mantenimiento en Wasichay
Y: Instituciones de Educacion Técnico Productiva que recibieron
presupuesto de mantenimiento en el afio de medicion.

Parametro de Medicién

Porcentaje

Sentido Esperado del Indicador

Ascendente

Fuente y Base de Datos

WASICHAY - Programa de Mantenimiento Regular - PRONIED

Valor de Linea Base

Logros Esperados

Objetivo Estratégico Institucional 3

Ficha Técnica del Indicador
Objetivo Estratégico Institucional

Ao 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 94% 95% 96% 88% 89% 90%
2024 2025 2026
91% 92% 93%

03 Accion Estratégica Institucional -

Nombre del Indicador

Porcentaje de docentes con nivel efectivo (nivel 3 0 4) que promueven
relaciones positivas al interior del aula en Lima Metropolitana

Justificacion

Las relaciones al interior del aula, segun las evidencias, tienen un mayor
impacto en los aprendizajes de los estudiantes; por lo tanto, se tiene la
necesidad de conocer la calidad de las relaciones que se promueven
entre el/la docente y los/las estudiantes como el trato respetuoso, la
calidez del ambiente del aula, el refuerzo positivo a los estudiantes
durante las practicas pedagogicas.

Responsable del Indicador

Direccion General de Educacion Basica Regular. Direccién General de
la Calidad de la Gestion Escolar. DRE de Lima Metropolitana

Limitaciones del Indicador

Este indicador tendra alcance a nivel de Lima Metropolitana, ya que no
existen referencias anteriores sobre el registro de evidencias.

Método de Célculo

N° de docentes X
N° total de docentes evaluados de Lima Metropolitana

Indicador = x 100

X: Docentes con nivel efectivo (3 0 4) que promueven relaciones
positivas al interior del aula.

Parametro de Medicion Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente
Fuente y Base de Datos Monitoreo de Préacticas Escolares — OSEE
Valor de Linea Base Logros Esperados
Ano 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 65% 68% 71% 74% 7% 78%
2024 2025 2026
78% 78% 78%

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

03 Accién Estratégica Institucional 03.01

Nombre del Indicador

Porcentaje de Il.LEE. de Lima Metropolitana que tienen al menos tres
horas a la semana de educacion fisica

Justificacion

En el ambito educativo, se vincula fundamentalmente con la salud y se
relaciona directamente con un estilo de vida saludable. De acuerdo a los
cambios establecidos en el Curriculo Nacional, se implementa tres horas
curriculares a la semana, para el desarrollo de Educacion Fisica. El
caracter ladico e integrador mediante el cual se desarrollan, provee
espacios de saludable convivencia escolar; a partir de ello, se fomenta
aprendizajes y valores que potencian el desarrollo del perfil de egreso
de los estudiantes.

Responsable del Indicador

Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana. Direccion de
Educacion Fisica y Deporte

Firnado digitalmente por:
BOCANEGRA AGUERD Joao
Jomeiny FAL 20131370898 hard
Wiativo: Soy el autor del
docurnenta

Fecha: 10/08/2022 18:03:54-0500
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Limitaciones del Indicador

Tener presente que segun lo indicado en la informacién del Curriculo
Nacional, para el 2017, se viene implementado paulatinamente el
incremento de las horas en las instituciones educativas polidocentes
urbanas y rurales.

Método de Calculo

N-deILEE. X
x 100

Indicador =
N° total II. EE. publicas

X: Instituciones educativas publicas que destinan al menos tres horas a
la semana de Educacion Fisica

Pardmetro de Medicion Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Constante

Fuente y Base de Datos Semaforo Escuela - OSEE
Valor de Linea Base Logros Esperados

Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023

Valor — Prim. 51% 83% 91% 100% 100% 100%

Valor — Sec. 30% 30% 50% 70% 100% 100%

2024 2025 2026

100% 95% 100%

100% 95% 100%

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

03 Accion Estratégica Institucional 03.02

Nombre del Indicador

Porcentaje de especialistas de DRE/GRE y UGEL capacitados que
aprueban satisfactoriamente la asistencia técnica sobre Tutoria y
Orientacion Educativa

Justificacion

El Indicador permitir4 verificar cuantos especialistas de DRE/GRE y
UGEL, capacitados, aprueban satisfactoriamente la asistencia técnica
sobre Tutoria y Orientacion Educativa.

Responsable del Indicador

Direccion General de Educacion Basica Regular. Direccién de
Fortalecimiento de Capacidades.

Limitaciones del Indicador

De existir una comunicacion no adecuada con respecto a la evaluacion
de conocimientos recibidos en la asistencia técnica, se podria presentar
resistencia de los especialistas a ser evaluados.

Método de Célculo

N° de especialistas de DRE o GRE y UGEL que

aprueban satisfactoriamente

N° total de especialistas de DRE o GRE y UGEL
capacitados

Indicador = x 100

Se entiende por satisfactorio que el especialista tiene como resultado,
en la evaluacion, una nota aprobatoria.

Parametro de Medicién

Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente

Fuente y Base de Datos

Evaluaciones de la asistencia técnica desarrollada por la DIGEBR -
PLANIN

Valor de Linea Base

Logros Esperados

Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 76% 80% 82% 60% 65% 70%
2024 2025 2026
75% 75% 75%

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

03 Accion Estratégica Institucional 03.03

Nombre del Indicador

Porcentaje de Il.LEE. en Lima Metropolitana que desarrollan actividades
0 activaciones para la promocion de préacticas saludables

Justificacion

El presente indicador permitird medir el alcance de las acciones
propuestas por el Ministerio de Educacion y el Ministerio de Salud para
promover practicas saludables, tales como tamizaje de hemoglobina,
entrega de suplementos 0 micronutrientes, vacunaciones, prevencion y
atencion de la salud mental, bucal, ocular, alimentacién complementaria,
actividad fisica, entre otros.
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Direccion General de Educacion Basica Regular. Direccion General de
la Calidad de la Gestion Escolar. DRE de Lima Metropolitana
El indicador realiza la medicién a nivel de institucién educativa, pero no
mide el alcance de las acciones en la poblacién estudiantil.

N°de I.EE.X

Responsable del Indicador

Limitaciones del Indicador

Indicador =

100
N° total de II. EE. publicas de EBR en Lima Metropolitana x

Método de Calculo

X: Instituciones educativas publicas de educacion basica regular (inicial,
primaria y secundaria) de Lima Metropolitana que desarrollan
actividades o activaciones para la promocion de préacticas saludables.

Pardmetro de Medicion Porcentaje | Sentido Esperado del Indicador Ascendente
Fuente y Base de Datos Semaforo Escuela — OSEE
Valor de Linea Base Logros Esperados
Ao 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 20.70% 25% 50% 60% 70% 70%
2024 2025 2026
85% 70% 70%

Ficha Técnica del Indicador
Objetivo Estratégico Institucional 03 Accién Estratégica Institucional 03.04

Porcentaje de casos reportados en SiseVe que han sido atendidos
oportunamente en Lima Metropolitana

Corresponde al Ministerio de Educacion establecer las orientaciones y
brindar asistencia técnica a las instancias descentralizadas de
educacion para garantizar la atencion oportuna de los casos de violencia
contra la poblacion estudiantil, con la finalidad de asegurar su
continuidad educativa, asi como su recuperacion fisica y/o psicoldgica,
segun corresponda.

Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana. Direccion
General de la Calidad de la Gestion Escolar.

e Desconocimiento o insuficiente personal de la DRE/GRE y UGEL
para atender los casos o promover el trabajo articulado con servicios
especializados para la atencién de los casos de violencia, de forma
oportuna.

e La primera medicién del indicador segun las especificaciones
técnicas descritas en la presente ficha se realizara en el afio 2019.

Nombre del Indicador

Justificacion

Responsable del Indicador

Limitaciones del Indicador

N° de casos X

Indicador = 100
ndicador NP° total de casos en Lima Metropolitana x

Método de Calculo X: Casos reportados en el portal del SiseVe en Lima Metropolitana que
han sido atendidos oportunamente segun los protocolos establecidos en
el portal SiseVe.

Nota: Se entiende como atencidn oportuna a aquella que se generan en
los tiempos establecidos en el protocolo SiseVe (Fuente: SiseVe).
Pardmetro de Medicion Porcentaje Sentido Esperado del Indicador | Ascendente

SiseVe y registros administrativos de la Direccion General de la
Calidad de la Gestion Escolar.

Fuente y Base de Datos

Valor de Linea Base Logros Esperados
Afo 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0% 40% 50% 60% 70% 70%
2024 2025 2026
75% 75% 75%
Ficha Técnica del Indicador
Objetivo Estratégico Institucional 03 Accién Estratégica Institucional 03.05

Numero de estudiantes de Educacion Basica Regular que participan en

NI e LE) (el el actividades educativas complementarias de Arte y Cultura

Fimnado digitalmente por: 65
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Justificacion

Las Actividades Educativas Complementarias tienen como finalidad
generar espacios, fuera de la jornada regular, para el desarrollo de
actividades artisticas y culturales que permitan reducir la incidencia de
problematicas asociadas a factores de riesgo entre las y los estudiantes de
Educacion Béasica Regular, y fortalezcan el desarrollo de valores vy
actitudes que se promueven a través de los enfoques transversales del
CNEB

Responsable del Indicador

Direccion General de Educacion Basica Regular

Limitaciones del Indicador

El registro no incluye II.EE. de EIB, CRFA, de distritos VRAEM, de distritos
fronterizos, de gestién privada o mixta, de metodologia no presencial;
asimismo, este indicador no alcanza a zona rural.

Método de Calculo

Indicador = N° de estudiantes que participan en actividades
educativas complementarias de Arte y Cultura

Parametro de Medicién

Numero Sentido Esperado del Indicador | Ascendente

Fuente y Base de Datos

Registro administrativo de la Unidad de Arte y Cultura de DIGEBR -
Sistema de Monitoreo de Talleres de Iniciativas Pedagogicas (SIMOTIP)

Valor de Linea Base

Logros Esperados

Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023

Valor 25,834 26,000 28,000 30,000 32,000 41.918
2024 2025 2026
49.000 46.883 49.228

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

03 Accidn Estratégica Institucional 03.06

Nombre del Indicador

Porcentaje de Il.EE. publicas de Lima Metropolitana que se encuentran
libres de docentes y agentes educativos con sancién de destitucion o
inhabilitacion, antes del Buen Inicio del Afio Escolar, en el marco de la
Ley N° 29988

Justificacion

Las instituciones educativas deberian ser espacios seguros y libres de
violencia para asegurar la integridad de los estudiantes. En esta linea, el
presente indicador permitird medir cuantas instituciones educativas
publicas se encuentran libres de docentes y agentes educativos con
sancion de destitucion o inhabilitacién (en el marco de la Ley N° 29988,
Ley que establece medidas extraordinarias para el personal que presta
servicios en instituciones educativas publicas y privadas implicado en
diversos delitos; crea el Registro de personas condenadas o procesadas
por los delitos establecidos en la Ley N° 29988 y modifica los articulos 36
y 38 del Cédigo Penal) antes del Buen Inicio del Afio Escolar.

Responsable del Indicador

Oficina General de Transparencia, Etica Publica y Anticorrupcion. DRE
de Lima Metropolitana

Limitaciones del Indicador

Problemas para la notificacion de la medidas de la Ley N°29988.
Demora en la emision de la Resoluciones aplicando las medidas.
Demora en el cotejo de registros por parte del Poder Judicial.
Registros incompletos en el NEXUS vy la Planilla SUP.

Método de Calculo

tndicad N"de I EE. X 100
naicador = N° total de II. EE. de LimaMetropolitana x

X: Il.LEE. publicas de Lima Metropolitana libres de docentes y agentes
educativos con sancién de destituciona inhabilitacion antes del Buen Inicia |
del Ao Escolar.
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Parametro de Medicidn Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Constante

Fuente y Base de Datos Registro administrativo de OTEPA.
Valor de Linea Base Logros Esperados

Afo 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Valor 80% 80% 85% 55% 60% 70%

2024 2025 2026

80% 85% 90%
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

03 Accion Estratégica Institucional 03.06

Nombre del Indicador

Porcentaje de docentes con resolucion por faltas muy graves a la Ley de
Reforma Magisterial que han sido destituidos, antes del Buen Inicio del
afo Escolar

Justificacion

Las instituciones educativas deberian ser espacios seguros vy libres de
violencia para asegurar la integridad de los estudiantes. En esta linea, el
presente indicador permitird medir la ejecucion de sanciones oportunas a
docentes que han cometido faltas muy graves en el marco de la Ley de la
Reforma Magisterial.

Responsable del Indicador

Oficina General de Transparencia, Etica Plblica y Anticorrupcion.
Direccion Técnico Normativa de Docentes

Limitaciones del Indicador

Deficiencia en la motivacion de las decisiones, falta de actuacion
probatoria de las comisiones, alta carga procesal, ausencia de
profesionales especializados en la materia en las comisiones

Método de Calculo

) N~ (€ JOCENTES X
Indicador = ———  x 100

N° de docentes Y

X: Docentes de II.LEE. publicas de Lima Metropolitana que han sido
destituidos antes del Buen Inicio del Afio Escolar.

Y: Docentes de II.EE. pablicas de Lima Metropolitana con sancién de
destitucion o inhabilitacion por faltas muy graves.

Parametro de Medicién

Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente

Fuente y Base de Datos

Simex - OTEPA

Valor de Linea Base

Logros Esperados

Objetivo Estratégico Institucional 4

Ficha Técnica del Indicador

Afo 2017 2019 2020 2021 2022 2023

Valor 80% 83% 85% 85% 87% 9%
2024 2025 2026
90% 92% 94%

Objetivo Estratégico Institucional

04 Accién Estratégica Institucional -

Nombre del Indicador

Porcentaje de docentes que logran un desempefio satisfactorio en la
dimensién de ensefianza-aprendizaje del Monitoreo de Précticas
Escolares

Justificacion

El Monitoreo de Practicas Escolares (MPE) tiene como uno de sus
objetivos recoger evidencia que permita entender y tomar decisiones sobre
los procesos de ensefianza y aprendizaje que ocurren al interior de las
Instituciones Educativas Publicas de nivel inicial, primaria y secundaria.
Los indicadores del MPE se enfocan en aquellas practicas e interacciones
entre docentes y estudiantes que, de acuerdo con las investigaciones
sobre aprendizaje y docencia efectiva, tienen una relacion con: mejores
logros en aprendizaje, desarrollo de habilidades de orden superior, mayor
involucramiento y motivacion en clase, asi como mayor bienestar
socioemocional en el/la estudiante.

Los indicadores utilizados para construir el indicador Unico de desempefio
docente satisfactorio son los siguientes:

1) Planificacion y organizacion de la sesion de clase: se observa si ellla
docente explicita a los/las estudiantes qué es lo que van a aprender en la
sesion, el grado de alineacién de las actividades con este aprendizaje y la
existencia de un cierre de la sesion.

2) Maximizacién del tiempo de la sesién: se observa si ellla docente
maneja eficientemente el tiempo dedicado a actividades pedagdégicas y
no pedagdgicas, rutinas y transiciones durante la sesion de aprendizaje.

3) Pensamiento critico y razonamiento: se observa la manera en que las
actividades de aprendizaje y las preguntas realizadas por el/la docente
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durante la sesion fomentan el andlisis y el razonamiento en los/las
estudiantes.

4) Involucramiento de los estudiantes en la sesién de clase: se
observa en qué grado el/la docente fomenta la participacion de los/las
estudiantes en su proceso de aprendizaje a partir de las caracteristicas de
las actividades propuestas, la formulacion de preguntas, y la incorporacién
de sus intereses, ideas y opiniones en la sesién de clase.

5) Monitoreo y retroalimentacion durante la sesion de clase: se
observa como el/la docente monitorea el progreso del aprendizaje de sus
estudiantes durante la sesion, asi como también cémo responde a sus
dificultades, dudas o errores, con el fin de ayudarlos a que avancen en su
proceso de aprendizaje.

6) Relaciones al interior del aula: Se observa la calidad de las
interacciones que promueve el docente con y entre sus estudiantes a lo
largo de la sesién; asi como el tipo de afecto que predomina en elaula.

Manejo del comportamiento en el aula: se observan los mecanismos
que usa el/la docente para redirigir los comportamientos inapropiados de
los/las estudiantes, asi como la consistencia con que se aplican las normas
de convivencia en la sesion de clase.

Responsable del Indicador

Direccion General de Desarrollo Docente

Limitaciones del Indicador

No se incluyen en la muestra II.EE. EIB, de gestién privada o mixta y de
metodologia no presencial. Tener en cuenta que el indicador refleja una
muestra representativa de Lima Metropolitana.

Método de Calculo

N° de docentes de X
N° de docentes observados

Indicador = x 100

X: Niveles Inicial, Primaria y Secundaria que cumplen con las condiciones
de desempefio establecidas.

Condiciones de desempefio:

i) Los docentes de primaria y secundaria deben alcanzar al menos el
"nivel 3" en cinco de los siete indicadores seleccionados.

ii) Los docentes de inicial deben alcanzar al menos el "nivel 3" en cuatro
de los seis indicadores seleccionados/aplicables a este nivel.

iii) Los docentes de todos los niveles deben alcanzar al menos el "nivel
2" en cada uno de los indicadores.

iv) Los docentes de todos los niveles deben alcanzar al menos el "nivel
3" en los indicadores de maximizacion del tiempo y manejo del
comportamiento.

Los docentes de todos los niveles deben alcanzar al menos el “nivel 3” en
dos de los indicadores vinculados a la promocion de procesos cognitivos
superiores y/o participativos (indicadores 3, 4, 5).

Parametro de Medicién

Porcentaje Sentido Esperado del Indicador | Constante

Fuente y Base de Datos

Base de datos de Monitoreo de Préacticas Escolares - OSEE

Valor de Linea Base

Logros Esperados

Afo 2017 2019 2020 2021 2022 2023

Valor 7% 7% 9% 13% 17% 17%
2024 2025 2026
17% ND ND

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

04 Accion Estratégica Institucional 04.01

Nombre del Indicador

Porcentaje de procesos implementados en el marco de la Politica Integral
de Desarrollo Profesional Docente

Justificaciéon

Los procesos hacen referencia a etapas de implementacién de la Politica
Integral de Desarrollo Profesional Docente; el cual tiene como objetivo,
promover la innovacion y el desarrollo del conocimiento pedagogico.

Responsable del Indicador

Direccion General de Desarrollo Docente

Fimnado digitalmente por:
BOCAMEGRA AGLUERD Joao

68

Jomeiny FAL 20131370898 hard
Wiativo: Soy el autor del
docurnenta

Fecha: 10/08/2022 18:06:48-0500



'Y 4 | Ministerio
o[

Plan Estratégico Institucional 2019-2026

Limitaciones del Indicador

Es importante tener en cuenta que los procesos establecidos podrian
sufrir modificaciones resultado de los cambios de gestion.

Método de Calculo

N° de procesos implementados en el afio

Indicador = 100

x
N° total de procesos identificados en la Politica Integral

Nota:
Para el afio 2019 se ha identificado los siguientes 10 procesos: Direccion
General de Desarrollo Docente:

e  Formulacion y aprobacion de la Politica mediante Decreto

Supremo............ Q)
e Asistencia Técnica para la Implementacion de la
Politica ......cccvevevereeiiiennn @)

Direccion de Promocion del Bienestar y Reconocimiento Docente

e Aprobacion / Actualizacion de Lineamientos de atraccion,
reconocimiento y bienestar aprobado con Resolucion Ministerial

(1)

Direccion de Formacion Inicial Docente
e Aprobacion / Actualizacion de Lineamientos Académicos
Generales de Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica
aprobado con Resolucién Ministerial...........ccccoooveeiniieennns Q)
Direccion de Formacion Docente en Servicio
e Aprobacion / Actualizacion de Lineamientos de Formacion
Docente en Servicio aprobado con Resolucion Ministerial
)
Direccion de Evaluacion Docente
e Aprobacion / Actualizacion de Lineamientos de Evaluacion
)
Direccion Técnico Normativa
e (Gestidn y aprobacion de Normativa para la implementacion de la
Ley de Reforma Magisterial.................. (1)
e  Gestion del Escalafon Docente (1)
e Gestidn de los Sistemas de Gestion de Personal (1)
e Gestion de la Remuneracion Docente (1)
Para el afio 2020-2021 se ha identificado los siguientes 6 procesos:
Direccion General de Desarrollo Docente:
e Asistencia Técnica para la Implementacion de la

Politica ......cccvvevieeeiiiienn @)
e Difusion de la Politica Integral de desarrollo profesional docente
)

Direccion Técnico Normativa

e Gestidn y aprobacién de Normativa para la implementacién de la

Ley de Reforma Magisterial.................. Q)

e Gestion del Escalafon Docente (1)

e Gestion de los Sistemas de Gestion de Personal (1)

e  Gestion de la Remuneracion Docente (1)
Para el afio 2022 se ha identificado los siguientes 10 procesos: Direccion
General de Desarrollo Docente:

e Asistencia Técnica para la Implementacion de la

Politica ......cccvveviieeeiieen Q)
e Difusion de la Politica Integral de desarrollo profesional docente
)

Direccion de Promocion del Bienestar y Reconocimiento Docente
e Aprobacion / Actualizacion de Lineamientos de atraccion,
reconocimiento y bienestar aprobado con Resolucion Ministerial
)
Direccion de Formacion Inicial Docente
e Aprobacion / Actualizacion de Lineamientos Académicos
Generales de Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica
aprobado con Resoluciéon Ministerial..........cccccooeeeiniieenns 1)
Direccion de Formacion Docente en Servicio
e Aprobacion / Actualizacion de Lineamientos de Formacion
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Docente en Servicio aprobado con Resolucion Ministerial
1)
Direccion de Evaluacion Docente
e Aprobacién / Actualizacién de Lineamientos de Evaluacion
1)
Direccion Técnico Normativa
e Gestion y aprobacion de Normativa para la implementacién de la
Ley de Reforma Magisterial.................. (1)
e  Gestion del Escalafon Docente (1)
e Gestion de los Sistemas de Gestion de Personal (1)
Gestion de la Remuneracién Docente (1)

Parametro de Medicién

Porcentaje | Sentido Esperado del Indicador | Ascendente

Fuente y Base de Datos

Registro administrativo de la Direccion General de Desarrollo Docente

Valor de Linea Base

Logros Esperados

Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0% 32% 50% 61% 100% 100%
2024 2025 2026
100% 100% 100%

Ficha Técnica del Indicador

04.02

Objetivo Estratégico Institucional

04 Accién Estratégica Institucional

Nombre del Indicador

NUmero de instrumentos que contengan estandares de desempefios en
los diferentes roles del docente, aprobados y/o actualizados durante el afio

Justificacion

Parte de la gestion eficaz es la aprobacion y actualizacion permanente de
estandares profesionales de competencias docentes, en sus diferentes
roles y funciones.

Responsable del Indicador

Direccion de Formacion Docente en Servicio. Direccion de Formacion
Inicial Docente

Limitaciones del Indicador

Es importante tener en cuenta que los procesos establecidos podrian sufrir
modificaciones resultado de los cambios de gestion

Método de Calculo

Indicador = N° de instrumentos aprobados y/o actualizados

Nota:
Para el 2019, y 2022 se tiene programado la aprobacién / actualizacién de
3 instrumentos:
Direccion de Formacién Inicial Docente
e Perfil de Egreso de Escuelas de Educacién Superior Pedagogica
aprobado con Resolucion Ministerial
o Perfil del Formador (en coordinacion con la Direccion de
Formacion Docente en Servicio) aprobado con Resolucion
Ministerial
Direccion de Formacién Docente en Servicio
e Actualizacién del Marco del Buen Desempefio Docente (inclusion
de los estandares del MBDD) aprobado con Resolucion
Ministerial
Para el 2020 se tiene programado la aprobacion de 1 instrumento:
Direccion de Formacién Inicial Docente
e Perfil de Ingreso de Escuelas de Educacion Superior Pedagogica
aprobado con Resolucion Ministerial (En
coordinacion con la Direcciéon de Promocion del Bienestar y
Reconocimiento Docente)
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Parametro de Medicion Numero Sentido Esperado del Indicador | Variable
Fuente y Base de Datos Sistema de Informacién Juridica de Educacion - SIJE.
Valor de Linea Base Logros Esperados
Afo 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0 3 1 1 0 0
2024 2025 2026
0 0 0
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

04 Accion Estratégica Institucional 04.03

Nombre del Indicador

Porcentaje de docentes de Educacion Basica (EB), Educacién Técnico
Productiva (ETP) y Escuelas e Institutos de Educacién Superior
Pedagdgica (IESP y EESP) que cuentan con su legajo personal registrado
en el Sistema de Escalafén Magisterial - LEGIX, al afio vigente

Justificacion

e El indicador permite evaluar la implementacion de uno de los
componentes del Sistema Integrado de Informacion docente:
Virtualizacion del Legajo personal del docente.

e La primera medicion del indicador segun las especificaciones
técnicas descritas en la presente ficha se realizara en el afio 2019.

Responsable del Indicador

Direccion General de Desarrollo Docente

Limitaciones del Indicador

Actualmente el Sistema LEGIX solo incluye informacion de docentes de
EB y ETP. Por lo que para lograr la meta, y en consecuencia para medir
sus avances, se deben generar las condiciones para su inclusion.

N° deDocentes con legajo personal registrado en el
Sistema de Escalafén Magisterial — LEGIX

Ficha Técnica del Indicador

Método de Calculo Indicador = N° total de docentes activos de EB, ETP e IESP y EESP x 100
Parametro de Medicion Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente
Fuente y Base de Datos Sistema de Escalafon - LEGIX

Valor de Linea Base Logros Esperados
Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 30% 70% 100% 100% 100% 100%
2024 2025 2026
100% 100% 100%

Objetivo Estratégico Institucional

04 Accion Estratégica Institucional 04.03

Nombre del Indicador

Porcentaje de avance en la interconexion e interoperabilidad entre
sistemas MINEDU y sistemas de otros sectores

Justificacion

El indicador permite evaluar los avances en la implementacion del Plan de
interconexidn e interoperabilidad entre sistemas MINEDU y otros sectores.
Para el 2019 se tiene programado:

e Creacion de un Sistema Integrado de informacion Docente
que en su primera version integre informacion de diversos
sistemas del MINEDU (50%)

Para el 2020 se tiene programado:

e Actualizacién del Sistema Integrado de informacién Docente que
en su segunda version integre informacién de sistemas de otros
sectores (100%)

Responsable del Indicador

Direccion General de Desarrollo Docente. Direccibn Técnico
Normativa. Oficina de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién

Limitaciones del Indicador

Se debe tener en cuenta que el resultado del indicador esta alineado al
desarrollo e implementacién del Plan de interconexién e interoperabilidad.

N° de actividades desarrolladas del
Plan de interconexién e interoperabilidad £ 100 N°

gtz ol Caleule Indicador = total de actividades disefiadas en el
Plan de interconexion e interoperabilidad
Parametro de Medicidn Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente

Fuente y Base de Datos

Evaluacién del Plan de Interconexion e Interoperabilidad desarrollado por
la Direccion General de Desarrollo Docente, Direccion Técnico Normativa
y Oficina de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion.
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Valor de Linea Base Logros Esperados
Afo 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0% 50% 100% 100% 100% 100%
2024 2025 2026
ND ND ND

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

04 Accion Estratégica Institucional 04.04

Nombre del Indicador

Porcentaje de regiones que cuentan con al menos una escuela de
Educacion Superior Pedagdgica

Justificacion

Las EESP son un nivel de certificaciéon de condiciones basicas de calidad
para los IESP. Aquellos institutos que se convierten en escuelas certifican
condiciones basicas de calidad en los siguientes componentes: gestion
institucional, gestion académica, infraestructura, personal idéneo y
prevision economica y financiera. Adicionalmente, el indicador esta
directamente relacionado con la meta del bicentenario de tener una EESP
por region, garantizando equidad en el acceso a la formacion inicial
docente.

Responsable del Indicador

Direccién de Formacioén Inicial Docente

Limitaciones del Indicador

Considerar que el indicador no mide la insercion laboral y retorno de la
inversion de los egresados de las EESP.

N° de regiones con al menos una EESP

Método de Calculo Indicador = - x 100
N° total de regiones
Pardmetro de Medicidn Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente
Fuente y Base de Datos Sistema de Informacién Juridica de Educacion SIJE.
Valor de Linea Base Logros Esperados
Afio 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0% 30% 60% 70% 80% 90%
2024 2025 2026
100% 100% 100%

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

04 Accién Estratégica Institucional 04.04

Nombre del Indicador

Porcentaje de regiones que cuentan con al menos una EESP o Facultad
de Educacion Universitaria certificada para brindar formacién docente en
servicio

Justificacion

El indicador permite medir directamente el avance en la certificacion de
instituciones para brindar una oferta de formacion en servicio de calidad,
complementada con una distribucion territorial equitativa.

Responsable del Indicador

Direccion de Formaciéon Docente en Servicio

Limitaciones del Indicador

Considerar que el indicador no mide la insercion laboral y retorno de la
inversion de los egresados de las EESP y Facultades de Educacion
Universitaria.

Método de Calculo

. N° de regiones que cuentan con al menos una X
Indicador = - x 100
N° total de regiones

X: Escuela de Educacion Superior Pedagogica o Facultado de Educacion
Universitaria certificada para brindar formacién docente en servicio.

Parametro de Medicién

Porcentaje Sentido Esperado del Indicador | Ascendente

Fuente y Base de Datos

Registro administrativo de la Direccion de Formacion Docente en Servicio

Valor de Linea Base

Logros Esperados

Ao 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Valor 0% 0% 30% 60% 100% 100%
2024 2025 2026

ND ND ND
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

04 Accion Estratégica Institucional 04.05

Nombre del Indicador

Ratio de postulantes por vacantes a Escuelas e Institutos de Educacién
Superior Pedagodgica y Facultades de Educacion de Universidades a
nivel nacional

Justificacion

El indicador permite medir directamente los avances en atraccion de
egresados de Educacion Bésica.

Responsable del Indicador

Direccion de Promocion del Bienestar y Reconocimiento Docente

Limitaciones del Indicador

El indicador no permite medir los avances en atraccién de egresados
talentosos. Ademas actualmente no se cuenta con informacién de las
vacantes y cantidad de postulantes de Universidades Publicas y
Privadas, por lo que en el 2018 se ha considerado solo la informacion de
IESP.

Método de Calculo

N° postulantes a la carrera docente en X

Indicador = ~
N° vacantes a la carrera docente en X

X: Institutos y Escuela de Educacion Superior Pedagdgica y Facultades
de Educacion en el afio vigente.

Parametro de Medicién

Ratio Sentido Esperado del Indicador Ascendente

Fuente y Base de Datos

Sistema de Informacion Académica de la Direccion de Formacion
Inicial Docente y la Direccién General de Educacién Superior

Universitaria

Valor de Linea Base

Logros Esperados

Ficha Técnica del Indicador

Afio 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 1.0 1.0 15 15 1.75 2.0
2024 2025 2026
2.0 2.0 2.0

04.05

Objetivo Estratégico Institucional

04 Accion Estratégica Institucional

Nombre del Indicador

Porcentaje de docentes, sin experiencia en el sector publico, que
postulan a la Prueba Unica Nacional del Concurso de nombramiento del
afio vigente

Justificacion

El indicador permite medir la atraccion a la Carrera Publica de docentes
que estan fuera de la misma (sin experiencia en el sector publico)

Responsable del Indicador

Direccion de Promocién del Bienestar y Reconocimiento Docente

Limitaciones del Indicador

Tener en cuenta que no necesariamente los docentes que postulan a
la prueba Unica cumplen los requisitos para aprobar la misma.

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

04

Indicador =
Método de Célculo N° de docentes sin experiencia que postulan ala PUN
N° total de docentes postulantes a la PUN del afio de medicién x 100
Parametro de Medicidn Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente
Fuente y Base de Datos Resultados del Concurso de Nombramiento - DIED
Valor de Linea Base Logros Esperados
Afio 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 15% 15% 17% 19% 19.5% 19.5%
2024 2025 2026
21% 21% 21,5%

Accién Estratégica Institucional

04.06

Nombre del Indicador

Porcentaje de programas de estudio de Escuela de Educacién Superior
Pedagdgica aprobados mediante resolucion oficial al afio vigente
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Justificacion

El indicador permite medir los avances en uno de los componentes de la
Gestion de Formacion inicial docente de calidad: el Disefio y Aprobacién
de Programas de estudio de Escuelas de Educacion Superior
Pedagdgica

Responsable del Indicador

Direccion General de Desarrollo Docente. Direccion de Formacion
Inicial Docente

Limitaciones del Indicador

Considerar que el indicador no mide la insercion laboral y retorno de la
inversion de los egresados de las EESP

Método de Calculo

Indicador =
N° de programas de estudio de EESP aprobados mediante resolucién 1
x

N° Total de Programas de estudio

Parametro de Medici6n Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente
Fuente y Base de Datos Sistema de Informacién Juridica de Educacion SIJE.
Valor de Linea Base Logros Esperados
Afio 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 14% 50% 100% 0% 0% 0%
2024 2025 2026
0% 0% 0%

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

04 Accién Estratégica Institucional 04.07

Nombre del Indicador

Numero de formadores de Escuelas e Institutos de Educacion Superior
Pedagogica y formadores de docentes en servicio que aprueban
programas de formacién (minimo de 90 horas)

Justificacion

El indicador permite evaluar la implementacion de programas de
formacion en servicio para FORMADORES

Responsable del Indicador

Direccion de Formaciéon Docente en Servicio. Direccion de Formacion
Inicial Docente

Limitaciones del Indicador

El indicador no permite medir la cobertura de los programas de
formacion en servicio. Se espera que con la implementacion del Sistema
Integrado de informacién docente se pueda mejorar el

indicador y el nivel de aporte a la accidn estratégica.

Método de Célculo

Indicador =
N° de formadores de Escuelas e Institutos de E. S. P.y formadores
docentes en servicio que aprueban programas de formacién (90H)

Parametro de Medicién

NUmero | Sentido Esperado del Indicador | Ascendente

Fuente y Base de Datos

DIFOID — Registro de participantes de los diferentes programas de
fortalecimiento de capacidades

DIFODS — Registro de participantes de los diferentes programas de
fortalecimiento de capacidades

Valor de Linea Base

Logros Esperados

Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023

Valor 1.765 4.210 4.421 7.030 7.546 5.433
2024 2025 2026
1.391 ND ND

Ficha Técnica del Indicador
Objetivo Estratégico Institucional 04

Accion Estratégica Institucional 04.07

Numero de docentes en servicio que aprueban los programas de
formacion (minimo de 90 horas)

El indicador permite evaluar la implementacion de programas de
formacion en servicio para docentes.

Direccién de Formacién Docente en Servicio.

Nombre del Indicador

Justificacion

Responsable del Indicador
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El indicador no permite medir la cobertura de los programas de
formacion en servicio. Se espera que con la implementacion del Sistema
Integrado de informacién docente se pueda mejorar el indicador y el nivel
de aporte a la accion estratégica.

Limitaciones del Indicador

Indicador = (N° de docentes en servicio que aprueban

Método de Calculo
los programas de formacién (minimo de 90 horas))

Numero | Sentido Esperado del Indicador |  Ascendente
Registros administrativos de la Direcciéon de Formacion Docente en

Parametro de Medicién

Fuente y Base de Datos

Servicio
Valor de Linea Base Logros Esperados
Afo 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 17.239 14.000 14.700 1.000 32.000 4.837
2024 2025 2026
5411 10.000 10.000

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

04 Accién Estratégica Institucional 04.07

Nombre del Indicador

Porcentaje de directivos designados que aprueban satisfactoriamente
los programas de formacion a directivos de Il.EE

Justificacion

El personal directivo (directores y subdirectores) son actores clave para
el desarrollo de la escuela, pues por medio de su liderazgo pedagdgico
toman decisiones y articulan los esfuerzos de la comunidad educativa a
favor del logro de aprendizajes de los estudiantes. En esta linea, el
indicador busca medir la efectividad de las capacitaciones que realiza el
Ministerio de Educacion a los directivos de Educacion Bésica y Técnico-
Productiva designados en los concursos de acceso.

Responsable del Indicador

Direccién General de la Calidad de la Gestidon Escolar.

Limitaciones del Indicador

El célculo del indicador se realiza en funcién a un namero diferente de
directivos que acceden por concurso, cada dos afios.

Se plantean los mismos logros por afio, debido a que el porcentaje esta
calculado en funcién a grupos distintos de directivos, de acuerdo con el
afio en que ingresaron al cargo.

Método de Célculo

N° de directivos X
N° total directivos de II. EE. publicasdesignados

Indicador = x 100

X: Directores y subdirectores de IIE publicas designados que aprueban
satisfactoriamente los programas de formacion.

Se entiende por satisfactorio que el docente tiene como resultado, en el
programa, una nota aprobatoria.

Parametro de Mediciéon

Porcentaje Sentido Esperado del Indicador | Constante

Fuente y Base de Datos

Evaluaciones del programa de formacion desarrollo por la DIGC

Valor de Linea Base

Logros Esperados

Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0% 80% 80% 80% 80% 80%
2024 2025 2026
80% 80% 80%

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

04

Accion Estratégica Institucional

04.08

Nombre del Indicador

Porcentaje

de

avance
Reconocimiento Docente

de

implementacion

del

Sistema de

Justificacion

El indicador permite evaluar el avance que se tiene como sector en la
implementacion del Sistema de Reconocimiento Docente.

Responsable del Indicador

Direccion de Promocion del Bienestar y Reconocimiento Docente
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Se debe considerar que el avance de implementacién se mide en
relacion al Plan de Implementacion del Sistema de Reconocimiento
Docente (SRD). De no contar con este plan, el resultado del indicador
se verd afectado.

Limitaciones del Indicador

N° de actividades desarrolladas del
2 a . _ __Plan de implementacién del SRD
HEGTED G Sl Indicador = N° total de actividades disefiadas en el * 100

Plan de implementacién del SRD

Pardmetro de Medicion Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente

Evaluacion del Plan de Implementacién del Sistema de
Reconocimiento Docente

Fuente y Base de Datos

Valor de Linea Base Logros Esperados
Afo 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0% 25% 50% 75% 100% 100%
2024 2025 2026
100% 100% 100%

Ficha Técnica del Indicador
Objetivo Estratégico Institucional 04 Accidn Estratégica Institucional 04.09

Nombre del Indicador Numero de estrategias dirigidas a fomentar el bienestar docente

El indicador permite evaluar el disefio e implementacion de estrategias
en el marco del Bienestar Docente.

Responsable del Indicador Direccion de Promocion del Bienestar y Reconocimiento Docente

El indicador no permite medir si las estrategias son efectivas. Se
espera que con la implementacion del Sistema Integrado de
informacién docente se pueda mejorar el indicador y el nivel de aporte
a la accion estratégica.

Justificaciéon

Limitaciones del Indicador

Indicador = N° de estrategias dirigidas a fomentar el bienestar docente

Para el 2019-2022 se ha programado la implementacion de las
siguientes estrategias:
Direccion de Promocion del Bienestar y Reconocimiento Docente
e Beca excelencia académica para hijos de docentes
e Somos docentes
e Estrategias para promover el desarrollo socioemocional:
Talleres Socioemocionales
e Estrategias en materia de cultura: Convenio con MINCUL para
brindar beneficios culturales
Método de Calculo e Estrategias en salud: Elaboracién y difusién de cartillas y videos
para prevencion de enfermedades prevalentes y promocion de
la salud fisica y mental.
e Estrategias en salud: Alianza estratégica con el programa
Reforma de vida
e Estrategias en salud: Convenios y alianzas con instituciones
publicas o privadas para promover la salud
e Estrategias en salud: Difusiébn de convenios con MINSA,
ESSALUD y GORE para atencién de docentes en zonas rurales
a nivel nacional.

Parametro de Medicidn Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente
Fuente y Base de Datos Reporte de la Direccién de Promocion del Bienestar y Reconocimiento
Docente
Valor de Linea Base Logros Esperados
Afio 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 6 8 8 8 8 8
2024 2025 2026
8 8 8
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

04 Accién Estratégica Institucional 04.10

Nombre del Indicador

Porcentaje de docentes nombrados de Educacion Basica y Educacion
Técnico Productiva que al afio vigente han alcanzado vacante de
ascenso en al menos una oportunidad desde la implementacion de la
Ley de la Reforma Magisterial (2014)

Justificacion

El indicador permite evaluar la cantidad de docentes nombrados que han
podido acceder al ascenso de manera meritocratica a través de las
evaluaciones que establece la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial.

Responsable del Indicador

Direccion de Formacion Inicial Docente. Direccién de Evaluacion
Docente

Limitaciones del Indicador

El indicador no refleja las veces que el docente nombrado se presenta
a una vacante de ascenso, y no es asignada.

Método de Calculo

N° de docentes nombrados activos de X

Indicador = x
N° total de docentes nombrados activos

X: Docentes de EB y ETP que al afio vigente han alcanzado vacante
de ascenso.

Parametro de Medicién

Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente

Fuente y Base de Datos

Resultados de las evaluaciones ascenso. Registro administrativo de la
Direccion de Evaluacion Docente y NEXUS

Valor de Linea Base

Logros Esperados

Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 57% 57% 62% 47.28% 50.71% 54.05%
2024 2025 2026
57.28% 61.80% 65.35%

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

04 Accion Estratégica Institucional 04.10

Nombre del Indicador

Porcentaje de docentes evaluados en base a su desempefio en el
marco de la Ley de Reforma Magisterial

Justificacion

El indicador permite evaluar la cantidad de docentes nombrados que han
sido evaluados en su desempefio, segun lo establecido en la Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial, cuya desaprobacion decanta en
procesos formativos para la mejora de su practica profesional

Responsable del Indicador

Direccion General de Desarrollo Docente. Direccion de Formacién
Inicial Docente. Direccion de Evaluacion Docente

Limitaciones del Indicador Ninguna
. N° de docentes evaluados en base a su desempefio
. . Indicador = - x 100
Método de Célculo N° total de docentes de EB y ETP activos
Parametro de Medicion Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente

Fuente y Base de Datos

Evaluaciones de desempefio docente. Registro administrativo de la
Direccion de Evaluacion Docente y NEXUS

Valor de Linea Base

Logros Esperados

Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 1.6% 16.8% 41.7% 15.29% 26.63% 39.23%
2024 2025 2026
59.20% 69.58% 81.40%

Ficha Técnica del Indicador
Objetivo Estratégico Institucional 04

Accion Estratégica Institucional 04.11

Porcentaje de peruanos que considera que el trabajo de los docentes
es Bueno o Muy Bueno

El indicador mide la efectividad de las diversas estrategias a nivel
nacional que promueven la valoracién social de la carrera docente.

Direccion de Promocion del Bienestar y Reconocimiento Docente

Nombre del Indicador

Justificacion

Responsable del Indicador
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Limitaciones del Indicador

Por ser un indicador de resultados, no permite visualizar la vinculacién
directa de las acciones del MINEDU, sino del conjunto de actores del
Sector Educacién y otros sectores que también son agentes
movilizadores de la valoracion social docente. Tener presente que este
indicador es medido por una fuente externa al MINEDU; por lo que, en el
caso de no contar con la misma dentro de la herramienta no se podria
tener la informacion para el indicador.

Método de Célculo

N° de peruanos X

Indicador = N° total de encuestados x 100

X: Que considera que el trabajo de los docentes es Bueno o Muy
Bueno.

Parametro de Medicién

Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente

Fuente y Base de Datos

Bus Express Ipsos - Perl urbano: Percepcion de la calidad del trabajo
gue realizan los docentes de las escuelas publicas.

Valor de Linea Base

Logros Esperados

Afio 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 69% 74% 79% 80% 81% 82%
2024 2025 2026
83% 83% 83%

Objetivo Estratégico Institucional 5

Ficha Técnica del Indicador
Objetivo Estratégico Institucional

OEIL5 Accién Estratégica Institucional -

Nombre del Indicador

Porcentaje de materiales educativos que cumplen con los criterios de
calidad previstos

Justificacion

El indicador permite medir la calidad de los materiales educativos,
antes de su publicacion y entrega.

Responsable del Indicador

Direccion General de Educacion Béasica Regular

Limitaciones del Indicador

No existen valores historicos para la comparacion del indicador, basados
en los criterios de calidad de los lineamientos de materiales educativos.

Método de Célculo

. N° de materiales que cumplen con criterios
Indicador = N . . x 100
N° total de materiales educativos

Parametro de Medicién

Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente

Fuente y Base de Datos

Reporte de revision de materiales educativos de la DIGEBR

Valor de Linea Base

Logros Esperados

Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 50% 70% 80% 90% 100% 100%
2024 2025 2026
100% 100% 100%

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

05 Accion Estratégica Institucional -

Nombre del Indicador

Porcentaje de avance en el cierre de brecha de infraestructura educativa
a nivel nacional realizado por ejecucidn directa del Pliego y/o convenios
con Gobiernos Regionales en base al PNIE
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De acuerdo el Plan Nacional de Infraestructura Educativa — PNIE*®, el
costo de atender la brecha de infraestructura educativa publica asciende
a 100 mil millones de soles, en valor real del 2015. Este monto
representa los recursos financieros necesarios para (i) mejorar la
condicion, (i) ampliar capacidad, (iii) fortalecer su gestiéon y (iv)
mantenimiento, con la finalidad de atender hoy las necesidades de
servicio educativo, asi como las proyectadas al 2025.

Cabe sefialar que, de acuerdo al Banco Mundial®, la mejora de la
condicion, gestion y sostenibilidad de la infraestructura educativa son
temas prioritarios para avanzar hacia una educacién de calidad.

El indicador mide el avance en el cierre de brecha de infraestructura en
aquellos Locales Educativos (LLEE) donde se brindan servicios
Justificacion educativos escolarizados de Educacién Basica y Educacion Superior no
Universitaria.

Para efectos de este indicador, se entiende por Brecha al Costo
estimado para atender todas las necesidades de infraestructura del local
educativo, y por Cierre de Brecha cuando se han ejecutado
intervenciones en un local educativo que han cubierto todas las
necesidades de infraestructura educativa del local.

Es importante resaltar que el calculo de la brecha en infraestructura
educativa depende de muchos factores como el paso del tiempo y la
afectacion de fenébmenos naturales o antropicos que pueden afectar en
forma dindmica el valor de éste. Para efectos del presente indicador la
linea de base es el PNIE, y en la medida que éste se actualice, el
horizonte de analisis podria ajustarse.

Responsable del Indicador Direccion General de Infraestructura Educativa.
Limitaciones del Indicador Actuall_zauon permanente del valor de brecha de infraestructura
educativa.
. N° de LLEE con brecha cerrada
Indicador = x 100

N° total de LLEE
Método de Calculo

Nota: El ambito de medicién incluye aquellos locales educativos
intervenidos a nivel nacional por ejecucion del Pliego y/o convenios con
Gobiernos Regionales en base al PNIE.

Parametro de Medicion Porcentaje Sentido Esperado del Indicador | Ascendente

Base de datos de monitoreo del Plan Nacional de Infraestructura
Educativa de la DIGEIE

Fuente y Base de Datos

Valor de Linea Base Logros Esperados
Ano 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 4.0% 4.8% 5.2% 6.2% 6.6% 7.0%
2024 2025 2026
7.4% 7.8% 8.2%

El Plan Nacional de Infraestructura Educativa aprobado con RM N° 153-2017-MINEDU

?Banco Mundial (2016). Per( Infraestructura Educativa al 2025,
http://documentos.bancomundial.org/curated/es/995001476430088084/pdf/109095-BRI-P160939-Series-Per%C3%BA-Notas-
de-Pol%C3%ADtica-2016-PUBLIC-Infraestructuraeducativaal.pdf.
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

05 Accion Estratégica Institucional 05.01

Nombre del Indicador

Porcentaje de materiales a nivel nacional que al cierre de enero han
llegado a DRE y UGEL para el inicio del siguiente afio escolar

Justificacion

El porcentaje de materiales a nivel nacional distribuidos al cierre de
enero genera condiciones de distribucion oportuna para el inicio del afio
escolar.

Responsable del Indicador

Direccion de Gestion de Recursos Educativos. Direccién General de
Educacion Basica Regular. Direccion General de Educacion Basica
Alternativa, Intercultural, Bilingiie y de Servicios Educativos en el Ambito
Rural. Direccién General de Servicios Educativos Especializados.
Oficina de Seguimiento y Evaluacion Estratégica.

Limitaciones del Indicador

Considerar que los materiales para el célculo del indicador solo
incluyen los siguientes:
e Cuaderno de trabajo DEBA
Guia para estudiante y docente DEBA
Material concreto DEI
Cuadernos de trabajo DEP
Cuadernos de trabajo DES
e Cuadernos de trabajo DISER
En ese sentido, el indicador no incluye al 100% los materiales
distribuidos a las DRE y UGEL por parte del MINEDU.

Método de Calculo

Indicador
_ N°de DRE y UGEL a las que han llegado materiales en enero

100
N° total de DRE y UGEL que reciben material x

Ficha Técnica del Indicador

Parametro de Medicion Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente
Fuente y Base de Datos SIGEMA y Padron de Instituciones Educativas - OSEE.
Valor de Linea Base Logros Esperados
Ano 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 3% 3% 8% 16% 24% 35%
2024 2025 2026
43% 51% 55%

05.02

Objetivo Estratégico Institucional

05 Accion Estratégica Institucional

Nombre del Indicador

Numero de colegios culminados anualmente por ejecucion directa con
intervenciones de construccion, ampliacion de locales educativos y
numero de médulos educativos instalados

Justificacion

Se encuentra directamente relacionado a la reduccién de la brecha
planteada en el Plan Nacional de Infraestructura Educativa al 2025.

Responsable del Indicador

Programa Nacional de Infraestructura Educativa. Direccion General de
Infraestructura Educativa. Unidad de programacion e Inversiones

Limitaciones del Indicador

No se considera que existan dificultades particulares en la medicién de
este indicador.

Método de Calculo

Indicador = N° de colegios X

X: Instituciones Educativas que han culminado intervenciones de
construccién o ampliacion en sus locales educativos.
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Fuente y Base de Datos Registro administrativo de evaluacion del PRONIED
Valor de Linea Base Logros Esperados
Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 4,274 1,743 5,035 1.114 1.193 894
2024 2025 2026
820 865 917
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

05 Accion Estratégica Institucional 05.03

Nombre del Indicador

Numero de Proyectos de Inversién Publica de los gobiernos
subnacionales que reciben asistencia técnica efectuada por PRONIED

Justificacion

La asistencia técnica del PRONIED deben fortalecer las capacidades de
los Gobiernos subnacionales para ejecutar sus proyectos e incidir en la
calidad de los expedientes técnicos con asistencia.

Responsable del Indicador

Programa Nacional de Infraestructura Educativa

Limitaciones del Indicador

La cantidad de Proyectos de Inversion Publica con Asistencia Técnica
no esta necesariamente relacionada a la culminaciéon de la ejecucién
pues ésta depende directamente de los gobiernos regionales y locales.

Método de Calculo

Indicador = N° de PIP X

X: Proyectos de Inversion Publica que son ejecutados con asistencia
técnica efectuara por PRONIED.

Parametro de Medicion Numero Sentido Esperado del Indicador Ascendente
Fuente y Base de Datos Registro administrativo de evaluacion del PRONIED
Valor de Linea Base Logros Esperados
Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0 108 250 100 150 150
2024 2025 2026
150 150 150

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

05 Accién Estratégica Institucional 05.04

Nombre del Indicador

Porcentaje de Instituciones educativas de Lima Metropolitana que
recibieron cuadernos de trabajo en abril

Justificacion

Conocer el porcentaje de Instituciones educativas de Lima Metropolitana
que en cantidad suficiente han recibido cuadernos de trabajo permitira
prever acciones de mejora para el siguiente afio escolar, asi como; la
evaluacién de los procesos que intervienen en dicha accién estratégica.

Responsable del Indicador

Direccion de Gestién de Recursos Educativos. Direccion General de
Educacion Basica Regular. Direccion General de Educacion Bésica
Alternativa, Intercultural, Bilingiie y de Servicios Educativos en el Ambito
Rural. Direccion General de Servicios Educativos Especializados

Limitaciones del Indicador

Ninguno.

Método de Célculo

Indicador =
N° de II. EE. de Lima Metropolitana que reciben cuadernos de trabajo 10
x

N° total de II. EE. de Lima Metropolitana

Nota: Se debe considerar que la fecha de corte es abril del afio de
medicion.

Ficha Técnica del Indicador
Objetivo Estratégico Institucional

Parametro de Medicidn Porcentaje Sentido Esperado del Indicador | Ascendente
Fuente y Base de Datos SIGEMA y Padroén IE
Valor de Linea Base Logros Esperados
Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 69% 70% 75% 80% 85% 90%
2024 2025 2026
90% 92% 92%

Accién Estratégica Institucional

Nombre del Indicador

Porcentaje de Instituciones educativas de Lima Metropolitana con
declaracion de gastos de mantenimiento verificada
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Justificacion

El oportuno gasto en mantenimiento esta directamente relacionado con
la durabilidad y estado de la infraestructura educativa y el mobiliario
escolar.

Responsable del Indicador

Programa Nacional de Infraestructura Educativa

Limitaciones del Indicador

La declaracion de gastos es una declaracion jurada por parte de los
directores y se hacen solamente verificaciones de manera muestral, por
lo que puede existir un margen de informacion que no corresponde a la
realidad.

Método de Célculo

N° de II. EE. que ejecutaron mantenimiento

x 100
N° total de II. EE. X

Indicador =

X: Instituciones de Educacion Basica en Lima Metropolitana que
recibieron presupuesto de mantenimiento en el afio de medicion.

Pardmetro de Medicidn Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente
Fuente y Base de Datos WASICHAY - Programa de Mantenimiento Regular
Valor de Linea Base Logros Esperados
Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 94.83% 95% 96% 96% 97% 97%
2024 2025 2026
98% 99% 99%

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

05 Accion Estratégica Institucional 05.06

Nombre del Indicador

Numero de locales educativos intervenidos anualmente con acciones
de acondicionamiento

Justificacion

La cantidad de locales intervenidos con acciones de acondicionamiento
esta directamente relacionado a la mejora de la calidad en
infraestructura.

Responsable del Indicador

Programa Nacional de Infraestructura Educativa

Limitaciones del Indicador

No se considera que existan dificultades particulares en la medicion de
este indicador.

Método de Calculo

Indicador = N° de locales educativos X

X: Locales educativos intervenidos con acciones de acondicionamiento
por parte de PRONIED

Parametro de Medicion Numero Sentido Esperado del Indicador Ascendente
Fuente y Base de Datos Registro administrativo de evaluacion del PRONIED
Valor de Linea Base Logros Esperados
Afo 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 56 70 100 100 100 100
2024 2025 2026
100 70 70

Objetivo Estratégico Institucional 6

Ficha Técnica del Indicador
Objetivo Estratégico Institucional

Accién Estratégica Institucional

Porcentaje de avance en la implementacién del Plan de Mejora de los
sistemas administrativos mejorados

Los Sistemas Administrativos tienen por finalidad regular la utilizacién de
los recursos en las entidades de la administracién publica, promoviendo
la eficacia y eficiencia en su uso. Por lo mismo, es importante establecer
la mejora de estos, que genera efectividad en el cumplimiento de los
objetivos planteados y la agilizacién de la gestion publica.

Nombre del Indicador

Justificacion
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Responsable del Indicador

Secretaria de Planificacion Estratégica. Secretaria General.

Limitaciones del Indicador

estandares y desarrollos. Tener en cuenta que no todos los sistemas

disefio del Plan de Mejora de los Sistemas Administrativos (SAM).

Los sistemas administrativos tienen diferentes rectores, con diversos

requeriran ser mejorados. Asi también, es fundamental contemplar el

Método de Célculo

Indicador =
N°de actividades desarrolladas del Plan de Mejora de los SAM

N°total de actividades disefiadas en el Plan de Mejora de SAM x

100

Parametro de Medicién

NUmero Sentido Esperado del Indicador Ascendente

Fuente y Base de Datos

Evaluacion del Plan de Mejora de los Sistemas Administrativos —
SPE/SG

Valor de Linea Base

Logros Esperados

Ao 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0% 20% 40% 60% 100% 100%
2024 2025 2026

100% 100% 100%

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

06 Accion Estratégica Institucional -

Nombre del Indicador

Porcentaje de ejecucion presupuestal del Pliego 010 (devengado al 31
de diciembre) sobre el PIM del 30 de septiembre

Justificacion

Durante el afio fiscal se realizan las operaciones generadoras de los
ingresos y gastos comprendidos en el Presupuesto aprobado, el cual
inicia el 1 de enero y culmina el 31 de diciembre. Sélo durante dicho
plazo se aplican los ingresos percibidos, cualquiera sea el periodo del
que se deriven, asi como se ejecutan las obligaciones de gasto que se
hayan devengado hasta el ultimo dia del mes de diciembre, siempre que
corresponda a los créditos presupuestarios aprobados en los

Presupuestos.
Responsable del Indicador Secretaria de Planificacion Estratégica
Limitaciones del Indicador Ninguna
Indicador =
Método de Célculo Devengados al 31 de diciembre del afio 2 100
Presupuesto Institucional Modificado al 30 de septiembre del afio
Parametro de Medicion Porcentaje | Sentido Esperado del Indicador Ascendente

Fuente y Base de Datos

Sistema Integrado de Administracion Financiera del Sector Publico
(SIAF-SP)

Valor de Linea Base

Logros Esperados

Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 76.0% 78.0% 80.0% 82.0% 85.0% 85.0%
2024 2025 2026
85.0% 85.0% 85.0%

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

06 Accion Estratégica Institucional 06.01

Nombre del Indicador

Porcentaje de expedientes atendidos dentro del plazo (tiempo normado
o0 en su defecto dentro de los 30 dias habiles), en el MINEDU (UE 024,
UE 26, UE 120, UE 113)

Justificacion

La atencion de los expedientes dentro del plazo oportuno en el MINEDU
permitira generar condiciones para que el cumplimiento de la misién de
la entidad.

Responsable del Indicador

Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestion Documental

Limitaciones del Indicador

De no tener un buen proceso de implementacion y capacitacion a los
usuarios, se podrian ver afectados los tiempos de ejecucién de las
tareas; por lo tanto, esto se reflejaria en el resultado del indicador.
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N° de expedientes atendidos

Método de Calculo Indicador =——&& el plazo establecido o0 normado 100
N° de expedientes ingresados al MINEDU
Parametro de Medicion Porcentaje Sentido Esperado del Indicador | Ascendente
Fuente y Base de Datos Registros del E-SINAD
Valor de Linea Base Logros Esperados
Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 40% 45% 50% 55% 60% 65%
2024 2025 2026
70% 75% 75%

Ficha Técnica del Indicador
Objetivo Estratégico Institucional 06 Accion Estratégica Institucional 06.01

indice de procesos programados en el Plan Anual de Contrataciones
Inicial sobre Plan Anual de Contrataciones Final

A partir de conocer el indice de procesos programados en el PAC Inicial
Justificacion sobre el Plan Anual de Contrataciones Final se pueden establecer
medidas correctivas necesarias para alcanzar las metas y

objetivos previstos en el POI.

Responsable del Indicador Oficina de Logistica

Existen aspectos externos que influyen en los resultados del presente
indicador, donde la responsabilidad recae sobre las &reas usuarias, tales
como: i) identificacion y programacion de necesidades de manera
oportuna, ii) Estimacion del valor de la necesidad acorde al mercado
(especificamente en caso de servicios), iii) Priorizacién adecuada de
necesidades en funcion al presupuesto asignado.

Nombre del Indicador

Limitaciones del Indicador

Cantidad de procesos programados

Método de Calculo Indicador = en el PAC Inicial
Cantidad de procesos

del PAC Final
PAC=Plan Anual de Contrataciones

Parametro de Medicién indice Sentido Esperado del Indicador | Ascendente
Fuente y Base de Datos Evaluacién del Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones
Valor de Linea Base Logros Esperados
Afo 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0.41 0.61 0.71 0.75 0.75 0.91
2024 2025 2026
0.91 0.95 0.95

Ficha Técnica del Indicador
Objetivo Estratégico Institucional 06 Accién Estratégica Institucional 06.01

Porcentaje de implementacion y operatividad del Modelo de Integridad
en el Sector Educacion

Las entidades del Sector Publico implementan el Modelo de Integridad,
Justificacién como herramienta para garantizar una estrategia interna de integridad |
de prevencion de la corrupcion; siendo el indice de Capacidad Preventival
frente a la Corrupcion (ICP), el estandar establecido por el ente rector de
la materia, la Secretaria de Integridad Publica del Consejo de Ministros,
conforme a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 180-2021-PCM,
Decreto Supremo que aprueba la Estrategia de Integridad del Poder|
Ejecutivo al 2022 para la Prevencion de Actos de Corrupcién..

Nombre del Indicador

Responsable del Indicador Oficina General de Transparencia Etica Publica y Anticorrupcion-OTEPA
Posibles modificaciones en el cuestionario del indice de Capacidad
Limitaciones del Indicador Preventiva, que por temporalidad no permitan la adecuada

implementacion del estandar exigido.
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N° de acciones implementadas segtin el Indice de Capacidad
Preventiva frente a la Corrupcion

Método de Célculo Indicador = . x100
N° de acciones establecidas en el Indice de Capacidad
Preventiva frente a la Corrupcion
Pardmetro de Medicion Porcentaje Sentido Esperado del Indicador | Constante
Fuente y Base de Datos Acciones reportadas por OTEPA
Valor de Linea Base Logros Esperados

Afio 2021 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 81% - - - 81% 81%
2024 2025 2026
81% 81% 81%

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

06 Accion Estratégica Institucional 06.02

Nombre del Indicador

Porcentaje de servidores publicos con discapacidad

Justificacion

La ley N° 29973, Ley general de la persona con discapacidad, establece
el marco legal para el desarrollo e inclusion plena y efectiva en la vida
politica, econdémica, social, cultural y tecnolégica de las personas con
discapacidad. Conocer el porcentaje de servidores publicos con
discapacidad en el Ministerio de Educacion evidencia la implementacion
de politicas de discapacidad en la entidad.

Responsable del Indicador

Oficina General de Recursos Humanos. Viceministerio de Gestién
Pedagdgica. Viceministerio de Gestion Institucional. Secretaria General.
Secretaria de Planificacion Estratégica

Limitaciones del Indicador Ninguna.
N° de servidores publicos
Método de Calculo Indicador =<2 discapacidad 100
NAIEador = yo total de servidores pl’lblicosx
en el Ministerio de Educacién
Parametro de Medicidn Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente

Fuente y Base de Datos

Registro de administrativo de la Oficina General de Recursos Humanos

Valor de Linea Base

Logros Esperados

Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0.23% 0.5% 1.0% 0.7% 0.7% 0.7%
2024 2025 2026
0.7% 0.7% 0.7%

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

06 Accién Estratégica Institucional 06.02

Nombre del Indicador

Porcentaje de servidores publicos mujeres

Justificacion

La Ley N°28983, ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres establece el marco normativo, institucional y de politicas
publicas para garantizar a hombres y mujeres el ejercicio de sus
derechos. Conocer el porcentaje de servidores publicos segun género
en el Ministerio de Educacion constituye evidencia del cumplimiento de
dicha ley. En ese sentido el indicador se hace relevante.

Responsable del Indicador

Oficina General de Recursos Humanos

Limitaciones del Indicador

Ninguna.

Método de Caélculo

N° de servidores publicos
mujeres
N° total de servidores publicos
en el Ministerio de Educacién

Indicador = x 100
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Parametro de Medicién

Porcentaje Sentido Esperado del Indicador | Ascendente

Fuente y Base de Datos

Registro administrativo de la Oficina General de Recursos Humanos

Valor de Linea Base

Logros Esperados

Ao 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 49.33% 50% 50% 50% 50% 50%
2024 2025 2026

50% 50% 50%

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

06 Accion Estratégica Institucional 06.03

Nombre del Indicador

Numero de organizaciones juveniles inscritas y acreditadas por la
SENAJU

Justificacion

El desarrollo integral de los jovenes peruanos en todos los ambitos del
desarrollo humano se logra a través de su participacion organizada. En
ese sentido identificar y registrar a las organizaciones juveniles a nivel
nacional permitird contar con informacién estadistica actualizada, a fin
de contribuir a la implementacion de la politicas de juventudes.

Responsable del Indicador

Secretaria Nacional de la Juventud

Limitaciones del Indicador

Ninguna.

Método de Célculo

Indicador =
N° de organizaciones juveniles inscritas y acreaditadas por la SENAJU

Parametro de Medicién Numero Sentido Esperado del Indicador Ascendente
Fuente y Base de Datos Registros administrativos de la SENAJU
Valor de Linea Base Logros Esperados
Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 325 325 330 340 350 360
2024 2025 2026
370 380 390

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

06 Accion Estratégica Institucional 06.04

Nombre del Indicador

Numero de servicios digitales del MINEDU

Justificacion

Mediante Decreto Legislativo N° 1412, Decreto Legislativo que aprueba
la Ley de Gobierno Digital, se establece un marco de gobernanza del
gobierno digital para la adecuada gestion de la identidad digital, servicios
digitales, arquitectura digital, interoperabilidad, seguridad digital y datos,
asi como el régimen juridico aplicable al uso transversal de tecnologias
digitales en la digitalizacién de procesos y prestacion de servicios
digitales por parte de las entidades de la Administracion Publica en los
tres niveles de gobierno.

En dicho marco, la transformacion digital es un proceso continuo,
disruptivo, estratégico y de cambio cultural que se sustenta en el uso
intensivo de las tecnologias digitales, sistematizacion y andlisis de datos
para generar efectos econémicos, sociales y de valor para las personas.
La entidad actia como una plataforma que permite satisfacer las
necesidades de la ciudadania y personas en general, proporcionando a
los servidores civiles los instrumentos, herramientas, datos, informacion
y conocimiento necesarios para la prestacién de servicios digitales,
procesos y procedimientos centrados en el ciudadano, transparentes,
integrados, proactivos e intersectoriales, promoviendo la participacion de
la ciudadania y la colaboracion entre entidades.

Responsable del Indicador

Oficina de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

Limitaciones del Indicador

La implementacion requiere de recursos destinados oportunamente para
dicho fin y segun las especificaciones y/o perfil requerido

Método de Calculo

Indicador = NUmero de servicios digitales

Parametro de Medicién

Numero Sentido Esperado del Indicador Ascendente

Fuente y Base de Datos

Reporte de evaluacion anual de gobierno y transformacion digital del
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Ministerio de Educacion

Valor de Linea Base

Logros Esperados

Afo 2022 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 2 nd nd nd 2 3
2024 2025 2026
3 3 3

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

06 Accion Estratégica Institucional 06.05

Nombre del Indicador

Tasa de variacion anual en el logro de las metas de desempefio fijadas
por el 6rgano o unidad organica y evaluadas en el marco de la gestién
del rendimiento

Justificacion

Conocer la tasa de variacion anual en el logro de metas del desempefio
evaluadas en el marco de la gestion del rendimiento reflejard el
aprovechamiento de las cualidades de los servidores civiles en el logro
de los objetivos organizacionales. En ese sentido, se resalta que el
subsistema de gestion del desarrollo y la capacitacion esta en estrecha
relacion con el subsistema de gestion del rendimiento.

Responsable del Indicador

Oficina de Gestion del Desarrollo y la Capacitacion

Limitaciones del Indicador

No se cuenta con linea base.

Método de Calculo

TVA = (MDG;L + MDGz+___+MDGn) - (MDG;L + MDGz+___+MDGn)
N (actual)

N (periodo anterior)

Donde:

TVA= Tasa de Variacion Anual

MDG = % de logro en las metas de desempefio fijadas por el Organo o
Unidad Organica para el periodo de 1 afio

N= Namero de Organos y Unidades Organicas participantes en el ciclo
de gestion del rendimiento

Parametro de Medicién

Tasa Sentido Esperado del Indicador Ascendente

Fuente y Base de Datos

Evaluacion de desemperio anual de la Oficina de Recursos Humanos

Valor de Linea Base

Logros Esperados

Ficha Técnica del Indicador

Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0% 0% 3% 1% 1% 2%
2024 2025 2026
2% 3% 3%

06.06

Objetivo Estratégico Institucional

06 Accidn Estratégica Institucional

Nombre del Indicador

Porcentaje de compromisos asumidos en el marco de los Directorios
con planes de trabajo elaborados

Justificacion

La gestion descentralizada, participativa, transparente y orientada a
resultados en los diferentes niveles de gobierno, garantiza el derecho
fundamental a la educacion, asi como la prevision de los servicios
necesarios para el logro de los aprendizajes y el desarrollo integral de
los estudiantes. Por ello desarrollar estrategias de articulacion para la
implementacion de la gestion educativa descentralizada asegura que las
instituciones educativas y sus personas se encuentren en el centro de
las politicas, tomando en cuenta la realidad y particularidad de cada
Region.

Responsable del Indicador

Direccién General de Gestién Descentralizada

Limitaciones del Indicador

El cambio de gestion podria afectar directamente al indicador, teniendo
presente que los compromisos asumidos podrian no ser priorizados por
la nueva gestion.
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N° de compromisos asumidos en directorios
con planes de trabajo elaborados
N° total de compromisos asumidos en
directorios
Nota: Se entiende plan de trabajo elaborado, todo aquel que cuenta
con actividades, plazos y responsables asignados.

Indicador = x 100

Método de Célculo

Ficha Técnica del Indicador

Pardmetro de Medicion Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Constante
Fuente y Base de Datos Evaluacion de DIGEGED
Valor de Linea Base Logros Esperados
Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 90% 90% 90% 95% 95% 95%
2024 2025 2026
95% 95% 95%

06.07

Objetivo Estratégico Institucional

06 Accion Estratégica Institucional

Nombre del Indicador

Numero de estrategias implementadas orientadas a la modernizacién
en la gestion de las DRE y UGEL

Justificacion

La adecuada, oportunay eficiente prestacion de los servicios educativos
se asegura mediante la formulacién de politicas, planes y proyectos
orientados a la mejora de procesos, estructura organizacional y
simplificacion administrativa de las direcciones regionales de educacion
(DRE) y unidades de gestion educativa local (UGEL).

Responsable del Indicador

Direccion General de Gestién Descentralizada

Limitaciones del Indicador

El cambio de gestion podria afectar directamente al indicador, teniendo
presente que los compromisos asumidos podrian no ser priorizados por
la nueva gestion. Es importante establecer que de no contar con la
definicion de las estrategias orientadas a la modernizacién, no se podra
cumplir con el objetivo del indicador.

Método de Célculo

Indicador: N° de estrategias implementadas orientadas a la
modernizacion en la gestion de las DRE y UGEL

Parametro de Medicion Numero Sentido Esperado del Indicador Ascendente
Fuente y Base de Datos Registros administrativos de DIGEGED
Valor de Linea Base Logros Esperados
Afo 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 2 2 4 5 7 7
2024 2025 2026
8 7 7

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

06 Accidn Estratégica Institucional 06.07

Nombre del Indicador

Numero de horas semanales, adicionales a la jornada laboral, que el

director destina a realizar actividades relacionadas a su trabajo como
director

Los directores tienen una gran cantidad de actividades que cumplir como
parte de sus funciones, por lo cual muchas veces trabajan horas
adicionales a su jornada laboral. Esto se ve afectado también porque la
mayoria de los directivos cuentan con poco personal a su cargo para
llevar a cabo esas actividades, lo cual se complica ain mas en el caso
de las Il.EE. multigrados o unidocentes. Esta situacién aunada a la
excesiva carga administrativa dificulta que los directivos logren ejercer
el rol de lider pedagdgico en las Il.EE.

Direccién General de la Calidad de la Gestiéon Escolar

Dado que el indicador es auto reportado, puede existir una
sobreestimacion o subestimacién por parte de los directores sobre el
numero de horas adicionales que trabajan a la semana.

Justificacion

Responsable del Indicador

Limitaciones del Indicador
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Ficha Técnica del Indicador

Método de Célculo Indicador = N° de horas reportadas
Parametro de Medicién Numero Sentido Esperado del Indicador Descendente
Fuente y Base de Datos Semaforo Escuela — OSEE
Valor de Linea Base Logros Esperados
Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 15 12 9 6 3 3
2024 2025 2026
3 3 3

Objetivo Estratégico Institucional

06 Accion Estratégica Institucional 06.08

Nombre del Indicador

forman parte de una Red de Escuela Rural

Porcentaje de II.EE. publicas de educacion basica del &mbito rural que

Justificacion

expresadas en problemas de calidad y equidad. Las Redes Educativas
del servicio educativo en el ambito rural y desarrollar estrategias que
aprendizajes, a través de la figura de un director de RER, quien tendra a

su cargo la labor de liderazgo pedagogico en las II.LEE. de la red que
dirige.

El &mbito rural concentra las mayores deficiencias del sistema educativo
Rurales (RER) tienen como objetivo contribuir a la mejora de la calidad

permitan la reduccién de la brecha urbano-rural en el logro de

Responsable del Indicador

Direccion General de la Calidad de la Gestién Escolar

Limitaciones del Indicador

cual no seria correcto. Con la implementacién del RIE se evitaria esta

El registro inadecuado de II.EE. rurales publicas que forman parte de
una RER puede alterar el valor del indicador.

Puede existir un problema de mayor contabilidad con el nimero total de
II.LEE. rurales publicas, ya que se podrian contabilizar los programas, lo

posible limitacién.

Método de Célculo

X: Instituciones educativas rurales publicas que forman parte de una

T NTL EE- X 100
NAICador = o total de I1. EE. rurales ptblicas

Red de Escuela Rural.

Parametro de Medicién

Porcentaje Sentido Esperado del Indicador | Ascendente

Fuente y Base de Datos

Registro Nacional de Redes Educativas Rurales, Censo Educativo y
RIE - OSEE

Valor de Linea Base

Logros Esperados

Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0% 4.3% 7.1% 5% 8% 9.5%
2024 2025 2026
9.5% 9.5% 9.5%

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

06 Accion Estratégica Institucional 06.09

Nombre del Indicador

Porcentaje de instituciones educativas incorporadas al Registro de
Instituciones Educativas (RIE)

Justificacion

No se cuenta con informacion exacta respecto al nimero de I.EE. en el
pais, pues este numero debe aproximarse a partir del ndmero de
servicios educativos (niveles educativos), locales educativos, de
directores y de docentes. Esto impide tomar decisiones de politica en
base a informacion fidedigna de las II.EE., siendo estas la unidad
esencial del sector educacion. Por ello, se requiere de un registro
administrativo en el que se inscriban los asientos registrales sustentados
en actos administrativos o de administracién interna, que se mantenga
actualizado y completo, informando continuamente la toma de
decisiones dentro del sector.
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Responsable del Indicador

Oficina de Seguimiento y Evaluacion Estratégica. Direccion General de
la Calidad de la Gestién Escolar

Limitaciones del Indicador

Disponibilidad del padron de Instituciones Educativas y Registro de
Il.LEE.
Depende del nivel de cumplimiento del registro por parte de las
Direcciones Regionales de Educacion y Unidades de Gestién Educativa
Local.

Método de Célculo

N° de instituciones educativas incorporadas al RIE

Indicador = x100

N° total de cddigos modulares

Nota: Incluye a las instituciones educativas de educacion basica,
técnico-productiva y superior autorizadas o creadas por el sector
educacion.

Parametro de Medicién

Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente

Fuente y Base de Datos

Padron de Instituciones Educativas y Registro de Instituciones
Educativas - UE/OSEE

Valor de Linea Base

Logros Esperados

Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0% 50% 100% 100% 100% 100%
2024 2025 2026
100% 100% 100%

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

06 Accion Estratégica Institucional 06.10

Nombre del Indicador

Porcentaje de II.EE. privadas de Lima Metropolitana supervisadas
segln normativa vigente

Justificacion

La proliferacion de instituciones educativas privadas ha traido consigo
tipos de informalidad como (i) establecimientos informales; locales que
brindan servicios educativos sin la autorizacién del sector; y (ii) las
instituciones educativas con grado de informalidad; a las que se les ha
otorgado autorizacién de funcionamiento del sector para un determinado
nivel; sin embargo, se encuentran brindando un servicio educativo no
autorizado. Solo en Lima Metropolitana, se estima que existe al menos
23% de escuelas privadas informales, en las que se calcula que
estudiarian alrededor de 46 mil estudiantes.

En esta linea, el presente indicador medira el avance en la cantidad de
II.LEE. privadas de Lima Metropolitana supervisadas segun la norma de
supervision y fiscalizacion del Ministerio de Educacion.

Responsable del Indicador

Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana -DRELM

Limitaciones del Indicador

La programacion de supervisiones se realiza sobre la base de una
muestra de Il.EE. privadas focalizadas.

Durante la ejecucion de las supervisiones, algunas Il.EE. privadas no
permiten el ingreso al personal de supervision, lo cual impide o retrasa
la accion.

Indicador
Método de Célculo _ N°de II. EE. privadas de Lima Metropolitana supervisadas £100
- N° total de II. EE. privadas de Lima Metropolitana
Parametro de Medicidn Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Constante

Fuente y Base de Datos

Registro administrativo del Plan Anual de Supervision - DRELM

Valor de Linea Base

Logros Esperados

Ficha Técnica del Indicador

Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0% 10% 10% 10% 10% 10%
2024 2025 2026
10% 10% 10%

Objetivo Estratégico Institucional

Accién Estratégica Institucional
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Nombre del Indicador

Numero de documentos normativos planificados para la gestién
estratégica, operativa y presupuestal aprobadas e implementadas

Justificacion

Mejorar el desempefio en la gestion estratégica, operativa Yy
presupuestal en el MINEDU requiere del ejercicio de rectoria por parte
de la Secretaria de Planificacion Estratégica — SPE sobre las unidades
operativas que intervienen en la implementacién de las politicas
educativas. Ello debido a que es necesario establecer medidas
sectoriales que permitan cumplir con lo estipulado en la Politica Nacional
de Modernizacion de la Gestion Puablica al 2021, asi como a las
disposiciones del CEPLAN y el MEF como entes rectores de los sistemas
administrativos de planeamiento y presupuesto, respectivamente.

Por ello, se hace pertinente que, en el marco de las normas y guias
metodoldgicas de los entes rectores, se brinden orientaciones
metodolégicas mas especificas y contextualizadas al sector educacion,
asi como se defina claramente la organizacién y funciones de todos los
actores que participan -o deberian participar- en los procesos de
planeamiento, presupuesto, seguimiento, evaluacién, gestion de la
informacion y gestion por procesos.

En este marco, se tiene previsto el disefio e implementacién de cinco
documentos normativos que sirvan como instrumento de gestién para
estandarizar las metodoldgicas y optimizar la organizacion y funciones
de los actores involucrados. Asimismo, entendiendo que las directivas
como documentos en si mismos no son suficientes para mejorar el
desempefio en la gestion estratégica, operativa y presupuestal del
MINEDU, se busca que estas sean implementadas mediante el disefio
de guias metodoldgicas didacticas, asi como el desarrollo de acciones
formativas dirigidas a los actores competentes que permitan generar las
capacidades requeridas para la implementacion de las directivas en
cuestion.

En ese sentido, medir el numero de documentos normativos planificados
que efectivamente han sido aprobados en alguna norma y, ademas,
cuente con una guia metodolégica aprobada y se haya realizado por lo
menos una accion formativa dirigida a los actores competentes para
asegurar su implementacion resulta pertinente como un indicador de
producto, ya que es especifico, relevante, medible, realizable y temporal.

Responsable del Indicador

Secretaria de Planificacion Estratégica

Limitaciones del Indicador

Ninguna.
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Método de Calculo

N° de documentos normativos planificados referidos a la implementacion

de los pilares 1, 2, 3 y 5 de la Politica Nacional de Modernizacién de la
Gestion Pulblica al 2021 aprobadas, que cuentan con una guia

metodoldgica disefiada y, por lo menos, se haya realizado un accion
formativa (programa de capacitacion, rutina de asistencia técnica, plan

de acompafiamiento, etc.) dirigido a los actores competentes del sector

para su implementacion.

Las documentos normativos que deberian cumplir con los criterios

mencionados para poder contabilizarse en la medicion del indicador son
las siguientes:
- Pilar 1: Politicas Publicas, Planes Estratégicos y Operativos.

o Documento normativo para la planificacion estratégica

y operativa del sector Educacion.
- Pilar 2: Presupuesto para resultados.
o Documento normativo para la gestién presupuestal

- Pilar 3: Gestion por procesos, simplificacion administrativa y
Organizacion Institucional.
o Directiva N° 004-2018-MINEDU/SPE-OPEP-UNOME
“Metodologica para la gestion por procesos en el
Ministerio de Educacion”.
- Pilar 5: Sistema de informacion, seguimiento, monitoreo,
evaluacion y gestién del conocimiento.
o Documento normativo para el seguimiento,
evaluacion, gestion de la informacion y estadistica
educativa del sector Educacion.

Parametro de Medicién

Numero Sentido Esperado del Indicador Constante

Fuente y Base de Datos

Sistema de Informacién Juridica de Educacion — SIJE y registros
administrativos de la SPE.

Valor de Linea Base

Logros Esperados

Afo 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0 1 1 1 1 1
2024 2025 2026
1 1 1

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

06 Accién Estratégica Institucional 06.12

Nombre del Indicador

Porcentaje de plazas de CAS de intervenciones priorizadas
contratados oportunamente

Justificacion

El presente indicador tiene por objetivo medir el nivel de cumplimiento
en la contratacion de personal en la regién para el adecuado
cumplimiento de todas las intervenciones planificadas por el Ministerio
de Educacion.

Responsable del Indicador

Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana

Limitaciones del Indicador

e Posible demora de la aprobacion de la norma.

Método de Calculo

. N° de personas contratadas por CAS
Indicador = _ ) ) ., x100
N° de personas necesarias para la intervencion

Nota: Se considera oportuna la contratacion a fecha de fines de abril de
afio de medicion.

Parametro de Medicién

Porcentaje Sentido Esperado del Indicador | Ascendente

Fuente y Base de Datos

Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) y Norma
técnica de contratacion CAS.

Valor de Linea Base

Logros Esperados
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Objetivo Estratégico Institucional 7

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

07 Accién Estratégica Institucional -

Nombre del Indicador

Porcentaje de instituciones con Plan de Contingencia aprobado con
Resolucion

Justificacion

El indicador es util para contar con evidencia acerca del avance de
implementacion de los procesos de Preparacion y Respuesta ante la
ocurrencia de un desastre. Por un lado, el proceso de preparacion consiste
en la coordinacion con los aliados estratégicos que permitan hacer frente
a una emergencia o peligro. Por otro lado, el proceso de respuesta se
aplica una vez sucedida la emergencia estableciendo los protocolos de
actuacion.

Asi se da cumplimiento de la implementacién de gestidon de riesgo de
desastres en las instituciones de Lima Metropolitana, la cual obedece al
cumplimiento de la Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD).

Responsable del Indicador

Oficina de Defensa Nacional y Gestidon de Riesgo de Desastres

Limitaciones del Indicador

Se asume que la institucién aprueba su Plan sobre la base de la asistencia
técnica recibida por ODENAGED y en cumplimiento de los lineamientos
correspondientes.

Método de Célculo

Indicador
N° de instituciones con Plan de Contingencia aprobado
— con Resolu;lonl 100
N° Total de instituciones

Nota: se entiende “instituciones” por II.LEE (basica, técnico-productiva y
superior). UGEL, DRELM y Ministerio de Educacion.

Pardmetro de Medicidn Porcentaje | Sentido Esperado del Indicador Ascendente
Fuente y Base de Datos Registros administrativos de ODENAGED
Valor de Linea Base Logros Esperados
Afo 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 90% 90% 100% 87% 90% 95%
2024 2025 2026
100% 95% 97%

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

07 Accion Estratégica Institucional 07.01

Nombre del Indicador

Porcentaje de personal del MINEDU capacitado en gestion de riesgo de
desastres

Justificacion

El efecto que se busca con esta accion solo se puede lograr si,
efectivamente la poblacién capacitada logra implementar acciones de
gestion de riesgos de desastres. Se espera que con las capacitaciones
recibidas contribuyan a la implementacion de la gestion de riesgos de
desastres.

Responsable del Indicador

Oficina de Defensa Nacional y Gestiéon de Riesgo de Desastres

Limitaciones del Indicador

Alta rotacion de las personas capacitadas.

Método de Célculo Indicad N° de personal capacitado en GRD 100 N°
ndi r =
cado de total depersonal del MINEDU x
Parametro de Medicidn Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Constante

Fuente y Base de Datos

Registro administrativo de la evaluacion de la ODENAGED

Valor de Linea Base

Logros Esperados

Afio 2017

2019 2020 2021 2022 2023

Valor 10%

10% 10% 6% 8% 10%
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Ficha Técnica del Indicador

2024 2025 2026

12% 10% 12%

Objetivo Estratégico Institucional

07.02

Nombre del Indicador

Porcentaje de Il.EE. que reciben asistencia técnica para la elaboracion de
su Plan de Gestién del Riesgo de Desastres durante el periodo de vigencia
del PEI

Justificacion

El porcentaje de Il.EE. focalizadas que cuenta con Plan de Gestion del
Riesgo de Desastres es un indicador de eficacia que refleja el impacto de
las acciones implementadas desde la ODENAGED dirigidas a que las
II.LEE. disefien e implementen un instrumento de gestion para la mejora del
sistema de gestion de riesgos de desastres.

Desde el afio 2015 se viene capacitando al personal de II.EE. focalizadas
mediante el Programa Presupuestal 0068 Reduccion de la Vulnerabilidad
y Atencién de Emergencias por Desastres — PREVAED 0068. El Ministerio
de Educacion, a través de la Oficina de Defensa Nacional y de Gestion del
riesgo de Desastres (ODENAGED) implementa acciones para la
institucionalizacion, organizacién y funcionabilidad de la gestion del riesgo
de desastres. En ese sentido se promueve un proceso participativo para
la elaboracion del Plan de Gestién del Riesgo de Desastres en la IE.

La institucionalizacion de las acciones de gestion de riesgos se evidencia
a través de los instrumentos de gestion con los que la IE cuenta y que han
incorporado acciones de gestion de riesgos de desastres.

Responsable del Indicador

Oficina de Defensa Nacional y Gestién de Riesgo de Desastres.
Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana

Limitaciones del Indicador

Una limitacion para la medicién del indicador es con respecto al recojo de
informacién sobre los planes. Al ser auditables y permanecer en la IE se
tendria que visitar a cada una de las II.EE. focalizadas.

Ficha Técnica del Indicador

Método de Calculo Indicador = . R
N° de II. EE. de Lima Metropolitana que reciben asistencia técnica
N° total de II. EE. de Lima Metropolitana x 100
Parametro de Medicidn Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Constante
Fuente y Base de Datos Registro administrativo del PREVAED de Lima Metropolitana
Valor de Linea Base Logros Esperados
Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 10,8% 11,4% 22,8% 14% 17% 22%
2024 2025 2026
27% 16% 17%

Objetivo Estratégico Institucional

07 Accion Estratégica Institucional 07.03

Nombre del Indicador

NuUmero de instituciones educativas intervenidas con acciones de
mitigacién de riesgo en Lima Metropolitana

Justificacion

Las intervenciones de mitigacion de riesgo estan relacionadas a la
disminucion de la vulnerabilidad.

Este indicador permitird conocer cuantas instituciones educativas
intervenidas y estudiantes han sido beneficiados con acciones de
mitigacion de riesgo en Lima Metropolitana.

Responsable del Indicador

Programa Nacional de Infraestructura Educativa

Limitaciones del Indicador

Comparacion de los resultados ya que la condicion de vulnerabilidad
dependen de factores impredecibles.
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Indicador = N° de II. EE. X

X: Instituciones educativas de Lima Metropolitana que han sido
intervenidas por PRONIED con acciones de mitigacion (reforzamiento,
reposicion de cercos o demolicién por riesgo de colapso), reparacion,
rehabilitacion y/o mejora de manera eficiente bajo un enfoque de
reduccion de riesgos.

Método de Célculo

Parametro de Medicion NUmero Sentido Esperado del Indicador | Variable
Fuente y Base de Datos Registro administrativo de evaluacion del PRONIED
Valor de Linea Base Logros Esperados
Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0 134 250 169 242 245
2024 2025 2026
247 287 309

Objetivo Estratégico Institucional 8

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional 08 Accion Estratégica Institucional -

Porcentaje de familias de Lima Metropolitana que participan en las
jornadas promovidas por la DRELM

El compromiso de las familias con la educacién contribuye al logro de
aprendizajes de calidad de los y las estudiantes. Las jornadas constituyen
espacios de dialogo, encuentro y participacion con docentes, directivos y
especialistas con las familias a fin de que conozcan cémo se desarrollan
las sesiones, la convivencia, el material educativo, las instalaciones y
servicios que ofrecen las instituciones educativas.

Nombre del Indicador

Justificacion

Responsable del Indicador
Limitaciones del Indicador

Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana
Depende de la participacion de las familias en las jornadas.

N° de familias que asisten
Indicador = L8 (que ast 100

Método de Calculo
N° Total de familias de Lima Metropolitana x

Parametro de Medicidn Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente

Registros administrativos de la Direccion Regional de Educaciéon de Lima
Metropolitana.

Fuente y Base de Datos

Valor de Linea Base Logros Esperados

Ficha Técnica del Indicador

Ao 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 62% 70% 7% 84% 90% 90%
2024 2025 2026

90% 60% 70%

Objetivo Estratégico Institucional

08

Accion Estratégica Institucional

08.01

Nombre del Indicador

Numero de acuerdos firmados en el marco del Foro Agenda 2030
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Justificacion

Alcanzar consensos sobre asuntos claves en materia de la Agenda 2030
contribuye a su consecucion a partir de la busqueda de propositos y
principios comunes de quienes participan en el marco de una sociedad
educadora con bases institucionales consolidadas.

Responsable del Indicador

Secretaria de Planificacion Estratégica / Oficina General de
Cooperacion y Asuntos Internacionales

Limitaciones del Indicador

Depende la representatividad y proactividad de los integrantes del foro

Método de Célculo

Indicador = N° de acuerdos firmados en el marco del Foro Agenda 2030

Parametro de Medicién

NUmero Sentido Esperado del Indicador Variable

Fuente y Base de Datos

Registro administrativo de la Secretaria de Planificacion Estratégica

Valor de Linea Base

Logros Esperados

Afo 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0 0 1 2 3 4
2024 2025 2026
4 2 2

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

08 Accion Estratégica Institucional 08.02

Nombre del Indicador

Numero de acuerdos firmados con asociaciones de anunciantes y
medios de comunicacion a favor de la educacion

Justificacion

Las asociaciones de anunciantes y medios de comunicacién también
educan a los ciudadanos, ademas al colaborar con instituciones publicas
y privadas en la realizacion de campafias publicitarias y actividades
similares con fines educativos, culturales o sociales comprometen a la
comunidad en acciones a favor de la educacion.

Responsable del Indicador

Oficina General de Comunicaciones

Limitaciones del Indicador

El indicador depende de la agenda politica y el involucramiento de los
medios de comunicacion.

Método de Célculo

Indicador = N° de acuerdos firmados con asociacion de anunciantes y
medios de comunicacién

Parametro de Medicién

NUmero Sentido Esperado del Indicador | Ascendente

Fuente y Base de Datos

Registros administrativos de la Oficina General de Comunicaciones

Valor de Linea Base

Logros Esperados

Afo 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0 0 1 2 3 3
2024 2025 2026
3 3 3

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

08 Accion Estratégica Institucional 08.02

Nombre del Indicador

Numero de convenios vigentes a favor de la educacién en Lima
Metropolitana

Justificacion

Los convenios vigentes a favor de la educacion contribuiran a mejorar
la calidad del servicio educativo en Lima Metropolitana

Responsable del Indicador

Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana

Limitaciones del Indicador

El indicador depende de la agenda politica
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Método de Célculo

Indicador = N° de convenios vigentes

Parametro de Medicién

NUmero Sentido Esperado del Indicador Ascendente

Fuente y Base de Datos

Registros administrativos de la Oficina General de Comunicaciones

Valor de Linea Base

Logros Esperados

Ao 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0 3 5 40 42 44
2024 2025 2026
45 12 12

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

08 Accion Estratégica Institucional 08.03

Nombre del Indicador

Porcentaje de proyectos de la cartera priorizada del Gobierno Nacional
mediante los mecanismos de Obras por Impuestos y Asociaciones
Publico-Privadas con convenio y/o contrato suscrito

Justificacion

Conocer el porcentaje de proyectos de la cartera priorizada con
convenios y/o contratos suscritos contribuye a implementar mejoras para
evitar demoras innecesarias en la adjudicacién de los proyectos de
inversiébn y de esta manera garantizar que se cumplan con los
cronogramas establecidos fortaleciendo de esa manera la confianza de
las empresas en el mecanismo de Obras por Impuestos con el MINEDU.
En el marco del mecanismo de Obras por impuesto entiéndase por
convenio al Convenio suscrito entre Empresa Privada y Entidad Publica
en el marco de la Ley N° 29230, Ley que impulsa la inversion publica
regional y local con participacion del sector privado.

En el marco del mecanismo de Asociaciones Publico Privadas
entiéndase por contrato suscrito entre Empresa Privada y Entidad
Publica en el marco del decreto legislativo N° 1362, Decreto Legislativo
gue regula la Promocion de la Inversion Privada mediante Asociaciones
Publico Privadas y Proyectos en Activos..

Responsable del Indicador

Direccién General de Infraestructura Educativa - DIGEIE

Limitaciones del Indicador

Ninguna.

Método de Célculo

N° de proyectos con convenio y/o contrato suscrito

Indicador = x 100

N° de proyectos priorizados

Nota: El ambito de medicion es a nivel nacional

Parametro de Medicién

Porcentaje Sentido Esperado del Indicador | Ascendente

Fuente y Base de Datos

Registros administrativos de la Direccion de Planificacion e Inversiones
- DIPLAN

Valor de Linea Base

Logros Esperados
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Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 40% 55% 60% 67% 86% 80%
2024 2025 2026
81% 82% 83%
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Matriz de Servicios Educativos (niveles, modalidades y formas de atencion educativa)
Para efectos de formulacion de Politicas, Planes y Programacion de Inversiones.

Plan Estratégico Institucional 2019-2026

(,\CI:IIVI\:EIIE Légizgga) Servicio N° Modalidad N° Forma de Atencion Educativa
1.1.1 | Cuna
1.1.2 | Programa No Escolarizado - PRONOEI en Entorno Familiar
CINE Nivel 0 - Categorl’a 01 . 1.1 | Regular 1.1.3 | Programa No Escolarizado - PRONOEI Comunitario (familia con nifio)
Desarrollo Educacional Ciclo | - — ~ =
de la Primera Infancia 1.1.4 | Programa No Escolarizado - PRONOEI Comunitario (nifio sin compafiia familiar)
1.1.5 | Programas Infantiles Comunitarios
1.2 | Especial 1.2.1 | Programa de Intervencién Temprana - PRITE
1 Educacién Inicial 1.3.1 | Jardin (Regular / Intercultural Bilingtie)
1.3.2 | Programa No Escolarizado - PRONOEI en Entorno Familiar
1.3 | Regular 1.3.3 | Programa No Escolarizado - PRONOEI Comunitario
CINE Nive_l 0- Catggorig 02 Ciclo Il 1.3.4 | Programas Infantiles Comunitarios
Educacién Preprimaria 1.3.5 | Servicio Educativo Hospitalario
1.4.1 | Centro de Educacion Basica Especial
1.4 | Especial 1.4.2 | Programa de Atencion No Escolarizada al Talento y Superdotacion - PANETS
1.4.3 | Servicio Educativo Hospitalario
2.1 | Regular 2.1.1 | Instituciones Educativas de Primaria (Regular / Intercultural Bilinglie)
2.1.2 | Servicio Educativo Hospitalario
2.2.1 | Centro de Educacion Béasica Especial
CINE Nivel 1 — Categoria 10 . o 2.2 | Especial 2.2.2 | Programa de Atencion No Escolarizada al Talento y Superdotacion - PANETS
- Lo 2 Educacién Primaria — - - -
Educacién Primaria 2.2.3 | Servicio Educativo Hospitalario
2.3.1 | Programa de Alfabetizacion y Continuidad Educativa
2.3 | Alternativa 2.3.2 | Programa de Educacién Bésica Alternativa para Jovenes y Adultos (Ciclos Inicial e Intermedio)
2.3.3 | Servicio Educativo Hospitalario
3.1.1 | Instituciones Educativas de Secundaria (Jornada Regular / Intercultural Bilingiie)
3.1.2 | Jornada Escolar Completa para las instituciones educativas publicas de Educacién Secundaria
3.1.3 | Servicio Educativo Secundaria con Residencia Estudiantil en el Ambito Rural
3.1 | Regular 3.1.4 | Servicio Educativo Secundaria en Alternancia
CINE Nivel 2 - Categoria 24 3.1.5 | Atencion Diversificada Secundaria Tutorial
E(Ijltljéalglixl ge_(;g;?:g;ga?iz 3 Educacién Secundaria 3.1.6 | Servicio Educativo para la Atencion de Estudiantes de Alto Desempefio
Educacién Secundaria Alta 3.1.7 | Servicio Educativo Hospitalario
3.1.8 | Servicio Educativo de Secundaria con Formacion Técnica
3.2 | Especial 3.2.1 | Programa de Atencién No Escolarizada al Talento y Superdotacion - PANETS
3.2.2 | Servicio Educativo Hospitalario
. 3.3.1 | Programa de Educacion Béasica Alternativa para Jovenes y Adultos (Ciclo Avanzado)
3.3 | Alternativa — - - -
3.3.2 | Servicio Educativo Hospitalario
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CINE UNESCO

. . Servicio N° Modalidad N° Forma de Atencion Educativa
(Nivel- Categoria)
CINE Nivel 2 — Categoria 25 L 4.1 | Presencial 4.1.1 | Centros de Educacién Técnico Productiva (Ciclo Auxiliar Técnico y Ciclo Técnico)
CINE Nivel 3 — Categoria 35 4 | Educacion Técnico Productiva | 4.2 | Semipresencial 4.2.1 | Centros de Educacion Técnico Productiva (Ciclo Auxiliar Técnico y Ciclo Técnico)
Educacion Vocacional 4.3 | A Distancia 4.3.1 | Centros de Educacién Técnico Productiva (Ciclo Auxiliar Técnico y Ciclo Técnico)
5.1.1 | Institutos y Escuelas de Educacion de Superior Tecnolégica
5.1 | Presencial 5.1.2 | Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagégica
5.1.3 | Escuelas Superiores de Formacion Artistica
CINE Nﬁ}’e' 5- _Cc-l_tegorl’a_s 54y 55 y ) 5.2.1 | Institutos y Escuelas de Educacion de Superior Tecnolégica
%ﬁZaNC;SQI -ge_rcggzgél,g:&ioé? 5 E}iﬂ?ﬁgg;iggﬁggﬁe 5.2 | Semipresencial 5.2.2 | Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagégica

5.2.3 | Escuelas Superiores de Formacion Artistica
5.3.1 | Institutos y Escuelas de Educacion de Superior Tecnolégica

Grado en Educacion Terciaria

5.3 | A Distancia 5.3.2 | Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagégica
5.3.3 | Escuelas Superiores de Formacion Artistica
CINE Nivel 6— Categorias 64 y 65 y ) 6.1 | Presencial 6.1.1 | Facultades
CINE Nivel 7— Categorias 74y 75 6 Edgcac!on_Supenor 6.2 | Semipresencial 6.2.1 | Facultades
= e Universitaria de Pregrado : S
Grado en Educacion Terciaria 6.3 | A Distancia 6.3.1 | Facultades
CINE Nivel 7 — Categorias 74 y 75 y ) 7.1 | Presencial 7.1.1 | Unidades de Postgrado
" Educacién Superior de - - -
Maestria 7 Postgrado 7.2 | Semipresencial 7.2.1 | Unidades de Postgrado
CINE Nivel 8 — Categoria 84 y 85 7.3 | Adistancia 7.3.1 | Unidades de Postgrado
Doctorado 8 | Investigacion Cientifica y Tecnoldgica 8.1.1 | Unidades de Investigacion
9 | Actividad Fisica 9.1.1 | Utilitaria, Ladica o Motriz
. . 10 | Recreacion y Deporte Recreativo 10.1.1 | Juegos
Actividad Fisica, P ——— - - - — -
11 | Educacion Fisica y Deporte Formativo 11.1.1 | Psicomotriz — Educacion Fisica — Deporte Formativo

Recreacion y Deporte -
12.1.1 | Deporte de Competencia

12.2.1 | Deporte de Alto Rendimiento

12 | Deporte Competitivo

13.1 Presencial
Educacién Comunitaria 13 | Educacion Comunitaria 13.2 Semipresencial Organizaciones de la sociedad / profesionales independientes.
13.3 A Distancia
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Acrénimos y Siglas

5.1 Generales

AEI

AES
CEPLAN
CRS

CINE

DRE
DRELM
GORE
GRE

II.EE.
MINEDU
OEl

OES

PCM

PCS

PEI

PEN
PESEM
POI
SINAPLAN
SISEPLAN
UGEL
UNESCO

Accion Estratégica Institucional

Accion Estratégica Sectorial

Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
Cadena de Resultados de Servicios

Clasificador Internacional Normalizado de la Educacion
Direccion Regional de Educacion

Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana
Gobierno Regional

Gerencia Regional de Educacién

Instituciones Educativas

Ministerio de Educacion

Objetivo Estratégico Institucional

Objetivo Estratégico Sectorial

Presidencia del Consejo de Ministros

Protocolo de Calidad del Servicio

Plan Estratégico Institucional

Proyecto Educativo Nacional

Plan Estratégico Sectorial Multianual

Plan Operativo Institucional

Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
Sistema Sectorial de Planeamiento

Unidad de Gestion Educativa Local

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la

Ciencia y la Cultura

5.2 Organos y Unidades del Ministerio de Educacion

CASLIT
CNE
DAGED
DAIM
DEBA
DEBE
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Casa de la Literatura

Consejo Nacional de Educacién

Direccion de Apoyo a la Gestion Educativa Descentralizada

Direccion de Asistencia Integral y Monitoreo
Direccion de Educacion Béasica Alternativa
Direccion de Educacion Basica Especial
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DEBEDSAR :

DEFID
DEI

DEIB
DEP

DES
DIBRED
DICOPRO

DIED

DIF
DIFOCA
DIFODS
DIFOID
DIGC
DIGE
DIGEBEC
DIGEBR
DIGEDD
DIGEGED
DIGEIBIRA

DIGEIE

DIGERE
DIGESE
DIGEST

DIGESU

DIGESUTPA:

DINDES
DINOR
DIPLAN
DIPODA

Direccion de Educacion Bésica para Estudiantes con
Desempefio Sobresaliente y Alto Desempeiio

Direccion de Educacion Fisica y Deporte
Direccion de Educacion Inicial

Direccion de Educacion Intercultural Bilinglie
Direccién de Educacién Primaria

Direccién de Educaciéon Secundaria

Direccion de Bienestar y Reconocimiento Docente

Direccion de Coordinacion y Promocion de la Calidad de la
Educacién Superior Universitaria

Direccion de Evaluacién Docente

Direccion de Fortalecimiento de la Gestion Escolar
Direccion de Fortalecimiento de Capacidades
Direccién de Formacion Docente en Servicio
Direccién de Formacion Inicial Docente

Direccion General de Calidad de la Gestion Escolar
Direccion de la Gestién Escolar

Direccién General de Becas y Crédito Educativo
Direccion General de Educacion Basica Regular
Direccién General de Desarrollo Docente
Direccién General de Gestion Descentralizada

Direccion General de Educaciéon Basica Alternativa, Intercultural
Bilinguie y de Servicios Educativos en el Ambito Rural

Direccion General de Infraestructura Educativa
Direccion de Gestion de Recursos Educativos
Direccion General de Servicios Educativos Especializados

Direccidon de Gestion de Instituciones de Educacién Técnico-
Productiva y Superior Tecnoldgica y Artistica

Direccion General de Educacion Superior Universitaria

Direccion General de Educacion Técnico-Productiva y Superior
Tecnoldgica y Artistica

Direccion de Investigacion y Desarrollo
Direccion de Normatividad de Infraestructura
Direccion de Planificacion de Inversiones

Direccion de Politicas para el Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior Universitaria
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DIPROGE
DIRI
DISAFIL
DISER

DISERTPA

DITE
DITEN

DM
OACIGED
OBIR
OCCP
OCl
OCOM

ODENAGED:

oDl
OEC
OGA
OGAJ
0OGC
OGCl
0OGDC
OGEPER
OGRH
oL
OPEP
OPRE
ORI
OSEE
oT
OTEPA
OTIC

PP
PRONIED

Direccién de Promocién, Organizacién y Gestion

Direccion de Relaciones Intergubernamentales

Direccion de Saneamiento Fisico Legal y Registro Inmobiliario
Direccion de Servicios Educativos en el Ambito Rural

Direccion de Servicios de Educacion Técnico-Productiva y
Superior Tecnologica y Artistica

Direccion de Innovacion Tecnoldgica en Educacion
Direccion Técnico Normativa de Docentes

Despacho Ministerial

Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestion Documental
Oficina de Bienestar Social y Relaciones Laborales
Oficina de Contabilidad y Control Previo

Oficina de Control Interno

Oficina de Comunicaciones

Oficina de Defensa Nacional y de Gestion del Riesgo de
Desastres

Oficina de Dialogo

Oficina de Ejecucion Coactiva

Oficina General de Administracion

Oficina General de Asesoria Juridica

Oficinal General de Comunicaciones

Oficina General de Cooperacion y Asuntos Internacionales
Oficina de Gestidn del Desarrollo y la Capacitacion

Oficina de Gestion de Personal

Oficina General de Recursos Humanos

Oficina de Logistica

Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto

Oficina de Prensa

Oficina de Relaciones Interinstitucionales

Oficina de Seguimiento y Evaluacion Estratégica

Oficina de Tesoreria

Oficina General de Transparencia, Etica Publica y Anticorrupcion
Oficina de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
Procuraduria Puablica

Programa Nacional de Infraestructura Educativa
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PRONABEC :
SENAJU
SG

SPE
UCF
UCG
ucCsl

UE

UFD
uiT
UumMC
UNOME
UPI

UPP
USAU
USE

usSl
VMGP
VMGI
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Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo
Secretaria Nacional de la Juventud

Secretaria General

Secretaria de Planificacion Estratégica

Unidad de Control Financiero

Unidad de Control en Gestion

Unidad de Calidad y Seguridad de la Informacion
Unidad de Estadistica

Unidad de Financiamiento por Desempefio
Unidad de Infraestructura Tecnoldgica

Oficina de Medicién de la Calidad de los Aprendizajes
Unidad de Organizacion y Métodos

Unidad de Programacion e Inversiones

Unidad de Planificacion y Presupuesto

Unidad de Servicio de Atencion al Usuario
Unidad de Seguimiento y Evaluacion

Unidad de Sistemas de Informacion

Despacho Viceministerial de Gestion Pedagdgica
Despacho Viceministerial de Gestion Institucional
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