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El Ministerio de Educacién es el organismo del Poder Ejecutivo que ejerce la rectoria del
sector Educacion, con competencias en materia de educacion, deporte y recreacion, de
conformidad con los articulos 1 y 2 del reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del
MINEDU, aprobado mediante Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU. En el marco del
proceso de planeamiento estratégico establecido por el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico — CEPLAN, a través de la Directiva N° 001-2014-CEPLAN denominada “Directiva
General del Proceso de Planeamiento Estratégico — Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico” aprobada con Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 26-2014-
CEPLAN/PCD, el Ministerio de Educacién elabor6 el Plan Estratégico Institucional del
Ministerio de Educacion— PEI 2019-2023.

Mediante Resolucién Ministerial N° 253-2020-MINEDU, de fecha 28 de junio de 2020, se
aprueba el Plan Estratégico Institucional - PEI del Ministerio de Educacion para el periodo
2019-2023, el cual establece los Objetivos Estratégicos Institucionales y las respectivas
Acciones Estratégicas Institucionales relacionadas con el Pliego 010: Ministerio de Educacion,
es decir, orientaciones institucionales incluyendo a la Direccion Regional de Educacion de
Lima Metropolitana y sus 7 Unidades de Gestidon Educativa Local.

El PEI del Pliego 010: Ministerio de Educacion establece los Objetivos Estratégicos
Institucionales asi como las Acciones Estratégicas Institucionales, para el periodo 2019 -2023,
orientados a contribuir al logro de los Objetivos Estratégicos Sectoriales establecidos en el
Plan Estratégico Sectorial Multianual PESEM 2016-2023" del Sector Educacion y el Objetivo
Especifico® del Eje Estratégico® del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional , en el marco de
la Politica General de Gobierno al 2021 y de la Politica General del Sector, expresada en el
Proyecto Educativo Nacional al 2036.

En ese sentido, el PEI Educacién 2019-2023 constituye un instrumento de gestién estratégica
del Ministerio de Educacion, mediante el cual se establecen los Objetivos Estratégicos
Institucionales, en un horizonte de mediano plazo, asi como las acciones estratégicas del
ambito de su competencia, que se encuentran alineados a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible — ODS de la Agenda 2030, asi como a las Politicas de Estado del Acuerdo
Nacional.

El PEI del Ministerio de Educacion 2019-2023 considera como Misién Institucional:

“Ejercer el rol rector en las politicas nacionales, en materia de educacion, deporte y
recreacion, en armonia con los planes de desarrollo y la politica general del Estado”, y en
coordinacién con las instancias de gestion educativa descentralizadas; con el fin de
brindar servicios de calidad, pertinentes e inclusivos para el desarrollo integral de las
personas a lo largo de la vida”,

Por ello, el PEI Educacion 2019-2023, comprende los siguientes Objetivos Estratégicos
Institucionales — OEI:
1. Fortalecer el desarrollo de aprendizajes de calidad segun el Curriculo Nacional
para estudiantes de Educacion Béasica.
2. Fortalecer el acceso a una formacién de calidad con equidad en los estudiantes
de la educacién técnico-productiva y superior (tecnolégica, artistica y
universitaria).
3. Fortalecer el desarrollo socioafectivo de los estudiantes a través de escuelas
seguras y saludables.
4. Fortalecer el desarrollo profesional docente.

! Aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 252-2020-MINEDU.
2 Acceso equitativo a una educacion integral que permite el desarrollo pleno de las capacidades humanas en sociedad.
® Oportunidades y acceso a los servicios

* Articulo 4 del Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion.
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5. Mejorar la provisién de calidad de recursos e infraestructura educativa para los

estudiantes.
Modernizar la gestién y financiamiento institucional y del sistema educativo.

7. Implementar la gestion de riesgo de desastres en el Ministerio de Educacién.
8. Fortalecer el compromiso de los agentes sociales a favor de la educacion de las

nifias, nifios, adolescentes, jévenes y adultos.

De acuerdo a lo establecido en el inciso a) del Articulo 30° del Reglamento de Organizacion y

Funciones -

ROF del MINEDU, son funciones de la Unidad de Planificacion y Presupuesto - UPP:

“Formular, proponer y evaluar el plan estratégico sectorial multianual y el plan estratégico
institucional, asi como las politicas y los planes de corto, mediano y largo plazo, en el marco de
sus competencias y en concordancia con la normatividad vigente.”

En dicho contexto, la UPP ha procedido a desarrollar la evaluacién anual de resultados del PEI
Pliego 010: Ministerio de Educacion, correspondiente al periodo anual 2020.

La evaluacion anual 2020 del PEI del Pliego 010: Ministerio de Educacién nos brinda informacién
muy importante, tanto de tipo cualitativa como cuantitativa en relacién al cumplimiento de los
Objetivos Estratégicos Institucionales.

Respecto al Objetivo Estratégico Institucional 1: Fortalecer el desarrollo de
aprendizajes de calidad segun el Curriculo Nacional para estudiantes de Educacion
Bésica, se presenta los resultados de las estrategias y formas de atencién en la
Educacion Bésica, a cargo principalmente de la Direccibn General de Educacion
Bésica Regular y la Direccion General de Educacion Basica Alternativa, Intercultural
Bilinglie y de Servicios Educativos en el Ambito Rural. EI OEI 01 cuenta con un total
de 14 metas programadas, de las cuales cinco metas se han logrado, seis han tenido
un avance por debajo de lo programado y en tres metas se encuentran a nivel de
alerta. Cabe precisar que debido a la situacién de estado de emergencia sanitaria, en
el 2020 no se ha realizado la Evaluacién Censal a Estudiantes — ECE.

En cuanto al Objetivo Estratégico Institucional 2: Fortalecer el acceso a una formacién
de calidad con equidad en los estudiantes de la educacion técnico-productiva y
superior (tecnolégica, artistica y universitaria), se presenta los resultados de los
sistemas de informacién y programa de fortalecimiento de capacidades tanto en las
Instituciones Tecnolégicas, como Artisticas y Técnico-productivas, a cargo
principalmente de la Direccién General de Educacion Técnico-Productiva y Superior
Tecnolbégica y Artistica, y la Direccion General de Educacién Superior Universitaria. El
OEI 02 tiene un total de 18 metas programadas de las cuales 11 se han logrado
cumplir, una no cuenta con informacién disponible, dos no se han cumplido y cuatro
metas tienen avances por debajo de lo programado.

Respecto al Objetivo Estratégico Institucional 3: Fortalecer el desarrollo socioafectivo
de los estudiantes a través de escuelas seguras y saludables, se analiza los
resultados de las estrategias de acompafiamiento socio afectivo, de promocién de
una adecuada convivencia escolar, asi como de estilos de vida saludable en las
Instituciones educativas, a cargo principalmente de la Direccién de Calidad de la
Gestion Escolar. El OEI 03, tiene un total de nueve metas programadas de las cuales
tres se han logrado, tres no cuentan con informacion y tres no se ha logrado cumplir
lo programado.

Con relacion al Objetivo Estratégico Institucional 4: Fortalecer el desarrollo profesional
docente, se analiza los resultados de las estrategias para certificar la calidad de la
formacién inicial y continua de los docentes, a cargo principalmente de la Direccion
General de Desarrollo Docente. El OEI 04 cuenta con un total de dieciocho metas
programadas, de las cuales diez metas se han logrado, en un caso no se cuenta con
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informacién disponible, en cuatro metas se ha tenido un desarrollo por debajo de lo
esperado y en tres no se ha logrado cumplir lo programado.

En cuanto al Objetivo Estratégico Institucional 5: Mejorar la provisidn de calidad de
recursos e infraestructura educativa para los estudiantes, se presenta los resultados
tanto de la dotacién oportuna de recursos educativos, como de las intervenciones de
infraestructura y de mantenimiento de los locales educativos, principalmente a cargo
del Programa Nacional de Infraestructura Educativa. EI OEI 05 tiene un total de ocho
metas programadas de las cuales cuatro se han logrado, y cuatro estan por cumplir.

Con relaciéon al Objetivo Estratégico Institucional 6: Modernizar la gestién y
financiamiento institucional y del sistema educativo, a través de las mejoras en la
eficiencia y transparencia de los procesos administrativos, a cargo de la Oficina de
Atencion al Ciudadano y Gestibn Documental. EI OEl 06 tiene 17 metas
programadas, de las cuales doce se han logrado, y cinco han tenido avances por
debajo de lo programado.

Respecto al Objetivo Estratégico Institucional 7: Implementar la gestién de riesgo de
desastres en el Ministerio de Educacion, en relacion con el Plan integral de Gestion
de Riesgos de Desastres, se encuentra a cargo principalmente de la Oficina de
Defensa Nacional y Gestién de Riesgo de Desastres. El OEI 07 cuenta con un total
de 04 metas programadas, de las cuales dos tienen avances por debajo de lo
programado y dos no se cumplieron.

En cuanto al Objetivo Estratégico Institucional 8: Fortalecer el compromiso de los
agentes sociales a favor de la educacion de las nifias, nifios, adolescentes, jévenes y
adultos, a través de las estrategias de generacion de dialogo y alianzas con agentes
mediaticos, esta a cargo principalmente de la Oficina General de Comunicaciones. El
OEI 08 tiene un total de cinco metas programadas, de las cuales cuatro se han
cumplido, y una no se ha cumplido.

El 2020 ha marcado el inicio de un afio critico y desafiante a raiz de la pandemia
generada por el coronavirus. A partir del mes de marzo de 2020, el gobierno declara el
estado de emergencia sanitaria a nivel nacional, y se dictan medidas de prevenciéon y
control para evitar la propagacion de la COVID-19, situacion que obligd a redefinir las
actividades planificadas para el inicio del afio escolar, priorizando la entrega del servicio
educativo bajo la modalidad a distancia, a fin de garantizar el derecho a la educacion.
Especificamente, el Decreto Supremo N° 008-2020-SA emitido por el Ministerio de Salud,
establece en el numeral 2.1.2 del articulo 2, que el Ministerio de Educacion, en su calidad
de ente rector, dicte las medidas que correspondan para que las entidades publicas y
privadas encargadas de brindar el servicio educativo, en todos sus niveles posterguen o
suspendan sus actividades.

La imposibilidad de continuar brindando el servicio educativo en el 2020 bajo la modalidad
presencial gener6 un nuevo escenario para toda la comunidad educativa. Con Resolucién
Ministerial N°160-2020-MINEDU, el Ministerio de Educacién dispone el inicio del afio
escolar a través de la implementacion de la estrategia denominada “Aprendo en casa”, a
partir del 6 de abril de 2020 como medida para garantizar el servicio educativo mediante
su prestacion a distancia en las instituciones educativas publicas de Educacion Bésica, a
nivel nacional, en el marco de la emergencia sanitaria para la prevencion y control de la
COVID-19.

El ambito rural concentra las mayores deficiencias del sistema educativo expresadas en
problemas de calidad y equidad educativa. En la actualidad, la brecha en el logro de
aprendizajes entre estudiantes de las escuelas del ambito urbano y rural es significativa. En
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el 2016, mientras el 50.9% de estudiantes de primaria del ambito urbano alcanzé elnivel
satisfactorio en comprension lectora, en el ambito rural s6lo un 16.5% alcanzé este nivel.
Asimismo, en el ambito rural, las directoras y directores de las II.EE. unidocentes vy
multigrado, que constituyen la mayoria de escuelas rurales, son a la vez docentes con una
0 més aulas a cargo, lo que dificulta el ejercicio de su labor de liderazgo pedagodgico, asi
como el desarrollo de sus actividades pedagégicas en las aulas.

Mediante Resolucion Viceministerial N° 095-2020-MINEDU del 3 de mayo de 2020, se
dispone, con relacién al servicio educativo correspondiente al afio lectivo 2020, brindado
por los institutos y escuelas de educacién superior publicos y privados, mantener la
suspension del servicio educativo presencial o su postergacion en tanto se mantenga
vigente el estado de emergencia nacional y la emergencia sanitaria debido al COVID-19,

hasta que se disponga el restablecimiento del servicio educativo presencial.

Evaluacion del cumplimiento de los logros esperados

La Matriz de evaluacion 2020 del Plan Estratégico Institucional — PEI del Pliego 010:
Ministerio de Educacion — MINEDU, de acuerdo al cumplimiento de las metas para cada uno
de los Indicadores de los Objetivos Estratégicos y sus respectivas Acciones Estratégicas
Institucionales — AEI se presenta a continuacion.

OEI.01

MATRIZ DE EVALUACION 2020 - PEI PLIEGO 010: MINEDU
METAS 2020

OEI / AEI

Descripcion

Fortalecer el desarrollo de
aprendizajes de calidad
segun el Curriculo Nacional
para estudiantes de
Educacién Basica

Accion Estratégica Institucional del OEI.

01

Estrategias efectivas para
la  implementacién  del

Nombre del indicador

PROGRAMADA

EJECUTADA

Porcentaje de NO SE APLICO
estudiantes de segundo | Matematica 41% EVALUACION
grado de primaria de 2020
Educacion Bésica <
Regular de Lima| Comprension NE?/AS\ILEU':“A%LIISI\JO
Metropolitana con nivel lectora 62% 2020
satisfactorio

Porcentaje de NO SE APLICO
estudiantes de segundo | Matematica 21% EVALUACION
grado de secundaria de 2020
Educacion Bésica -
Regular de Lima Comprension NEC\)/ASLEUAA%LIIOC'\?
Metropolitana con nivel Lectora 29% 2020

satisfactorio

Indicador

Porcentaje de
especialistas
pedagégicos de la DRE

(GRE)/UGEL capacitados

METAS 2020

PROGRAMADA

EJECUTADA

Unidad Organica
Responsable

Direccion General de
Educacion Basica
Regular / Direccion

Regional de Educacion de
Lima Metropolitana

Unidad Organica
Responsable

Direccion General de
Educacion Basica
Regular. Direccién

Regional de Educacion de
Lima Metropolitana

aprendizaje de los
estudiantes de Educacién
Basica

reduccion de brechas en
los aprendizajes.

Curriculo  Nacional  de | que culmina
AEL01.01 | Educacion Basica para la | satisfactoriamente el 75% S.I
reduccién de brechas en |proceso de asistencia
los aprendizajes de los |técnica para la
estudiantes implementacion del
Curriculo  Nacional de
Educacién Basica
Formas de atencion | .
educativa efectivas para la Numefr,o de formas 'de
reduccién de brechas de ate_ncmn educativa
AEL01.02 validados para la 1 0

Viceministerio de
Gestion Pedagoégical/
Viceministerio de Gestion
Institucional/ Secretaria de
Planificacion Estratégica
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AEI.01.03

Servicio educativo eficaz
para  estudiantes con
desempefio sobresaliente y
alto rendimiento en la
Educacién Basica

Porcentaje de
estudiantes de quinto de
secundaria de los COAR
que aplican a la categoria
diploma y obtienen el
diploma de bachillerato
internacional

60%

74%

Porcentaje de docentes
certificados por la IBO
para la implementacion
del Plan de Estudios del
Programa del Diploma en
el COAR

40%

28%

AEIL.01.04

Estrategias efectivas que
incrementen la cobertura
en la matricula de los
estudiantes de Educacion
Basica

Porcentaje de
especialistas de
DRE/GRE capacitados
que culmina
satisfactoriamente el
proceso de asistencia
técnica para la
implementacion de
estrategias orientadas al
incremento del acceso de
estudiantes  del nivel
inicial y secundaria

75%

100%

AEI.01.05

Sistema de evaluacion
integral de los aprendizajes
de estudiantes de
Educacién Béasica

Porcentaje de avance en
la implementacion de un
sistema de evaluacion
integral de aprendizajes
de estudiantes de la
Educacién Béasica

50%

50%

AEI.01.06

OEL02

Servicio de calidad en
Educacién Basica en II.EE.
publicas de Lima
Metropolitana

OEI / AEI

Descripcion

Fortalecer el acceso a una
formacién de calidad con
equidad en los estudiantes
de la educacién técnico-
productiva y  superior
(tecnoldgica, artistica 'y
universitaria)

Porcentaje de PRONOEI
- Ciclo 1l entorno
comunitario convertido a
servicio escolarizado en
Lima Metropolitana

30%

Tasa de Conclusién de
Primaria a edad de 12 -
13 aflos en Lima
Metropolitana

95%

91%

Tasa de Conclusién de
Secundaria a edad de 17
- 18 afios en Lima
Metropolitana

88%

81.6%

Tasa de aprobacion del
tltimo Ciclo (4° grado -
ciclo avanzado) de la
Educacion Basica
Alternativa (EBA) en Lima
Metropolitana

‘ Nombre del indicador

87%

72.2%

METAS 2020

PROGRAMADA

EJECUTADA

Educativo y que culminan
el proceso de
licenciamiento

Porcentaje de

instituciones de

educacion superior

tecqologlca a nivel 2506 25 306
nacional que reportan al

Censo Educativo y

culminan el proceso de

licenciamiento

Porcentaje de

instituciones de

educacion técnico

productiva de Lima

Metropolitana que 0% 0
reportan al Censo

Direccion de Educacién
Béasica para Estudiantes

con Desempefio
Sobresaliente y  Alto
Rendimiento

Direccion General de
Educacion Basica
Regular. Direccion
General de Educacion
Basica Alternativa,

Intercultural, Bilinglie y de
Servicios Educativos en el
Ambito Rural. Direccién de
Fortalecimiento de
Capacidades

Oficina de Medicion de la
Calidad de los
Aprendizajes / Direccion
General de Educacion
Bésica Regular

Direccion Regional de
Educacion de Lima
Metropolitana / Direccién
de Educacién Inicial.
Direccién de Educacion
Primaria.  Direccién de
Educacién Secundaria.
Direccién de Educacion
Basica Alternativa

Unidad Organica
Responsable

General de

Técnico-
Productiva y Superior
Tecnolégica y Artistica /

Direccion
Educacion

Direccion  General de
Educacién Superior
Universitaria / Programa
Nacional de Becas vy
Crédito Educativo /
Direccibn  Regional de

Educacién de Lima

Metropolitana
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Tasa de transicion a

educacion superior

DISPONIBLE A
PARTIR DE

370 JUNIO 2021

METAS 2020 ; -~
Accion Estratégica Institucional del OEI. . Unidad Organica
02 Indicador Responsable
PROGRAMADA EJECUTADA
Porcentaje de
gj&l(t::%l%r;es pUb"S%ase ri((j)? Direccion de Gestion de
tecnolégica art?stica Instituciones de Educacion
que regortan )(lje manera 60% 86.3% Técnico-Productiva y
oportuna y completa en el Supe_nor Tecnoldgica y
: . L Artistica
sistema de informacién
de la DIGEST
Sistemas de informacion
implementados  en  las | Porcentaje de centros de
instituciones de educacion | educacion técnico- Direccion de Gestion de
AEI.02.01 P - . . L -
técnico-productiva Y| productiva plblicos que Instituciones de Educacion
superior ) te_cnt_)loglca, reportan de  manera 50% 0 Técnico-Productiva y
artistica y universitaria oportuna y completa en el Superior Tecnolégica y
sistema de informacion Artistica
de la DIGEST
Porcentaje de Direccién de Politicas para
universidades que | I
reportan de  manera & Desarrollo y
70% 65% Aseguramiento de la
oportuna y completa en el - L
; . . Calidad de Educacion
sistema de informacién Superior Universitaria
de la DIGESU P
Programa de optimizacion . . Direccién de Gestion de
.- | Porcentaje de regiones - -
de la oferta de Educacion ue cuentan con su Plan Instituciones de Educacion
AEI.02.02 | Superior Tecnolégica para ge Obtimizacién 7% 0 Técnico-Productiva y
el aseguramiento de la P Superior Tecnolégica y
. . h aprobado i
calidad y la pertinencia Artistica
Ndmero de programas de
Programas de estudio de | estudio técnico- . L .
- P . Direccién de Servicios de
Educacion técnico- | productivos ylo Educacion Técnico-
AEI.02.03 |productiva y  superior | superiores tecnoldgicos 99 106 . :
. . - Productiva 'y  Superior
tecnolégica vinculados con | vinculados con el sector b e
. . Tecnoldgica y Artistica
el sector productivo productivo
Porcentaje de docentes
Programa de de educaci6on técnico-
fortaleplmlento . de productiva 'y  superior Direccién de Servicios de
capacidades ~efectivo  de tecnoldgica artistica Educacién Técnico-
AEL02.04 |docentes de educacion 9 y 59% 97% : .
técnico-productiva y que . aprueban PrOdUCF'V.‘"‘ y ’S_upenor
. . satisfactoriamente el Tecnolbgica y Artistica
superior  tecnolégica y i
e programa de formacion
artistica
Porcentaje de directores
Programa de y personal directivo de
fonaleplmlento ) de educacion técnico- Direccion de Servicios de
capacidades efectivo de roductiva superior Educacién Técnico-
AEL02.05 |directivos de educacion | P . Y per 72% 100% ) .
técnico-productiva y tecnolégica y artistica Producyv_a y ,S_upenor
A . que aprueban Tecnolbgica y Artistica
superior  tecnolégica y - .
c satisfactoriamente el
artistica L
programa de formacion
Direccion General de
Porcentaje de Institutos Educacion Técnico-
Institutos de Excelencia de E)icelencia que Productiva y Superior
AEL02.06 implementados segin | . ontan con las 8% 19% Tc_ecno_lpglca y Ar_tl_stlca /
modelo en todos los condiciones basicas de Direccion de Servicios de
departamentos del pais . . Educacién Técnico-
calidad segiin modelo . :
Productiva 'y  Superior
Tecnoldgica y Artistica /

8
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Direccién de Gestion de
Instituciones de Educacion
Técnico-Productiva y
Superior Tecnolégica y
Artistica

Marco normativo aprobado
para el aseguramiento y la

NUmero de instrumentos

Direccién de Politicas para
el Desarrollo y

OEIl / AEI

Descripcion

declaraciéon de gastos de
mantenimiento verificada

METAS 2020

PROGRAMADA

EJECUTADA

Unidad Organica

Responsable

AEI.02.07 | promocion de la calidad de | normativos y orientadores 2 4 Aseguramiento de la
la  educacion  superior | aprobados Calidad de Educacion
universitaria Superior Universitaria

Direccién General de
Porcentaje de Educacioén Universitaria /
. . . Direccién de Politicas para
universidades  publicas
o el Desarrollo y
que recibieron recursos .
adicionales y cumplieron o o As?guramlento de _’Ia
con la ejecucion del 90% 93% 66% Calda_d de' Ed_uc_acmn
del Plan de Uso de Superior  Universitaria /
Recursos  programados Direccién de Coordinacion
. RN Promocién de la Calidad
Mecanismos de fomento | durante el ejercicio fiscal y i :
efectivos para la mejora J de_la E_du_caCIon Superior

AEI.02.08 | continua de la calidad del Universitaria
servicio educativo | Porcentaje de
universitario universidades que

recibieron asistencia
técnica para la mejora de
la gestion (investigacion . L.
. ' Direccion General de
0, 0,
E:?;?nséiirén) “:/posritsetemiz 2% 100% Educacién Universitaria
administrativos
(presupuesto,
inversiones,
contrataciones)
Programa de becas y Tasa de culminacioén .
crédito educativo efectivo | efectiva de los 82% 45.46% E'reocz‘rsa r;éréd'\iltic:zodnﬂaﬂvdoe
para el acceso a educacién | beneficiarios de Beca 18
técnico-productiva

AEI.02.09 |superior de calidad de|Tasa de acceso a la
jévenes con alto | educacion superior de
rendimiento académico vy |calidad de estudiantes 10.3% 2970 Programa Nacional de
de bajos o insuficientes|con alto rendimiento ’ ' Becas y Crédito Educativo
recursos econémicos académico y de bajos

recursos
Porcentaje de
Ejﬂgﬁ%?}es Superi%? Direccién Regional de
. Educacion de Lima
Tecnolégica que cuenta - Ry
con los g']servicC}os bésicos Metropql!tana. DII’ECC!On
oportunos  (servicio de 80% 81% de Servicios de Educacion
Servicio de  Educacion | agua, desagte, Tecn'C.O'Prg_dUCt'\f?. y
Técnico-  Productiva v | electricidad, telefonia e iapet.rlor ecnologica 'y

AEL02.10 | Superior Tecnolégica de | internet) en Lima Istica
calidad en instituciones de | Metropolitana
Lima Metropolitana .

Porcentaje de
Instituciones de
Educacion Técnico- o o Programa  Nacional de
Productiva con 96% 73.86% Infraestructura Educativa

Nombre del indicador
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OEL03

Fortalecer el desarrollo
socioafectivo de los
estudiantes a través de
escuelas seguras y
saludables

Accibn Estratégica Institucional del OEI.

(0K}

Porcentaje de docentes
con nivel efectivo (nivel 3
0 4) que promueven
relaciones positivas al
interior del aula en Lima
Metropolitana

Indicador

71%

SIN
INFORMACION

METAS 2020

EJECUTADA

Direccion General de
Educacion Basica
Regular. Direccion

General de la Calidad de
la Gestiéon Escolar. DRE
de Lima Metropolitana

Unidad Organica
Responsable

PROGRAMADA

Estrategias efectivas para | Porcentaje de IL.EE. de Prim. 91% 81% Direccién de Educacion
la préactica regular de la |Lima Metropolitana que Fisica 'y Deporte [/
AEI.03.01 | actividad fisica y el deporte |tienen al menos tres Direccibn  Regional de
de los estudiantes de|horas a la semana de Sec. 50% 22% Educacién de Lima
Educacién Basica educacion fisica ) Metropolitana
Porcentaje de
especialistas de
Estrategias efectivas de | DRE/GRE vy UGEL Direccién General de
acompafiamiento socio | capacitados que SIN Educacion Béasica
AEI.03.02 | afectivo para los | aprueban 82% INFORMACION Regular / Direccion de
estudiantes de Educacion | satisfactoriamente la Fortalecimiento de
Bésica asistencia técnica sobre Capacidades
Tutoria 'y  Orientacion
Educativa
IE\ st;eétggggn e(l;zctévsatﬁospaég P'orcentaje de_II.EE. en Direccic?p General, .de
vida saludable Lima Metropol_lte_ma que Educacion _Basn_c,a
AEL03.03 | (alimentacion higiene des_arro_llan actividades o 50% 0 Regular / D_|rec0|on
T personal y émbiental) en actlvau_o’nes para la General',de la Calidad de
estudiantes de Educacion | Promocion de préacticas la Gestion Escolar. DRE
. saludables de Lima Metropolitana
Basica
Estrategias de
fortalecimiento efectivo de
ngnicrz?;::s 2§ucati\:§ Porcentaje de casos Dirgccién General _c,je
vinculadas a la_promocion reportados_ en Sis_eVe Calidad de la C_;estl_on
AEI.03.04 de la  convivencia. la|due han sido atendidos 50% 74% Escolar / Direccion
prevencion y la atencién de oportunamente en Lima Regional de Educacion de
: . - Metropolitana Lima Metropolitana
la violencia contra nifias,
nifos, adolescentes y
jévenes
Estrategias efectivas para | Nomero de estudiantes
el fortalecimiento de la|de Educacion Basica
ensefianza y el aprendizaje | Regular que participan en Direccion  General de
AEI.03.05 de Arte y la Cultura para los | actividades  educativas 28,000 36,000 Educacién Béasica Regular
estudiantes de Educacion | complementarias de Arte
Bésica y Cultura
Porcentaje de ILEE.
publicas de Lima
Metropolitana que se
encuentran  libres  de
. . L docentes 'y  agentes
Sistema de informacion y educativos con sancién 85% 53%
control eficaz que | 4o destitucion o Oficina  General  de
garanti_cen i_nstituciones inhabilitacién. antes del Tr,an_sparencia_l, Et_i(lza
educativas libres de Buen Inicio’ del  Afo Publica y Anticorrupcion
AEI.03.06 |docentes y administrativos Escolar. en el marco de / Direccion Técnico
con incumplimiento muy la Ley I\’I" 29988 Normativa de Docentes /
grave de la Ley de la Porcentaie de docentes Direccion  Regional de
Reforma Magisterial y de la je d Lima Metropolitana
Ley N° 29988 con resolucién por faltas
muy graves a la Ley de
Reforma Magisterial que 85% 91%

han sido destituidos,
antes del Buen inicio del
Ao Escolar
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OEI / AEI

Descripcion

Fortalecer el desarrollo
profesional docente

Nombre del indicador

Porcentaje de docentes
que logran un
desempefio satisfactorio
en la dimension de
ensefianza-aprendizaje

PROGRAMADA

METAS 2020

EJECUTADA

del Monitoreo de
Practicas Escolares
. . e METAS 2020
Accion Estratégica Institucional del OEI. .
04 Indicador
PROGRAMADA EJECUTADA
. . Porcentaje de procesos
Estrategias efectivas que | . | d |
implementen la Politica |mpemer:jta OIS Ie;nl’_e % 44.2%
AEL04.01 Integral de  Desarrollo marco de la olitica 50% 2%
; Integral de Desarrollo
Profesional Docente .
Profesional Docente
NUmero de instrumentos
que contengan
Estrategias efectivas que | estandares de
implementen los | desempefios en  los
AEI.04.02 estandares  profesionales | diferentes roles del 1 1
de competencias docentes | docente, aprobados y/o
actualizados durante el
afo
Porcentaje de docentes
de Educacion Baésica
(EB), Educacion Técnico
Productiva  (ETP) vy
Escuelas e Institutos de
IEdgcacllo_n IESSl;Jgenor 100% 100%
Sistema  Integrado  de edagogica  ( y
Informacion docente EESP) que cuentan con
. su legajo personal
AEI.04.03 :;ggg?:smad%ifeaggrggo de registrado en el Sistema
es ecialis’tas Y| de Escalafén Magisterial -
P LEGIX, al afio vigente
Porcentaje de avance en
la interconexion e
interoperabilidad  entre o o
sistemas MINEDU y 100% 10%
sistemas de otros
sectores
Porcentaje de regiones
que cuenta con al menos
una Escuela de 60% 62%
Educacién Superior
Estrategias efectivas para | Pedagdgica.
la certificacion de la calidad | Porcentaje de regiones
AEL04.04 )
de la formacién docente | que cuentan con al
continua menos una EESP o
Facultad de Educacion 30% 0
Universitaria  certificada
para brindar formacion
docente en servicio
. . Ratio de postulantes por
Estrateg|§1§ efectivas para vacantes a  Escuelas e
la atraccion de egresados - d d i
de Educacion Baésica, con Instltu_tos e E'ugacmn
AEI.04.05 talento a la ce'lrrera Superior Pedagogica y 15 1.4
! Facultades de Educacion
docente y docentes a la . . .
- N de Universidades a nivel
Carrera Publica Magisterial .
nacional

Unidad Organica
Responsable

Direccibn  General de

Desarrollo Docente

Unidad Organica
Responsable

Direccibn  General de
Desarrollo Docente
Direccion General de

Desarrollo Docente /

Direcciébn de Formacion
Docente en  Servicio.
Direccién de Formacion
Inicial Docente

Direccién General de
Desarrollo Docente [/
Direccién Técnico

Normativa / Oficina de
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacion

Direccion General de
Calidad de la Gestion
Escolar / Direccién de
Formacioén Inicial Docente

Direccion General de
Calidad de la Gestion
Escolar / Direccién de
Formacion Docente en
Servicio

Direcciébn de Promocion
del Bienestar y
Reconocimiento Docente
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Porcentaje de docentes,
sin experiencia en el
sector  publico, que
postulan a la Prueba
Unica nacional del
Concurso de
nombramiento del afio
vigente

17%

19%

AEI.04.06

Servicio de formacion
Inicial Docente de calidad
en Escuelas e Institutos
Pedagdgicos

Porcentaje de Programas
de estudio de Escuela de
Educacién Superior
Pedagbgica  aprobados
mediante resolucion
oficial al afio vigente

100%

100%

AEI.04.07

Programa de formacion de
calidad para docentes en
servicio en sus diferentes
roles y funciones

Ndmero de formadores
de Escuelas e Institutos
de Educacion Superior
Pedagoégica y
formadores de docentes
en servicio que aprueban
programas de formacién
(minimo de 90 horas)

4.421

3,505

Direccion General de
Desarrollo Docente.
Direcciébn de Formacion
Inicial Docente

Ndmero de docentes en
servicio que aprueban los
programas de formacion
(minimo de 90 horas)

14.700

40,587

Direccion General de
Desarrollo Docente [/
Direcciébn de Formacion
Docente en Servicio /
Direcciébn de Formacion
Inicial Docente

Porcentaje de directivos
designados que
aprueban
satisfactoriamente los
programas de formacién
a directivos de I1.EE.

80%

91.71%

Direcciébn de Formacion
Docente en Servicio

AEI.04.08

Estrategias efectivas para
el reconocimiento docente

Porcentaje de avance de
implementacion del
Sistema de
Reconocimiento Docente

50%

57%

Direcciébn General de la
Calidad de la Gestién
Escolar

AEI.04.09

Estrategias efectivas para
fomentar el  bienestar
docente

Nimero de estrategias
dirigidas a fomentar el
bienestar docente

Direccién de Promocion
del Bienestar y
Reconocimiento Docente

AEI.04.10

Estrategias efectivas que
implementen la Carrera
Publica Magisterial
meritocratica para docentes
nombrados

Porcentaje de docentes
nombrados de Educacion
Basica y Educacion
Técnico Productiva que al
afio vigente han
alcanzado vacante de
ascenso en al menos una
oportunidad desde la
implementacion de la Ley
de la Reforma Magisterial
(2014)

62%

46%

Direcciébn de Promocion
del Bienestar y
Reconocimiento Docente

Porcentaje de docentes
evaluados en base a su
desempefio en el marco
de la Ley de Reforma
Magisterial

41.7%

9.68%

AEIL04.11

Estrategias efectivas para
incrementar la valoracion
social docente

OEIl / AEI

Descripcion

Porcentaje de peruanos
que considera que el
trabajo de los docentes
es Bueno o Muy Bueno

Nombre del indicador

79%

67%

METAS 2020

PROGRAMADA

EJECUTADA

Direccién General de
Desarrollo Docente.
Direcciébn de Formacion
Inicial Docente. Direccion
de Evaluacién Docente

Direcciébn de Promocion
del Bienestar y
Reconocimiento Docente

Unidad Organica
Responsable
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OELI05

Mejorar la provision de
calidad de recursos e
infraestructura  educativa

para los estudiantes

Accion Estratégica Institucional del OEI.

AEI.05.01

05

dotacion
recursos
1I.EE.

Programa de
oportuna  de
educativos  para
publicas

Porcentaje de materiales
educativos que cumplen
con los criterios de
calidad previstos

80%

SIN
INFORMACION

Porcentaje de avance en
el cierre de brecha de
infraestructura educativa
a nivel nacional realizado
por ejecucién directa del
Pliego y/o convenios con
Gobiernos Regionales en
base al PNIE

Indicador

Porcentaje de materiales
a nivel nacional que al
cierre de enero han
llegado a DRE y UGEL
para el inicio del siguiente
afio escolar

5.2%

5.74

METAS 2020

PROGRAMADA

8%

EJECUTADA

31.9%

AEI.05.02

Intervenciones efectivas de
infraestructura y
equipamiento de los locales
educativos en LM y en las
regiones mediante
convenio con Gobiernos
Regionales

Nimero de colegios
culminados anualmente
por ejecucion directa con
intervenciones de
construccién, ampliacién
de locales educativos y
nimero de  moédulos
educativos instalados

5,035

856

AEI.05.03

Asistencia Técnica efectiva
en la formulacion vy
ejecucion de Proyectos de
Inversion Publica
prioritarios para el cierre de
brechas de la
infraestructura educativa a
los gobiernos
subnacionales

Ndmero de Proyectos de
Inversién Publica de los
gobiernos subnacionales
que reciben asistencia
técnica efectuada por
PRONIED

250

923

AEI.05.04

Programa  efectivo  de
recursos educativos para
estudiantes de 1I.LEE.
publicas de Lima
Metropolitana

Porcentaje de
Instituciones  educativas
de Lima Metropolitana
gue recibieron cuadernos
de trabajo en abril

75%

75%

Direccién General de
Educacion Basica
Regular. Direccion
General de Educacion
Basica Alternativa,

Intercultural Bilingie y de
Servicios Educativos en el
Ambito Rural

Direccibn  General de
Infraestructura Educativa

Unidad Organica
Responsable

Direccion de Gestion de
Recursos Educativos.
Direccibn  General de
Educacién Béasica Regular.

Direccibn  General de
Educacién Basica
Alternativa, Intercultural,

Bilingie y de Servicios
Educativos en el Ambito
Rural. Direccién General
de Servicios Educativos
Especializados. Oficina de
Seguimiento y Evaluacion
Estratégica

Programa Nacional de
Infraestructura Educativa

Programa Nacional de
Infraestructura Educativa

Direccion Regional de
Educacion de Lima
Metropolitana. Direccion
de Gestion de Recursos
Educativos. Direccion
General de Educacion
Béasica Regular. Direccion
General de Educacion
Basica Alternativa,
Intercultural, Bilinglie y de
Servicios Educativos en el
Ambito Rural. Direccién
General de  Servicios
Educativos Especializados
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Programa de
mantenimiento oportuno y
adecuado de mobiliario,

de
educativas

Porcentaje
Instituciones

locales educativos

OEl / AEI

Descripcion

Modernizar la gestion y
financiamiento institucional
y del sistema educativo

OEI.06

Accion Estratégica Institucional del OEI.
06

anualmente con acciones
de acondicionamiento

Nombre del indicador

Porcentaje de avance en
la implementacion del
Plan de Mejora de los
sistemas administrativos
mejorados

PROGRAMADA

40%

I, de Lima Metropolitana o o Programa  Nacional de
AEI.05.05 ﬁggﬁg{mﬁgﬁﬁa de I EEe con declaracion de 96% 79.46% Infraestructura Educativa
piblicas de L'ima' gastos de mantenimiento
Metropolitana verificada
. . Numero de locales
Intervenciones efectivas de . - . .
AEL05.06 | acondicionamiento de educativos  intervenidos 100 56 Programa Nacional de

METAS 2020

EJECUTADA

EN PROCESO

Infraestructura Educativa

Unidad Organica

Responsable

Oficina General de

Administracién

Porcentaje de ejecucion
presupuestal del Pliego
010 (devengado al 31 de
diciembre) sobre el PIM
del 30 de septiembre

Indicador

80%

PROGRAMADA

74%

METAS 2020

EJECUTADA

Secretaria de Planificacion
Estratégica

Unidad Organica
Responsable

Porcentaje de
expedientes  atendidos
dentro del plazo (tiempo Secretaria  General /
: . normado o en su defecto o o Oficina de Atencion al
riset_r;taegldae Iaefzztg;nciade dentro de los 30 dias 50% 61% Ciudadano y  Gestion
trarJ15 arencia en Iog habiles), en el MINEDU Documental
AEI.06.01 P o en (UE 024, UE 26, UE 120,
procesos administrativos y UE 113)
legales del Ministerio de (——
Educacion programados en ol Plan
Anual de Contrataciones 0.71 191 g(f?ig:’r?;aé:eam iC;;eigaeral /
Inicial sobre Plan Anual 9
de Contrataciones Final
Porcentaje de servidores Oficina  General de/
Estrategias para | publicos con 1.0% 0,6% Recursos _Humanos
; o o di idad Viceministerio de Gestion
implementacion de politicas | discapacida nis
AEI.06.02 |de género y discapacidad Pfedag_oglca' ’ /
o con equidad  en el ' . Viceministerio de Gestion
Ministeric? de Educacion Porcentaje de servidores 50% 50% Institucional / Secretaria
publicos mujeres General / Secretaria de
Planificacion Estratégica
Estrategias para la | Namero de
implementacién articulada | organizaciones juveniles Secretaria Nacional de la
AEI.06.03 de la politica nacional de |inscritas y acreditadas 330 521 Juventud
Juventudes por la SENAJU.
_Goblerno Digital Numero de proyectos que
implementado en ] - .
) fueron desarrollados bajo Oficina de Tecnologias de
concordancia con las . i
AEL.06.04 politicas del Sistema la metodologia para la 1 8 la Informacion y
Nacional Informatico para gestién de.p.royectos de Comunicaciones
L b Gobierno Digital.
el Ministerio de Educacion
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AEI.06.05

Estrategias efectivas para
el desarrollo y la mejora del
desempefio de los
servidores y directivos del
Ministerio de Educacion

Tasa de variacion anual
en el logro de las metas
de desempeifio fijadas por
el o6rgano o unidad
orgénica y evaluadas en
el marco de la gestion del
rendimiento

3% S.I

AEI.06.06

Estrategias efectivas para
la  implementacion  de
politicas y toma de
decisiones con las
instancias vinculadas al
sector Educacion

Porcentaje de
compromisos asumidos
en el marco de los
Directorios con planes de
trabajo elaborados

90% 95%

AEL06.07

Estrategias efectivas para
la modernizacion en la
gestion de las DRE-GRE,
UGEL e IE (simplificacion
administrativa, gestién por
procesos y organizacion
institucional)

Ndmero de estrategias
implementadas
orientadas a la
modernizacion en la
gestion de las DRE vy
UGEL

Ndmero de horas
semanales, adicionales a
la jornada laboral, que el
director destina a realizar
actividades relacionadas
a su trabajo como
director

AEL.06.08

Estrategias efectivas para
mejorar el desempefio en la
gestion de las II.LEE en
zonas rurales

Porcentaje de IL.EE.
publicas de educacion
basica del ambito rural
que forman parte de una
Red de Escuela Rural

7.1% 6.5%

AEL06.09

Estrategias efectivas para
mejorar el ordenamiento
territorial de las ILEE vy
servicios educativos

Porcentaje de
instituciones  educativas
incorporadas al Registro
de Instituciones
Educativas (RIE)

100% S..

AEL06.10

Estrategias efectivas de
supervision de las I.EE.
privadas para el
cumplimiento de la
normativa vigente

Il.LEE.
Lima

Porcentaje  de
privadas de
Metropolitana
supervisadas
normativa vigente

segun

10% 96%

AEL06.11

Estrategias efectivas para
mejorar el desempefio en la
gestion estratégica,
operativa y presupuestal de
las unidades organicas del
Ministerio de Educacion

NUmero de documentos
normativos  planificados
para la gestion
estratégica, operativa y
presupuestal aprobadas
e implementadas.

AEL06.12

Estrategias efectivas para
mejorar la eficiencia y
transparencia de los
sistemas administrativos en
las UGEL y DRE de Lima
Metropolitana

OEl / AEI
Descripcion

Implementar la gestion de
riesgo de desastres en el
Ministerio de Educacion

Accion Estratégica Institucional del OEI.

07

Porcentaje de plazas de
CAS de intervenciones
priorizadas  contratados
oportunamente

Nombre del indicador

Porcentaje de
instituciones con Plan de
Contingencia  aprobado
con Resolucion

Indicador

80% 80%

METAS 2020

PROGRAMADA EJECUTADA

11.5%

METAS 2020

PROGRAMADA EJECUTADA

Oficina de Gestiéon del

Desarrollo y la
Capacitacion
Direccibn  General de

Gestién Descentralizada

Direccibn  General de
Gestién Descentralizada

Direccibn  General de
Calidad de la Gestion
Escolar
Direccibn  General de
Calidad de la Gestion
Escolar

Direccion General de la
Calidad de la Gestién
Escolar | Oficina de
Seguimiento y Evaluacién
Estratégica

Direccibn  General de
Calidad de la Gesti6n
Escolar

Secretaria de Planificacion
Estratégica

Direcciébn  Regional de
Educacion de Lima
Metropolitana

Unidad Organica
Responsable

Oficina de Defensa
Nacional y Gestion de
Riesgo de Desastres

Unidad Organica
Responsable
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OEIl / AEI

Descripcion

Fortalecer el compromiso
de los agentes sociales a
favor de la educaciéon de
las nifias, nifos,
adolescentes, jovenes y
adultos

Accion Estratégica Institucional del OEI.

08

Nombre del indicador

Porcentaje de familias de
Lima Metropolitana que
participan en las jornadas
promovidas por la
DRELM

Indicador

PROGRAMADA

PROGRAMADA

METAS 2020

EJECUTADA

METAS 2020
EJECUTADA

MATRIZ DE EVALUACION 2020 - PEI PLIEGO 010: MINEDU
Plan integral de gestién de g;rcmﬁljz_eljudecapggtoa r:f(‘)l Oficina de Defensa
AEL07.01 ri(-,js_go Qe desastres_len el en gestion de rigsgo de 10% 1.5% N_acional y Gestion de
Ministerio de Educacion desastres Riesgo de Desastres
| | reciben asisencia técnica Oficina ~ de _Defensa
Estrategias efectivas de ara la elaboracion de su Nacional y Gestion de
gestion de riesgos en II.EE. P ! Riesgo de Desastres.
AEI.07.02 S h Plan de Gestion del 22,8% 11.6% . L .
publicas de Lima Riesgo de Desastres Direcciébn Regional de
Metropolitana d A Educacion de Lima
urante el periodo de M .
- : etropolitana
vigencia del PEI
Estrategias eficaces para la
mitigacion, reparacion,
rehabilitacion y mejora de | NOmero de instituciones
la infraestructura educativa | educativas intervenidas -
AEI.07.03 |en Lima Metropolitana, | con acciones de 250 119 Erf?g::?:fcturgaé:&%r::aalﬁvade
asegurando su | mitigacion de riesgo en
sostenibilidad  bajo  un | Lima Metropolitana.
enfoque de reduccion de
riesgos

Estrategias efectivas para | ..
AEL08.01 la generacion de dialogo y ;\ilrlrjnmzro del acuerddosl 1 2
e concertaciéon con agentes ados €en €l marco de
) - Foro Agenda 2030
sociales por la educacién
Nimero de acuerdos
firmados con
Alianzas estratégicas asociaciones . de 1 4
activadas con agentes anunmf:lnte.s’ y medios de
AELO8.02 | Medidticos en favor de la g’?duunc'gi%?]n a favor de
e educacion de las nifas,
nifios, adolescentes, | Nimero de convenios
jovenes y adultos vigentes a favor de la 5 S|
educacion en Lima o
Metropolitana
Porcentaje de proyectos
de la cartera priorizada
Alianzas estratégicas | del Gobierno Nacional
activadas con agentes | mediante los
AEI.08.03 | econdémicos en favor de los | mecanismos de Obras 60% 56%
estudiantes del sistema | por Impuestos y
educativo Asociaciones Publico-
Privadas con convenio
y/o contrato suscrito

Unidad Organica
Responsable

de
Lima

Direccién
Educacién
Metropolitana

Regional
de

Unidad Organica
Responsable

Secretaria de
Planificacién Estratégica
/ Oficina General de
Cooperacion 'y Asuntos
Internacionales

Oficina General de
Comunicaciones

Direcciébn  Regional de
Educacién de Lima
Metropolitana

Direccibn  General de
Infraestructura Educativa
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OEL 01. FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL
CURRICULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA

Obijetivo Estratégico

OELO1. Fortalecer el desarrollo de aprendizajes de calidad
segun el Curriculo Nacional para estudiantes de Educacion

Institucional 2

Basica

Porcentaje de estudiantes de segundo grado de primaria de
Indicador Educacién Basica Regular de Lima Metropolitana con nivel

satisfactorio — Matematica y lectura

Fuente de Informacion

Evaluacion Censal de Estudiantes

Unidad Organica
Responsable

Direccién General de Educacion Basica Regular

Meta Matematica 2020
Meta lectura 2020

41%
62%

Resultado 2020

En el afio 2020 no se ejecutd la Evaluacién Censal de

Estudiantes (ECE) debido al contexto de estado de
emergencia sanitaria a causa de la Pandemia del COVID-19.
Porcentaje de estudiantes de segundo grado de secundaria de
Indicador Educacién Basica Regular de Lima Metropolitana con nivel
satisfactorio — Matematica y lectura

Evaluacion Censal de Estudiantes

Fuente de Informacion
Unidad Orgénica
Responsable

Meta Matemética 2020 21%

Meta Lectura 2020 29 %

En el afio 2020 no se ejecutd la Evaluacién Censal de
Estudiantes (ECE) debido al contexto de estado de
emergencia sanitaria a causa de la Pandemia del COVID-19.

Direccion General de Educacién Basica Regular

Resultado 2020

La imposibilidad de continuar brindando el servicio educativo en el 2020 bajo la modalidad
presencial gener6 un nuevo escenario para toda la comunidad educativa. A partir del
confinamiento, las y los estudiantes de la educacién bésica tienen en la virtualidad su principal
espacio de socializacion secundaria representado por las escuelas, lo que a su vez ha generado
cambios en la interaccién al interior de la familia, las madres, padres o cuidadores debieron
asumir un rol mas cercano con relacion a las actividades pedagogicas de sus hijos, se reconoci6
la importancia de generar nuevas herramientas estratégicas, pedagogicas, comunicacionales y
de infraestructura, y se evidenciaron las brechas de un sector amplio de la poblacién para el
acceso al servicio educativo virtual debido a una insuficiente infraestructura digital que no asegura
conectividad, asi como otros factores como la falta de acceso a dispositivos digitales que
permitan recibir el servicio aun cuando exista conectividad.

Para enfrentar este desafio, el Minedu, a partir del 6 de abril, implementd la estrategia de
educacion a distancia “Aprendo en Casa”, como medida para garantizar el servicio educativo
mediante su prestacion a distancia en las instituciones educativas y programas publicos de la
educacién basica, a nivel nacional®. Aprendo en Casa es una estrategia multicanal mediante la
cual se plantea actividades que el estudiante puede realizar desde su hogar, para avanzar en el
desarrollo de sus aprendizajes, ya sea en la plataforma web como en programas en radio y
television.

Como componentes de las estrategias para la implementacién curricular que se impulsan desde la
Direccién General de Educacion Basica Regular, se priorizaron (i) la estrategia de educacién a
distancia Aprendo en Casa (ii) el fortalecimiento de capacidades a través de la asistencia técnica
articulada a regiones de manera presencial (talleres), asi como la asistencia técnica virtual a través

> Resolucién Ministerial N2 160-2020-MINEDU
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de cursos virtuales, entre otras modalidades propias de la era digital como las plataformas de
streaming y webinars; (iii) recursos educativos para estudiantes, docentes y otros actores de la
comunidad educativa; (iv) estudios e investigaciones que promuevan mejoras continuas en el
proceso de implementacion del CNEB.

Durante el periodo 2020, la pandemia mundial producto de la COVID-19 ha provocado la
evaluacion de diversos escenarios para la aplicacion de Evaluaciones Estandarizadas en el corto
plazo, esto se debe a la incertidumbre de la forma de aplicacion que guarda relaciéon con la
modalidad del servicio educativo aplicado, es decir, se debe conocer sobre la presencialidad de los
estudiantes en las instituciones educativas y es un escenario de dificil prediccion en el contexto
actual.

Entre los principales beneficios de tener un Plan de Evaluaciones a largo plazo se tiene los
siguientes:

v Planificacion temprana de las politicas e intervenciones del sector: Los resultados
de las evaluaciones estandarizadas de logros de aprendizaje a gran escala son
utilizados como linea de base o indicadores de seguimiento y evaluacion de
distintos programas en el sector educativo (UNESCO, 2018). Al contar con un
plan de evaluaciones para los proximos afios, las direcciones responsables
pueden saber con precision qué indicadores de aprendizaje estaran disponibles y
cuéando se contara con ellos, de modo que puedan tomar decisiones oportunas
respecto del disefio de politicas y programas.

v" Aprovechamiento de recursos: Las guias internacionales de control de calidad
orientadas a los procesos de evaluaciéon a gran escala de la International Test
Comission (ITC, 2013) establecen que una etapa previa esencial a todo procesode
la evaluacién implica determinar una serie de acuerdos en funcién de los usos
propuestos, los recursos econdmicos y humanos, y los procedimientos de
construccion, administracion, andlisis y reporte de informacion.

v' Colaboracion para optimizar el recojo de informacion: La implementacién de un
proceso de evaluacion implica una fase de preparacion previa en donde se
delimitan cuestiones en relacion con la construccion de instrumentos, su
administracion, calificacién, equiparacion e interpretacion, un proceso de
validacion y el reporte de resultados (ITC, 2013).

La norma define “Aprendo en casa” (AeC) como una estrategia multicanal de educacién remota,
que se brinda a través de la television, radio e internet, cuyos objetivos, en el corto plazo, son:
brindar a los estudiantes de Educacién Béasica del pais, la posibilidad de avanzar en el desarrollo
de competencias establecidas en el CNEB y contribuir a superar la emergencia que se vive,
convirtiéndola en una oportunidad para fortalecer la ciudadania, el cuidado de uno mismo y la
responsabilidad con el bien comin y en el mediano y largo plazo, se orienta a complementar la
practica pedagdgica que realizan los docentes en el aula. Con Resolucién Viceministerial N° 097-
2020-MINEDU, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para el Trabajo Remoto
de los profesores que asegure el desarrollo del servicio educativo no presencial en las Instituciones
y Programas Educativos Publicos, frente al brote del COVID - 19”. La presente norma establece
disposiciones para el trabajo remoto de los profesores, segun lo previsto en el Decreto de Urgencia
N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas excepcionales y temporales
para prevenir la propagacién del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional, en las
instituciones educativas y programas educativos de educacién basica ytécnico productiva publicas,
a fin de garantizar el desarrollo del servicio educativo no presencial en condiciones de calidad,
equidad y diversidad, durante el estado de emergencia nacional o el periodo que disponga el
Ministerio de Educacion en el marco de la normatividad vigente, asi como las responsabilidades de
las instancias de gestién educativa descentralizada, que aseguren el desarrollo del servicio
educativo no presencial. De esta manera, tanto la DRELM, como las siete UGEL, han hecho
esfuerzos durante el afio 2020 para poder brindar una educacion de calidad a los estudiantes de
Lima metropolitana.
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OEIl. 02. FORTALECER EL ACCESO A UNA EORMACI()N DE CALIDAD CON EQUIDAD EN
LOS ESTUDIANTES DE LA EDUCACION TECNICO-PRODUCTIVA Y SUPERIOR
(TECNOLOGICA, ARTISTICA Y UNIVERSITARIA)

OEI.02. Fortalecer el acceso a una formacién de
calidad con equidad en los estudiantes de la
educacion técnico- productiva y  superior (tecnoldgica,
artistica y universitaria)

Obijetivo Estratégico Institucional

Accién Estratégica Institucional N/A No aplica

Porcentaje de instituciones de educacién superior
Indicador tecnoldgica a nivel nacional que reportan al Censo
Educativo y culminan el proceso de licenciamiento.

Base de tracking del Equipo de Sistema de Informacion de

Fuente de Informacion DIGEST, actualizada al 30.12.20

Unidad Orgénica Responsable | DIGEST

Meta 2020 25%

Resultado 2020 25.3%

A nivel nacional se cuenta con 1,198° instituciones de Educacion Superior Tecnholégica - EST
(821 instituciones privadas y 377 instituciones publicas). Cabe sefialar que el cronograma de
licenciamiento de institutos privados fue suspendido (hasta nueva fecha) con la dacion del
Decreto de Urgencia 017-2000, publicado el 24 de enero del 2020. Ello significa que la revision
versé sobre los expedientes que habian sido ingresados y se encontraban en tramite. No se han
vuelto a recibir méas solicitudes de licenciamiento hasta que no se apruebe del Proyecto de
Decreto Supremo de la Ley 30512, modificada por el citado DU.

Los logros cuantitativos son que al 31 de diciembre del 2020, se cuenta con 102 instituciones de
EST (96 privadas y 6 publicas) licenciadas. En cuanto a los logros cualitativos, se vienen
implementando criterios de evaluacion aplicables a las cinco condiciones béasicas de calidad
(CBC) que permitan asegurar la calidad del servicio educativo brindado en las instituciones
licenciadas (IES y EES).

Se logré obtener ademas 65% de universidades que reportaron completo los ficheros del Sistema
de Recojo de Informaciéon de Educacién Superior (SIRIES). Esta baja se debe a que para el 2020
aun no han registrado egresados, esto se debe a que, de acuerdo a las “Orientaciones para la
continuidad del servicio educativo universitario”, aprobado RVM 085-2020-MINEDU, las
universidades, en el marco de la emergencia sanitaria generada por el COVID-19, podian
reprogramar sus calendarios académicos, lo que ocasiono que algunas cuenten con periodos
lectivos hasta el 2021, incluso, y con ello no puedan registrar el fichero de egresados hasta finales
del 2020.

OEl. 03. FORTALECER EL DESARROLLO SOCIOAFECTIVO DE LOS ESTUDIANTES A
TRAVES DE ESCUELAS SEGURAS Y SALUDABLES

Objetivo Estratégico OEI03. Fortalecer el desarrollo socioafectivo de
Institucional los
estudiantes a través de escuelas seguras y saludables

Porcentaje de docentes con nivel efectivo (nivel 3 o 4)

Indicador quepromueven relaciones positivas al interior del aula
en Lima
Metropolitana.

Fuente de Informacion Monitoreo de Practicas Escolares

Direccién General de Educacion Basica Regular.
DirecciénGeneral de la Calidad de la Gestion Escolar.
DRE de Lima

Metropolitana

Unidad Orgéanica
Responsable

6 Reporte del Equipo de Sistemas de Informacion de la DIGEST.
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Meta 2020 71%

Este indicador se recoge a través del Monitoreo de
Practicas Educativas (MPE); sin embargo, el contexto a
causa de la pandemia del coronavirus COVID-19 ha
dificultado que en el

2020 se obtenga la informacién pertinente.

Resultado 2020

OEI. 04. FORTALECER EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

Objetivo Estratégico Institucional OELI.04. Fortalecer el desarrollo profesionaldocente

Accibn Estratégica Institucional N/A No aplica
Porcentaje de docentes que logran un desempefio
Indicador satisfactorio en la dimensibn de ensefianza-

aprendizaje del Monitoreo de Practicas Escolares

Base de datos de Monitoreo de Racticas
Escolares - OSEE

Fuente de Informacién

) . DIGEDD
Unidad Organica Responsable
Meta 2020 9%
Resultado 2020 N/D’

El Monitoreo de Practicas Escolares (MPE) tiene como uno de sus objetivos recoger evidencia
que permita entender y tomar decisiones sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje que
ocurren al interior de las Instituciones Educativas Publicas de nivel inicial, primaria y secundaria.
Los indicadores del MPE se enfocan en aquellas practicas e interacciones entre docentes y
alumnos que, de acuerdo con las investigaciones sobre aprendizaje y docencia efectiva, tienen
una relacion con: mejores logros en aprendizaje, desarrollo de habilidades de orden superior,
mayor involucramiento y motivaciéon en clase, asi como mayor bienestar socioemocional en el/la
estudiante. El avance del OEI.04 se reporta a través del indicador de desempefio satisfactorio del
MPE, que sintetiza el resultado de siete indicadores® de la dimensién de ensefianza aprendizaje
en uno solo.

Con relacion al afio 2020, debido a la emergencia sanitaria’®, no se implement6 la herramienta del
MPE, por lo que no se cuenta con datos que permitan calcular el indicador: "Porcentaje de
docentes que logran un desempefio satisfactorio en la dimension de ensefianza-aprendizaje del
Monitoreo de Practicas Escolares".

El servicio educativo en el pais continuo a pesar de la emergencia educativa, el 6 de abril se inici6
con la modalidad a distancia. Como parte de las medidas de respuesta, el estado peruano
rapidamente puso en marcha la estrategia de aprendizaje Aprendo en Casa, en ese sentido se
recomienda contar con una Herramienta de Monitoreo de Practicas Escolares (MPE) adaptada o
disefiada para la modalidad educativa a distancia con el propésito de contar con el registro de
practicas e interacciones entre docentes y estudiantes, lo cual contribuird a la toma de decisiones
sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje. Utilizar herramientas de monitoreo de practicas
escolares (MPE) para el seguimiento depracticas e interacciones entre docentes y estudiantes es
una fuente de evidencia valiosa para definir acciones formativas que aporten a la mejora de los

7 N/D No disponible

8 e L, o . Lo . i . ”
Planificacion y organizacion de la sesion de clase, maximizacion del tiempo de la sesion, pensamiento critico y

razonamiento, involucramiento de los estudiantes en la sesion de clase, monitoreo y retroalimentaciéon durante la sesion
de clase, relaciones al interior del aula, y manejo del comportamiento en el aula.

9 DECRETO SUPREMO N° 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por
el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencién y control del COVID-19, y sus ampliaciones, en
cuyo marco se derog6 la Resolucién Viceministerial N°220-2019-MINEDU, Norma Técnica denominada “Orientaciones
para el Desarrollo del Afio Escolar 2020 en Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacion Basica”.
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resultados establecidos. Por ello, contar con esta informacién es fundamental para dar cuenta de
los avances o progresiones en las competencias profesionales docentes.

OEI. 05. MEJORAR LA PROVISION DE CALIDAD DE RECURSOS E INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA PARA LOS ESTUDIANTES

Obijetivo Estratégico Mejorar la provision de calidad de recursos e
Institucional infraestructura educativa para los estudiantes

Porcentaje de avance en el cierre de brecha de
infraestructura educativa a nivel nacional realizado por
Indicador ejecucion directa del Pliego y/o convenios con Gobiernos
Regionales en base al PNIE

Fuente de Informacion Direccion de Planificacion delnversiones

(DIPLAN)
Unidad Orgénica Responsable | Direccién General de Infraestructura Educativa
Meta 2020 5.20 %
Resultado 2020 574 %

El Plan Nacional de Infraestructura Educativa (PNIE) al 2025, aprobado con Resolucién
Ministerial N° 153-2017-MINEDU, calcula la brecha de infraestructura educativa con el
objetivo de dimensionar la cantidad de recursos monetarios necesarios para reducir el
riesgo estructural y brindar las condiciones minimas requeridas para que el servicio
educativo se preste en una infraestructura adecuada.

Bajo el esquema de planificacion se han establecido diversas estrategias a lo largo del afio
2020, que han permitido incrementar el porcentaje de cierre de brecha de infraestructura
educativa.

Al 14 de diciembre del 2020, como resultado de la aplicacion del algoritmo del calculode brecha
de infraestructura educativa a los 47,190 locales educativos (LLEE) existentes con
informacion del estado de infraestructura de edificaciones, se tiene una brecha actualizada
de S/ 98,077 millones. Ello debido a las intervenciones realizadas en el mejoramiento de la
infraestructura educativa, los nuevos registros de informacién y la actualizacion de
informacion de los LLEE con brecha cerrada. La disminucién de la brecha en infraestructura
educativa se debe principalmente a la actualizacion de la informacién remitida por las areas
del MINEDU como el Programa Nacional de Infraestructura Educativa (PRONIED) y la
Unidad de Planificacion de Inversiones (UPI) del MINEDU, en donde se identificaron
diversos LLEE con proyectos concluidos.

El incremento del cierre de brecha obtenido, con respecto al programado, se debe
principalmente a que se establecieron sinergias con UPl y PRONIED, quienes remitieron a
esta Direccion informacion actualizada sobre el estado situacional de los proyectos del
periodo 2014 al 2020, en donde se ha logrado identificar el cierre de brecha de un total de
3,154 LLEE al 14 de diciembre del 2020 lo que representa el 5.74%.

OEI. 06. MODERNIZAR LA GESTION Y FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL Y DEL SISTEMA
EDUCATIVO

OEIl. 06. Modernizar la gestibn y financiamiento

Objetivo Estratégico Institucional institucional y del sistema educativo

Accion Estratégica Institucional N/A No aplica
Porcentaje de ejecucion presupuestal del Pliego 010
Indicador (devengado al 31 de diciembre) sobre el PIM del 30 de
septiembre
Fuente de Informacion Unidad de Planificacion y Presupuesto

Secretaria de Planificacion Estratégica - SPE

Unidad Organica Responsable
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Meta 2020 80%

Resultado 2020 74%

OEL. 07. IMPLEMENTAR LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN EL MINISTERIO DE
EDUCACION

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 07.01: Plan integral de gestion de riesgo
tr n el MINED

OELO07 Implementar la gestion de riesgo de desastres en el

Objetivo Estrategico Ministerio de Educacion.

Institucional

., L . N/A No aplica
Accidn Estratégica Institucional

Porcentaje de instituciones con Plan de Contingencia aprobado

Indicador .7
con Resolucion

Fuente de Informacion ODENAGED

Unidad Orgéanica Responsable| ODENAGED

Meta 2020 100%

11.5%

Resultado 2020

OEIl. 08. FORTALECER EL COMPROMISO DE LOS AGENTES SOCIALES A FAVOR DE LA
EDUCACION DE LAS NINAS, NINOS, ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS

OEIl. 08. Fortalecer el compromiso de los agentes
Objetivo Estratégico Institucional | sociales a favor de la educacién de las nifias, nifios,
adolescentes y jovenes.

Accion Estratégica Institucional N/A No aplica

Porcentaje de familias de Lima Metropolitana que

Indicador o . .
participan en las jornadas promovidas por la DRELM
Fuente de Informacion ECBI- DEVIDA
Unidad Orgéanica Responsable Oficina de Supervisién del Servicio Educativo
Meta 2020 T7%
Resultado 2020 63%

Se realizaron reuniones con los representantes de APAFA de las 7 Unidades de Gestién
Educativa Local - Ugel de Lima Metropolitana, llegando a 1300 Familias. Con DEVIDA a
través de la estrategia Familias Fuertes se llegé a 1440 familias.

Debido a la Pandemia de la COVID 19, no se logré cumplir con la meta debido a que no
permitié brindar el servicio de manera presencial y en el contexto de la virtualidad no se llegd
a todas las familias porque no todos tenian acceso a internet o no contaban con un teléfono
celular o una laptop para conectarse a las reuniones virtuales organizadas por las UGEL.
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Debido al contexto actual y la prorroga del estado de emergencia nacional
aconsecuencia del COVID-19, se identifica la necesidad de establecer directrices

0 estandares en los procesos clave de la implementacion de las actividades, que
puedan guiar el proceso y lograr los resultados esperados. Por ejemplo, en los
procesos de elaboracion de los programas y recursos para la estrategia
Aprendoen Casa orientado al desarrollo de las competencias del CNEB, asi como
en la elaboracion de herramientas curriculares.

Fortalecer las capacidades de los especialistas pedagdgicos de las DRE y UGEL
através de la asistencia técnica, en sus modalidades presencial, semipresencial y

a distancia, en el marco de la Implementacién del CNEB. Asimismo, continuar con

el desarrollo del curso virtual autoformativo “Planificacién curricular y evaluacién
formativa”, y el curso virtual autoformativo sobre el Curriculo Nacional de la
Educacion Basica.

En cuanto a las estrategias efectivas para la atraccion de egresados de Educacién
Basica, con talento a la carrera docente y docentes a la Carrera Publica
Magisterial: La Red de Estudiantes de Educacion, para fortalecerse, requiere
articularse a gran escala con las diversas direcciones del Viceministerio de
Gestion Pedagégica, que facilite la implementacion de actividades que
contribuyan con el desarrollo profesional de los estudiantes de Educacion,
acerque a los estudiantes a la CPM y les permita identificarse con la labor docente
desde el Sistema Educativo Publico.

Respecto a las estrategias efectivas para fomentar el bienestar docente, en el
caso de la Estrategia Te Escucho Docente, ejercer rectoria en materia de bienestar
docente, requiere del establecimiento de normativa que regule el disefio e
implementacién de estrategias que aborden la tematica a nivel nacional,
estableciendo criterios minimos que aseguren calidad en IGED vy faciliten el
seguimiento y control concurrente por el MINEDU. Para ello, se tendra que
establecer un proyecto de dispositivo normativo, validado a través de mesas
técnicas con actores representantes de la politica educativa en regiones.

Respecto a los procesos de capacitacion se programaran a lo largo del afio
académico, para no sobrecargar a los docentes en los Ultimos meses. Los procesos
de capacitacién a realizarse seran comunicados con mayor antelacién, de modo que
las instituciones puedan organizarse y comprendan que estas son acciones
implementadas por Minedu, financiadas con su presupuesto.

Las intervenciones siempre requieren del soporte de infraestructura tecnolégica, por
lo que se realizara un trabajo intersectorial para fortalecer los accesos al servicio de
internet, que es la mayor dificultad para la implementacién de las capacitaciones a
distancia. Adicionalmente, se recomienda darle impulso a la estrategia de dotacion
de modems para fortalecer el acceso a Internet en docentes y estudiantes de IEST,
CETPRO y ESFA. Se haréa uso de recursos off line para facilitar la continuidad de los
procesos de capacitacion y disminuir la desercion de los participantes.

En el marco de las RER, se brindard asistencia técnica pedagogica y operativa,
monitoreo, seguimiento y evaluacén 100% remota a las 183 Redes Educativas
Rurales, 3 RedesEducativas de Gestion Escolar (piloto Puras), UGEL y DRE de las
11 regiones focalizadas, a través de 12 Asesores de Gestion Escolar (AGE) y 4
Asistentes técnicos (AT). Las asistencia técnica se encontrard centralizada desde la
Direccién de Gestion Escolar.

Estandarizar la malla formativa para los asistentes técnicos que brindan asesoria
formativa o asesoria en gestion escolar en el marco del Programa, de modo tal que
dicho disefio dé origen a sesiones y materiales transversales, lo que disminuiria la
inversion de tiempo y presupuesto y garantizaria un mensaje alineado a nivel de
sector.

Proponer el documento normativo que regule la propuesta formativa de los procesos
formativos del Programa Nacional, articulandolos de modo tal que el progreso en el
logro de las competencias directivas coadyuve a un liderazgo pedagdégico efectivo en
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las instituciones educativas. Esta propuesta normativa debera contener también la
nivelacion de las competencias del Marco del BuenDesempefio del Directivo a tomar
en cuenta en la construccion de las propuestasformativas en funcién de la trayectoria
profesional de los directivos.

o Establecer comunicacion continua con directivos de regiones cuyas escuelas
responden a diferentes modelos de servicio, de forma anéloga a la actualmente se
ejecuta con el Comité de Directivos de Lima. Esto con la finalidad de recibir
retroalimentacién, comentarios y casos contextualizados que contribuyan con el
disefio del Programa Nacional de Formacion.

1. Para enfrentar el desafio de la emergencia sanitaria debido a la COVID-19, el Minedu, a
partir del 6 de abril, implementé la estrategia de educaciéon a distancia “Aprendo en
Casa”, como medida para garantizar el servicio educativo mediante su prestacién a
distancia en las instituciones educativas y programas publicos de la educacion basica,
a nivel nacional.

2. Como componentes de las estrategias para la implementacién curricular que se impulsan
desde la Direccion General de Educacion Basica Regular, se priorizaron (i) la estrategia de
educacion a distancia Aprendo en Casa (ii) el fortalecimiento de capacidades a través de
la asistencia técnica articulada a regiones de manera presencial (talleres), asi como la
asistencia técnica virtual a través de cursos virtuales, entre otras modalidades propias de
la era digital como las plataformas de streaming y webinars; (iii) recursos educativos para
estudiantes, docentes y otros actores de la comunidad educativa; (iv) estudios e
investigaciones que promuevan mejoras continuas en el proceso de implementacion del
CNEB.

3. Se requiere fortalecer los trabajos de investigacion, disefio y evaluacion, que buscan
fundamentar nuevos modelos de servicios educativos (MSE). Los MSE son adecuaciones
del servicio educativo para responder mejor a caracteristicas o necesidades educativas
de un grupo particular de estudiantes, y cuentan con componentes contextualizados,
propios, del tipo pedagdgico, de gestion y de soporte. En el 2020, las acciones
relacionadas a las intervenciones de IEI flexible y de atencién a estudiantes con atraso
escolar, tienen areas claves por continuar fortaleciendo.

4. En cuanto a los Institutos de Excelencia, se cuenta con 5 IES licenciados ubicados en las
regiones de Lima Provincias, Tacha Moguegua, Callao y Lambayeque, los mismos que
albergan a 5,079 estudiantes. Adem+as, con la formulacién de 17 planes de mejora,
elaborados para la gestion del presupuesto ante los GORE para el cierre de brechas de
CBC. 15 IDEX estan en proceso de implementacion de los laboratorios de fabricacion
digital en el marco de la innovacién el mismo que se inici6é en setiembre 2020 y concluird
en abril del 2021. Contempla la dotacion de equipamiento, actualizacién tecnol6gica a los
docentes y acondicionamiento de las instalaciones, actividad a cargo del PMESUT.

5. En cuanto a los Programas de estudio de Educaciéon Técnico-Productiva y Superior
Tecnoldgica, en cuanto a los logros cualitativos, en el contexto de trabajo remoto, el
mayor logro ha sido escalar los procesos de trabajo colaborativo a nivel nacional, con la
participacion de los expertos del sector empresarial y educativo de diferentes regiones a
través de los medios de comunicacion digital para participar de entrevistas focalizadas y
de mesas técnicas, asi como de ser parte del proceso de validacion del referente
productivo para luego validar los programas de estudios.

6. Asimismo, se contd con la participacion de las instituciones educativas que fueron las que
mayor interés tomaron respecto al trabajo que se realiza en el proceso de ordenamiento
de oferta formativa con el Catalogo Nacional de la Oferta Formativa.

7. En el marco de la asistencia técnica desplegada por el MINEDU, los esfuerzos estan
centrados en dotar de estrategias y herramientas a los directivos para retroalimentar su
desempefio y llevarlo a mejorar los estandares de los mismos. En tal sentido, constituye
una leccion aprendida llevar este modelo de asistenciatécnica hacia el favorecimiento de
metodologias vinculadas al mentoring y coaching que asesoren, in situ, la labor de los
directivos a través de procesos de retroalimentacion y dialogo reflexivo que verifiquen
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10.

11.

12.

tanto el reconocimiento de sus fortalezas y debilidades como los compromisos de mejora
en torno a las evidencias recogidas.

En relacion al punto anterior, esta metodologia resulta de mayor impacto en tanto el actor
gue la ofrece es también un directivo en funciones. La experiencia de directivos
ejemplares sumada a la formacion que se les puede brindar para fortalecer habilidades
en torno al modelo mismo, constituye también una leccién aprendida.

En el marco del Programa Nacional de Formacion y Capacitacion de Directores y
Subdirectores de Instituciones Educativas, otra leccién aprendida la constituye el manejo
de estrategias diferenciadas segun el tipo y nivel de institucion educativa. En tal sentido,
escuelas polidocentes o multigrado requieren una gestién diferenciada por parte de los
directivos y, por ello mismo, el disefio de los programas de formacién debe recoger esos
requerimientos.

La Mejora continua del Programa Nacional debe ofrecer, en vistas a las lecciones
aprendidas previamente sefialadas, oportunidades de formaciéon tanto para el progreso
como para el reforzamiento de competencias fundamentales para un liderazgo efectivo.
Ademas de cursos autogestionados, la formacién basada enmetodologia vivencial como
mentoring o coaching resultan de gran ayuda.

En el marco de la estrategia de educacion a distancia “Aprendo en Casa”, implementada
por el Ministerio de Educacion (Minedu), se han suscrito -en el afio 2020- 4 acuerdos de
colaboracién interinstitucional con diversos medios de comunicacién nacional para apoyar
en la difusion del programa “Aprendo en casa”, lo que permiti6 dar continuidad a la
educacion remota.

Entre los principales logros esta la difusién de la estrategia de educaciéon remota en este
2020, logrando la continuidad de los aprendizajes de nuestros mas de ocho millones de
nifias, nifios y adolescentes en el pais, a través de los programas televisivos y radiales,
asi como a través de la difusion de materiales impresos.
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Respecto al OEI 01. en el marco de la Iniciativa Rutas Fluviales - IRF, se debe involucrar a
otros sectores del estado comoel Ministerio de Trasportes y Comunicaciones, en el marco
de sus competencias, a fin de garantizar la seguridad y el confort de los estudiantes que
hagan uso del servicio e traslado fluvial e estudiantes; de igual manera, con el Ministerio de
Defensa, para el resguardo de las zonas intervenidas.

Durante el afio 2021 se recomienda continuar fortaleciendo las capacidades del equipo
territorial de Convivencia Escolar en el ambito de la DRELM sobre la base de los resultados
obtenidos durante la intervencién 2020, buscando que se logren las metas propuestas para
la intervencién y para la atencién oportuna de casos de violencia escolar.

Con relacion al OEI.03 Fortalecer el desarrollo socioafectivo de los estudiantes a través de
escuelas seguras y saludables, se recomienda para la AEI. 03.06. Sistema de informacion y
control eficaz que garanticeninstituciones educativas libres dedocentes y administrativos con
incumplimiento muy grave de la Ley de Reforma Magisterial y de la Ley N° 29988,
modificar el indicador de acuerdo a:

e Numero de docentes destituidos por faltas muy graves en el marco de la Ley N°
29944, pertenecientes a IIEE publicas de Lima Metropolitana / N° docentes
sancionados por faltas muy graves en el marco de la Ley N° 29944, pertenecientes
a lIEE publicas de Lima Metropolitana * 100.

Para el logro del OEIL.03. en cuanto a la estrategia de Asistencia Técnica en Convivencia
Escolar y asegurar la atenciéon oportuna de los casos de violencia reportados se ha
programado la contrataciébn de 578 perfiles para implementar la intervenciéon de
fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y atencion de la
violencia en las Direcciones Regionales de Educacion y Unidades de Gestion Educativa
Local, asi como en las instituciones educativas focalizadas a nivel nacional. Asimismo, los
Especialistas de DRE y UGEL tendran continuidad laboral, lo que permitird realizar el
monitoreo y seguimiento para la atencion oportuna de casos de violencia escolar
reportados en el SiseVe desde de enero del 2021.

Elaborar y esclarecer los procesos claves de la implementaciébn de determinadas
acciones/productos de las Direcciones Generales y sus direcciones de linea, con la finalidad
de tener una ordenada implementacion de estas, que sea capaz de atender las
contingencias de cambios en el presupuesto, en el personal o en las gestiones, y que haga
posible un monitoreo oportuno de la implementacién. Existieron acciones que lo requirieron,
como los procesos de la estrategia Aprendo en Casa, o de contratacion de personal o los
procesos de elaboracion de herramientas curriculares o materiales educativos.

El Directorio constituye un espacio intergubernamental institucionalizado dentro del sector;
sin embargo, para mejorar la coordinacion y articulacion con los gobiernos regionales que
permita generar estrategias efectivas para la implementacion de politicas y toma de
decisiones, se brinda la siguiente recomendacion: Conformar un Equipo Técnico para el
disefio de los espacios intergubernamentales con la finalidad de construir de manera conjunta
la agenday el plan de trabajo del Directorio. El equipo técnico estaria integrado por un (01)
representante del Despacho Ministerial, un (01) representante de Viceministerio de Gestién
Institucional, un (01) representante del Viceministerio de Gestion Pedagdgica, un (01)
representante de la Secretaria de Planificacion Estratégica, un (01) representante de la
Direccion General de Gestion Descentralizada y, un representante de la Direccion de
Relaciones Intergubernamentales.
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VIll. Anexos

8.1. Ruta de acceso (URL) de la publicacion en el Portal de Transparencia Estandar del
Informe de Evaluacion del PEI 2020 Pliego 010: MINEDU.

http://www.minedu.gob.pe/normatividad/pei.php

8.2. Reporte de seguimiento del PEI emitido a través del aplicativo CEPLAN v.01 (Anexo B-7)
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ANEXO B-7 CEPLAN

Periodo PEI : 2019 - 2024

Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL

Sector :
Pliego :

OEI.01 FORTALECER EL DESARROLI

10 - EDUCACION
010 - M. DE EDUCACION

E APRENDIZAJES DE CALID;

N EL CURRICULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION B,

IND.01.0EI.01

IND.02.0EI.O1

IND.03.0EI.01

IND.04.0EI.01

INDICADOR
Porcentaje de estudiantes de segundo
grado de primaria de Educacién Basica
Regular de Lima Metropolitana con nivel
satisfactorio

Porcentaje de estudiantes de segundo
grado de primaria de Educacién Basica
Regular de Lima Metropolitana con nivel
satisfactorio

Porcentaje de estudiantes de segundo
grado de secundaria de Educacién Basica
Regular de Lima Metropolitana con nivel
satisfactorio

Porcentaje de estudiantes de segundo
grado de secundaria de Educacién Basica
Regular de Lima Metropolitana con nivel
satisfactorio

PARAMETRO DE LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

MEDICION Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 UE
000081-PROGRAMA EDUCACION

Porcentaje 2007 8.1 2016 345 39 41 43 45 ND ND 18 S ND ND ND ND 46.15 ND ND ND ND ND BASICAPARATODOS
000081-PROGRAMA EDUCACION

Porcentaje 2007 25.4 2016 55.6 60 62 64 66 ND ND 449 S ND ND ND ND 7483 ND ND ND ND ND BASICAPARATODOS
000081-PROGRAMA EDUCACION

Porcentaje 2016 15.2 2016 15.2 19 21 23 25 25 ND 249 S ND ND ND ND 100 ND ND ND ND ND BASICAPARATODOS
000081-PROGRAMA EDUCACION

Porcentaje 2016 21.9 2016 219 27 29 31 33 33 ND 225 S ND ND ND ND 8333 ND ND ND ND ND BASICAPARATODOS

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

07.01-DIRECCION GENERAL DE
EDUCACION BASICA REGULAR

07.01-DIRECCION GENERAL DE
EDUCACION BASICA REGULAR

07.01-DIRECCION GENERAL DE
EDUCACION BASICA REGULAR

07.01-DIRECCION GENERAL DE
EDUCACION BASICA REGULAR

IND.05.0EI.02

IND.06.0EI.02

IND.07.0EI.02

ON EQUIDAD EN

INDICADOR

Porcentaje de instituciones de educacion
superior tecnoldgica a nivel nacional que
reportan al Censo Educativo y culminan el
proceso de licenciamiento

Porcentaje de instituciones de educacion
técnico productiva de Lima
Metropolitana que reportan al Censo
Educativo y que culminan el proceso de
licenciamiento

Tasa de transicién a educacion superior

S ESTUDIANTES DE LA EDUCAC

TECNICO-PRODUCTIVA Y SUPERIOR (TECNOLOGICA, AR

ICA'Y UNIVERSITARIA) (Prioridad:2)
AVANCE (%)

PARAMETRO DE LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO

MEDICION Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 UE
000081-PROGRAMA EDUCACION

Porcentaje 2017 0 2017 0 13 25 40 54 60 ND 21 253 ND ND ND ND 100 ND ND ND ND ND BASICAPARATODOS
000081-PROGRAMA EDUCACION

Porcentaje 2017 0 2017 0 0 0 5 10 15 ND 0 O ND ND ND ND 100 ND ND ND ND ND BASICAPARATODOS
000081-PROGRAMA EDUCACION

Porcentaje 2017 356 2017 35.6 36 37 38 39 40 ND 354 S ND ND ND ND 9833 ND ND ND ND ND BASICAPARATODOS

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

12.02-DIRECCION DE SERVICIOS DE
EDUCACION TECNICO-PRODUCTIVAY
SUPERIOR TECNOLOGICA Y ARTISTICA

12.02-DIRECCION DE SERVICIOS DE
EDUCACION TECNICO-PRODUCTIVA Y
SUPERIOR TECNOLOGICA Y ARTISTICA
12.02-DIRECCION DE SERVICIOS DE
EDUCACION TECNICO-PRODUCTIVAY
SUPERIOR TECNOLOGICA Y ARTISTICA

OEI.03 FORTALECER EL DESARROLLO SOCIOAFECTIVO DE LOS ESTUDIANTES A TRAVES DE ESCUELAS SEGURAS Y SALUDABLES (Prioridad:3)

COD.

IND.08.0EI.03

INDICADOR
Porcentaje de docentes con nivel efectivo
(nivel 3 0 4) que promueven relaciones
positivas al interior del aula en Lima
Metropolitana

PARAMETRO DE LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
MEDICION Afio Valor Afio  Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 UE
000081-PROGRAMA EDUCACION
Porcentaje 2017 65 2017 65 68 71 74 77 78 ND 249 SI ND ND ND ND 3662 ND ND ND ND ND BASICAPARATODOS

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

15.01-DIRECCION GENERAL DE CALIDAD
DE LA GESTION ESCOLAR

OE|.04 FORTALECER EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (Prioridad:4)

COD.

IND.09.0EI.04

INDICADOR
Porcentaje de docentes que logran un
fi ioenla i

de ensefianza-aprendizaje del Monitoreo
de Practicas Escolares

PARAMETRO DE LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
MEDICION Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 UE
000081-PROGRAMA EDUCACION
Porcentaje 2017 7 2017 7 7 9 13 17 17 ND 4 S ND ND ND ND 57.14 ND ND ND ND ND BASICAPARATODOS

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

11.01-DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO DOCENTE



INFORME DE EVALUACION 2020
PEI PLIEGO 010: MINEDU

OEI.05 MEJORAR LA PROVISION DE CALIDAD DE RECURSOS E INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PARA LOS ESTUDIANTES (Prioridad:5)

PARAMETRODE  LINEABASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
cop. INDICADOR MEDICION Afio Valor Aflo  Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Porcentaje de materiales educativos que
cumplen con los criterios de calidad 000081-PROGRAMA EDUCACION 07.01-DIRECCION GENERAL DE
IND.10.0EI.05 previstos Porcentaje 2017 50 2017 50 70 80 90 100 100 ND ND Sl ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND BASICAPARATODOS EDUCACION BASICA REGULAR
Porcentaje de avance en el cierre de
brecha de infraestructura educativa a
nivel nacional realizado por ejecucion 01.01-PROGRAMA NACIONAL DE
directa del Pliego y/o convenios con 001253-M.E.-PROGRAMA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
IND.1L.OEL.O5  Gobiernos Regionales en base al PNIE Porcentaje 2017 4 2017 4 48 52 57 65 71 ND 64 574 ND ND ND ND 100 ND ND ND ND ND INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PRONIED

OEI.06 MODERNIZAR LA GESTION Y FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL Y DEL SISTEMA EDUCATIVO (Prioridad:6)

PARAMETRO DE LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
COD. INDICADOR MEDICION Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

Porcentaje de avance en la

implementacion del Plan de Mejora de los 000079-MINISTERIO DE EDUCACION-  05.01-SECRETARIA DE PLANIFICACION
IND.12.0EI.06 sistemas administrativos mejorados Porcentaje 2017 0 2017 0 20 40 60 100 100 ND ND SI ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND SEDECENTRAL ESTRATEGICA

Porcentaje de ejecucion presupuestal del

Pliego 010 (devengado al 31 de

diciembre) sobre el PIM del 30 de 000079-MINISTERIO DE EDUCACION-  05.01-SECRETARIA DE PLANIFICACION
IND.13.0E1.06 septiembre Porcentaje 2017 76 2017 76 78 80 82 85 85 ND 78 74 ND ND ND ND 100 ND ND ND ND ND SEDECENTRAL ESTRATEGICA

OEI.07 IMPLEMENTAR LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN EL MINISTERIO DE EDUCACION (Prioridad:7)

PARAMETRO DE LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
COD. INDICADOR MEDICION Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Porcentaje de instituciones con Plan de 000079-MINISTERIO DE EDUCACION-  08-OFICINA DE DEFENSA NACIONAL Y
IND.14.0EI.07 Contil ia aprobado con i0 Porcentaje 2017 90 2017 90 90 100 100 100 100 ND 92 115 ND ND ND ND 100 ND ND ND ND ND SEDECENTRAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

OEI.08 FORTALECER EL COMPROMISO DE LOS AGENTES SOCIALES A FAVOR DE LA EDUCACION DE LAS NINAS, NINOS, ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS (Prioridad:8)

PARAMETRODE  LINEABASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
co. INDICADOR MEDICION Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Porcentaje de familias de Lima
Metropolitana que participan en las 000072-DIRECCION DE EDUCACION DE  01.01-DIRECCION REGIONAL DE
IND.15.0E1.08  jornadas promovidas por la DRELM Porcentaje 2017 62 2017 6 70 77 8 9 9 ND ND 63 ND ND ND ND ND ND ND ND ND NDLIMA EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA
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