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DECADA DE LA EDUGACION INCLUSIVA

DIRECTIVAN® DY .2007. DINESUTP / DESP

ORIENTACIONES Y NORMAS PARA LA EJECUCION, SUPERVISION Y
EVALUACION DEL PROGRAMA NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION
PERMANENTE DIRIGIDO A DOCENTES DE EDUCACIO_?_\] BASICA REGULARY

EDUCAGION INTERCULTURAL Y BILINGUE - 2007

L. FINALIDAD

Normar Ia ejlewcm supervision y evaluacion del Programa Nacional de
Formacion y Capacitacidn Permanente, di irigido a los docentes d
Educacién B:"sir*a Regular — Niveles de Educacién Inicial, Primaria y
Secundaria- y Educacién Intercultural y Bilingle, para el afio 2007, en e'
marco del Programa Nacional de Formacion en Servicio, en adelante “El
Programa”.
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I OBJETIVO

Determinar la participacion y responsabilidades de las dependencias del
Ministeric de Educacién (MED), instancias de gestién educativas
descentralizadas e instituciones comprometidas en el desarrollo el
Programa, precisadas en los alcances de la presente Directiva.

ir, MARCO NORMATIVO

3.1 BASE LEGAL

* Ley General de Educacion N° 28044 v sus Reglamenios,

* Ley del Profesorado N° 24022 y su Reg glamento aprobado por D.S. N°
019-80-ED.

* Ley de Presupuesic de la Republica N° 28027.

+ Decreto de Urgencia N° 002-2007, establece que la capacitacion de os
docentes del r“.aﬁbteno nacional constituye accién prioritaria en &l
marco de la politica social de aicance nacional ¥ el Acuer cf‘ F\acmr‘a. y
disponen la obligatoriedad de la evaluacién censal de los docentes de
Educacion Bésica Regular.

« Decreto Supremo 008-2006-ED, Lineamientos para el seguimiento y
control de la labor efectiva de trabajo docente en las instituciones
Educativas Publicas.

* Decreto Supremo N° 025-2006-ED, gue auioriza la evaluacion censal a
docentes de Educacion Basica Regular.

* Decreto Supremo N° 007-2007-ED gue crea el Programa Nacional de
Formacién y Capacitacian Permanente, responsable de desarrollar las
acciones conducentes & mejorar la formacién en sen ficio de
profesores de las instituciones educativas publicas & nivel nacional.

* Resolucion Suprema N° 001-2007-ED que apruebs el “Proyecto
Educativo Nacional al 2021: La Educacion que queremos para el Pery”,
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* Resolucidon  Ministerial  N°  (0712-2008-ED, Afio Escoiar 2007.
"Normas y Orientaciones Nacicnales para la Gestin de las
Instituciones Educativas de Educacidén Basica y Educacian Técnico-
Productiva".

» Resolucién Ministerial N° 0716-2006-ED, que aprueba la Directva
‘Responsabilidades de Ilas instancias de gestion educatva
descentralizaca, en la evaluacion censal de los alumnos del segundo
grado de primaria y docentes de los niveles de Inicial, primariz y
secundaria de Educacion Basica Regular”.

* Resolucion Ministerial N° 0736-2008-ED, gue aprusha la Directva
“‘Evaluacion Censal a Docentes de los niveles de Inicial. Primariz y
Secundaria de Educacion Bésica Regular”.

* Resolucién Ministerial N° 0174-2007-ED, que aprueba las "Normas
Complementarias para la Implementacion del Programa Nacional de
Formacion y Capacitacion Permanente” |, facultdndose a la DINESUTP
@ emifir las normas y/o documentos necesarios para la gjecucién del
Programa.

* Resolucion Directoral N° 188-2005-ED que aprueba el documento
"Programa Nacional de Formacion en Servicio”.

v, ALCANCES

» Direccion Nacional de Educacién Superior y Técnico Profesional —
DINESUTP

» Direccion Nacional de Educacién Basica Regular — DINEBIR

+ Direccion Nacional de Educacion Intercultural, Bilinglie v Rural -
DINEIBIR

» Direccion de Educacion Superior Pedagégica — DESP

» Direccion de Educacion Inicial — DEI

» Direccidn de Educacitn Primaria ~ DEP

+ Direccién de Educacion Secundaria - DES

» Direccidn de Educacién Intercultural y Bilinglie - DEIB

» Direcciones Regionales de Educacion - DRE

* Unidades de Gestion Educativa Local - UGEL

+ Universidades Nacionales e institutos Supericres Pedagdgicos Publicos
responsables de la capacitacion

+ Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica Regular -
Niveles de Educacion Inicial, Primaria v Secundaria, y Educacion
intercuitural y Bilinglle seleccionadas.

V. PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA

Los directores y docentes, nombrados y contratados, que participaron en la
evaluacién censal y laboran en fas Instituciones Educativas PUblicas de
Educacion Basica Regular (EBR) - Niveles de Educacion Inicial, Primaria y
Secundaria- de los ambites rural y urbano, y Educacion Interculturai y
Bilingle seleccionadas.
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R DE EDUCACION

Los direcicres y docentes, nombrados y contratados que laboran cn ias
Instituciones Educativas Publicas de Educacién Béasica Reguiar (EBR) -
Nivel de Educacién Primaria de los &mbitos rural, urbanc marginal y urbano
seleccionadas, en el marco del Programa JUNTOS.

INSTITUCIONES A CARGC DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA
NACIONAL DE FORMAGION Y CAPACITACION PERMANENTE 2007 Y
AMBITOS DE ATENCION

Las Universidades MNacionales e Institutos Supericres Pedagdgicos
Pdblicos que suscriban los convenios con ef Ministerio de Educacion, seran
las responsables de la ejecucién del Programa en &l ambito de la regién
donde se encuentran ubicados, prioritariamente.

DISPOSICIONES GENERALES
De las Responsabilidades

7.1 La Direccién Nacional de Educacién Superior y Técnico Profesional —
DINESUTP, a través de la Direccién de Educacion Superior
Pedagégica - DESP, organiza, dirige, asesora, supervisa y evaluz la
gjecucion del Programa Naciona! de Formscion y Capacitacién
Permanente 2007-2011 elaborado en el marco del Programa Nacional
de Formacion en Servicio, el mismo que, como parte del Sistema de
Formacion Continua del Profesor, busca promover y apoyar su
desarrollo profesional. Asimismo, coordina con otras lependencias
del Ministeric de Educacion sobre aspectos especificos y de la
normatividad vigente relacionadas con la ejecucion del Programa.

7.2 Las Direcciones Regionales de Educacion y las Unidades de Gestién
Educativa Local de los ambitos de atencion, coordinan, acompafan y
apoyan permanentemente el desarrollo de las acciones estratégicas
del Programa.

7.3 Las Universidades Nacionales & Institutos Superiores Pedagdgicos
Pubiicos responsables de la capacitacion, ejecutan las accicnes
estratégicas de su Plan de Capacitacion en los ambitos de atencion
respectivos en el marco de los convenios suscrites con &l Ministerio
de Educacién y dan cuenta a la DRE o UGEL respectiva y a ia DESP.

7.4 Las Universidades Nacionales e Institutos Superiores Pedagégicos
Publicos responsables de la capacitacién, coordinan la ratificacion o
reemplazo de los docentes a capacitarse de acuerde a la meta
prevista por el Programa, con las Direcciones Regionales de
Educacion y/o Unidades de Gestion Educativa Local respectivas,
comunicando a la DESP para la aprobacion correspondiente.
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VIIl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

8.1

8.2

De las acciones a cargo de la Direccion de Educacion Superior
Pedagogica - DESP

a)

4

Realizar un Seminario al inicio de las acciones de capacitacion,
con la participacién de los equipos de ias Universidades
iongies e Institutos Superiores Pedagégicos Publico
responsables de la capacitacidn, el encargado(a) de la
ministracion de los Recursos Econémicos y un especiaiista por
nivel de cada una de las instancias de Gestién Educativas
Descentraiizadas de los ambitos de atencion, segun convenio.

P
0.

Ei Seminario tiene como propdsito brindar informacién v
orientaciones sobre los lineamientos pedagdgicos del MED en
cada uno de los componentes del Programa, explicitados en los
Terminos de Referencia, con Ia finalidad de definir los aspectos
especificos del Plan de Capacitacién gque ejecutaran las
Universidades Nacionales e Institutos Superiores Pedagogicos
Publicos, enmarcandolos en los documentos oficiales emanados
del MED. Asi mismo, en el Seminario se informara sobre los
aspecios administrativos generales del Programa vy del manejo
presupuestal.

El Seminario se realizara en las sedes sefaladas por la DESP.

Realizar acciones de supervisién vy evaluacion al Plan de
Capacitacion de la Universidad o Instituto Superior Pedagdugico
contratados, con el propdsito de favorecer el desarrollo de las
cciones estratégicas del Programa y generar la informacién
necesaria para emitir la conformidad del servicio,

De las acciones a cargo de las Direcciones Regionales de
Educacion - DRE y las Unidades de Gestion Educativa Local -
UGEL

m
et

Coordinar, acompafiar, apoyar y supervisar el desarrolio de jas
acciones ejecutadas por las Universidades Nacionales e Institutos
Superiores Pedagégicos Publicos, contenidas en su Plan de
Capacitacién.

roporcionar a las Universidades Nacionales e Instituios
Superiores  Pedagégicos  Publicos responsables de la
capacitacion, la informacion que requieran para el desarrollo de
lzs acciones programadas.

Convocar oficialmente y de manera oportuna, previa coordinacién
con las Universidades Nacionales e Institutos Supericres
Pedagdgicos Publicos del ambito de atencion, a los participantes
del Programa, brindandoles las facilidades necesarias sin
perjudicar las haoras efectivas de clase de las instituciones
educativas participantes.
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Designar a un especialista por nivel -Educacion Inicial, Primaria y
Secundaria- del Area de Gestion Pedagbgica, para que, en
ejercicio de sus funciones, coordinen en forma permanente y hajc
responsabilidad con las Universidades Nacionales e Instituios
Supericres Padagogicos Publicos de su 4mbito de ejecucion.

Brindar facilidades para la sjecucién de las acciones de
supervision y evaluacion.

@

f} Firmary sellar los certificades que las Universidades Nacionales &
Institutos  Superiores Pedagdgicos Pdblicos otorguen a los
participantes al concluir el proceso de capacitacion, previa
verificacion de nombres, apellidos y calificacién con las acias
finales.

De las acciones a cargo de las Universidades Nacionales e
Institutos Superiores Pedagégicos Publicos responsables de la
ejecucion del Programa

Para el cumplimiento del servicio, las Universidades Nacionales e
Institutos Superiores Pedagogicos Publicos contratados realizaran las
siguientes acciones:

a) Participacion en reuniones convocadas por la DESP .
b} Elaboracién del Plan de Capacitacion, en el marco del Programa.
c) Ejecucion del Plan de Capacitacion.
* Planificacion y ejecucion de los cursos, el monitoreo y la
asesoria.
valuacion de los participantes.
= Certificacion de los participantes.
d) Evaluacion del Plan de Capacitacion.
e) Presentacion de Informes de ejecucion del Programa.

[
m

Estas acciones se enmarcan en el Programa de Formacion y
Capacitacion Permanente dirigido a los docentes de EBR - Niveles de
Educacion Iniclal, Primaria y Secundaria- y de Educacion Intercultural
v Bilingle.

De las horas de capacitacién y plazo de ejecucion 2007

El proceso de capacitacion dirigido a los docenies de EBR - Nivels

de Educacién Inicial, Primaria y Secundaria, y de Educacion
Intercultural y Bilinglie se ejecutara con una duracion de cinco meses
y un total de 220 horas cronolégicas distribuidas en ias acciones de
Plan de Capacitacion de las Universidades Nacionales e Instituios
Superiores Pedagogicos Plblicos contratados.

Evaluacién del Programa Nacional de Formacién y Capacitacion
Permanente 2007- 2011

El Programa se evalla en las siguientes etapas:
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¢ Evaluacién |nicial. El Plan de Capacitacidn, en esta stapa,
recibiré los aportes de las diferentes direccicnes del MED. Se
considerara los resultados de la evaluacion censal docante 2008,
lo que permitira precisar contenidos y estrategias.

» Evaluacién de proceso tiene como proposito establecer
relaciones tomando como aspecios centrales de evaluacion os
siguientes elementos que se han desarrollado deniro del
Programa:

> La ejscucion de las estrategias.

¢ Eldesarrcllo de capacidades en los participantes.

o Los resultados de las evaluaciones a los participanies v la
supervisién desarrollados por la DESP a las accionss
gjecutadas por las Universidades o Institutos Pedagdgicos
publicos y/o privados,

» Evaluacion final es aquélla que se reaiiza al concluir la ejecucion
del proceso de capacitacion en el marco del Programa. Su
proposito es precisar los resultados logrados v los factores dentre
y fuera del Programa que faciiitaron o dificultaron la obtencian de
estos resuliados,

IX.  DISPOSICIONES FINALES

8.1. Toda situacion no prevista en la presente Directiva sers resuelta por
la Direccién Nacional de Educacién Superior y Técnico Profesional -
DINESUTP, a través de la Direccion de Educacion Superior
Pedagbgica — DESP .

©
A

La Direccion de Educacion Superior Pedagogica — DESP slevara ala
Direccién Nacional de Educacién Superior y Técnico Profesional -
DINESUTP, informes periddicos documentados de las acsionss
desarrolladas que son materia de [a presente Directiva.

San Borja, h‘ 0 MAYD 2007

v Téenieo Profesional



