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CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27783 — Ley de Bases de Descentralizacion, en su Articulo 10° - Caracter y
efecto de las normas, numeral 10.3, establece “Las normas técnicas referidas a los servicios Y
bienes publicos, y los sistemas administrativos del Estado, referidos a presupussto, tesoreria,
contadurfa, crédito publico, inversién publica, contrataciones y adquisiciones; personal y su
control, por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio para todos los niveles
del gobierno...™ '

Que, el articulo 45° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867, modificada por las
Leyes N° 27902, 28926, 28961 art. 2° y 28968, establece: a) Concordancia de politicas y
funciones del Gobierno Regional y pollticas sectoriales.- “Es competencia exclusiva del
Gobierno Nacional, definir, dirigir, normar y gestionar las politicas nacionales y sectoriales, las
cuales se formulan considerando los intereses generales del Estado y la diversidad de las
realidades regionales concordando el cardcter unitario y descentralizado del gobierno de la
Repablica. Se ejerce con criterio de orden técnico — normativo y de la forma que establece la
Ley...” :

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 2002-2006-ED de fecha 18 de diciembre del 2006, se
aprobd la Directiva N* 185-2006-ME/SG-OGA-UPER — “Proceso de Contratacién de Personal
Docente, Administrativo y Profesionales de la Salud en las Direccién Regionales de Educacién,
Unidades de Gestion Educativa Local € Instituciones Educativas para e! Afio 2007",

Que, el Articulo 2° del Decreto Supremo N° 005-2007-ED de fecha 17 de enero del 2007
dispone que en todas las etapas, niveles, formas y modalidades del Sistema Educativo, se
accedera a una plaza docente por contrato, mediante una evaluacién integral;

Que, el Articulo 3° del referido dispositivo, encarga al Ministerio de Educacién para que a través
de la Unidad de Personal dependiente de la Oficina General de Administracién, implemente las
normas especificas para el cumplimiento de io dispuesto en el mismo; ;

Que, el inciso b) del Articulo 63° del Decreto Supremo N° 006-2006-ED de fecha 20 de febrero
del 2006 establece las funciones de la Unidad de Personal del Ministerio de Educacién, entre
otras, “Administrar y evaluar los procesos técnicos y acciones de personal™;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de
Educacién, modificada por Ley N° 26510 y el Decreto Supremo N° 006-2006-ED.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la Directiva N° 008-2007-ME/SG-OGA-UPER, de fecha 07 de febrero del
2007, “Normas y procedimientos para acceder a una plaza docente por contrato en Educacion
Basica (Regular, Alternativa y Especial), Educacion Técnico Productiva y Educacion Superior
no Universitaria en el periodo 2007, la cual forma parte de la presente resolucion.



Articulo 2°.- Deréganse Ias disposiciones sefialadas en ia Directiva N* 185-2006-ME/SG-OGA-
UPER aprobada con Resolucion Jefatural N® 2002-2006-ED de fecha 18 de diciembre del
2008, en lo que se refiere al proceso de contratacion y desplazamiento de personal docente.
Articulo 3°.- La presente Resolucién y su Directiva son de observancia y cumplimiento
obligatorio en todas las instancias dependientes del Ministerio de Educacion.

Registrese, comuniquese y publiquese.

W
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DIRECTIVA N° 009-2007-ME/SG-OGA-UPER

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA ACCEDER A UNA PLAZA DOCENTE POR CONTRATO EN
EDUCACION BASICA (REGULAR, ALTERNATIVA Y ESPECIAL), EDUCACION TECNICO
PRODUCTIVA Y EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA EN EL PERIODO LECTIVO 2007

I FINALIDAD

Establecer normas y procedimientos referidos a la evaluacion de profesores para acceder & una plaza
docente por contrato (servicios personales) en las instituciones educativas plblicas del nivel de
educacibn béasica (regular, altemativa y especial), educacién técnico productiva y superior no
universitaria.

I, OBJETIVO

Establecer los criterios técnicos para efectuar el proceso de evaluacion para la contratacion de personal
docente calificado, con el objefo de garantizar la calidad del servicio educativo.

Ik ALCANCE
Profesionales de la Educacién para los Niveles de las Instituciones Educativas:

0 Educacion Basica Regular:  Educacion Inicial
Educacién Primaria
Educacién Secundaria

Educacion Basica Alternativa

Educacién Bésica Especial

Educacitn Técnico Productiva

Educacién Superior no Universitaria

DOoDO

v. AMBITO DE APLICACION

@ Ministerio de Educacion

o Direcciones Regionales de Educacion
0 Unidad de Gestion Educativa Local

o Instituciones Educativas Publicas

BASE LEGAL

Ley N° 28044, Ley General de Educacién.

Ley N° 24029, Ley del Profesorado modificada por la Ley N° 25212.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 28927, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2007.

Ley N° 25231 modificada por Ley N° 28198, Ley que crea el Colegio de Profesores del Pert.

Ley N¢ 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 28118 - Articulo 6° Prohibicion de Reconocimiento y Pago.

Ley N° 28641 y Art. 10° de la RM N° 0773-2005-ED Prohibicién de reconocer servicios docenies si
no cuenta con contrato suscrito oportunamente.

ooooDOoODOoODO
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Ley N° 27911, Ley que regula medidas administrativas extraordinarias para el personal docente o
administrativo implicado en delitos de violacién de la libertad sexual.

Ley N° 27942 Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual.

Ley N° 28024, Ley que regula la Gestién de Intereses en la Administracién Piblica, reglamentada
con Decreto Supremo N° 099-2003 PCM.

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de fa Funcién Pblica, modificada por la Ley N° 28436 y
reglamentada con Decreto Supremo N° 033-2005 PCM.

Decreto Ley N° 23211, Acuerdo Suscrito entre la Santa Sede y la Replblica del Perd.

Decreto Ley N° 25762, Ley Orgénica del Ministerio de Educacion, modificada por la Ley N° 26510.
Decreto Supremo N° 019-90-ED, Reglamento.de la Ley del Profesorado.

Decreto Supremo N° 017-2004-ED, Estatuto del Colegio de Profesores del Perl.

Decreto Supremo N° 009-2005-ED Reglamento de la Gestion del Sistema Educativo.

Decreto Supremo N° 005-2007-ED Requisito para postular a una plaza docente en todas las
etapas, niveles, formas y modalidades del Sistema Educativo.

Decreto Supremo N° 016-2005-ED — Obligatoriedad de uso del Sistama Nexus.

Resolucién Ministerial N© 483-89-ED aprueba el Reglamento de Centros Educativos de Accion
Conjunta: Iglesia Catélica — Estado Peruano.

Resolucion Ministerial N® 0712-2006-ED Directiva para el Inicio del Afic Escolar 2007.

DISPOSICIONES GENERALES

Considerando que los Cuadros para Asignacién de Personal — CAPs de las instituciones
educativas se han encontrado en suspenso, por los procesos de racionalizacion y reestructuracion,
solo proceden contratos por servicios personales, en plazas vacantes aprobadas en el Presupuesto
Analitico de Personal - PAP, resultante del Proceso de Racionalizacion dispuesto por la Décimo
Primera Disposicién Final de la Ley N° 28254, prorrogada por la Octava Disposicién Final de Ia Ley
N° 28652 y Vigésima Sétima Disposicion Final de la Ley N° 28927 Ley de Presupuesto para el Afio
Fiscal 2007, asi como por lo establecido en el Capitulo [X.8 de la RM. N° 0712-2006-ED, Directiva
para el Inicio del Afio Escolar 2007.

De acuerdo a la estructura organica y funciones de las DRE/UGEL, es competencia de estas velar
y cautelar por el uso adecuado de los recursos publicos asignados, por lo que, en materia de
personal, debe determinar la cantidad de plazas que son necesarias en cada institucion educativa
en funcioén a sus necesidades, entendiéndose que la racionalizacion es permanente y constante
(Vigésima Sétima Disposicion Final de la Ley N° 28927 y R.M. N° 0712-2006-ED), en tal sentido no
procede contrato de personal docente en una institucion educativa, para luego destacario a ofra
institucion educativa ¢ a la sede administrativa para realizar funciones de apoyo, bajo
responsabilidad funciona! del servidor que autorice tal acto.

El Director o Jefe de la Unidad o Area de Gestion Institucional de la DREUGEL segin
corresponda, es responsable de certificar:

o Lademanda educativay metas de atencién de las instituciones educativas.

O La existencia de la plaza correspondiente y la disponibilidad presupuestal que garantice los
recursos desde la fecha de ingreso del trabajador a la entidad hasta el cierre del ejercicio
presupuestal.

Las instancias de gestion educativa descentralizadas establecidas en los articulos 65° de la Ley N°
28044 y 9° del Decreto Supremo N° 009-2005-ED, deberan publicar obligatoriamente a través de la
pagina WEB, pizarras o carteles, las plazas y las horas para completar el plan de estudios
presupuestadas vacantes a ser cubiertas mediante contrato, tanto en las sedes administrativas
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como en las instituciones educativas, en concordancia con el Codigo de Etica de la Funcion
Piblica, siendo la UGEL o DRE seg(n corresponda, la encargada de proporcionar a cada
institucion educativa la relacién de plazas vacantes docentes y las horas para completar el plan de
estudios, debiendo certificar la existencia de la plaza correspondients y el crédito presupuestano
que garantice la disponibilidad de recursos desde la fecha de ingreso del docente a la institucién
educativa hasta el 31 de diciembre del 2007.

Es responsabilidad de la Direccién de ta DRE/UGEL segln corresponda, elaborar en forma
oportuna los documentos de gestion pertinentes (PAPs 2007, cuadro de distribucion de secciones,
cuadro de horas y otros), a fin de que el personal docente de la jurisdiccién a su cargo cuente con
resolucion de contrato (para el caso docente con vinculo laboral a partir del 1° de marzo del 2007),
en concordancia con lo dispuesto en el Capitulo V.3 y numeral 3 {Organizacién del afio escolar
2007) de la RM. N° 0712-2006-ED Directiva para el Inicio del Afios Escolar 2007.

Las instituciones educativas pertenecientes a Educacion Bésica del Nivel Secundario, Educacion
Técnico Productiva y Superior no Universitaria, para iniciar el proceso de contratacion de personal
docente, deberan tener aprobado antes del inicio del periodo lectivo, mediante resolucién, el
Cuadro de Distribucion de Secciones y Horas de Clase, de acuerdo con lo dispuesto en el Numeral
V. 3 de fa RM. N° 0712-2006-ED, sobre las actividades de planificacién, programacién y
organizacion escolar del afio 2007.

El contrato por servicios personales se suscribe segiin modelo disefiado expresamente (anexo 01),
donde se manifiesta la voluntad de las partes, el que luego serd aprobado mediante Resolucion
Directoral de la Instancia de Gestién Educativa Descentralizada del Gobismo Regional; DRE-UGEL
segin corresponda, sean o no unidades ejecutoras. En caso de no ser ejecutoras deberan contar
previamente con el proveido presupuestal autorizado por la unidad ejecutora correspondiente.

La resolucién que aprueba el Contrato de Trabajo (Setvicios Personales), es el documento y
condicién indispensable e insustituible para que el contratado inicie sus labores; en tal sentido, por
ningln motive una persona que no cuente con resolucion de contrato, asumira las funciones y
responsabilidades del cargo, en concordancia con lo estipulado en el Articulo 6° de la Ley N° 28118
y la Ley N° 28641, con excepcion de los casos de contratos por reemplazo de personal con licencia
por matemidad o incapacidad temporal para el trabajo {enfermedad), bajo responsabilidad del
Titular de las Instancias de Gestién Educativa y de Ejecucién Descentralizadas del Gobiemo
Regional.

Son requisitos generales para desempefiar el cargo:

a) Para Educacion Basica Regular, el Titulo Pedagdgico serd el que comesponda al nivel y
espacialidad de {a plaza a la que postula.

b) Para Educacion Bésica Especial, e Titulo Profesional en Educacion Especial, y especialidad
de la plaza; excepcionalmente, Titulo Universitario no Pedagdgico, Bachiller Universitario en
Educacién, Bachiller Universitario no pedagbgico, Egresados de Institutos Superiores
Pedagogicos, Institutos Superiores Tecnolégicos y Escuelas Superiores de Formacion
Artistica; segin el nivel y la especialidad de la plaza a la que postulan.

¢} Para Educacion Técnico Productiva, Educacion Basica Attemnativa y Educacion Superior no
Universitaria, el Titulo Profesional en Educacion sera en la espacialidad de la plaza a la que
postula; excepcionalmente, Titulo Universitario no Pedagégico, Bachiller Universitario en
Educacion, Bachilier Universitario no pedagégico, Egresados de Institutos Superiores
Pedagogicos, Institutos Superiores Tecnoldgicos y Escuelas Superiores de Formacion
Artistica; segin el nivel y la especialidad de la plaza a la que postulan.
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10. EI servidor contratado sera evaluado permanentemente por el desempefio de sus funciones

1.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

{mensual, bimensual o trimestralmente), los cuales serviran como elementos de juicio para tenerlos
en cuenta en el proceso de contratacion del afio siguiente, o para su ampliacion o resolucion
correspondiente. Toda prorroga o ampliacién de contrato procede dentro del ejercicio presupuestal.

Para el caso de las plazas vacantes del nivel de Educacion Superior no Universitaria, el proceso de
confratacion de personal docente estard a cargo de la Direccion Regional de Educacion
comrespondiente, segun lo establece el Articulo 54° del DS 009-2005-ED.

En el caso de la suplencia de personal, una vez finalizada ia labor para la cual fue contratado el
servidor, los contratos respectivos quedan resueltos automaticamente, acorde con lo dispuesto por
el articulo 4°, numeral 2, i) de la Ley N° 28927 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio
Fiscal 2007.

En los casos de abandono de cargo de personal fitular, que se produzcan en el presente afio, se
debera garantizar el desarrollo académico de los educandos yfo la iabor administrativa en las
instituciones educativas, por lo que la administracién previa comunicacién del abandono de cargo
por parte del Director de! plantel, recepcionara y aceptaré la propuesta de contrato correspondiente
(siempre y cuando se compruebe el abandono de cargo y la procedencia de la suspension de
haberes del servidor titular),

La remuneracion del personal docente contratado en el nivel de Educacion Basica y Educacion
Técnico Productiva con Titulo Pedagégico equivale a la de un docente del | Nivel Magisterial; para
los que acrediten Titulo Universitario no Pedagdgico y Estudios Superiores, sera el equivalente de
la Escala N° 05 literal b) del Decreto Supremo N° 051-91-PCM referente a los docentes sin titulo
profesional.

Se encuentra prohibido y constituye responsabilidad administrativa, particionar plazas organicas
vacantes, para efectuar mas de un contrato en la misma o en distintas instituciones educativas.

De acuerdo con e articulo 36° de la Ley N° 27050, modificada por Ley N° 28164, los postulantes
que cuenten con el Certificado o Resolucion del CONADIS, que acredite su condicion de persona
con discapacidad, y cumplan con los requisitos exigidos para el cargo, obtendran una bonificacion
adicional del 15% sobre el puntaje final obtenido.

No procede |a contratacion del siguiente personal:

o Servidor nombrado en uso de licencia con 0 sin goce de remuneraciones, salvo para el
desempefio de un cargo docente, siempre y cuando no sea durante la jomada laboral del
titular con licencia.

o Setvidor que este cumpliendo sancion disciplinaria de cese temporal.

0 Ex servidores piblicos jubilados o cesantes por limite de edad, y personas que superen el
limite de edad permitido (70 afios).

o Servidores que han incurrido en abandono de cargo, sin que a la fecha haya sido resuelta su
situacion laboral.

o Ex servidor destituido o separado del servicio que no acredita cinco o0 més afios de cumplida la
sancion.

o Servidor docente sancionado con separacion definitiva o destitucion de! servicio, conforme al
Art. 4° de la Ley N° 27911.

O Personal que tiene relacin de parentesco con el jefe inmediato y miembros del Comité de
Evaluacién hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

o Persona con antecedentes penales.
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18. No procede ejecutar contratos en los siguientes casos:

Qo En plazas directivas o jerarquicas.

o Enreemplazo de personal qus haya sido destacado o encargado de las funciones de un cargo.

o En reemplazo de personal que se encuentre con proceso administrativo disciplinario sin
resolver.

o Enreemplazo de personal titular que se encuentre de vacaciones.

19. Son causales de resolucion de contrato:

El incumplimiento de los deberes, funciones y obligaciones asignadas.

El abandono injustificado del cargo.

La ineficiencia o ineptitud comprobada para el desempefio del cargo.

El fallecimiento del servidor.

La renuncia ¢ retiro voluntario.

El vencimiento del plazo del contrato.

Desplazamiento de personal fitular (nombrado) como consecuencia de procesos de

racionalizacion, rotacion, reasignacion, reingreso 0 nombramiento.

El mutuo acuerdo entre fas partes.

Disminucion de las metas de atencién.

a Lainobservancia de lo establecido en el Codigo de Etica de la Funcion Piblica, y en la Ley de
Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual, asi como la Ley de Gestion de Intereses en la
Administracion Publica.

a Otras causas que se sefialen en el acuerdo contractual.

ooocoooo

0o

20. Los servidores publicos se encuentran prohibidos de desempefiar mas de un empleo plblico
remunerado, con excepcion de uno mas por funcién docente, de conformidad con el articulo 40° de
la Constitucion Politica del Perd, articulo 7° del Decrefo Legislativo N® 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y el articulo 139° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°
005-90-PCM. En tal sentido, es permitido el desempeiic de doble cargo (Administrativo — Docente,
Docente- Docente o Cesante - Docente), sismpre y cuando no exista incompatibilidad horaria ni de
distancias, percibiendo el servidor sélo las bonificaciones o asignaciones especiales otorgadas por
dispositivos especificos en una de ellas, siendo ésta la de mayor monto, donde el trabajador
perciba la bonificacién por costo de vida o en todo caso la mas favorable para el trabajador.

Vil DEL COMITE DE EVALUACION
1. En las instituciones educativas, el Comité de Evaluacion estaré integrado de la siguiente manera:

o Director de la institucién educativa, quien lo presidira y tendré voto dirimente.

0 El Subdirector del nivel o el que haga sus veces, quien actuard como Secretario. En las
instituciones educativas pblicas en las que no exista el cargo de Subdirector del nivel,
integrara el Comité de Evaluacién el docente que acredite el mayor rumero de afios de
servicios en la carrera piblica del profesorado.

o Un docente elegido por la mitad més uno de los profescres nombrados del nivel, en Asamblea
convocada por el Director.

0 Un docente de reconocida trayectoria laboral de ofra institucion educativa, designado por la
UGEL o DRE segun corresponda.

0 Un representante de los padres de familia integrante del CONEI, con voz pero sin voto (articulo
25° literal b) del DS. N° 009-2005-ED).

o El Ministerio de Educacion podré designar a un representante, con derecho a voz y voto.
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2. El Comité de Evaluacion serd ampliado por la participacion de un representante del Consejo

Participativo, segin sea el caso Local (COPALE) o Regional (COPARE), con derecho a voz y sin
voto.

Los miembros del Comité de Evaluacion que tuvieran relacién de parentesco hasta el cuarto grado
de consanguinidad o segundo de afinidad con alguno de los postulantes, deberdn inhibirse
respecto al caso especifico.

En las instituciones educativas Unidocentes y en aquellas donde no exista personal docente titular
(nombrado) el Comité de Evaluacién estara integrado de la siguiente manera:

o Jefe del Area de Gestion Pedagdgica de la DRE / UGEL segin corresponda, quien lo presidira.

O ElJefe de la Unidad o Area de Personal, quien actuara como Secretario Técnico.

g Un representants titular de la organizacion sindical mayoritaria de los docentes de la DRE /
UGEL, legalmente reconocida, y un suplente en ausencia del titular, quien actuara de veedor.

La DRE/UGEL segln corresponda, debera coordinar previamente con las organizaciones
representativas de la comunidad a fin de tener en cuenta sus propuestas sobre provision
docentes (solo para el caso de las IE Unidocentes), caso contrario el Comité de Evaluacion
publicara la relacion de plazas vacantes en la sede administrativa, a fin de recepcionar
solicitudes de contrato docente, y establecer un orden de mérito.

El Director de la Institucion Educativa debe elevar a la brevedad posible a la DRE/UGEL segan
corresponda, las propuestas de contrato de personal para su revision y continuacion del tramite
respectivo, cautelando el cumplimiento de los requisitos exigidos. En caso de que el postulants no
reina los requisitos establecidos de acuerdo a la nomatividad vigente, y no se cuente con otra
propuesta, la DRE/UGEL cubrird la plaza con personal idoneo que cumpla con los requisitos
establecidos, implementando un cuadro y orden de méritos.

Vill.  DISPOSICIONES ESPECIFICAS

1.

Son requisitos especificos para contrato como personal docente:

o Poseer Titulo Profesional Pedagdgico, en la especialidad y modalidad requerida para el cargo y
naturaleza de la plaza.
0 Documentacién que certifique o acredite otros estudios.

Los profesionales con titulos distintos de los profesionales en educacion, podrén ejercer la
docencia en tanto califiquen en las especialidades que oferta la institucion educativa y se
desempefien en areas afines a su especialidad; siempre y cuando no se presenten postulantes
con titulo pedagégico en dicha area o especialidad (Este profesional debera estar colegiado y
habilitado por el colegio respectivo).

A falta de postulantes con titulo pedagdgico del nivel y modalidad educativa requerida, podra
efectuarse la contratacion, de manera excepcional, de acuerdo al siguiente orden de prioridad:

a) Profesionales de la especialidad requerida con Titufo Universitario no Pedagégico y fitulados
en Escuelas Superiores de Formacién Artistica.

b) Personal con grado académico de Bachiller Universitario en Educacion.

¢} Personal con grado académico de Bachiller Universitario en otras especialidades y menciones.
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d) Egresados de Institutos Superiores Pedagogicos, Institutos Superiores Tecnologicos y

Escuelas Superiores de Formacién Artistica, segln la especialidad requerida.

3. Ladocumentacion que presentara el postulante para su evaluacion en el presente proceso sera:

Q

Solicitud dirigida al Director de la UGEL / DRE segin corresponda, indicando sus datos

personales, cargo, nivel, modalidad y especialidad a la que postula.

Copia de su Documento Nacional de Identidad.

Copia del Titulo Profesional en Educacién, para el caso del postulante que no cuente con el

itulo profesional presentar4 la constancia del grado de estudios alcanzado.

Curriculum Vitae documentado.

Constancia de haber participado en la Evaluacién Censal, para los profesores que han

prestado servicios como contratado durante el afio 2006.

Informe de Desempefio Laboral de la Insfitucidn Educativa suscrito por el CONEI, para los

docentes que han prestado servicios durante el afio 2006.

Declaracion Jurada Simple manifestando.

- Tener buena conducta y gozar de buena salud.

- No haber sido sancionado administrativamente.

- No tener antecedentes penales.

- No tener relacidn de parentesco con el jefe inmediato y los miembros del Comita de
Evaluacién hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

- Régimen Pensionario elegido: inscripcion ONP / Afiliacion AFP

Constancia expedida por el Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con

Discapacidad (CONADIS), para los casos de persona con discapacidad.

4, Ladocumentacion que adjunte el postulante puede ser original o copia autenticada por el fedatario
de la DRE/UGEL segin comresponda.

5. El personal docente contratado al 31 de diciembre del 2006, conjuntamente con los nuevos
postulantes, serdn sometidos al presente proceso de evaluacion por cada nivel educativo existente
en la institucién educativa. '

6. El Comité de Evaluacién con la participacién del CONEI, efectuarén la evaluacion teniendo en
cuenta los siguientes aspectos:

A.- CLASE MAGISTRAL (Hasta 10 puntos)

El docente de reconocida trayectoria laboral de otra institucion educativa designado por fa
UGEL o DRE segun corresponda, evaiuaré al postulante a través de una Clase Magistral.

B.- FORMACION PROFESIONAL: Titulos y Grados Académicos (Hasta 35 puntos)

a) Titulo Profesional en Educacion en ef nivel y la especialidad a la que postula 15 puntos

b) Titulo en Educacion de Segunda Especialidad 10 puntos
¢) Titulo Profesional Universitario no Pedagogico 05 puntos
d) Estudios concluidos en educacién en Segunda Especialidad 03 puntos
¢)Grado de Maestria 05 puntos
f) Estudios concluidos en Maestria 03 puntos
g)Grado de Doctor 05 puntos
h) Estudios concluidos de Doctor 03 puntos
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C.- EXPERIENCIA DOCENTE (Hasta 20 puntos)

a) En la ciudad capital de departamento y las provincias de Lima y Callao:

Por cada afio de servicios 01 punto
b} Enlaciudad capital de provincia no comprendida en el literal anterior:

Por cada afio de servicios 02 puntos
¢) En otros lugares no comprendidos en los literales a) y b) que anteceden:

Por cada afio de servicios 03 puntos

Por cada nueve (09 meses) de servicio efectivo continuos o acumulativos desde la fecha de
obtencién del titulo pedagégico se considera un afio, el que no incluye los meses de enero,
febrero y marzo.

D.- DESEMPENO LABORAL (Hasta 05 puntos)

a) Certificado de desempefio labora! favorable oforgado por el Director
de fa Institucion Educativa con el V° B® del CONEI. 05 puntos

E.- CAPACITACION Y ACTUALIZACION (Hasta 20 puntos)

a) Por cada 40 horas de Capacitacion en Educacion 02 puntos
(Méximo 400 horas)

Para la evaluacién de este numeral se consideraran solo los que no tengan una antigiiedad
mayor a cinco (05) afios al 31/12/2006.

F.- MERITOS Y PRODUCCION INTELECTUAL (Hasta 10 puntos)

a) Felicitacion por Resolucion Directoral 02 puntos
{02 puntos cada uno hasta un maximo de 04 puntos)

Las resoluciones de felicitacién deben estar acorde a lo sefialado en el articulo 108° del
Reglamento de la Ley del Profesorado.

b) Produccion Intelectual:

1.- Obras cientificas o literarias 06 puntos
2.- Textos escolares 05 puntos
3.- Libros de cultura general 04 puntos
4.- Trabajos de investigacion publicados 03 puntos
5.- Articulos educativos con texto no menor de una pagina A-4

A-4 publicados en diarios de circulacién nacional o revistas

especializadas (0.5 puntos cada uno hasta un maximo 0.5 punto

de 04 puntos

La produccién intelectual sefialados en los numerales 1, 2 y 3 deben acrediar el
Depdsito Legal a la Biblioteca Nacional, y los sefialados en el numeral 4 y 5 deben ser
con una antigiiedad no mayor de cinco (05) afios al 31/12/2006.

7. El Comité de Evaluacion consolidara el puntaje obtenido en cada uno de los aspectos de la
evaluacién sefialados en este proceso, y determinaré el puntaje final que le corresponde a cada
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10.

1.

12.

13.

uno de los postulantes, teniendo en consideracidn que el Titulo Profesional en Educacion es
obligatorio para el desempefio del cargo en el nivel de educacion basica regular.

En el proceso de seleccion {evaluacion, declaracion de ganador y emisién de resolucion de
contrato), se tomara en cuenta la especialidad del profesor que figura en su Titulo Profesional. Si
las especialidades del titulo estan definidas por disciplinas particulares o asignaturas del Plan de
Estudios (Biologta, Quimica, Electricidad, Artes Industriales, Mecanica de Produccion, Industria del
Vestido, Tecnologia Textil, etc.) de acuerdo a lo establecido por la Resolucién Ministerial N° (712-
2006-ED (Plan curricular articulado) se considerara valida la participacion del postulante en alguna
de las siguientes areas curriculares:

a) Personal Social: Historia, Ciencias Sociales, Geografia, Economia, Filosofia, Psicologia,
Educacién Fisica y Educacion Religiosa.

b) Cienciay Ambiente: Ciencias Naturales, Fisica, Quimica, Biologia, Educacién para el Trabajo.

¢} Légico — Matematica: Matematica, Logica, Estadistica, Informatica.

d) Comunicacion Integral: Lengua, Literatura, Castellano, Espafiol, Idioma Exiranjero,
Comunicacion. -

Esta disposicion solo es aplicable cuando exista duda sobre la especialidad requerida de'
acuerdo a la naturaleza de la plaza, la misma que se adjudicara a la especialidad, area y/o
asignatura con mayor carga horaria {(mas de 12 horas de clase).

En las areas técnicas de las instituciones educativas de Educacidén Bésica Especial, Bésica
Alternativa, Técnico Productiva y Superior no Universitaria, excepcionalmente podran postular
profesionales de carreras afines, sin titulo pedagégico y experiencia comprobada.

En las areas técnicas de las instituciones educativas de Educacién Basica Especial, Basica
Alternativa, Técnico Productiva y Superior no Universitaria, excepcionaimente podran postular
profesionales de carreras afines, sin titulo pedagdgico y experiencia comprobada,

En las instituciones educativas parroquiales o en insfituciones que tienen convenio con el Seclor, y
para &l Area de Educacion Religiosa del nivel de secundaria de Educacion Basica Regular, Basica
Especial, Basica Alternativa, Educaciéon Técnico Producfiva y Superior no Universitaria, podran
participar y acceder a una plaza docente vacante, personas calificadas sin titulo pedagégico y
experiencia comprobada, que cuenten con la propuesta y/o con la autorizacién de la Oficina
Diocesana de Educacion Catélica correspondiente.

Para el caso de las instituciones educativas pertenecienfes a educacion rural y/o bilinglie
intercultural, sélo podran ser contratados profesores que acrediten dominio de la lengua vernacula
de los educandos requerida para la plaza que postulan. Por lo que, en el proceso de evaluacion se
debera certificar que el docente conozca la cultura local y domine obligatoriamente la lengua
vemacula de 1a zona donde se encuentra ubicada la institucion educativa, tanto oral como escrita,
ademas del idioma casteliano, en concordancia con lo dispuesto en la RM N° 0712-2006-ED. La
DRE/UGEL debera coordinar previamente con las organizaciones representativas de la comunidad
nativa a fin de fener en cuenta sus propuestas sobre provision docentes.

En las instituciones educativas Unidocentes, que cuenten con plaza vacante de Director, previo
informe favorable de la Comisidn de Evaluacién sefialada en el articulo 26° precedente, se
contratara al postulants ganador como Profesor de Aula (30 horas pedagégicas), y se le encargara
las funciones de Director del plantel.
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14.

15.

16.

17.

18.

19,

20.

22,

21.

No proceden contratos docentes para el turno noctumo, si no se ha observado previamente el
cumplimiento de las prioridades y requisitos establecidos en los articulos 81° y 82° de la RM. N°
1174-91-ED (Reglamento de Reasignaciones y Permutas del Profesorado).

Para el caso de los profesores de Educacion Fisica y Educacion Artistica podran ser contratados
en cualquier nivel 0 modalidad, 0 en mas de un nivel o modalidad (siempre y cuando no exista
incompatibilidad horaria).

En la asignatura de Educacion para el Trabajo de las instituciones educativas de Ciencias y
Humanidades, las especialidades de las plazas seran las programadas en la respectiva
programacion curricular de dicha institucion.

Los contratos docentes en el nivel secundaria de adultos (EBA) y ocupacional (CETPROQ), se
ejecutaran con jomada laboral de 24 horas pedagégicas, y para los casos que por razones del nivel
educativo, modalidad, especialidad, turno o disponibilidad de horas, sea necesaria la permanencia
del docente, la jomada podré extenderse hasta un méximo de 30 horas - pedagogicas,
entendiéndose como horas adicionales (como méaximo 06 horas), situacion que debe estar reflejada
en la resolucién de contrato, tal como lo sefialan los articulos 68°, 63°y 207° inciso c) del D.S. 019-
90-ED.

Los contratos docentes para atender los Proyectos Educativos a cargo del Ministerio de Educacién,
deberan contar necesariamente con la correspondiente asignacion presupuestal. El procedimiento
de contratacion se efectuara de acuerdo a lo dispuesto por las oficinas a cargo de dichos
proyectos, siendo responsabilidad de [a Direccién de la DRE/UGEL efectuar el proceso para fa
evaluacion y seleccion del personal docente para contrato.

Para el caso de contratacién de Profesores de Educacién Fisica {Ex Plan Piloto de Educacién
Fisica — Area de Desarrollo de la Moftricidad), se debe contar con la disponibilidad presupuestaria y
los docentes que laboraron al 31 de diciembre del 2006 continuaran laborando en el 2007, siempre
que cuenten con evaluacién favorable y satisfactoria.

La experiencia docente {piblica o privada) se considera a partir de la fecha de obtencion del titulo
profesional en educacién, y es vélida en cualquiera de las funciones que corespondan al profesor
en el area de la docencia. El minimo de horas de contrato a considerar sera de 12 horas de labor
semanal - mensual. No son computables los reconocimientos de pago ni los prestados como
Auxiliar de Educacion.

Los Certificados y Diplomas de Capacitacion en Educacion que se consideran validos para el
presente proceso, son los ofrecidos y otorgados por insfituciones y/o instancias debidamente
reconocidas por Decretos Supremos (Pedagbgicos), Resolucion Ministerial o Directoral, los mismos
que serén sujetos a verificacion posterior.

En caso de igualdad de puntaje final entre dos o mas postulantes, el Comité de Evaluacion
adjudicar en orden de prioridad y en forma excluyente, la plaza al postulante que posea:

a) Mayor puntaje en la prueba de conocimientos y aptitudes.
b) Mayor iempo de servicios oficiales prestados al estado.
c) Antigliedad del Titulo Profesional en Educacion.

Las quejas y reclamos sobre una supuesta mala evaluacion de expedientes para contrato, deben

ser resueltos en primera instancia por ia institucion educativa a través del Comité Especial de
Evaluaci6n con la participacion del CONEI, de acuerdo a lo establecido en los articuios 11°, 19°y

10
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25° del DS 009-2005-ED. El periodo de atencién y resolucion del reclamo no debera exceder los
tres (03) dias dtiles, si el interesado aun no se encontrara conforme con lo resuelto por el Comité
de Evaluacién, presentard su queja a la DRE/UGEL segln corresponda, la misma que debera
resolver en un plazp no mayor a cinco (05) dias Gtiles.

X DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera.- De conformidad a lo sefialado en los articulos 11° y 12° del Reglamento de Centros
Educativos de Accién Conjunta; Estado Peruano - Iglesia Catdlica, aprobado mediante Resolucion
Ministerial N® 483-89-ED de fecha 03 de agosto de 1989, las plazas vacantes y las horas de libre
disponibilidad del area de educacion religiosa en la & catélica en dichas instituciones educativas, seran
cubiertas necesariamente a propuesta de su Director, con el visto bueno de la Oficina Diocesana de
Educacién Catolica ~ ODEC de su jurisdiccion, y la DRE/UGEL segln corresponda cautelando se
cumplan los requisites de ley expedira la resolucion directoral correspondiente, pues dicho personal
estara sujeto a la legislacién de personal que presta servicios al Estado.

Segunda.- Para el caso de las plazas vacantes de especialistas de educacion en las Sedes
Administrativas de las DRE/UGEL se cubriran con personal docente nombrado via destaque y encargo,
y se encuentre como minimo en el lll nivel magisterial (RM N° 380-2004-ED y Articulo 181° del D.S. N°
019-90-ED); asimismo se podra cubrir con contrato de personal cesante docente, que cumpla con el
requisito establecido para dicho cargo o contar con 15 afios de servicios docentes oficiales reconocidos
al Estado.

Tercera.- Para cubrir las plazas docentes en las insfituciones educativas tecnoldgicas de Educacion
Superior no Universitaria, el proceso de seleccion y contratacion se encuentra regulado por la Directiva
N° 131-2006-ME/SG-OGA UPER aprobada por Resolucion Jefatural N° 1234-2006-ED. En el caso de
fas instituciones educativas pedagogicas de Educacion Superior no Universitaria, diche proceso esta
regulado por la Directiva N° 035-OAAE-OA/UPER-2002-ED, aprobado mediante Resolucion Directoral
N° 653-2002-ED.

Cuarta.- Los Encargos de Puesto en plazas organicas directivas y jerarquicas vacantes y
presupuestadas, deben ser materializados de manera oportuna con la resolucién respectiva, teniendo
en consideracion lo dispuesto en el articulo 294° del DS N° 019-90-ED, para facilitar el proceso de
seleccién del docente reemplazante.

Quinta.- En las resoluciones de Encargo (Directivos) de Puesto o de Funciones, se debera sefialar
obligatoriamente el nimero de secciones a cargo de la institucion educativa, el cual debera ser
certificado por los responsables de la Direccion o Area de Gestién Institucional de la DRE/UGEL segiin
corresponda. Asimismo en estos casos el servidor encargado mantiens su nivel remunerativo
alcanzado, y no el de la plaza, con la finalidad de determinar &l pago de las bonificaciones otorgadas
mediante D.S.E. N° 077-93-PCM, D.S N° 050-2005-EF y D.S N° 081-2006-EF.

Sexta.- En los casos de Destaque y Encargatura, el servidor destacado continuara percibiendo sus
remuneraciones en la enfidad de origen, correspondiéndole en la entidad de destino el pago por
encargatura, que es la diferencia de la Remuneracion Principal que percibe con la de la plaza materia
del encargo, mas las bonificaciones sefialadas en la disposicion precedente segun corresponda.

Sétima.- Solo procede ! destaque de personal titular (nombrado). No procede contrato en plaza cuyo
titular es destacado, por lo que seré reemplazado preferentemente con frabajador excedente por causal
de racionalizacién o con otro destacado. La resolucién de destaque la emite el érgano de origen, previa
opinién favorable de las entidades de origen y de destino, y continuara percibiendo las remuneraciones
que le cormesponden por su plaza en la entidad de origen. En tal sentido, comesponde al Director de la
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DRE/UGEL, conforme a las normas de austeridad de la Ley de Presupuesto, a sus atribuciones, a la
necesidad institucional y al interés de la comunidad educativa, evaluar y decidir sobre fas solicitudes de
destaque, bajo responsabilidad funcional y de gestion.

Octava.- Los docentes que laboraron en Educacién Basica Regular (Inicial, Primaria y Secundaria)
como contratados durante el afio 2006, podran participar en la evaluacion integral para efectos de la
contratacion docente en el periodo 2007, siempre y cuando acrediten haber rendido la Evaluacion
Censal dispuesta por los D.S. N° 025 y 027-2006-ED, D.S. N° 002-2007-ED, R.M. N° 0745-2006-ED,
R.M. N° 0003-2007-ED, Directiva N° 187-2006-DMW/SPE v la Directiva N° 002-2007/DM/SPE). Asimismo,
la Evaluacion Censal referida no otorga puntaje adicional en el presente proceso.

Novena.- Los docentes que no tuvieron contrato en el Sector en el afio 2008, asi como los docentes
contratados en los niveles de educacion especial, basica alternativa, técnica productiva y superior no
universitarias, durante el afio 2006, podran participar en el presente proceso.

Décima.- La DRE / UGEL segln corresponda, en caso de observar presuntas irregularidades o
falsedades en la documentacion presentada por el postulante, no expediré resolucion de conirato,
iniciando las acciones legales pertinentes.

Décima Primera.- Mientras no se decida judicialmente cual es el Consejo Directivo legitimamente
slegido del Colegio de Profesores del Perl, no es obligatorio la exigencia de la Colegiatura para
postular a una plaza docente vacante en el presente proceso.

X DISPOSICIONES FINALES

Primera.- En lo sucesivo queda prohibido, bajo responsabilidad funcional y de gestion, reconocer
servicios docentes o realizar pagos al personal docente, que no cuente con contrato suscrito
oportunamente de acuerdo a la normatividad correspondiente, de conformidad con el Articulo 9° de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, concordante con el articulo 6° de la Ley N° 28118.

Segunda.- Ds conformidad con el Articulo 1° del Decreto Supremo N° 016-2005-ED, el registro y
emision de Contratos sera por el Sistema de Administracion de Plazas - Nexus de acuerdo al formato
establecido.

Tercera.- Los actos administrativos o resoluciones que se aprueben sin contar con el sustento
presupuestario correspondiente para atender remuneraciones, son nulos de pleno derecho, en armonia
con el articulo 5° literal d) de la Ley N° 28927.

Cuarta.- Los Consejos Participativos Regionales de Educacion - COPARE, Consejos Participativos
Locales de Educacion — COPALE y los Consejos Educativos Institucionales — CONEI, como érganos de
participacién en las instancias de gestion educativa descentralizadas del Gobiemo Regional, tienen la
funcin de velar por la transparencia y el cumplimiento de las normas emitidas respecto al proceso de
contratacién de personal docente por servicios personales.

Quinta.- Son nulas cualquier accién administrativa y/o interpretacién que se haya efectuado mediante
Directivas intemas y/o instrumentos técnicos sobre confratacién de personal, siendo factible ia emision
de directivas o disposiciones que se adecuen a lo nommado por la presente Directiva del Gobiemo
Nacional.

Sexta.- El Organo de Control Institucional en ias Unidades Ejecutoras velaré por el cumplimiento de la
presente Directiva, debiendo informar a la autoridad competente, en caso de comprobarse la ejecucion
de procedimientos administrativos fuera del marco técnico legal vigente, para efectuar las
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investigaciones del caso, establecer las medidas comectivas y las responsabilidades administrativas a
que hubiere lugar.

Sétima.- Los contratos para ocupar plazas administrativas, auxiliares de educacién y profesionales de
la salud, en el periodo 2007 se sujetan a lo dispuesto por la Directiva N° 185-2006-ME/SG-OGA-UPER
aprobada con Resolucion Jefatural N® 2002-2006-ED.

Octava.- Los aspectos no contemplados en la presente Directiva, seran absueltos por la Unidad de
Personal del Ministerio de Educacion.

07 FEB. 2007

Dra, MAGNET MﬁUEZ RAMIREZ
Jefl de la Unidad de Porspna!‘
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ANEXO 01

CONTRATO DE TRABAJO DE PERSONAL DOCENTE PARA LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PUBLICAS

Por el presente documento se celebran los servicios personales por contrate, de una parte la DIRECCION
REGIONAL DE EDUCACION, UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL {segiin sea el caso) de

......................... , €0N dOMIGIIO BN ...ooooseeeereerir e, FEPTESENtAada para estos efectos por su
Director, el sefior . - identificado con D.N.I. N° .. , @ quien en
adelante se denomlnaré LA INSTANCIA DE EJECUCION DESCENTRALIZADA DEL GOBIERNO
REGIONAL ; ¥ de ofra parle, el sefior (@) (ita) ............c.ccoesermmrercnciiniriorinnnins ., identificado
(@) con D.NLEL N .............. y domiciliada €N ....c..oeevrmvereirriini s : quien en adelante

se denominara DOCENTE; en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.- En atencién a las necesidades de contar con los servicios de un Profesional Docente

(de Aula o por Horas), el Director de la Institucion Educativa ............. propone a don (a)
........................................................................ para desempefiar las funciones docentes del .. cerernenens
al .....coccceeervrnnnnn. (indicar periodo) del presente afio.

CLAUSULA SEGUNDA.- Por el presente la Instancia de Ejecucion Descentralizada del Gobiemo
Regional.............cooe.oo..... CONErata los servicios del DOCENTE para que cumpia las funciones docentes en el
Nivel (lnicial, Primaria, Secundaria, Superior), Modalidad (Menores, Adultos, Ocupacional, Especial} como
....................................... (Profesor de Aula, Profesor por Horas, Docente Estable) en la plaza con cédigo
........................ perteneciente a la Institucion Educativa ................cccorseecesnennennnnr, Ubicado en el Distrito de
................. , Provinciade .........cccccccrerinee,, REQION DB ..o

CLAUSULA TERCERA.- Las partes acuerdan que el plazo de duracion del presente contrato se inicia e ........
de ..., del 20........... y finalizara el ........ de ... del 20..............

CLAUSULA CUARTA.- El DOCENTE como contraprestacion por el sefvicio contratado percibird un ingreso
mensual de acuerdo a la estructura remunerativa del Ministerio de Educacion.

CLAUSULA QUINTA.- La jomada de trabajo ordinaria del DOGENTE es de .......... (24 o 30 horas semanales
segun sea el caso).

CLAUSULA SEXTA.- Son causales de extincion de |a relacion laboral, las siguientes:

%+ Fallecimiento del docente.

< La renuncia o retiro voluntario det docente, la que deber4 ser comunicada con una anticipacion de 15
dias, salvo exoneracién expresa de la Instancia de Ejecucion Descentralizada del Gobierno Regional.

El vencimiento del plazo de contrato.

El mutuo acuerdo entre las partes.

L/ -
2 o8

CLAUSULA SETIMA.- Son causales de resolucién del contrato:

g El Incumplimiento de los deberes, funciones y obligaciones establecidas en la Ley N° 24029, modificado
por la Ley N° 25212 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-90-ED

o El abandono de cargo.

% La ineficiencia o ineptitud comprobada para el desempefio del cargo.

14
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<> Desplazamiento de personal fitular (nombrado) por racionalizacién, rotacién, reasignacion, reingreso o
nombramiento.

o Disminucién de las metas de atencion.

L La inobservancia de lo establecido en e Cédigo de Etica de la Funcién Publica, y en la Ley de

Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual.

CLAUSULA OCTAVA.- El presente contrato se formalizara mediante la resolucién administrativa
correspondiente, y es vigente a partir del dia siguiente de su suscripcién o al plazo establecido en la clausula
tercera.

CLAUSULA NOVENA.- El presente contrato de servicios personales, se formaliza de acuerdo a la Ley del
Profesorado Ley N° 24029, modificada por la Ley N° 25212 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
019-90-ED.

CLAUSULA DECIMA.- Para sfectos de cualquier controversia que se genere con mofivo de la celebracion y

ejecucion del presente conirato, las partes se someten a la jurisdiccion y competencia de fos jueces y fribunales
del domicilio de la Instancia Ejecucion Descentralizada del Gobierno Regional.......................

El presente contrato se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor, en sefial de conformidad y aceptacién, en

oy € s - del 20..............
LA INSTANCIA DE EJECUCION DESCENTRALIZADA EL DOCENTE
DEL GOBIERNO REGIONAL

15
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ANEXO 02
ASPECTOS DE LA EVALUACION
CLASE MAGISTRAL (Hasta 10 puntos)
a) Evaluacién Psicolégica 5 puntos
b} Comunicacion Oral 5 puntos

FORMACION PROFESIONAL: Tiulos y Grados Académicos (Hasta 35 puntos)

a) Titulo Profesional en Educacion en el nivel y la especialidad a la que postula 15 puntos

b)  Titulo en Educacion de Segunda Especialidad 10 puntos
¢)  Titulo Profesional Universitario no Pedagogico 05 punios
d)  Estudios concluidos en educacién en Segunda Especialidad 03 puntos
e)  Grado de Maestria 05 puntos
f) Estudios concluidos en Maestria 03 puntos
g) - Grado de Doctor 05 puntos
h)  Estudios concluidos de Doctor 03 puntos

EXPERIENCIA DOCENTE (Hasta 20 puntos)

a)  Enlaciudad capital de departamento y las provincias de Lima y Callao:

Por cada afio de servicios 01 punto
b) En la ciudad capital de provincia no comprendida en el literal anterior:

Por cada afo de servicios 02 puntos
¢)  Enotros lugares no comprendidos en los literales a) y b) que anteceden:

Por cada afio de servicios 03 puntos

Por cada nueve (09 meses) de servicio efeclivo continuos o acumulativos desde la fecha de obtencién
del titulo pedagégico se considera un afio, el que no incluye los meses de enero, febrero y marzo.

DESEMPENO LABORAL (Hasta 05 puntos)

a) Certificado de desempefio laboral favorable otorgado por el Director de ia 05 puntos
Institucién Educativa con el V° B® del CONEL

CAPACITACION Y ACTUALIZACION (Hasta 20 puntos)

a) Por cada 40 horas de Capacitacién en Educacién 02 puntos
(Méaximo 400 horas)

Para la evaluacion de este numeral se consideraran solo los que no tengan una antigiedad mayor a
cinco (05) afos al 31/12/2006.

MERITOS Y PRODUCCION INTELECTUAL (Hasta 10 puntos)

a) Felicitacién por Resoiucion Directoral 02 puntos
{02 puntos cada uno hasta un méximo de 04 puntos)

Las resoluciones de felicitacion deben estar acorde a o sefialado en el articulo 108° del Reglamento de
la Ley del Profesorado.
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b) Produccion Intelectual

1.- Obras cientificas o literarias 06 puntos
2- Textos escolares 05 puntos
3.- Libros de cuttura general 04 puntos
4- Trabajos de investigacién publicados 03 puntos
5.- Articulos educativos con texto no menor de una pagina A-4

publicados en diarios de circulacién nacional o revistas
especializadas (0.5 puntos cada uno hasta un méximo de 04 puntos) 0.5 punto.

La produccion intelectual sefialados en los numerales 1, 2 y 3 deben acreditar el Depdsito

Legal a la Biblioteca Nacional, y los sefialados en el numeral 4 y 5 deben ser con una
antigiiedad no mayor de cinco (05} afios al 31/12/2008.
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