DIRECTIVA N° 006-2007-ME/SG/CMCG-ST.

LINEAMIENTOS PARA DESARROLLAR ACCIONES DE EVALUACION DEL REQUERIMIENTO DE
PLAZA DOCENTE Y ADMINISTRATIVOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y UNIDADES
DE GESTION EDUCATIVA LOCAL (UGEL) PARA EL ANO FISCAL 2007

I. FINALIDAD:

La presente Directiva tiene por finalidad establecer los lineamientos y procedimientos
técnicos a ser aplicados durante el desarrollo de acciones de evaluacién del requerimiento de
plazas docentes y administrativos en las Instituciones Educativas y Unidades de Gestion

Educativa Local (UGEL)

Il. OBJETIVO:

Uniformizar criterios y procedimientos para evaluar la evidencia de los requerimientos de
plaza docente y administrativos en las Instituciones Educativas y las Unidades de Gestion
Educativa Local (UGEL), a fin de garantizar la atencién del servicio educativo con el nUmero
de plazas estrictamente necesarias en el dambito nacional, concordante con las disposiciones

legales relacionados con la calidad del gasto publico.

111. BASE LEGAL:

3.1- Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

3.2- Ley N° 28927, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2007

3.3- Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

3.4- Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico.

3.5- Ley N° 28425, Ley de Racionalizacion de los Gastos Publicos.

3.6- Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion modificada por la Ley
N° 26510.

3.7- Decreto Supremo N°© 016 - 2005 - ED, que dispone que las instancias de Gestion
Educativa Descentralizada que tienen nivel de Unidad Ejecutora, deben utilizar en forma
obligatoria los sistemas denominados SIRA, SUP y NEXUS.

3.8- Resolucion Ministerial N© 026-2004-ED, que crea el Circulo de Mejora de la Calidad del
Gasto del Ministerio de Educacioén,

3.9- Resoluciéon Ministerial N© 0712 - 2006 ED, Directiva para el inicio del afio escolar 2007:
Orientaciones y normas nacionales para la gestibn en las Instituciones Educativas de
Educacion Basica y Educacion Técnico Productiva.

3.10- Resoluciéon Ministerial N© 0748-2006- ED, Delegan a la Secretaria General facultades y
atribuciones del Titular del Pliego 010 Ministerio de Educacién y designan responsables de la

administracion de las Unidades Ejecutoras del Ministerio.



3.11- Directiva N© 004-2006-ME/SPE-UP, Normas para la Formulacion y Aprobacion del
Presupuesto Analitico de Personal en las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de
Gestion Educativa Local, Sede Central del Ministerio de Educacion y Escuelas de Educacion

Superior no Universitaria para el Afio Fiscal 2007.

1V. ALCANCE:

4.1- Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica y Técnico Productiva.
4.2- Unidades de Gestiéon Educativa Local.

4.3- Direcciones Regionales de Educacion.

V. DISPOSICIONES GENERALES:

5.1- El Circulo de Mejora de la Calidad del Gasto del Ministerio de Educacion, creado con R.
M. N° 026-2004-ED, y en concordancia con la Vigésima Sétima Disposicion Final de la Ley N°
28927, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2007, es el responsable de
la coordinacidon, monitoreo y supervision del desarrollo del proceso de evaluacion de los
requerimientos de plaza docente y administrativos de las Instituciones Educativas de
Educacion Basica, Técnico Productivo, y de las Unidades de Gestién Educativa Local.

5.2- El requerimiento de plazas docentes y administrativos para las Instituciones Educativas
de Educacion Basica y Técnico Productivo, asi como para las sedes de las Unidades de
Gestion Educativa Local (UGEL) debe emerger de la real demanda educativa en la Institucion
Educativa y las necesidades de atencion del servicio educativo en las sedes administrativas,
y enmarcarse en los dispositivos de ejecuciéon de la calidad del gasto vigentes.

5.3- La Comision Técnica de Evaluacion de Requerimiento de Plazas, conformada en las
Direcciones Regionales de Educacion y Unidades de Gestidon Educativa Local con categoria de
Unidad Ejecutora, o las UGEL por delegacion expresa de la Unidad Ejecutora del cual
depende; evaluara prioritariamente el requerimiento de plaza docente y administrativos
presentado por las Instituciones Educativas de Educacion Basica y Técnico Productiva.

5.4- La evaluacion de los requerimientos de plazas administrativas para las sedes de las
Unidades de Gestion Educativa Local y/o Unidades Ejecutoras, sera ejecutado por la
Comisién Técnica de Evaluacién de Requerimiento de Plazas conformada en la Unidad
Ejecutora.

5.5- Conformacion de la Comisién Técnica de Evaluaciéon de Requerimiento de Plazas
docentes y administrativas: Para efectos de cumplimiento de la Vigésima Sétima Disposicion
Final de la Ley N° 28927, los Directores Regionales de Educacion, Directores de Unidad
Ejecutora o Unidad de Gestiéon Educativa Local, de ser el caso; conformaran, mediante acto
resolutivo, una “Comision Técnica de Evaluacion de Requerimiento de Plazas” docente y
administrativos de las Instituciones Educativas de Educacion Basica y Técnico Productivo y

las Unidades de Gestion Educativa Local, el cual estara compuesta de la siguiente manera:

e Director de la Unidad Ejecutora o UGEL, de ser el caso - Presidente

e Especialista en Planificacion - Secretario Técnico



e Especialista en Racionalizacion

e Jefe de la Unidad de Gestion Institucional o Asesoramiento Técnico
e Jefe de la Unidad de Gestion Pedagodgica

e Especialista en Finanzas

e Especialista en Personal

e Especialista en Estadistica

5.6. Funciones de la Comisién Técnica de Evaluacion del Requerimiento de Plaza docente y

administrativos.

5.6.1. Planificar, dirigir, ejecutar y controlar las acciones de evaluacién del requerimiento de
plaza docente y administrativos de las Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica
y Educacién Técnico Productiva, y de las Unidades Ejecutoras y Unidades de Gestion
Educativa Local (UGEL), en concordancia a las disposiciones de la presente Directiva.

5.6.2. Difundir los lineamientos y procedimientos de la presente Directiva en todas las
Instituciones Educativas PuUblicas de Educaciéon Basica y Educacién Técnico Productiva, de su
jurisdiccion.

5.6.3. Reubicar las plazas excedentes y/o reasignar al personal que resulté excedente como
producto del proceso de racionalizacion, a las Instituciones Educativas con déficit de plazas,
en el marco de los resultados del proceso de racionalizacion del afio 2006 y la normatividad
vigente.

5.6.4. Formular el Cuadro Definitivo de excedencias y necesidades, para determinar el
requerimiento real de plaza docente y administrativos por Institucion Educativa, en funcién a
la carga docente y la demanda educativa, con criterios de flexibilidad respecto a la realidad

socioecondmica, geografica y de infraestructura educativa, existentes.

5.7. Requisitos para solicitar la evaluacion del requerimiento de plazas, ante el Circulo de

Mejora de la Calidad del Gasto del Ministerio de Educacion

5.7.1. La Unidad Ejecutora debera contar previamente con el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) 2007, aprobado resolutivamente, en concordancia a la Directiva N© 004-
2006-ME/SPE-UP.

5.7.2. Haber concluido con la reubicacion y/o reasignacion del personal excedente,
debidamente registrado en el Sistema Informatico para la Racionalizaciéon - SIRA 2007.
5.7.3. Haber incorporado en su Presupuesto Analitico de Personal - PAP 2007, las plazas
docentes autorizadas mediante los Decretos Supremos N° 016-2006 ED, N° 017-2006-ED y
172-2006-EF, estrictamente en la cantidad, nivel y cargo en que fueron autorizadas.

5.7.4. Contar con sustento documentado, debidamente firmado por los integrantes de la
Comision Técnica de Evaluacion de plazas, de acuerdo al formato detallado en el Anexo 01

que forma parte de la presente Directiva.

De considerarlo pertinente, el Circulo de Mejora de la Calidad del Gasto, convocara a la

Comisién Técnica de Evaluacion del Requerimiento de Plaza respectiva, para evaluar su



requerimiento de plazas docentes y administrativos para las Instituciones Educativas,
quienes sustentaran el incremento de metas de atencidn con respecto al afio 2006, con actas
de verificacion In situ, Actas de Evaluacion del educando, Resolucion Directoral que aprueba
el Cuadro de Secciones y Cuadro de Distribucion de Horas, y la estadistica basica
debidamente registrada en el Sistema para la Racionalizacion SIRA 2007, y otros

documentos que el CMCG estime pertinentes.

Sustentado y conciliado el requerimiento de plazas, se suscribird un acta entre la Unidad
Ejecutora y los especialistas del Circulo de Mejora de la Calidad del Gasto, quienes emitiran
opinion sobre el nimero real de plazas requeridas, cuya copia se remitira a la Direccidn

Nacional de Presupuesto Publico del MEF y el Gobierno Regional correspondiente.

Una vez obtenido el informe de opinion del requerimiento de plaza docente y administrativa
del Circulo de Mejora de la Calidad del Gasto, la Unidad Ejecutora puede gestionar ante el
Pliego del Gobierno Regional del cual depende, el financiamiento de las plazas determinadas

como requerimiento real, en concordancia a la normatividad vigente.

Aprobado el financiamiento, el Ministerio de Educacion en el marco de la normatividad
vigente, autorizara la creacion de las plazas en el ambito de las Unidades Ejecutoras de los

Pliegos de los Gobiernos Regionales.

5.8. Requisitos para solicitar la evaluacion del requerimiento de plazas administrativas, para

las Direcciones Regionales de Educacion y las Unidades de Gestion Educativa Local.

Para formular el requerimiento de plazas administrativas, las Direcciones Regionales de

Educacion, Unidades Ejecutoras y/o Unidades de Gestion Educativa

Local, en lo que le corresponde, deberan previamente cumplir con lo siguiente:

a) Contar con el Manual de Organizacidon y Funciones (MOF), aprobado por el Ministerio de
Educacion.

b) Contar con el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), aprobado por Pliego Gobierno
Regional y/o el Ministerio de Educacion segun corresponda.

¢) Solicitar al Circulo de Mejora de la Calidad del Gasto, la evaluacion del requerimiento de

plazas administrativas para su evaluacion con el debido sustento.

Como resultado de la sustentacion y conciliacion de cifras, de ser el caso, se suscribird un
acta entre la Unidad Ejecutora y los especialistas del Circulo de Mejora de la Calidad del
Gasto quienes emitiran opinidon sobre el nimero de plazas administrativas estrictamente

necesarias.

La Unidad Ejecutora, en base a la opinién favorable del Circulo de Mejora de la Calidad del
Gasto, procedera, en concordancia a la normatividad vigente, a gestionar ante las instancias

correspondientes los recursos financieros necesarios.



V1. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

6.1- DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION DEL REQUERIMIENTO DE PLAZAS

6.1.1. Para evaluar el requerimiento de plaza docente y administrativos de las Instituciones
Educativas, la Comision Técnica de Evaluacién del Requerimiento de Plazas, utilizara los

siguientes documentos y herramientas de trabajo:

a) Informacion estadistica de los dos Ultimos afios, y del afio en que se realiza la evaluacion,
respecto al nUmero de alumnos, docentes y secciones.

b) Actas de evaluacion de los estudiantes del afio anterior.

¢) Cuadro de Distribucién de Secciones 2007.

d) Cuadro de distribucion de horas 2007

e) Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2007, de cada Instituciéon Educativa, procesada
en el aplicativo informatico “SIRA” 2007.

f) Cuadro de necesidades de personal docente y administrativo remitido por las Instituciones

Educativas.

6.1.2. Para determinar el requerimiento real de plaza docente y/o administrativas en
Instituciones Educativas, la Comision Técnica de Evaluaciéon del Requerimiento de Plazas,

procedera de acuerdo a lo siguiente:

a) Verificar las metas de atencion de las Instituciones Educativas Publicas de Educacion
Basica y Técnico Productivo, determinando el nimero de alumnos y secciones aprobados
para el afio 2007. Para tal efecto debera utilizarse la informacién de los anexos
correspondientes para cada nivel (Anexos 1,3 y 5) del SIRA 2007.

b) Determinar las metas de ocupacion, de acuerdo a los criterios establecidos en las
Disposiciones Especificas de la presente Directiva, estableciendo la excedencia y/o déficit de
plazas, las que deben encontrarse registradas en el “SIRA 2007” como requerimientos
(Anexos 2, 4 y 6) del SIRA 2007.

6.1.3. La asignacion de plazas de personal docente y administrativo, se determinara en
funcién a la carga docente y/o nimero de secciones/aulas, tomando como referencia lo que
se establecid en la Directiva 25-2005-ME/SG por el Ministerio de Educacidon durante el
proceso de racionalizacion desarrollado en los afios 2005-2006, y ratificado en la presente
Directiva, de acuerdo a los criterios basicos de los cuadros que a continuaciéon se detalla:

I. PLAZA DE PERSONAL DOCENTE DIRECTIVO:

1.1. EN Il. EE. DE EDUCACION BASICA REGULAR

1.1.1. EDUCACION INICIAL



N° DE SECCIONES N" PLAZA Y CARGO OBSERVACIONES
07 & mencs Seccionss 01 Director Tendra seccién & cargo
1.1.2. EDUCACION PRIMARIA
N® DE SECCIONES N PLAZA Y CARGO OBSERVACIONES
08 & mencs secciones 01 Director Tendré seccion a cargo

2006 mas 3ecciones

01 Sub Director del nivel

ILEE. Polidocentes
Completas que atienda mas
de 01 Mivel Educativo,

1.1.3. EDUCACION SECUNDARIA

N° DE SECCIONES

N°PLAZAY CARGO

OBSERVACIONES

104 menos secciones

01 Director

Tendra dictado de 12 horas
declage

203 40 secciones

01 3ub Director de Formacian
General

304 mas secciones

01 Sub Director Administrativo

204 mas secciones

01 Sub Director de Area
Técnica

[I. EE. Exvariante Técnica

1.2. EN Il. EE. DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA

1.2.1. EDUCACION PRIMARIA DE ADULTO

N° DE SECCIONES N° PLAZA Y CARGO OBSERVACIONES ‘
08 & mas secciones 01 Sub Director ‘
1.2.2. EDUCACION SECUNDARIA DE ADULTO
N° DE SECCIONES N°PLAZA Y CARGO OBSERVACIONES ‘
20 & Mes secciones (01 Sub Director ‘
1.3. EN Il. EE. DE EDUCACION BASICA ESPECIAL
N° DE SECCIONES N° PLAZA Y CARGO OBSERVACIONES
03 & mencs secciones 01 Director Tendra seccidn acargo

1.4. EN Il. EE. DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA



N° DE SECCIONES

N° PLAZA Y CARGO

OBSERVACIONES

106 Mis secciones

1 Director

206 mas secciones

01 Sub Director

2.1. EN EDUCACION SECUNDARIA

I1. PLAZA DE PERSONAL JERARQUICO: JEFES DE LABORATORIO Y TALLERES

N° DE SECCIONES

N°PLAZA Y CARGO

OBSERVACIONES

20830 secciones, sumando
turno mafianay tarde

01 solo Jefe de Laborstorio

Zon ambiente acondicionado
para laboratorio

31 a5l seccionss, sumando

01 Jefe de Laboratorio por

ue funcione en ambientes

turno mafianay tarde cada lzboratono separados
s de 20 secciones endos (02 Jefes de Laboratorio por|Que funcione en ambientes
turnos diumos cada lahoratoro separados
20 a 30 secciones, sumando |01 Jefe de Taller Con infraestructura adecuada
turno mafiana y tarde para taller
31 a50secciones, sumandoe |01 Jefe de Taller, por cada|Cue funcione en ambientes
turno mafianay tarde Taller aeparados
s de 20 secciones endos (02 Jefe de Teller por cada|Que funcione en ambientes
turngs diumos Taller separados  ([Cada  taller

atendera minimo 05 secciones
encads tumo)

I1l1. PERSONAL DOCENTE

PROGRAMA FORMA CARACTERISTICA N° REFERENCIAL DE
ALUMNOS POR AREA
0 ZONA
URBANA RURAL O
FRONTERA

Lnidocente 20
Escolarz ada Paolidocente Multigrado 20
EDUGACIGN INIGIAL Palidocente Completa 25 20
Mo Escolarizada 20 15
Unidocente 20
EEUREE’Q‘NCC']%E;R'M’”*R'A Escolarzada  |Polidocente Multigrado 30
Polidocente Campleto 35 an




PROGRAMA FORMA CARACTERISTICA N° REFERENCIAL DE
ALUMNOS POR AREA
0 Z0NA
URBANA RURAL O
FRONTERA
EDUCACION PRIMARIA |Escolarzada Polidocente Completo a0 25
DEADULTOS Mo Escolarizada 30 20
EDUCACION Escolarz ada Polidocente Completo 35 a0
SECUNDARIA DE
MEMORES
EDUCACION Escolarz ada Polidocente Completo an an
SECUNDARIA DE -
ADULTOS Mo Escolarizada 30 20
Discapacidad talento! 15 15
) superdotacion
EDUCACION ESPECIAL |Escolarizada - -
Discapacidad several B B
multidiscapacidad
EDUCAGION TECHICD |Escolarzada Escolarizada 25 20
PRODUCTIVA

NOTA: En Instituciones Educativas de Educacion Basica Especial, no se reducira plazas docentes a fin de

garantizar el normal proceso de la Educacién Inclusiva

IV. AUXILIARES DE EDUCACION POR INSTITUCION EDUCATIVA

PROGRAMA N° DE SECCIONES |[N° PLAZAY CARGO | OBSERVACIONES
EDLICACION INICIAL |Porcads 02 01 Auxliar de
Secciones Educacion
EDUCACION Forcada 08 01 Aliliar de Excepcionalmente, en
SECUMDARIA DE Secciones Educacion zonas de riesgo, se
WENORES podra conziderar 01
Auiliar por cada 05
3ecciones
EDLICACION Por drea de 01 Audliar de
ESPECIAL exzepcionalidad, Educacion
minimo 02 secciones

NOTA: No corresponde Auxiliar de Educacion en Primaria, modalidad de Adultos y Técnico Productiva.

V. PERSONAL ADMINISTRATIVO POR INSTITUCION EDUCATIVA

5.1. EN Il. EE. DE EDUCACION BASICA REGULAR



5.2. ENII.

5.3. ENII.

PROGRAMA

N° DE SECCIONES

N PLAZA
ADMINISTRATIVA

OBSERVACIONES

EDUCACION INICIAL

20 & Mis secciones,
sumando mafiana
y tarde

01 Secretaria

10 & mes secciones
sumando mafiana
Yy larde

01 Oficinista

20 6 Més secciones,

01 Secretaria

sumando mafiana |09 Auiliar de Cantar con ambiente
y tarde Biblioteca de Biblioteca con
EDUCACION capacidad minima de
PRIMBRIADE 20 glumnos
MENORES 106 més secciones |01 Oficinista
sumando mafiana
Y tarde
206 més secciones,  [O1 Auxiliar de Siempre que clente
sumando mafiana Laboratono porcada  |con equiposy
Yy tarde especialidad Fisicay (laboratorics paracada
Biologia- Quimica)  |especialidad, con
capacidad para 20
alumnos
EDUCACION 01 Secretaria
SECUNDARIA DE 01 ALpdliar de Caontar con ambiente
WEMORES Biblicteca de Biblioteca con
capacidad minima de
20 alumnos
10 & mes secciones 01 Oficinista
sumando mafiana
Yy larde
EE. DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA
PROGRAMA N DE SECCIONES N PLAZA OBSERVACIONES
ADMNISTRATIVA
Educacion 200 secciones 01 Secretaria
Primarnia ce
Adultos 10 secciones 04 Oficinista
Educacion 20 secciones 01 Secretaria
Secundana de
Adulto 10 secciones 01 Oficinista

EE. DE EDUCACION BASICA ESPECIAL




PROGRAMA N° DE SECCIONES N° PLAZA OBSERVACIONES
ADMMHISTRATIVA

EDUCACION 10 & mas secciones 01 Secretaria
ESPECIAL sumando mafianay tarde

5.4. EN Il. EE. DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA

PROGRAMA N° DE N° PLAZA OBSERVACIONES
SECCIONES ADMINISTRATIVA
EDUCACION 206 més
TECNICO Secciones, 01 Secretaria
PRODUCTIVA - |sumande todos los
turnos

5.5. En las Il. EE. Con 30 6 mas secciones, se podra consignar 01 plaza de Oficinista por

cada 10 secciones adicionales a 20 secciones.

VI. TRABAJADORES DE SERVICIO

NIVEL } N" DE SECCIONES } N™ PLAZA OBSERVACIONES
MODALIDAD AULAS
Forcads 08 aulss 01 Trabajador de
Sendcioll
o EnInstituciones 02 Trabajadores de
Irstituciones Fdupativas con 01 Senvicio Il
Educalivas | Tirmes con no menos de
i PUbt“Caijdel 08 ambientes
|; R?deslidalzeo; s En Ins_tituciones 03 Trabaj_a_dores de | {1 porcads jornads
Educativas con0z2 Senicio [l laboral)
Turnoe - mafianay tards
-con no menes de 08
ambientes

Nota: Los ambientes que no son aulas de clase, deberan ser atendidos por el personal de servicio de la
instituciéon, de acuerdo al cronograma de trabajo que disponga la Direccién de la Institucién Educativa,
pudiendo la Comisién Técnica evaluar la infraestructura de algunas Instituciones Educativas que cuenten

con ambientes que no son aulas y que ameritarian atenderse con otro personal.

VIl. RESPONSABILIDADES:

La Comisién Técnica de Evaluacion de Plazas, conformada de acuerdo al numeral 5.5 de las
Disposiciones Generales de la presente Directiva, es responsable de ejecutar el debido
proceso de evaluacion del requerimiento de plazas docentes y administrativas y determinar
las plazas estrictamente necesarias, en cada Institucion Educativa Publica de su ambito

jurisdiccional.

VIll. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:



8.1 Las Comisiones Técnicas de Evaluacion de Plazas, se instalaran dentro de los 5 dias de
publicada la presente norma y elaborara su reglamento interno, sefialando, entre otros, que
los acuerdos se toman por mayoria simple.

8.2 En ningun caso el personal administrativo podra realizar funciones de docente.

8.3 Por ningln motivo se considerara auxiliares de educacion en las Instituciones Educativas

de nivel Primaria, en la modalidad de adultos y Educacion Técnico Productiva.

8.4 No se consideraran plazas para talleres no reglamentados por el Ministerio de Educacion.

8.5 El Organo de Control Institucional de las Unidades Ejecutoras, efectuaran el seguimiento

y control del cumplimiento de la presente Directiva.



ANEXO1
REQUERIMIENTO DE PLAZAS DOCENTES Y ADMINISTRATIVAS 2007

NIVEL EDUCATIVO:
PLIEGO
UNIDAD EJECUTORA
UGEL
e ds IEE TIPO DE ZONA DIRECTVOS | JERAR. DOCENTE A, Total ADMINISTRATIV 08 Total
u.C. URBANA | RURAL | DR 50 RULA  |Programa | Educ. Secret. | Ofic | Auxlab | AuxBb. |Trab Sen| Adm.
Docente
Prayecto
CONSOLIDADO A NIVEL DE UGEL POR PROGRAMA Y MODALIDAD
PLIEGO
UNIDAD EJECUTORA
UGEL
PROGRAMA/ TIPO DE ZONA DIRECTVOS | JERAR. DOGENTE AL, Total ADMINISTRATIV O3 Total
NIVEL/MODALIDAD  [Jrgana | RURAL | DR ) AULA |ProvPicte| Educ | DUME [TSeqet | Ofic | Awclab | AuxBb. |Trab Sew.| AU
Administracion
Inicial

Primaria Menores

Primaria A dutos

Secundaria Menores

Secundaria Adultos

Técnico Froductivo

Especial

TOTAL

MOTA: - Las Sedes Administrativas de las LUGELSs solicitardn Ios requerimientos de plazas de acuerdo a la aprobacion de su CAP
- Las Unidades Ejecutaras consolidan los requerimientos de plazas de las [L.EE. de las UGELs que la conforman.




