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AUTOEVALUACIÓN DEL PROFESOR FORMADOR

Criterios

Criterio A:
Planificación del proceso enseñanza y aprendizaje

	A1.
	Conozco y utilizo conceptos actualizados de mi especialidad.

	A2.
	Demuestro capacidad para planificar el proceso de enseñanza y aprendizaje.

	A3.
	Elaboro y/o selecciono materiales didácticos apropiados para el nivel superior en congruencia con los temas a desarrollar y las habilidades o capacidades que plantea el perfil del egresado.

	A4.
	Conozco y aplico variadas estrategias para atender la evaluación de los aprendizajes coherentes con la complejidad de los contenidos involucrados y el desarrollo de habilidades y capacidades del estudiante que se va formando.


Criterio B: Creación de un ambiente propicio para el aprendizaje

	B1.
	Propicio la comunicación y un clima de equidad, confianza, libertad y respeto para una mejor interacción con mis alumnos y de ellos entre sí.

	B2.
	Utilizo estrategias para crear y mantener un ambiente organizado.

	B3.
	Demuestro capacidad para desarrollar un proceso de reflexión autocrítica permanente sobre mi quehacer educativo.


Criterio C: Enseñanza para el aprendizaje de todos los estudiantes

	C1.
	Desarrollo sesiones de aprendizaje contextualizadas en coherencia con el marco curricular, congruente con la complejidad de los contenidos, considerando tipos de inteligencia y modos diversos de aprendizaje de los estudiantes.

	C2.


	Incentivo a los estudiantes a un aprendizaje más allá de hechos o datos, los estimulo a establecer relaciones, integrar y contextualizar contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales.

	C3.
	Abordo los errores no como fracasos, sino como ocasiones para enriquecer mi proceso de aprendizaje y el de mis alumnos.

	C4.
	Detecto y potencio las fortalezas de los estudiantes y realizo seguimiento y acompañamiento a los que tienen dificultad en el aprendizaje.


Criterio D: Identificación institucional y profesionalidad docente 

	D1.
	Participo activamente en equipos de trabajo para ayudar a que la institución avance colaborando con los proyectos de sus pares y con el PEI.

	D2.
	Demuestro identificación institucional, puntualidad en la entrega de los documentos y en las sesiones de aprendizaje.

	D3.
	Participo en la aplicación de las políticas y metas de la institución, así como sus normas de funcionamiento y convivencia.

	D4.
	Conozco el rendimiento académico alcanzado por mis alumnos en el o los cursos que tengo a mi cargo para efectos de asesoramiento.

	D5.
	Evalúo el nivel de satisfacción de mis estudiantes en relación a mi labor realizada.


Categorías

( I )
Insatisfactorio
  (B) Básico
  (C) Competente         (D)
Destacado
(E) Excelente

INSATISFACTORIO (I): Indica que la gestión pedagógica del docente en el aula presenta claras debilidades en el indicador evaluado y éstas afectan significativamente el quehacer docente.

BÁSICO (B): Indica que la gestión pedagógica del docente en el aula cumple con lo esperado en el indicador evaluado, con algunas debilidades que afectan el desempeño, pero su efecto no es severo ni permanente.

COMPETENTE (C) : Indica que la gestión pedagógica del docente en el aula es adecuada en relación con el indicador evaluado. Cumple con lo requerido para ejercer el rol docente. Aun cuando no es excepcional.

DESTACADO (D): Indica que la gestión pedagógica en el aula cumple clara y consistentemente, sobresale con respecto a lo que se espera en el indicador evaluado. Se evidencia el manejo de un amplio repertorio de conductas respecto a lo que se está evaluando, o bien, demuestra riqueza pedagógica que se agrega al cumplimiento del indicador.

EXCELENTE (E): Indica que el docente cumple con el perfil de conocimientos, experiencia y manejo de estrategias pedagógicas apoyadas con el uso de la herramienta de informática.   

A continuación, se presenta la Ficha de Autoevaluación, la misma que debe ser leída y analizada por el Formador y debe responder lo solicitado reflexionando y adjuntando las evidencias pertinentes. Se debe encerrar en un círculo la categoría de evaluación que mejor refleje su opinión. En el caso que se deje una pregunta sin responder, la autoevaluación se considerará automáticamente como Insatisfactoria. Así mismo las fichas que estuvieran idénticamente desarrolladas de dos o más formadores, no serán tomadas en cuenta. El original de la Ficha de Autoevaluación debe colocarse en el Portafolio Docente con una copia para el momento de la entrevista de monitoreo que tenga el docente con el evaluador par o con el evaluador nacional. 

La entrevista con el docente par o nacional consiste en que el docente explique las respuesta de su Ficha; las razones de haber elegido tal o cual categoría para cada pregunta. El portafolio se utilizará con fines de evaluación. Permite mostrar evidencias del trabajo en el aula; informa del quehacer y calidad de la actuación profesional para reflexionar y mejorarla. Resume logros y fortalezas del autor en cuanto a su labor docente, R.M.0777-2005-ED.
	La autoevaluación es la actividad mediante la cual se reflexiona y expresa por escrito la percepción del propio desempeño profesional. Esto implica también realizar referencias relevantes del contexto en que se realiza la actividad y que puedan afectar la labor docente.


Ficha para la Autoevaluación del Docente

Criterio A: 
Planificación del proceso enseñanza-aprendizaje

	A1. Conozco y utilizo conocimientos actualizados en las áreas a mi cargo.

¿Cómo evalúo mi nivel de actualización en aspectos conceptuales y didácticos de mi especialidad?
	I
	B
	C
	D
	E

	Para fundamentar mi juicio, registro las actividades en las que he participado durante los dos últimos años que me han permitido actualizarme y elevar mi nivel de dominio conceptual y didáctico, tales como cursos de  perfeccionamiento, talleres, reuniones con otros profesores, entre otros.




	A2. Demuestro capacidad para planificar adecuadamente el proceso de enseñanza aprendizaje de las áreas o cursos a mi cargo.
	I
	B
	C
	D
	E



	Para fundamentar mi juicio, tomo en cuenta elementos o aspectos considerados en el sílabo y en otros tipos de programaciones más específicos (proyectos, plan de visita, sesiones de aprendizaje, etc). Acompaño el sílabo y subrayo lo que corresponda.




	A3. Creo y/o selecciono materiales didácticos apropiados para los estudiantes del nivel superior en congruencia con los temas a desarrollar y las habilidades o capacidades que plantea el perfil del estudiante que egresa. 
	I
	B
	C
	D
	E

	Para fundamentar mi juicio, reviso qué tipo de materiales educativos estoy utilizando en este semestre. La frecuencia con que los uso y describo y fundamento la selección que realizo para diferentes casos. 




	A4. Demuestro capacidad para seleccionar o proponer estrategias metodológicas pertinentes que promueven la construcción del aprendizaje por el propio estudiante y guarden coherencia con las capacidades a desarrollar

	I
	B
	C
	D
	E

	Para fundamentar mi juicio, reviso y describo las estrategias más significativas que utilizo en mi quehacer educativo porque promueven la participación activa del estudiante y favorecen el desarrollo de procesos cognitivos (análisis, reflexión, investigación), afectivos y valorativos. Doy ejemplos relacionando temas y estrategias.




	A5. Conozco y aplico variadas estrategias para atender la evaluación de los aprendizajes, coherentes con la complejidad de los contenidos involucrados. Elaboro y aplico evaluaciones creativas que permitan medir el nivel de aprendizaje y desarrollo de habilidades y capacidades de los estudiantes.


	I
	B
	C
	D
	E

	Para fundamentar mi juicio, reviso y describo los diferentes tipos y procedimientos de evaluación que estoy empleando durante este semestre. Así mismo explico la efectividad del proceso evaluativo que desarrollo para conseguir mejores aprendizajes y mejor rendimiento en mis estudiantes. Acompaño como evidencias el sílabo y registro de evaluación.




Criterio B: 
Creación de un ambiente propicio para el aprendizaje

	B1. Propicio la comunicación y un clima de equidad, confianza, libertad y respeto en mi interacción con los estudiantes y de ellos entre sí. ¿Cómo evalúo mi habilidad para comunicarse y generar espacios de participación y práctica de estos valores con mis estudiantes? 
	I
	B
	C
	D
	E

	Para fundamentar mi juicio, doy ejemplos y describo el tipo de oportunidades de participación que doy a mis estudiantes en las clases y demuestro cómo favorezco la práctica de valores. Tanto a aquellos que constantemente están haciendo preguntas o quieren opinar como a aquellos menos participativos a los que les cuesta dar su opinión. 




	B2. Utilizo estrategias para crear y mantener un ambiente organizado. ¿Cómo evalúo mi capacidad para organizar mi tiempo en las sesiones de aprendizaje para cumplir con los objetivos propuestos?


	I
	B
	C
	D
	E

	Para fundamentar mi juicio, establezco una comparación entre la cantidad de tiempo en que logro que mis alumnos se concentren en los contenidos planificados y la cantidad de tiempo que ocasionalmente destino a las acciones, conversaciones o discusiones que se alejan de lo programado.




	B3. Demuestro capacidad para desarrollar un proceso de reflexión autocrítica permanente sobre mi quehacer en el aula. ¿Cómo evalúo la influencia que tiene mi reflexión autocrítica en crear un ambiente propicio para el aprendizaje de mis estudiantes?
	I
	B
	C
	D
	E

	Para fundamentar mi respuesta, describo algunos cambios que he experimentado en mis estudiantes, gracias a mi capacidad autocrítica. Adjuntar algunas evidencias.




Criterio C: 
Enseñanza para el aprendizaje de todos los estudiantes

	C1. Desarrollo las sesiones de aprendizaje contextualizadas en coherencia con el marco curricular, congruente con la complejidad de los contenidos, considerando tipos de inteligencia y modos diversos de aprendizaje.
	I
	B
	C
	D
	E

	Para fundamentar mi juicio reviso y describo críticamente cómo desarrollo los contenidos propios del área para desarrollar las habilidades cognitivas del nivel superior y los valores fundamentales, que llevan a conseguir las competencias requeridas en el área y el perfil del docente que se forma. Describa algunos ejemplos que permiten evidenciar este criterio.




	C2. Incentivo a los estudiantes a un aprendizaje que más allá de hechos o datos, lo estimulen a establecer relaciones, integrar y contextualizar contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales ¿Cómo evalúo mi habilidad para lograr que los estudiantes relacionen, integren y contextualicen los conceptos aprendidos? 
	I
	B
	C
	D
	E

	Para fundamentar mi juicio, demuestro con dos casos concretos, qué actividades o situaciones de aprendizaje ofrezco a mis alumnos. Acompaño un trabajo de un estudiante donde se observa los criterios indicados. 




	C3. Abordo los errores no como fracasos, sino como ocasiones para enriquecer el proceso de aprendizaje. ¿Cómo evalúo las estrategias que utilizo para enriquecer el proceso de aprendizaje a partir de los errores de mis estudiantes?.  
	I
	B
	C
	D
	E

	Para fundamentar mi juicio, explico y acompaño algunas evidencias de la manera cómo promuevo el aprendizaje a partir de los errores o conceptos mal aprendidos que detecto al revisar trabajos, pruebas o durante las intervenciones en clase.




	C4. Detecto y potencio las fortalezas de mis estudiantes y realizo seguimiento y acompañamiento a los que tienen dificultad en el aprendizaje ¿Cómo evalúo las estrategias que utilizo para el acompañamiento a los estudiantes con dificultades en el aprendizaje?.  
	I
	B
	C
	D


	E

	Para fundamentar mi juicio, explico casos concretos, de estrategias o técnicas que aplico para los casos con dificultades de aprendizaje y los resultados obtenidos.




Criterio D: 
Identificación institucional y profesionalidad docente

	D1.Participo activamente en equipos de trabajo para ayudar a que la institución avance colaborando con los proyectos institucionales. ¿Cómo evalúo mi nivel de participación en la institución?
	I
	B
	C
	D
	E

	Para fundamentar mi juicio y después de una reflexión crítica, describo mi participación, iniciativa, aporte y liderazgo, en aquellas tareas distintas a las realizadas en aula: reuniones de profesores, proyectos de la institución, actividades de los colegas, entre otros. Acompaño evidencias.




	D2. Demuestro identificación institucional, puntualidad en la entrega de mis documentos y en las sesiones de aprendizaje. ¿Cómo evalúo mi identificación institucional, asistencia y puntualidad durante el presente año?.
	I
	B
	C
	D


	E

	Sistematizo la hora de entrada y salida a mi institución de los dos últimos meses. Hora de llegada a las reuniones, clases, y cualquier actividad organizada en la institución. Evidencias.




	D3. Participo en las políticas y metas de la institución, así como sus normas de funcionamiento y convivencia. ¿Cómo evalúo mi nivel de conocimiento y participación en la elaboración y desarrollo del PEI?.  
	I
	B
	C
	D
	E

	Para fundamentar mi juicio, explico las ideas centrales que inspira el PEI, las normas de convivencia y de funcionamiento institucional y su importancia para mí, como docente. 




	 D4. Conozco el rendimiento académico alcanzado por mis alumnos en el o los cursos que tengo a mi cargo. ¿Cómo evalúo mi nivel de conocimiento y gestión para el mejoramiento de los aprendizajes de mis estudiantes?.


	I
	B
	C
	D
	E



	Sistematizo las notas por bimestres. Aplico estadísticas en la gestión de mis cursos:  % de aprobados, % de desaprobados, nota máxima, nota mínima, rendimiento en relación con los demás cursos. Comento los resultados obtenidos y el seguimiento que hago a mis estudiantes.  




	D5. Evalúo el nivel de satisfacción de mis estudiantes en relación a mi labor realizada. ¿Cómo me evalúan mis estudiantes?


	I
	B
	C
	D
	E



	Elaboro una encuesta con mis estudiantes de 10 preguntas como máximo. Tabulo las respuestas, analizo e interpreto los resultados. Comparto mis resultados con los demás compañeros. Evidencias.
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