Dirección de Educación Superior Pedagógica                                                                     ANEXO 4d
Equipo de Evaluación


OBSERVACIÓN DE SESIONES DE APRENDIZAJE A TRAVÉS DE VIDEOS

GUÍA PARA ELABORAR UN VIDEO EDUCATIVO

(OPCIONAL)

Marco general

El desempeño del docente, es una actividad central a partir del currículo del  nivel en el que se desenvuelve. Este proceso debe desarrollarse a través de actividades que componen la estrategia diseñada. Se parte del concepto de currículo que es un “subsistema educativo complejo, global, dinámico y orgánico, diversificable y flexible, en el que actúan componentes, interactúan personas y grupos sociales y se suceden procesos estrechamente vinculados entre sí, con el objeto de diseñar, producir y evaluar aprendizajes, buscando una educación integral de óptima calidad. Este subsistema, en formación docente, se mantiene en permanente actualización y creación de nuevos saberes sobre la base de una estrecha relación entre la investigación y la práctica.”
.

El uso de las Tecnologías de la Información y Comunicación – TIC, en la actividad educativa, permite una acción más completa en el proceso educativo, especialmente en el proceso de monitoreo y asesoramiento de las sesiones de aprendizaje, pero de modo continuo, es decir a través de una fase inicial, de proceso y final; de tal manera que se puede identificar claramente el proceso de mejora de la actividad de aprendizaje, que conlleva al análisis de la metacognición.

El uso de estas herramientas permiten reflejar los diferentes momentos del desarrollo de la sesión de aprendizaje, la motivación, el desarrollo de los contenidos, la evaluación, comprensión y el cierre de la sesión de aprendizaje con la recapitulación de las partes centrales.

Objetivos

1. Planificar, conducir, monitorear y evaluar sesiones de aprendizaje o parte de ellas, videograbadas.

2. Identificar fortalezas y debilidades en el desempeño del formador en la filmación.
3. Realizar un autodiagnóstico de la gestión del docente en el aula a partir de sesiones de práctica grabadas.
4. Crear una cultura de autoevaluación del desempeño del formador en el aula.
Actividades a realizar para el guión y la filmación de la gestión del docente en el aula.

Preparación:

· Revisión del sílabo (sesión de aprendizaje).
· Esquema de sesión de aprendizaje a desarollar.
· Previsión de los recursos materiales equipos e instrumentos requeridos para el desarrollo de la sesión de aprendizaje.
· Previsión de los servicios básicos (agua, energía eléctrica, gas, entre otros).  
· Formas de evaluación (instrumentos) 

· Conseguir los apoyos necesarios para preparar la filmación de la sesión de aprendizaje.

· Bibliografía y documentos sobre el tema a desarrollar

· Revisión de programas de estudio y estrategias de enseñanza – aprendizaje para presentar los temas seleccionados, de manera especial aquellos que presenten dificultades de aprendizaje para los alumnos y la preparación de clase.

· Adecuación y/o prueba y evaluación de materiales didácticos que se utilizarán en el desarrollo de la sesión.

· Prever el equipo de filmación a utilizar y percatarse del manejo efectivo.

· Asegurar una buena filmación de la sesión de práctica (ver luces –si se requiere- ambientación, espacios de desplazamiento del formador y del filmador; espacios para desplazamiento de los alumnos.

· Elaborar una bitácora de la filmación, que no es otra cosa que contar con un listado de los pasos que deben observarse en la filmación. Los elementos que debe contener una bitácora son los siguientes:

· Organización del espacio educativo (Ubicación de mobiliario y equipos, estudiantes, zonas de desplazamiento de los actores).

· Presentación de un plan de cómo se desarrollará la filmación.

· Síntesis de la exposición de la sesión o parte de ella.

· Empleo del material didáctico específico.

· Uso de estrategias didácticas.

· Técnicas o estrategias para propiciar un ambiente de trabajo en grupo, si la naturaleza del tema lo amerita.

· Demostración de procedimientos de tipo experimental, teórico o combinado.

· Desarrollo del plan de clase 

· Aclaración de dudas a través de la formulación de las preguntas 

· Manejo de alumnos con dificultades para aprender.

· Manejo de instrumentos y estrategias para evaluar el aprendizaje en la clase.

Filmación de la actividad

La filmación debe registrar desde el ingreso del docente al aula y las actividades previas al desarrollo de la sesión. Luego siguiendo las pautas de filmación se filma todo detalle con tomas panorámicas y en primera dimensión, gestos, actitudes, movimientos, sin dejar de tener en cuenta al docente a los estudiantes.

Se puede filmar el trabajo realizado por el docente con sus estudiantes en diversos escenarios de aprendizaje: el aula, taller, laboratorios (informática, idiomas, ciencias, biblioteca, canchas deportivas, campo, entre otros), según la naturaleza de las áreas o temas desarrollados. 

Análisis, reflexión y elaboración del informe de la sesión o parte de ella 

Para cumplir este ítem debe programarse varias sesiones de observación entre los docentes pares y el “equipo de calidad” para alcanzar observaciones individuales y apreciaciones generales y elegir los tres videos que demuestren un manejo adecuado de las sesiones de aprendizaje. Se registrarán también las sugerencias. 

Se busca la naturalidad de los agentes educativos a medida que se avance el proceso 

Se realizará un informe autoevaluativo del video alcanzado. Este informe podría contener los siguientes componentes:

· Contexto, ubicación y finalidades de la sesión y/o actividad desarrollada.

· Análisis crítico y autorreflexión del desempeño del docente formador en su quehacer docente.

· Reflexión sobre el cambio de actitud y predisposición del docente de aceptar sus debilidades a fin de mejorarlas.

� Tomado del Currículo de Formación Docente para la especialidad de Primaria. DINFOCAD. Lima, Mnisterio de Educación, 1997.
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