Dirección de Educación Superior Pedagógica

Equipo de Evaluación 

ANEXO 4c


FICHA DE OBSERVACIÓN DE SESIÓN DE APRENDIZAJE

Profesores Formadores de ISP
ISP:  _______________________________________________________________________________

Nombre del Profesro Formador(a): ____________________________________________________

Area/Sub Area: _________________________  Ciclo: _____   Especialidad: _______________

Nombre del Observador(a):  ______________________________  Cargo: _________________

Especialidad:  __________________________________                      Fecha:  ________________

Aspectos a Observar:

1.   PERSONALES DEL FORMADOR (A)

	
	1
	2
	3
	No Ob.

	a.  Presentación personal
	
	
	
	

	b.  Modulación de la voz 
	
	
	
	

	c.  Coherencia entre lo que dice y hace
	
	
	
	


2.  El formador demuestra dominio de los contenidos que enseña

	
	1
	2
	3
	No Ob. 

	a.  Los contenidos con los que trabaja el profesor son actualizados. 
	
	
	
	

	b. El profesor demuestra dominio en el uso de los contenidos de la clase.
	
	
	
	

	c. El profesor en su clase establece relaciones con otros contenidos y fácilmente los integra con otros. 
	
	
	
	

	d. Aporte de contenidos por parte del formador
	
	
	
	


Descripción de aspectos relevantes del desempeño:  _______________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

3. El formador promueve aprendizajes partiendo de las diversas necesidades, saberes y potencialidades de sus estudiantes

	
	1
	2
	3
	No Ob.

	a.  Recoge saberes y experiencias de alumnos
	
	
	
	

	b.  Identifica y aborda ideas equivocadas o cuestionables 
	
	
	
	

	c.  Establece relaciones entre saberes y contenidos que desarrolla en clase
	
	
	
	


Descripción de aspectos relevantes del desempeño:  _____________________________

_________________________________________________________________________________

4. El formador maneja adecuadamente diversas métodos, técnicas y/o estrategias apropiados para el aprendizaje de sus estudiantes

	
	1
	2
	3
	No Ob.

	a.  Selección adecuada de métodos y técnicas 
	
	
	
	

	b.  Aprovechamiento adecuado de métodos y técnicas 
	
	
	
	


Descripción de aspectos relevantes del desempeño:  ______________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

5. El formador establece una cultura dialogante y deliberativa en su aula, desafiando a los estudiantes a ser reflexivos y promoviendo niveles superiores de pensamiento

	
	1
	2
	3
	No Ob.

	a.  Nivel de tratamiento de contenidos
	
	
	
	

	b.  Nivel de asimilación de los contenidos por parte de alumnos docentes
	
	
	
	

	c.  Inclusión de diferentes puntos de vista
	
	
	
	

	d.  Establecimiento de relaciones con situaciones reales y concretas
	
	
	
	


Descripción de aspectos relevantes del desempeño:  ______________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

6.  El formador promueve un enfoque intercultural en el tratamiento de los contenidos

	
	1
	2
	3
	N.Ob

	a. Inclusión de la cultura local (diferentes aspectos) en el tratamiento de los contenidos que desarrolla
	
	
	
	

	b.  Tratamiento “vivo” de cultura
	
	
	
	

	c.  Mirada crítica sobre la cultura local, reconocimiento de conflictos intraculturales
	
	
	
	

	d. En tratamiento de contenidos no sobrevalora una cultura frente a otra
	
	
	
	


Descripción de aspectos relevantes del desempeño:  _______________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

7.   El formador propicia un clima adecuado para el aprendizaje,  demostrando y promoviendo actitudes asertivas e interculturales en su comunicación e interrelación con los alumnos docentes

	
	1
	2
	3
	No Ob.

	a.  Facilitación de actitud dialogante
	
	
	
	

	b.  Interacción formador – alumnos docentes
	
	
	
	

	b.  Manejo de posiciones divergentes y situaciones de conflicto
	
	
	
	

	c.  Respeto de los alumnos docentes
	
	
	
	


Descripción de aspectos relevantes del desempeño:  _______________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

Breve reseña de la clase observada:  _______________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________
      -----------------------------------------------------       ---------------------------------------------

                   Observador                                                        Director Académico   

�  Para el llenado de esta ficha es necesario trabajar con la Guía de Observación de Formadores, en la cual se presenta la descripción de los aspectos que se observan, así como de cada uno de los niveles de desempeño donde 1= inadecuado, 2= básico y 3= avanzado.  N.Ob= Se marca cuando el aspecto no se observa en la clase, por lo tanto no se puede calificar.





