Dirección de Educación Superior Pedagógica

Equipo de Evaluación 

ANEXO 4b

Perfil del Profesor Formador de Institutos Superiores Pedagógicos

	Dimensión
	Criterios
	Descripción

	1. Pedagógica

Esta dimensión está centrada en el rol del profesor formador respecto a los procesos de enseñanza que promueve en el aula.  

Da cuenta de la intervención del profesor formador en el proceso de elaboración, reflexión y construcción de aprendizajes de los alumnos docentes, considerando un enfoque de enseñanza de adultos y un énfasis en el tratamiento adecuado de la interculturalidad.


	1.1 El profesor formador elabora la programación de sus cursos respondiendo a las necesidades de su grupo de alumnos y en coherencia con el marco curricular de FD


	El profesor formador elabora los sílabos y las sesiones de aprendizaje adaptando los contenidos curriculares de Formación Docente de acuerdo a las características y necesidades de sus alumnos y a las demandas de la región.   En cuanto a la elaboración de sílabos se espera que para la selección, priorización y ordenamiento de lo que se va a trabajar en un curso, además de las características disciplinares del área, se consideren los dos criterios especificados.  Todo ello debería ser clara y coherentemente expresado tanto en la fundamentación como en las competencias, contenidos, estrategias y criterios de evaluación que forman parte del sílabo.

En cuanto al diseño de las sesiones de aprendizaje, instrumento más específico y cercano a la cotidianeidad de la práctica en aula, en su elaboración el profesor formador debe considerar  las necesidades, potencialidades y dificultades de los alumnos docentes para el planteamiento de los objetivos a alcanzar, los contenidos a trabajar y los métodos y técnicas a utilizar.    Se espera, asimismo,  una clara continuidad entre las diferentes sesiones de aprendizaje que corresponden a un curso.



	
	1.2 El profesor formador promueve aprendizajes partiendo de las diversas necesidades, saberes y potencialidades de sus alumnos docentes


	Se logrará un buen nivel de aprendizaje si en el desarrollo de las clases se crean las condiciones para que los alumnos docentes tengan un rol activo dentro del proceso de enseñanza-aprendizaje.  Para conseguirlo  es importante que el profesor formador facilite la expresión de las diversas representaciones que tienen los alumnos sobre los contenidos que se trabajan utilizando preguntas que recojan sus experiencias y exploren sus conocimientos previos sobre el tema, sin conformarse con la sola mención y/o descripción de los mismos o con narraciones anecdóticas.  Se requiere de repreguntas, de solicitud de ejemplos y de planteamiento de contraejemplos por parte del profesor formador para una indagación a profundidad buscando una construcción conjunta del tema en cuestión.

En este ejercicio es importante que el formador promueva la fundamentación de ideas y posiciones por parte de los alumnos docentes, que facilite la identificación de planteamientos inconsistentes o equivocados (es fundamental no dejarlos pasar) creando así espacios para la formulación de hipótesis que sean trabajadas a lo largo de la clase induciendo a sus alumnos a la afirmación o cuestionamiento de los saberes e ideas explicitadas.




	Dimensión
	Criterios
	Descripción

	1. Pedagógica

Esta dimensión está centrada en el rol del profesor formador respecto a los procesos de enseñanza que promueve en el aula.  

Da cuenta de la intervención del profesor formador en el proceso de elaboración, reflexión y construcción de aprendizajes de los alumnos docentes, considerando un enfoque de enseñanza de adultos y un énfasis en el tratamiento adecuado de la interculturalidad.


	1.3 El formador maneja adecuadamente diversas técnicas y métodos apropiados para el  aprendizaje de adultos.

 
	Para asegurarse que los alumnos docentes logren los objetivos de aprendizaje también se requiere que e profesor formador maneje adecuada y oportunamente una variedad de técnicas y métodos que faciliten este proceso tomando en cuenta tanto las características de los contenidos a trabajar y habilidades a desarrollar, como las características y necesidades de su grupo de alumnos, las relaciones y dinámicas que se generan entre los agentes que intervienen, y los estilos de enseñanza del profesor formador.

Se espera que estas técnicas y métodos
 promuevan diferentes aproximaciones a los contenidos (sirvan para introducirlos a un tema, para describir y narrar, para hacer análisis de mayor profundidad, para comparar y establecer implicancias, para ver aplicaciones específicas, etc); y que hagan uso de distintas modalidades de trabajo (individual, grupal plenario…).  Asimismo, es necesario que el  profesor formador demuestre flexibilidad en el uso de técnicas y métodos pudiendo hacer modificaciones, reemplazos o cambios atendiendo a necesidades y demandas que surjan en el desarrollo de las clases.

Finalmente es importante que el profesor formador aproveche todo el potencial que tienen dichas técnicas y métodos empezando por una buena selección y uso de los materiales que normalmente acompañan el trabajo con ellos (material escrito, visual, vivencial…).



	
	1.4 El profesor formador establece una cultura dialogante y deliberativa en su aula, desafiando a los estudiantes a ser reflexivos y promoviendo niveles superiores de pensamiento.


	Es importante que el formador en sus intervenciones (explicaciones, ejemplos, preguntas, etc) y en las actividades que propone  demande una comprensión en profundidad de los contenidos que se trabajan (lo cual requiere aproximarse a ellos a través del uso de  conceptos, categorías, relaciones e implicancias, en lugar de dar sólo un tratamiento esquemático y anecdótico de los hechos); que promueva el indagar posibles causas que permiten explicar una situación y sus implicancias; el ejercitarse en el planteamiento, fundamentación y verificación de sus ideas e hipótesis; explicitar las fuentes en las que se basan determinados planteamientos; considerar en el análisis enfoques o puntos de vista provenientes de diferentes disciplinas, posiciones, experiencias y culturas; identificar posturas contradictorias o en conflicto; identificar y cuestionar información, ideas o posiciones inconsistentes o sesgadas;  facilitar la relación de los temas o contenidos que se trabajan en el aula con situaciones prácticas de la realidad concreta.  De esta manera se está facilitando un espacio de deliberación y debate fundamentado.  

En la conducción que hace el profesor formador de la clase así como en la asignación de trabajos a los alumnos docentes se espera que demande y estimule los procesos mencionados en el párrafo anterior.




	Dimensión
	Criterios
	Descripción

	1. Pedagógica

Esta dimensión está centrada en el rol del profesor formador respecto a los procesos de enseñanza que promueve en el aula.  

Da cuenta de la intervención del profesor formador en el proceso de elaboración, reflexión y construcción de aprendizajes de los alumnos docentes, considerando un enfoque de enseñanza de adultos y un énfasis en el tratamiento adecuado de la interculturalidad.


	1.5 El profesor formador demuestra dominio de los contenidos que enseña 


	Si bien la metodología de enseñanza es fundamental en el proceso de aprendizaje, tan importante como el cómo se enseña es el qué se enseña.  Es decir la calidad de los contenidos, la forma en que se exponen, el grado de profundidad y complejidad con el que se trabajan, y en esto nuevamente el profesor formador cumple un rol fundamental. Un buen dominio de los contenidos se evidencia en la manera como el profesor formador complementa y/o retroalimenta la intervención de los alumnos proporcionando información que resulta relevante y oportuna ya sea porque estaba ausente en la formulación de los alumnos, porque sirve para remarcar o completar sus ideas, o para clarificar aspectos confusos.  Esta información debe ser correcta, no debe ser transmitida con sesgos o ideas estereotipadas que distorsionen y limiten el proceso de construcción de aprendizajes de los alumnos docentes.

Asimismo, el dominio se expresa a través de las preguntas, comentarios y ejemplos que utiliza el profesor formador cuando estos dan cuenta de aspectos relevantes y no se focalizan sólo en lo tangencial y anecdótico; cuando plantean o evidencian relaciones con contenidos provenientes de otras disciplinas, con situaciones del entorno, o de la práctica pedagógica en general dando cuenta de una visión amplia para el tratamiento de los contenidos.



	
	1.6 El profesor formador promueve un enfoque intercultural en el tratamiento de los contenidos


	El tratamiento intercultural de los contenidos es un aspecto importante en la formación docente ya que posibilita a los alumnos la adquisición de actitudes, habilidades, valores y competencias culturales que les permitirá comprender la complejidad del proceso de interrelación cultural.

En este sentido se espera que el profesor formador cuando se refiera a las diferentes culturas (sean estas hegemónicas o no hegemónicas):

i. Transmita un concepto “vivo” de cultura donde los contenidos culturales locales son situados y analizados desde una perspectiva histórica, sin restringirlo a lo ancestral y lo tradicional como elementos que se deben preservar en la modernidad 

ii. Que haga alusión a aspectos del plano epistemológico, a formas de organización social-económica y a temas disciplinares; y no sólo a expresiones culturales tradicionalmente reconocidas como las danzas, comidas, bailes, etc..  

iii. Que su introducción a los contenidos culturales propios no se reduzca a la afirmación de la cultura local sino que funcione como punto de partida para promover una mirada más crítica sobre el contacto cultural, adoptando el relativismo cultural y evitando la posición etnocéntrica.

Por otro lado en el tratamiento de las relaciones entre culturas el profesor formador en su discurso y actitud  debe reconocer la diferencia cultural dentro de un marco de conflicto y relaciones de poder tomando posición como mediador activo para evitar la oposición al otro y la dicotomización polarizada en relación al otro diferente.  Debe introducir contenidos desde diferentes perspectivas culturales sin jerarquizarlos; posicionarse dentro de una perspectiva interna de las culturas sin generar prejuicios ni recurrir a visiones estereotipadas de las mismas.  Transmitir empoderamiento en sus comentarios y reflexiones, y no paternalismo.




	Dimensión
	Criterios
	DESCRIPCIÓN

	1. Pedagógica

Esta dimensión está centrada en el rol del profesor formador respecto a los procesos de enseñanza que promueve en el aula.  

Da cuenta de la intervención del profesor formador en el proceso de elaboración, reflexión y construcción de aprendizajes de los alumnos docentes, considerando un enfoque de enseñanza de adultos y un énfasis en el tratamiento adecuado de la interculturalidad.


	1.7 El profesor formador propicia un clima adecuado para el aprendizaje,  demostrando y promoviendo actitudes asertivas e interculturales en su comunicación e interrelación con los alumnos docentes


	El proceso de aprendizaje en la formación docente se ve favorecido cuando está acompañado de la promoción de un clima favorable y seguro donde se den las condiciones para la expresión libre de ideas y opiniones dentro de un ambiente de confianza y respeto.

El profesor formador propicia este clima cuando demuestra actitudes asertivas en su forma de comunicar e interrelacionarse con los alumnos; cuando muestra un trato cordial y amable con ellos; cuando promueve niveles de participación equitativa entre individuos y conocimientos culturalmente diferentes; cuando demuestra y promueve el interés por las características del mundo cultural de los alumnos; cuando disipa de manera amigable las tensiones en el ambiente de clase y escucha de manera respetuosa posiciones divergentes o en conflicto promoviendo su tratamiento sin evitarlos ni minimizarlos promoviendo, al mismo tiempo, todas estas actitudes entre sus alumnos. 



	
	1.8 El formador crea y/o selecciona estrategias de evaluación apropiadas para los alumnos docentes y congruentes con las metas de enseñanza


	Para que la evaluación cumpla con el propósito de conocer el desempeño de los alumnos docentes y aporte en su proceso de aprendizaje, es necesario que el profesor formador haga explícito los criterios y las diferentes estrategias de evaluación  que se utilizarán, las cuales se relacionan a su vez, con los objetivos planteados al inicio del curso y resultan congruentes con los temas y la metodología desarrollada en clase.  

Asimismo, el formador debe fomentar entre los alumnos docentes la capacidad de reflexión sobre los propios aprendizajes y la visión crítica sobre el propio desempeño a través del uso de técnicas de autoevaluación y coevaluación en las que se priorice la discusión en lugar del simple registro o llenado de formatos. 




	Dimensión
	Criterios
	Descripción

	2. Institucional

Esta dimensión demanda la necesidad de facilitar y promover la participación de los formadores en la gestión institucional, entendiendo esta participación como un derecho y una responsabilidad.  

Las IFD demandan para su funcionamiento de la participación de todos los formadores en diferentes instancias de participación, coordinación y realización de labores específicas.


	2.1 El formador participa con sentido crítico y propositivo en diferentes procesos vinculados a la gestión institucional


	Se espera que el formador participe de la gestión institucional tanto a través de su representación en instancias participativas como el Consejo Educativo, o integrando equipos de trabajo para el diseño, implementación y seguimiento del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

A través de la conformación de estos equipos se espera un rol activo por parte de los formadores en la generación de propuestas para cambiar, atender o mejorar algún aspecto de la gestión, para su evaluación y para la vigilancia de acuerdos.  



	
	2.2 El formador demuestra interés y aporta a un trabajo coordinado entre colegas vinculados a su  quehacer docente


	El formador muestra una disposición positiva a la socialización de conocimientos y experiencias para mejorar prácticas pedagógicas participando en equipos de trabajo para diversos propósitos académicos: programación de actividades académicas y curriculares, elaboración de sílabos, elaboración e implementación de proyectos, tratamiento de temas específicos, enfrentamiento y solución de problemas.

Los equipos se reúnen de forma regular semanal, quincenal o mensualmente y se organizan por niveles, áreas, especialidades o ciclos.

	
	2.3 El formador demuestra interés y aporta a la construcción de un clima institucional favorable 


	El formador establece relaciones interpersonales cordiales con colegas, alumnos y otros actores de la comunidad favoreciendo una comunicación y diálogo abierto entre actores.

Participa en la organización y ejecución de actividades culturales, extra académicas que buscan favorecer el clima institucional, la identidad y compromiso con la institución.



	
	2.4 El formador demuestra autocrítica y responsabilidad frente a los resultados educativos e institucionales a través de procesos de autoevaluación


	El profesor formador presenta propuestas y participa en el desarrollo de las jornadas de trabajo programadas por la institución para verificar los avances, logros, dificultades  y propone ajuste al POA institucional y su PEI.  

Asimismo muestra una actitud positiva hacia los procesos de observación y retroalimentación de su práctica.  Atribuye los resultados educativos principalmente a factores del proceso de enseñanza aprendizaje.




	Dimensión
	Criterios
	Descripción

	3.  Responsa-bilidad en el desempeño de sus funciones laborales

Esta dimensión da cuenta de las disposiciones y capacidades del profesor formador que contribuyen con su desarrollo profesional


	3.1 El profesor formador demuestra compromiso en el desarrollo de su vida profesional  actualizándose y capacitándose permanentemente 


	Se espera la participación del profesor formador en diversas actividades o modalidades de actualización y capacitación como muestra de autonomía y compromiso con su desarrollo profesional.  Esto supone la búsqueda de nuevas oportunidades para lograr un crecimiento continuo en coherencia con un plan de desarrollo que incluye autoevaluaciones y planes de acción.

Se consideran como actividades o modalidades de actualización y capacitación: encuentros profesionales a los que ha asistido, libros leídos, experiencias en escuela, pertenencia a asociaciones profesionales, círculos de estudio, redes de capacitación, pasantías, cursos, etc.

	
	3.2 El profesor formador incorpora y registra de manera sistemática prácticas reflexivas respecto a su propio desempeño
	Se espera que el profesor formador elabore regularmente un informe reflexivo sobre su propia práctica que demuestre cambios en su desempeño e incluya un análisis y  las razones de esos cambios.



	
	3.3 El profesor formador complementa la docencia en aula con diferentes actividades profesionales


	Se espera que el profesor formador como profesional de la educación complemente su docencia en aula con otras actividades que le permitan  enriquecer su desempeño y su aporte profesional más allá del ámbito de las instituciones formadoras:  tutoría a formadores noveles, trabajos de investigación, publicaciones, presentaciones, membresía y actividades en organizaciones profesionales.

	4. Ciudadana, comunidad local, región, país

El desempeño del profesor formador incluye su participación en la comunidad, el involucramiento con diferentes actores e instituciones para contribuir al desa-rrollo educativo local y su participa-ción en la gestión de políticas educativas.


	4.1 El profesor formador demuestra capacidad de opinión y propuesta respecto de las políticas educativas regionales y nacionales


	El profesor formador demuestra mantenerse informado sobre la situación política y social de la región a través de su participación en espacios de discusión y debate de políticas educativas locales, regionales y/o nacionales convocadas por diferentes instancias del sector o fuera del sector (participación en jornadas de reflexión, consultas, talleres para elaboración de lineamientos de política, mesa de lucha contra la pobreza, etc)

Asimismo participa o está al tanto de la labor de instancias de vigilancia.  



	
	4.2 El profesor formador colabora regularmente y en forma significativa con diferentes actores e instancias locales que intervienen en el mejoramiento de  lo educativo 
	A título personal o como representante de su institución el profesor formador está activamente involucrado y promueve proyectos de colaboración con diferentes actores e instancias locales (escuelas, ONGs, universidades, asociaciones profesionales…) promoviendo la mejora de la calidad de los aprendizajes.




�  Entre las más utilizadas en las instituciones de formación docente encontramos:  dinámicas de pregunta y respuesta, lectura y discusión de textos, exposiciones grupales,  debates, paneles,  análisis de casos, role playing, mapas conceptuales, dictados, etc trabajados de manera grupal, individual y en plenario




















� Figueroa (2003) V Congreso Latinoamericano de Educación Intercultural Bilingüe.
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