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DOireccion Naciona! de Formacion y Capacitacion Docente
Unidad de Formacian Docente

DirectivaN® - 19 DINFOCAD -2005

ORIENTACIONES Y NORMAS NACIONALES PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES EDUCATIVAS EN EL ANO 2005 EN LOS INSTITUTOS SUPERIORES
PEDAGOGICOS, ESCUELAS SUPERIORES DE FORMACION ARTISTICA E INSTITUTOS
SUPERIORES PUBLICOS Y PRIVADOS

1. OBJETIVO

Orientar la gestién pedagdgica e institucional del afio académico 2005 en los Institutos
Superiores Pedagoégicos, Escuelas Superiores de Formacion Artistica e  Institutos
Superiores que forman Docentes en Carreras Técnicas, Publicos y Privados.

{ 2. BASES LEGALES

2.1 Ley 28044, Ley General de Educacién.

2.2 Ley 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

2.3 Ley 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales.

24 Ley N° 28131, Ley del Artista Intérprete y ejecutante

2.5 Decreto Supremo N° 002-86-ED, que aprueba el “Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Educacion”.

2.6 Decreto Supremo N° 023-2001-ED, que aprueba el “Reglamento General de los
Institutos Supericres Pedagogicos y Escuelas Superiores de Formacion Docente
Plblicos y Privados”. :

27 Decreto Supremo N° 016-2004-ED, Texto Unico de Procedimientos Administrativos
del Ministerio de Educacion.

28 D.S. N° 058-2004-PCM aprueba el Reglamento de la Ley del Artista Intérprete vy

Ejecutante.
3. ALCANCES
31 Direccion Nacional de Formacion y Capacitacion Docente — DINFOCAD.
: 3.2 Direcciones Regionales de Educacion - DRE
(_ 3.3 instituciones Educativas:

- Institutos Superiores Pedagdgicos —ISP, Publicos y Privados.
- Escuelas Superiores de Formacion Artistica —ESFA, Publicas y Privadas.
- Institutos Superiores que forman Docentes en Carreras Técnicas —IS -Publicos.

4. DE LA DIRECCION NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION DOCENTE
(DINFOCAD) Y DE LAS DIRECCIONES REGIONALES DE EDUCACION (DRE).

4.1 Direccién Nacional de Formacién y Capacitacién Docente - DINFOCAD

La DINFOCAD, en el marco de la descentralizacion y del Sistema de Formacion
Continua, cumple las siguientes funciones nacionales:

a) Norma, asesora, monitorea, supervisa y evalia la gestion pedagdgica e
institucional de la Formacion Inicial Docente y de la Formacion en Servicio en fos
ISP, ESFA e IS Puhlicos y Privados.

b) Adjudica la Meta de Ingresantes de manera racionalizada a los ISP, ESFA e IS,
Publicos y Privados a nivel nacional, en concordancia con lo dispuesto en el D.S.
023-2001-ED, la R.M. N® 1137-2004-ED y la R.D. N° 1223-2004-ED.
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c)

f)

h)
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Establece los criterios técnicos para el proceso de admision 2005 con el propdsito
de seleccionar con mayor exigencia a los estudiantes que se formaran como
docentes.

Autoriza el cambio de carreras en las instituciones Publicas y Privadas de
formacion docente cuyos expedientes hayan ingresado en el mes de Junio,
teniendo como uno de sus requisitos, la opinién favorable de la DRE, y en el caso
de |as instituciones plblicas, el presupuesto aprobado.

Actualiza los disefios curriculares basicos de la Formacion Inicial Docente y
establece los lineamientos técnicos para su diversificacion.

Asesora y monitorea a nivel nacional el cumplimiento del Plan de Mejoramiento
Institucional de la formacién docente en los ISP, ESFA e IS, Publicos y Privados,
y el de las DRE.

Asesora a los Especialistas de Educacion Superior de las DRE, en la preparacion
a la transferencia de funciones para el trabajo con los ISP, ESFA e IS Publicos y
Privados de la jurisdiccion.

Promueve y utiliza el Portal de Ciberdocencia como canal de informacién y
comunicacion participativa.

Direccién Regional de Educacién — DRE

La DRE en el marco del proceso de descentralizacién y del Sistema de Formacion
Continua, cumple las siguientes funciones regionales:

a)

b)

¢}

e)

Elabora el diagnéstico de la oferta y demanda de la Formacién inicial Docente,
priorizando las carreras que requiere la Region; asi como las necesidades de la
Formacién en Servicio, con la participacion de los Directores Generales de los ISP,
ESFA e IS, de la Regidn. Remite copia def mismo a la DINFOCAD hasta el 15 de
junio 2005.

Elabora el Plan de Mejoramiento Regional de la formacion docente, teniendo como
base el diagnostico de la oferta y demanda de la Regién, y los resultados de a
Evaluacion Interna y Verificacion Externa de los ISP, ESFA e IS, Publicos ¥
Privados.

Facilita los recursos necesarios y da las disposiciones requeridas para el
desarrollo del Programa de Formacidn en Servicio, con la participacion de los ISP
Piblicos autorizados por la DINFOCAD, respondiendo a las necesidades de
capacitacion regional.

Difunde las propuestas pedagégicas de la Emergencia Educativa, en las
instituciones de educacién basica. Preferentemente en las focalizadas, con la
participacion de los estudiantes de los Gltimos ciclos de los ISP.

Elabora en el mes de febrero un plan de intervencidon en las instituciones de
educacion basica, coordinandolo con los Directores Generales de las Instituciones
de Formacion Docente. Este Plan debe permitir que los estudiantes de la Practica
Intensiva, asuman la conduccién de las actividades educativas cuando los
docentes de aula participan en otras actividades académicas (redes, pasantias,
etc.), sin interferir la practica organizada y el trabajo de investigacién planificado.

Unidad de Formacion Docente 2

27101/05



019 -2005-ED.

f)  Asesora, monitorea, supervisa y evalia en coordinacion con la DINFOCAD, las
actividades de gestién pedagoégica e institucional de los ISP, ESFA e IS Publicos y
Privados en el marco de la formacidn continua:

» el proceso de admisién y matricula de ingresantes de acuerdo a los Anexos 1
al 5 de |a presente Directiva;

» el otorgamiento de licencias y traslados del personal; asi como la convalidacion
y registro de titulos;

» la elaboracion participativa y aplicacion efectiva de los documentos de gestion
en coherencia con el PE), en el marco del mejoramiento permanente de la
calidad de los servicios que ofertan; '

+ el cumplimiento de las actividades programadas en el PAT, asi como la
aplicacion de la diversificacion curricular y supervision del desempefio docente
y no docente;

* la capacitacién del personal docente y no docente asi como la implementacion
( del material bibliografico y didactico por carreras que ofertan;

» la capacitacién, actualizacion yfo estudios de especializacion ofertado por los
ISP, ESFA e IS Publicos y Privados que sean expresamente autorizados por la
DINFOCAD;

+ la implementacion del Plan de Mejoramiento de los Institutos de formacion
docente de su jurisdiccion y la comunicacion por escrito a la DINFOCAD hasta
el 30 de junio del 2005, sobre los avances significativos logrados,.

g) sistematiza los resultados del Proceso de Admisién 2005 enviando a la
DINFOCAD el Informe correspondiente a més tardar al 30 de Mayo 2005
consignando la informacién enviada por las instituciones su Region de
conformidad al Anexo 6.

h) Auspicia y/o firma convenios con diversas instituciones educativas de la sociedad
civil de la region con el fin de desarrollar actividades de formacion en servicio
(capacitacion y actualizacion), siguiendo las normas y procedimientos nacionales.

4.3 El Centro Amauta

En el afio 2005 la DINFOCAD se inicia el funcionamiento de Centros Amauta que se
regiran por norma especifica.

5. DE LAS INSTITUCIONES DE FORMACION DOCENTE
9.1 Proceso de Admisién
Los ISP, ESFA e IS Publicos y Privados, que obtuvieron Meta de Ingresantes para el
afo 2005, estableceran los procedimientos especificos para [a seleccién de ingresantes
en el Reglamento del Proceso de Admisién 2005 v en el de Nivelacion Académica, de
acuerdo a lo-estipulado en los Anexos 1 al 5 de la presente norma,

5.2 Atencion a la Emergencia educativa

El Director General, con la opinion def Consejo Educative Institucional {CONE!) y apoyo
del personal decente y no docente:

a) prioriza proyectos que implementen la propuesta pedagodgica institucional, en el
marco del Plan de Emergencia Regional y la propuesta pedagogica nacional;

Unidad de Formacicn Docente 3
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b)

c)

d)
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adopta medidas evaluables que permitan garantizar que los estudiantes del |, 11, V
y VIl ciclos tengan un desemperio satisfactorio en relacién a los requisitos basicos
exigibles con respecto a la comunicacién y matematica;

organiza y desarmrolla antes del inicio de la practica intensiva, Talleres de
Reforzamiento para los estudiantes del VIi al X ciclo, en los ejes estratégicos:
fenguaje ~ comunicacion, ciencia-matematica y formacion en valores;

planifica y desarrolla acciones que prioricen la atencion a la emergencia en las
instituciones educativas focalizadas, en la medida en que reciban los recursos
necesarios de la UGEL, y/o en las instituciones educativas asociadas a la practica,

Plan de Mejoramiento Institucional y Evaluacién 2005

a)

b)

El Plan de Mejoramiento Institucional es un documento de gestion que permite
consolidar las fortalezas y corregir las debilidades encontradas en el proceso de
Evaluacidon Interna y Verificacion Externa. Debe estar en cada institucion a
disposicion de todo el personal, y de los supervisores, quienes verificaran los
avances de lo pianificado, durante el afio académico 2005.

El Director General y los equipos conformados en las instituciones de Formacion
Docente para el proceso de Evaluacion Interna, planifican, ejecutan y evaluan las
actividades del Plan de Mejoramiento Institucional 2005, aplicando los instrumentos
pertinentes.

Los ISP, ESFA o IS Publicos o Privados que no se presentaron al Proceso de
Evaluacion Interna y Verificacién Externa en el afio 2004, asi como los que
obtuvieron como resultado final la condicion de No Satisfactorio, solicitaran a la
DINFOCAD hasta el 30 de marzo del afio en curso, ser evaluados en el afio 2005,
adjuntando los siguientes documentos:

» Solicitud dirigida a la DINFOCAD para ser evaluados en el afio 2005.

» Comprobante original del depdsito del pago por derechos administrativos
efectuado en el Banco de la Nacién en la Cuenta Corriente N° 0000-282014
"Recursos Directamente Recaudados” de la Sede Central del Ministerio de
Educacion, correspondiente al 0.10 U.1.T por Carrera a evaluar.

+ Copia del Acta de la Calificacion Final del Proceso de Evaluacién Interna ¥
Verificacion Externa 2004.

5.4 Trabajo pedagégico

a) El trabajo pedagégico se enmarca en las estructuras curriculares vigentes que a
continuacién se indica:
Carreras Dispositivo Observaciones
Inicial | R.D. N° 2099-2003-ED | Generalizada
Primaria | R.M. N°® 710-00-ED Generalizada
Primaria- EBI [ R.D. N*1815-2003-ED
Secundaria (Comunicacioén, | R.M. N® 385-01-ED Generalizada
CC.NN,CC.S5. y Matematica)
E. Artistica | R.0. N° 1838-G3-ED Generalizada
Ingtés | R.0. N° 1636-2004-ED | Generalizada
E. Fisica | R.D. N° 1637-2004-ED | Generalizada
Computacidn e Informatica | R.D. N° 1113-2004 Generalizada
Las instituciones que estén desarrollando carreras en el marco de la R.M. N° 759-
85-ED u otros Planes de Estudio, que no sean los sefialados en el cuadro anterior,
se regiran por la norma especifica de Conversion de Planes de Estudio, con los
procedimientos y equivalencias correspondientes.
Unidad de Formacion Docenia 4
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El Director Académico y/o el Jefe del Area de Educacién o quien haga sus veces,
asesora y supervisa el desempefio docente en el aula con respecto a:

« la aplicacién de estrategias metodoldgicas para el desarrolio de capacidades
comunicativas y matematicas, que posibilite un mejor trabajo en las aulas de
los diferentes niveles de la Educacién Basica;

e la elaboracion de material educativo impreso: (cartillas, fichas técnicas,
manuales, cuadernos de trabajo y/o textos de lectura, los mismos que deberan
incluir las orientaciones didacticas para el docente y estudiante, asi como los
criterios de evaluacion especificos) en concordancia con los contenidos de la
ECB de Formacién Docente;

+ la elaboracion de material didactico con insumos propios de la regioén, que
permita incrementar el centro de recursos didacticos para la practica, como
espacio de apoyo a los estudiantes y docentes de auia;

* la elaboracion de instrumentos de evaluacién, para medir los logros
alcanzados;

» el cumplimiento de las acciones de asesoramiento y orientacién individual y/o
grupal realizada por los formadores, en las areas personal, académica ¥
profesional (dentro de las horas no lectivas) teniendo como base el eje de
formacién en valores; :

Practica e Investigacion

El Director General, Director Académico y/o Jefe del Departamento de Educacion
cumple las siguientes funciones, segtin corresponda:

a)

b)

9}

suscribir convenios con las instituciones educativas donde se realiza la Préactica, a
fin de garantizar un mejor acompafiamiento y logros significativos en los
aprendizajes de los practicantes;

suscribir convenios con otras instituciones de la comunidad (municipalidad, iglesia,
ONG, efc.) que permitan garantizar el apoyo integral a los estudiantes de la
Practica Intensiva en las areas rurales.

asignar uno o dos estudiantes del IX y X ciclo para la Practica Intensiva por aula
del nivel de Inicial y/o Primaria, con el propésito de lograr un mayor desarrollo
profesional.

organizar talleres de actualizacién para estudiantes del VI, IX y X ciclos, en
estrategias especificas para aulas multigrado y unidocente con el propdsito de
reforzar el manejo de la Practica docente.

intensificar el acompafamiento y asesoramiento en la Practica Intensiva,
prioritariamente en los aspectos de diversificacion, aplicacién de metodologias
activas, uso de material educativo pertinente, elaboracion y aplicacién de
instrumentos de evaluacion, entre otros, que permitan evidenciar el desarrollo de
habilidades y capacidades basicas en los estudiantes del nivel en el que ejecutan
la Practica.

estimular la produccion de textos, materiales educativos y experiencias exitosas.
promover la ejecucion de trabajos de investigacion (cualitativa y/o cuantitativa

entre otras) con el propdsito de identificar problemas concretos en la practica y
solucionarlos con propuestas pedagégicas adecuadas.

Unidad de Formacion Docenta 5
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organizar la base de datos de los trabajos de investigacion sustentados con las
sumilla correspondiente en cada caso y con retroactividad al afio 2002.

5.6 Programa de Formacién en Servicio

Las Instituciones de Formacion Docente que sean explicitamente autorizadas por la
DINFOCAD, teniendo en cuenta los resultados obtenidos en la Evaluacion Interna y
Verificacién Externa, podran:

a)

b)

d)

solicitar la ejecucion de Proyectos de Capacitacion, Actualizacion vy
Especializacion, de acuerdo a lo normado en la Directiva 014-2002-ED y el TUPA
2004 aprobado por D.S. 16-2004-ED respondiendo al diagndstico de necesidades
de formacion de los docentes de la regién;

presentar a la DINFOCAD una propuesta de Programa:

» conducente a la titulacién de docentes en ejercicio, sin titulo pedagdgico, en
concordancia con lo dispuesto en la Ley del Colegio de profesores, adjuntando
documentos sustentatorios de la demanda.

¢ conducente a la titulacion de artistas profesionales, como profescres de
Educacion Artistica en las carreras que la institucién oferta {sélo para
Escuelas de Formacion Artistica), adjuntando documentos sustentatorios de la
demanda.

realizar acciones de formacion en servicio con el propésito de promover cambios
metodoldgicos y didacticos, en la perspectiva de hacer mas efectiva y significativa
la practica pedagégica en relacién con la emergencia educativa, pricritariamente
en las escuelas ubicadas en areas rurales, desarrollando acciones estratégicas
tales como: talleres, foros, circulos de calidad entre formadores, docentes de aula
y practicantes de los ultimos ciclos, entre otros.

Las horas disponibles para ser asignadas a la Formacion en Servicio en los ISP,
ESFA e IS Publicos, son autorizadas por la DINFOCAD.

5.7 Proyecto en Areas Rurales ~ PEAR

a) Los ISP Publicos involucrados en el Proyecto de Fortalecimiento de las Redes

Educativas Rurales son:

ISP Regidn Ubicacion de la Red

ISP Tdpac Amaru — Tinta Cusco Provincia de Canas

ISPP Lamas San Martin Pravincia de Lamas

ISPP Tarapoto Provincia de El Dorado

ISP Huancavelica Huancavelica | Provincia de Acobamba

ISPP Ayabaca Piura Provincia de Ayabaca (Distritos de Frias y
Suyo)

ISPP Toribio Rodriguez de Provincia de Chachapoyas {distritos de

Mendoza. Amazonas Molinopampa, Granada, Olleros, Asuncion,
Quinjalca y Chiliquin)

ISP Benigno Ayala Esquivel Ayacucho Provincia de Huanca Sancos

ISPP Huancané Puno Provincia de Moho
Provincia de San Antonio de Putina

b) EIl Director General, Director Academico y/o el Jefe del Area de Educacion de las

instituciones sefialadas en el inciso anterior:

Unidad de Formacion Docanie 6
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» eslablece convenio interinstitucional con las UGEL pertinentes, a fin de
seleccionar aulas unitarias y/o multigrado y asignar a los estudiantes del IX y X,
para realizar la Practica Intensiva articulada con la Investigacion;

¢ organiza un taller de capacitacion institucional antes de la ejecucion de la
Practica, para frabajar contenidos relacionados con aulas unidocente o
multigrado asi como talleres periodicos de reajuste y complementacion:

» asesora, orienta y acompafia el desarrollo de un proyecto de investigacion
accion sobre estrategias de aprendizaje para aulas multigrado y unidocente.

* asesora y acomparia el trabajo de investigacién de los estudiantes orientado al
desarrollo del portafolio docente.

* reconoce previa evaluacion, el buen desempefic y la labor cumplida de los
formadores y estudiantes en las aulas unitarias y multigrado focalizadas,
mediante Resolucion Directoral;

En cada institucion seleccionada, participa ademas el Profesor de Practica y el
Profesor de Investigacion.

Proceso de Titulacion

El Director General y el Secretario Académico, orientan la elaboracion de la Carpeta de
Registro de Titulo para los estudiantes que egresan el afio 2005, incluyendo ademas
de lo especificado en el Articulo 58° del D.S. 023-2001-ED, los siguientes documentos:

a) diploma o certificado de haber cumplide 500 horas de idioma inglés, idioma
quechua, o lengua originaria obtenido:
v en el ISP de origen (desarrollé el curso por tener la carrera autorizada)
v"en otra instituciédn en convenio con el ISP yfo
¥ oftra institucién especializada y reconocida por la DRE de Ia Jurisdiccién;

b) diploma o certificado de haber culminado 200 horas de computacion obtenido:
v enel ISP de origen (desarroll6 el curso por tener la carrera autorizada)
v"en ofra institucién en convenio con el ISP ylo
v’ otra institucion especializada y reconocida por la DRE de la jurisdiccion;

Portal Ciberdocencia
El Director General y el Director Académico, tienen las sigutentes responsabilidades:

a) promover el desarrollo de habilidades comunicativas y tecnologicas que haga
posible la participacién de formadores y estudiantes en el Foro de la pagina de.
Ciberdocencia, para el trabajo en Redes, intercambio de experiencias educativas,
culturales y generacion de ambientes de aprendizaje colaborativo y cooperativo.
Las direcciones electrénicas son:

Ciberdocencia : www.cibgrdocencia.gob.pe
Correo electrénico : ciberdocencia@minedu.qgob.pe

b) promover la suscripcién de los formadores y/o estudiantes en el Boletin
Informativo Electrénico, a través de la direccién www.ciberdocencia.gob.pe
seccion Boletin, con el propdsite de incentivar la actualizacion permanente en
temas relacionados con la educacién superior.

Unidad de Formacion Docenia 7
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c) enviar a la DINFOCAD via correo electrénico, un extracto de los dos mejores
trabajos de investigacion cuantitativa y cualitativa (en no mas de tres carillas), por
institucion de la promocién 2003 y 2004, para ser publicados en el Portal
Ciberdocencia hasta el 30 de mayo del afo 2005. Indicar en cada extracto: ISP,
afio, titulo, nombre de los responsables del trabajo, especialidad, profesor asesor
de la investigacion.

6. NORMAS COMPLEMENTARIAS

8.1 Los Directores Generales cuando se ausenten de su institucion por mas de 24 horas,
deberan informar por escrito a la DRE,

6.2 Los Directores Generales y/o formadores de los ISP, ESFA e IS Publicos, que sean
convocados por Direcciones Nacionales u oficinas del Ministeric de Educacion,
deberan solicitar la opinion favorable de la DINFOCAD para su asistencia al evento
debiendo comunicar dicha opinion a la DRE, antes de su vigje.

6.3 Las Direcciones Regionales de Educacion, emitiran las normas complementarias que
consideren necesarias para la mejor aplicacion de la presente norma, previa operacion
favorable de la DINFOCAD.

6.4 La DINFOCAD emitira las Normas Complementarias y especificas de |a presente

28 ENE. 2005

norma y resoivera las situaciones no previstas.

~ San Borja,

uillermo Sanchgz Moreno Izaguirre
irector Nacional de Formacién y
Capacitacién Docente

Unicdad de Formacién Docente 8
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ANEXO 1 -

ESQUEMA DE REGLAMENTO DE ADMISION
(SUGERIDO)

CAPITULO I. GENERALIDADES

De ia finalidad y objetivos del proceso de admisién.

De las Vacantes autorizadas en la institucidn.

Del Cronograma.

De las Modalidades de ingreso

- Ingreso por concurso publico

- Ingreso directo por Nivelacién Académica (si lo
tuvieran).

- Ingreso por exoneracion

CAPITULO II. ALCANCES

CAPITULO III. ORGANIZACION DEL SERVICIO DE NIVELACION

ACADEMICA (*) ) ]

CAPITULO 1II. ORGANIZACION DEL PROCESO DE ADMISION
Comisiones y sub comisiones

CAPITULO IV. ETAPAS DEL PROCESO DE ADMISION
De la convocatoria.
De los requisitos para la inscripcion de postulantes.
De los documentos requeridos.
De la publicacién del padron de postulantes aptos.

CAPIiTULO V. EXAMEN DE ADMISION
Elaboracion, administracion y correccién de {as Pruebas:
. Prueba escrita de conocimientos
. Prueba Psicotécnica (competencias generales)
. Prueba de especialidad
. Entrevista personal

CAPITULO VI. RESULTADOS CUADRO DE MERITOS Y
PUBLICACION DE LOS INGRESANTES.
Analisis e interpretacién de los resultados obtenidos en
El proceso de admision

A
3,

mecion, 2

- \Juﬁ%ﬂ '
gy Lo
CAPITULO VII. DE LOS ASPECTOS FINANCIEROS
CAPITULO VIII.DE LA MATRICULA DE LOS INGRESANTES
CAPITULO IX. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

CAPITULO X. DISPOSICIONES FINALES

{*) Para las instituciones que tengan Nivelacién Académica.
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ANEXO 2

ESTRUCTURA DEL PROSPECTO DE ADMISION

(SUGERIDO)
I. Resefia histérica de la institucion que brinda el servicio de la Formacion Inicial
Docente.
11. Mision Institucional
IIIL. Carreras y servicios que oferta.
Iv. Finalidad, objetivos y metas (vacantes autorizadas) del Proceso de Admision.
V. Perfil del Ingresante por carrera ofertada.
( Vi, Modzlidades de ingreso a la institucién

- Nivelacién académica
- Concurso Publico
- Exoneracién
VII. Proceso de Admision
- Inscripcién
- Documentos
- Procedimientos
Cronograma del Proceso de Admisidn.

Aspectos que comprendera cada prueba

9.1 Prueba de conocimientos de acuerdo al Plan de Estudios de la Educacidn
Secundaria.

{ 9.2  Prueba Psicotécnica (Competencias Generales).
o razonamiento y pensamiento logico matemadtico;
& comprension lectora, ortografia y 1éxico;

9.3 Prueba de Especialidad. Conocimiento de los problemas mas comunes

\ relacionados con los procesos de aprendizaje y ensefianza de acuerdo a
RORY la carrera a la que postula (Ed. Inicial, Primaria, Educacién Artistica,
%‘1 Educacién Técnica, Educacion Especial, Educacién Secundaria). Interés
%% ff'i en la busqueda de las soluciones mas adecuadas.

~ ol &
T % T
G Rt g, f
(‘Jgr;’{ifcign,ﬂ : j"‘nLL
Siracian v

o 9.4 Entrevista Personal

Considerar el aspecto de identidad regional y nacional sobre una base
intercultural en las diferentes pruebas.

Anexo Optativo

Reglamento de Admisién aprobado por Resolucion Directoral institucional.

10



WaLIoRg;

-
o

.»-\,,4:;

CiQ -2005-ED.

ANEXO 3

DOCUMENTOS DEL POSTULANTE

Requisitos estipulados en el Articulo 190 del D.S. 023-2001-ED:

1)
2)

Copia fotostatica del DNI, en caso de menores presentar Partida de Nacimiento.
Presentar certificados originales que acrediten haber conciuido fa educacién
secundaria o el bachillerato.

3) Recibo del pago por derecho de inscripcién (gastos administrativos)

4} Declaracién jurada de gozar de buena salud.

5) Declaracién Jurada de no tener antecedentes judiciales.

Adernas:

1) Hoja de vida del postulante, donde se incluya ademas de sus datos personales,
datos de su desempefio en actividades realizadas antes de presentarse a la
institucion de formacién docente (participacién en grupos artisticos, culturales,
parroquia, trabajos eventuales, etc. que permitan conocer mejor al postulante),

2) Certificado de pertenencia a un pueblo indigena por comunidades, para los
postulantes a Educacion Bilingiie de los pueblos de la selva de las regiones Loreto y
Ucavyali.

3) Acta y Cuadro Original de Méritos de primeros puestos de Egresados de Educacién

Secundaria, visada por la UGEL, para los postulantes que solicitan exoneracién de
examen.

En el caso de postular a los ISP y ESFA, los primeros puestos de educacién
secundaria, s6lo estan exonerados de la prueba escrita de conocimientos. Los
postulantes deben rendir las otras tres pruebas.

Certificados de estudio de computacidn (bésico), para la carrera de Computacion e
Informatica, si el postulante los tuviera.

Certificados de estudio de inglés (basico), para los postulantes a la carrera de
Idioma Inglés, si el postulante los tuviera.

Constancia que acredite la condicidén de deportista destacado del Instituto Peruano
del Deporte, si el postulante la tuviera. ‘

Acreditar el conocimiento y manejo del idioma quechua, para los postulantes a la
carrera de Inicial y Primaria - EBI.
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ANEXO 4
SERVICIO DE NIVELACION ACADEMICA (SENA)

1. El servicio de Nivelacion Académica, debe adaptarse a los grupos que lo conforman
sin perder de vista que el objetivo Ultimo es “seleccionar a los estudiantes con las
mejores condiciones para seguir estudios superiores y desempefiarse con liderazgo,
espiritu critico, mentalidad positiva para el cambio, capaz de aportar a la
construccién de su comunidad, local y/o regional”.

2. Las instituciones que tienen en funcionamiento el servicio de Nivelacion Académica,
(D.5.023-2001), orientardn el servicio para el desarrollo de habilidades ldgico
matematicas, razonamiento, comprension, comunicacién y desarrollo personal

( social, haciendo usc de los contenidos aprendidos en la educacién secundaria y
‘ teniendo en cuenta la cosmovision, interculturalidad, el tratamiento de lenguas v la
lengua originaria del estudiante.

3. Debe seleccionarse a estudiantes que demuestren reflexion, madurez mental,
discernimiento, inferencia, argumentacion, etc., todas ellas capacidades que
implican cultivar procesos complejos que servirdn de base para los estudios
superiores.

4. Los ISP, podran establecer alianzas estratégicas con las ESFA a fin de que los
estudiantes de los L’JItimos ciclos de las ESFA apoyen en el SENA, para el desarrollo

planificacién, ejecucién y evaluacién del Presupuesto del SENA, debe ser

ser utilizados para la atencién del servicio. Tanto para el pago de los docentes y
para el aporte a la institucién. Se recomienda que cada afio sean diferentes
docentes los que participen en la ejecucion del Servicio.

6. En el Programa del SENA se considerara la inmersion del postulante en la profesion
docente, sensibilizdndolo en ia finalidad y condiciones necesarias para cada una de
las carreras existentes.

7. Los docentes que participen en el SENA, no podran ser miembros de las comisiones
del Examen de Admision.

NOY
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Anexo 5

ORIENTACIONES PARA LA ELABORACION Y ADMINISTRACION DE LAS
PRUEBAS DE CONOCIMIENTO, COMPETENCIAS GENERALES (Psicotécnico),
ESPECIALIDAD Y ENTREVISTA PERSONAL

~ Las Pruebas de Ingreso deben orientarse a conseguir los siguiente objetivos:

1. Evaluar la formacion general del postulante entendida como el desarrollo de
habilidades de comprensidon de conceptos, uso del lenguaje, capacidad para
analizar, relacionar, sintetizar y expresar ideas sobre contenidos locales,
regionales, nacionales y universales {Prueba de Conocimientos).

2. Proveer informacién sobre el desarrollo de habilidades intelectuales basicas
referidas a la comunicacion y al razonamiento 1dgico matematico (Competencias
Generales o prueba Psicotécnica) del postulante.

{ 3. Proveer informacién del desarrollo de habilidades y conocimientos disciplinarios
especificos del postulante en relacién a la carrera elegida, que contribuyen y son
imprescindibles para el éxito en los estudios académicos del nivel superior.
(Prueba de especialidad, entendida como Prueba de Ejecucion y/o prerrequisito,
con las exigencias que cada carrera exige: Idioma; Educacidén Fisica; Educacion
Especial; Educacién Artistica: Musica, Teatro, Artes Pldsticas, Danza; Educacion
Inicial, Educacion Primaria; Educacidén Secundaria con mencién en: Comunicacién,
Ciencias Sociales, Ciencias Naturales, Matematica; agropecuaria, mecénica, etc).

Apreciar la madurez e inteligencia emocional, vocacidn, experiencias valorativas
% personales que permitan seleccionar a los postulantes que mas se acerquen al
%} Perfil de Ingreso determinado por la institucién. (Entrevista personal}.

sE¥Proceso de Admisién en cada ISP, ESFA e IS, enmarcado en las normas, politicas y
~Criterios que establece la DINFOCAD-UFOD, fa Regién y la institucidon, deben tener
como caracteristicas basicas las siguientes:

1. Objetivos, criterios y reglas definidas para el disefio, elaboracién, ghlicacién y
calificacion de las pruebas.

2. Criterios precisos, que permitan: a) realizar procesos de calificacion confiables,
incluso por medio de sistemas automatizados b) ubicar las puntuaciones de
individuos y grupos con respecto a las resultados globales y generar distribucion
gradual en las puntuaciones muy altas o muy bajas.

. ltems pertinentes y convenientemente formulados en funcidn de los objetivos
. prefijados:
Coherentes con el objetivo y la naturaleza de la prueba;
En correspondencia con la temética, habilidades o capacidades solicitadas en el
Prospecto de Admision;
» Redactados con claridad y precisién sin faltas de ortografia y concordancia de
numero y persona.
Contextualizados y relacionados con problemas de la vida cotidiana.
Con distractores que presentan presentan diferente grado de dificultad, que no
permiten evidenciar tan facilmente la respuesta correcta.

13
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ORIENTACICNES PARA LA PRUEBA DE CONOCIMIENTO

La Prueba de conocimientos es eliminatoria, su estructura estid constituida por
preguntas comunes a todos los postulantes. Se orientan a evaluar habilidades y
capacidades bdsicas, a través de las disciplinas vinculadas con las diferentes areas del
Plan de Estudios de Educacion Secundaria y que son necesarias para la educacion
superior.

CONOCIMIENTOS N°DE ITEMS PUNTAJE
Comun para todas las carreras
» _ Preguntas relacionadas con Matematica 30 30
*« Preguntas relacionadas con Lenguaje y 30 30
comunicacion
+ Preguntas relacionadas con las Ciencias 20 20
Naturales (Biologia, Fisica y Quimica)
* Preguntas relacionados con las Ciencias 20 20
Sociales (Geografia, Historia, Filosoffa).
100 100

* Preguntas relacionadas con Matematica

Las preguntas que se preparen para el examen de ingreso de matemdticas, en el
marco de uno de los Ejes de la Emergencia, se orientaréan a medir las competencias

y/o habilidades basicas que todo estudiante deberia tener al egresar de la
educacidn secundaria en el area de matematica.

+ Habilidades matematicas: Incorporacidén de procesos mentales referidos a la
busqueda de soluciones a problemas, al disefio de planes de solucién, a la
ejecucion eficiente y a la evaluacion e interpretacion de sus resultados.

Conocimientos matematicos: Extraidos de las estructuras curriculares
vigentes. Incluye, tanto el componente semidtico de la matematica (sintaxis,
simbolos, notaciones, etc.), como los elementos constitutivos del conocimiento
matematico (definiciones, axiomas, lemas y teoremas). Contenidos de mayor
aplicabilidad en la vida cotidiana, como aquellos indispensables para lograr
conocimientos matematicos de mayor nivel.

« Desempeiio eficaz: incluye la decodificaciéon del uso de simbolos ¥y conceptos
matematicos en los procesos de comunicacién, su interpretacién y la posterior
toma de decisiones.

» Resolucion de problemas: E|l desempefio eficaz en matemdtica esta asociado
: a la capacidad de resolver problemas, que permite introducir nuevos conceptos,
2N\, aplicar los aprendldos, realizar conexiones entre éstos para formar redes
conceptuales mas amplias y afianzar los conocimientos.

- NCR-
T e

RS Nty

ALY

Las situaciones problematicas referidas al contexto-matematico y situaciones de
contexto realista (simulan situaciones reales en escenarios personal-familiar,
escolar, comunal; nacional y cientifico).

¢En qué medida el estudiante resuelve situaciones problematicas suceptibles de
ser abordadas matematicamente mediante diversas estrategias heuristicas y
algoritmos, convencionales o no?.

o La puesta en practica: Permite identificar aquellas situaciones suceptibles
de ser matematizadas y las resuelvan haciendo uso de medios matematicos;

14
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o Comunicaciébn matematica: Proceso que faculta al estudiante a
interpretar, relacionar clasificar, representar y recodificar tanto al
informacidn que le presenta el medio, como |la base que él necesite producir,
para responder a distintas situaciones; ayuda al estudiante a clarificar su
pensamiento, a desarrollar sus estructuras conceptuales y a construir
vinculos entre sus nociones informales e intuitivas y el lenguaje abstracto y
simbélico de la matematica. ¢En qué medida el estudiante: recibe vy
comunica informacién de forma pertinente mediante el uso del lenguaje
matematico? En qué medida argumenta de manera fundamentada, sobre la
base de conocimientos matematicos, las afirmaciones que realiza.

o Aplicacion de algoritmos

Los algoritmos son un conjunto de acciones (operaciones y procedimientos),
pasos secuenciales previamente establecidos y formas de actuar para llegar
a resolver situaciones matematicas. ¢En qué medida el estudiante utiliza y
adapta algoritmos para resolver ejercicios matematicos?

Competencias y capacidades exigidas en el nivel de educacién secundaria:
COMPETENCIA 1

Capaz de cuantificar, analizar y abstraer utilizando el lenguaje algebraico y
modelando fendmenos de la realidad por medio de funciones expresadas en
términos analiticos o graficos construyendo criterios para interpretar, formular y
resolver problemas.

Capacidad 1: Compara nimeros racionales e interpreta su posicion y posicién en la
recta numérica. Es entendida como la habilidad del estudiante para resolver problemas
con numeros racionales comparando distancias con o sin la utilizacion de la recta
numeérica.

Capacidad 2: Resuelve ecuaciones de primer grado con una incognita, con coeficientes
enteros o fraccionarios. Es entendida como la habilidad del estudiante para resclver
ecuaciones de primer grado cuyos ceeficientes son nlimeros racionales.

Capacidad 3: Resuelve inecuaciones de primer grado con una incdgnita y coeficientes
enteros, y expresa la solucidn mediante diferentes notaciones. Es entendida como la
habilidad del estudiante para resolver e interpretar la solucién de inecuaciones de primer
grado con coeficientes enteros.

Capacidad 4: Resuelve problemas, planteados en contexto realista, relacionados con el
calculo de cierto término de una progresion aritmética. Es entendida como ia habilidad
del estudiante para resolver situaciones problematicas que exige hallar el término de una
posicion determinada de una progresidn aritmética,

Capacidad 5: Resuelve problemas relacionados a situaciones cotidianas que implican
hallar cierto término de una progresién aritmética. Es entendida como |a habilidad del
estudiante para resolver problemas que exige hallar el término de una posicién
determinada de una progresién aritmética.

Capacidad 6: Interpreta e identifica el valor de y para un valor dado de x en el grafico
de una funcién y=f(x) representada en un sistema de coordenadas ¥ que corresponde a
un contexto real. Es entendida como la habilidad del estudiante de identificar el valor de
y para un valor dado de x, conociendo la representacidn grafica de f(x}.

15
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Capacidad 7: Identifica el gréafico de una funcién a partir de su regla de correspondencia
presentada mediante su representacion analitica o un enunciado verbal. Es entendida
como la habilidad del estudiante para identificar la correspondencia de una
representacion analitica de una funcién con su representacion grafica.

Capacidad 8: Resuelve problemas de enunciado verbal que corresponden a situaciones
reales, cuya solucién involucra la utilizacién de una ecuacién de primer grado y/o un
sistema de ecuaciones lineales en el conjunto de los nlimeros racionales. Es entendida
como la habilidad del estudiante para resolver problemas utilizando ecuaciones de primer
grado.

Capacidad 9: Identifica el dominio y el rango de una funcibn a partir de su
representacién grafica en el plano cartesiano. Es entendida como la habilidad del
estudiante de identificar el dominio y el rango de una funcion tomando en consideracion
su representacion grafica.

COMPETENCIA 2:

, Capaz de intuir, argumentar y abstraer para solucionar situaciones

( problematicas complejas reduciéndolas a situaciones problemdticas mas
sencillas, estableciendo relaciones y propiedades en figuras planas y sélidos
geométricos.

Esta competencia busca desarrollar en los estudiantes, la intuicion matematica,
es decir, las capacidades para recoger y relacionar informacion de la realidad
utilizando sus conocimientos matematicos; Ademds del pensamiento légico,
para estructurar dicha informacién y dichos conocimientes, asi como para
reconocer y establecer relaciones; y, el pensamiento ahstracto necesario para
generalizar las relaciones, para deducir y elaborar propiedades comunes. Todo
esto con la finalidad de que los estudiantes puedan solucionar problemas con
figuras y sélidos geométricos, para lo cual deben analizar las situaciones que se
les presentan mediante la exploracién, la experimentacion, el establecimiento
de conjeturas, el descubrimiento y la posterior generalizacién de las
propiedades de dichas figuras u objetos y sus relaciones; logrando asi construir
modelos simplificados de la realidad.

Capacidad 10: Resuelve problemas cuya solucién involucra la aplicacién del
Teorema de Pitdgoras. Es entendida como la habilidad del estudiante en hacer
uso del Teorema de Pitdgoras en la solucidn de problemas referidos a la vida
cotidiana, de acuerdo a los requerimientos descritos en los indicadores de
evaluacion.

Capacidad 11: Resuelve problemas que involucran la aplicacién de la nocién de
perimetro de figuras formadas por tridngulos y cuadrilateros. Es entendida
como la habilidad del estudiante para resolver situaciones problematicas,
referidas al perimetro de figuras geométricas como tridngulos y cuadrilateros,
de acuerdo a ios requerimientos descritos en los indicadores de evaluacién.

* Preguntas Relacionadas con Lenguaje y Comunicacion

Las preguntas que se preparen para el examen de ingreso del area de Lenguaje y
Comunicacion, en el marco de uno de los Ejes de la Emergencia, se orientaran a
medir las capacidades basicas de comunicacidn: expresién oral y en diversos
lenguajes, comprensidn lectora y produccion de textos escritos. El punto de partida
son las experiencas y expectativas de los estudiantes en situaciones cotidianas,

16
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Tres capacidades basicas:

1} La expresion oral y en Diversos Lenguajes implica manifestar en forma libre y
espontanea sentimientos, necesidades, pensamientos y opiniones. Asi mismo
aprender a dialogar, opinar, argumentar, construir juicios de valor, entre otros.
Los gestos, la misica, la danza, la expresién corporal, favorecen el desarroilo
de una expresidon propia que mejoran nuestra relacion con los demas y
contribuyen a afirmar la autoestima y seguridad personal. Hay que evitar la
repeticion sin reflexion y [a rigidez que cohibe expresarse con libertad.

2) La comprension lectora.

La capacidad de comprender implica saber escuchar, aceptar e interpretar ideas
y mensajes diversos con una actitud de apertura. Comprender es ser capaces
de “leer” e interpretar la realidad, el mundo que nos rodea, tanto como sefales,
pinturas, graficos videos, cuadros, esquemas, novelas, ensayos, cuentos,
historias, pintura, musica, teatro, leyendas, literatura y en el arte en general.
( Todas ellas son una excelente fuente para reflexionar y construir opiniones y
juicios propios. Hay que dejar de lado la manera tradicional de enseiar a leer y
escribir basada en el dictado, deletreado, copiado y uso del texto anico.
Tenemos que apostar por desarrollar el gusto y el placer por la lectura.

La Produccién de Textos Escritos.

Es una de las formas de expresion y produccién de ideas con sentido. Implica,
manifestar con libertad y creatividad, sentimientos, pensamientos y opiniones
que necesitamos comunicar,

Producir textos escritos, sélo es posible si desarrollamos la capacidad de
aprender a expresar nuestro mundo interno desde las propias experiencias y
motivaciones, lo que significa escribir a gusto , escribir sobre lo que deseamos,
creemos y sentimos, producir textos a partir de necesidades reales y cadigos
culturales. Hay que evitar que la gramatica, la ortografia y la caligrafia se
aprendan a partir de instrucciones memorizadas y promover que fluyan con
naturalidad del habito de la escritura y lectura,

( » Preguntas Relacionadas con las Ciencias Naturales

By
,ﬁu\ Deben tener una visidn contemporanea, de actividad cultural y avance cientifico
fg,?- . Yoy ! y
#0 Sy \tecnoldgico. Deben contemplar tres perspectivas Disciplinar, Interdisciplinar e
4 ntegral.

c”“‘( - La perspectiva disciplinar debe hacer referencia a la naturaleza de los problemas
"%+c;;a‘,_3.on 5 4 abordados desde estas ciencias y a sus procedimientos. La perspectiva
interdisciplinar debe contemplar aquellos problemas o eventos para cuyo abordaje
y solucidn se requiere relacionar referentes tedricos y pautas de accién de la
Biologia, Ia Fisica y la Quimica; involucra elementos que hacen parte de una ciencia
como construccién historica y cultural, es decir, debe considerar no sélo las pautas
de accion y referentes tedricos, sino visualizar ademds, las complejas relaciones
gue se establecen entre ciencia, tecnologia y ambiente, configurando la perspectiva
que se ha llamado integral. Se orienta al desarrollo de lo que podria denominarse

dimensiones del actuar humano.
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La construccion de preguntas (itemes) implica mucho mas que evocar nombres de
descubridores, fechas o nombres de partes especificas del cuerpo o situaciones
fuera de contexto.

Preguntas Relacionadas con las Ciencias Sociales

Para la formulacién de las preguntas que corresponden a Ciencias Sociales se debe
partir de la concepcién de las Ciencias Sociales: a) como ciencia de la comprension,
que implica la investigaciéon de las relaciones establecidas por el hombre en su
situacion histérica y de las construcciones tedricas elaboradas en torno a ella; y b)
como ciencias de la discusion, ya que la interpretacion se desarrolla a través de la
confrontaciéon argumentada de los saberes, de los contextos especificos y, de los
diversos sentidos que circulan en la vida social.

Las preguntas y distractores deben ser orientados a acceder a la interpretacion de
los acontecimientos que articulan los contextos culturales especificos de la vida en
sociedad y a la comprensién de los hechos., No pueden ser construidas desde una
perspectiva de recordar nombres, fechas y/o hechas, deben medir las competencias
interpretativa, argumentativa y propositiva. Pudiendo elaborar preguntas de opcion
multiple o para completar.

La competencia interpretativa hace referencia a los actos que un sujeto realiza con
el propésito de comprender lo planteado, lo dicho en un texto o en una situacién
especifica. La competencia argumentativa consiste en hacer explicitas las razones y
motivos que dan cuenta del sentido de una situacion, texto o contexto especifico. Al
estudiante no se le exige argumentar desde un discurso personal previamente
definido, desconociendo el contexto especifico de significacion (texto), sino desde la

dindmica misma que se desata en la interaccion establecida con los diferentes
significados que circulan y articulan dicho texto.

J La competencia propositiva es una actuacién critica y creativa, caracterizada por
plantear opciones o alternativas de solucion a las problematicas suscitadas por una
situacion explicitada en un texto.

Estas competencias se evallan en los contextos disciplinares de las ciencias
sociales, es decir, en historia, geografia y filosofia, a través del «saber hacer en
contexto», teniendo en cuenta que dichas competencias no implican el
establecimiento de niveles entre si, pues no existe un orden jerarquico entre ellas
que permita afirmar que, por ejemplo, la accion de argumentar sea mas compleja
que la accién de interpretar.

ORIENTACIONES PARA LA PRUEBA DE ESPECIALIDAD

Esta prueba puede tener dos partes: una escrita y otra de ejecucion, dependiendo de
la naturaleza de la especialidad o carrera elegida teniendo en cuenta los sigulentes

criterios:
1)
2}
3)

4)

Conocimientos especificos y basicos para el aprendizaje relacionado con la
especialidad o carrera elegida.

Estrategias para analizar situaciones problematicas nacionales relacionadas
con la carrera elegida. Identificaciéon de causas y consecuencias. Propuestas.
Raciocinio y estrategias cognitivas para solucionar situaciones cotidianas,
casuisticas de hechos que se presentan en las aulas.

Manejo de términos propios de la especialidad.
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5) Capacidades y habilidades expresadas en el “Perfil de Ingreso” y el “Perfil de
egreso” de la carrera o especialidad.

Prueba de Ejecucién:

« Para la carrera de Educacién Fisica. Capacidad fisica, resistencia y
velocidad, carrera, salto alto, barra, natacidén, entre otras.

» Para la carrera de Educacidén Inicial. Coordinacién motriz gruesa y fina,
destreza viso motora, capacidad sensorial y de percepcion, desplazamiento,
canto, baile, entre otras.

» Para la carrera de Idioma Inglés. Cierta fluidez y manejo del idioma.

« Para la carrera de Primaria EBI. Cierfa fluidez y manejo del idioma quechua
y/o lengua originaria.

(’ s Para la carrera de Educacion Artistica: Miasica. Conocimientos basicos

: sobre la ejecucién del instrumento al cual postula. Lecturas de ejercicios a
primera vista de ritmica. Solfeo cantado de DO mayor a primera vista con
figuras musicales simples.

Para la carrera de Educacién Artistica: Artes plasticas. Andlisis y sintesis
de las formas. Elementos basicos compositivos (ritmo, equilibrio, volumen)

=

-
acien,
-.%{\J‘i—
~

Para la carrera de Educacion Artistica: Teatro y Danza. Destreza corporal
vocal e improvisacion de escenas dramaticas breves. Ritmo, coordinacion
motora, auditiva, dominio de espacio en base a ejecuciones danzarias.

¥

Se sugiere:
De acuerdo a la carrera que postula N° de Items Puniaje
Prueba Escrita
« Conocimientos propios de la carrera Variable 15 B
elegida
* Relacionados con la Educacion Nacional Variable 5
( Prueba de Ejecucion
«.  De la carrera o especialidad 20
Total de Puntos Acumulativos 40

Aptitud vocacional. Afinidad o cualidades personales ligadas a la carrera elegida
« Habilidades sociales: desenvolvimiento personal, nivel de socializacion,
asertividad, tolerancia, flexibilidad, manejo de empatia. -
Habilidades comunicativas: Expresion oral y fluidez verbal. (Lengua materna).
Indagacién de informacion de actualidad nacional e internacional a manera de
cultura general.
« Habilidades artisticas.
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ANEXO 6

INFORME DEL PROCESO DE ADMISION 2005

Informe del Proceso de Admisidn 2005 debe contener el andlisis e

interpretacién de los resultados del Procesc de Admision, con los cuadros
estadisticos y gréficos correspondientes, trabajados en cada ISP, ESFA e IS por
el equipo técnico conformado para la Evaluacién Interna (formadores de
investigacién, matematica y computacion e informatica), indicando:

a)
b)
c}
d)
e)
f)
g)

h)

i)

B

Nimero Total de postulantes.

NUmero de postulantes por carrera en relacién al total de postulantes.
Numero de ingresantes por carreras.

Edad promedio de los ingresantes.

Porcentaje de ingresantes por sexo.

N(imero de items por cada una de las tres pruebas escritas.

Puntaje maximo y minimo obtenido en cada una de las cuatro pruebas de los
ingresantes.

Nota promedio obtenida especificamente en las dreas de comunicacién y
matematica extraida de la prueba de conocimiento.

Nota obtenida especificamente en la Prueba Psicotécnica

Andlisis de dificultad de cada item administrado en la Prueba de Ingreso
2005, con fines de validacidn de los items.

fLos ISP, ESFA e IS enviarén a la DRE, el Informe del Proceso de Admisién 2005

en la fecha que establezca la Direccién Regional.

Las DRE con el apoyo de el Consejo de Directores Generales de los ISP, ESFA e
IS de la Regién, consolidarén la informacién recibida, debiendo alcanzar a la
DINFOCAD, el informe respectivo hasta el 30 de mayo 2005, bajo
responsabilidad.

El informe debera contener lfa informacion solicitada con fos cuadros y graficos
correspondientes:

a)
b)

d)
e)
f)

g)

NUmero Total de postulantes a los ISP, ESFA e IS en la region.

NUmero de postulantes por carrera en relacidn al total de postulantes de la
region.

Namero total de ingresantes por carreras en la Region.

Edad promedio de los ingresantes en la regién.

Porcentaje de ingresantes por sexo.

Puntaje mdximo y minimo obtenido en cada una de las cuatro pruebas en la
regién.

Nota promedio de la prueba de conocimiento, obtenida especificamente en
las areas de comunicacién y matematica a nivel regional.

20





