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ECONOMIA ¥ FINANZAS

Establecen Remuneracién Integra
Mensual del Primer (I} Nivel de la
Carrera Piblica iste ; la Escala
de la Aplicacién ‘del Articulo 63°
de la Ley N° 22062 y monte de la
Remuneracion Mensual y Asignaciones
de los profesores contratados

DECRETO SUPREMO
N? 079-2009-EF

EL PRESIDENTE DE LA REFUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, meadiants la Ley N°® 28062, se madifict la Lay del
Prdesoradumhumteﬁﬁn&lasanmpﬁ:hca magisterial,
normande las relaciones entre el Estado y los profesores a
su servicio, conforme al mandato establacido en el articulo
15" de la Constitucién. Politica del Pend v a lo dispuesto
an el articulo 57° dataheywzm Ley General de
Educacion;

Que, azimismo, en el articulo 2¢ de la citada Lay, sa |

dispme gue estan comprendidos en la Camera Piblica
Magisterial, los profesores que presten servicios en
Instituciones vy Programas Educatives de Educackén
Basica, Técnico Productiva v de las instancias de gestion
edicatva  descentralizada, bajo responsabilidad del
sector plblico, administradas directamente por aste o
por aguellas  enddades gue mantienen comwvenios de
acuerdo a lo que sefiale la ley; lguaimente, el articulo 43°

de Iz Ley mulada. ea%h:m qQue las remuneracionas,

gratificaciones, asignaciones & incentives de la Carrara

mPﬂhlﬂ Magisterial son determinados por &l Gobisrmo
cional;

Que, mediante Decreto de Urgencia MN° 043-2009, se
mphﬁa al Ministerio de Educacion de fa prohibicion del
numerales 5.1 y 5.2 del arficulo 5° de la Ley N° 28289-Ley
da Presupuesto def Sector PUblico para el afio fiscal 2008,
a fin de impiemaniar lo dispuesio por la Ley N 20062,
Ley que modifica la Ley del profesorado en lo refaride
a la Carrera Plblica Maglsteriall estandoe sujeta dicha
excepcion 8 lo establecido en el numeral 1 de la Cuarta
Disposicitn Transitoda de la Ley N® 28411, Ley General
del Sisterna Nacional de Presupussto

Gue, siendo asl, resulta necesaric establecer la
Reamuneracidn Infegra Mensual commespondiente al
Primar (I} Nivel de la Carrera Plblica Magisterial; la
escala que resulie de fa aplicacion de lo dispuesio en
al articulo 63% de la Ley N°® 28062; asl como el monto
de la remunaracion mensual y asignaciones de los
profesores contratados:;

De conformidad con el numeral 3) del articulo 11° de
la Ley N° 29158, Ley Orgéanica del Poder Ejeculive, 1a Ley
W*® 28044, Ley General de Educacion; Ley N° 28062, Ley
que modifica la Ley del Profesorado en o referide a Ja
Camera PUblica Magisterial v ef Numeral 1 de la Cuarta
Disposicién Transitora de Ia Ley N* 28411, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto:

DECRETA:

Articulo 1°.- Fija Remuneracion Integra Mensual de
profesor dal Primer Nivel (I} Maglsterial de la Ley N*
29062, Ley que modifica la Ley del Profesorado en lo
referide & la Carrera Pidblica Maglisterial

Fliese en S/, 1 883.20 (Un mil noveclentos noventa y
tres y 20/100 Nuevos Soles), ¢l monto de la Remuneracidn
integra Mensual — RIM correspondiente al Primer (1)
Mivel Magisterial dispuesto por la Ley N° 20062, Ley que’
modifica la Ley del Profesorado en lo referido a !acarrer:a
Publica Magisteral, Dicho monto &5 aplicable a la Jomada
Ondinaria de Trabajo equivalents a treinta {30) horas

icas o cugrenta (40) horas pedagogicas sernanal
- mensual. El valor de fa hora pedagdgica es de 5/ 42,83
{Cuarenta y nueve y 83/100 Muevos Soles),

La Remuneracion Integrs Mensual - RIM para los
demas nivelss magisteralas se fija considerando lo
indices establecidos en el articulo 45° de la Ley N° 29062
El 85% de la Remuneracitn Integra Mensual esté afecta
a cargas sociales,

Las asignaciones por cargo directivo, funcion docents,
excalencla profesionsl, asesorla, desempeafio ::Instan.‘adu
a=ignacion por iempo dasmrlm preparacion de clases,
subsidio por luto v sepefio, compeansacién por empo de
gorvicios v remuneracidn  parsomal establecidas en los

- arficulos 46°, 47°, 48°, 497, 50°, 51°, 52°, 53%y 54" defa Ley

N® 20062 no tishien cardcter i naturaléza remunerative ni
pensionable ¥ no se encueniran afectas a cargas sociales.
Asimismo, no conslituyen base de cdleuls para cualquier
otro tipo de bonificacion, asignacitn o enirega.

Articulo 2°.- Modifica el articulo ﬁ" l:lul Reglamento
de la Ley N° 29062

Modifiquese &l numeral 833 dal E‘I'III:UII:I. 83 dal
Reglamento de la Ley N?® 28062, aprobado con Decrato
Supramo N? 003-2008-ED, quedando redactads de la
siguiente manera:

Artfcu!nﬁ'»‘p“’ Jomada de Trabajo

933 Lagnmthﬂahaba;udummfﬂr&waa 58
astablace an funcién & la modslidad, forma, nivel, ciclo o

programa educativo al que pertenecen, segln o siguients
detalle:

EBR Nivel Inicial, 25 horas

EBR Nivel Primario, 30 horas pedagogicas.
EBR Nivsl Sac:._mdada, 24 horas pedagogicas.
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EBA Ciclo Inicie! / Intermedio, 26 horas pedagigicas
EBA Ciclo Avanzado, 25 horas pedagidgicas.

EBE hicial, 25 horas pedagigcas.

EBE Primania, 20 horas i

Tecnico  Productiva,  Ciclo  Basico 30 horas
icas

Técnico  Produciiva, Clele  Medio 30 horas |

pedsgdgk'[as,;

Articulo 3°- Medifica el articule 74° del Reglamento

de la Lay N* 20062

Modifijuess s numeral 74.3 del articulo 74° dal
Reglamerto de la Ley N® 29062, aprobado con Decreto
Supremo N°® 003-2008-ED, fquedando redactade de la
sigulente manera:

“Arlculo 74°.- Asignacidn por situaciones espacificas

[

74.3 La asigrnaclén mensual por preparacion
de clase y avaluacidn la reciben los profescras
comprencides en la Carera Piblica Magisterial,
mieniras realizan funcién docente con alumnos a
cargo, cuyo monto se establace en S/, 80,00 { ochenta
v 00/100 Nuevos Soles). Dicho monto ss aplicable

a la Jomada Ordinaria da Trabajs eculvalente a

Ireinta (30) horas cronoldgicas o cusrenta (40) horas
pedagbgicas semanal - mensual, v s& percibe de

manera proporcional de acuerdo a la jornada de -

H!Ii'.Ea,[?‘ pedagégico del profesor.

“Articulo 4°- Jomads de Adicional

Los prafesores pueden trabajar hasta complstar la
dJomada Ordinaria de Trabajo, equivalente a cuarenta
40} horzs gogicas,  en
Meodalidad, Forma, Mivel, Ciclo o Educative,
debidamente aprobado por el Miristerio de Educacién,
&n ol que se desempetia. Perciben sus remuneraciones
de acuerdo a su Jomada da trabajo pedagdgico, de
ranera praporcions a le Jornada Ordinaria de Trabajo,
e acuerdo al Anexc adjunto que forma parte dal
presenta Decreto Supremo.

El pago de las horas latoradas adicionalmente se

ragiiza en ‘uncidn al valor de la hora pedagégica. Dickas

toras adidonales no son consideradas como parte de
la Remuneracién Intagra Mansual v estin afectas en un
B5% = cargas sociales.

AMNEXOD
' ESCALA SEGUN JORNADA DE TRABAJO

Atticule .- Remuneraciones de Profasores

| Contratados

Fliess an 5. 1.196.00 (Un mil clenio novents v seis
¥ 00100 Nuevos Soles) el monto de la Remunaracion

Mensual de los profesores conTatados, correspondients 8

una jomada ordinare de trabajo de 30 horas pedaghgicss.
Los profasores contratedos que porrazoras de modalidad,
forma. nivel, ciclo o disponibilidad de hores enla inglitucion
aducativa, frabajen Un nimern de horas diferente a la
jomade sefialada, perciben unaremuneracidn proporcioral
a las horas de trabajo. Bl 85% de esta Remuneracién
Mensual estd afecta a cargas soclales.
Los contratados, en caso

comesponds,
. perciben la asignacién establecida en el articulo 47° de

l2 Ley N° 20062 y es calzulaca tomando como base de
célculo el monto fijado en el presenie art'culg.

grﬂwlnglgﬂilﬂnannhmhnh i

icosto dispuesto por & presante Decreto Lpremo,
serd financiado con cargo al Presupuesto hstitudons de los
Hmmmmmdmmﬂmm._ ;

Articula .- De
complementarias

Fmadmmﬁmmﬁonmmd#h;
disposiciones  complementarias que se Lieran para
mmwmmmde

Arficulo 8°.- De la derogatoria

disposiciones

Derdguense  todas aquellas  disposicones que

Se opongan a o establécido por el presente Decrein
Supremo, i

Articule 8°.- Refrende

El presente Decreto Supremo sard refrendade por-

el Minstro da Economia
Educaciin.

y Finanzas y el Minisiro de

Dado er la Casa de Goblemo, e Lima, e primer dis

del mes de abril del a’o dos mil nuave,

AL AN GARGIA PEREZ
Presidente Constitucional da la Repdblica

LUIS CARRANZAUGARTE
Ministro de Economia y Finsnzas

JOSE ANTONIO CHANG ESCOREDD
Ministro de Educacion

PERS (Rt

= Jormada de rabsjo : 40 horas pedagdgicas
REMUNERACION INTEGRAMENSUAL (RIM) |
Nivel | Jornada dp | e Asigracién por ;
irabajo RTP* (Asegurable) | RéMuneracién mnuumulﬁrll RM | proparacitn i olase | TOTAL
y 267,08 232407 13952¢ | 398640 0,00 4 066,40
Iy 00,% 1743,05 104643 298880 0,00 3089,80
M| 40 TaE 1 510,65 20681 2581,16 £0,00 267116
| B ‘83,58 133634 802,26 229218 £0,00 237218,
O 133,54 116204 697,52 198320 £0,00 207320 |
« Jornada de trabajo : 30 horas pedagégizas.
__REMUNERACION INTEGRA MENSUAL ¥
Hivel | Jormada de i o Fr Asignacion por %
. Remuneracién * | Remunsracidn RiN 6n de C1 TOTAL - |
e NG (i ]| (NoAsegurable PrepurciiniClame | | Sy
- 0032 1 743,08 104643 298980 0,00 304980 |
..... v 150,24 130724 T84 A2 224235 8,00 230235
m | 130,21 113296 880,18 134337 63,00 200337
i 115,18 1 002.2¢ 801,70 171914 61,00 177914
| 400,16 871,63 5232 140450 60,00 158490

1

. 'r-’q;_‘.



-
El Poruars

"} RTP: Remunesaciin Total Permanente
{RTP y Remuneracion Asegurablg) 65% de la RIM y no Asegurable 35% de la RiM
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Jnmada de trabajo 2 25 horas pmgégluu '
E: REMUNERACION INTEGRA MENSUAL
; 166,93 145254 ) a?ma 2 491,50 50,00 2.541,50
] 125,20 108941 e5402 1868,63 58,00 191863
it 25 108,50 944,15 566,82 161948 50,00 166948
85,39 3521 50141 | 143261 50,00 148261
| 34T 726,27 43801 | 124575 50,00 129575
-Jomai de fatdjo. 24hons pedagbgicas RN
gt gt b ey L e o | oL
RIP* Asoqurate (Asegurable) | (No Asegurable)
v | 160,25 139444 837,74 239184 48,00 243984
v 120,19 1 045,83 627.86 1793.88 48,00 184188 |
i 24 104,16 0639 544,14 1554,70 48,00 1602,70
i 92,15 801,80 48136 | 1z:am 48,00 142331
i LU E TR W 697,22 41857 119592 48,00 124382
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