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Lima, sibado 30 de abril de 2005

Autorizan convocatoria y aprueban
Reglamento del Concurso Publico para
cubrir plazas de Directores y Subdirec-
tores de Instituciones Educativas
Puablicas

DECRETO SUPREMO
N® 010-2005-ED

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N® 26269, se dispone que el acceso al
cargo de Director de los Centros o Programas Educati-
vos de gestion estatal de cualgquier nivel o modalidad del
pais, se realiza por estricto orden de méritos y mediante
CONCUrso publico ejecutado por el Ministerio de Educa-
cion;

Que, de conformidad con el literal a) del articulo 8
de la Ley N° 28427, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afo Fiscal 2005, procede el nombra-
miento del personal magisterial en plaza presupuesta-
da vacante;

Que, mediante Decreto Supremo N® 028-2003-ED,
ublicado en el Diario Oficial El Peruanc el 29 de noviem-
re de 2003, se autoriza el Concurso Pdblico para cubrir

en el afo 2004, los cargos de Directores y Subdirecto-
res de las Instituciones Educativas Piblicas, exceptuan-
dose a los Institutos y Escuelas de Educacion Superior,
el mismo gue al no haberse efectuado a la fecha, se
hace necesario autorizar para el presente periodo pre-
supuestal;

Que, la Ley N* 28044, Ley General de Educacian,
prescribe gue el Director es la maxima autoridad vy re-
presentante legal de la Institucidn Educativa y gue su
nombramiento debe realizarse mediante concurso pd-
blico;

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 118°
de la Constitucion Politica del Perld y el Decreto Legisla-
tiva N® 560;

DECRETA:

Articulo 1°.- Convocatoria a Concurso Pablico
de Directores.

Autorizar al Ministerio de Educacion para cubrir, me-
diante concurso publico en el presente afo. los cargos
de Directores vy Subdirectores de Instituciones Educati-
vas Publicas de Educacion Basica, a traveés de las Uni-
dades de Gestién Educativa Local y de la Direccion Re-
?lonal de Educacion cuando corresponda, referente a

as plazas vacantes presupuestadas y encargadas al
30 de abril de 2005.

Articulo 2°- Aprobacion del Reglamento.

Aprobar el Reglamento del Concurso Piblico para
cubrir plazas vacantes de Directores y Subdirectares
de Instituciones Educativas Plblicas de Educacion Ba-
sica v Educacion Técnico Productiva, que consta de |l
Titulos, 54 articulos y tres Disposiciones Complementa-
rias.

Articulo 3°.- Del Refrendo.
El presente Decreto Supremo sera refrendado por el
Ministro de Educacion.

Dado en la Casa de Gobierno. a los veintinueve dias
del mes de abril del afoe dos mil cinca.

ALEJANDRO TOLEDO
Presidente Constitucional de la Repablica

JAVIER SOTA NADAL
Ministro de Educacion

REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES DE DIRECTORES
Y SUBDIRECTORES DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PUBLICAS DE EDUCACION BASICA

EDUCACION TEcmca - PRODUCTIVA
TiTULO |
GENERALIDADES
CAPITULO I

FINALIDAD, OBJETIVOS,
ALCANCE Y MARCO LEGAL

Articulo 1°.- De la finalidad

Establecer normas y procedimientos para la provi-
sitn de los cargos de Directores y Subdirectores de las
Instituciones Educativas plblicas de Educacion Basica
y Educacion Técnico - Productiva en plazas presupues-
tadas vacantes.

Articulo 2°.- De los objetivos

a) Fortalecer la gestlon educativa de las Institucio-
nes Educativas pablicas del pais.

b) Garantizar un proceso de seleccion transparente
con igualdad de oportunidades para acceder a los car-
gos de Director y Subdirector de Instituciones Educati-
vas publicas.

Articulo 3°.- Del alcance
a) Ministerioc de Educacion.

b) Direcciones Regionales de Educacion.
c) Unidades de Gestion Educativa Local.
d) Instituciones Educativas pablicas:

- Educacion Basica Regular: Inicial, Primaria y
Secundaria,

- Educacion Basica Especial,

- Educacion Basica Alternativa, y

- Educacian Técnico - Productiva.

Articulo 4°.- Del marco legal

- Constitucian Politica del Perd.

- Ley N® 28044, Ley General de Educacian.

- Ley N* 24029, Ley del Profesorado, modificada par
la LEE N® 25212,

ecreto Ley MN® 25762, Ley Organica del Ministerio
de Educacion, y su modificatoria Ley N® 26510,

- Ley N* 26269, Ley que regula el acceso al cargo de
Director de los Centros y Programas Educativos de Ges-
tidn Estatal.

- Decreto Ley N® 23211, Ley que aprueba el Acuerdo
suscrito entre la Santa Sede y la Repiblica del Perd.

- Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

- Ley N® 28112, Ley Marco de la Administracion Fi-
nanciera del Sector Pablico.

- Ley M® 28411, Ley General del Sisterna Macional de
Fresupuesto.

- Ley N® 28427, Ley del Presupuesto del Sector Pu-
blico para el Afo Fiscal 2005.

- Decreto Supremo N* 013-80-ED, Reglamento de la
Ley del Profescrado.

- Resolucion Ministerial N* 483-83-ED, Reglamento
de Centros Educativos de Accion Conjunta, Iglesia Ca-
talica - Estado Peruano.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 5°.- De las plazas organicas vacantes

Los cargos ofertados por el presente Concurso Pu-
blico corresponden a las plazas organicas vacantes de
Director y Subdirector de las Instituciones Educativas
piblicas. Son plazas organicas las que se encuentran
en el Presupuesto Analitico de Personal de cada Institu-
citn Educativa.
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Articulo 6°.- Del acceso al carge

El acceso al cargo de Director o Subdirector de Ins-
tituciones Educativas publicas se realiza mediante Con-
cursa Pablico y no da lugar al ascenso de nivel magiste-
rial, por cuanto la carrera plblica magisterial esta es-
tructurada por niveles y no por cargos.

Articule 7°.- De las fases del concurso.

El presente Concurso Pdblico se llevara a cabo en
dos fases. Cada fase comprende un proceso integral y
es de caracter cancelatorio e independiente.

En |a primera fase podran postular el personal direc-
tive encargado v el director titular con 5 afios o mas de
servicio en el cargo, el personal jerarguico y los docen-
tes de la misma Institucion Educativa donde existen pla-
zas organicas vacantes de director y subdirector.

En la segunda fase podran postular a las plazas
organicas vacantes declaradas desiertas, después de
culminada la primera fase. el personal directivo encar-
gado y el director titular con 5 afios o mas de servicio en
el cargo, el personal jerarguico y los docentes de las
Instituciones Educativas publicas, que hayan postulado
o no en la primera fase del concurso.

Articulo 8°.- De la conduccion del concurso

La conduceion del proceso de concurso pdblico esta
a cargo de la Unidad de Gestion Educativa Local, de-
biendo el director mediante resolucion conformar el Co-
mité de Ewvaluacién, de acuerdo a lo establecido en el
presente reglamento.

Articulo 9°.- Del periodo de gestion

El periodo de gestion de los Directores y Subdirecto-
res ganadores del presente concurso, es de cinco (5)
anos, contados a partir de la expedicion de la resolucion
de designacion.

Articulo 10°- De la propuesta en las Institucio-
nes Educativas publicas de gestion privada.

Los postulantes a plazas vacantes de director y sub-
director de las Instituciones Educativas publicas de ges-
tion privada, administradas por entidades sin fines de
lucro que prestan servicios educatives gratuitos, de
acuerdo a convenio suscrito, deberan contar al momen-
to de su inscripcién, en cada fase, con la propuesta de la
entidad que tiene a cargo la gestion de la Institucian
Educativa.

CAPITULO 1l
DE LAS COMPETENCIAS

Articulo 11°.- De las competencias de la Institu-
cion Educativa
Corresponde a la Institucion Educativa:

a) Expedir el informe de desempeno laboral del per-
sonal jerarguico y docente que postula para el cargo de
Director o Subdirector.

b} Garantizar la participacion de los representantes
del Consejo Educativo Institucional o en su defecto de
los representantes de los docentes y padres de familia,
en el presente concurso.

Articulo 12°.- De las competencias de la Unidad
de Gestion Educativa Local

Para conducir el proceso del concurso plblico co-
rresponde a la Unidad de Gestion Educativa Local:

a) Remitir, bajo responsabilidad, al Ministerio de Edu-
cacion y a sus respectivas Direcciones Regionales de
Educacién en un plazo maximo de 15 dias de publicado
el presente reglamento, la relacién de plazas vacantes
organicas de directores y subdirectores de las Institu-
ciones Educativas publicas al 30 de abril de 2005, inclu-
yendo las plazas organicas vacantes de directores titu-
lares que al 30 de abril de 2005 han cumplido cinco (5)
afos o mas en el ejercicio de la funcion directiva, de
acuerdo al articulo 1° de la Ley N* 26269,

b) Conformar el Comité de Evaluacion mediante re-
solucion directoral.

c) Reconocer por resolucion directaral a los repre-
sentantes de los docentesz y padres de familia de las

Instituciones Educativas con plaza vacante en concur-
s0.

d) Expedir el informe de desempefio laboral del direc-
tor de |la Institucion Educativa que participa en el concur-
s0.

e) Expedir los informes escalafonarios de los con-
cursantes dentro del plazo de 48 horas de solicitados
por los participantes.

f) Convocar el concurso plblico en la primera y se-
gunda fases.

g) Elabarar el cuadro de plazas vacantes declaradas
desiertas al concluir la primera fase y que han de ser
convocadas en la segunda fase.

h) Expedir la resclucion de designacion en el cargo
de Director o Subdirector en un plazo no mayor de cinco
(5) dias calendario de recibido el informe final documen-
tado del Comité de Evaluacion, tanto en la primera como
en la segunda fase.

i) Remitir al Ministerio de Educacion y a la Direccian
Regional de Educacion el informe final de cada una de
las fases del concurso puablico con sus respectivos
anexaes, en un plazo no mayor de 10 dias calendario.

ii Resolver los recursos administrativos de reconsi-
deracion gue se interpengan contra los actos adminis-
trativos, de acuerdo a la Ley N® 27444, Ley del Procedi-
miento Administrativo General.

Articulo 13°.- De las competencias de la Direc-
cign Regional de Educacion
Corresponde a la Direccién Regional de Educacion:

a) Monitorear el proceso del Concurso Publico de
Directores y Subdirectores de las Instituciones Educati-
vas plblicas de su jurisdiccion.

b) Elaborar la prueba de conocimientos y aptitudes,
de acuerdo a las especificaciones técnicas de evalua-
cion establecidas por el Ministerio de Educacion, para
cuyo fin debera convocar la participacion de profesiona-
les altamente calificados en gestion educativa y pedago-

ia.
? c) Garantizar la entrega en sobre lacrado de la prue-
ba de conocimientos y aptitudes a cada Comité de Eva-
luacién de su ambito regional.

d) Resolver los recursos administrativos de apela-
cign gue se interpongan contra actos administrativos de
acuerdo a lo establecido mediante la Ley N* 27444, Ley
de Procedimiento Administrative General.

Articulo 14°.- De las competencias del Ministerio
de Educacion
Corresponde al Ministerio de Educacion:

a) Establecer las especificaciones técnicas de eva-
luacian para la elaboracian de la prueba de conocimien-
tos y aptitudes, asi como los criterios, indicadores y
puntajes para la evaluacion de antecedentes profesio-
nales, desempefo laboral y méritos.

b) Efectuar el monitoreo, vigilancia y evaluacion del
proceso del Concurso Publico, para asegurar eficacia,
oportunidad, ética y profesionalismo en los procesos
evaluativas.

c) Absolver las consultas que se planteen sobre los
diferentes aspectos del presente concurso.

d) Difundir la relacion de plazas organicas vacantes
de directores y subdirectores de Instituciones Educati-
vas convocadas en el presente concurso.

&) Dictar las normas complementarias que sean ne-
cesarias para la mejor aplicacion del presente Regla-
mento.

TiTuLo
PROCESO DEL CONCURSO
CAPITULO IV
DE LAS PLAZAS EN CONCURSO
Articulo 15°.- De las plazas vacantes en concur-
= Las plazas de director y subdirector de las Institucio-

nes Educativas piblicas de Educacion Basica y Técnico
- Productiva que se encuentren vacantes al 30 de abril




Pag. 291798 €[ Peruano IS

Lima, sibado 30 de abril de 2005

de 2005, seran cubiertas mediante el presente Concur-
=0 Publico.

Articulo 16°.- De las plazas vacantes conforme a
la Ley N* 26269

Se considera también plazas vacantes, segln el ar-
ticulo 1° de la Ley N°® 26269, los cargos de director titular
que al 30 de abril de 2005 han cumplide cinco (5) afos o
mas en el ejercicio de la funcidn directiva, quedando
facultados dichos directores a postular en el presente
COncurso.

Articulo 17°.- De la informacion de las plazas va-
cantes

La relacian de plazas vacantes debera contener la
informacion siguiente:

a} Denominacion y codigo de la plaza.

b) Motiva de la vacancia.

c) Denominacidn y lugar de ubicacion de la Institu-
cion Educativa a la que pertenece la plaza.

CAPITULO ¥
DE LOS REQUISITOS PARA POSTULAR

Articulo 18°.- De los requisitos generales
Son requisitos generales para participar como pos-
tulante en el concursa:

a) Estar en servicio activa en la carrera plblica ma-
gisterial.

b) Tener titulo profesional en educacion.

c) Estar inscrita en el Colegio de Profesores del Perd.

d} Para el cargo de director, el participante debe acre-
ditar como minimo cinco (5) anos de servicio en la do-
cencia oficial para postular en zona rural, y diez (10)
anos de servicio en la docencia oficial para postular en
zona urbana.

Para el cargo de subdirector se requiere gue acredi-
te cinco (5) anos de servicio en la docencia oficial.

e} Tener estudios en gestién educativa o experiencia
en gestion en Instituciones Educativas pablicas o priva-
das. no menor de un ano.

f) Mo tener impedimento judicial por delito doloso.

g} Mo tener impedimento administrativo por estar cum-
pliendo sancion disciplinaria.

h} Reunir los requisitos especificos para el cargo.

i) Declaracion jurada conforme a lo indicado en el
presente reglamento.

Articulo 19°.- De los reguisitos especificos para
el cargo

Los requisitos especificos para el cargo, son los si-
guientes:

a} Para Educacian Basica, el titulo profesional en edu-
cacion serd el que corresponda al nivel que atiende la
Institucion Educativa.

b) Para Educacion Especial:

- El titulo profesicnal en Educacion Especial, o

- Titulo profesional en Educacion Inicial. Primaria o
Secundaria y con especializacién en Educacion Espe-
cial, no menor de 2 anos.

- Titulo protesional en Educacian Inicial, Primaria o Se-
cundaria con experiencia minima de cuatro (4) afos de
servicio oficial en centros de Educacion Basica Especial.

c) En Educacion Bilingle, titulo profesional en educa-
cion y dominar el idioma native del lugar donde se en-
cuentra la Institucion Educativa.

d) Para Educacion Técnico - Productiva, el titulo pro-
fesional de profesor en educacion técnica.

CAPITULO VI
DEL COMITE DE EVALUACION

Articulo 20°.- De la designacion del Comité de
Evaluacion

El Comité de Evaluacion sera designado por resolu-
cign del director de la Unidad de Gestion Educativa Local.

Articulo 21°.- De los integrantes del Comité de
Evaluacion
El Comité de Evaluacion estara integrado por:

a) El Jefe del Area de Gestion Pedagdgica, en repre-
sentacion del Director de la Unidad de Gestion Educati-
va Local, quien lo presidira.

b) El Jefe del Area de Gestion Institucional de la Uni-
dad de Gestion Educativa Local, quien actuard como
secretario técnico.

c) El Jefe del Area de Asesoria Juridica de la Unidad
de Gestion Educativa Local

d) Dos representantes de la organizacién gremial del
magisterio reconocida en la jurisdiccion.

Adicionalmente, por institucion educativa de |la plaza
vacante en concurso, se integraran dos representantes
del Consejo Educativo Institucional, siendo uno de ellos
el representante de los docentes y el otro, representan-
te de los padres de familia.

En caso de no haberse conformade en la Institucion
Educativa el Consejo Educativo Institucional, los docen-
tes y padres de familia elegiran entre sus miembros a un
representante de los docentes y uno de los padres de
familia con el 50 % mas uno, seqgun corresponda.

Asimismo, podran participar la Defensoria del Pue-
blo, la Asociacian Civil Transparencia y el Ministerio Pa-
blico como observadores.

Articulo 22°.- De las funciones del Comité de Eva-
luacidn

Son funciones del Comité de Evaluacién en cada una
de las fases:

a) Verificar los requisitos del postulante y publicar la
lista de los declarados aptos para concursar.

b) Aplicar y calificar la parte tedrica de la prueba de
conocimientos y aptitudes y publicar sus resultados.

c) Evaluar la parte practica de la prueba de conoci-
mientos y aptitudes vy publicar los resultados especifi-
cando el puntaje alcanzado en la parte tedrica y en la
parte practica.

d) Evaluar los antecedentes profesionales. el des-
empeno |aboral v los méritos de los postulantes.

&) Elaborar |las actas en cada proceso de la primera
y segunda fase del concurso, y emitir los informes per-
tinentes.

f} Publicar el Cuadro de Méritos del concurso por
cada Institucion Educativa, dentro de las 24 horas de
concluido el proceso de evaluacian.

g) Adjudicacion de plazas o declarar desierta la plaza
vacante

h} Atender y resoclver los reclamos de los postulan-
tes dentro del plazo de 48 horas de interpuesta.

i} Elaborar y entregar las Actas de Adjudicacion a los
postulantes ganadores del concurso.

j} En cada fase, elaborar y presentar el Informe Final del
Concurso Poblico debidamente documentado al Directar
de la Unidad de Gestién Educativa Local hasta el tercer dia
después de haberse publicado el Cuadro de Méritos.

Articulo 23°.- De los impedimentos para ser miem-
bro del Comité de Evaluacion
Mo podran ser miembros del Comité de Evaluacion:

a) Los gue tuvieran relacion de parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad
con alguno de los postulantes.

) Los que se presenten como postulantes al con-
curso.

Articulo 24°.- Del informe de plazas vacantes no
cubiertas

Concluida la primera fase del Concurso Piblico, en un
plazo no mayar de 72 horas, el Comité de Evaluacion remitira
& la Unidad de Gestion Educativa Local con copia a la Direc-
cion Regional de Educacion y al Ministerio de Educacién el
informe de las plazas vacantes gue no han sido cubiertas.

Articulo 25°.- De la finalizacion del concurso y la
disolucion del Comité de Evaluacién

Concluido el proceso de la segunda fase, de
acuerdo al cronograma establecido, se da por termi-
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nado el Concurso Pablico en el ambito nacional y se
disuelve el Comité de Evaluacion, gquedando sus in-
tegrantes sujetos a evaluacion por el ejercicio de sus
funciones.

CAPITULO Vil
DEL PROCESO DEL CONCURSO PUBLICO

Articule 26°- Del desarrollo del concurso pabli-
co

El Concurso Pablico se desarrollara en cada una de
sus fases de la siguiente manera:

a) Convocatoria.

b) Publicacian vy difusian.

¢) Inscripcion t'fe postulantes.

d) Publicacion de la lista de postulantes aptos.

e) Aplicacian vy calificacion de la parte tedrica de la
prueba de conocimientos y aptitudes.

f) Publicacion de resultados de la parte tedrica de la
prueba de conocimientos y aptitudes.

g} Evaluacidn de la parte practica de la prueba de
conocimientos y aplitudes.

h) Publicacion de resultados de la prueba de conoci-
mientos y aptitudes, especificando el puntaje alcanzado
en la parte tedrica y practica.

i) Evaluacién de antecedentes profesionales, des-
empefio laboral y méritos.

|} Elabaracién y publicacion del Cuadre de Meritos.

k) Adjudicacion de plazas o declarar desierta la plaza
vacante.

I} Entrega del Informe final documentado a la Unidad
de Gestion Educativa Local.

Articulo 27° .- De los plazos en el Concurso

Los plazos para el desarralle y cumplimiento de los
procesos de cada fase del Concurso Publico, seran de-
terminados por el Ministerio de Educacion.

CAPITULO VIII
DE LA CONVOCATORIA

Articulo 28°.- De la convocatoria de las plazas
En cada una de las fases, la convocatoria del Con-
curso Publico comprende:

a} Cronograma del procesc de concurso.

b) Publicacion de la relacion de plazas vacantes
de director y subdirector de las Instituciones Educati-
vas de Educacion Basica y Educacion Técnico -Pro-
ductiva.

Articulo 29°.- De la difusion

La difusidn de la convocatoria del Concursa Pablico
se realizara en la pagina web del Ministerio de Educa-
cian, en los paneles informativos y portal de Internet de
la sede de la Direccién Regional de Educacion y Unidad
de Gestion Educativa Local o en los medios de comuni-
cacion masiva de la localidad o jurisdiccién, segin co-
rresponda.

Articulo 30°.- De la postulacién en la primera fase

La primera fase del concurso sera convocada de
acuerdo a lo previsto en el articulo 28° del presente
reglamento. En esta fase sdlo podran presentarse
los directores encargados, personal jerarquico, do-
centes. y los directores titulares que al 30 de abril de
2005 han cumplido cinco (5) afos o mas, de acuerdo
ala Ley N 26269, de la misma Institucion Educativa
gue cuenten con plazas vacantes presupuestadas.

Articulo 31°.- De la postulacion en la segunda
fase

La segunda fase del concurso sera convocada de
acuerdo a lo previsto en el articulo 28° del presente
reglamento. En esta fase podran presentarse todos los
postulantes gue participaron en la primera fase y que no
obtuvieron plaza vacante, asi como aquellos que no par-
ticiparon en la primera fase. pudiendo presentarse a cual-
guier Institucion Educativa gue cuente con plazas va-
cantes presupuestadas.

CAPITULO IX

DE LA INSCRIPCION DE LOS
POSTULANTES AL CONCURSO

Articulo 32°.- De la inscripcion de los postulan-
tes

En cada fase. la inscripcion de los postulantes es
gratuita y se realizard presentando la solicitud, ad-
juntando la decumentacion correspondiente debida-
mente foliada con letras ¥y ndmeros ante el area de
Tramite Documentario de la Unidad de Gestion Edu-
cativa Local, dentro del plazo que se establezca en
la convocatoria. El area de Tramite Documentario
remitira el expediente al Comité de Evaluacion dentro
de las 24 horas.

Articulo 33°.- De la recepcion del expediente

El responsable del tramite documentario de la Uni-
dad de Gestion Educativa Local recibira el expedien-
te de inscripcion del postulante, verificando el nime-
ro de folios, dejando constancia del mismo en el For-
mulario Unico de Tramite - FUT criginal y en la copia
gue se entrega como constancia de recepcion al in-
teresado.

Articulo 34°.- De la facultad de inscripcion y de la
descalificacion del postulante

Los postulantes sclamente pueden inscribirse y pos-
tular a un selo cargo ¥y a una Institucion Educativa.

Es objeto de descalificacion y sera retirado del pro-
ceso el postulante que se presente en forma simultanea
a mas de un cargo o a mas de una Institucion Educativa.

Articulo 35°.- De la documentacidn del postulan-
te

La documentacion que presentara el postulante para
sU inscripcion al concurso Sera:

a) Solicitud dirigida al Director de la Unidad de Ges-
tion Educativa Local, indicando su codigo modular, car-
go e Institucion Educativa donde labora y cargo de la
Institucion Educativa a la gue postula.

b) Copia de su Documento Macional de |dentidad.

c) Copia del titule profesional en educacion.

d) Copia de la constancia de inscripcion en el Colegio
de Profesores del Peri.

&) Curriculum vitae documentado.

f) Informe del desempefio laboral expedido por el jefe
inmediato superior.

ﬁ:l Informe escalafonario.

) Propuesta de Proyecto Educativo Institucional re-
ferido a la Institucién Educativa a la que postula.

i) Declaracion jurada simple manic%estandn:

- Gozar de buena salud fisica y mental.

- Que postula a un solo cargo de director o subdirec-
tor.

- Mo registrar antecedentes penales por delito doloso
y no estar cumpliendo sancién administrativa.

- La veracidad de la informacian y de la documenta-
cion gue se adjunta.

Articulo 36°.- De la documentacion a presentar

La documentacién que se adjunte puede ser original
o copia autenticada por el fedatario de la Unidad de Ges-
tion Educativa Local. Una vez efectuada la inscripcion
del postulante dentro del plazo establecido, no se acep-
tara adjuntar documentos adicionales.

CAPITULD X
DE LA DECLARACION DE POSTULANTES APTOS

Articulo 37°.- De la verificacion de requisitos
El Comité de Evaluacion verificara el cumplimiento de
los requisitos generales y especificos del postulante.

Articulo 38°.- De la publicacién de postulantes
aptos

El Comité de Evaluacion publicara la lista de postu-
lantes aptos después de 48 horas de haberse cerrado el
proceso de inscripcion en cada una de las fases.
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CAPITULO XI
DE LOS ASPECTOS DE LA EVALUACION

Articulo 39°.- De los aspectos, puntajes y coefi-
cientes

En cada fase del Concurso, la evaluacion se efec-
tuara teniendo en cuenta los siguientes aspectos. pun-
tajes y coeficientes:

[N | asPECTOS | PUNTAJE | COEFI- | PUNTAJE
FARCIAL CIENTE | TOTAL
| | Prusba de conocimieros y aptitudes: | 100 2 200
a) Tedrica (Examan escrita)
b) Praclice (Presentacitn y a)
| | Sustantacion oral del PEI) | B30 | |
Il | Artecedentas profasionales 100 1 100
| Il | Dasempefo |aboral | B0 L1 | 60

IV | Méritas a0 1 a0

Articulo 40°.- Del puntaje minimo necesario

En cada fase, el ganador del concurso es el postu-
lante que haya obtenido el mayor puntaje, siendo 65
puntas el puntaje minimo necesario para tener opcian a
la plaza concursada, el gue resulta de dividir el puntaje
acumulado de los aspectos senalados entre cuatro, se-
gan el articule anterior.

CAPITULO XII

DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
Y APTITUDES

Articulo 41°.- De la elaboracion, aplicacion y cali-
ficacion de la prueba de conocimientos y aptitudes

La prueba de conocimientos y aptitudes, comprende
una evaluacion tedrica que se efectuara a traveés del
examen escrito y otra practica, que se efectuara a tra-
ves de la presentacion y sustentacion de la propuesta
del Proyecto Educative Institucional de la institucion a la
que postula.

La elaboracion de la parte tedrica de la prueba de
conocimientos y aptitudes se sujetara a lo dispuesto en
el articulo 13°, inciso b) del presente reglamento. La
aplicacion, calificacidn y publicacion de los resultados
de la prueba de conocimientos y aptitudes sera de res-
ponsabilidad del Comité de Evaluacion de cada Unidad
de Gestion Educativa Local.

Articulo 42° .- De la sustentacion de la propuesta
del Proyecto Educative Institucional

La sustentacian de la propuesta del Proyecto Educa-
tivo Institucional se realizara, luego de publicade los re-
sultados de la parte tedrica de la prueba de conocimien-
tos y aptitudes. Consistira en una exposicion oral ante el
Comité de Evaluacion de acuerdo a un crenograma es-
tablecido.

Articulo 43° .- De la apertura del sobre lacrado
con la prueba de conocimientos y aptitudes

La parte tedrica de IaSrueha de conocimientos y
aptitudes remitido por la Direccién Regional de Edu-
cacion en un sobre lacrado, se aperturara en pre-
sencia del Motario Publico o Juez de Paz Letrado y
los observadores si los hubiera, levantando el acta
correspondiente con la tirma de todos los presentes.

Articulo 44°.- De la prohibicion de abandono del
recinto por el personal que tiene conocimiento de
la prueba

Desde la apertura del sobre para |la aplicacion de
la parte tedrica de la prueba de conocimientos y ap-
titudes, el Comité de Evaluacion se declarara en se-
sidn permanente, no pudiendo salir del recinto hasta
la culminacign y calificacion correspondiente. De
igual manera, los observadores que tengan conoci-
miento de la prueba no podran abandonar el recinto
por razones de estricta seguridad y transparencia
del proceso.

Articulo 45°.- De la publicacidon de los resulta-
dos de la prueba escrita de conocimientos y apti-
tudes

La publicacian de los resultados de la parte tedrica
de la prueba de conocimientos y aptitudes sera efectua-
da luego de culminada la aplicacion de la prueba escrita,
a traves de los paneles informativos en cada una de las
Unidades de Gestion Educativa Local. Si el postulante
observara irregularidades podra. dentro de las 24 horas
de publicados los resultados, presentar su reclamo ante
el Comité de Evaluacion, el que debera resolver dentro
de las 48 horas siguientes.

Postericrmente, de acuerdo al cronograma, se publi-
carad los resultados de la prueba de conocimientos y
aptitudes, especificando la parte tedrica y la parte prac-
tica.

CAPITULO Xl

EVALUACION DE ANTECEDENTES
PROFESIONALES,
DESEMPENO LABORAL Y MERITOS

Articulo 46°.- De la evaluacidn de los anteceden-
tEsEpmfesinnaIes, desempeific laboral y méritos
| Comité de Evaluacion, luego de publicados los re-
sultados de la prueba de conocimientos y aptitudes pro-
cedera a la evaluacion de los antecedentes profesiona-
les. desempefio laboral y méritos. Para tal efecto reali-
zara las siguientes acciones:

- Analizara el expediente documentado del postulan-
te sobre sus antecedentes profesionales, documenta-
cion gue debera ser legalizada o fedateada por la UGEL
al que corresponde.

- Analizara el informe escalatonario, el mismo gue
debe contener informacion laboral del servidaor, con indi-
cacion de:

a. Nivel Magisterial

b. Tiempo de servicios al Magisterio

c. Tiempo de servicios en el ultimo cargo
d. Cargos desempenados

e. Méritos y demeritos

- Reqgistrara el Informe de desempeno laboral emitida
par el jefe inmediato superior del postulante.

Articulo 47°.- De la evaluacion de los anteceden-
tes profesionales, desempefo laboral y méritos

La evaluacion de los antecedentes profesionales,
desempefio laboral y méritos se realizara de acuerdo
con los aspectos, criterios, indicadores y puntajes que
el Ministerio de Educacion apruebe.

CAPITULO XIV
DEL CUADRO DE MERITOS

Articulo 48°.- Del cuadro de méritos en cada fase

En cada fase. el cuadro de méritos es elaborado y
publicado por el Comité de Ewvaluacion, indicando el
puntaje final alcanzado en cada Institucion Educativa,
en orden descendente de mayor a menor puntaje, el
mismo que debe ser suscrito por los integrantes del
comité.

Articulo 49°.- Del postulante con discapacidad

El docente postulante con discapacidad, debidamen-
te acreditado con la constancia de registro ante el Con-
sejo Macional de Integracian de la Persona con Discapa-
cidad -COMADIS, =era bonificado con el 15% adicional
aplicado sobre el puntaje final aprobatoric que hubiere
alcanzado, de acuerdo a la Ley N* 27050, modificada
par la Ley N° 28164,

Articulo 50°.- De los criterios para declarar gana-
dor en caso de igualdad de puntaje final

En caso de igualdad en el puntaje final, entre dos o
mas postulantes, el Comité de Evaluacion declarara
ganador al postulante que posea. en orden de prioridad
y en forma excluyente:
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1* Mayor puntaje en la prueba de conocimientos y
aptitudes.

2" Mayor tiempo de servicios oficiales prestados como
personal directivo o jerarguica.

3" Mayor tiempo de servicios docentes oficiales.

Articulo 51°.- Del reclamo posterior al cuadro de
meéritos

Dentro del plazo de 24 horas, el docente que no esté
de acuerdo con el orden de mérito alcanzado, puede
presentar su reclamo debidamente fundamentado ante
el Comité de Evaluacidn, debiendo éste resolver el caso
dentro de las 48 horas siguientes. Con la decision adop-
tada. se da por agotado el reclamo ante el Comité.

Articulo 52°.- Del puntaje final cancelatorio obte-
nido en cada fase

El punta}je final obtenido por los participantes en cada
una de las fazes del presente concurso es cancelatorio.
Solo tiene efectos para la plaza a la que postuld en la
Institucion Educativa plablica en cada una de las fases.
Mo genera ni otorga ninglun derecho para cubrir vacante
alguna en otra Institucion Educativa, asi como en ningln
otro concurso.

CAPITULD XV
DE LA ADJUDICACION DE PLAZAS

Articulo 53°- De la adjudicacién de plazas

El Comité de Evaluacion adjudicara las plazas va-
cantes en acto oficial pablico entregando el Acta de Ad-
judicacion al concursante gue ha sido declarado gana-
dor por haber obtenido el mayor puntaje en el presente
concurso a la Institucion Educativa a la que postula.

Articulo 54°.- De las plazas vacantes desiertas
Las plaras vacantes sometidas a concurso, seran
declaradas desiertas cuando:

a) Los postulantes no rednan los requisitos exigidﬂs.
b} Si al finalizar el procesc de evaluacion, ningdn
postulante obtuve el puntaje minimo requerida.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera.- El proceso del Concurse Pdblico para cu-
brir plazas vacantes de directores y subdirectaores en
las Instituciones Educativas plablicas, sera convocado
cuandeo el Ministerio de Educacion haya publicado en su
pagina web la relacidn de plazas vacantes a nivel nacio-
nal.

Segunda.- Las plazas de directores y subdirectores
que luego de concluido el Concurso Pdblico, sean decla-
radas desiertas, podran ser cubiertas mediante encar-
go de puesto.

Tercera.- Los directores que postularon o no en el
presente Concurso Publico, habiendo cumplido al 30 de
abril de 2005, cinco (5) afios o mas en el ejercicio de la
funcian directiva de acuerdo a la Ley N° 26263, y que no
han ganado en el presente concurso, deberan ser reubi-
cados en una plaza docente equivalente a su plaza de
origen antes de ser designado director.

08341

Ejecutivo del Centro Cultural Educative "Estacion Des-
amparados" solicita la participacion de la Comisaria de la
Exposicion "Divina y Humana: La Mujer en el Perd y
México antiguos" designada por Resolucién Suprema
N 007-2005-ED. en la Exposicion: Divina y Humana:
"La Mujer en el Perd v México antiguos", a realizarse en
la ciudad de México D.F., México, del 30 de abril al 13 de
mayo de 2005;

Que, el citado viaje tiene por objetivo gue la Comisa-
ria de la Exposicion “Divina y Humana: La Mujer en el
Perd y Meéxico antiguos", cumpla con su labor de verifi-
cacion del estado de conservacion, embalaje, traslados,
desembalaje, montaje, desmontaje, y exhibicion de las
piezas gue integran |a citada exposician;

Que, el Despacho Ministerial ha considerado pertinen-
te la participacion de la arqueﬁlu:lﬁa Bertha Vargas
Wargas, Comisaria de la Exposician "Divina y Humana:
La Mujer en el Perd y Mexico antiguos", en |a citada
exposicion; v,

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Ley
N® 25762, modificado por la Ley N® 26510, la Ley
M* 27613, el Decreto Supremo M® 047-2002-PCM v la
Ley N® 28427,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Autorizar el viaje de la arguedloga
Bertha Vargas Vargas, Comisaria de la Exposicion "Divi-
na y Humana: La Mujer en el Perd y México antiguos®, a
la ciudad de México D.F, México, del 30 de abril al 13 de
mayo de 2005, para los fines expuestos en la parte con-
siderativa de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Los gastos que irmogue el cumplimiento
de la presente Resolucion seran sufragados con cargo
al Presupuesto del Ministerio de Educacion, de acuerdo
al siguiente detalle:

Pasajes :USE  600.00
Viaticos : USS 2 800.00
Tarifa CORPAC : USS 28.24

Articulo 3°.- Dentro de los quince (15) dias calenda-
rio siguientes de efectuado el viaje, la funcionaria cuyo
viaje se autoriza. debera presentar un informe detallado
describiendo las acciones realizadas y los resultados
obtenidos durante el viaje autorizado.

Articulo 4°.- La presente Resolucion Suprema no
otorga derecho a exoneracion o liberacién de impuestos
y/o derechos aduaneros, cualesguiera gue sea su
denominacion o clase a favor de la funcionaria, cuyo
viaje se autoriza.

Articulo 5°- La presente Resoclucion Suprema es
refrendada por el Presidente del Consejo de Ministros y
el Ministro de Educacion.

Registrese, comuniguese y publiguese.

Rubrica del Dr. ALEJANDRO TOLEDO
Presidente Constitucional de la Replblica

CARLOS FERRERO
Presidente del Consejo de Ministros

JAVIER SOTA NADAL
Ministro de Educacion



