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Lima, viernes 29 de abril de 2005

Aprueban Reglamento de la Gestion del
Sistema Educativo

DECRETO SUPREMO
N® 009-2005-ED

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
COMNSIDERANDO:

_ Que, mediante Ley N 28044 - Ley General de Educa-
cign y su modificatoria la Ley N® 28123, se establecen
los lineamientos generales de la Educacion y dal siste-
ma educativo peruana, &l mismo que comprende, entre
otros, la Gestion del Sistema Educativo;

Cue, asimismo, senala gue la Gestion del Sisterna Edu-
cativo Macional es descentralizada. simplificada, participa-
tiva y flexible. Se ejecuta en un marco de respeto a la
autonomia pedagogica y de gestion que favorezca la ac-
cion educativa y determina que las instancias de gestion
educativa descentralizada son la Institucion Educativa, la
Unidad de Gestion Local y la Direccion Regional de Educa-
cian;

Cue, en ese sentido resulta necesario normar la com-
posicion, funciones y participacion de las instancias de
gestion educativa descentralizadas, tales como las Institu-
ciones Educativas y Frogramas Educativos Publicos de
los nivelas y modalidades de |a Etapa de Educacion Basica

de la Educacion Técnico-Productiva, Unidades de Ges-
idn Educativa Local (UGEL), Direcciones Regionales de
Educacion (DRE) v Ministeric de Educacion (MED);

Que, la Segunda Disposicion Final de la Ley General
de Educacion dispone que el Ministerio de Educacion
reglamente la mencionada ley;

De conformidad con ko dispuesto en el Decreto Ley
MN® 25762, modificado por la Ley N® 26510, la Ley N® 28044,
y los Decretos Supremos N°s. 051-95-ED y 002-36-ED;

DECRETA:

Articulo 1°.- De la aprobacion

Apruébese el Reglamento de la Gestion del Sistema
Educativo, el mismo que consta de dos (I} Secciones,
setenta v dos (72) Articulos y siete (7) Disposiciones
Complementarias.

Articulo 2°.- Del refrendo
El presente Daecreto Suprema sera refrendado por el
Ministro de Educacion.

Dado en Lima, a los veintiocho dias del mes de abril
del ana dos mil cinco.

ALEJANDRO TOLEDO
Presidente Constitucional de la Republica

JAVIER SOTA NADAL
Ministro de Educacion
REGLAMENTO DE LA GESTIOM DEL
SISTEMA EDUCATIVO
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REGLAMENTO DE LA GESTION DEL
SISTEMA EDUCATIVO

SECCION |
GENERALIDADES

Articulo 1*.- Finalidad y alcance

El presente reglamento norma la Gestign del Sistema
Educativo, de conformidad con lo dispuesto en el Titula V
de la Ley N* 28044, Ley General de Educacian.

Se aplica a las instancias de gestion educativa des-
centralizada: Instituciones Educativas (IIEE) y Progra-
mas Educati'.fnsdpublicns de los ni\felesg modalidades
de la etapa de Educacion Basica y de la Educacian Téc-
nico-Productiva: Unidades de Gestion Educativa Local
{UGEL); Direcciones Regionales de Educacion (DRE) y
Ministerio de Educacion (MED). En lo que corresponda,
se aplica también a las Instituciones Educativas y Pro-
gramas Educativos privados.

Articulo 2 °.- Caracteristicas de la gestion
Las principales caracteristicas de la gestion del Sis-
tema Educativo son las siguientaes:

a) Ez descentralizada, porque se realiza en cada
instancia de gestian y articula las acciones del Ministerio
de Educacion, Direcciones Regionales de Educacion,
Unidades de Gestion Educativa Local e Instituciones
Educativas, de acuerdo a las competencias gue la ley
les asigna, respetando sus autonomias en sus ambitos
de jurisdiccion.

b) Es simplificada y flexible. porgue favorece la flui-
dez de los procesos y procedimientos de trabajo y per-
mite que el sistema educativo se adapte a la diversidad
de necesidades de aprendizaje y socializacion de los
estudiantes de todas las regiones.

c} Es participativa y creativa, porque la sociedad in-
tervigne en forma organizada, democratica e innovado-
ra, en la planificacion, organizacion, seguimiento y eva-
luacion de la gestion en cada una de las instancias de
gestion descentralizada del sistema educative, por in-
termedio de su respectiva Consejo Educativo Institucio-
nal {COMEI), Consejo Participativo Local de Educacion
{COPALE). Consejo Participative Regional de Educa-
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cion (COPARE) y otras organizaciones de la comunidad
educativa.

d) Esta centrada en los procesos de aprendizaje y
socializacion de los estudiantes.

&) Es formativa porgue contribuye al desarrollo de
los integrantes de la comunidad educativa v se basa en
la comunicacidn y transparencia.

f} Es unitaria, sistémica vy efiu:a;_;npurque la gestién de
cada instancia se articula con las otras y tiende al logro
de sus objetivos.

g) Es integral, porgue comprende las dimensiones
pedagdgica, institucional y administrativa de la gestion
educativa.

Articulo 3°.- Gratuidad en las Instituciones y Pro-
gramas Educatives publices

La educacion en las Instituciones y Frogramas Edu-
cativos publicos, en todos sus modalidades y niveles,
es gratuita. La matricula y permanencia en ellas no esta
sujeta al cobro de cuctas o aportes E'Dr concepitos de
matricula, cuotas de la Asociacion de Padres de Familia
u otros conceptos.

Articulo 4°.- Programas complementarios gratui-
tos

En las Instituciones Educativas publicas de los nive-
les de Inicial y Primaria, se brinda programas comple-
mentarios de alimentacian, saludty entrega de materia-
les educativos en forma gratuita. Es responsabilidad del
Ministeric de Educacian, las Direcciones Regionales de
Educacion y las Unidades de Gestion Educativa Local,
realizar coordinaciones con los demas Ministerios e Ins-
fituciones plblicas, para que esta funcion se cumpla con
caracter intersectorial, con apoyo de los Gobiernos Lao-
cales.

Los servicios complementarios proporcionados por
el Estado a los estudiantes de las Instituciones Educati-
vas publicas son organizados y supervisados por los
Directores de las Instituciones o Programas Educativos
publicos.

Articulo 5°.- Prioridad por la calidad y equidad

Las Instituciones y Programas Educatives, Unida-
des de Gestion Educativa Local y Direcciones Regio-
nales de Educacidn actualizan permanentemente Ia in-
formacion sobra la realidad de los estudiantes e identi-
fican situaciones de inequidad educativa por razones
de cultura, género, religion. opinion, condicion econg-
mica, o de cualguier otra indole, elaborando y desarra-
llando estrategias intersectoriales gue permitan supe-
rarlas.

Las Instituciones y Programas Educativos contaran
con su proyecto curricular de centro, procesos pedagd-
gicos definidos, materiales educativos y programas de
capacitacion permanente del docente, adecuados a sus
necesidades v a las caracteristicas diversas de los alum-
nos, arientados a la mejora de la calidad de la educacion.

Las Instituciones Educativas unidocentes vy polido-
centes multigrado, ubicadas principalmente en areas
rurales y zonas de frontera. tienen pricridad en la asig-
nacian de recursos para la atencion de sus requerimien-
tos en infragstructura, equipamiento, capacitacion, ma-
teriales educafivos y recursos tecnoldgicos, en funcidn
de su Proyecto Educativo Institucional.

Articulo 6°.- Inclusién

Los estudiantes con discapacidades sensoriales, in-
telectuales, motrices y guienes presentan talento y su-
perdotacion son incluidos, de acuerdo a metas anuales,
en las Instituciones Educativas.

Las instancias de gestion educativa descentralizada
priorizan medidas de accesibilidad fisica, codigos y for-
mas de comunicacion, diversificacion curricular, provi-
sion de recursos especificos, capacitacidn docente para
la atencion de la diversidad, y propician un clima de tole-
rancia que permita incluir gra:fual Y prograsivamente en
ellas a las personas con necesidades educativas espe-
ciales.

Articulo 7°.- Matricula dnica

En cada Institucion Educativa publica. la Direccion
con &l apoyo del Consejo Educativo Institucional
{CONEI}, en coordinacion con su Municipio, desarrallan
estrategias para promover |la matricula unica y su ratifi-

cacion anual, prigrizando la atencién de los nifics en
situacion de exclusion, pobreza y vulnerabilidad.

Articulo 8°.- Responsabilidades en la matricula y
permanencia de los estudiantes

Es responsabilidad de los padres de familia o de quie-
nes tienen la patria potestad del menor, asegurar |la ma-
fricula y |la asistencia regular de sus hijos a la Institucion
Educativa. La comunidad educativa tiene la responsabi-
lidad de contribuir a la educacion y el derecho a partici-
par en su desarrollo.

Es responsabilidad del Director de la Institucion Edu-
cativa pdblica gue la ratificacion o traslado de la matricu-
la no se impidan por la desaprobacian de grado o la
suspenszion temporal de estudios.

Las Instituciones Educativas privadas se rigen por
sus nomas especificas. Deben informar por escrito, en
el momento de la matricula, de su ratificacion o traslado,
las condiciones econdmicas y de otro tipo a las gue se
ajustara la prestacién del servicio durante el afic esco-
lar. El monto de la cuota de matricula no puede ser ma-
yor al de una pension mensual.

Articulo 9°.- Transparencia en la gestion educati-
va

Las Instituciones Educativas, las Unidades de Gestian
Educativa Local, las Direccionas Regionales de Educacion
y el Ministerio de Educacion desamollan una gestion edu-
cativa transparente, en concordancia con el codigo de éti-
ca de la funcion publica, teniendo en cuenta lo siguiente:

- La capacitacion sobre gestion y etica piablica para
docentes y empleados publicos.

- La publicacion, a través de la pagina web, pizarras
o carteles, de las plazas presupuestadas vacantes de
las Instituciones y Programas Educativos publicos al
inicio del afo, para ser cubiertas por contrato, previa
seleccion mediante concurso publico.

- La evaluacion sistematica, objetiva, integral y per-
manente del personal

- La publicacion en las Instituciones o Programas
Educativos, sobre la captacion, uso y estado de cuenta
de los recursos propios.

- Las medidas de simplificacian de procedimientos y
tiempo de duracion de los mismos.

- La transparencia en las contrataciones o nombra-
mientos de personal administrativo v docente de su ju-
risdiccion, asi como en las contrataciones y adguisicio-
nes estatales.

Articule 10°- Coordinaciones y Articulaciones
Intersectoriales

a. Las Instituciones y Programas de Educacion
Basica

Las Instituciones y Frogramas Educativos coordinan con
los gobiemos locales (provinciales, distitales v de cenfros
poblados creados conforme 4 la Ley N° 27572, Ley Crgani-
ca de Municipalidades), e instituciones de la comunidad local
para elevar la calidad de los servicios educativos y favore-
cer el desarrollo integral de los estudiantes.

b. Los Centros de Educacion Técnico-Producti-
va

Los Centros y Programas de Educacion Técnico-
Productiva realizan convenios con el Sector Trabajo v
Promocién del Empleo, Sector Produccion, Instituciones
Educativas publicas y privadas, organizaciones de di-
versos tipos, gobiernos regionales y locales asi como
alianzas estratégicas con empresas, para coadyuvar
tanto en la formacion técnica de los estudiantes como en
sU insercion en & mercado laboral.

c. Las Unidades de Gestion Educativa Local

Las Unidades de Gestion Educativa Local realizan una
planificacion concertada con los gobiernos locales para
lograr una educacién de calidad y equidad en su ambito,
optimizar el uso de los recursos y evitar la duplicidad de
esfuerzos. Celebran convenios con las Municipalidades,
sectores sociales y economico-productivos, instituciones
publicas y privadas, para mejorar el servicio educativo.

Remiten oportunamente sus Proyectos Educativos
Locales a la Direccion Regional de Educacion para la
elaboracion del Proyecto Educativo Regional.
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d. Las Direcciones Regionales de Educacion

Las Direcciones Regionales de Educacian, como ar-
ganos especializades del Gobierno Regional, coordinan
permanentemente con el Ministeric de Educacion y sus-
criden acuerdos y convenios con los sectores sociales
y econdmico-productivos para mejorar el servicio edu-
cativa. Dependen técnica y normativamente del Ministe-
rio de Educacian.

Entregan oportunamente al Ministeric de Educacion
y al Consejo Nacional de Educacian los Proyectos Edu-
cativas Regionales con el fin de que se tengan en cuenta
en la elaboracion del Plan Operative del Ministerio de
Educacion y del Proyecto Educativo Macional.

SECCION Il
INSTANCIAS DE GESTION EDUCATIVA
DESCENTRALIZADA

TITULO |
INSTITUCION EDUCATIVA

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 11°.- Institucion Educativa

La Institucién Educativa, primera y principal instancia
de gestion del sistema educative descentralizado, es
una comunidad de aprendizajecl[( ensenanza, que presta
el servicio educativo dentro de determinado nivel, moda-
lidad, o ciclo del sistema. En ella se toman decisiones
orientadas a mejorar los aprendizajes de todos los estu-
diantes, siguiendo los lineamientos de politica y normas
nacionales, regionales y locales incorporados en su Pro-
yecto Educativo Institucional. i

Tiene autonomia en la ejecucion y evaluacion del ser-
vicio educativo, en la elaboracian de Proyecto Cumicular
de Centro y en la calendarizacion del afo lective, dentro
del marco de la normatividad vigente. Se vincula con su
entorno, esta atenta a sus necesidades y apoya pro-
puestas de desarrollo local.

Articulo 12°.- Objetivos
. Son cbjetivos de la Institucion Educativa o Programa
pablico o privado :

a) Contribuir al ejercicio del derecho de los estudian-
tes a una educacion de calidad, sin exclusiones, en ra-
ron de la diversidad de las personas.

b) Formar ciuvdadanos capaces de ejercer sus debe-
res y derechos, de convivir en armonia con su entorno,
de integrarse criticamente a la sociedad y de contribuir
en la construccion de una sociedad democratica, justa e
inclusiva, y en el desarrollo educativo y cultural de la
comunidad.

c) Formar integralmente a los estudiantes para que
utilicen sus conocimientas, desarrollen capacidades, ac-
titudes y valores, y sean capaces de construir su pro-
yecto de vida. . .

d) Fromover la incorporacian de nuevas tecnologias
en apoyo da los aFrendizaies de los alumnos y de la
gestion institucional.

&) Propiciar una participacion de calidad de los pa-
dres, en apoyo de la gestion educativa organizando pro-
cesos de formacion permanente para ellos, de modo
que puedan adquirir capacidades para el buen desem-
peno de sus funciones.

f) Propiciar el clima institucional que coadyuve al lo-
gro de los objetivos, facilitando la interaccién de los ac-
tores en un escenario de gestion democratica, armoni-
ca, etica, eficaz, y creativa, respetando el principio de
autoridad.

g) Facilitar la accién del Estado para garantizar la
gratuidad de la ensenanza, el acceso y |a permanencia
de los estudiantes en |a Educacidn Basica o Técnico-
Productiva, en las Instituciones y Programas Educati-
vos publicos.

h) Contribuir a la articulacion del sistema educativo
descentralizado con el gobierno local para el desarrollo
comunal.

Articulo 13°.- Ambito de la Institucién Educativa

La Institucion Educativa comprende a los centros de
Educacion Basica, los de Educacién Técnico-Producti-
va y las instituciones de Educacion Superior.

Articulo 14°.- Uso de las instalaciones

La Institucion Educativa puede facilitar sus instala-
ciones a otros organismos de su entorno para el desa-
rrollo de actividades de caracter educativo, cultural y
recreativo, preservando los fines y objetivos institucio-
nales. la conservacian del local y equipamiento, sin afec-
tar el servicio educativo.

Articulo 15°. - Tipos de Instituciones Educativas
por el numero de docentes

Las Instituciones Educativas, de acuerdo al nimero
de docentes que tiene para atender el servicio educati-
vo, se clasifican de la siguiente manera:

a) Polidocente completa: cuando cada seccion, de
un ano o grado, esta a cargo de un docente;

b) Polidocente multigrado (incompleta): cuando los
docentes o, por lo menos, uno de ellos, tiene a su cargo
dos o mas afos o grados de estudia; v

c) Unidocente: cuando cuenta sdlo con un docente
para atender todos los anos o grados de estudio del
nivel o modalidad.

Articulo 16°.- Tipos de Instituciones por la ges-
tion

Las Instituciones Educativas son publicas o priva-
das, v su funcionamiento s autorizado por la Direccion
Regional de Educacion correspondiente, en coordina-
cign con la Unidad de Gestign Educativa Local.

Por el tipo de gestion pueden ser:

a) Publicas de gestion directa, a cargo de autorida-
des educativas nombradas o encargadas por el Sector
Educacian, otros Sectores o Instituciones del Estado.
Son gratuitas.

En este tipo se encuentran las Instituciones Educati-
vas publicas creadas y sostenidas por el Estado. Los
inmuebles y bienes son de propiedad estatal. v el pago
de remuneraciones es asumido por el Sector Educacion
u otro Sector de la Administracion Publica que este a
cargo de la Institucion Educativa.

b) Fublicas de gestion privada. a cargo de entidades
sin fines de lucro que prestan servicios educativos gra-
tuitos en convenio con el Estado.

En este tipo se encuentran las Instituciones Educati-
vas publicas creadas y sostenidas por el Estado, gue
s0n gestionadas por entidades privadas mediante con-
venio con el Ministerio de Educacion. Los inmuebles y
equipos son de propiedad del Estado o de la entidad
gestora, y las remunaraciones son asumidas por el Es-
tado.

c) De gestion privada, a cargo de personas natura-
les o juridicas de derecho privado.

En aesta tipo s& encuentran las Instituciones Educati-
vas creadas por iniciativa privada.

CAPITULO 1l

ORGANIZACION DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA

Articulo 17°.- Organos de la Institucién Educati-
va polidocente completa

Las Instituciones Educativas publicas polidocentas
completas se organizan de manera flexible teniendo en
cuanta los siguientes Organos:

- Srgano de Direccion: Direccion y Comité Directivo.
rgano de Participacion, Concertacion y Vigilancia:
Consejo Educativo Institucional.
- Qrgano de Asesoramiento: Consejo Académico.
- Organo de Apoyo: Equipo Administrativo.

__El Ministeric de Educacion dictara las normas espe-
cificas relativas a la organizacion de las Instituciones y
Programas Educativos de acuerdo a las caracteristicas
de cada nivel ¥y modalidad.

Articulo 18°.- Director

El Director es la maxima autoridad de la Institucion
Educativa y responsable de la gestion integral. Asume la
representacion legal. Ejerce su liderazgo basandose en
los valores éticos, morales y democraticos. En las Insti-
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tuciones Educativas publicas es seleccionado por con-
curso publico v designado mediante Resolucion Direc-
toral de la Unidad de Gestion Educativa Local.

El Ministerio de Educacidn dicta las normas y proce-
dimientos nacionales que rigen los concursos publicos
para la seleccion de los Directores de las Instituciones
Educativas publicas de gestion directa. En las Institucio-
nes Educativas publicas de gestién privada los directo-
res son designados de acuerdo al convenio suscrito.

En las Instituciones Educativas privadas el Regla-
mento Interno fija la forma de designacion del Director,
en concordancia con las normas legales vigentes.

Articulo 19°.- Funciones del Director

Son funciones del Director de la Institucion Educati-
va, ademas de las establecidas en los Articulos 55 y
68° de la Ley General de Educacion, las siguientes:

&) Planificar, organizar, dirigir, ejecutar, supervisar y
aevaluar el servicio educativo.

b} Conducir la elaboracion, gjecucion y evaluacion
del Proyecto Educativo Institucional, Plan Anual de Tra-
bajo y Reglamento Interno, de manera participativa.

c) Disenar, ejecutar y evaluar proyectos de innova-
cion pedagdgica y de gestion, experimentacian e inves-
tigacion educativa.

d} Aprobar, por Resolucion Directoral, los instrumen-
tos de gestion de la Institucion Educativa.

&) Promover y presidir el Consejo Educativo Institu-
cional.

f) Establecer, en coordinacion con el Consejo Educa-
tivo Institucional, antes del comienzo del ano lectivo, la
calendarizacion del afo escolar adecuandola a las ca-
racteristicas geograficas, econdémica-productivas y so-
ciales de la localidad, teniendo en cuenta las orientacio-
nes regionales, garantizando & cumplimiento efectivo
del iempo de aprendizaje, en el marco de las orientacio-
nes y normas nacionales dictadas por el Ministeric de
Educacion para el inicio del ano escolar.

g) Coordinar con la Asociacion de Padres de Familia
el uso de sus fondos, de conformidad con lo establecido
en el Reglamento General de la APAFA.

hi) Delegar funciones a los subdirectores y a ofros
miembras de su comunidad educativa.

i} Estimular el buen desempeno docente establecien-
do en la institucion educativa, practicas y estrategias de
reconocimiento pablico a las innovaciones educativas y
experiencias exitosas.

i} Promover, en &l ambito de su competencia, acuer-
dos, pactos. consensos con otras institucionas u orga-
nizaciones de la comunidad y cautelar su cumplimiento.

k) Velar por el manteni'nientogf conservacion del mobiliario,
equipamiento e infragstructura de la institucion educativa, v
gestionar |a adquisicion yio donacian de mobiliario y equipa-
miento asi como la rehabilitacion de la infraestructura escolar.,

[} Presidir el Comité de Evaluacion para el ingreso,
ascenso y permanencia del personal docente y admi-
nistrativa.

m) Desarrollar acciones de capacitacion del perso-
nal.

n} Otras que se le asigne por norma especifica del
Sector.

Articulo 20°.- Director de Escuela Unidocente

En la Escuela Unidocente, el profesor de aula asume
el cargo v las funciones de Director. Adecua el cumpli-
miento de sus funciones a los acuerdos tomados en la
Red Educativa Institucional a la que pertenece su Insti-
tucion Educativa y cuenta con el apoyo de aguella para
el cumplimiento de sus planes.

Articulo 21°.- Comité Directive y Personal
Jerarquico

Las Instituciones Educativas publicas polidocentes
campletas que atienden mas de un nivel educative y que
tengan 10 o mas secciones por nivel, podran tener los
respectivos subdirectores, bajo la dependencia del Di-
rector. Este, con los subdirectores, conforma el Comité
Directivo, responsable de organizar, conducir y evaluar
los procesos de gestion pedagogica, institucional y ad-
ministrativa de la Institucion Educativa.

El personal jerarquico coadyuva al logro de los fines
vy objetivos de las Instituciones Educativas en el area de
su competencia.

Las funciones generales de los subdirectores y per-
sonal jerarguico de las Instituciones Educativas publi-
cas seran reguladas por el Ministerio de Educacion.

Articulo 22°.- Consejo Educativo Institucional
(COMNEI)

Es el drgano de participacion, concertacian y vigi-
lancia ciudadana de |a Institucion Educativa pablica que
colabora con la promocion y ejercicio de una gestion
eficaz, transparente, ética y democratica que promueve
el respeto a los principios de equidad, inclusion e inter-
culturalidad en las Instituciones Educativas publicas.

Es presidido por el Director de la Institucion Educati-
va, vy esta conformado por los subdirectores, si los hu-
biera; representantes del personal docente, del perso-
nal administrativa, de los estudiantes, de los ex alumnos
E de los padres de familia, pudiendo ser integrado tam-

ien por otros representantes de instituciones de la co-
munidad local, por acuerdo del Consejo.

El Reglamenta Internc de la Institucién o Programa
Educativo, o el de la Red Educativa Institucional, en el
ambito rural, establece el nimero de representantes y
funciones especificas, de acuerdo a la Ley General de
Educacion y al presente Reglamento.

Articulo 23%.- Eleccion de representantes

El pericdo de representacion en los Consejos Educati-
vos Institucionales de las Instituciones Educativas Publicas
es de dos anos. El representante de los estediantes, si esta
en el penditimo afio de estudios, es elegido por un afo. El
proceso electoral se realiza en los tres dlimos meses del
ano lectivo. Cada estamento alige un representante por voio
universal, secreto y directo teniendo en cuenta:

a) El o los representantes de los padres de familia
que tienen la patria potestad del menor que estudia en la
Institucidn Educativa, y no preside la Asociacion de Pa-
dres de Familia.

b} El o los representantes de los estudiantes, quie-
nes no pueden tener conducta desaprobatoria o ser re-
pitentes del afo lectivo inmediato anterior.

c) El representante de los ex alumnos donde existie-
ra Asociacian.

d} El o los reprezentantes del personal docente, quie-
nes deben haber aprobado la evaluacion correspondiente
al ano anterior, =i la hubo, ¥ no estar sometidos a proce-
s0s administrativos en curso.

&) El o los representantes del personal administrati-
vo, quienes deben haber aprobado la evaluacion co-
rrespondiente al ano anterior, si la hubo, ¥y no estar so-
metidos a procesos administrativos en curso.

La representacion de los padres de familia y la de los
estudiantes cesa al dejar la Institucion Educativa por
retiro del hijo, o por concluir los estudios.

En todos los casos, para ser representante ante el
Consejo Educativo Institucional se requiere no estar cum-
plizgndo sancion disciplinaria ni penal.

La ausencia de los representantes de los ex alum-
nos no impide su instalacion y funcionamiento, cuando
las caracteristicas de la institucion lo justifiquen.

Articulo 24*.- Capacitacion de integrantes del CO-
NEI

La Institucion Educativa, en coordinacidn con la Unidad
de Gestion Educativa Local v los gobiernos locales, pro-
moverd la capacitacion de los integrantes del Consejo Edu-
cativo Institucional para el mejor ejercicio de sus funciones.

Articulo 25°.- Funciones del CONEI
Son funciones del Consejo Educativo Institucional:

a) Participar en la formulacidn y evaluacion del Pro-
yecto Educative Institucional.

b) Participar en el Comité de Evaluacion para el in-
greso, ascenso y permanencia del personal docente y
administrative de la institucion, de acuerdo con la nor-
matividad especifica que emita el Ministerio de Educa-
cign.

c) Vigilar el acceso, matricula oportuna y asistencia
de los estudiantes en la Institucion Educativa.

d) Cautelar el cumplimiento de los derechas y princi-
pios de universalidad, gratuidad, equidad y calidad en
las Instituciones Educativas publicas.
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e) Vigilar el adecuado destino de los recursos de la
Institucion Educativa y aguellos que, de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento General de la Asociacion
de Padres de Familia, esten comprometidos con las ac-
tividades previstas en el Plan Anual de Trabajo.

f) Colaborar con el Director en garantizar el cumpli-
miento de las horas efectivas de aprendizaje, el numero
de semanas lectivas y la jornada del personal docente v
administrativo para alcanzar el tiempo de aprendizaje
requerido para los diferentes niveles vy modalidades.

g) Cooperar con &l Consejo Participativo Local de
Educacion de su circunscripcion.

h) Propiciar la solucion de conflictos que se susciten
en ésta, priorizando soluciones concertadas frente a
quejas o denuncias que no impliguen delito.

i) Opinar sobre los criterios de autoevaluacion de la
IIngLituui".i{':n Educativa y los indicadores de desempeno
aporal.

Articulo 26°.- Periodicidad de reuniones y qudrum
del CONEL

El Consejo Educativo Institucional se redne ordina-
riamente por lo menos cuatro veces al afo; extraordina-
riamente, las veces que sea convocado por el Director,
en funcion de las necesidades de la Institucion Educati-
va 0, a pedido de la mitad mas uno de sus miembros. El
quorum para iniciar la sesion es de la mitad mas uno de
sus miembros. Los acuerdos gue se tomen constan en
Acta firmada por todos los asistentes, la que debe ser de
pablico conccimiento en la Institucion Educativa o Pro-
grama.

Articulo 27°.- Consejo Académico

En las Instituciones Educativas publicas polidocentes
completas y Centros de Educacion Técnico-Productiva, el
Consejo Académico coordina y da coherencia al proceso
pedagogico. Es presidido por el Director e integrado par los
subdirectores, personal jerarquico, v representantes de
los docentes de los distintos niveles, modalidades vy ciclos,
propuestos anualmente por los profesores y designados
por la Direccidn, al inicio del ano escolar.

El Reglamento Interno sefala el numeras ¥ composi-
cian del Consejo Académico de la Institucion Educativa
o Programa.

Articulo 28°.- Funciones del Consejo Académico
El Consejo Académico tiene las siguientes funcio-
nes:

a) Elaborar, desarrollar y evaluar la propuesta peda-
gagica (Proyecto Curricular de Centro).

b) Analizar el trabajo de los docentes y proponer ra-
comendaciones para mejorar los aprendizajes de los
alumnos.

c) Disenar estrategias para optimizar los servicios
de tutoria v orientacion educacional.

d) Formular los criterios de evaluacion y recupera-
cign acadéemica de los estudiantes.

2) Promaover y desarrollar innovacionas e investiga-
ciones.

f) Elaborar los criterios e indicadores de autoevalua-
cign institucional.

o) Farlicgaar. en el marco del Proyecto Educativa Ins-
titucional y Plan Anual de Trabajo, en la organizacion de
actividades y programas de la Institucion Educativa.

Articulo 29°.- Programas comunitarios

El desarrollo educativo, cultural v deportivo de la co-
munidad local, en lo que compete a la Institucion Educa-
tiva o Programa. es promovido por el Director, los pa-
dres de familia, docentes y los demas miembros de la
comunidad educativa. Organizan programas de apoyo
que aporten creativamente a la satisfaccion de necesi-
dades e intereses especificos. entre otros, de recrea-
cion, expresion grafica y plastica, narracion literaria,
expresion musical, actividad psicomotriz, exploracian
cientifica, uso de tecnologias de informacion. revalora-
cign de costumbres locales y otras que propicien el de-
sarrallo educativo.

Estos programas pueden funcionar en locales o con
recursos facilitados por las entidades de la educacian
comunitaria, o el Municipio, siempre gue cumplan con
las condiciones basicas acordadas con las Unidades de
Gestion Educativa Local.

Articulo 30°.- Solucion de conflictos

Los conflictos que se susciten en las Instituciones o
Programas Educativos publicos se resuelven en la mis-
ma institucién o Programa, bajo la responsabilidad del
Director, con participacion de la comunidad educativa.

Articulo 31°.- Recursos Impugnativos

Los recursos impugnativos contra una resclucion ex-
pedida por el Director de la Institucion Educativa se su-
jetaran a lo normado por la Ley N* 27444, Ley del Proce-
dimignto Administrativo General.

CAPITULO 1l
INSTRUMENTOS DE GESTION

Articulo 32°.- Instrumentos de gestion.
Los instrumentos de gestion de toda Institucién o Pro-
grama Educativos son:

a) Proyecto Educativo Institucional {PEI).- Es un ins-
trumente de gestién de mediano plazo que se enmarca
dentro de los Proyectos Educativos Nacional, Regional
¥ Local.

Orienta una gestion autdnoma, participativa y trans-
formadora de la Institucion Educativa o Programa. Inte-
gra las dimensicnes pedagogica, institucional, adminis-
trativa y de vinculacion al entorno.

Articula y valora la participacion de la comunidad edu-
cativa, en funcion de los fines y objetivos de la Institu-
cion Educativa.

Contiene: la identidad de la Institucion Educativa {Vi-
sian, Mision y Valores), el diagnostico y conocimiento de
los estudiantes a los que atiende. la propuesta pedago-
gica v la propuesta de gestion. )

Incluye criterios y procedimientos para la practica de
la atica publica y de la prevencién y control de la corrup-
cidn en la Institucion o Programa Educativo.

Las Instituciones Educativas gue conforman la Red
Educativa Institucional formularan el Proyecto Educati-
vo de Red. pertinente para todas las Instituciones Edu-
cativas publicas que lo integran, sobre la base de sus
objetivos e intereses comunes. Una vez aprobado, se
obligan a participar y a cumplir con los_acuerdos esta-
blecidos en dicho Froyecto Educativo. Es responsabili-
dad de los Directores de las Instituciones Educativas
incluir @n el Plan Anual de Trabajo de su Institucion las
actividades de la Hed.

b} Proyecto Curricular de Centro (PCC).- Es un ins-
trumento de gestion que se formula en el marco del Di-
sefic Curricular Basico. Se elabora a través de un pro-
ceso de diversificacion curricular, a partir de los resulta-
dos de un diagnostico, de las caracteristicas de los es-
tudiantes y las necesidades especificas de aprendizaje.
Forma parte de la Propuesta Pedagdgica del Proyecto
Educative Institucional.

c) Reglamento Interno (Rl).- Es un instrumento de
gestian que regula la organizacion y el funcionamiento
integral (pedagogico, institucional y administrativo) de
la Institucion o Frograma Educative v de los distintos
actores, en el marco del Proyecto Educative Institucio-
nal, de otros instrumentos de planeacion local y regio-
nal y de las normas legales vigentes. Establece pau-
tas, criterios y procedimientos de desempena y de co-
municacion entre los diferentes miembros de la comu-
nidad educativa.

d) Plan Anual de Trabajo (PAT).- Es un instrumento
de gestion, derivado del Froyecto Educativo Institucio-
nal de la Institucion Educativa v del Informe de Gestidn
Anual de la Direccion del afo anterior. Concreta los obje-
tivos estratégicos del Proyvecto Educativo Institucional
de la Institucion Educativa o Programa, en actividades v
tareas que se realizan en el afo.

Para la aprobacion del Prayecto Educativo Institucio-
nal y Reglamento Interno, en las Instituciones y Progra-
mas Educativos publicos, se solicitara la opinion del Con-
sejo Educativo Institucicnal.

Una vez aprobados el Proyecto Educative Institucio-
nal, Reglamento Interno y el Proyecto Curricular de Cen-
tro, se remiten, para conocimiento de la Unidad de Ges-
tion Educativa Local, solamente la primera vez o cuando
sean modificados.

a) Informe de Gestion Anual
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Es el instrumento de gestion que registra los logros,
avances , dificultades en la ejecucion del Plan Anual de
Trabajo y aplicacion del Reglamento Interno, asi como
las recomendaciones para mejorar la calidad del servi-
cio educativo. Es producto de la autoevaluacion de la
institucion y sirve de diagnostico para el Plan Anual de
Trabajo del ano lectivo siguiente.

En las Instituciones y Programas Educativos publi-
cos, contiene la rendicion de cuentas de la ejecucion de
sU presupuesto anual.

Cada Institucion Educativa o Frograma eleva un solo
informe de gestian anual a la Unidad de Gestion Educa-
tiva Local. Los de las Instituciones Educativas que per-
tenecen a una Red educativa rural sirven de insumo
para la elaboracian del informe de gestion anual de la
Red.

CAPITULO IV
EVALUACION DE LA GESTION

Articulo 33°.- Evaluacion de la gestion

La evaluacién de la gestidn involucra los aspectos
pedagagico, institucional y administrativo, asi como el
analisis del cumplimiento del Plan Anual de Trabajo, los
resultados del aprendizaje y las metas anuales de inclu-
sion. Se registra en el Informe de Gestian Anual.

Articulo 34°.- Objetivos de la evaluacion
Las acciones de evaluacion tienen los siguientes ob-
jetivos:

a) Promover una cultura de mejoramiento continuo
de los logros en calidad de los aprendizajes y capaci-
dad de gestidn de la Institucian Educativa, sobre la base
dq mayor informacion y analisis de la vida de la institu-
cign.

b} Identificar las principales fortalezas y debilidades
para brindar un servicio educative con calidad y equi-
dad, recomendando las medidas pertinentes.

c) Promover el clima interno favorable al cambio que
haga posible los procesos de autoevaluacion del servi-
cio educativo.

d) Consolidar los logros del servicio educativo que
ofrece la Institucion Educativa o Programa mediante |a
incorporacian a su Proyecto Educativo Institucional, Plan
Anual de Trabajo o Reglamento Interno, de las innova-
ciones pedagagicas, institucionales y administrativas exi-
tosas.

_Articulo 35°.- Criterios e instrumentos de evalua-
cion

La elaboracion y aplicacion de los criterios e instru-
mentos de evaluacion de la gestion es conducida por la
Direccion, con la participacion del personal docente y
administrativo, alumnos y padres de familia de la Institu-
cion o Programa Educativo.

Articulo 36°%- Uso y remision de resultades de la
evaluacion

Los resultados de la evaluacidn de la gestion, ade-
mas de su uso interna, seran remitidos por el Director de
la Institucion Educativa o Coordinador de Programa, a la
instancia de gestion descentralizada inmediata superior
respectiva para la formulacion y desarrollo del Flan de
Asesoria y Monitoreo de su ambito.

CAPITULO V
GESTION DE LOS RECURSO0S ECONOMICOS

Articulo 37°.- Recursos Econdmicos de la
Institucién Educativa pablica

Los recursos economicos de la Institucion Educativa
publica son:

a) Los recursos provenientes del Tesoro Publico.

b} Los recursos propios generados por la Institucion
Educativa.

¢) Las donaciones de personas naturales o juridi-
Cas.

d) Los recursos provenientes del FONDEF, cuando
le haya sido asignado.

) Aportes de la AFAFA.

f) Otros que por ley o norma expresa e sean asigna-
dos.

Articulo 38°.- Gestion de los recursos propios

Los recursos propios de las Instituciones Educati-
vas publicas son gestionados por el Comité de Gestian
de Recursos Propios de la Institucion Educativa de acuer-
do a las normas legales y esta integrado por:

a) El Director de la Institucién Educativa, quien lo
preside y tiene voto dirimente.

b} El Tesorero, o quien haga sus veces en la Institu-
cion Educativa.

c) Un docente, redpresentante de los profesares.

d} Un trabajador administrativo, representante del per-
sonal administrativo, si lo hubiera.

El representante del personal docente y el represen-
tante del personal administrativo, son elegidos demo-
craticamente, mediante voto directo y secreto, por el
pericdo de un ano.

El Comité de Gestign de recursos propios informa
bimestralmente al Consejo Educativo Institu cional del ma-
nejo de los recursos propios de la Institucién Educativa.

El Tesorero del Comité de Gestion de Recursos Pro-
pics deposita estos recursos en la cuenta bancaria de la
Institucién Educativa publica, cuenta abierta en coordi-
nacion con la respectiva Unidad Ejecutora. En casos
excepcionales, por razanes de lejania a entidades ban-
carias, el Comité de Recursos Propios de la Institucion
Educativa administrara directamente dichos recursos,
estableciendo mecanismos de transparencia que inclu-
ye brindar informacion a los padres de familia y autorida-
des educativas competentes sobre su uso. El Ministerio
de Educacion dicta las normas especificas.

Articulo 39°.- Uso de los Recursos Propios

Los recursos propios que genera y donaciones gue
reciba la Institucion Educativa se destinaran a mejorar la
calidad del servicio educativo, gue incluye, entre otras,
la adquisicion de matenal educative vy el mantenimiento
de la infraestructura.

CAPITULO VI
REDES EDUCATIVAS INSTITUCIONALES

Articulo 40°.- Definicion y finalidad

Son instancias de cooperacion, intercambio y ayuda
[eciprnca entre Instituciones Educativas, ubicadas en
areas rurales o urbanas, con la finalidad de:

a) Elevar la calidad profesional de los docentes y
propiciar la formacion de comunidades académicas.

b) Optimizar los recursos humanos y compartir equi-
pos, infragstructuras v material educativo.

¢) Coordinar intersectoriaimente para mejorar la ca-
lidad de los servicios educatives en el ambito local.

Articule 41°.- Confoermacion

Las Redes estan conformadas por Instituciones Edu-
cativas 0 Programas, teniendo en cuenta los criterios
de: proximidad geografica, identidad cultural v facilida-
des de comunicacion.

Se constituyen por iniciativa de una o mas Institucio-
nes Educativas, a propuesta de la comunidad local o de
las instancias de gestion descentralizadas. La participa-
cion de una Institucion Educativa en una Red Educativa
Institucional se decide par acuerdo del Consejo Educa-
tivo Institucional. Aceptada su integracian a la Red, la
Institucion o Programa Educativos se obliga a cumplir
las normas que rigen la organizacion y funcionamignto
de la Red.

Articulo 42°.- Organizacion de las Redes
Educativas

La Red Educativa institucional cuenta con una Coor-
dinacion de Red que funciona en una de las Instiluciones
Educativas gque la conforman, denominada Centro Base.

Esta a cargo de un Coordinador, que es un profesio-
nal de la Educacion, elegido por y entre todos los miem-
bros de las Instituciones Educativas que conforman la
Red, en base a su formacion y experiencia en la gestion
pedagdgica.

El Reglamento Interno de la Red establece |a argani-
zacian de la misma, asi como la conformacion de los
demas arganos que resulten necesarios para el desa-
rrollo de las actividades. Es elaborado por los Directores
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de las Instituciones Educativas que conforman la Red,
bajo la conduccion del Coordinador de Red.

La Red no asume para si ni sustituye el ejercicio de
las funciones y atribuciones que corresponden a las
Instituciones o Programas Educativos que la conforman.

El Ministerio de Educacian dicta las normas especifi-
cas gue regulan la organizacian y funcionamiento de las
redes educativas.

Articulo 43°.- Funciones

a) Elaborar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo
y &l Plan Anual de Red.

b) Organizar e impulsar el intercambio de experien-
cias pedagogicas v de gestion educativa.

c) Planificar, ejecutar y evaluar acciones de capaci-
tacién para el personal de las Instituciones Educativas
integrantes.

d) Organizar el Centro de Recursos de la Red.

&) Compartir equipos, infraestructura y material edu-
cativo entre las Instituciones Educativas de la Red.

f}) Promover el uso racional de los recursos existen-
tes en la comunidad.

q) Ejecutar acciones, en coordinacion con otros Sec-
tores, para mejorar el servicio educativa.

Articulo 44%.- Los Centros de Recursos

Son el soporte pedagogica, fisico, técnico y logistico
de laz Redes Educativas Institucionales. Cuentan con
material educativo, herramientas pedagdgicas y equi-
pos de diverso tipo para apoyar el semvicio educativo y la
organizacion de acciones de capacitacion docente, de
asesoria pedagogica, administrativa e institucional, fe-
rias, encuentros, concursos e intercambios en beneficio
de la comunidad local.

Los Centros de Recursos pueden funcionar en una Ins-
titucidn Educativa, en un local de la comunidad, en un local
especialmente disenado para tal fin, en ambientes propor-
cionados por &l municipio o la Unidad de Gestion Educativa
Local, siempre y cuando se garantice la accesibilidad de las
Instituciones Educativas y seguridad de los equipos.

TITULO 1l
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

CAPITULO |
DEFINICION, FUNCIONES ¥ ORGANIZACION

Articulo 45°.- Definicion

La Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL) es
una instancia de ejecucion descentralizada del Gobier-
no Regional con autonomia en el ambito de su compe-
tencia. Su jurisdiccion terntorial es la provincia, pudien-
do ser modificada bajo criterios de dinamica social, afini-
dad geografica, cultural o econdmica y facilidades de
comunicacion, de acuerdo al procedimiento establecido
en las normas especificas scbre la materia.

Articulo 46°.- Funciones de la Unidad de Gestion
Educativa Local

Son funciones de la Unidad de Gestion Educativa
Local las siguientes:

a) Contribuir a la formulacian de la politica educativa
regional y nacional.

b) Disenar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo
de su jurisdiccion en concordancia con los Proyectos
Educativos Regionales y Nacionales y con el aporte, en
lo que corresponda, de los Gobiernos Locales.

c) Regular y supervisar las actividades y servicios
que brindan las Instituciones Educativas, preservando
su autonomia institucional.

d) Asesorar la gestion pedagogica, y administrativa
de las Instituciones Educativas, bajo su jurisdiccion, for-
taleciendo su autonomia institucional.

&) Prestar apoyo administrativo y logistico a las ins-
tituciones educativas publicas de su jurisdiccion.

f) Asesorar en la formulacion, ejecucion v evaluacion
del presupuesto anual de las instituciones educativas.

g) Conducir el procesc de evaluacion y de ingreso
del personal docente y administrativoe vy desarrollar ac-
ciones de personal, atendiendo los requenmientos de la
Institucion Educativa, en coordinacion con la Direccion
Regional de Educacion.

h) Promover la formacion y funcionamiento de redes
educativas como forma de cooperacion entre centros y
programas educativos de su jurisdiccion, las cuales es-
tablecen alianzas estratégicas con instituciones espe-
cializadas de la comunidad.

i} Apoyar el desarrollo v la adaptacion de nuevas
tecnologias de la comunicacian y de la informacion para
conseguir el mejoramiento del sistema educative can
una onentacion intersectorial.

|} Promover y ejecutar estrategias y programas efac-
tivos de alfabetizacion, de acuerdo con las caracteristi-
cas socio-culturales y lingidisticas de cada localidad.

k) Impulsar la actividad del Consejo Participativo Lo-
cal de Educacion, a fin de generar acuerdos y promover
la vigilancia ciudadana.

I} Formular, ejecutar vy evaluar su presupuesto en
atencian a las necesidades de los centros y programas
educativos y gestionar su financiamiento local, regional
y nacional.

m) Determinar las necesidades de infraestructura v
equipamiento, asi como participar en su construccian y
mantenimiento, en coordinacion y con el apoyo del go-
bierno local y regional. i

n) Promover y apayar la diversificacion de los curriculos
de las Instituciones Educativas, en su jurisdiccion.

o) Promover centros culturales, biblictecas, teatros v
talleras de arte asi como el deporte v la recreacion, y brin-
dar apoyo sobre la materia a los Gobiernos Locales que lo
requieran. Esta accidn la realiza en coordinacion con los
Organismos Piblicos Descentralizados de su zona.

p) ldentificar las necesidades de capacitacion del per-
sonal docente y administrative y desarrollar programas
de capacitacian, asi como brindar facilidades para la
superacion profesional.

q) Formular proyectos para el desarrollo educativo
local y gestionarlos ante las instituciones de coopera-
cidn nacional & internacicnal.

r} Actuar como instancia administrativa en los asun-
tos de su competencia.

s) Informar a las entidades oficiales correspondientes,
y a la opinion pdblica, de los resultados de su gestian.

Articulo 47°.- Direccion de la Unidad de Gestion
Educativa Local

La Unidad de Gestion Educativa Local esta a cargo
de un Director, que es designado previe concurso publi-
co convocado por la Direccign Regional de Educacion
respectiva. Es designado por tres anos. Su permanen-
cia o remocion esta sujeta a evaluacion par parte de la
Direccion Regional de Educacion con participacion del
Gobierno Regional, de acuerdo a norma especifica so-
bre la materia que sera expedida por el Ministerio de
Educacion.

Articulo 48", - Organizacion de la Unidad de
Gestion Educativa Local

La Unidad de Gestion Educativa Local se organiza
de manera flexible teniendo en cuenta los siguientes ar-
Qanos:

aj {f}rganu de Direccion: Direccién de la Unidad de
Gestion Educativa Local.
. by Organos de Linea: Area de Gestion Pedagogica y
Arga de Gestion Institucional.

c) Organo de Asesoria: Asesoria Juridica.

dj {f}rganu de Participacion: Consejo Participativo Lao-
cal de Educacion. i

) Organo de Apoyo: Area de Gestion Administrati-
va, Infraestructura y Equipamiento.

f) Organo de Control: Oficina de Control Institucional.

Excepcionalmente, estos organos pueden ser fusio-
nados o desagregados en otros cuando las metas de
atencian y el presupuesto lo justifiquen, sea aprobado
por la Direccion He&iunal de Educacion, y se tenga opi-
nidn favorable del Ministerio de Educacian.

CAPITULD Il
CONSEJO PARTICIPATIVO LOCAL
DE EDUCACION

Articulo 49°.- Definicion y Conformacion
El Consejo Participativo Local de Educacion
(COPALE) es un drgano de participacion, concertacion
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vy wigilancia educativa durante la elaboracion, seguimien-
to vy evaluacion del Froyecto Educative Local en la Uni-
dad de Gestidn Educativa Local. Es presidido por el Di-
rector de la Unidad de Gestion Educativa Local e inte-
grado por representantes de los estamentos de la co-
munidad educativa local, de los sectores econdmicos
productivos, del Municipio y de las instituciones pablicas
y privadas.

La conformacion vy convocatoria del Consejo Partici-
pative Local de Educacion es responsabilidad de la Uni-
dad de Gestion Educativa Local. en coordinacion con el
Gobierno local.

El Ministeric de Educacion dicta las normas a nivel
nacional que regulen los mecanismos para la eleccion
de los miembros del Consejo.

Articulo 50°.- Funciones del Consejo Participati-
vo Local de Educacion

Son funciones del Consejo Farticipativo Local de Edu-
cacign son las siguientes:

a) Canalizar la participacion de la comunidad local en
la elaboracion, seguimiento y evaluacidn del Proyecto
Educative Local, dentro del marco del Proyecto Educa-
tivo Regional.

b} Participar en la elaboracion y rendicion de cuentas
del presupuesto de la Unidad de Gestion Educativa Lo-
cal, cuidando la transparencia de la gestion educativa.

c) Establecer canales de didlogo en materia educati-
va entre la poblacion y las autoridades educativas loca-
les.

d) Apoyar al Director de la Unidad de Gestion Educa-
tiva Local en la promocion y ejecucion de politicas de
incentivas ﬂue pramuevan la mejora de la eficiencia en la
gestion pedagogica e institucional.

&) Cooperar con el desarrollo de los Consejos Edu-
cativaos Institucionales de las Instituciones Educativas
en su jurisdiccion, favoreciendo sus intercambios y
coordinar con el Consejo Participativo Regional de Edu-
cacion.

f) Opinar sobre las politicas, estrategias de desarro-
llo local v medidas en favor de la universalidad, equidad
y calidad de la educacian en su jurisdiccian y velar por el
cumplimiento de las mismas.

g) Promover convenios entre la Unidad de Gestion
Educativa Local v las organizaciones locales en benefi-
cio del servicio educativo.

CAPITULO 1l
PROYECTO EDUCATIVO LOCAL

Articule 51°.- Definicion del Proyecto Educativo
Local

El Proyecto Educativo Local (FEL) es el principal ins-
trumento orientador de la gestién educativa local formu-
lado por la Unidad de Gestion Educativa Local. Parmite
concretar acuerdos y COMPromisos reciprocos en tor-
no a los objetivos planteados colectivamente. Se articula
can el Plan de Desarrollo Local Concertado, con el Pro-
Klectp Et?ucatim Regional y con el Proyecto Educativo

acional.

Articulo 52*.-Diagnédstico educativo local

Es componente del Proyecto Educativo Local. La Uni-
dad de Gestign Educativa Local formula su diagnostico
educativo local, a partir de los lineamientos técnico-meto-
dologicos establecidos por el Ministero de Educacion y
las disposiciones especificas de la Direccion Regional de
Educacian. Contiene un inventario de los recursos pabli-
cos y privados, materiales y humanos disponibles en la
localidad para la ejecucion del Proyecto Educativo Local.
|dentifica aspectos criticos del funcionamiento del siste-
ma educativo, situacion de la matricula escolar, situacio-
nes de inequidad en la localidad, por motive de idioma,
etnia, genero, creencia, opinion, condicion econdmica u
otra. situacion de la infraestructura, y cumplimiento de las
horas efectivas de trabajo escolar y aprendizaje de los
alumnos. Recomienda medidas para enfrentarlos.

Articulo 53%.- De la gestion del Proyecto Educati-
vo Local

La Unidad de Gestion Educativa Local es responsa-
ble de convocar organizar y coordinar la participacion
del Consejo Farticipativo Local de Educacion para la

elabaracion, seguimiento y evaluacian del Proyecto Edu-
cativo Local, el que es aprobado par Resolucion Direc-
toral. Lo monitorea vy evalda, de acuerdo a indicadores
establecidos, con la participacion de las entidades de la
sociedad civil, autoridades educativas de |la Unidad de
Gestion Educativa Local y del gobierno local. La conve-
catoria para su elaboracion se hace por Resolucion Di-
rectoral de la Unidad de Gestion Educativa Local.

TITULO 1
DIRECCION REGIOMAL DE EDUCACION

CAPITULO |
DEFINICION, FUNCIONES Y ORGANIZACION

Articulo 54*.- Definicion

La Direccion Regional de Educacion {DRE) es un
arganc especializado del Gobierno Regional encargado
de planificar, ejecutar y administrar las politicas y planes
regicnales en materia de educacion, cultura, deporte,
recreacion, ciencia y tecnologia, en concordancia con
las politicas sectoriales nacionales emanadas del Minis-
teric de Educacion. Mantiene relacion técnico-nomativa
con el Ministerio de Educacion.

Es responsable de la Educacion Superior no Univer-
sitaria v, a través de las UGEL, de ase[?urar la presta-
cion de los servicios educativos de la Educacion Basica
y.t'I;E_cnicn-F'ruductiva, y promover la Educacion Comu-
nitaria.

Articulo 55° - Director Regional de Educacion

El Directar Regicnal de Educacidn es funcionario del
Gobierno Regional y la maxima autoridad de la Direccion
Regional de Educacion. Reporta a la Gerencia de Desa-
rrollo Social del Gobierno Regional y al Ministeric de Edu-
cacion en lo concerniente a la implementacién v ejecu-
cion de las politicas educativas nacionales. Es seleccio-
nado mediante concurso pablico convocado por el Go-
bierno Regional en coordinacion con el Ministerio de
Educacion y designado por dos anos. Su permanencia o
remocion esta sujeta a la evaluacion que el Gobierno
Regional conjuntamente con el Ministerio de Educacion
realizan pericgdicamente de acuerdo a la norma especi-
fica sobre la materia.

Articulo 56°. - Funciones de la Direccion Regio-
nal de Educacion

La Direccién Regional de Educacion, ademas de las
funciones que le compete en materia de educacion de
conformidad con lo establecido en la Ley N® 27BE7, Ley
Organica de Gobiernos Regionales, cumple las siguien-
tes:

a) Autorizar, en coordinacion con las Unidades de
Gestion Educativa Local, el funcionamiento de las insti-
tuciones educativas pablicas y privadas y supervisar-
las.

b) Formular, ejecutar y evaluar el presupuesto edu-
cativo de la region, en coordinacion con las Unidades de
Gestion Educativa Local.

¢} Suscribir convenios y contratos para lograr el apoyo
y cooperacion de la comunidad nacional e internacional
que sirvan al mejoramiento de la calidad educativa en la
region, de acuerdo a las normas establecidas sobre la
materia.

d) Identificar pricridades de inversian que propendan
a un desarrollo armonico y equitativa de la infraestructu-
ra educativa en su ambito, y gestionar su financiamien-
to.

@) Incentivar la creacian de Centros de Recursos Edu-
cativos y Tecnoldgicos que contribuyan a mejorar los
aprendizajes en los centros y programas educativos.

f) Asegurar la calidad y la oportunidad de |la forma-
cion inicial ¥ en servicio de los profesores en su ambito.

g} Actuar como instancia administrativa en los asun-
tos de su competencia.

h} Conducir el proceso de concursoe piblico de los
Directores de las Unidades de Gestion Educativa Local
y designar a los ganadores.

Articulo 57°.- Organizacion de la Direccion
Regional de Educacion

La Direccién Regional de Educacian se organiza de
manera flexible teniendo en cuenta los siguientes ifllrganns:
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aj {f}rganu de Direccion: Direccidn Regional de Edu-
cacian

b) Organos de Linea: Direccion de Gestion Pedagé-
gica y Direccién de Gestion Institucional.

ch ﬂrgann de Asescramiento: Oficina de Asescoria
Juridica.

dj Iif:lrgam:u de Participacion: Consejo Participativo
Regional de Educacion.

&) Organo de apoyo: Oficina de Administracion, In-
fragstructura y Equipamiento.

f) Organo de Control: Oficina de Control Institucional.

CAPITULO Il

CONSEJO PARTICIPATIVO REGIONAL
DE EDUCACION

Articulo 58°.- El Consejo Participativo Regional
de Educacion

El Consejo Participativo Regional de Educacion (CO-
PARE) es una instancia de participacian, concertacian y
vigilancia en la elaboracion, seguimiento y evaluacion
del Proyecto Educativo Regional. Constituye un espacio
de concertacion entre los estamentos vinculados al que-
hacer educativa en la region en favor del mejoramienta
de la calidad educativa y del desarrollo regional.

Esta presidido por el Director Regional de Educacion
e integrado por re;resentantes de docentes. universi-
dades & Institutos Superiores, sectores economicos pro-
ductivos, comunidad educativa local e instituciones po-
blicas y privadas de la regian.

El Ministerio de Educacion, en coordinacion con los
Gobiernos Regionales, dicta las normas generales que
regulen la eleccion de los miembros del Consejo.

Articulo 59°.- Funciones del Consejo Participati-
vo Regional de Educacion

Son funciones del Consejo Participativo Regional de
Educacion:

a. Canalizar la participacion de la sociedad civil en la
gestion educativa del gobierno regional mediante su in-
tervencion democratica en la elaboracion, seguimiento y
evaluacion del Proyecto Educativo Regional, respetan-
do la politica educativa nacional.

b. Desarrcllar y conducir mecanismos de vigilancia
social y de rendicion de cuentas que aseguren |a trans-
parencia de la gestidn educativa regional.

c. Establecer canales de informacion, comunicacion
y didloge en materia educativa entre la poblacian y el
Gobierno Regional.

d. Coordinar sus acciones con las de los Consejos
Participativos Locales de Educacion v con el Consejo
Macional de Educacion.

e. Opinar scbre las politicas reginnal nacional y
medidas en favor de la universalidad, equidad y calidad
del servicio educativo y velar por su cumplimiento.

f. Promover convenios entre la Direccién Regional
de educacion y las organizaciones regionales en bene-
ficio del servicio educativo.

Articule 60°.- Organizacion del Consejo Partici-
pative Regional de Educacion

La Direccion Regional de Educacion es responsable
de coordinar v convocar a los estamentos de la socie-
dad civil que integran el Consejo Participative Regional
de Educacion.

La organizacion y funcionamiento del Consejo Parti-
cipativo Regional de Educacian se rige por su reglamen-
to interno, el mismo que es aprobado por la mayoria
absoluta de sus miembros, en base a la propuesta del
Director de la Direccion Regional de Educacian.

CAPITULO 1l
PROYECTO EDUCATIVO REGIONAL

Articulo 61°.- Definicion del Proyecto Educativo
Regional

El Proyecto Educativo Regional (FER) es el principal
instrumento orientador de la politica Egestic’:n educativa
regional. Se elabora, respetando el Proyecto Educativo
Macional, con la participacidn democratica de la socie-
dad civil y las autoridades educativas del gobierno regio-

nal. Permite concretar acuerdos y compromisos reci-
procos en torno a los objetivos planteados colectiva-
menta.

Se articula con el Proyecto Educative Macional y se
integra al Programa Regional de Desarrollo de Capaci-
dades Humanas a que se refiere la Ley Organica de
Gobiernos Regionales y, a través de &l, al Plan Concer-
tado de Desarrollo Regional.

Articulo 62°.- Gestion del Proyecto Educativo

Regional

Direccion Regional de Educacion es responsable
de convocar, organizar y coordinar la participacion del
Consejo Participative Hegional de Educacion para la ela-
boracion, seguimiento y evaluacion del Proyecto Educa-
tivo Regional. Convoca al Consejo Participative Regio-
nal de Educacion, mediante Resclucion de la Direccidn
Regional de Educacion, en coordinacian con la Geren-
cia de Desarrollo Social. Lo elabora, monitorea y evaloa
de acuerdo a indicadores establecidos, con la participa-
cion de entidades de la sociedad civil y de Educacién
Superior de la Region. autoridades educativas de las
Dirleccitun Regicnal de Educacion y del Gobiermno Regio-
nal.

El Proyecto Educative Regional, una vez formulada,
se aprueba mediante Resclucion Directoral de |la Direc-
cidn Regional de Educacion, con conocimiento previo de
la Gerencia de Desarrollo Social.

Articulo 63°.- Diagnostico educative regional

Es componente del Proyecto Educativo Regional.
La Direccion Regional de Educacion lo elabora y ac-
tualiza anualmente, a partir de los diagnosticos edu-
cativos de las Unidades de Gestion Educativa Local.
Contiene, entre otros, la situacion de la cobertura de
los servicios educativos, el acceso y permanencia de
los estudiantes en el sistema, los factores que inciden
en la calidad educativa en la region; las situaciones y
aspectos criticos del funcionamiento del sistema edu-
cativo, en especial la matricula escolar, el cumplimiento
de las horas efectivas de trabajo escolar, el aprendi-
zaje de los alumnos, las situaciones de inequidad que,
por cualguier causa, se produce en la regian; vy, los
problemas de infraestructura. Recomienda medidas
para solucionarlos.

El Ministeric de Educacién, mediante norma nacional
especifica, establece los lineamientos técnico-metodo-
logicos a ser empleados en la elaboracion de los diag-
nasticos regionales. La Gerencia de Desamollo Social y
la Direccion Regional de Educacion formulan las directi-
vas especificas para la elaboracién de los diagnosticos
a nivel regional y local.

La Direccion Regional de Educacidn y el Consejo
Participativo Regional de Educacion elaboran, como parte
del diagnostico situacional, un inventario de los recursos
piblicos y privados, materiales y humanos disponibles
en la Region para la ejecucion del Proyecto Educativo
Regional, v gestionan el financiamiento y los recursos
complementarios que sean necesarios para su realiza-
cidn.

Articulo 64°.- Diagnodstico regional de desarrollo
humano

La Direccidn Regional de Educacion, en coordina-
cidn con la Gerencia de Desarrollo Social del Gobierno
Regional, incorpora en el diagndstico regional, informa-
cion sobre la situacion del desarrollo educativo en la
Region. Incluye las situaciones que afecten a la pobla-
cion impidiendo o obstaculizando las posibilidades de
desarrollar sus potencialidades como personas.

Articulo 65°- Articulacion multisectorial para el
desarrollc humano
La Direccion Regional de Educacion desarrolla, con
la Gerencia de Desarrollo Social, estrategias, progra-
mas ¥y acciones relacionados con la educacion, cultu-
ra, recreacion y deporte, de caracter multisectorial,
para atender principalmente a los grupos humanos en
situacidn de pobreza y vulnerabilidad y promover el
desarrcllo humano y social en la Regidn. Las estrate-
gias. programas y acciones son incorporados en el
rograma Regional de Desarrollo de Capacidades
Humanas que establece la Ley Organica de Gobier-
nos Regionales.
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TiTULO v
MINISTERIO DE EDUCACION

CAPITULO |
DEFINICION, FINALIDAD Y FUNCIONES

Articulo 66°.- Definicion y finalidad

El Ministeric de Educacion es el drgano del Gobierno
Macional que tiene la responsabilidad de definir, dirigir,
normar y gestionar la politica educativa nacional, tenien-
do en cuenta los intereses generales del Estado y la
diversidad de las realidades regionales, concordando el
caracter unitaric y descentralizado del gobierno de la
Repdblica. Sus funciones se ejercen con criterios de
arden tecnico-normative vy funcional.

Articulo 67°- Funciones
Son funciones del Ministerio de Educacion:

a) Definir, dirigir, regular y evaluar, en coordina-
cion con las regiones, |a politica educativa y pedaga-
gica nacional y establecer politicas especificas de
equidad.

b) Formular, aprobar, ejecutar y evaluar, de manera
concertada, el Proyecto Educativo Macional y conducir
el proceso de planifiqa{:ién de la educacion. El Consejo
Macional de Educacion participa en la formulacion, con-
certacion, seguimiento y evaluacidn del Proyecto Edu-
cativo Macional.

c) Elaborar los disefos curriculares basicos de los
niveles y modalidades del sistema educativo, v esta-
blecer los lineamientos técnicos para su diversifica-
cidn.

d) Disednar programas nacionales de aprovechamien-
to de nuevas tecnologias de informacion y comunica-
cion, coordinando su implementacion con los drganos
intermedios del sector.

&) Organizar programas especiales de apoyo al ser-
vicio educativo que sirvan para compensar las desigual-
dades y lograr equidad en el acceso, procesos y resul-
tados educativos. Se crean en funcion de la dinamica y
nacesidades sociales especificas.

f] I;!irigir el Programa Macional de Formacion y Capa-
citacion Permanente del magisterio en coordinacian con
las instancias regionales y locales.

g) Dirigir &l Programa Nacional de Investigacion Edu-
cativa en articulacién con las instituciones especializa-
das en la materia y con las Direcciones Regionales de
Educacian.

h) Definir las politicas sectoriales de personal, pro-
gramas de mejoramiento del personal directivo, docente
Eadministrati'm del sector @ implementar la carrera pd-

lica magisterial.

i} Liderar la gestion para conseguir el incremento de
la inversion educativa y consolidar el presupuesto na-
cional de educacion, asi coma los planes de inversion e
infragstructura educativa.

i} Establecer un plan nacional de transparencia en la
gestion que consolide una ética publica.

k) Implementar un sistema de informacion para la
toma de decisiones estratégicas.

l) Coordinar con los organismos encargados de
aperar gl Sistema Macional de Evaluacion, Acredita-
cign y Certificacion de la Calidad Educativa, los pro-
cesos de medicidn y evaluacion de logros de aprendi-
zaje en los términos establecidos por ley, asi como su
difusidn.

m) Promover una evaluacian formativa gue mative el
desarrollo integral del estudiante, de acuerdo a los prin-
cipios vy fines de la educacion establecidos por la pre-
sente ley.

m) Asegurar, desde una perspectiva intersectorial en
una accidn conjunta con los demas sectores del Gobier-
no Macianal, la atencian integral de los estudiantes para
garantizar su desarrclle equilibrado. )

o) Elaborar normas técnicas de caracter arguitecta-
nico, estructural y urbanistico para el desarrclio de la
infragstructura educativa.

p} Fortalecer el funcionamiento de los Organismos
Publicos Descentralizados y regular la relacion de éstos
con el Ministerio de Educacian.

q) Establecer los lineamientos basicos para garanti-
zar la participacion de la sociedad civil en la arientacian
y mejoramiento de la educacion.

r} Concertar y promover |a cooperacion nacional e
internacional técnica y financiera para el mejoramiento
de la educacion.

s} Las demas establecidas por ley, asi como las que
sean necesarias para el mejor cumplimiento de sus fi-
nes y que no hayan sido asignadas a otras instancias o
entidades.

CAPITULO Il
DESCENTRALIZACION

Articulo 68°.- Gobiernoc Nacional

Es competencia exclusiva del Gobierno Macional de-
finir, dirigir, normar y gestionar las politicas nacionales y
sectoriales, las cuales se formulan considerando los in-
tereses generales del Estado y la diversidad de las rea-
lidades regionales, concordando el caracter unitaric y
descentralizado del gobierno de la Hepublica. Se ejerce
con criterios de arden técnico-normativo v de la forma
que establece la Ley.

Los Gobiemos Igl’regiunales definen, norman, dirigen
y gestionan sus politicas regionales y ejercen sus fun-
ciones generales y especificas en concordancia con las
politicas nacionales y sectoriales. Las funciones de los
Gobiernos Regionales se ejercen con sujecidn al orde-
namiento juridico establecido por la Constitucian, la Ley
de Bases de la Descentralizacion y demas leyes de la
Republica, de acuerdo con el Art. 45° de la Ley N° 27867,
Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Articulo 69°.- Articulacién de la Gestion del Go-
bierno Nacional con la de los Gobiernos Regionales

La gestion regional es parte de la gestion publica del
Estado. lo cual implica el redimensionamiento gradual
del gobierno nacional, la transferencia continua de com-
petencias y funciones a los gobiernos regionales y loca-
les, fortaleciendo sus capacidades e incrementando sus
recursos; €l respeto en materia de sus competencias
constitucionales y exclusivas, la coordinacion y comple-
mentariedad respecto de las competencias comparti-
das; y la creciente integracion espacial de ejes de desa-
mrallo.

Articulo 70°.- Competencia compartida

Las Competencias compartidas son aguellas en
las que intervienen dos 0 mas niveles de gobierno,
que comparten fases sucesivas de los procesos im-
plicados. La ley indica la funcién especifica y res-
ponsabilidad que corresponde a cada nivel, confor-
me a la Ley N® 27783, Ley de Bases de la Descentra-
lizacién y la Ley N® 27867, Ley Organica de Gobier-
nos Regionales.

La gestion de los servicios educativos de nivel inicial,
primarna, secundaria y superior no universitaria, con cn-
terios de interculturalidad onentados a potenciar la for-
macion para el desarrollo, es una competencia compar-
fida.

Articule 71°.- Funciones del gobierno regional
en materia de educacion, cultura, ciencia, tecnolo-
gia, deporte y recreacion.

a) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar y administrar
las politicas regionales de educacion, cultura, ciencia y
tecnologia, deporte y recreacian de la region.

b) Disenar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo
regional, los programas de desarrollo de la cultura, cien-
cia y tecnologia v el programa de desarallo del deporte
y recreacion de la regian, en concordancia con la politi-
ca educativa nacional.

c) Diversificar los curriculos nacionales, incorparan-
do contenidos significativos de su realidad sociocultural,
economica, productiva y ecologica y respondiendo a las
necesidades e intereses de los educandos.

d} Fromover una cultura de derechos, de paz y de
igualdad de oportunidades para todos.

e) Promover, regular, incentivar y supervisar los ser-
vicios referidos a la educacion inicial, primaria, secunda-
ria ¥ superior no universitaria, en coordinacion con el
Gobierno Local y en armaonia con la palitica y normas del
sector correspondiente v las necesidades de cobertura
y niveles de ensenanza de la poblacion.

fi Modernizar los sistemas descentralizados de ges-
tion educativa y propiciar la formacién de redes de insti-
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tuciones educativas, en coordinacion con el Ministerio
de Educacion.

q) Ejecutar y evaluar, conjuntamente con los gobier-
nos locales, los programas de alfabetizacian en el mar-
co de las politicas rogramas nacionales.

h} Integrar los distintos programas educativos regio-
nales en una politica integral crientada, en lo econdmico,
a la mejora en la productividad y competitividad de la
region; en lo social, a propiciar la igualdad de oportunida-
des, la integracion y la inclusion a nivel regional; en lo
politico, al afianzamiento de los mecanismos de partici-
pacidn civdadana y rendicion de cuentas en los distintos
niveles de gobierno, y en lo cultural, al desarrollo de una
cultura de paz y reconocimiento v respeto a la diversi-
dad.

i) Promover permanentemente la educacion intercul-
tural EEl uso de las lenguas originarias de la region.

i) Fromover e incentivar la investigacion, |a extension
en las universidades y en otras instituciones educativas
de nivel superior, en funcién del desamollo regional.

k) Promover y difundir las manifestaciones cultura-
les y potenciar las instituciones artisticas y culturales de
la region, en coordinacion con los Gobiemos Locales.

I) Prateger y conservar, en coordinacion con los Go-
biernos Locales y los organismos correspondientes, el
patrimonio cultural nacional existente en la region, asi
como promover la declaracion por los organismos com-
petentes de los bienes culturales no reconocidos gue se
encuentren en la regidn.

m) Disefar e implementar las politicas de infraes-
tructura y eguipamienta, en coordinacion con los Go-
biernos Locales.

n) ldentificar, implementar v promover el uso de nue-
vas tecnologias eficaces y eficientes para el mejora-
miento de la calidad de la educacion en sus distintos
niveles.

_ o) Desarrollar & implementar sistemas de informa-
cign y ponerla a disposicion de la poblacion.

p) Evaluar pericdicamente y de manera sistematica
los logros alcanzados por la region en materia educativa
y apoyar las acciones de evaluacian y medicion gue
desarrolla el Ministeric de Educacion, asi como contri-
buir al desarrollo de la politica de acreditacion v certifica-
cidn de la calidad educativa en & ambito de su compe-
tencia.

q) Fomentar y participar en el disefo, ejecucion y
evaluacion de proyectos de investigacion, experimenta-
cion e innovacién educativa gue aporten al desarrollo
regional y al mejoramiento de la calidad de servicio edu-
cativa.

r} Desarrollar los procesos de profesionalizacion, ca-
pacitacion y actualizacion del personal docente y admi-
nistrativo de la region, en concordancia con el plan na-
cional de formacion continua.

s) Fortalecer en concordancia con los Gobiernos Lo-
cales, a las instituciones educativas, promoviendo su
autonomia, capacidad de innovacion vy funcionamiento
democratico, asi como la articulacion intersectorial v la
pertenancia a redes, con participacion de la sociedad.

_ t) Articular, asesorar y monitorear en el campo peda-
gagico y administrativo a las unidades de gestion local.
uj Impulsar y articular la participacion de las universi-
dades, empresas e institucicnes de la sociedad civil en
la ejecucion de los planes de desarrollo regional.

Articulo 72°.- Reorganizacidon

En caso de encontrar deficiencias e irregularidades,
los gobiernos regionales podran declarar en recrganiza-
cion las instancias de ?estiﬁn descentralizada, previa
coordinacion con el Titular del Sector vy sustentacion de
las causas que la justifiquen.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera. - Adecuacion de la organizacion de las
Instituciones Educativas Publicas

El Ministerio de Educacion dictara las normas com-
lementarias para la adecuacion de la organizacion de
as instituciones educativas pablicas, de acuerdo con lo
establecido por la Ley General de Educacion y el pre-
sente Reglamento.

Segunda.- Conformacién de los Consejos
Educativos Institucionales

Por esta Onica vez, en las Instituciones Educativas
piblicas donde no se han conformado los Consejos Edu-
cativos Institucionales, se procedera a su eleccion has-
ta el 31 de julio del 2005 y su vigencia se extendera
hasta alcanzar el periodo de proceso regular.

Tercera.- Racionalizacién de recursos regionales

La Direccign Regional de Educacion, en coordina-
cidn con los Gobiernos Regionales, promovera la racio-
nalizacian y optimizacion en el uso de los recursos sim-
plificando su estructura crganizacional y las de las Uni-
dades de Gestion Educativa Local. El Ministerio de Edu-
cacion brindara las facilidades necesarias para el logro
de lo establecido en esta disposician.

Cuarta.- Reestructuracion

El Ministerio de Educacian entregara al Consejo Macio-
nal de Descentralizacion la propuesta de reestructuracion
de las actuales instancias de gestion educativa descentra-
lizada en los Ambitos regional y local, de conformidad con lo
establecido en la 2da. Disposicion Complementaria y Tran-
sitoria de la Ley MN* 28044, Ley General de Educacion.

Quinta.- Acuerdos de Gestion

La cooperacién y acciones de transferencia entre
niveles del sistema de gestion descenftralizada en la edu-
cacion, podran facilitarse por medio de acuerdos entre
los Gobiermnos Regionales y el Ministerio de Educacion.

Sexta.- Proceso de Descentralizacion
El proceso de descentralizacion se ejecuta en forma
rogresiva y ordenada conforme a etapas. En la Cuarta
tapa se hara la transferencia de las funciones y servi-
cios en materia de educacion hacia los gobiernos regio-
nales y locales, segun corresponda, de conformidad con
la Ley N* 27783, Ley de Bases de la Descentralizacian.

Séptima.- Normas complementarias

El Ministerio de Educacion emitira las normas com-
plementarias que se requieran para la aplicacion del pre-
sente Reglamento.
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