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Resolucion Ministerial
N°023-2015 MINEDU
Lima, 13 ENE. 200

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece
que el Ministerio de Educacion es el rgano de Gobierno Nacional que tiene por finalidad
definir, dirigir y articular la politica de educacion, cultura, recreacion y deporte, en
concordancia con la politica general del Estado;

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el literal h) del articulo 80 de la mencionada
Ley, es funcion del Ministerio de Educacién, entre otras, definir las politicas sectoriales
de personal, programas de mejoramiento de personal directivo, docente y administrativo
del sector e implementar la carrera publica magisterial;

Que, el articulo 77 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, dispone
que el Ministerio de Educacion define la politica sectorial de contratacion docente;,

Que, el articulo 209 del Reglamento de la Ley N° 29944, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2013-ED, establece que el Ministerio de Educacion emitira las normas
de procedimiento para contratacion de profesores, las que son de obligatorio
$/ cumplimiento a nivel nacional por las instancias de gestion educativa descentralizada;

Que, la Décima Tercera Disposicion Complementaria Transitoria del precitado
Reglamento, incorporada mediante Decreto Supremo N° 008-2014-MINEDU, dispone
que el proceso de contratacion de profesores en las instituciones educativas publicas
He Educacion Basica y Educacion Técnico Productiva, para el afio 2015, se llevara a
cabo teniendo en cuenta el cuadro de méritos de la Prueba Unica Regional aplicada el
afo 2014, de acuerdo a las disposiciones que emita el Ministerio de Educacion;

Que, a través del Oficio N° 1791-2014-MINEDU/VMGP-DIGEDD, el Director
General de la Direccion General de Desarrollo Docente remite al Viceministerio de
Gestion Pedagogica el Informe N° 192-2014-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITD, elaborado
por la Direccion de Trayectoria y Bienestar Docente, el cual sustenta la necesidad de
2\ emitir las normas que regulen la contratacién por servicios personales de profesores en
5] los programas educativos y las instituciones educativas publicas de Educacion Basicay
Teéchico Productiva para el afio 2015, teniendo en cuenta el cuadro de meéritos
establecido con la Prueba Unica Regional aplicada en el afio 2014; con el propdsito de
garantizar el servicio educativo al inicio del afio escolar;

"%ﬂ De conformidad con el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de
SaCiON Educacion, modificado por la Ley N° 26510; la Ley N° 29944, Ley de Reforma

gisterial; su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, y sus
odificatorias; el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion,



aprobado por Decreto Supremo N° 006-2012-ED; y la Resolucion Ministerial N° 0520-
2013-ED, que aprueba la Directiva N° 023-2013-MINEDU/SG-OAJ denominada
“Elaboracion, aprobacion y tramitacion de dispositivos normativos y actos resolutivos en
el Ministerio de Educacién”,

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Norma Técnica denominada "Normas que regulan la
contratacion de profesores en las instituciones educativas publicas de Educacion Basica
y Técnico Productiva en el afio 2015", la misma que como Anexo forma parte integrante
de la presente resolucion.

Articulo 2.- Encargar el cumplimiento de la presente Norma Técnica a la
Direccion General de Desarrollo Docente, dependiente del Viceministerio de Gestion
Pedagodgica del Ministerio de Educacion.

Articulo 3.- Publicar la presente resolucion en el Diario Oficial “El Peruano”,

encargandose a la Oficina de Apoyo a la Administracion de la Educacion su publicacion

y la de su Anexo en el Sistema de Informacion Juridica de Educacion — SIJE, ubicado

en el Portal Institucional del Ministerio de Educacion (http://www.minedu.gob.pe/), en la
misma fecha.

Registrese, comuniquese y publiquese.

7 JAAIME SAAVEDRA ]
Ministro de Edtﬁ:':el’hd'guw
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‘ NORMAS QUE REGULAN LA QONTRATACI()N DE PROFESORES ENLAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE EDUCACION BASICA Y TECNICO
PRODUCTIVA EN EL ANO 2015

1. FINALIDAD

Establecer las disposiciones que regulan la contratacion de profesores por servicios
personales en los programas educativos y las instituciones educativas publicas de
Educacién Basica y Técnico Productiva para el afio 2015, teniendo en cuenta el
cuadro de méritos establecido con la Prueba Unica Regional aplicada en el afio 2014.

2. OBJETIVOS

2.1 Establecer criterios técnicos y procedimientos para efectuar el proceso de
contratacion de personal docente, con el propésito de garantizar el servicio
educativo en los programas educativos y las instituciones educativas publicas
del pais.

2.2 Cautelar el cumplimiento de las disposiciones legales, presupuestales y
administrativas relacionadas con la contratacion de profesores en los
programas educativos y las instituciones educativas, asi como la seleccién de
personal en igualdad de oportunidades.

2.3 Asegurar la contratacion de profesores para el primer dia de clases del afio
2015, asi como el pago oportuno de sus remuneraciones.

3. ALCANCE

3.1 Ministerio de Educacioén.
3.2 Direcciones Regionales de Educacion o las que hagan sus veces.
3.3 Unidades de Gestion Educativa Local
3.4 Programas Educativos
3.5 Instituciones Educativas Publicas:
Educacion Basica Regular (Niveles: Inicial, Primaria, Secundaria).
Educacién Basica Alternativa (Ciclos: Inicial/Intermedio, Avanzado).
Educacion Basica Especial (Niveles Inicial, Primaria).
Educacion Técnico - Productiva (Ciclos: Basico, Medio).

BASE NORMATIVA

4.1 Constitucion Politica del Peru

4.2 Decreto Ley N° 23211, que aprueba el “Acuerdo entre la Santa Sede y la
Republica del Perd”.

4.3 Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y sus
modificatorias.

44 Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

45 Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

46 Ley N° 27818, Ley para la Educacion Bilingtie Intercultural.

4.7 Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal
docente y administrativo de instituciones educativas publicas y privadas,
implicados en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion
de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas.

4.8 Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2015.

49 Ley N° 28118, Ley que reconoce los servicios docentes efectivamente
prestados en el nivel de educacioén basica.
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- 4.10 Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar. _ v

4.11 Ley N° 29735, Ley que regula el uso, preservacion, desarrollo, difusion y
fomento de las lenguas originarias del Peru.

4.12 Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

4.13 Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

4.14 Decreto Supremo N° 016-2005-ED, que dispone que las instancias de Gestion
Educativa Descentralizada que tienen nivel de Unidad Ejecutora deben utilizar
los sistemas denominados SIRA, SUP y NEXUS.

4.15 Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

4.16 Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley
General de Educacion.

4.17 Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial, y sus modificatorias.

4.18 Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley
General de la Personal con Discapacidad.

4.19 Resolucion Ministerial N° 0520-2013-ED, que aprueba la Directiva N° 023-
2013-MINEDU/SG-OAJ denominada “Elaboracion, aprobacién y tramitacion de
dispositivos normativos y actos resolutivos en el Ministerio de Educacion”.

4.20 Resolucion Ministerial N° 0547-2012-ED, que aprueba los Lineamientos
denominados “Marco de Buen Desempefio Docente para Docentes de
Educacion Basica Regular”.

4.21 Resolucion Ministerial N° 451-2014-MINEDU, que crea el modelo de servicio
educativo “Jornada Escolar Completa para las Instituciones Educativas
Publicas del Nivel de Educacion Secundaria”.

4.22 Resolucion Jefatural N° 1344-2008-ED, modificada por la Resolucién Jefatural
N° 0730-2010-ED, sobre descuentos por tardanza, inasistencias, huelgas,
paralizaciones y permisos de docentes contratados.

4.23 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 233-2014-2014-SERVIR-PE, que
aprueba la Directiva N® 001-2014-SERVIR/GDSRH “Lineamientos para la
Administracién, Funcionamiento y Consulta del Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido”.

4.24 Resolucion Ministerial N° 0630-2013-ED, que crea el Registro Nacional de
Instituciones Educativas de Educacion Intercultural Bilingtie; de Instituciones
Educativas de Educacion Intercultural y el Registro Nacional de Docentes
Bilingles de Lenguas Originarias del Pert, y aprueba la Norma Técnica
“Procedimientos para el Registro de Instituciones Educativas de Educacién
Intercultural Bilinglie, de Educacién Intercultural y de Docentes Bilingiies en
Lenguas Originarias”.

4.25 Resolucion de Secretaria General N° 1624-2014-MINEDU, que aprueba los
Lineamientos para la Educacion Secundaria en Alternancia.

4.26 Resolucién Ministerial N° 556-2014-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2015
en la Educacion Basica”.

4.27 Resolucion de Secretaria General N° 2378-2014-MINEDU, que aprueba la
Norma Técnica denominada "Normas para la elaboracién y aprobacion del
cuadro de distribucion de horas pedagoégicas en las instituciones educativas
publicas del nivel de Educaciéon Secundaria de la Educacion Basica Regular y
del ciclo avanzado de la Educacion Basica Alternativa para el periodo lectivo
2015".

5. DISPOSICIONES GENERALES

5.1 SIGLAS Y TERMINOS: Las siglas y términos utilizados en la presente norma
técnica, son:
2
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e Prueba: Prueba Unica Regional aplicada para la contratacién docente en
el afo 2014.

MINEDU: Ministerio de Educacion.

DRE: Direccion Regional de Educacién o la que haga sus veces
UGEL: Unidad de Gestion Educativa Local.

PIETBAF: Programa Integral de Educacién Temprana con base en la
Familia.

SET: Salas de Educacion Temprana.

PIET: Programa Integral de Educacién Temprana.

PAIGRUMA: Programas de Atencion Integral a Grupos de Madres.
PRONOEI: Programas no Escolarizados de Educacioén Inicial.
CRAEI: Centro de Recursos para el Aprendizaje en Educacion Inicial.
CEBA: Centro de Educacion Basica Alternativa.

CEBE: Centro de Educacién Basica Especial.

CETPRO: Centro de Educacién Técnico Productiva.

EIB: Educacién Intercultural Bilingiie.

EBE: Educacién Basica Especial.

EBA: Educacion Basica Alternativa

EBR: Educacién Basica Regular.

ETP: Educacién Técnico Productiva.

COPARE: Consejo Participativo Regional de Educacion.

COPALE: Consejo Participativo Local de Educacion.

CONEI: Consejo Educativo Institucional.

AIP: Aula de Innovaciéon Pedagégica.

CRT: Centro de Recursos Tecnologicos.

LRM: Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

PESEM: Plan Estratégico Sectorial Multianual de Educacion.
Reglamento: Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial.

PRITE: Programa de Intervencién Temprana.

CREBE: Centro de Recursos de Educaciéon Basica Especial.

IE: Institucion Educativa.

IIEE: Instituciones Educativas.

JEC: Modelo de servicio educativo “Jornada Escolar Completa para las
Instituciones Educativas Publicas del Nivel de Educacion Secundaria”.
RNSDD: Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despldo
CRFA: Centro Rural de Formacién en Alternancia.

ODEC: Oficina Diocesana de Educacién Catélica.

ONDEC: Oficina Nacional Diocesana de Educacion Catdlica.

5.2 DE LAS PLAZAS, CARGOS Y CONTRATOS EVENTUALES

5.2.1 Para el proceso de contratacién docente se consideran plazas vacantes
las siguientes:

a) Las plazas organicas correspondientes a los cargos de Profesor,
Profesor Coordinador de Educacién Inicial (PIETBAF, SET, PIET,
LUDOTECA ITINERANTE, PAIGRUMA, PRONOEI y CRAEI) y
Docente Coordinador de ODEC/ONDEC y AlP.

b) Las vacantes para contratos eventuales.

c) Las horas disponibles para completar el Plan de Estudios de las
instituciones educativas de acuerdo al cuadro de horas aprobado
con resolucion, las cuales deben estar aprobadas en el Presupuesto
Analitico de Personal — PAP vigente y contar con financiamiento
para el afo fiscal 2015.
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5.3

5.4

d) Las horas asignadas para las instituciones educativas
seleccionadas para el modelo de servicio educativo “Jornada
Escolar Completa”.

e) Las vacantes para reemplazo de profesor titular ausente por
designacion, destaque en plaza presupuestada, encargatura,
licencias o sanciones.

5.2.2 De acuerdo a las funciones asignadas, el Director/Jefe de Gestion
Institucional de la UGEL o quien haga sus veces, verifica la existencia
de las plazas vacantes, asi como la disponibilidad presupuestal.

5.2.3 Toda plaza, cualquiera sea su condicion (ocupada o vacante) y de
naturaleza (organica o eventual), tiene asignado necesariamente un
c6digo unico, generado por el Sistema de Administracion y Control de
Plazas — NEXUS, el cual debe figurar necesaria y obligatoriamente en
las resoluciones que se emitan para la contratacion docente.

DE LA PUBLICACION DE LAS VACANTES

5.3.1 La DRE debe realizar la publicacién y difusiéon del consolidado regional
de plazas vacantes, en base a la informacion proporcionada por las
UGEL, en un plazo que no debe exceder el 23 de enero del 2015.

5.3.2 Ademas, la UGEL realiza la publicacion de plazas vacantes en su portal
institucional, pizarras, carteles u otros medios de comunicacion que
estime conveniente, segun el Anexo 2 de la presente norma técnica.

5.3.3 La publicacién de plazas vacantes debe realizarse segun la siguiente
clasificacion:

a) Plazas organicas vacantes.

b) Vacantes para contrato eventual.

c) Horas para completar plan de estudios.

d) Vacantes por suplencia de titular ausente.

5.3.4 Todas las plazas vacantes de IIEE unidocentes corresponden al cargo
de profesor y deben ser identificadas como tal en la publicacion.

5.3.5 Todas las vacantes de IIEE de Educacion Bilinglie Intercultural, las de
Convenio y de Accién Conjunta, deben ser identificadas como tales en
la publicacion.

DEL COMITE DE CONTRATACION

5.4.1 LaUGEL, que tenga la calidad de Unidad Ejecutora, conforma el Comité
de Contratacibn como maximo a los dos (2) dias de publicada la
presente norma técnica. La UGEL que no tiene la condiciéon de unidad
ejecutora, puede llevar a cabo el proceso de contratacion dentro de su
jurisdiccién, siempre que cuente con la resolucidon que delegue
funciones, emitida por la unidad ejecutora a la que pertenece.

5.4.2 ElComité de Contratacion esta conformado por los siguientes miembros
titulares:

a) El Director o Jefe de Gestion Institucional, quien lo preside.
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b) El Especialista Administrativo en Personal.

¢) El Planificador o Racionalizador.

d) Un Especialista en Educacion.

e) Un Especialista en Educacion Intercultural Bilinglie y de Educacién
Basica Especial, para el caso de que existan vacantes en IIEE de
EIB, EBE, asi como un Especialista de EBA para plazas vacantes
de dicha modalidad.

f) Un Especialista de Tecnologias Educativas de la UGEL, para el
caso que existan vacantes en instituciones educativas con
AIP/CRT.

g) Un representante de la Asociacion CRFA y un representante de la
institucion de soporte técnico, donde lo hubiera, para los casos de
I.LE. CRFA.

5.4.3 En caso algun miembro titular del Comité de Contrataciéon no pueda
asumir sus funciones por razones justificadas o tenga que abstenerse
por tener relaciéon de parentesco con alguno de los postulantes hasta el
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, por razén de
matrimonio, unién de hecho o convivencia sera reemplazado por un
alterno, retomando sus funciones en las acciones posteriores. Los
miembros alternos deben figurar en la resolucién de conformacién del
mencionado Comité, y son los siguientes:

a) El Director o Jefe de Gestion Pedagogica.

b) El Jefe de Gestion Administrativa.

¢) Un Especialista en Educacion.

d) Un Técnico en Sistemas de Personal.

e) Un Especialista en Educacion Intercultural Bilingle y de Educacion
Basica Especial, para el caso de que existan vacantes en |IEE de
EIB y EBE; asi como un Especialista de EBA para plazas vacantes
de dicha modalidad.

f) Un Especialista de Tecnologias Educativas, para el caso que
existan vacantes en instituciones educativas con AIP/CRT.

5.4.4 De no contar con un Especialista EIB y se cuente con plazas vacantes
en |IEE de EIB, se debe integrar al Comité a un Director de IE de EIB o
profesor de carrera bilinglile, o puede solicitar el apoyo de un lider
comunitario o un representante de la organizacion indigena regional,
quien acreditara el dominio de la lengua requerida por parte de los
postulantes.

5.4.5 De no contar con un Especialista EBE y se cuente con plazas vacantes
de esta modalidad, se debe integrar al Comité a un Director de |IE o
profesor de educacidn basica especial o a un Director de |IE o profesor
de educacion basica alternativa, para plazas vacantes de dicha
modalidad.

5.4.6 El Comité de Contrataciéon ejerce sus funciones durante el afio 2015,
inclusive para cubrir las vacantes que se generen durante el afio lectivo.

5.4.7 No pueden ser miembros del Comité de Contratacion, los servidores
que se encuentren inhabilitados o cumpliendo sancién administrativa
vigente por procesos disciplinarios, ni los que se encuentren en uso de
vacaciones o licencia.
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5.5

5.4.8 El Comité podra solicitar el apoyo de la Defensoria del Pueblo, la
Fiscalia de Prevencién del Delito u otra autoridad local, asi como a un
representante de la organizacion indigena regional (cuando
corresponda a instituciones educativas EIB), a fin que el proceso de
contratacion se desarrolle conforme a lo dispuesto en la normativa
vigente. La ausencia de estas autoridades y representante indigena no
impide que dicho comité cumpla con sus funciones

5.4.9 Son funciones del Comité de Contratacion las siguientes:

a) Cumplir el cronograma de actividades establecidos.

b) Llevar un libro de actas, donde se registran las actividades
desarrolladas y ocurrencias del proceso.

¢) Conducir el proceso de evaluacion del dominio de la lengua
originaria para aquellos profesores que postulan a ||[EE reconocidas
como EIB y que no figuran en el Registro Nacional de Docentes
Bilingies de Lenguas Originarias del Peru. Para ello, se incorpora
al Comité el especialista de EIB de la UGEL. En los casos donde el
especialista EIB de la UGEL no domine la lengua originaria a
evaluarse, el Comité garantiza la presencia de un hablante de la
lengua, en coordinacidon con los lideres o representantes de
comunidades y/o organizaciones indigenas. La evaluacion del
dominio de la lengua originaria se realizara de acuerdo al Anexo 12.

d) Emitir la constancia de dominio de lengua(s) originaria(s) a quienes
hayan aprobado la evaluacion mencionada en el literal precedente.

e) Publicar el cuadro de meéritos final establecido con la Prueba
aplicada para el afio 2014.

f) Llevar a cabo el proceso de adjudicacion de plazas vacantes en
acto publico, respetando rigurosamente el cuadro de méritos final
establecido para el afio 2014 y el orden de asignacion de la plaza.

g) Entregar las actas de adjudicacion a los postulantes.

h) Elaborar y presentar el informe final del proceso de contratacién a
la DRE.

5.4.10 Para las sesiones del Comité de Contratacion se requiere la presencia
de por lo menos tres (3) miembros del Comité (o sus alternos). Las
decisiones se adoptan por la mayoria mas uno de los presentes en la
sesion. En caso solo asistan tres (3) miembros se requiere unanimidad.
En caso de empate el Presidente tiene el voto dirimente.

5.4.11 El Comité de Contratacion rige su funcionamiento segun lo establecido
en el Titulo Il, Capitulo Il y Subcapitulo V, referido a los Organos
Colegiados, de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

DEL CONTRATO .

5.5.1 La resolucion que aprueba el contrato suscrito es condicion
indispensable e insustituible para que el contratado inicie sus labores,
debiendo ser notificada de acuerdo a las normas legales vigentes.

5.5.2 Previa a la emision de la resolucion, la UGEL verifica que obre en los
antecedentes el Contrato de Trabajo por Servicios Personales
debidamente suscrito por las partes, segin el formato adjunto en el
Anexo 1 de la presente norma técnica-
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5.5.3 Todo contrato debe tener una vigencia minima de treinta (30) dias,
pudiendo iniciarse a partir del primer dia de clases, y como maximo
hasta el 31 de diciembre de 2015.

5.5.4 Esta prohibido efectuar mas de un contrato en una plaza vacante, bajo
responsabilidad administrativa del funcionario/servidor que autorice tal
acto; igual restriccion se considera para los contratos eventuales.

5.5.5 La jornada de trabajo del profesor contratado se establece de acuerdo
a la modalidad, nivel, ciclo, programa educativo o forma en el que se
desempenie, segun se detalla:

Modalidad, Niv

EBR Nivel de Educacion Inicial
EBR Nivel de Educacion Primaria

EBA Ciclo Inicial/Intermedio 30 horas
EBE Nivel de Educacioén Inicial (PRITE, CEBE) pedagdgicas
EBE Nivel de Educacién Primaria (CBE, CREBE)

ETP Ciclos Basico y Medio

EBR Nivel de Educacién Secundaria 24 horas
EBA Ciclo Avanzado pedagogicas

5.5.6 En EBR Nivel de Educaciéon Secundaria y en EBA Ciclo Avanzado, se
pueden ejecutar contratos por jornadas de trabajo menores a las
sefialadas en el literal anterior, como minimo por cuatro (4) horas para
completar el plan de estudios, en concordancia con el Cuadro de
Distribucion de Horas de Clase aprobado.

5.5.7 La jornada de trabajo del Profesor Coordinador del PRONOEI, del
Docente Coordinador de la ONDEC y del Docente Coordinador de la
ODEC, es de 40 horas pedagoégicas.

o, Programa
tiv ma.
Profesoras Coordinadoras PIETBAF, SET,
PIET, LUDOTECA ITINERANTE, | 40 horas pedagdgicas
PAIGRUMA, PRONOEI, CRAEI y AIP

5.5.8 EI profesor contratado en un CEBA puede organizar su jornada de
trabajo indistintamente en turno diurno, vespertino o nocturno, de lunes
a domingo en funcién de la demanda de los estudiantes, sin exceder su
jornada laboral semanal/mensual.

5.5.9 El profesor contratado en un CETPRO puede organizar su jornada de
trabajo indistintamente en turno vespertino o nocturno, de lunes a
domingo en funcién de la demanda de los estudiantes, sin exceder su
jornada laboral semanal/mensual.

5.5.10 El profesor contratado en el CEBE puede brindar sus servicios
profesionales indistintamente en la atencién a la discapacidad severa y
multidiscapacidad, o en el asesoramiento (SAANEE) a las instituciones
educativas inclusivas, a los estudiantes con necesidades educativas
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especiales asociadas a discapacidad, talento y superdotacion,
matriculados en la educacion basica y educacion técnico productiva. En
este Ultimo caso, el docente contratado organiza su horario en
coordinacion con el Director(a) de la IE inclusiva, especifica el tiempo
de permanencia y la actividad realizada.

5.5.11 El profesor contratado en |E unidocente asume las funciones de la
Direccion, cumpliendo ademas de las horas efectivas de trabajo
pedagoégico, las labores propias de la Direccion de la IE, hasta
completar su jornada de trabajo de 40 horas cronolégicas, resultado de
la encargatura.

5.5.12 El profesor contratado en un AIP/CRT es responsable de gestionar y
brindar asesoria técnico-pedagogica a docentes y estudiantes que
integran las Tecnologias de Informacién y Comunicacion en su
programacion curricular. Su labor se desarrolla en las IIEE de Educacion
Basica que tengan implementacion técnica entregada por el MINEDU u
otras entidades por gestion propia, laboran 30 horas pedagégicas en
jornadas de lunes a viernes en turnos y modalidades en funcién a la
demanda educativa sin exceder su jornada laboral diaria.

5.5.13 En caso la distribucion de horas de clase de la IE de EBR Nivel de
Educacion Secundaria y EBA Ciclo Avanzado lo permita, los profesores
contratados en dichos niveles y ciclos educativos pueden asumir horas
adicionales a la jornada establecida en el numeral 5.5.5 de la presente
norma técnica hasta un maximo de seis (6) horas adicionales para EBR
Secundaria y EBA Avanzado. Dichas horas adicionales se aprueban
mediante resolucion como contrato adicional.

5.5.14 Esta prohibido destacar, conceder licencia sin goce de haber o rotar al
profesor contratado para cumplir funciones distintas a aquellas para las
que ha sido contratado.

5.5.15 Al profesor contratado le corresponde licencia con goce de haber por
incapacidad temporal y maternidad, segln sea el caso, en el marco de
la normativa que regula el régimen de seguridad social, asi como las
licencias con goce de haber por adopcion y por paternidad.

5.5.16 No procede la celebracion de contratos en los siguientes casos:

a) En cargos directivos y jerarquicos.

b) Por reemplazo de profesor nombrado destacado en plaza no
presupuestada.

c) Porreemplazo de profesor nombrado con encargo de funciones de
la Direccion de una IE.

d) Porreemplazo de profesor nombrado que se encuentre de comisién
de servicios.

5.5.17 Los servidores publicos (nombrados y contratados) se encuentran
prohibidos de desempefiar mas de un empleo publico remunerado, con
excepcion de uno mas por funcion docente, siempre que no exista
incompatibilidad horaria ni de distancia entre las plazas asumidas.

5.5.18 Las causales de resolucidon del contrato se encuentran establecidas en
la Clausula Sexta del Contrato por Servicios Personales suscrito entre
8
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el docente y el Director de la Instancia de Gestién Educativa
Descentralizada correspondiente (Anexo 1).

5.5.19 Si los contratos son resueltos antes de cumplido los treinta (30) dias,
corresponde reconocer los dias efectivamente laborados, mediante acto
resolutivo y sélo para efectos de pago.

5.5.20 La renuncia de un profesor contratado, lo excluye definitivamente del
cuadro de méritos correspondiente. Dicho postulante solo podra
participar en convocatorias de la Etapa Excepcional a cargo de la IE.

5.5.21 El profesor cuyo contrato sea resuelto por desplazamiento del titular
como consecuencia de procesos de nombramiento, rotacion,
reasignacion, reubicacién de personal excedente, entre otros, da lugar
a su reincorporacion en el cuadro de méritos, respetando el puntaje
obtenido. Esta accién se realiza a solicitud del interesado.

5.5.22 El contrato autorizado por reemplazo de un profesor titular ausente,
puede ser ampliado automaticamente, en caso que la ausencia se
extienda consecutivamente, hasta por un periodo adicional.

5.56.23 La resoluciéon que aprueba el contrato debe ser notificada al
administrado en un plazo maximo de cinco (5) dias a partir de su
expedicion, de conformidad con los articulos 18 y 27 de |a Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

5.5.24 En caso que el profesor contratado no asuma el cargo dentro de los
cinco (5) dias calendario de iniciadas las clases, se deja sin efecto su
resolucién de contrato al dia siguiente de vencido dicho plazo, sin
opciodn a incluirse nuevamente en el cuadro de méritos.

5.5.25 Las resoluciones que aprueben contratos no sustentados en una
vacante con disponibilidad presupuestal, son nulas de pleno derecho,
debiendo establecerse las responsabilidades administrativas a que
hubiera lugar, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales
que se puedan determinar, concordante con el numeral 26.2 del articulo
26 y el numeral 2 de la Segunda Disposicion Transitoria del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF.

m&:‘oN g 5.6 DE LAS COMPETENCIAS Y OBLIGACIONES
Vv

5.6.1 EIMINEDU asume la supervision a nivel nacional de la conduccién del
proceso de contratacion docente, en coordinacion con la DRE
correspondiente.

5.6.2 Son funciones y obligaciones de la DRE:

a) Efectuar la convocatoria del proceso de contratacion docente.

b) Verificar la existencia de las plazas vacantes en su jurisdiccion
aptas para ser adjudicadas.

c) Publicar el consolidado de vacantes del ambito regional.

d) Publicar el cuadro de mérito final de los postulantes establecido con
la Prueba Unica Regional aplicada para el periodo 2014, a nivel
regional y por UGEL de su jurisdiccion.

9
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e) Publicar el cronograma del proceso en el ambito regional, el cual
debe consignar obligatoriamente todas las actividades previstas en
la presente norma técnica, a fin de garantizar la presencia de los
profesores al inicio del afio escolar.

f) Verificar de oficio la autenticidad de las declaraciones juradas,
documentos, informaciones y traducciones proporcionadas por el
administrado.

g) Supervisar el proceso de contratacion en las UGEL de su
jurisdiccioén.

h) Resolver los recursos administrativos de su competencia de
acuerdo a la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

i) Coordinar con el Organo de Control Institucional para que se
realicen las acciones de control pertinentes.

5.6.3 Son funciones y obligaciones de la UGEL:

a) Remitir a la DRE la relacion de las plazas vacantes de su
jurisdiccién, dentro del plazo establecido por el MINEDU.

b) Difundir la convocatoria y el cronograma del proceso de
contratacion.

c) Publicar las plazas vacantes de su jurisdiccion.

d) Conformar mediante resolucion el Comité de Contratacion.

e) Publicar el cuadro de mérito final de los postulantes establecido de
acuerdo a la Prueba Unica Regional aplicada en su jurisdiccion en
el ano 2014, por modalidad, nivel, ciclo educativo, forma y
especialidad en EBR Secundaria y Técnico Productiva, en que
fueron evaluados.

f) Verificar de oficio la autenticidad de las declaraciones juradas,
documentos, informaciones y traducciones proporcionadas por el
administrado.

g) Supervisar que las plazas adjudicadas correspondan a las
publicadas oportunamente.

h) Recibir los expedientes de los postulantes adjudicados.

i) Resolver los recursos administrativos de su competencia de
acuerdo a la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

j) Corroborar que el postulante cumpla con el perfil del cargo, plaza y
especialidad en la que ha sido adjudicado.

k) Emitir las resoluciones de aprobacion de contratos en el plazo
establecido en la presente norma técnica.

) Coordinar con el Organo de Control Institucional para que se
realicen las acciones de control pertinentes.

m) A través del Area de Personal, debe consultar el RNSDD, para
determinar si el postulante adjudicado ha sido destituido, despedido
o se encuentra inhabilitado para ejercer la funcién publica docente
en el afo 2015.

5.6.4 Son funciones y obligaciones del Director de la IE:

a) Informar oportunamente a la UGEL las vacantes generadas para
contrato docente.

b) Para los casos sefialados en el literal a) del numeral 6.3.1 de la
presente norma técnica, la evaluacion de desempefio del docente
contratado en el aflo 2014 debe efectuarse como maximo hasta el
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20 de enero del 2015, de acuerdo con los criterios precisados en el
Anexo 9, debiendo ser registrada dicha evaluacion en el ficha
consignada en el Anexo 9-A o 9-B de la presente norma técnica,
segun corresponda.

c) Corrobora e informar bajo responsabilidad administrativa, que las
plazas adjudicadas pertenecientes a su L.E. correspondan a las
publicadas como objeto del concurso.

d) Verificar bajo responsabilidad administrativa, que el profesor
adjudicado en una plaza vacante de su |.E. cumpla con el perfil del
cargo, plaza y especialidad.

e) Otorgar posesion de cargo al docente contratado quien debe asumir
el cargo con la resolucion que apruebe su contrato.

fy Informar ala UGEL:

- En caso el profesor no asuma el cargo dentro de los cinco (5)
dias de iniciadas las clases.

- Si la plaza adjudicada no corresponde a la publicada como
objeto del concurso.

- Si el profesor contratado no cumple con el perfil del cargo, plaza
y especialidad en la que ha sido adjudicado.

g) Efectuar y elevar a la UGEL la propuesta de contrato docente, en
plaza vacante temporal y presupuestada, siempre que sea inferior
atres (3) meses.

6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1

6.2

CONVOCATORIA

6.1.1 La convocatoria al proceso de contratacion es efectuada por la DRE, a
través de su portal institucional.

6.1.2 Realizada la convocatoria, las UGEL deben difundifda a través de
paneles informativos y los medios de comunicacién masiva a su
alcance.

6.1.3 El anuncio de la convocatoria comprende como minimo la siguiente
informacion:

a) El cronograma del concurso.

b) Los teléfonos o direcciones de correo institucional de la DRE/UGEL.

c) Las plazas vacantes a ser cubiertas.

d) Los requisitos, etapas, plazos y procedimientos establecidos para
la ejecucion del proceso de contratacion.

DE LA EVALUACION DEL EXPEDIENTE

6.2.1 Laevaluacion del expediente, se realiza para los postulantes que no se
encuentran en los cuadros de méritos y solo en caso se efectie la
convocatoria para cubrir plazas desiertas y se haya agotado el cuadro
de méritos.

6.2.2 La evaluacién del expediente es sobre un maximo de cien (100), de
acuerdo con los criterios sefialados en el Anexo 4 de [a presente norma
técnica, segtn el siguiente detalle:

a) Formacion Profesional (maximo 50 puntos).
11
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b) Capacitacion y Actualizacion (maximo 30 puntos).
¢) Experiencia Laboral (maximo 20 puntos).

Se adjudica al postulante que haya obtenido mayor puntaje en la
evaluacion del expediente, teniendo en cuenta el nivel, modalidad y
especialidad de la plaza, de generarse empate en esta evaluacion,
tendra prioridad la antigiledad en el registro de los titulos pedagégicos.

6.2.3 Para efectos de evaluar la experiencia laboral, solo son computables los
contratos como profesor por una jornada minima de 24 horas
pedagdgicas, en instituciones educativas publicas y privadas o de
profesor coordinador de programas no escolarizados o de docente
coordinador de ONDEC/ODEC.

La experiencia laboral se acredita con el contrato o recibos por
honorarios para las IE privadas y resolucion que aprueba el contrato y
las boletas de pago o constancias de pago para las instituciones
educativas publicas.

6.3 DE LAETAPADE ADJUDICACION REGULAR

6.3.1 La etapa de adjudicacion regular se realiza en acto plblico en cada
UGEL, en el lugar, fecha y hora establecida en el cronograma aprobado
por la DRE, comprende dos (2) momentos:

a) En primer lugar, se adjudican las plazas vacantes a los postulantes
que encontrandose en el cuadro de méritos establecido con la
Prueba, cuenten con evaluacién favorable de desempefio docente
del 2014 y propuesta del Director de la |.E. de continuar en el cargo
para el afio 2015. La citada evaluacion de desemperio y propuesta
solo es realizada por el Director de la |.E. que haya sido ratificado
o designado en dicho cargo, a través del proceso de evaluacion
convocado con Resolucion Ministerial N° 214-2014-MINEDU.

Para el caso de los CRFA la evaluacion de desemperio es efectuada
por la Asociacién CRFA; asimismo, dicha Asociacion hace entrega
de la propuesta.

Al momento de la adjudicacion, el postulante debe presentar la
propuesta y la ficha evaluacién de desempefio, de acuerdo con el
Anexo 9-A'y 9-B de la presente norma técnica, segun corresponda.

Si alin se cuenta con plazas vacantes en dicha |.E. por falta de
propuesta se procede con la adjudicaciéon de postulantes conforme
a lo precisado en el literal b) del presente numeral.

Si el postulante no cuenta con el puntaje minimo en la evaluacion
de desempefio, debe optar por una plaza vacante de otra institucion
educativa.

b) Luego de la adjudicacion sefalada en el literal precedente, se
continia con la adjudicacion en estricto orden de méritos de los
postulantes, establecido con la Prueba, considerando
necesariamente el cumplimiento de los requisitos minimos
establecidos en el Anexo 6 de la presente norma técnica.

12



023-2015-MINEDU

“NORMAS QUE REGULAN LA CONTRATA’CION DE PROFESORES EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PUBLICAS DE EDUCACION BASICA 'Y TECNICO PRODUCTIVA EN EL ANO 2015”

En ambos casos, el proceso de adjudicacion no debe exceder del 31 de
enero del 2015.

6.3.2 El Comité de Contratacion debe garantizar que el proceso de
adjudicacion de vacantes se realice en estricto orden de méritos,
teniendo en cuenta el siguiente orden:

a) Plazas organicas vacantes.

b) Vacantes para contratos eventuales.

¢) Vacantes por suplencia de titular ausente (por un periodo superior
a tres (3) meses).

d) Horas para completar plan de estudios.

6.3.3 Los postulantes que, voluntariamente y por interés particular, decidan
elegir la vacante en un orden de prelacién diferente al establecido en el
numeral que antecede, estan en la facultad de hacerlo, sin lugar a un
reclamo posterior, suscribiéndose un acta de peticién y conformidad.

Dicha eleccion puede ser en la misma plaza en la que estuvo laborando
durante el afio 2014, respetando siempre el cuadro de méritos, en
funcion de la UGEL en la que se inscribi6 y la Prueba que rindi6.

6.3.4 En caso el postulante no pueda asistir a la adjudicacién, puede acreditar
a un representante mediante un poder con firma legalizada ante notario
publico o Juez de Paz, quien elige la plaza, presenta los documentos
necesarios para la formacion del expediente del postulante y recibe el
acta. En caso no se presente el postulante, el acto de adjudicacion
prosigue con el siguiente docente que figure en el cuadro de méritos.
Los postulantes que no se presenten al acto publico de adjudicacion o no
acrediten a un representante son retirados del cuadro de mérito, quedando
constancia de ello en acta.

6.3.5 La DRE debe acreditar a un representante como Supervisor en la(s)
adjudicacion(es) regular(es) que convoque cada UGEL de su
jurisdiccion.

6.3.6 El Comité de Contratacion entrega el Acta de Adjudicacion, suscrita por
todos sus integrantes, a quien resulte ganador, de acuerdo al formato
del Anexo 3.

6.3.7 El postulante adjudicado, al momento de recibir el Acta de Adjudicacion,
debe entregar al Comité de Contratacion, necesariamente los siguientes
documentos:

a) Titulo Profesional Pedagégico y/o Titulo de Segunda Especialidad
Profesional en Educacion, debidamente registrado(s).

b) Copia del DNI vigente, Carné de Identidad o de Extranjeria.

¢) Curriculum Vitae documentado.

d) Declaracién Jurada de acuerdo al formato adjunto (Anexo 5).

e) Constancia de dominar una o mas lenguas originarias, emitido por
el Comité de Contratacion de acuerdo al formato establecido en el
Anexo 7 o constancia de figurar en el Registro Nacional de
Docentes Bilinglies del MINEDU, sélo para quienes opten por una
plaza vacante de EIB.
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f) Propuesta del Promotor/Director de la IE con el visto bueno de la
ONDEC/ODEC, en caso opte por una plaza vacante de institucién
educativa de accién conjunta.

g) Propuesta del Obispo o del Director de la ODEC, en caso opte por
una plaza vacante del Area Curricular de Religion.

h) Resolucion de Discapacidad vigente emitida por el CONADIS, en
caso corresponda.

i)  Documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite
su condiciéon de Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso
corresponda.

6.3.8 El postulante con Titulo Pedagégico de Educaciéon Fisica, no puede
optar por una plaza de nivel educativo distinto al que voluntariamente
eligié y postul6 en la Prueba.

6.3.9 Elpostulante a educacion para el trabajo de EBR Nivel Secundaria, EBA
Ciclo Avanzado o ETP, no puede optar por una especialidad distinta al
que voluntariamente eligié y postul6 en la Prueba, independientemente
de las certificaciones o especialidades que posea.

6.3.10 El postulante que opte por una vacante de |IE de EIB, ademas del orden
de mérito y de la evaluacién de desempefio seglin el Anexo 09-B, debe
acreditar el dominio de la lengua originaria con la respectiva constancia
emitida por el Registro Nacional de Docentes Bilinglies de Lenguas
Originarias del Perl o mediante la evaluacion del dominio de la lengua
originaria se realizara de acuerdo al Anexo 12.

6.3.11 Para el caso de las |IEE de EIB debe considerarse ademas lo siguiente:

En Inicial, PRONOEI y Primaria: Los postulantes deben acreditar como
minimo un nivel intermedio en el dominio de la lengua originaria,
mediante constancia emitida por el Registro Nacional de Docentes
Bilinglies de Lenguas Originarias del Peru.

En caso no se logren cubrir las plazas con postulantes que acrediten
dicho nivel de dominio de la lengua originaria, se podra contratar
profesores que acrediten el nivel basico mediante constancia emitida
por el referido registro o a través de la evaluacion del dominio de la
lengua originaria realizada por el Comité conforme al Anexo 12 de la
presente norma técnica.

En Secundaria: Los profesores deben acreditar un nivel de dominio
intermedio o avanzado de la lengua originaria, mediante constancia
emitida por el mencionado registro.

En caso no se logren cubrir las plazas con profesores que acrediten
dicho nivel de domino de la lengua originaria, se podra contratar
profesores que acrediten el nivel basico mediante la constancia emitida
por el acotado registro o a través de la evaluacién del dominio de la
lengua originaria realizada por el Comité conforme al Anexo 12 de la
presente norma técnica.

6.3.12 El Comité de Contratacion no podra adjudicar plazas vacantes:

a) A quienes no acrediten los requisitos minimos establecidos.
14
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'b) A servidores de carrera que estén cumpliendo sancién disciplinaria
de cese temporal. '

¢) A quienes cuenten con 65 o mas afios de edad.

d) A quienes se les haya resuelto el contrato en el periodo lectivo 2014
por la causal establecida en el literal b) de la Clausula Sexta del
contrato.

e) A quienes hayan sido condenados por delitos consignados en la
Ley N° 29988.

f) A ex servidores destituidos o separados del servicio cuya sancion
fue aplicada en los Ultimos cinco (5) afios, a la fecha de
adjudicacion inclusive.

g) A ex servidores sancionados con separacion definitiva del servicio
por delitos de violacién de la libertad sexual.

h) A quienes cuenten con antecedentes penales por delitos dolosos.

i) A quienes estén cumpliendo condena condicional por delito doloso
o se encuentren suspendidos e inhabilitados judicialmente.

j) A docentes inhabilitados como consecuencia de lo establecido en
el articulo 214 del Reglamento.

k) Al postulante de nacionalidad extranjera que opte por una plaza
vacante de IE ubicada en zona de frontera, debiendo optar por otra
plaza que no tenga esta caracteristica, respetando siempre el orden
de mérito.

6.3.13 Concluida la adjudicacion, el Comité de Contratacion remite a la UGEL,
los expedientes de los docentes adjudicados con la respectiva copia del
Acta, asi como el informe final del proceso de contratacion docente,
anexando toda la documentacién generada en el mismo.

6.3.14 La UGEL, una vez recibido los expedientes de los docentes
adjudicados, son responsables de emitir en un plazo que no exceda el
09 de febrero del 2015, las resoluciones que aprueban los contratos,
previa verificacion del cumplimiento de los requisitos, garantizando el
pago de sus remuneraciones en el mes de marzo del 2015.

6.3.15 El contrato autorizado por reemplazo de un profesor titular ausente;
podra ser ampliado por un periodo similar al del contrato, en caso se
prolongue la ausencia del profesor.

6.3.16 Los postulantes que figurando en el cuadro de méritos correspondiente,
no se adjudiquen alguna vacante tienen la posibilidad de ser
contratados, en las vacantes que se generen durante todo el afio lectivo
o periodo promocional, siendo responsabilidad del Comité de
Contrataciéon comunicar a los interesados con una anticipacion minima
de setenta y dos (72) horas, la fecha y hora de las nuevas
adjudicaciones regulares, hasta agotar el Cuadro de Méritos.

6.3.17 De conformidad con el articulo 1 del Decreto Supremo N° 016-2005-ED,
el registro y emision de resoluciones que aprueban los contratos se
realizan obligatoriamente a través del Sistema de Administracion de
Plazas — NEXUS.

6.4 ADJUDICACION DE PLAZAS DESIERTAS

6.4.1 En caso se hayan adjudicado plazas a todos los profesores que figuran
en el cuadro de méritos para una modalidad, forma, nivel o ciclo
15
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6.5

educativo y aun existan vacantes, el Comité de Contratacion debe
convocar a un proceso de adjudicacién en plazas declaradas desiertas,
en acto publico que no exceda de los cinco (5) habiles de realizada la
adjudicacién regular.

6.4.2 En esta etapa de existir plazas vacantes desiertas, se realiza la
adjudicacion teniendo en cuenta solo a los postulantes de la misma
UGEL que se encuentren en los cuadros de méritos de modalidad,
forma, nivel o ciclo educativo distinto a la plaza declarada desierta,
siempre que acrediten el requisito minimo de la plaza materia de
contrato.

6.4.3 Culminada la adjudicacién sefialada en el literal precedente, se podra
adjudicar plazas a los postulantes que figuren en los Cuadros de Méritos
de las otras UGEL de la misma region, considerando los puntajes
obtenidos por cada uno de ellos en la Prueba aplicada para el proceso
de contratacién 2014.

6.4.4 Encasodeigualdad de puntaje, se procede con la aplicacion de criterios
establecidos en el numeral 6.2.2 de la presente norma técnica.

6.4.5 EI Comité de Contratacion debe tener en cuenta en esta etapa, de ser
el caso, las disposiciones establecidas para la etapa de adjudicacion
regular.

ETAPA EXCEPCIONAL

6.5.1 Si culminadas las adjudicaciones regulares y de las plazas desiertas,
continian existiendo plazas vacantes, el Comité de Contratacion
convoca a los postulantes que rednan los requisitos minimos requeridos
para el cargo, conforme al Anexo 6 de la presente norma técnica, a fin
que estos presenten sus respectivos expedientes para su evaluacion.

6.5.2 Enlas vacantes pertenecientes a ETP, Aulas de Innovacion Pedagoégica
y CRT, donde no se presente ninglin postulante con el perfil minimo
requerido (Anexo 6), podran participar profesionales con titulo
universitario y/o grado de maestria o doctorados en areas afines a la
especialidad, asi como profesionales con titulo profesional técnico de la
especialidad.

En las vacantes pertenecientes a EBE (Psicélogos, Asistenta Social,
Tecnologo Médico con mencion en Terapia Fisica, Terapia Ocupacional
o Terapia del Lenguaje, otros debidamente colegiados de ser el caso),
donde no se presente ningun postulante con el perfil minimo requerido
(Anexo 6), podran participar profesionales con titulo universitario y/o
experiencia en la discapacidad que requiere la |E.

6.5.3 Enlas vacantes del area curricular de Inglés o de Idioma Extranjero de
EBR Secundaria y EBA Avanzado, respectivamente, el Comité de
Contratacion en esta etapa convoca, evalla y adjudica a profesores en
el siguiente orden de prelacion excluyente:

a) Profesores titulados en educacion en la especialidad de inglés
(siempre que no se encuentren en el cuadro de méritos establecido
con la Prueba).
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b) Grado de Bachiller en educacién o estudios pedagégicos concluidos
en educacion en la especialidad de inglés.

¢) Grado de Bachiller en traduccién o afines con experiencia minima de
dos afios en la ensefianza del idioma inglés en el sector publico o
privado.

d) Grado de Bachiller en educacion o estudios pedagégicos concluidos
en educacion con certificado en la ensefanza del idioma inglés.

Si aun se mantienen vacantes en dicha area curricular, el Comité de
Contratacion convoca, evalua y adjudica a profesores en el siguiente
orden de prelacion excluyente:

a) Grado de Bachiller en educacién o estudios pedagégicos concluidos
en educacion con certificado de dominio de inglés en nivel intermedio
0 superior.

b) Grado de Bachiller con certificado en la ensefianza del idioma inglés
con experiencia minima de dos afios en la ensefanza del idioma
inglés en el sector publico o privado.

¢) Grado de Bachiller con certificado de dominio de inglés en nivel
intermedio o superior con experiencia minima de dos afos en la
ensefanza del idioma inglés en el sector publico o privado.

d) Estudios de secundaria completa con certificado de dominio de
inglés en nivel intermedio o superior con experiencia minima de dos
afos en la ensefanza del idioma inglés en el sector publico o privado.

e) Grado de Bachiller con certificado en la ensefianza del idioma inglés.

f) Grado de Bachiller con certificado de dominio de inglés en nivel
intermedio o superior.

g) Estudios de secundaria completa con certificado de dominio de
inglés en nivel intermedio o superior.

De haber varios postulantes por cada orden de prelaciéon excluyente, se
evaluan los expedientes conforme a los requisitos establecidos en el
Anexo 6 de la presente norma técnica.

6.5.4 En las vacantes pertenecientes a Matematica, Educacion para el
Trabajo y Ciencia Tecnologia y Ambiente de EBR Secundaria, donde
no se presente ningun postulante con el perfil minimo requerido (Anexo
6), se convoca, evaliua y adjudica a profesores de las especialidades
sefaladas en el citado anexo, segun el siguiente orden prelacion
excluyente:

a) Grado de Bachiller.
b) Egresado.

De haber varios postulantes por cada orden de prelacién excluyente, se
evaluan los expedientes conforme a los requisitos establecidos en el
Anexo 06 de la presente norma técnica.

6.5.5 EI Comité de Contratacion evallia en esta etapa excepcional aplicando
los criterios y procedimientos de evaluacion establecidos por el Area de
Gestion Pedagoégica de la instancia de gestibn educativa
descentralizada que corresponda, para lo cual debe contar con la
colaboracion de los especialistas de la modalidad, forma, nivel o ciclo
educativo segun corresponda de la UGEL. De ser necesario el Comité
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de Contratacion puede contar con el apoyo de profesores de la
especialidad que laboren en instituciones educativas de la jurisdiccion.

6.5.6 En esta etapa se adjudicara al postulante que obtenga el mayor puntaje
en la calificacion de su expediente (Anexo 4). En caso de igualdad de
puntaje, para determinar la adjudicacion, se consideran los criterios
establecidos en el numeral 6.2.2 de la presente norma técnica. El Titulo
Pedagogico con el cual postula el profesor otorga puntaje en esta etapa.

6.5.7 Para el caso de CRFA en esta etapa se adjudicara la plaza al postulante
que obtenga el mayor puntaje en la calificacion de su expediente (Anexo
11) y entrevista sefialada en el numeral 6.9.6 de la presente norma
técnica. El Titulo Pedagégico con el cual postula el profesor otorga
puntaje en esta etapa. En caso de igualdad de puntaje, para determinar
la adjudicacién se consideran los siguientes criterios, en dicho orden de
prelacién:

a) Mayor puntaje en la entrevista

b) Formacién Profesional (maximo 20 puntos).

c) Capacitacién y Actualizacién (maximo 30 puntos).
d) Experiencia Laboral Docente (maximo 50 puntos).

6.5.8 EIl Comité de Contratacion, debe tener en consideracion en esta etapa,
de ser el caso, las disposiciones establecidas para la etapa de
adjudicacion regular.

ETAPA EXCEPCIONAL PARA LOS CASOS DE PLAZAS DECLARADAS
DESIERTAS EN IIEE DE EIB

6.6.1 Para el caso de las instituciones educativas de EIB, si a pesar de las
dos etapas previas (6.3 y 6.4) se mantienen aun vacantes desiertas, el
Comité de Contratacion convoca a una etapa excepcional en la cual
participan docentes, de acuerdo con el siguiente orden de prelacion
excluyente:

a) Grado de Bachiller en educacion o estudios pedagoégicos
concluidos en la modalidad, forma, nivel, ciclo o especialidad
requerida y que acredite ademas dominio de la lengua originaria del
lugar donde se encuentre ubicada la institucion educativa.

b) Estudios pedagdgicos regulares de profesionalizacion docente no
concluidos en la modalidad, forma, nivel, ciclo o especialidad
requerida, siempre que el postulante haya cursado mas de un ciclo
o esté cursando el quinto ciclo o tercer afio (o mas) de estudios, y
que los estudios se encuentren en ejecucion o que tengan no mas
de dos (2) afios de haber sido interrumpidos y que acredite ademas
dominio de la lengua originaria del lugar donde se encuentre
ubicada la institucion educativa.

6.6.2 Si aun se mantienen vacantes desiertas en EBR Nivel Inicial
pertenecientes a las instituciones educativas de EIB, se podra convocar
a postulantes, de acuerdo con el siguiente orden de prelacion:

a) Estudios de secundaria completa y con experiencia en la atencion
de PRONOEI y con dominio de la lengua originaria del lugar donde
se encuentre ubicada la institucién educativa. Para evaluar la
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experiencia de atencion en PRONOEI! se tienen en cuenta las
resoluciones emitidas por la DRE o UGEL.

b) Estudios de secundaria completa y con aptitudes para la atencién
educativa a las nifias y nifios de tres (3) a cinco (5) afos y que
acredite ademas dominio de la lengua originaria del lugar donde se
encuentre ubicada la institucién educativa y que ademas cuente
con el respaldo de las autoridades de la comunidad. Para evaluar
las aptitudes el Comité de Contratacion cuenta con el apoyo del
Area de Gestion Pedagoégica de la instancia de gestion educativa
descentralizada que corresponda, quienes deben establecer los
criterios y procedimientos para la evaluacion.

6.6.3 En caso de los postulantes a plazas vacantes de instituciones
educativas de EIB correspondientes a EBR Nivel Inicial, la evaluacién
del expediente se realiza teniendo en cuenta los criterios sefialados en
el Anexo 8. El mencionado expediente esta integrado por los siguientes
documentos:

a) Copia del DNI vigente, Carné de Identidad o de Extranjeria.

b) Curriculum Vitae documentado.

c) Declaracién Jurada de acuerdo al formato adjunto (Anexo 5),
indicando que reside en la zona a la cual postula.

d) Constancia de dominar una o mas lenguas originarias, emitido por
el Comité de Contratacion de acuerdo al formato establecido en el
Anexo 7 o constancia de figurar en el Registro Nacional de
Docentes Bilinglies de Lenguas Originarias del Peru.

e) Documento de propuesta de las autoridades de la comunidad a la
cual postula.

f) Ficha de calificacion de aptitudes para la atencién educativa a las
nifias y nifios de tres (3) a cinco (5) afios, emitida por la Especialista
de Educacion Inicial y una representante de los profesores
coordinadores designada por el Comité de Contratacion.

6.6.4 Para el caso de plazas vacantes de instituciones educativas de EIB
correspondientes a EBR Nivel Inicial, las comunidades pueden
proponer por lo menos a dos postulantes por cada plaza que se requiera
cubrir. El postulante no puede presentarse a mas de una plaza.

En caso de empate, para determinar la adjudicacién se consideran los
criterios sefialados en el Anexo 8, segun el siguiente orden de prelacion:

Estudios pedagdgicos (maximo 20 puntos).
Experiencia laboral (maximo 30 puntos).
Aptitud para la labor educativa (maximo 50 puntos).

6.7 ETAPA EXCEPCIONAL A CARGO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

6.7.1 Las vacantes generadas por ausencia temporal del titular (licencias,
sancion administrativa, encargo y designacioén), por un periodo mayor o
igual treinta (30) dias y menor o igual a tres (3) meses, son adjudicadas
directamente en esta etapa a propuesta del Director de la IE con el visto
bueno del CONEI!, adoptado por acuerdo de la mayoria simple de sus
miembros. Se debe proponer necesariamente a un docente que se
encuentre en el cuadro de méritos y cumpla los requisitos establecidos
para la modalidad, forma, nivel, ciclo educativo y especialidad que
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corresponda (Anexo 6) y acredite el dominio de la lengua originaria para
el caso de las instituciones educativas de EIB.

El profesor adjudicado bajo esta modalidad renuncia automaticamente
al cuadro de méritos y no tiene opcion de participar en las
adjudicaciones posteriores que convoque el Comité de Contratacion en
el 2015, salvo convocatorias en las etapas excepcionales.

6.7.2 El Director de la IE con el visto bueno del CONEI, adoptado por acuerdo
de la mayoria simple de sus miembros, puede solicitar directamente a
la instancia correspondiente la adjudicacién o proponer a un docente
para el reemplazo del titular ausente (por licencias y sancion
administrativa,) por un periodo mayor a cinco (5) dias y menor a treinta
(30) dias, el cual debe figurar en el cuadro de méritos y cumplir los
requisitos establecidos para la modalidad, forma, nivel, ciclo educativo
y especialidad que corresponda (Anexo 6) y acreditar el dominio de la
lengua originaria para el caso de las instituciones educativas de EIB.

6.7.3 En los casos sefalados en el numeral precedente, la UGEL reconoce
mediante resolucién solo para efectos de pago los dias efectivamente
laborados por el profesor reemplazante, debiendo suspender de ser el
caso durante dicho periodo el de pago de remuneraciones del profesor
titular (nombrado, bajo responsabilidad.

El profesor reemplazante, en estos casos mantiene latente su ubicacion
en el cuadro de méritos, estando facultado a participar en los procesos
de adjudicacion que sean convocados posteriormente por el Comité de
Contratacion.

6.7.4 En caso no haya postulantes del cuadro de méritos, el Director de IE
debe proponer en esta etapa, necesariamente a docentes que cumplan
los requisitos minimos establecidos en el Anexo 6 de la presente norma
técnica.

6.7.5 En esta etapa, para el caso de las |IEE unidocentes, la propuesta de los
docentes por suplencia de personal titular ausente, se encuentra a
cargo del Comité de Contratacion de la UGEL.

DEL JEC
6.8.1 En aquellas IIEE seleccionadas para implementar el JEC y no se haya

podido cubrir las horas con personal docente nombrado, se procedera
a la contratacion de profesores para cubrir las horas vacantes.

6.8.2 El mencionado proceso de contratacion se sujeta a las disposiciones
establecidas en la presente norma técnica.

6.8.3 El profesor contratado en EBR Secundaria con jornada de trabajo
establecida en el numeral 5.5.5 de la presente norma técnica, puede
asumir hasta un maximo de seis (6) horas adicionales en las lIEE
seleccionadas para implementar el JEC, siempre y cuando no haya
incompatibilidad horaria ni de distancias. Las mencionadas horas se
aprueban mediante la respectiva resolucién como contrato adicional.
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6.8.4 Por necesidad del servicio, se podran contratar a otros profesionales
para el desarrollo de las actividades de las areas de Matematica,
Ciencias y Educacion para el Trabajo, en caso no se cuente con
profesionales con Titulo Pedagdgico en dichas areas.

6.9 DELOS CRFA

6.9.1 Los CRFA que brindan el servicio de educacion secundaria en
alternancia, se sujetan a lo dispuesto en la presente norma técnica.

6.9.2 Para la Etapa Regular y de Plazas Desiertas, la adjudicacion se efectiia
a los postulantes que rindieron la Prueba y se inscribieron para postular
a una plaza de CRFA.

6.9.3 En caso la distribucién de horas de clase de los CRFA lo permita, los
profesores contratados en dichas instituciones educativas pueden
asumir horas adicionales a la jornada establecida en el numeral 5.5.5
de la presente norma técnica hasta un maximo de seis (6) horas
adicionales. Dichas horas adicionales se aprueban mediante la
respectiva resolucion como contrato adicional.

6.9.4 El Comité de Contratacion del CRFA se organiza exclusivamente para
el desarrollo de la etapa excepcional a cargo de la institucion educativa,
y adjudicar las vacantes desiertas que se mantienen atn después de la
Etapa Regular y adjudicacion de Plazas Desiertas. El referido comité
esta conformado por:

a) El Director/Coordinador del CRFA, quien lo preside

b) Un representante de los docentes del CRFA.

c) Un representante de la UGEL, segun la disponibilidad de personal
y la accesibilidad al CRFA.

d) Dos representantes de la Asociacion CRFA y

e) Un representante de la institucion de soporte técnico, donde lo
hubiera.

En caso algin miembro del Comité de Contratacién del CRFA no pueda
asumir sus funciones o tenga que abstenerse por tener relacion de
parentesco con alguno de los postulantes hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, por razén de matrimonio, unién
de hecho o convivencia, sera remplazado por un alterno, retomando sus
funciones con los siguientes postulantes. Los miembros alternos se
consignan en el acta correspondiente.

No pueden ser miembros del Comité de Contratacion del CRFA, los
servidores que se encuentren con sanciéon administrativa vigente por
procesos disciplinarios, ni los que se encuentren en uso de licencia.

6.9.5 Son funciones del Comité de Contratacion del CRFA:

a) Elaborar un cronograma de actividades.

b) Convocar a concurso las vacantes que quedaron desiertas en el
proceso de contratacion efectuado por la UGEL, asi como las
plazas que no fueron ocupadas luego de los 5 dias de su
adjudicacion plazas autorizadas para contratos adicionales que se
requieran durante el afo escolar.
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c) Recepcionar los expedientes de los postulantes y declarar aptos
conforme a la norma de convocatoria. '

d) Entrevistar a los postulantes.

e) Evaluar los expedientes de los postulantes.

f) Publicar los resultados de la evaluaciéon segun Cuadro de Méritos.

g) Convocar y conducir el acto publico de adjudicacion de vacantes.

h) Elaborar el informe final del proceso de contratacion.

i) Remitir los resultados de la evaluacion a la UGEL para la emision
de las resoluciones de contratos.

i) Llevar un libro de actas, donde se registran las actividades
desarrolladas y ocurrencias del proceso.

El Comité rige su funcionamiento segun lo establecido en el Subcapitulo
V del Capitulo Il del Titulo Il de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, referido a los érganos colegiados.

6.9.6 La entrevista evalla las competencias y capacidades requeridas para
el adecuado ejercicio de las funciones del docente de CRFA de acuerdo
a la matriz de contenidos elaborada por el MINEDU. La calificacion de
la entrevista es centesimal. El puntaje minimo para aprobar la entrevista
es de 70 puntos, segun lo establecido en el Anexo 10 de la presente
norma técnica.

6.9.7 La suma de los puntajes obtenidos en la Evaluaciéon de Expedientes,
segun el Anexo 11 de la presente norma técnica, y la Entrevista
determinan el orden en el Cuadro de Méritos en la etapa excepcional.

6.9.8 ElI Comité de Contratacidon en la etapa excepcional, publica los
resultados del proceso de contratacion (segun el presente orden:
Entrevista, Evaluacién de Expedientes y Puntaje Final) en el portal
electronico y pizarras, carteles u otros medios disponibles y convoca al
acto publico de adjudicacion de vacantes.

6.10 DE LA REMUNERACION

6.10.1 El pago de remuneraciones solo corresponde por el trabajo
efectivamente realizado, quedando prohibida su percepcion por dias no
laborados, con excepcién de las licencias por incapacidad temporal,
debidamente acreditadas por ESSALUD.

6.10.2 En caso se apruebe un contrato por una jornada de trabajo menor a la
establecida para las modalidades, formas, niveles y ciclos sefialados, la
remuneracién mensual sera proporcional a éstas.

6.10.3 La remuneracibn mensual que corresponde a los profesores
contratados en Educacion Basica y Educacion Técnico Productiva para
el periodo 2015, es el equivalente a las percibidas en el periodo 2014.

6.10.4 El responsable del Area/Equipo de Personal de la UGEL debe verificar
y certificar el régimen pensionario al que pertenece el docente a
contratar, informaciéon que debe considerarse en la resolucién que
aprueba el contrato correspondiente, bajo responsabilidad.

6.10.5 Para el pago de remuneraciones de los profesores contratados se debe
tener en cuenta lo establecido en la normatividad vigente respecto a la
22



T

7 SRECTIOy
V. Gy

©.

023-2015 -MINEDU

“NORMAS QUE REGULAN LA CONTRATACION DE PROFESORES EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PUBLICAS DE EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA EN EL ANO 2015~

~doble percepcion de ingresos, asi como las disposiciones referidas a la
percepcion de los aguinaldos, escolaridad y bonificaciones.

6.10.6 Los descuentos por tardanza, inasistencias, huelgas, paralizaciones y
permisos de los docentes contratados, se efectian de conformidad a lo
dispuesto por la Resolucion Jefatural N° 1344-2008-ED y su
modificatoria mediante Resolucion Jefatural N° 0730-2010-ED.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

71 El cuadro de mérito final a que hace referencia el literal e) del numeral 5.4.9
de la presente norma técnica, es aquel establecido en el afio 2014 luego de
la evaluacion de expedientes de quienes obtuvieron el mismo puntaje y
haber resuelto los respectivos reclamos.

7.2 En caso de detectarse irregularidades, falsificaciones o adulteraciones
durante el desarrollo del proceso o en la documentacién presentada, el titular
de la UGEL no expedira la resolucién que aprueba el contrato, sin perjuicio
de iniciar las acciones legales que correspondan por la presunta comision
de delitos.

7.3 La DRE que auln tenga a su cargo la gestion administrativa, institucional y
pedagagica de IIEE de Educacion Basica y Técnico Productiva, cumplen las
funciones y obligaciones establecidas para la UGEL en la presente norma
técnica.

7.4 En caso el profesor presente declaracion jurada falsa o documentacion falsa
o0 adulterada, el contrato sera resuelto y se dejara sin efecto la resolucién
que aprobo el contrato, formalizandose ademas la respectiva denuncia ante
el Ministerio Publico. Adicionalmente, el profesor queda inhabilitado por
cinco (5) afios de todo concurso publico, registrandose dicha inhabilitacion
en el Escalafén Magisterial de acuerdo a lo establecido en el articulo 214 del
Reglamento.

7.5 El Director de la UGEL es responsable de reubicar al personal y las plazas
excedentes por causal de racionalizacion, en su nueva entidad de destino
antes de iniciado el afo escolar, conforme a lo establecido en la
normatividad vigente sobre la materia. Las vacantes para contratos
eventuales no son pasibles de ser reubicadas.

7.6 De conformidad con lo sefialado en los articulos 11 y 12 del Reglamento de
Centros Educativos de Accion Conjunta: Estado Peruano — Iglesia Catolica,
aprobado por Resolucion Ministerial N° 483-89-ED, las plazas otorgadas por
el MINEDU para dichas IIEE son cubiertas necesariamente a propuesta de
su Director, con el visto bueno de la ODEC respectiva; siempre que el
postulante cumpla con los procedimientos y requisitos establecidos en la
presente norma técnica y que ademas se encuentren en el cuadro de
méritos final aprobado para el proceso de contratacién docente 2014.

7.7 Los Directores o Promotores de las IIEE de Accion Conjunta deben priorizar
sus propuestas a favor de docentes que se encuentren en un lugar
expectante del cuadro de méritos, debiendo abstenerse de proponer a
postulantes que tengan notas minimas, cuando existan en el
correspondiente cuadro de méritos postulantes con mejores calificaciones y
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acrediten ademas cumplir con los requisitos establecidos en la presente
norma técnica.

7.8 Las plazas vacantes u horas aprobadas en el cuadro de distribuciéon de
horas del Area Curricular de Religion de las IIEE, son cubiertas
necesariamente a propuesta del Obispo o del Director de la ODEC
correspondiente a su jurisdiccion, respetando el marco normativo que regula
el proceso de contratacion.

7.9  De acuerdo con el articulo 77 de la LRM, el MINEDU como 6rgano del
Gobierno Nacional define la politica sectorial de contratacién docente en el
sector publico, por lo tanto es nulo de pleno derecho cualquier contrato
aprobado en el ambito nacional, sustentado en directivas internas y/o
instrumentos técnicos emitidos por los Gobiernos Regionales, las DRE o
UGEL, que contravengan, alteren distorsionen o trasgredan el contenido de
la presente norma técnica.

7.10 EIl proceso de contratacion docente para los Proyectos y Programas
Educativos a cargo del MINEDU no regulados en la presente norma técnica,
se rigen por las disposiciones especificas que cada Direccién u Oficina emita
en cada caso.

7.11  El proceso de contratacién debe culminar con la emision de las respectivas
resoluciones que aprueban los contratos, lo cual se podra realizar en la
etapa regular hasta el 09 de febrero de 2015, y en las etapas de adjudicacion
de plazas desiertas y excepcional, a cargo del Comité de Contratacion, hasta
el 13 de febrero de 2015.

7.12 Las Instituciones Educativas Fiscalizadas a cargo de las empresas
sostenedoras, de acuerdo a lo estipulado en el Decreto Supremo N° 001-
2010-ED, por las caracteristicas especiales de las plazas y su ubicacion,
podran proponer el contrato de personal docente proveniente de otros
ambitos del pais, siempre que hayan participado de la Prueba, cuenten con
nota expectante y acrediten los requisitos para el cargo. Quedan
exceptuados de la presente norma, los docentes que atienden programas
especiales (artisticos, idioma extranjero), tendientes a la optimizacion del
servicio.

7.13 Los miembros del Comité de Contratacién que acrediten el dominio de la
lengua originaria a docentes que no hablan ni dominen dichas lenguas son
pasibles de responsabilidad administrativa, quedando sin efecto el contrato
suscrito como consecuencia de la adjudicacion de la plaza vacante de la |IE
de EIB.

7.14 Todo aquello que no sea contemplado por la presente norma técnica sera
resuelto por la Direccién General de Desarrollo Docente del MINEDU.

8. RESPONSABILIDADES

El cumplimiento de la presente Norma Técnica es responsabilidad de los diversos
organos, unidades organicas y demas dependencias del Sector Educacién.
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9. ANEXOS

- ANEXO 1: Contrato de trabajo para profesores en instituciones educativas
publicas de Educacion Basica y Educacién Técnico Productiva.

- ANEXO 2: Relacién de vacantes y horas para completar el plan de estudios

- ANEXO 3: Acta de adjudicacion

- ANEXO 4: Criterios para la evaluacion del expediente

- ANEXO 5: Declaracion jurada para contratacion

- ANEXO 6: Requisitos a acreditar por modalidad, nivel, ciclo, especialidad y
forma

- ANEXO 7: Constancia

- ANEXO 8: Criterios para la evaluaciéon del expediente en etapa excepcional de
educacion intercultural bilingtie

- ANEXO 09: Criterios para la evaluacion de desempefio docente

- ANEXO 09-A: Ficha de evaluacion de desempefio docente

- ANEXO 09-B: Ficha de evaluacion de desempefio docente para IE EBI

- ANEXO 10: Criterios para la evaluacion de la entrevista - CRFA

- ANEXO 11: Criterios para la evaluacion del expediente — CRFA

- ANEXO 12: Rubrica para la escala de valoraciéon de la evaluacién del dominio
oral de la lengua originaria - Rubrica para la escala de valoracion de la
evaluacion del dominio escrito de la lengua originaria
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ANEXO 1

CONTRATO DE TRABAJO PARA PROFESORES EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PUBLICAS DE EDUCACION BASICA Y EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA

Por el presente documento celebran el contrato por servicios personales, de una parte la
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION, UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL,

(segunseaelcaso)de............c............ , con domicilio en .........ccccooiiiiiiii i ,
representada para estos efectos por su Director, el sefior
............................................................... identificado con D.N.I. N°..................., aquien en
adelante se denomina LA DRE /GRE / UGEL; y de otra parte, el sefior(a) (ita)
........................................................... , identificado (a) con D.N.I. N° ............... cuenta de
ahorros del Banco de la Nacion N°........................... y domiciliado en

............................................................................... , quien en adelante se denomina
PROFESOR,; en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.- En atencion a las necesidades de contar con los servicios de un
Profesional Docente, el Comité de Contratacién de la DRE / UGEL adjudicé la plaza

(horas libres para completar el plan de estudios) a
AON(A)..eeeieiieeee e para desempefar funciones
docentes.

CLAUSULA SEGUNDA.- Por el presente, la DRE / GRE/ UGEL contrata los servicios del
PROFESOR para que cumpla funciones docentes en la plaza con cédigo.......................
(horas libres para completar el plan de estudios) perteneciente a la Institucion
Educativa...........ccccoeveiiii e de la modalidad de Educacién Basica Regular (Inicial,
Primaria, Secundaria), Basica Alternativa (Inicial/Intermedio, Avanzado), Basica Especial
(Inicial, Primaria), Técnico Productiva (Basico, Medio), ubicada en el Distrito
o [T , Provinciade........................... ,Regionde.............cccccc.

CLAUSULA TERCERA.- Las partes acuerdan que el plazo de duracién del presente
contrato se inicia el......... de..ccooeeriinn, del 2015 y finaliza el........ de..........ooeeei. del
2015.

CLAUSULA CUARTA.- El PROFESOR en virtud al presente contrato percibe una
remuneracion mensual que sera fijada mediante Decreto Supremo. -

LAUSULA QUINTA.- La jornada de trabajo del PROFESOR es de........... horas
edagodgicas semanales - mensuales.

CLAUSULA SEXTA.- Constituyen causal de extincién del contrato:

a) El incumplimiento de los deberes, funciones y obligaciones asignadas, asi como
la ineficiencia o ineptitud comprobada en el desarrollo de las mismas.

b) La inasistencia injustificada al centro de trabajo por mas de tres (3) dias
consecutivos o cinco (5) dias no consecutivos en un periodo de dos (2) meses.

¢) Incurrir en las infracciones establecidas en la Ley del Cédigo de Etica de la
Funcion Publica, la Ley de Prevencién y Sanciéon del Hostigamiento Sexual, asi
como a la Ley de Gestion de Intereses en la Administracion Puablica.

d) Realizar proselitismo politico o actos constitutivos de los delitos de terrorismo,
colaboracién con el terrorismo, afiliacion a organizacién terrorista, instigacion,
reclutamiento de personas o apologia del terrorismo.

e) Agresion fisica y psicolégica a los miembros de la Comunidad Educativa.
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f) Falsificacion y/o adulteracion de documentos relacionados con su actividad laboral
y profesional.

g) La renuncia o retiro voluntario.

h) Desplazamiento de personal titular como consecuencia de procesos de
reasignacion, reingreso o nombramiento, entre otros.

i) Disminucién de metas de atencion.

j) El mutuo acuerdo entre las partes.

k) Reestructuracion y/o reorganizacion del centro de trabajo.

I) Por mandato judicial.

m) Por recurso administrativo resuelto a favor de un tercero.

n) Culminacién anticipada del motivo de ausencia del servidor titular a quien
reemplaza el contratado.

o) El fallecimiento del servidor.

p) La inhabilitacién para desempefiarse en la funcién publica, producto de un
proceso administrativo.

q) Por acreditar dominio de una lengua originaria y no demuestre dicha capacidad
y/o no desarrolle las clases en la lengua originaria correspondiente’.

CLAUSULA SETIMA.- El presente contrato es vigente a partir del dia siguiente de su
suscripcion, o de acuerdo al plazo establecido en la clausula tercera.

CLAUSULA OCTAVA.- El presente contrato se formaliza mediante la resolucion
administrativa correspondiente.

CLAUSULA NOVENA.- Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo
de la celebracion y ejecucién del presente contrato, las partes se someten a la jurisdiccion
y competencia de los jueces y tribunales del domicilio de la DRE/GRE/UGEL.

El presente contrato se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor, en sefial de

conformidad y aceptacion, en..................c............ yel....... Lo [ del 2015.
TITULAR DRE / GRE/ UGEL EL PROFESOR
(Firma) (Firma)

! Debidamente acreditado por el Comité de Contratacion o Especialista de EIB de la DRE/UGEL correspondiente.
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ANEXO 3

ACTA DE ADJUDICACION

De conformidad con el resultado obtenido en el Proceso para Contratacién de Docentes, regulado
por la Norma Técnica aprobada con RSGN°  -2015-MINEDU, se adjudica el cargo vacante a:

Apellido Paterno:

Apellido Materno:

Nombres:
DNI

Puntaje: En Letras:

Cargo:

Cédigo Unico:

Motivo de Vacancia:

Institucién Educativa:

Area Curricular/
Especialidad:

Nivel [ Ciclo:
Modalidad [ Forma:

Distrito:?

Provincia:
UGEL:
DRE/GRE:

Lugary Fecha;

FIRMA Y POST-FIRMA DE LOS INTEGRANTES
DEL COMITE DE CONTRATACION

* No considerar en caso de Profesores Coordinadores de Educacidn Inicial.
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| ANEXO 4 |
CRITERIOS PARA LA EVALUACION DEL EXPEDIENTE

a.1. Titulo Profesional Pedagégico (*) 15
a.2. Grado de Doctor 15
a.3. Estudios concluidos de Doctorado (excluyente con a.2) 10
a.4. Estudios no concluidos de Doctorado (excluyente cona.2 y a.3) 5
a.5. Grado de Maestria 10
a.6. Estudios concluidos de Maestria (Excluyente con a.5) 8
a. Formacién
Profesional a.7. Estudios no concluidos de Maestria (excluyente con a.5 y a.6) 5 50

a.8. Otro Titulo Pedagdgico o Titulo de Segunda Especialidad

. L. 08

Profesional en Educacién

a.9. Titulo Profesional Universitario no Pedagégico 10

a.10. Diplomado otorgado por las Universidades (hasta un maximo de 05 cJu

dos (02) diplomados)
a.11. Grado de Bachiller, Egresado o Estudios concluidos en Educacién 05
(excluyente cona.1y a.8)
a.12. Titulo Profesional Técnico 04
b.1. Capacitacion y actualizacién docente, afin ala modalidad que
postula (**)
- Realizado en los dltimos cinco (05) afios. 10
- Duracién minima de 100 horas.
b. Capacitaciones y - Dos (02) puntos por cada uno de ellos. 30
actualizaciones ™, "Capacitacién en PRONAFCAP, que certifique

- Nivel Destacado 10 puntos 10
- Nivel de Suficiencia 08 puntos

b.3. Becas Integrales autorizadas por DIGESUTP (extranjero) 10

\ 48 D3y,
‘ﬁ”’;\ ¢.1. Experiencia Laboral docente, afin ala modalidad que postula (***)
‘ Sélo se considera la experiencia laboral acumulada en [os dltimos
cinco (05) afios, durante los meses de marzo a diciembre, teniendo
¢. Experiencia en cuenta:
- EXP - Corresponde 0.40 puntos por cada mes acreditado 20 20

Laboral L. R
- Maximo a considerar 50 meses

- Unmes equivale a 30 dias (acumulable)
- No corresponde puntaje por periodos menores a 30 dias, ni es
acumulable los dias para completar un mes (30 dias)

*) Los Certificados y Diplomas de Capacitacion que se consideran validos para el presente proceso de contratacidn
docente, son los otorgados por las universidades, instituciones debidamente reconocidas por Decretos Supremos,
Resoluciones Ministeriales o Resoluciones Directorales de la DIGESUTP. Asimismo, se consideran validos los
certificados y diplomas de capacitacién otorgados por la DIGEBE, DIGEBA o por las DRE/GRE/UGEL. Ademas los
certificados como Capacitador en EBA otorgados por DIGEBA.

(***) La experiencia docente en el sector publico es vélida en cualquiera de las funciones que correspondan al docente
en el area de la docencia o area de gestion pedagdgica, y se sustenta con la presentacién de laresolucion de contrato

y las boletas o constancias de pago, emitidas por la DRE, UGEL.
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ANEXO 5

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

| o

identificado(a) con D.N.Il. N°........................, declaro bajo juramento:

Tener buena conducta.

Gozar de buena salud.

No tener antecedentes penales por delito doloso.

No haber sido sancionado administrativamente con destitucién o separacion del servicio en el
periodo comprendido entre los afios 2010 a la fecha inclusive.

No haber sido sancionado con destituciéon o separacion definitiva del servicio por delitos de
violacion de la libertad sexual.

No haber sido condenado por la comisidn de los delitos de terrorismo, colaboracién con el
terrorismo, afiliaciéon a organizacion terrorista, instigacion, reclutamiento de personas, apologia
del terrorismo.

La veracidad de la informacién y de la documentacién que adjunto en copia simple.

Adjunto Certificado de Discapacidad..........cc..ccueennne Si No

¢ Adjunto Documento Oficial emitido por la autoridad

competente que acredita condicion de Licenciado en las

FUEIZAasS ArmMadas... v vee cer oo eeeteevee vee ceneve e veecneennnnens Si No

doenlaciudad de................... alos...... ..djas del mes de............. del 2015.

—

(Firma) g —
Apellidos y Nombres: .......eeeeeeeenvcreennnee (indice derecho)
DNIE e

Nota: Si el postulante oculta informacion y/o consigna informacion falsa sera excluido del proceso de seleccion de
personal. En caso de haberse producido la contratacion, se deberd proceder con la conclusién o anulacion del contrato
por comisién de falta grave, con arreglo a las normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal que hubiera
incurrido (Art. 4° DS 017-96-PCM)
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_ ANEXO 6 , ,
REQUISITOS A ACREDITAR POR MODALIDAD, NIVEL, CICLO, ESPECIALIDAD Y
FORMA
Nivel / Ciclo Requisito Minimo *

- EBRInicial Titulo Profesional Pedagégico en Inicial

- EBRPrimaria Titulo Profesional Pedagdgico en Primaria

- EBR Primaria

- EBR Secundaria Titulo Profesional Pedagégico en Educacién Fisica

Area Curricular Educacién Fisica

EBR Primaria
EBR Secundaria
Aula de Innovacién Pedagogica

Titulo Profesional Pedagdgico en Educacion Secundaria Técnica—
Especialidad: Computacién e Informética, o Titulo Profesional Pedagégico
en Computacion e Informatica, y

Experiencia docente minima de 02 afios

EBR Secundaria
Area Curricular Comunicacion

Titulo Profesional Pedagégico en Lengua - Literatura
Titulo Profesional Pedagdgico en Comunicacién

EBR Secundaria
Area Curricular Matemdtica

Titulo Profesional Pedagdgico en Matematica.
Titulo Profesional Universitario en Ingenieria
Titulo Profesional Universitario en Matematica
Titulo Profesional Universitario en Fisica

Titulo Profesional Universitario en Estadistica

Competencias:

Dominio Pedagdgico en el planteamiento y conduccién del proceso de
ensefianza y aprendizaje del curso de matematica.

Tener manejo del uso de materiales educativos y textos auténticos en la
ensefianza del curso de matematica.

Experiencia

Experiencia en dictado en aula del curso de matematica no menor a 02 afios
en el sector publico y/o privado.

EBR Secundaria
Area Curricular de Inglés

Titulo Profesional Pedagégico en Inglés

EBR Secundaria
Area Curricular de Arte

Titulo Profesional Pedagdgico en Educacion Artistica

Titulo Profesional Pedagégico en Educacion por el Arte

Titulo Profesional Pedagdgico en Arte

(Sin importar la mencién de estos titulos pedagdgicos, se pueden asumir
indistintamente cualquier vacante del Area Curricular de Arte)

EBR Secundaria
Area Curricular de Historia,
Geograffa y Economia

Titulo Profesional Pedagégico en Historia y Geografia
Titulo Profesional Pedagdgico en Historia

Titulo Profesional Pedagégico en Geografia

Titulo Profesional Pedagogico en Economia o afines
Titulo Profesional Pedagdgico en Ciencias Sociales

EBR Secundaria
Area Curricular de Persona,
Familia y Relaciones Humanas

Titulo Profesional Pedagdgico en Psicologia

Titulo Profesional Pedagégico en Filosofia

Titulo Profesional Pedagdgico en Educacion Familiar

Titulo Profesional Pedagégico en Ciencias Sociales

Titulo Profesional Pedagdgico en Orientacién y Bienestar del Educando
Titulo Profesional Pedagégico en Historia

Titulo Profesional Pedagégico en Geografia

Titulo Profesional Pedagédgico en Persona, Familiay RRHH

EBR Secundaria

Titulo Profesional Pedagdgico en Ciencias Naturales
Titulo Profesional Pedagdgico en Biologfa
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Nivel ICido

Requisito Minimo * , —}

Area Curricular de Ciencia,
Tecnologia y Ambiente

Tltulo Profesmnal Pedagégico en Fisica

Titulo Profesional Pedagégico en Quimica

Titulo Profesional Universitario de Quimica

Titulo Profesional Universitario en Biologia

Titulo Profesional Universitario en Zootecnia

Titulo Profesional Universitario en Ingenieria Industrial, Forestal o
Ambiental

Ademas de cualquiera de los Titulos mencionados, contar con estudios o
cursos relacionados con manejo de tecnologias.

Competencias

- Dominio Pedagégico en el planteamiento y conduccién del proceso de
ensefianza y aprendizaje del curso de Quimica, o Biologfa, o Fisica.

- Tener manejo del uso de materiales educativos y textos auténticos en
la ensefianza de Quimica, o Biologia, o Fisica.
Experiencia

—  Experiencia en dictado en aula de Quimica, Biologia, o F|S|ca no menor
a 02 afios en el sector publico y/o privado.

EBR Secundaria
Area Curricular de Educacién
para el Trabajo

Titulo Profesional Pedagégico en la Especialidad, 6

Titulo Profesional Pedagdgico en cualquier nivel o modalidad y ademds:

Titulo Profesional Técnico y/o estudios universitarios (Minimo estudios

concluidos de VI ciclo) de profesiones ligadas preferentemente a:

¢ Construccién (Dibujo arquitectdnico, disefio de interiores, topografia,
entre otros)

e Administracién, Contabilidad y Finanzas

e Industria (disefio industrial)

* Informatica (Programacidn, estadistica, entre otros)

e Mineria

e  Agroindustria

Competencias
- (apacidad para promover el desarrollo de competencias
socioemocionales
- Dominio de programas informaticos utilizados en determinadas
tareas de su especialidad
- Trabajo colaborativo
~  Habilidades de comunicacién
- Innovador
- Creativo
Experiencia
- Experiencia laboral no menor de o2 afios en el sector publico y/o
privado en el o los cursos técnicos acreditados.
- Experiencia en docencia no menor a o1 afio en educacién secundaria

O superior.

EBR Secundaria
Area Curricular de Formacion
Ciudadana y Civica

Titulo Profesional Pedagégico en Ciencias Sociales
Titulo Profesional Pedagégico en Historia

Titulo Profesional Pedagdgico en Geografia

Titulo Profesional Pedagdgico en Educacién Civica

EBR Secundaria
Area Curricular de Religién

Titulo Profesional Pedagégico en la Especialidad, o;

Titulo Profesional Pedagdégico en cualquier nivel o modalidad, y quien
acredite ademds estudios enuna Escuela Superior de Educacién Religiosa
- ESER. (En ambos casos deberdn contar necesariamente con el

Visto bueno de la ODEC de su jurisdiccién).

EBA Inicial/ Intermedio

Titulo Pedagdgico en Primaria, y
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Nivel / Cicl’o

Requmto Mmlmo *

Experlenaa minima de dos (02) afios lectlvos enla Modalidad, y
Capacitacién en EBA certificada por la DIBEBA, DRE/GRE o UGEL, 6
Titulo Profesional de Segunda Especialidad en EBA.

EBA Avanzado
(Segun area curricular)

Titulo pedagégico enla Especialidad requerida, y Experiencia minima de
dos (02) afios lectivos en la modalidad, y Capacitacién en EBA certificada
por DIGEBA, DRE/GRE o UGEL, o;

Titulo Profesional de Segunda Especialidad en EBA.

Para el drea curricular de Matematica tener en consideracién ademds los
requisitos establecidos para EBR Secundaria.

Para el drea curricular de Educacién para el trabajo tener en consideracién
ademds los requisitos establecidos para EBR Secundaria.

Para el drea curricular de Ciencia, Ambientey Salud tener en consideracién
ademds los requisitos establecidos para Ciencia, Tecnologia y Ambiente en
EBR Secundaria.

EBE (inicial y Primaria)

Titulo Pedagégico en la modalidad, o;

Titulo Pedagégico en Inicial o Primaria, y Especialidad a nivel de postgrado,
en el drea que requiera el CEBE, PRITE, CREBE al que postula o Experiencia
no menor de dos (02) afios en Educacion Especial.

Educacion Técnico - Productiva

Titulo Profesional Pedagégico en Educacién Técnico Productiva enla
Especialidad requerida, o

Titulo Profesional Pedagégico de EBR Secundaria en la Especialidad
requerida, o

Titulo pedagégico en otros modalidades educativas y acredite ademds
Titulo Profesional Técnico en dicha especialidad.

* El Titulo de Segunda Especialidad Profesional en Educacién es vélido para postular en una modalidad, forma yJo
especialidad educativa, siempre y cuando esté debidamente registrado enla DRE.

* Las competencias y experiencia precisadas en el presente anexo, no aplica para los profesores que cumplan el
perfil (Titulo Pedagdgico) y éstos se encuentren en el cuadro de méritos establecido con la Prueba Unica Regional
2014.

Cargo

Requisito Minimo

Docente Coordinador de ODEC

Titulo Profesional Pedagégico con estudios de Teologia.

Experiencia en programacion, monitoreo y capacitacion.

Autorizacién del Obispo de la Di6cesis o del Vicariato Apostdlico, segun sea
el caso, Ia cual se expide a través de la Direccién de la Oficina Diocesana de
Educacién Catdlica — ODEC.

Docente Coordinador de
ONDEC

Titulo Profesional Pedagégico o Titulo Universitario no Pedagdgico con
estudios de Teologia y experiencia en educacién.

Experiencia en programacion, monitoreo y capacitacion.

Autorizacion del Obispo de la Diécesis o del Vicariato Apostdlico, seglin sea
el caso, la que se expide a través de la Direccién de la Oficina Nacional
Diocesana de Educacion Catdlica — ONDEC.

Profesor Coordinador de
Programas no Escolarizado del
|'y 1l Ciclo de Educacién Inicial

Titulo Pedagégico en Educacion Inicial.

Experiencia minima de 05 afios como docente en el nivel inicial o en el
cargo de Profesor Coordinador.

Ficha de entrevista especifica emitida por el Especialista de Educacién
Inicial o Profesor Coordinador de la DRE/GRE/UGEL seglin sea el caso,
autorizado por el Comité en el que se evidencie por parte del postulante.
Compromiso y desempefio ético hacia los nifios, la familia y la comunidad.
Disposicién y capacidad para la conduccién del trabajo en equipo.
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- Disposicién para trabajar a tiempo completo y desplazarse a Zonas de
dificil acceso. v

- Disposicién para el trabajo intersectorial y de concertacién con la
comunidad.

- (Capacidades de liderazgo y de gestion. Programas no Escolarizados.

- Otros que estime conveniente la Direccién Pedagdgica de la DRE/UGEL,
segun sea el caso.
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ANEXO 7
CONSTANCIA

La norma técnica denominada “Normas que regulan la contratacién de profesores en las
instituciones educativas publicas de Educacion Basica y Técnico Productiva en el afio 2015”,
establece que en las Instituciones Educativas pertenecientes a la EIB el postulante debe
acreditar, ademas de los requisitos establecidos, el dominio de la lengua originaria de la zona
donde se encuentra ubicada la institucion educativa.

En tal sentido, los Miembros del Comité de Contratacion de la UGEL de ,
perteneciente a la DRE/GRE de , suscriben la presente constancia a
favor del profesor:

quien acredito el dominio de lecto escritura y con nivel comunicativo de la(s) siguiente(s)
lengua(s) originaria(s):

. (lengua originaria 01)
(lengua originaria 02)
. (lengua originaria 03)

.
¥
gt

o

Vis, ON

%
C
1S
(
*

(Firma Miembros Comité)

<

N _~ Nombre:
DNI:

NOTA: Constancia valida sélo en el ambito jurisdiccional a la que representa el Comité.
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ANEXO 8

CRITERIOS PARA LA EVALUAC‘ION DEL EXPEDIENTE EN ETAPA EXCEPCIONAL DE
EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE

Aspecto a Evaluar
a.1. Ciclo de estudios culminados en Educacién en la modalidad, forma,
a. Estudios nivel, ciclo o especialidad requerida.
Pedagdgicos a.2. Ejecucion de estudios en la actualidad en Educacién en la

modalidad, forma, nivel, ciclo o especialidad requerida.

b.1. Experiencia laboral como promotor educativo comunitario de
servicios no escolarizados o como contratado en plaza docente de
Educacién en la modalidad, forma, nivel, ciclo o especialidad
requerida.

Sélo se considera la experiencia acumulada en los dltimos seis (6)

b. Experiencia
afios, durante los meses de marzo a diciembre, teniendo en cuenta: 30 30

Laboral
- Corresponde 0.50 puntos por cada mes acreditado.
- Ma3ximo a considerar 60 meses.
- Unmes equivale a 30 dias (acumulable).
- No corresponde puntaje por periodos menores a 30 dias, ni son
acumulables los dias para completar un mes (30 dias).
¢.1. Aptitudes para la labor educativa con nifios y nifias de 3 a 5 afios en
inicial considerando los siguientes criterios:
¢. Aptitudes para la - Disposicién para interactuar con los nifios y nifias de 3 a 5 afios.
labor.e~ducat|va - Responsabilidad en el trabajo y especialmente en la proteccién
con nifios y . . 50 50
o y seguridad de los nifios.
nifiasde3as i L.
~ - (Capacidad de observacion.
afios.

- Ser dindmica, asertiva, proactiva, con iniciativa y creatividad.
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“NORMAS QUE REGULAN LA CONTRATA(}ION DE PROFESORES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PUBLICAS DE EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA EN EL ANO 2015”

ANEXO 09-A
FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

Los valores que corresponden a la puntuacion obtenida por los docentes es la siguiente:

Si: Equivale a 1 punto

No: Equivale a 0 puntos
Siempre: Equivale a 2 puntos
Pocas veces: Equivale a 1 punto
Nunca: Equivale a 0 puntos

ANANENENRN

DOMINIO 01: PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

Competencia 01: Conoce y comprende las caracteristicas de todos sus estudiantes y sus contextos,

los contenidos disciplinares que ensefia, los enfoques y procesos pedagogicos, con el propdsito de
promover capacidades de alto nivel y su formacién integral

Si No

v El docente cuenta con: Anecdotario, cuaderno de ocurrencias o ficha de
estudiantes para el registro de las competencias, habilidades y
necesidades de los estudiantes.

v El docente cuenta con actas de reuniones de informacién y coordinacion
con los padres de familia sobre el desempeiio de sus hijos.

Competencia 02 : Planifica la ensefianza de forma colegiada garantizando la coherencia entre los
aprendizajes que quiere lograr en sus estudiantes, el proceso pedagdgico, el uso de los recursos
disponibles y la evaluacion, en una programacion curricular en permanente revision.

Si No

v El docente cuenta con: Carpeta pedagégica que contiene las sesiones de
aprendizaje

v Proyectos de aprendizaje para el desarrollo de sus clases.

Nunca | Pocas | Siempre
veces

v El docente participa en las reuniones de trabajo con colegas
de la Institucién Educativa por area o por nivel

»4\1;05 ¥y, ~
S %\ DOMINIO 02: ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

<

® - . . - - - . - oy . .
¢ '| Competencia 03: Crea un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia democratica y la vivencia
&*‘, de la diversidad en todas sus expresiones, con miras a formar ciudadanos criticos e interculturales

Nunca | Pocas | Siempre
veces

v' El docente implementa en el aula, junto con los estudiantes,
las normas de convivencia que contribuyen a tener un clima
|

N\,
%\ institucional armonioso.

A
-~ ;

’ ,\a\ Je Uuow-,c/
g 4

ompetencia 04: Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los contenidos disciplinares y el
uso de estrategias y recursos pertinentes, para que todos los estudiantes aprendan de manera

reflexiva y critica lo que concierne a la soluciéon de problemas relacionados con sus experiencias,
intereses y contextos culturales.

Si No

v El docente cuenta con el Cartel Diversificado de acuerdo al DCN para la
elaboracion de sus unidades y sesiones de aprendizaje.

40



023-2015 -MINEDU

“NORMAS QUE REGULAN LA CONTRATACION DE PROFESORES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

PUBLICAS DE EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA EN EL ANO 2015”

De acuerdo a la ficha de monitoreo y acompafnamiento al docente, se
evidencio el uso pedagdgico de los materiales educativos en clase.

De acuerdo a la ficha de monitoreo y acompariamiento al docente, se
evidencio la implementacion de estrategias innovadoras durante el
desarrollo de las sesiones de aprendizaje

v Ha presentado proyectos de innovacion para la mejora de los aprendizajes

Competencia 05: Evaltia permanentemente el aprendizaje de acuerdo con los objetivos
institucionales previstos, para tomar decisiones y retroalimentar a sus estudiantes y a la comunidad
educativa, teniendo en cuenta las diferencias individuales y los contextos culturales.

Si No
v El docente elabora los instrumentos de evaluacién para sistematizar el
proceso de aprendizaje de los estudiantes
v Los indicadores de evaluacion elaborados por el docente responden al
desarrollo de competencia de los estudiantes.
Nunca | Pocas | Siempre
veces

v' El docente respeta la calendarizacién para la entrega
oportuna de los registros de los resultados de aprendizaje

DOMINIO 03: PARTICIPACION EN LA GESTION DE LA ESCUELA ARTICULADA A LA

COMUNIDAD

y asi éste pueda generar aprendizajes de calidad.

Competencia 06: Participa activamente, con actitud democratica, critica y colaborativa, en la gestion
de la escuela, contribuyendo a la construccion y mejora continua del Proyecto Educativo Institucional

Nunca

Pocas
veces

Siempre

v" El docente participa activamente en las jornadas de
planificacion y reflexiéon con la comunidad educativa para
lograr los aprendizajes.

Competencia 07: Establece relaciones de respeto, colaboracién y corresponsabilidad con las familias,
Ia comunidad y otras instituciones del Estado y la sociedad civil; aprovecha sus saberes y recursos en

’g ‘| Nunca | Pocas | Siempre
53 veces
;/ v" El docente programa reuniones con los padres de familia
Si No

N Y

k2.
c

%
o
o

e

El docente cuenta con actas de las reuniones con los padres de familia en
las que se establecen acuerdos de convivencia y participacion a favor de
los estudiantes.

o
o
3

MINIO 04: DESARROLLO DE LA PROFESIONALIDAD Y LA IDENTIDAD DOCENTE

responsabilidad profesional.

Competencia 08: Reflexiona sobre su practica y experiencia institucional y desarrolla procesos de
aprendizaje continuo de modo individual y colectivo, para construir y armar su identidad y

Si

No

v"  El docente cuenta con constancias o certificados de capacitacion, en ios
gltimos 5 afos.
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v El docente cuenta con Resoluciones de felicitacion y reconocimiento por

labores propias al quehacer del magisterio emitidas por las instancias
rectoras.

Competencia 09: Ejerce su profesion desde una ética de respeto de los derechos fundamentales de
las personas, demostrando honestidad, justicia, responsabilidad y compromiso con su funcién social.

Nunca | Pocas | Siempre
veces

v' El docente asiste puntualmente a sus labores
v" El docente cumple con la calendarizacion y respeta el
horario de clases, programadas por la Instituciéon Educativa

RESUMEN:
Valores | Numero de Valores | Total del Valor
Si (1 punto)
No (0 puntos
Nunca (o puntos)
Pocas veces (1 punto)
Siempre (2 puntos)
Puntaje Total

Firma y Sello del Director de la I.E.

para ser propuesto por el director de la Institucion Educativa.
La presente ficha de evaluaciéon debe contar con el V° B° del representante del CONEI
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ANEXO 09-B
FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE - PARA IE EBI

Los valores que corresponden a la puntuacién obtenida por los docentes es la siguiente:

Si: Equivale a 1 punto

No: Equivale a 0 puntos
Siempre: Equivale a 2 puntos
Pocas veces: Equivale a 1 punto
Nunca: Equivale a 0 puntos

NSRNENENEN

DOMINIO 01: PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

Competencia 01: Conoce y comprende las caracteristicas de todos sus estudiantes y sus contextos,
los contenidos disciplinares que ensefa, los enfoques y procesos pedagogicos, con el propoésito de
promover capacidades de alto nivel y su formacion integral

Si No

v" El docente cuenta con: Anecdotario, cuaderno de ocurrencias o ficha
de estudiantes para el registro de las competencias, habilidades y
necesidades de los estudiantes.

v"  El docente cuenta con actas de reuniones de informacion y
coordinacion con los padres de familia sobre el desempeiio de sus

hijos.

Competencia 02 : Planifica la ensefianza de forma colegiada garantizando la coherencia entre los
aprendizajes que quiere lograr en sus estudiantes, el proceso pedagdgico, el uso de los recursos
disponibles y la evaluacién, en una programacion curricular en permanente revision.

Si No

v" El docente cuenta con: Carpeta pedagégica que contiene las sesiones
de aprendizaje con enfoque intercultural

El docente cuenta con calendario comunal.

Elabora Proyecto de aprendizaje en el que incorpora el tratamiento de
lenguas

v
v

Competencia 03: Crea un clima propicio para el aprendizaje, la-convivencia democratica y la vivencia
_ de la diversidad en todas sus expresiones, con miras a formar ciudadanos criticos e interculturales
Nunca | Pocas | Siempre
veces

o
C'é
N

00>

(=4
ISACION & v"  El docente implementa en el aula, junto con los
® estudiantes, las normas de convivencia que contribuyen
a tener un clima institucional armonioso y libre de toda
— discriminacion
v _Se comunica en lengua originaria con los estudiantes

o

= Dieteg,™

Competencia 04: Conduce el proceso de ensefanza con dominio de los contenidos disciplinares y el
uso de estrategias y recursos pertinentes, para que todos los estudiantes aprendan de manera
reflexiva y critica lo que concierne a ia solucién de problemas relacionados con sus experiencias,

intereses y contextos culturales.

Si No

v El docente cuenta con el Cartel Diversificado de acuerdo al DCN para la
elaboracion de sus unidades y sesiones de aprendizaje.
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v De acuerdo a la ficha de monitoreo y acompaiiamiento al docente, se
evidencio el uso pedagégico de los materiales educativo tanto en
lengua originaria como en castellano como segunda lengua.

v" De acuerdo a la ficha de monitoreo y acompariamiento al docente, se
evidenci6é la implementacion de estrategias innovadoras en el marco de
la implementacién de la propuesta EIB

Competencia 05: Evalua permanentemente el aprendizaje de acuerdo con los objetivos
institucionales previstos, para tomar decisiones y retroalimentar a sus estudiantes y a la comunidad
educativa, teniendo en cuenta las diferencias individuales y los contextos culturales.

Si No

v"El docente elabora los instrumentos de evaluacion para sistematizar el
proceso de aprendizaje de los estudiantes

v" Los indicadores de evaluacion elaborados por el docente responden al
desarrollo de competencia de los estudiantes.

Nunca | Pocas | Siempre
veces

v" El docente respeta la calendarizacion para la entrega
oportuna de los registros de los resultados de
aprendizaje

DOMINIO 03: PARTICIPACION EN LA GESTION DE LA ESCUELA ARTICULADA A LA
COMUNIDAD

Competencia 06: Participa activamente, con actitud democratica, critica y colaborativa, en la gestion
de la escuela, contribuyendo a la construccion y mejora continua del Proyecto Educativo Institucional
y asi éste pueda generar aprendizajes de calidad.

Nunca | Pocas | Siempre
veces

v El docente participa activamente en las jornadas de
planificacion y reflexion con la comunidad educativa
para lograr los aprendizajes.

Competencia 07: Establece relaciones de respeto, colaboracién y corresponsabilidad con las familias,
la comunidad y otras instituciones del Estado y la sociedad civil; aprovecha sus saberes y recursos en
los procesos educativos y da cuenta de los resultados.

Yo, Nunca | Pocas | Siempre
3 veces
N 2 v El docente realiza reuniones con los padres de familia
/ Si No
~ v El docente cuenta con actas de las reuniones con los padres de familia

en las que se establecen acuerdos de convivencia y participacion a
favor de los estudiantes e informa el cumplimiento de horas efectivas

DOMINIO 04: DESARROLLO DE LA PROFESIONALIDAD Y LA IDENTIDAD DOCENTE

Competencia 08: Reflexiona sobre su practica y experiencia institucional y desarrolla procesos de
aprendizaje continuo de modo individual y colectivo, para construir y armar su identidad y
responsabilidad profesional.

Si No

v" El docente cuenta con constancias o certificados de capacitacion, en los
uitimos 5 anos.
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v' El docente cuenta con Resoluciones de felicitacion y reconocimiento

por labores propias al quehacer del magisterio emitidas por las
instancias rectoras.

Competencia 09: Ejerce su profesion desde una ética de respeto de los derechos fundamentales de
las personas, demostrando honestidad, justicia, responsabilidad y compromiso con su funcion social.
Nunca | Pocas | Siempre

veces

v __Eldocente asiste puntualmente a sus labores

v" El docente cumple con la calendarizacion y respeta el
horario de clases, programadas por la Institucion
Educativa

RESUMEN:

Valores Numero de Valores | Total del Valor
Si (1 punto)
No (0 puntos
Nunca (o puntos)
Pocas veces (1 punto)
Siempre (2 puntos)

Puntaje Total

Firma y Sello del Director de la I.E.

Si el docente contratado cuenta como minimo con 14 puntos a favor, retne las condiciones
para ser propuesto por el director de la Institucion Educativa.
La presente ficha de evaluacién debe contar con el V° B® del representante del CONEI
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ANEXO 10 |
CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LA ENTREVISTA - CRFA

CRITERIOS DE EVALUACION

I PUNTAJE

| MiNiMO

(70)

 PUNTAJE MAXIMO

(100

argumentaciéon de ideas (expresion
clara y fluida, ideas coherentes y con
secuencia logica, argumentos soélidos
apoyados en datos, fuentes o ejemplos
de la realidad).

1.Capacidad de comunicacién y

10

14

2.Habilidades sociales basicas para
relacionarse con la comunidad
educativa (escucha, manejo adecuado
de conflictos en la institucién
educativa, capacidad de trabajo en

equipo).

11

15

3. Altas expectativas sobre
reconocimiento de las capacidades y
potencialidades de los estudiantes y
sus posibilidades de aprender.

13

4. Conocimiento de estrategias
metodolégicas para la ensefianza y
aprendizaje en el area de su
especialidad.

11

16

5. Conocimiento de la realidad local del
ambito al que postula.

11

16

6.Conocimiento de estrategias de
relacién con la comunidad.

13

7.Liderazgo y compromiso con la
comunidad.

13

' PUNTAJE TOTAL

70

100

Nota: Para la evaluacion de algunos criterios se podra formular preguntas que impliquen
el analisis de casos (reales o situaciones hipotéticas).
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ANEXO 11
CRITERIOS PARA LA EVALUACION DEL EXPEDIENTE — CRFA

a.1. Grado de Doctor (excluyente con a.2)
a.2. Estudios concluidos de Doctorado (excluyente con a.1) 10
a.3. Estudios no concluidos de Doctorado (excluyente cona.ly a.2) 08
a.4. Grado de Maestria (Excluyente con a.3) 10
a.5. Estudios concluidos de Maestria (Excluyente con a.4) 08
Formacién
a.6. Estudios no concluidos de Maestria {excluyente con a.4 y a.5) 06 30
Profesional
a.7. Otro Titulo Pedagdgico o de Segunda Especialidad Profesional en 06
Educacion. (*)
a.8. Titulo Profesional Universitario no Pedagdgico 08
a.9. Diplomado otorgado por las Universidades (hasta un maximo de dos 04 ¢/u
(02) diplomados)
a.10. Titulo Profesional Técnico. 04
b1 Capacitacion y actualizacién docente: (**)
-Realizado en los ultimos cinco (5) afios.
-Duracién minima de 100 horas 5
- Un (1) punto por cada evento o curso.
b2 Capacitacién en PRONAFCAP, que certifique:
20
lizaci
alizaciones -Nivel destacado (07 puntos) 7
-Nivel de suficiencia (05 puntos)
b3 Capacitacion especializada realizada en entidades de Educacién en
Alternancia, la misma que debe ser acreditada a través de una
constancia o certificado 8
c.1. Experiencia Laboral docente (no es excluyente con a.2) (***)
S6lo se considera la experiencia laboral acumulada en los ultimos cinco
(05) afios, durante los meses de marzo a diciembre, teniendo en cuenta
Experiencia Laboral - Corresponde un (1) punto por cada mes acreditado en la docencia. 20 50
docente
- Maximo a considerar: 20 meses.
- Un mes equivale a 30 dias (acumulable)
- No corresponde puntaje por periodos menores a 30 dias.
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c.2. Experiencia laboral especifica como docente de Centros Rurales de
Formacién en Alternancia (acumula con c.1 si fuese el caso) (****)

Se considera experiencia laboral acumulada en Centro Rural de
Formacioén en Alternancia en los Gltimos 03 afios durante los meses
de marzo a diciembre, teniendo en cuenta:

- Corresponde a 3 puntos por cada mes acreditado 30
- Méaximo a considerar: 10 meses.
- Un mes equivale a 30 dias (acumulable)

- No corresponde puntaje por periodos menores a 30 dias.

A fin a la forma que postula.

* El titulo pedagoégico con el que postula el docente, no otorga puntaje, excepto para la etapa
excepcional.

(**) Los Certificados y Diplomas de Capacitacion que se consideran validos para el presente proceso de
contratacion docente, son los otorgados por las universidades, instituciones debidamente
reconocidas por Decretos Supremos, Resoluciones Ministeriales 0 Resoluciones Directorales de la
DIGESUTP. Asimismo, se consideran validos los certificados y diplomas de capacitacién
otorgados/autorizados por la DRE.

(*™*) La experiencia docente en el sector publico es valida en cualquiera de las funciones que
correspondan al docente en el area de la docencia o area de gestion pedagoégica, y se sustenta con
la presentacion de la resolucion de contrato y las boletas o constancias de pago, emitidas por la
DRE, UGEL.

(****) La experiencia docente acumulada en Centro Rural de Formacién en Alternancia sector publico es
valida en cualquiera de las funciones que correspondan al docente en el area de la docencia o drea
de gestion pedagogica, y se sustenta con la presentacion de la resolucion de contrato y las boletas
o constancias de pago, emitidas por la DRE, UGEL. Secretaria Técnica Ejecutiva del Consejo
Educativo Municipal, o Asociacion CRFA, asimismo, son validas las actas consolidadas de
evaluacion final.

- Para el caso de los postulantes a CRFA debera acreditarse la experiencia laboral de buen desempefio
| docente postulante a través de una Constancia de Evaluacion y Aprobacién del Desempeiio

-
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ANEXO 12

RUBRICA PARA LA ESCALA DE VALORACION DE LA EVALUACION DEL DOMINIO ORAL
DE LA LENGUA ORIGINARIA

Expresa saludos y frases
sencillas.

No’

expresa un
saludo o frase
sencilla.

Expresa un saludo
o una frase sencilla

Expresa saludos y
ademas frases
sencillas

2. Responde a preguntas y
ordenes sencillas.

No responde una
pregunta o0 no
realiza una orden
sencilla

Responde una
pregunta o realiza
una orden sencilla

Responde preguntas
y ademas realiza
ordenes sencillas

3. Usa predominantemente
vocabulario de la lengua
originaria

Usa mayormente
vocabulario que no
es de la lengua
originaria.

Usa poco
vocabulario
proveniente de

otras lenguas

Muy rara vez usa
vocabulario de otras
lenguas.

4. Se expresa con fluidez,

La fluidez se corta

El poco uso de

Se expresa

evitando el uso de | por el uso excesivo | conectores de otras | fluidamente sin uso
conectores  de  ofras | ge conectores de | lenguas mejora la | de conectores de
lenguas. otras lenguas fluidez. otras lenguas
5. Emplea términos | Los términos y | Los términos y | Los  términos vy
adecuados al contexto | vocabulario no son | vocabulario  son | vocabulario son bien
comunicativo. adecuados al | poco adecuados al | adecuados al
contexto contexto contexto
comunicativo comunicativo comunicativo
6. Expresa oraciones con | Ninguna  oracion | Algunas oraciones | Todas las oraciones
sentido completo, que no | expresa  sentido | no expresan | expresan sentido
dejan  lugar a 1a| completo. sentido completo completo.
ambigiedad.
Describe  objetos  del | No logra describir | Describe algunos | Describe objetos del
: € ntorno algin objeto del | objetos (mas | entorno de manera
entorno cercanos) del | detallada
</ entorno de manera
: breve y sin detalles
: ‘:--"énw eé)\, N'arra‘ con detalle | No logra narrar | Narra alguna | Narra cualquier
/é?" %snuac_lone's de  su | alguna experiencia | experiencia escolar | situacion de  su
S sy, %Cé&et?n‘z;c'a escolar y/o | egcolar y/o | ylo comunal de | experiencia escolar
Q" comunal. manera general sin | y/o comunal con
N detalles detalles.
9. Argumenta con claridad | No logra | Argumenta sus | Argumenta su ideas
sus ideas. argumentar alguna | ideas con poca | claramente y con

idea.

fundamentos
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claridad y
contundencia
10. Describe una actividad | No logra describir | Describe de | Describe con detalles
productiva del calendario | ninguna actividad | manera general vy | alguna actividad del
comunal. del calendario | breve alguna | calendario comunal
comunal actividad del
calendario comunal

*En la escala de valoracion, 0 es cero puntos, 1 es un punto y 2 es dos puntos para un puntaje total de 20

RANGO DE VALORACION NIVELES DE ggg::fR?f LA LENGUA
Entre: 12-14 Nivel Basico
Entre: 15-17 Nivel Intermedio
Entre: 18 —20 Nivel Avanzado

RUBRICA PARA LA ESCALA DE VALORACION DE LA EVALUACION DEL DOMINIO
ESCRITO DE LA LENGUA ORIGINARIA

las

1. Logra
unidades sonoras con las
respectivas graflas.

representar

La mayor parte de las
grafias son
inconsistentes y
confusas

Algunas graflas son
confusas o
inconsistentes

Todas las grafias
representan las unidades
sonoras

cillos.

P
M"?%é scribe textos cortos y

®
CION .

No escribe ningun
texto.

Escribe por los menos
dos textos cortos y
sencillos de dos
parrafos cada uno como
minimo.

Los textos cortos vy
sencillos se organizan en
mas de dos parrafos

—a._ 3. Usa mayormente el orden
basico de la estructura
% wracional de su lengua.

8
ON EY

S,

[}

No wusa el orden
basico propio de la
lengua.

Algunas oraciones
tienen el orden
estructural de otras
lenguas

Las oraciones tienen el
orden estructural de la
lengua originaria

gramatical de cada tipo de
texto.

estructuras

del tipo de texio

4./{.‘;escribe hechos, | No usa conectores | Algunos conectores de | Todos los conectores de

" situaciones cotidianas, | para describir las | las descripciones no | las descripciones son de
utilizando  conectores de | gjyaciones son de la lengua | lalengua originaria
acuerdo a la gramatica de cotidianas. originaria
cada lengua.

5. Respeta la estructura | No logra expresar | Laestructura gramatical | La estructura gramatical

del tipo de texto requerido
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gramaticales de un
tipo de texto requerido

requerido no es

adecuada.

es adecuada y es de la
lengua originaria

Evita en lo posible el uso
inapropiado de los
préstamos.

Usa préstamos
innecesarios cuando
la lengua originara
tiene alternativas
propias para esos
términos prestados

Usa pocos préstamos
de otras lenguas.

No usa préstamos de
otras lenguas cuando la
lengua originaria tiene
alternativas para dichos
préstamos

Usa adecuadamente los
signos de puntuacion y/o
otras formas propias de la

lengua originaria para
delimitar frases y
oraciones.

No usa signos de
puntuacion

Los signos de
puntuacion y/o otras
formas propias de la

lengua originaria
usados no delimitan
adecuadamente las

oraciones y las frases

Los signos de puntuacion
y/o otras formas propias
de la lengua originaria
delimitan adecuadamente
las oraciones y las frases

Produce diversos tipos de
textos complejos sobre
temas publicos,
expresando ideas de
manera secuenciada y
ordenada.

No produce un texto
complejo.

El texto complejo
expresa ideas con
secuencia 'y orden
impreciso

Los textos complejos
expresan ideas con una
secuencia entendible y
con orden preciso

Usa vocabulario ampliado
(sinénimos, variantes
léxicas, vocabulario
pedagégico) propio de su
lengua.

No usa vocabulario
ampliado con
sinénimos de la propia
lengua

Usa vocabulano poco
ampliado con sinénimos
de la propia lengua

Usa vocabulario ampliado
con sinénimos de la
propia lengua tanto de
otras variantes como de
los términos que estaban
en desuso

10.

Maneja las normas de
escritura de su lengua.

No conoce las normas
de escritura de su
lengua y no las aplica

Aplica algunas normas
de escritura de su
lengua de tal forma que
se encuentra algun
sentido en los textos

Aplica la mayor parte de
las normas de escritura
de su lengua de tal forma
que sus textos tienen
sentido

*En la escala de valoracién, 0 es cero puntos, 1 es un punto y 2 es dos puntos para un puntaje total de 20

RANGO DE VALORACION NIVELES DE gg’g::lfR?AE LA LENGUA
Entre: 12-14 Nivel Basico
Entre: 15-17 Nivel Intermedio

9//‘;\ Entre: 18 -20 Nivel Avanzado
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