Resolucion Ministerial
NR270-2014-MINEDU

Lima, 30 JUN. 201

CONSIDERANDO:

Que, la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
AP ®lees,  2013-ED y modificado por el Decreto Supremo N° 003-2014-MINEDU, establece que los
!_ profesores que vienen ejerciendo funciones de directivos en instituciones educativas
x Ublicas de gestién directa o en instituciones educativas publicas de gestion privada por
. VISACION % ) oy iyl o . . ) .
- onvenio, de Educacion Basica o Técnico Productiva, en virtud de resoluciones emitidas
-“'t% “por las instancias de gestion educativa descentralizadas, en el marco de las normas

= e derogadas por la Décima Sexta Disposicion Complementaria, Transitoria y Final de la

referida Ley, seran evaluados, excepcionalmente, en las habilidades requeridas para el
desempeno en el cargo, a fin de asignarles la plaza de director o subdirector por un
periodo de tres afos, conforme a la normatividad vigente. Los requisitos, procedimientos e
instrumentos especificos que se utilizardn en la referida evaluacion excepcional son
aprobados por el Ministerio de Educacion, mediante resolucion ministerial;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 204-2014-MINEDU, de fecha 21 de mayo
de 2014, se aprueba la Norma Técnica denominada "Normas para la Evaluacion
xcepcional prevista en la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria del
eglamento de la Ley de Reforma Magisterial’, la cual contiene disposiciones para la
rganizacién, implementacion y ejecucion de la referida evaluacion excepcional; asi como,
sus etapas, instrumentos de evaluacion y acciones que involucran a las diversas
instancias de gestion educativa descentralizada en el marco de dicha evaluacion;

Que, conforme a lo dispuesto en el numeral 6.2.6 de la referida Norma Técnica,

QO g, corresponde al Ministerio de Educacién aprobar mediante Resolucién Ministerial, la

: relacion consolidada de profesores que deben someterse al procedimiento excepcional de

evaluacion para quienes se desempenan como directores o0 subdirectores en instituciones

educativas publicas, en virtud a lo dispuesto en la Décima Primera Disposicion

Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial; asi como,
las plazas directivas en que desempefian dichas funciones;

Que, la Direccion General de Desarrollo Docente, mediante Informe N° 088-2014-
INEDU/VMGP-DIGEDD-DIED, sustenta la necesidad de aprobar la relacion consolidada
de profesores sujetos al procedimiento excepcional de evaluacion a nivel nacional,
previsto en la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de
la Ley de Reforma Magisterial, con sus respectivas plazas directivas en las que
desempenan funciones; '




necesario incorporar el Anexo 3 a la Norma Técnica denominada “Normas para la
'JEvaluacion Excepcional prevista en la Décima Primera Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial’, a fin de precisar el
procedimiento de acreditacion y verificacion de requisitos para ejercer funciones directivas
al que se refiere el numeral 5.4 de la norma antes invocada;

De conformidad con el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de
Educacion, modificado por la Ley N° 26510; el Reglamenio de la Ley de Reforma
Magisterial, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2013-ED y su modificatoria; el
Decreto Supremo N° 006-2012-ED que aprueba el Reglamento de Organizacion vy
Funciones (ROF) y el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) del Ministerio de
Educacion; y las “Normas para la Evaluaciéon Excepcional prevista en la Décima Primera
Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial”, aprobadas por Resolucion Ministerial N° 204-2014-MINEDU;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la relacion consolidada de profesores sujetos al
procedimiento excepcional de evaluacion a nivel nacional, previsto en la Décima Primera
Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, con sus respectivas plazas directivas en las que desempenan funciones, la
misma que como Anexo 1 forma parte integrante de la presente Resolucion Ministerial.

Articulo 2.- Incorporar el Anexo 3 a la Norma Tecnica denominada “Normas para
la Evaluacion Excepcional prevista en la Décima Primera Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial”, aprobada con Resolucion

40 DE E5y Ministerial N° 204-2014-MINEDU, el mismo que forma parte integrante como Anexo 2 de
_ la presente Resolucion Ministerial.

Articulo 3.- Disponef que la Oficina de Apoyo a la Administracion de la Educacion
publique la presente Resolucion Ministerial y sus Anexos, en el Sistema de Informacion

Juridica de Educacion — SIJE, ubicado en el Portal Institucional del Ministerio de
Educacion (www.minedu.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese
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NORMAS PARA LA EVALUACION EXCEPCIONAL PREVISTA EN LA DECIMA PRIMERA DISPOSICION
COMPLEMENTARIA TRANSITORIA DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE REFORMA MAGISTERIAL

Anexo 2

ANEXO 3. PROCEDIMIENTO DE ACREDITACION Y VERIFICACION DE
REQUISITOS PARA EJERCER FUNCIONES DIRECTIVAS

Conforme a lo establecido en el numeral 5.4 de la presente Norma Técnica se
establece el siguiente procedimiento para la acreditacion y verificacion de los requisitos
para ejercer las funciones directivas:

1 De la acreditacion de requisitos:

1.1 Los profesores que hayan sido considerados en la relacion de profesores a la que
se refiere el numeral 6.6.1, dentro del plazo de cuatro (4) dias calendario posteriores
a la publicacion de resultados finales, deberan presentar ante la UGEL, los
siguientes documentos:

a) Declaracion jurada indicando que cumple con los requisitos establecidos en
los numerales 5.4.2y 5.4.3, y el literal d) del articulo 58 del Reglamento de la
Ley de Reforma Magisterial, establecido en el numeral 5.4.5 de |a presente
norma. -

b) Copia de la documentacion que acredite que el profesor cuenta con formacion
especializada minima de doscientas (200) horas, realizada dentro de los
ultimos cinco (5) anos, o estudios de segunda especialidad, o estudios de
posgrado, que estén directamente relacionados con las funciones del cargo
directivo.

En caso los profesores no cumplan con presentar la documentacion descrita en el
numeral anterior o sea insuficiente, la UGEL tendra por no acreditados los requisitos
para el ejercicio del cargo directivo, por lo tanto no emitira las resoluciones a que se
refiere el numeral 6.7.3 de la presente norma.

Los requisitos establecidos en los numerales 5.4.1 y 5.4.4 de la norma técnica; asi
como, el requisito establecido en el literal e€) del articulo 58 del Reglamento de la
Ley de Reforma Magisterial, no requieren la presentacion de documentacion
adicional para su acreditacion por parte del profesor; siendo responsabilidad de la
UGEL la verificacion de dichos requisitos.

Para efectos de la evaluacion excepcional, el requisito establecido en el literal ) del
articulo 58 del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial debe ser verificado
considerando lo siguiente:

a) Los profesores sancionados con amonestacion escrita o suspension.en el cargo

hasta por 30 dias, podran participar en la evaluacion excepcional de directivos,

‘siempre que haya transcurrido un ano desde que se cumplid la sancion aplicada
hasta la fecha de emisidon de la presente Resolucion Ministerial.

b) Los profesoreé sancionados con cese temporal en el cargo sin goce de
remuneraciones desde treinta y un (31) dias hasta doce (12) meses, podran
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participar en la evaluacién excepcional, siempre que hayan transcurrido dos
afios desde que se cumplié la sancién hasta la fecha de emision de la presente
Resolucion Ministerial.

Excepcionalmente, aquellos profesores que hubiesen presentado un reclamo, a fin
de ser considerados en la relacion de profesores a la que se refiere el numeral 6.6.1
de la Norma Técnica, deberan presentar ante la UGEL, dentro del plazo de cuatro
(4) dias calendario posteriores a la publicacion de resultados finales, la
documentacion senalada en el numeral 1.1 del presente anexo.

De la verificacidon de requisitos

Para efectos de la verificacién del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
numeral 5.4 de la Norma Técnica, las UGEL deben corroborar que los profesores
cumplan dichos requisitos a la fecha de emision de la presente Resolucion
Ministerial.

Asimismo, para los requisitos establecidos en los numerales 5.4.2, 5.4.3 de la
Norma Técnica; y los literales d) y e) del articulo 58 del Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial, el profesor debe cumplir con los requisitos establecidos en las
citadas normas hasta la emisién del acto resolutivo a la que se refiere el numeral
B. 7.9

Las UGEL que adviertan el incumplimiento de los requisitos establecidos en el
numeral 5.4 de la Norma Técnica por parte de los profesores incluidos en la relacion
consolidada aprobada en el articulo 1 de la presente Resolucion Ministerial en los
términos sefialados en los numerales precedentes, deben informar de dicha
situacién a la Direccidon General de Desarrollo Docente del MINEDU, hasta cinco
(05) dias calendario antes de la publicacion de resultados finales, a fin de formalizar
el retiro correspondiente, cuando el incumplimiento se encuentre debidamente
acreditado.

En caso las UGEL verifiquen con posterioridad al plazo sefialado en el parrafo
precedente, que algun profesor que figura en la relacion definitiva de profesores que
superaron el procedimiento de evaluacién, no cumple con l0s requisitos previstos en
el numeral 5.4 de la Norma Técnica, procedera a notificar a dicho docente dentro del
nlazo establecido para la emisién de resoluciones (numeral 6.7.3 de la Norma
Técnica), su decisiébn de no emitir la resolucion correspondiente, con copia al

‘Ministerio de Educacion.

En un plazo méaximo de quince (15) dias de culminado el plazo de verificacion
posterior al que se refiere el numeral 6.7.6 de la Norma Tecnica, las UGEL deben
informar al MINEDU los resultados de la referida verificacion; asi como, las acciones
adoptadas, respecto a las resoluciones que fueron dejadas sin efecto por
incumplimiento de requisitos.
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DECLARACION JURADA

WO, e s emmemn s o oo s ¢ s« s = ramm » Fmasas = sniimeinih EREE KIS GERRI § SRR RS ,
identificado (a) con  DNI N° ... e , 'y con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

e No haber sido condenado por los delitos consignados en la Ley N° 29988.

e No haber sido condenado por delito doloso, ni estar suspendido o inhabilitado
judicialmente.

e No registrar antecedentes penales ni judiciales.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de Io
establecido en el articulo 411 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 32 de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
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