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[ CONCURSO NACIONAL LA BUENA ESCUELA 2014
BASES

1. Organizadores

4,

5.

El presente Concurso esta organizado por la Asociacion Empresarios por la
Educacion, Frecuencia Latina y el Ministerio de Educacion.

Finalidad

La finalidad del Concurso es reconocer y visibilizar a las instituciones
educativas (IIEE) que desarrollan buenas practicas en gestiébn escolar,
convivencia y orientacion de los procesos pedagdgicos con énfasis en el logro
de los aprendizajes, a través de una alianza de cooperacion entre el Ministerio
de Educacion e instituciones privadas representadas por la Asociacion
Empresarios por la Educacién y Frecuencia Latina.

De esta manera se promueve:

a. Que las IIEE ganadoras se conviertan en un modelo a seguir y motiven
a otras a iniciar procesos de mejora.

b. Incentivar el trabajo colaborativo e innovador, como rasgo esencial del
desemperio de directores, docentes y comunidad educativa en general.

c. Contribuir a que las IIEE mejoren continuamente su practica educativa a
través de la documentacion, el andlisis, la reflexion, el intercambio y la
difusién en torno al logro de aprendizajes de calidad.

d. Consolidar un modelo de alianza de cooperacion publico - privada para
el fortalecimiento de las IIEE publicas.

Pablico al que va dirigido

El Concurso esta dirigido a IIEE publicas comprendidas en la Educacién Basica
Regular, Educacion Intercultural Bilinglie o Educacion Basica Alternativa que
se encuentren en zonas urbanas, urbano-marginales o rurales del ambito
nacional.

El Director o el encargado de la direccion, es la persona que puede inscribir a
su IE en solo una de las tres categorias. No se aceptaran varias postulaciones
de la misma Institucion Educativa (IE).

Alcance nacional
El Concurso es nacional, razon por la cual cualquier IE publica podra participar

en alguna de las categorias, segun los términos y condiciones de estas bases.

Cronograma

Etapa Plazos Instancias responsables

Publicacion de , . Empresarios por la Educacion — Frecuencia
Junio y Julio . L >
bases Latina — Ministerio de Educacion
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Presednéacmn Hasta el 13 de Empresarios por la Educacién — Frecuencia
, julio Latina — Ministerio de Educacion
postulaciones
Seleccion de - Empresarios por la Educacion — Frecuencia
e 25 de julio . L >
semifinalistas Latina — Ministerio de Educacion
Difusion de Empresarios por la Educacién — Frecuencia
oo 6 de agosto . L 2
finalistas Latina — Ministerio de Educacion
Seleccion de 29 de octubre Empresarios por Ia Ed_ucaC|on - Frc_eg:uenma
ganadores Latina — Ministerio de Educacién
o , Empresarios por la Educacién — Frecuencia
Premiacion 4 de noviembre . L i
Latina — Ministerio de Educacion

6. Proceso de Inscripcion

6.1 Requisitos Generales de inscripcion:

a.

Las IIEE deben demostrar que las buenas practicas educativas se
vienen implementando en la actualidad y con una duracion igual o
mayor al periodo de un afio.

Las IIEE deben demostrar resultados visibles del cambio escolar en los
aprendizajes, de acuerdo a la categoria que elija aplicar.

Los directivos y docentes de la IE que postule no deben tener
procedimientos administrativos disciplinarios en tramite.

. Las IlIEE postulantes deberan registrar su inscripcion via correo

electrénico. Para ello, descargardn de la web del Ministerio de
Educacién www.minedu.gob.pe y/o de la web de Empresarios por la
Educacion www.empresariosporlaeducacion.org.pe y/o de la web de
Frecuencia Latina www.frecuencialatina.com, el formulario de
inscripcion disponible, indicando el nombre de la regién y un nombre
breve de la IE segln corresponde a cada postulacion?.

6.2 Categorias:
Las buenas practicas? de la IE que postula deben estar en alguna de estas
categorias:

6.2.1 Mejora en la Gestion Escolar.
6.2.2 Convivencia Escolar.
6.2.3 Integracion pedagogica de las TIC

! Las postulaciones de zonas de baja conectividad comprobada podran ser enviadas fisicamente, previa
autorizacion de la Asociacién Empresarios por la Educacion coordinada por via telefénica (01 - 652 8742)
o0 al correo electrénico informesbuenaescuela@empresariosporlaeducacion.org.pe.

2 | as caracteristicas de una buena practica son: 1) una buena practica esta referida a una experiencia, a
un fendmeno o, dicho de otra manera, a una accién o a una “manera de hacer las cosas”, que muchas
veces se expresa en un procedimiento o una metodologia, 2) implica un modo distinto de hacer las cosas,
es decir, la introduccién de una novedad, 3) es verificablemente efectiva, es decir, ha mejorado, a través
de resultados, la situacion previa a la implementacién de la “buena practica”, y existen evidencias de ello,
4) tiene un alto potencial para ser replicable o de servir de ejemplo en otros contextos parecidos.
(FONDEP, 2013: 20)

2



http://www.minedu.gob.pe/
http://www.empresariosporlaeducacion.org.pe/
http://www.frecuencialatina.com/

PERLU | Ministerio

Direccion General de
Vieeministerio de Desarrollo de las
Gestion Pedagdgica Instituciones Educativas

de Educacidn

6.2.1 Mejora en la Gestion Escolar

6.2.2

Se refiere a proyectos e iniciativas en la mejora de la gestion

escolar que se implementan tales como:

a. Procesos de planificacion, organizacion, ejecucion y evaluacion
institucional de manera pertinente, eficiente y participativa,
desarrollando mecanismos de rendicibn de cuentas con
centralidad en los aprendizajes.

b. Implementacion de una comunidad de aprendizaje de docentes
gue permita la reflexidbn sobre las practicas pedagdgicas que
contribuyen a la mejora de la ensefianza y el clima escolar.
Desarrollo de innovaciones e investigaciones pedagdgicas, asi
como la sistematizacion de las mismas.

c. Acciones que generan participacion, compromiso y alianzas con
las familias, la comunidad o a nivel local y regional en la gestion
de los aprendizajes, asumiendo la importancia de una
responsabilidad compartida a través de la implementacion del
proyecto educativo institucional.

d. Proyectos de emprendimiento que generen trabajo en equipo y
promuevan acciones orientadas al fortalecimiento de actitudes
emprendedoras y a la transformacién del entorno con un sentido
de ética y una perspectiva de desarrollo sostenible.

Convivencia Escolar

Se refiere a proyectos e iniciativas que promueven un conjunto de
relaciones interpersonales basadas en el respeto mutuo, en el
ejercicio de derechos y responsabilidades, que se construyen en la
vivencia cotidiana, mediante el didlogo intercultural, con la
participacién activa de todos los integrantes de la comunidad
educativa y con el liderazgo del Director. Por lo que considera
aspectos, tales como:

a. Contribuye a generar un entorno seguro, acogedor e inclusivo

fomentando relaciones colaborativas y de buen trato.

b. Previene y protege a los estudiantes de todo tipo de violencia y
maltrato.

c. Favorece el desarrollo de la accion tutorial para la prevencion de
riesgos psicosociales.

d. Brinda oportunidades para el ejercicio de derechos vy
responsabilidades que reafirme la ciudadania.

e. Fortalece a la IE en su conjunto, haciéndola capaz de enfrentar
dificultades y promoviendo el desarrollo integral de sus
estudiantes y todos sus integrantes.
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6.2.3 Integracion pedagodgica de las Techologias de informacion y
Comunicacion (TIC):
Se refiere a proyectos e iniciativas innovadoras que promueven
estrategias de enseflanza y aprendizaje basado en el uso
apropiado de las TIC. Tales como:
a. Laincorporacién de las TIC en el curriculo.

b. La integracion de las TIC en varias areas de aprendizaje y
niveles de escolaridad.

c. La interaccion de las TIC con estrategias de ensefianza y de
aprendizaje, asi como para el uso de la informacién y la
produccién de conocimientos que incidan en la mejora de la
practica.

d. Identificacién del aporte de las TIC en la motivacién y el logro de
los aprendizajes verificable a través del rendimiento escolar.

e. La accesibilidad y uso de las herramientas tecnolégicas
incorporadas de manera pertinente, efectiva, sostenible y
replicable.

7. Etapadel Concurso
El concurso contara solamente con la etapa a nivel nacional, por lo que deben
respetarse los plazos consignados en el numeral 5 de estas bases.

8. Trabajos a presentar
a. Informe en formato Word o PDF
b. Opcionalmente, puede crear un video resumen de la experiencia, en el cual
se presente el proyecto o iniciativa de las buenas préacticas, asi como otras
evidencias documentadas.

Lugar de entrega: La ficha de inscripcion y trabajos a presentar se remitiran a
la siguiente direccion electrénica:
buenaescuela@empresariosporlaeducacion.org.pe

9. Criterios de calificacion
Los criterios de calificacion, han sido adaptados de la propuesta de indicadores
del Marco para la Innovacién y las Buenas Practicas Educativas en el Perd
(FONDEP, 2013), segun el siguiente detalle:

Criterios de calificaciéon

Criterios Indicadores Puntaje
maximo
INTENCIONALIDAD Cuenta con un diagnéstico que identifica la 6
problematica educativa prioritaria
relacionada a la gestion escolar, la
convivencia escolar o la integracion
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pedagodgica de las TIC.

CREATIVIDAD La experiencia desarrolla propuestas 4
novedosas que se nutren del contexto,
recreando fortalezas de la propia localidad

La experiencia debe incluir metodologias o 5
intervenciones innovadoras, implementadas

con coherencia y que generen evidencias de
cambios significativos, para las prioridades
educativas locales y nacionales.

IMPACTO La experiencia ha generado cambios en los 5
actores, a nivel de concepciones, actitudes y
practicas que impulsan la mejora de la
gestion escolar en la IE orientados a los
aprendizajes.

PERTINENCIA La experiencia responde a la diversidad, 4
necesidades y demandas socio educativas
de los estudiantes y del contexto.

SOSTENIBILIDAD Los actores han generado mecanismos o 4
acciones para asegurar recursos financieros
y materiales para la continuidad de la
experiencia.

La experiencia garantiza la continuidad vy 4
condiciones para institucionalizarla.

REFLEXION Existen espacios de reflexibn sistematica, 6
PERMANENTE que logran dinamizar el intercambio de
aprendizajes (actas, registros sistematicos).

PARTICIPACION Existen espacios y mecanismos de 4
participacién institucionalizados (formales o
no formales) para el disefio, implementacion
y evaluacion del proceso con los diversos
actores de la comunidad educativa (incluye
espacios fisicos o virtuales).

La experiencia promueve la participacion 4
sostenible de los socios o0 grupos de interés,
tales como: padres de familia, autoridades
locales, organizaciones sociales, ONG, entre

otros.
FUENTES DE Presenta informe, video y otras evidencias 4
VERIFICACION que permiten visibilizar el cambio escolar
esperado y la consistencia de la propuesta.
Puntaje Total 50

10. Procedimiento del Concurso
Las IIEE postulantes deberan seguir los siguientes pasos:

a. El director (a), junto a su equipo directivo o CONEI, debera consolidar la
informacién de su IE y enviar un informe en formato Word o PDF
siguiendo las instrucciones de la inscripcion y el formato del anexo 2. El
archivo Word o PDF se debe titular: BE_nombre institucién
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educativa_nombre region_C1 o C2 o C3, se denominara C1 para la
categoria Mejora de la Gestion Escolar, C2 para la categoria
Convivencia Escolar y C3 para la categoria Integracion pedagégica de
las TIC.

b. ElI archivo del video opcional se debe titular: BE_video _nombre
institucion educativa_ nombre region_C1 o C2 o C3. El video se puede
realizar desde un teléfono celular normal. No debera ser mayor a los
cinco (05) minutos y debera estar colgado en YOUTUBE. Si se envia el
video, se debera copiar la direccion del video subido en youtube en la
ficha de inscripcion siguiendo las instrucciones ahi descritas.

c. El concursante garantiza expresamente al Comité Organizador que el
contenido que envia para el Concurso es de su autoria; en
consecuencia, el remitente asegura y deja constancia que es titular de
todos los derechos de autor respecto del contenido, imagenes, fotos,
audios y otros recursos incluidos en los trabajos enviados. EI Comité
Organizador se reserva el derecho de excluir del Concurso a aquellos
postulantes que se inscriban con informacién falsa o que incurran en
practicas poco éticas.

11. Comité Organizador

Conformado por representantes de la Asociacion Empresarios por la Educacion
(Asociacion) y Frecuencia Latina, especialistas de la Direccién de Tutoria y
Orientacion Educativa (DITOE) y la Direccibn General de Desarrollo de las
Instituciones Educativas (DIGEDIE) del Ministerio de Educacion.

12. Jurado
El jurado estara conformado por un Comité de Revisiébn, un Comité Técnico-
Académico y un Jurado Calificador.

12.1 Comité de Revision: Se conformara un Comité de Revision con
profesionales del ambito educativo y representantes de las instancias
responsables del concurso.

Del total de postulaciones vélidas, el Comité de Revision seleccionard las
postulaciones semifinalistas, considerando doce (12) postulaciones por cada una
de las categorias.

12.2 Comité Técnico-Académico: Se conformara un Comité Técnico-Académico
de evaluacién con un grupo de profesionales idéneos, para la seleccion de las
treinta y seis (36) postulaciones entregadas por el Comité de Revision. EI Comité
Técnico-Académico se encargard de seleccionar a las nueve (09) finalistas, tres
(03) por cada categoria. Ademas elige una (01) IIEE suplente por cada categoria.
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12.3 Jurado Calificador: Conformado por personalidades reconocidas del ambito
académico, empresarial, lideres de opinién, representantes de Empresarios por la
Educacion, de Frecuencia Latina y del Ministerio de Educacién. El Jurado
Calificador elegira de las IIEE finalistas, a las ganadoras en las tres categorias, y
entre estas tres, a la ganadora del Gran Premio La Buena Escuela.

12.4 Proceso de Evaluacion:

a. El Comité de Revision seleccionara a las IIEE que cumplan con los requisitos y
logren una valoracion igual o superior al 60% de los criterios de evaluacion,
seleccionando treinta y seis (36) instituciones educativas semifinalistas y
enviando la lista al Comité Técnico-Académico.

b. EI Comité Técnico-Académico se encargard de seleccionar a las nueve (09)
IIEE finalistas del concurso, con sus respectivas suplentes, una por categoria.

c. Con las nueve (09) IIEE finalistas se realizara una verificacion de campo, que
sera desarrollada por al menos dos (2) miembros del Comité de Revision.
Estas personas designadas, se encargaran de acompafar la elaboracion de
un reportaje televisivo.

d. El Jurado Calificador recibird la lista de las IIEE finalistas, el informe de
calificacion, el informe de la visita de campo y los reportajes televisivos que se
haran de cada IE. El Jurado Calificador seleccionara el primer puesto para
cada categoria y finalmente al ganador del Gran Premio La Buena Escuela
entre los tres ganadores por categorias.

13. Premios:

La escuela acreedora del Gran Premio La Buena Escuela serd escogida como
ganadora absoluta entre las escuelas ganadoras en las tres categorias, por lo
gue junto al premio de S/.20 000 en su categoria, recibird ademas un premio
de S/.25 000.

Las instituciones educativas ganadoras en cada categoria se hacen acreedoras
a los siguientes premios:

Categoria Premios (*)

Mejora en la Gestién Escolar S/. 20 000 ademéas de un reconocimiento
simbdlico (Placa) para la IIEE

Convivencia escolar S/. 20 000 ademas de un reconocimiento

simbdlico (Placa) para la IIEE

Integracion pedagogica de las TIC | S/. 20 000 ademas de un reconocimiento
simbolico (Placa) para la IIEE

(*) Asimismo, el jurado se reservara la posibilidad de reconocer a otras instituciones educativas o
proyectos que no resultaron ganadores de alguna categoria, haciéndolas acreedoras de
menciones especiales.
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Los montos de los premios seran invertidos Unicamente en lo siguiente:

a. Capacitacion docente y a directores: Se puede asignar el 50% o mas
del monto del premio. El 6rgano Pedagdgico y el érgano de Direccién
presentan a la Asociacion su propuesta de capacitacion, para lo cual se
coordinara con una universidad que opere en la regién o expertos.

b. Bienes (equipos, libros u otros): Se puede asignar hasta el 50% del
monto del premio. El Consejo Académico y la direccién de las IIEE
presentan a la Asociacion su propuesta de bienes que demande la IE.

Para todos los efectos, la Asociacion Empresarios por la Educacién realizara
los pagos directamente a los proveedores de los servicios y bienes hasta
completar el 100% del monto del premio.

Informacion de contacto
Para  mayor informacién comunicarse al correo electrénico:
informesbuenaescuela@empresariosporlaeducacion.org.pe

Propiedad intelectual o derechos de autor y divulgacion de trabajos
premiados

Como condicién para la participacién en el presente Concurso, los participantes
autorizan irrevocablemente la difusiébn de sus datos personales, domicilio,
imagenes y voces, con fines publicitarios por cualquier medio y forma que el
Comité Organizador disponga, sin derecho a compensacion alguna, durante la
vigencia del Concurso y hasta los treinta seis meses (36) de su finalizacion.

Disposiciones Finales:

a. Toda la informacién contenida en la postulacion a este Concurso se
considera verdadera por el solo hecho de su presentacion. Si se verifica
gue no cumple esta condicion, en cualquier etapa del proceso de
evaluacion el postulante sera descalificado y retirado del Concurso, de
considerarse pertinente el Comité Técnico o el Jurado podra hacer publico
el retiro.

b. La Asociacion podra remitir publicaciones y/o ofertas publicitarias a los
participantes en el presente concurso, previa autorizacion de los mismos.

c. La participacion a este Concurso supone la aceptacion de las bases de la
presente convocatoria.

Anexos
Anexo 1: Modelo Ficha de Inscripcion
Anexo 2: Formato de Informe
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I CONCURSO NACIONAL LA BUENA ESCUELA 2014
ANEXO 1
Modelo Ficha de Inscripcién

Fecha:;

Nombre de la I.E.

Nombre del director(a)

Direccion:

Cadigo de local Cadigo Modular
Distrito Provincia Region
UGEL:

Teléfono fijo: Celular:

Direccién de correo electrénico:

Tipo de Escuela: EBR[] EIB [] EBE []

Niveles que atiende la institucion: [ ] Inicial [] Primaria [] Secundaria

N° total de estudiantes matriculados a la fecha:

N° total de docentes:

N° de directivos:

¢,Cuenta con CONEI? SI [ NO ]
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¢Cuenta con Comité de Tutoria? SI [ ] NO [

N° de Resolucion Directoral de conformacion del Comité de Tutoria:

Nombre de la iniciativa/proyecto

Categoria a la que postula:

[] C1Mejora en la Gestion Escolar

[] C2 Convivencia Escolar

[] C3 Categoria Integracion Pedagdgica de las TIC

Objetivos del proyecto

Brevemente indicar el propdsito que pretende la iniciativa o proyecto que postula.

Resumen del proyecto (maximo 300 palabras)

Brevemente describir en qué consiste la iniciativa

Alcances del proyecto (méximo 100 palabras)

Brevemente indicar beneficiarios, alcance temadtico, institucional y geogrdfico.

10
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Adjuntar nombre del informe (PDF)

Opcional: enlace (link) de video en YouTube (puede ser creado por celular)

Fecha de envio

Nombre y Apellido de la persona que envia (al indicar su nombre asume la
declaracién oficial del envio):

Cargo:

11
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[ CONCURSO NACIONAL LA BUENA ESCUELA 2014
ANEXO 2

) FORMATO DE INFORME
(MAXIMO 8 paginas, en papel A4, en letra Arial 11)

1. NOMBRE DE LA BUENA PRACTICA
2. PERIODO EN EL QUE SE DESARROLLA LA BUENA PRACTICA

3. ANTECEDENTES
3.1 ¢ Cbémo surgib este proyecto?
3.2 ¢ En qué contexto se inici6¢?

4. ANALISIS DE LA PROBLEMATICA O NECESIDAD QUE AFRONTA LA
BUENA PRACTICA
4.1 ¢ La problemética priorizada parte de un diagndstico?
4.2 ¢La experiencia resuelve la problematica priorizada?

5. PROTAGONISTAS DE LA BUENA PRACTICA
5.1 ¢ Qué y cuantas personas de la comunidad educativa se involucraron en la
iniciativa?
5.2 ¢Qué funciones o roles cumplieron en la iniciativa?

6. OBJETIVO
6.1 Objetivo Central: solo uno (01)
6.2 Obijetivos Especificos: no mas de tres (03)

7. BENEFICIARIOS: N° de personas que se benefician (estudiantes, docentes,
padres, otros).

8. DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA

8.1 Fases o etapas. Breve descripcion de las actividades por cada una de ellas.

8.2 Metodologia de trabajo que se utiliz6 y acciones de monitoreo en los
procesos se implementaron.

8.3 Contenidos trabajados. Procedimientos, comunicacién para cambio de
conducta, desarrollo de capacidades.

8.4 Recursos pedagodgicos, materiales educativos, otros.

8.5 Apoyo de otras instituciones, ONGs y contribuciones financieras (si los
hubieron).

8.6 Aspectos mas creativos/originales con respecto a experiencias similares

9. ASPECTOS SIGNIFICATIVOS QUE SURGIERON DURANTE LA BUENA
PRACTICA

12
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Hallazgos favorables o potencialmente de riesgo que surgieron y como los
superaron (si fueron negativos) o como impactaron en la experiencia (si fueron
positivos)

EVALUACION. Mencionar si hubieron evaluaciones intermedia, final o de
impacto de la iniciativa. Indique las tres (03) principales conclusiones.

REFLEXION. ¢Qué logros, resultados o impacto han alcanzado, planificados o
no? ¢ Cudles fueron las principales dificultades? ¢Qué lecciones aprendidas se
tienen de la iniciativa? ¢Qué espacios de reflexion se promovieron?, ¢Son
sistematicos?

SOSTENIBILIDAD. ¢Con qué condiciones se cuenta para dar continuidad a la

experiencia?, ¢Existe un plan de continuidad de la iniciativa? Describir
brevemente en qué consiste y cdmo lo ejecutan o ejecutaran.

13
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El Payuana
Viomus 27 e Janis dg 2014

' NORMAS LEGALES

526195

Que, de acuerdo con los criferios establecidos en el
Anoxo 1 del Decreto Supremo N° 088-2014-EF, se ha
determinado gue e monto maximo a ser otorgado al

Gobiemo Regional de Cusco asciende a la suma de 5/,

285 808 503,00 (DOSCIENTOS MOVENTA Y CINCGO
MILLONES QCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
GUINIENTOS TRES Y 00/100 NUEVOS SOLESY;

Que en tal sentido, resulta necesaric aulorizar el

sequndo framo de la emision inferna de bonos soberanos

aprobada por e Decreto Supremo N° 098-2014-EF,
destinado a financiar los proyeclos de inversion plblica
en ejecucion a cargo del Gobierno Regional mencionados
an ef quinto considerando; asi comg aprobar ef respestivo
Conwenio de Traspaso de Recursos;

De conformidad con ie dispuesta en el Decreto
Supremo N° 088-2014-EF v la Resolueion Directoral N°
037-2014-EF52.01, que aprueba la “Directiva para la
Implementaecion def Acceso de log Gobiemos Regionales
al Financiamiento con la Emision de Bonos Soberanos
aprobada por of Decreto Supremo N° (08-2014-EF v Ia
Resolugion Ministedal N° 167-2014-EFf52;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Auforfcese & segundo framo de hasta $/. 205
856 503,00 (DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES
QCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL GLINIENTOS
TRES Y 00/100 NUEVOS SOLES) de is emision intema
da bonos soberanos aprobada en & marco del Decrefo
Supremo N* 088-2014-EF, que puede ser colocado en una
o varias fechas, ¥ que se desting a financiar los proyectos de
iversion pablica "Mejorarmiento de la Transitabilidad Peatonal
y Vehicular de la Avenida Evitariento de la Cludad det Cuseo®
¥ "Mejoramiento da ta Capacided Resolufiva de 1os Servicios
de Salud del Hospital Anfonio Lorena Nival #-1-Cusco”, en
ejecucion, a cargo del Gobiemo Regional de Cusco.

Articulo 2°.- Para Tos fines de la colocacion det segundo
framo que se autoriza en of Afticulo precadente, se aplicara
lo dispuesto en &! Reglamente de Bones Soheranos v el
Reglamento de! Programa de Creadores de Mercado,
aprobedos por ¢ Decreto Supramo WP 098-2613-EF v los
bonos seberanos cortarsn con las siguientes caracteristicas:

Honto : 8. 205 856 503,00

Linidat Responsable - Ministerio de Economia y Finanzas,
a fravés de la Direccién General de
Endeudamiento y Tesoro Péblico

Eatruciurador * Direccion General do Endeudamisnto

) y Tesero Piblico

Moneda ) * MNuewos Solss

Negoeiabifidad de los

honos . Libremente negociables

Modalidad de colocacién - A fravés de subastas, on el marce del
Programa de Creadores de Mercadn
0 macanismo que lo sustituya,

“En verias fechas hasta ef 31 do
diciembre de 2014.

- Loa bonos serén regisirados mediante
anctacion en cuenta en CAVALI 8.4,
ICLV v listados en la Bolsa de Valores
delima

1 Hi sarvicio de amorfizacion, infereses,
comisiones v demds gasios que
ecasionen los boaos que se emitan, son
aterxtidos por sl Ministerio de Economia
¥ Finanzas, con Carge a 105 racursos
presupuesianos asignados al pago del
Sarvicin de 1a deuda pOblica.

Articuio 3°.- Apruébese e Convenio de Traspaso de
Recursos a ser suscrito entre of Ministerio de Economia y
Finanzas, a través de la Direccion Genersal de Endeudamiento
y Tesoro Publico, y ef Gobiemo Regional sefialado en el
Articulo 1 de 1a presente Resolucion Ministerisi mediante
et cual se establece los téminos y condiciones para el
traspaso de ios recursos provenientes de la colocacion de
bonos scheranos cuya emisicn fue autonzads por ef Decrefo
Supremo N° 028-2014-EF, para financiar los proyectos de
inversion pdblica, en ejecucion, a cargo de dicho Goblamo;
ast como lo referido a su ufilizacion vy a la obligacién de
reembolsar al Gobiemo Nacional los recursos que son
materia de Faspaso.

El mecanismo de reemboiso a cargo del aludido
Gobierno Regional sefislado en el Artictle 1 de esta
Resalucién Ministerial, a favof del Ministeric de Economlia
y Finanzas, sera mediante asignaciones financieras a que

Plazo de colocacion
Registro

Servicio de deuda

se refiare la Dacimo Sexta Disposicion Complementaria v
Transitoria del Texio Unico Ordenado de la Ley N® 28583,
Ley Ceneral del Sistema Nacional de Endeudamiento,
aprebado por & Decreto Supremo N° 008-2014-EF.

_ Articulo  4°- Auloricese al Direclor Ceneral de
Erdeudamiento v Tesoro Publico del Ministerio de Economia
y Finanzas a suscribir toda la documentacion que se requiera
para implementar lo dispuesto en esta Resolucion Ministerial.

Registrese, comuniquese y publiguese.

LLAS MIGUEL CASTILLA RUBID
Ministro de Eeonomia y Finanzas

11024751

Concurso

Aprueban Bases det |l
Nacional "La Buena Escuela 2014"

RESOLUCION VICEMINISTERIAL
‘ N°® 025-2014-MINEDU

Lima, 26 de junio de 2014

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con ol articuio 79 de le Ley
N® 28044, Ley General de Fducacidn, e Ministeric de
Educacién es el Organo del Gobierno Nacional que
fiene por finalidad definir, dirigir y articutar la politica de
educacion, cultura, recreacion y deportte, en concordancia
con la politica generat del Estado; ’

Quie, el Anexo 7 de Jas “Nommas y Orientaciones para el
Desarrolio del Aflo Escotar 2014 en fa Educacion Béasica®,
aprobadas por Reselucién Ministerial N° 0622-2013-FD),
establece la matriz de concursos que deben realizarse
durante ef afio 2044, entre los cuales se encuentra e
Concurso “La Bueng Escuala™

Que, el literal h) del articido 46 del Reglamento de
Organizacion y Funciones de! Ministerio de Educacion,
aprobado por Decretlo Supremo N* - 006-2012-ED,
establece que fa Direccidn General de Desarrolio de las
Instituciones Educativas, dependiente del Viceministerio
de Gestion Pedagdgica, es responsabie de identificar v
promaver buenas practicas de gestion de instifuciones
aducativas y mejora continua;

Que, la referida Direccion General, mediante Informe
N* 081-2014-MINEDUAMMGR-DIGEDIE, sustenta la
necesidad de aprobar las Basas del Il Concurso Nacionat
‘La Buena Escuela 2814° el cual tiene por finalidad
reconocer y visibilizar & las instifuciones educalivas
que desarrollan buenas practicas en geslion escolar,
convivencia v orientacion de los procesos pedagogicos,
con énfasis en el logro de los aprendizajes;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto.Ley
N® 25762, Ley Organica del Ministerio de Educscion,
modificado por la Ley N° 26510; y ef Decreto Supremo N°
006-2012-ED, que aprueba el Reglamentode Organizacion
% Funciones (ROF} v el Cuadro para Asighacion de

ersonal {CAP) del Ministerio de Educacion;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar las Bases def It Concurso
Nacional “La Buena Escusla 2014, fas mismas que como
Anexo formen parta infegrante de la presente reselucion.

Articuto 2.- Encargar a la Direccion General de
Desarrollo de las Instituciones Educativas, el adecuado
cumplimento de la presente resolucion.

Articule 3.- Disponer que la Oficina de Apoyo a fa
Administracion de la Educacion publique [a presente
Resolucidn Viceministerial v su Anexo, en ol Sistema de
Informacion Juridica de Educacion — SWE, ubicado en
el Portal Institucional del Ministerio de Educacion (ptip:/
www.minedi.gob.ped).

Registrese, comuniguese v publiquese.

FLAVIO F. FIGALLD RIVADENEYRA
Yiceministro de Gestibn Pedagogica

1102815-1
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