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https://docs.google.com/forms/d/1HJcuCMg_SJnZBU2fHlMlT9DHncGn7Thk2QRMkNCLLdg/viewform

ANTECEDENTES

La Direccion de Educacion Superior Pedagdgica (DESP), en el 2015 en el marco del Programa
Estratégico Logros de Aprendizaje (PELA), implementara seis Programas de Actualizacidén en
Didactica en la modalidad semipresencial. Estos programas son de alcance nacional y estan
dirigidos a docentes de Educacion Basica Regular que laboran en Instituciones Educativas
Publicas en dmbitos urbanos.

Los Programas de Actualizacion en Didactica se implementan con el objetivo central de
fortalecer las competencias profesionales de los docentes participantes segun su nivel y drea de
especializacién. Especificamente se orientan a mejorar los desempefios de los docentes en
didactica de la comunicacion, matematica y ciudadania para contribuir a incrementar los logros
de aprendizaje de los estudiantes

Es en este marco que se realizard el proceso de seleccion para elegir a los docentes formadores
que implementaran dichos programa, con el fin de conformar un grupo de formadores de alto
nivel académico capaz de promover el desarrollo profesional de los docentes de las Instituciones
Educativas de Educacidn Basica Regular.

El proceso de seleccion se desarrollara a nivel nacional del 05 de enero al 06 de febrero del afo
en curso. Se proyecta seleccionar a 400 docentes de los niveles educativos inicial, primario y
secundario.

OBJETIVO

Seleccionar y contratar a los formadores de los Programas de Actualizacidon en Didactica 2015.

VACANTES Y AMBITO DE LA CONVOCATORIA

Se convoca a docentes a nivel nacional para ser formadores de los Programas de
Actualizacién en Didactica 2015.

Los postulantes, de preferencia, deben residir en las regiones asignadas con vacantes, y
deberdn cumplir con el perfil requerido.

Se ha considerado un total de 400 vacantes distribuidas segun region y especialidad (Ver
cuadro N° 1).

Los profesionales deben postular a las vacantes correspondientes a su especialidad y regién.



Cuadro N° 1. Vacantes por region

Regién Inicial | Primaria Secun.dari.a’ Secund’at:ia Sgcundari’a Total
Comunicacién | Matematica | Ciudadania
Amazonas 2 2 1 1 6
Ancash 5 21 7 3 3 39
Apurimac 1 4 1 1 7
Arequipa 1 2 2 3 8
Ayacucho 7 20 1 3 3 34
Cajamarca 3 9 2 1 15
Cusco 4 18 3 4 29
Huancavelica 2 3 1 6
Huanuco 1 8 1 1 11
Ica 4 8 5 5 6 28
Junin 7 14 1 22
La Libertad 7 11 1 2 21
Lambayeque 9 3 1 13
Loreto 6 29 4 7 6 52
Madre De Dios 2 1 1 4
Pasco 2 2 4
Piura 9 5 2 16
Puno 6 7 3 2 18
San Martin 4 10 2 4 3 23
Tumbes 2 1 1 4
Ucayali 5 21 4 5 6 41
Total 81 199 34 43 43 400

V. PERFIL DEL FORMADOR

Los docentes postulantes deben leer cuidadosamente cada uno de los requisitos solicitados y
solo aquellos que cumplan con todos, podran inscribirse en el proceso. Se solicita a las
personas que no cumplan con estos requisitos abstenerse de postular. Ver cuadro N°2.



Cuadro N° 2. Perfil profesional

Contar con titulo profesional.
Haber cursado satisfactoriamente al menos 1 curso de especializaciéon (duracion
minima de 200 horas), en Matematica, Comunicacién o Ciudadania, segiun la
especialidad de la vacante a la que postula.
Experiencia en tutoria o participacion en cursos virtuales, certificacién en al menos 2
cursos virtuales, bajo cualquier modalidad (incluye cualquier curso virtual al que se
haya accedido en cursos, diplomados, maestrias y doctorados).
Experiencia en la conduccion de programas de formacion inicial docente o
formacion docente en servicio, minima 4 afios académicos.
Experiencia como docente de aula en Instituciones Educativas de Educacion Basica
Regular, ya sea publicas o privadas, minimo 5 afios académicos. En el caso de los
docentes del nivel Secundaria, se requiere experiencia de minimo 1 afio académico en
la especialidad de la vacante a la que postula.

- Disponibilidad a tiempo completo y exclusivo para el cumplimiento de sus funciones.

Impedimentos de postulacién
No pueden postular quienes se encuentren en las siguientes situaciones:

Estar estudiando en los siguientes programas de formacidn brindados por el MINEDU:
0 Programas de Segunda Especialidad en Didactica 2013-2015.
0 Programas de Actualizacion en Didactica 2014-2015 (modalidad semipresencial y
virtual).
0 Programa de Segunda Especialidad en acompafiamiento pedagdgico dirigido a
formadores de acompafiantes y acompanantes pedagdgicos.
Tener procesos administrativos disciplinarios en tramite.
Tener antecedentes policiales, judiciales o penales.
Formar parte del personal del MINEDU.
Formar parte del personal de las instancias descentralizadas del MINEDU: Direccidn Regional de
Educacién (DRE), Unidad de Gestidn Educativa Local (UGEL).
Tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad o
por vinculo matrimonial o unién de hecho con el coordinador general y coordinador pedagogico
del Programa de Actualizacién de la regién a la que postula.

En caso que cualquiera de estas situaciones se verifique durante la evaluacién del expediente de
postulacién, el postulante sera considerado NO APTO. De verificarse después de la seleccion o
contratacion, la adjudicacién sera anulada, sin perjuicio de las acciones administrativas y penales a que
haya lugar en defensa de los intereses del Estado.



VI.

PRINCIPALES FUNCIONES

Planificar y conducir las actividades y el proceso formativo, a través del desarrollo de los
modulos con metodologia y enfoque pedagdgico que promueve el MINEDU.

Orientar a los docentes participantes en las actividades presenciales y virtuales formuladas para
el desarrollo de los médulos.

Organizar a los docentes participantes para formar una comunidad de anélisis, reflexion y
mejora de la practica docente.

Brindar retroalimentacién y orientacién a los docentes participantes y apoyarlo en sus procesos
de construccién de conocimientos y desarrollo de competencias.

Evaluar permanentemente el desempeiio de los docentes participantes, de acuerdo a los
criterios e indicadores de evaluacién establecidos.

Mantener actualizada la Informacion (registro de asistencia y evaluaciones), en el Sistema
Integrado de Gestidn.

Participar en los eventos y reuniones convocadas por la Entidad Monitora y/o la DESP cuando
sea requerido.

Participar en las actividades de capacitacién programados por el MINEDU. Estas actividades
fortalecen su rol como formador.

Elaborar informes y otros documentos sobre el o los grupos de docentes bajo su cargo, a
solicitud del coordinador general.

Otras tareas especificas vinculadas con las labores de formacién que surjan en la ejecuciéon de
los programas de actualizacion.

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

6.1 Primera etapa: convocatoria e inscripcion (del 05 al 20 de Enero del 2015)

a) Convocatoria
El Ministerio de Educacion en coordinacidén con las Instituciones Formadores de Docentes
(IFD), las Direcciones Regionales de Educacion (DRE) y las Unidades de Gestidn Educativa
Local (UGEL), realiza la convocatoria para la seleccién de formadores de los Programas de
Actualizacidn en Didactica 2015, de acuerdo a los términos de la convocatoria, especificados
en estas Bases.

b) Inscripcion
Para postular, todos los interesados deberan completar la ficha de inscripcion disponible en
la pagina web.



La ficha de inscripcién tiene cardcter de declaracidn jurada; por lo que en caso de resultar
falsa la informacién proporcionada, el postulante asume lo establecido en el articulo 4119
del Cédigo Penal, concordante con el articulo 322 de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

El Ministerio de Educacion evaluara cada uno de los datos consignados en la ficha de
inscripcion. Solo los postulantes que cumplan con el perfil pasaran a la siguiente etapa de
evaluacion.

NOTA: Los datos registrados en la ficha de inscripcidn, seran debidamente acreditados con
el CV documentado, el mismo que serda entregado cuando se realice la evaluacién
presencial en la regién (segundo dia de evaluacidn). De verificarse el incumplimiento de
algun requisito durante la evaluacion del expediente, el postulante serd considerado NO
APTO y sera eliminado del proceso.

Publicacion de resultados 1 (22 de enero)
El Ministerio de Educacion publicara el jueves 22 de enero (hasta las 12 de la noche) en Ia
pagina web la lista de los postulantes APTOS para pasar a la etapa de evaluacion presencial.

6.2 Segunda Etapa: Evaluacidn presencial: compresion de textos y conocimientos pedagogicos
Esta etapa consta de una evaluacién estandarizada aplicada a nivel nacional. Todos los
postulantes seran evaluados a través de una prueba de comprensién de textos y una de
conocimientos pedagogicos.

En esta etapa, el Ministerio de Educacidén convocard, a un representante de la IFD, DRE y/o
UGEL, para conformar el COMITE EVALUADOR. La participacién de estos representantes estara
sujeta a la disponibilidad de tiempo y recursos de sus instancias. La ausencia o desercion, por
cualquier motivo, de los representantes designados, no interrumpira el proceso y por lo tanto,
no afectara los resultados.

El Ministerio de Educacién sera el encargado de la elaboraciéon de los instrumentos de
evaluacién y la aplicacién de los mismos en coordinacion con el Comité Evaluador.

IMPORTANTE: Todos los postulantes SIN EXCEPCION rendiran las evaluaciones en la sede de
la region a la que postulan. Por ningiin motivo se aceptaran cambios de sede de evaluacion.




a) Evaluacion de Comprension de textos (24 de enero)
La evaluacion de comprension lectora busca establecer las aptitudes iniciales del
candidato en relacién con sus habilidades basicas.
La evaluacion es aplicada en forma descentralizada, es decir sera aplicada en cada
region de postulacidn.
El puntaje maximo de la evaluacion es de 100 (cien) puntos y el minimo aprobatorio es
60 (sesenta) puntos.

b) Evaluacion de Conocimientos pedagogicos (24 de enero)
Mide la capacidad de los evaluados de poner en practica conocimientos del desarrollo
evolutivo de estudiantes de diversos niveles, en las dimensiones de desarrollo
socioemocional, desarrollo cognitivo y desarrollo fisico. Asimismo, mide la capacidad de
los evaluados de enfrentarse a situaciones de aula que demandan estrategias acordes
con los principales supuestos derivados de las teorias pedagdégicas actuales propuestas
por el MINEDU y teorias de aprendizaje.

La evaluacidn correspondiente a comprension de textos y conocimientos pedagdgicos, seran
evaluadas independientemente, el puntaje maximo para cada prueba es de 100 (cien) puntos y
el minimo aprobatorio 60 (sesenta) puntos. Los que no obtengan el puntaje minimo aprobatorio
en cada una de las pruebas, seran declarados NO APTOS, y no podran continuar en el proceso.

Publicacion de resultados 2 (26 de enero)
El Ministerio de Educacidn publicard en su en la pagina web la lista de los postulantes APTOS
para pasar a la siguiente etapa de evaluacion.

¢) Evaluacion psicolégica (24 de enero)
Esta evaluacion tiene por objetivo identificar las caracteristicas de personalidad de los evaluados
en aspectos relevantes para el ejercicio idoneo de la docencia.
Esta prueba no tendra peso en la nota final, sin embargo tiene caracter eliminatorio, por lo
tanto es requisito indispensable para ser elegido como formador.

6.3 Tercera Etapa: Evaluacion de habilidades personales (26 al 28 de enero)
Los docentes que aprobaron la evaluacidn de comprensidn de textos, con un minimo de 60 puntos,
seran considerados APTOS para esta etapa, y seran convocados para la entrevista personal y grupal.



Esta evaluacidn estard cargo del Comité Evaluador, conformado por:
1 representante de la Universidad Formadora de Docentes IFD, de la regién
correspondiente, quien presidird el comité.
1 representante de la DRE/UGEL de la region.
1 representante de la DESP — MINEDU.

a) Entrevista personal y grupal

La entrevista se realizara en dos fases: la primera fase se desarrollara de manera individual y la
segunda en un contexto grupal; sin embargo, ambas evaluaran el desempefio de cada postulante.

Se ha establecido un periodo de 3 (tres) dias para la realizacion de las entrevistas, plazo que podra
ser modificado por el Comité Evaluador, segin el nUmero de postulantes APTOS que se cuente en
cada region.

El Ministerio de Educacién evaluard el CV de los participantes que hayan APROBADO las etapas
anteriores (prueba de comprension de textos, conocimientos pedagdgicos y evaluacion psicoldgica).
Solo los docentes que cumplan con todos los requisitos solicitados en el perfil serdn seleccionados
como formadores.

Vil.  RESULTADO FINAL (06 de febrero)
El Ministerio de Educacién publicara en la pagina web.
La lista de los postulantes APTOS, teniendo en cuenta los resultados de todas las evaluaciones
realizadas.

Cuadro N° 4. Puntaje ponderado

| evaluadén | Peso | kasignado |

Comprensién de textos 30% 50%

Conocimientos pedagdgicos 30%

Entrevista individual 20% 20%

Entrevista grupal

Evaluacién del CV 20% 20%
VIIl.  CONSIDERACIONES FINALES

De la asignacion de las vacantes:

La asignacion de las vacantes se realizara de acuerdo al orden de mérito alcanzado al finalizar el
proceso de evaluacidn y segun la region y especialidad a la que postula. Los postulantes que
obtengan un puntaje minimo de sesenta (60) pero que no alcancen vacante en la region a la que



postularon podran acceder a las vacantes no adjudicadas, de su misma especialidad, en otras
regiones a cargo de la misma universidad.

Desempate:

De resultar dos o mas postulantes con puntajes idénticos/iguales, se utilizara como criterios de
desempate para el orden de mérito:
Lugar de procedencia del postulante y regién a la que postula.
Tiempo de servicio expresado en afios, meses y dias.
Experiencia, expresada en afios, meses y dias en capacitaciones o cursos de formacion
de docentes.

IX. SUSCRIPCION DE CONTRATOS CON LA IFD

Los docentes que resulten aptos y hayan alcanzado vacante, serdn contratados
directamente por la IFD para el Programa de Actualizacion en Didactica 2015, para
desempefiarse como formadores de dichos Programas. Adicionalmente, seran
capacitados por el Ministerio de Educacion con el fin de fortalecer su rol como
formadores y sean parte del equipo de formadores lideres.

Para la firma del contrato, los docentes que hayan alcanzado vacante, deberan
acreditar, cuando corresponda, la licencia respectiva, y la disponibilidad a tiempo
completo y exclusiva al programa.

X. BENEFICIOS Y OBLIGACIONES

Los docentes seleccionados tendran acceso a:
Un contrato con la IFD para desempefiarse como docente formador de los Programas
de Actualizacidn en Didactica 2015.
Una remuneracion de S/. 4,500 que incluyen todos los impuestos de ley.
Capacitacion especializada como formador en didactica.

Los docentes seleccionados deberan:

Desempefiarse a dedicacion exclusiva y a tiempo completo para ser formador de los
Programas de Actualizacién en Diddctica 2015 y para participar en las capacitaciones
programadas por el MINEDU con el fin de fortalecer su rol como formadores y sean
parte del equipo de formadores lideres.

Todos los formadores seleccionados estaran en permanente evaluacién, de no cumplir
con oportunidad y calidad con las actividades planificadas en los Programas, la IFD en
coordinacién con el MINEDU, puede rescindir el contrato de trabajo.



CRONOGRAMA DEL PROCESO

Publicacién convocatoria portal web A partir del 05 de enero
Evaluacién de las fichas de inscripcion. Oficinas del MINEDU Del 05 al 20 de enero
Publicacién de resultados 1: 22 de enero

Evaluacion presencial (pruebas de comprension lectora, conocimientos | 24 de enero
pedagdgicos y evaluacion psicoldgica)

Publicacién de resultados 2: 26 de enero
Entrevista personal en cada regién Del 26 al 28 de enero
Publicacién de resultados finales: 06 de febrero

Personas de contacto:
Lic. Gabriela Lip — Especialista de Evaluacion de la DESP.
gablip@minedu.gob.pe

Lic. Claudia Zegarra — Especialista en Evaluacion de la DESP.
czegarra@minedu.gob.pe

Teléfono: 6155800 — Anexo 21167


@Minedu.gob.pe
@Minedu.gob.pe

ANEXOS PARA
POSTULAR



PROGRAMA DE ACTUALIZACION EN DIDACTICA 2015

| ANEXO 1: FORMATO DE CURRICULUM VITAE

Foto actual

[ . DATOS PERSONALES

Nombres y apellidos:

Lugar de nacimiento:
Fecha de nacimiento:
DNI:

Domiicilio actual:

Distrito:

Provincia:

Region:

Localidad a la que postula:
Especialidad a la que postula:

Teléfono:

Correo electrénico:

Colegio profesional:

Persona con discapacidad

Distrito, provincia, region

Dia/mes/afio

(Calle, Jirén, Pasaje, Nro. Urbanizacion, dpto.)

Celular RPM/ RPC

Registro n°:

si( ) no( )

En caso que la opcién marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento sustentatorio, emitido por el Consejo
Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad — CONADIS.




[ Il. FORMACION ACADEMICA

a) Estudios Basicos: La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose
adjuntar los documentos que sustenten lo informado segun lo prescrito en los TdR.

Fecha de
Afo Extension del
Nivel Centro de Estudios Especialidad . Aiio Fin ; Ciudad/ Pais
Inicio Titulo
(Mes/Afio)
DOCTORADO
MAESTRIA
TITULO
PROFESIONAL

(Agregue mas filas si fuera necesario)

b) Estudios complementarios: cursos de especializaciéon, programa de actualizaciéon y/o diplomados en
Matematica, Comunicacion, Ciudadania, Ciencias Sociales o Civica.

Nivel
cursos de
( . Fecha de Fecha de .
especializacion, : L. .. Duracién . .
. Centro de Estudios Tema Inicio(Mes/ Culminacion Tipo de constancia
Diplomados, ~ ~ (Horas)
Afio) (Mes/ Afio)

programa de
actualizacion)

(Agregue mas filas si fuera necesario)

*Para la formacién académica: va de mas a menos, es decir: 1.constancia de egreso/titulo de Doctorado, 2. Constancia de egreso/titulo de
maestria y 3. Titulo profesional. Si se tiene 2 o mas maestrias o doctorados, se respeta el orden sefialado. De igual forma para los estudios
complementarios va de la capacitacién mas reciente a la mas antigua.
c) Experiencia en tutoria o participacidon en cursos virtuales (certificacion en al menos 2 cursos virtuales, bajo
cualquier modalidad).

Nivel
(cursos de
. Fecha de Fecha de .,
especializacion, i L. .. Duracién . .
. Centro de Estudios Tema Inicio(Mes/ Culminacién Tipo de constancia
Diplomados, ~ N (Horas)
Afio) (Mes/ Afio)

programa de
actualizacion)



[ 1. EXPERIENCIA DE TRABAJO

a) EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LA CONDUCCION DE PROGRAMAS DE FORMACION INICIAL
DOCENTE O FORMACION DOCENTE EN SERVICIO (minimo 4 afios académicos).

Experiencia profesional acumulada anos meses (sumatoria de los meses y
anos indicados en la columna Tiempo en el cargo*)

Fecha de Fecha de Tiempo
Nombre de la Instituciéon o Entidad Curso dictado Destinatario del curso . » Culminacién enel
Inicio(Mes/ Afio) -
(Mes/ Afio) Cargo*
(Agregue mas filas si fuera necesario)
b) EXPERIENCIA PROFESIONAL COMO DOCENTE EN EDUCACION BASICA REGULAR
(Inicial/Primaria/Secundaria). Minimo 5 afios académicos.
Experiencia profesional acumulada afnos meses (sumatoria de los meses y
anos indicados en la columna Tiempo en el cargo*)
Nombre de la < . S Fecha de Fecha de fin Tlempo
L, . Cargo Desempeiiado Descripcion del trabajo realizado inicio (mes/ - enel
Institucion o Entidad . (mes/ afio)
afo) Cargo*

(Agregue mas filas si fuera necesario)

**Para la experiencia laboral: el orden de las constancias o certificados van del trabajo mas reciente al mas antiguo.
Las constancias deben indicar tanto la fecha de inicio y fecha de término de cada experiencia laboral, las mismas que deben ser sefialadas con
plumén resaltador, para ayudar a su ubicacion



c) EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA COMO DOCENTE EN SECUNDARIA EBR
(Comunicacion/Matematica/Ciudadania, Ciencias Sociales o Civica). Minimo 1 afio académico.

Experiencia profesional acumulada afnos meses (sumatoria de los meses y
anos indicados en la columna Tiempo en el cargo*)

Fecha de Tiempo
Nombre de la . . Fecha de fin -
L. . Curso dictado inicio (mes/ . enel
Institucién o Entidad . (mes/ afio)
afo) Cargo*

(Agregue mas filas si fuera necesario)

**Para la experiencia laboral: el orden de las constancias o certificados van del trabajo mas reciente al mas antiguo.
Las constancias deben indicar tanto la fecha de inicio y fecha de término de cada experiencia laboral, las mismas que deben ser sefialadas con

plumén resaltador, para ayudar a su ubicacion



[ V. REFERENCIAS PROFESIONALES

En la presente seccidon el candidato deberad detallar las referencias profesionales correspondientes a las dos ultimas
instituciones/entidades donde estuvo prestando servicios.

Teléfono de la

Nombre del Referente Cargo Nombre de la Entidad Entidad

Declaro que los datos consignados responden a la verdad, en caso necesario, autorizo su investigacién y me someto a las
sanciones del caso: Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444-Art.IV-1.7, 1.16 y Cddigo Penal Cap. llI-
Art.411.

Huella Digital

Firma del Postulante

Lima,




PROGRAMA DE ACTUALIZACION EN DIDACTICA 2015

[[ ANEXO 2: DECLARACION JURADA
Sefnores
MINISTERIO DE EDUCACION
Presente.-

De mi consideracion:

(O LU T=Y T U 1Yol | o= (*), con Documento Nacional de Identidad
Q. iirrerreereeenes (*), con RUC NC..eeeveeereeraeeeneens , con domicilio en
.......................................................................................... (*), se presenta para postular en el PROCESO DE

SELECCION PARA LA CONTRATACION DE FORMADORES PARA LOS PROGRAMAS DE ACTUALIZACION
EN DIDACTICA 2015, y declara bajo juramento que:

1. No registra antecedentes policiales, judiciales o penales.
No tiene procesos administrativos disciplinarios en tramite.

3. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presenta, a efectos del
presente proceso de seleccion.

4. Conoce las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

5. Conoce y acepta que tendrd dedicacidn exclusiva y a tiempo completo para ser formador de los

Programas de Actualizacién Docente en Didactica y para ser capacitado como formador lider.

6. Se compromete a culminar el proceso formativo del Programa de Capacitacién a Formadores
Lideres, de lo contrario debera devolver el monto total de la inversion.

7. No formar parte del personal de las instancias descentralizadas del MINEDU: Direccion Regional
de Educacion (DRE), Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL).

8. No tener relacidn de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad
o por vinculo matrimonial o unién de hecho con el coordinador general y coordinador
pedagdgico del Programa en su region.

Huella Digita (*)

Firma del Postulante (*)

, de del 2015 (*) Campos obligatorios




) Direccién General Direccion
PERU/ Ministerio de Educacion Superiory de Educacioén Superior
de Educacién Técnico Profesional Pedagdgica

Sefiores:

Ministerio de Educacién - MINEDU

Atencion

Direccion de Educacion Superior Pedagoégica - DESP

Programa de Actualizaciéon en Didactica 2015

PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE FORMADORES PARA LOS PROGRAMAS DE
ACTUALIZACION EN DIDACTICA 2015

Nombre del Postulante: D.N.I:




