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a presente Guia de Orientacion para la Programacion Modular: Ciclo Bésico pretende alcanzar a los

profesores de Educacion Técnico-Productiva: Ciclo Bésico, orientaciones para la planificacion vy

programacion curricular modular, ya que su labor pedagdgica también consiste en planificar y ejecutar
actividades formativas, asi como desaprender anteriores formas de trabajo en centros y programas de
educaciéon ocupacional. De esta manera, accederdn a un nuevo contexto ya que la globalizacion les exige
nuevas formas de planificacion.

La guia se divide en cinco capitulos. El primero de ellos contiene el Marco Tedrico de la Educacion
Técnico-Productiva enmarcado en la Ley General de Educacion N° 28044 y, ademas, en precisiones tedricas
extraidas del Disefio Curricular Basico de la Educacion Técnico-Productiva: Ciclo Basico y del Catalogo Nacional
de Titulos y Certificaciones.

Los capitulos segundo y tercero desarrollan orientaciones para la planificacion vy
programacion curricular, segun la realidad particular de las instituciones educativas y sus necesidades de
formacion y/o contexto cultural. Para ello se cuenta con el Disefio Curricular Bésico de la Educacion Técnico-
Productiva como referente educativo y con el Catédlogo Nacional de Titulos y Certificaciones como referente
productivo.

En el cuarto capitulo se orienta a los docentes sobre como desarrollar el proceso de aprendizaje,
para lo cual se considera la revisién de algunas teorias principales al respecto, a través de sus caracteristicas y,
sobretodo, de sus criterios pedagdgicos y metodolégicos. Ello nos permite proponer una ficha de actividad
para el desarrollo de la actividad de aprendizaje.

La ejecucion de la practica pre-profesional que aborda el capitulo cinco, permite a los docentes
consolidar las capacidades adquiridas por los estudiantes, durante el desarrollo del médulo, tanto en la
formacién especifica como en la complementaria. Esta practica es un componente mas de la formacion
modular que se realiza mediante proyectos productivos en el Centro de Educacién Técnico-Productiva
(CETPRO) o en sectores laborales, para lo cual la institucion educativa debe contar con alianzas y convenios
previamente establecidos.

La Gufa de Orientacion contiene también glosario y anexos (esta Ultima parte con esquema de
proyecto productivo y un ejemplo de programacion modular), que se elaboraron segun el presente material
bibliogréfico y los procesos mencionados. Son ejemplos inspiradores porque se construyeron segun el
referente de un medio que, probablemente, no coincidird con el de su institucion educativa al momento de
elaborar su propia programacién modular.

Finalmente, queremos destacar y agradecer sobremanera a los especialistas de Educacion Técnico-
Productiva y los profesores de los CETPRO, por aportar su valiosa experiencia profesional para la elaboracién
de esta guia, asf como al magister Francisco Quispe Freyre por su aliento y orientacién desde la Direcciéon de
Educacién Superior Tecnoldgica y Técnico-Productiva.

Los autores






Educacion Téchnico-Productiva:
Ciclo Basico

La Educacion Técnico-Productiva es una forma de educacion orientada a la formacion de adolescentes,
jovenes y adultos en la adquisicion de competencias laborales, capacidades empresariales y valores, dentro
de una perspectiva de desarrollo sostenible, competitivo y humano. Contribuye a la mejora en el desemperio
de la persona que trabaja y de su nivel de empleabilidad, asi como a su desarrollo personal.

1.1 Finalidad

La Educacién Técnico-Productiva tiene por finalidad la atenciéon de personas que buscan su insercién
o reinsercion en el mercado laboral.? Ademas, prioriza la atencién a la poblacidon de menores recursos,
especialmente en el dmbito rural.

1.2 Objetivos

- Desarrollar competencias laborales y capacidades necesarias para la ejecucion de trabajos operativos
de menor complejidad bajo supervision y asf incorporarse al mercado laboral.

« Promover una cultura emprendedora e innovadora que facilite la insercién laboral de los egresados
y los habilite para generar su propio empleo.

« Actualizarlas competencias de trabajadores en actividad o desocupados, segun las exigencias actuales
del mercado laboral.

- Desarrollar actividades productivas que les permita ejercer con eficiencia una funciéon productiva o
servicio en la actividad econémica del pafs.

- Formar a estudiantes con elementos de calidad y capacidad, para enfrentar responsabilidades y
expectativas del ambiente de trabajo con sus pares.

« Desarrollar en las personas capacidades para la empleabilidad, promocién y desarrollo de valores y
actitudes.

1.3 Caracteristicas deseables en el estudiante del Ciclo Basico

« Que se desenvuelva con capacidad y actitud emprendedora para gestionar su propio empleo y asf
competir con éxito en el mercado laboral.

- Que sea eficiente, competitivo y productivo, enfatizando el “aprender”a “producir produciendo”.

- Que sea ético, con practica de valores, actitudes para el trabajo en equipo y toma de decisiones ante
situaciones imprevistas.

+ Que sea innovador, dindmico y con predisposicion a la formacion continua.

1.4 Concepcidn y enfoque

La Educacion Técnico-Productiva se basa en el enfoque por competencias laborales y, para ello, toma los
siguientes aspectos:

' Disefo Curricular Bésico de la Educacion Técnico Productiva: Ciclo Bésico

2 Decreto Supremo N° 022-2004-ED
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o Cultural
Toma como referente el contexto donde se desarrolla el proceso educativo. Por ello, debe adecuarse
a las caracteristicas del entorno productivo, potencialidades y proyecciones de desarrollo de la
comunidad y/o la regién, asi como a las caracteristicas y necesidades de las personas involucradas.
Toma en cuenta la diversidad cultural, étnica y lingUistica del pais, los niveles de desarrollo de la
produccion y tecnologia del entorno local, regional y/o nacional.

« Productivo
Desarrolla capacidades productivas en las personas que les permite ejercer con eficiencia una funcion
de produccién de bienes o prestacion de servicios, dentro de la actividad econdmica del pais. Asimismo,
desarrolla capacidades para la gestion empresarial y el emprendimiento, que les permita generar su
propio empleo y competir con éxito en el mercado global. Forma a los estudiantes con elementos de
calidad y capacidad para enfrentar responsabilidades y expectativas del ambiente de trabajo con sus
pares, determinante para su empleabilidad y para la calidad del empleo al que aspiran.

» Afectivo
Promueve el desarrollo de valores y actitudes que les permita mantener con éxito un puesto de
trabajo.

1.5 Disefo Curricular Basico de la Educaciéon Técnico-Productiva: Ciclo Basico
El Disefio Curricular Basico de la Educacion Técnico-Productiva: Ciclo Basico se organiza en médulos. Cada

maddulo comprende un blogue coherente de aprendizajes especificos y complementarios,’ se asocia a la
unidad de competencia, tiene caracter terminal y se orienta a una opcién laboral especifica.

LA OFERTA FORMATIVA EN EL CICLO BASICO ES MODULAR
] |

MODULO OCUPACIONAL

El estudiante del Ciclo Basico que logre las capacidades de la formacién especifica y complementaria, y
gue haya realizado la practica pre-profesional, estard apto para obtener la certificacion con mencion del
moddulo ocupacional cursado.

1.5.1 Componentes
a) Formacion especifica

El médulo desarrolla en el estudiante la formacién especifica que promueve sus potencialidades
cognitivas, motoras y afectivas.

*  Disefo Curricular Basico de la Educacion Técnico-Productiva: Ciclo Basico.



b)

<)

La formacion especifica toma el Catdlogo Nacional de Titulos y Certificaciones como referente

productivo. Ademas, se operativiza mediante las capacidades de:

- Gestidon de proceso (capacidad para planificar los procesos de produccion de bienes o
prestacion de servicios).

- Ejecucion de proceso (capacidad para desarrollar el proceso de transformaciéon de materias
primas, ideas y recursos, como parte de la elaboracién de un bien o en la prestacién de un
servicio).

Formacion complementaria

Desarrolla las capacidades emprendedoras y empresariales, para que los egresados generen sus
propios puestos de trabajo y capitalicen las oportunidades de trabajo que brinda el mercado
local, regional y/o nacional.

La formacién complementaria se operativiza mediante la aplicacién de capacidades
de comprensiéon y aplicacion de la tecnologia, capacidad para el control de calidad y la
comercializacion de los productos.

Tanto los aprendizajes especificos como los complementarios, contribuyen al desarrollo de
aprendizajes laborales para lograr el desemperio profesional.

Practica pre-profesional

Tiene por finalidad reforzar y consolidar las capacidades obtenidas en la formacién especifica'y
complementaria, asi como de facilitar el desempefio del estudiante en situaciones de trabajo
reales.

La duracion de la practica pre-profesional asciende al 30 % del total de horas del médulo y se
realiza de modo obligatorio.

La realizacion de la practica pre-profesional por los estudiantes es requisito indispensable
para la certificacion del médulo.

1.5.2 Ejes transversales

Son temas del curriculo determinados por situaciones problematicas actuales y socialmente
relevantes, que son identificadas por los Centros de Educacion Técnico-Productiva (CETPRO) para
su posterior tratamiento dentro de la formaciéon modular. Se les denomina transversales porque
afectan los diversos espacios y agentes de la comunidad educativa y porque se presentan como
lineamientos de orientacién para lograr la diversificacion y programacion curricular. Estos ejes
pueden ser propuestos por la institucion educativa u organizaciones representativas de la localidad
y/0 region, ya que son seleccionados y determinados por la comunidad educativa en funcion de
sus propias necesidades.

El desarrollo de los ejes transversales tiene por propésito:

Construir y consolidar conocimientos que permitan analizar criticamente aquellos aspectos de
la sociedad que presenten un conflicto de valores.

Desarrollar capacidades en un sistema de principios éticos, que generen actitudes democraticas,
respetuosas, responsables, participativas, activas y solidarias.

Desarrollar el pensamiento critico en las personas.

Potenciar la valoracion de la dimension ética del ser humano.

Desarrollar un modelo de personas con calidad humana.

Relacionar la institucién con el entorno, para que sus miembros aspiren a una mejor calidad de
vida y se involucren con la realidad social.

Mejorar las condiciones de vida.

Los ejes transversales del Curriculo de Educacion Técnico-Productiva son:

Ciudadania

Promueve los derechos civiles, politicos y sociales de la persona, garantizando su libertad de
expresion, participacion democratica, igualdad ante la justicia como dimension ético-politica,
para construir una sociedad mas justa, humana y solidaria.

11
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+ Medio ambiente
Contribuye a una cultura de conservacion del medio ambiente, al fomentar actitudes de
conservacion y prevencion de recursos naturales, al generar conciencia en el estudiante
sobre la proteccion, cuidado y defensa del entorno natural.

» Equidad
Fomenta el acceso educativo de las personas, asi como el respeto a su condicién como
individuos, para que participen en la construccién de una sociedad mas justa y solidaria. La
institucion educativa es un agente socializador que, junto con la familia, propicia la inclusion y
no la exclusion.

 Interculturalidad
Reconoce la importancia del plurilingtismo, la diversidad étnica y cultural, asi como el valor de
las distintas culturas que forman la identidad nacional.
Estrategias a utilizar:

«  Estudio de casos y solucion de problemas - Servicio social
«  Simulaciones y dramatizaciones « Juegoderoles
« Trabajos por proyectos y centros de interés - Educacién ambiental

« Trabajo en equipo

1.5.3 Valores y actitudes

Los valores

Sustentan y orientan el comportamiento individual y grupal. Se evidencian mediante las actitudes
de las personas en diferentes actos de su vida. Por ello sugerimos desarrollar, entre otros, los
siguientes valores:

PAZ SOLIDARIDAD RESPONSABILIDAD HONESTIDAD
LIBERTAD DIGNIDAD LABORIOSIDAD TOLERANCIA

Cada CETPRO, considerando los valores propuestos y su propia filosofia, elabora un Cédigo de
Etica que le servird como referencia para establecer normas de convivencia.

Dimensiones Valores que se forman
Cognitiva Saber
Técnica Eficacia
Etica Dignidad
Estética Sensibilidad

La dimension cognitiva supone que, a través de los conocimientos que el estudiante adquiere,
pasa del nivel formativo al nivel productivo.

La dimension técnica busca la intervencion eficiente y eficaz en la actividad productiva, a partir de
los conocimientos cientificos.

La dimension ética subraya la responsabilidad que contrae el estudiante de cada CETPRO con su
entorno natural y social.

La dimension estética propicia el gusto y la sensibilidad por la actividad profesional.

Estrategias para el trabajo en valores:

«  Situaciones problematicas.

- Situaciones participativas.

- Situaciones valorativas.

- Situaciones creativas.

« Situaciones integradoras.

- Situaciones sistémicas.

. Situaciones flexibles y grupales.

- Estudio de casos para realizar juicios de valor y ejercer analisis criticos y reflexivos.
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Ejes centrales de estas estrategias: didlogo, reflexion, sentimientos y motivaciones.

Las actitudes

Sonformasdeactuar.Demostracionesdel sentiry el pensar.Respondenainteresesy/o motivaciones.
Reflejan la aceptacion de normas y/o recomendaciones. Tienen elementos cognitivos, afectivos y
conductuales, por lo cual se trabajan transversalmente en todos los médulos. Por ello se propone,
entre otras, las siguientes actitudes:

ACTITUDES
1. Respeto a las normas de convivencia
2. Perseverancia en la tarea
3. Disposicion emprendedora
4. Sentido de organizacion

1.5.4 Tutoria

La tutoria como actividad docente comprende un conjunto sistematizado de acciones
educativas de caracter académico, personal e intrapersonal, que el profesor desarrolla a favor de
los estudiantes durante su perfodo de formacion. El objetivo es que los estudiantes mejoren su
rendimiento y que solucionen problemas de tipo académico y personal, mediante el desarrollo
de habitos de estudio y de trabajo.

Las acciones educativas derivadas del sistema tutorial deben contribuir a la mayor calidad del
proceso formativo en la construccion de valores, actitudes y habitos, asi como al desarrollo de
habilidades entre los estudiantes. También deben incidir en mejores condiciones de aprendizaje y
luchar contra un problema educativo como la desercion.

Asi se pretende, entre otras cosas, desarrollar la capacidad del estudiante para asumir
responsabilidades en la toma de decisiones, ejecutar una adecuada metodologia de estudio y
mejorar su actitud hacia el aprendizaje.

1.6 Catalogo Nacional de Titulos y Certificaciones

Es el documento que ordena la oferta educativa de formacion por competencias profesionales
identificados dentro del sector productivo. De esa manera, el catdlogo determina el marco para
establecer los titulos y los certificados de las profesiones técnicas, que luego constituiran las ofertas
de formacion profesional. Asimismo, establece lineamientos sobre la evaluacién y el reconocimiento
para la acreditacion de competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de
vias no formales de formacion, vélida a nivel nacional.®

REFERENCIA DEL SISTEMA MODULOS EDUCATIVOS
PRODUCTIVO ASOCIADOS

Perfil profesional
Competencia general Mdédulo profesional
Capacidades profesionales

Evolucion previsible de la profesion Moédulo profesional

Unidades de competencia Médulo transversal

Realizaciones y criterios de realizaciéon por
unidad de competencia

REQUERIMIENTOS MINIMOS
1. De profesorado
2. De espacios e instalaciones

Maodulo transversal

4 ANUIES, 2001: 49,54,
> Resolucioén Vice Ministerial N° 0085 -2003-ED.



1.6.1 Organizacion

El Catdlogo Nacional de Titulos y Certificaciones estd constituido por el conjunto de titulos y

certificados de desempefio y formacion tecnoldgica para el Perl, demandados e identificados

por el sector productivo.

« Los titulos profesionales que integran el Catdlogo Nacional de Titulos y Certificaciones se
organizan por familias profesionales y niveles de formacion.

« Los niveles de formacion se establecen atendiendo las funciones y ocupaciones que
desempenaran las personas durante el desarrollo de una actividad productiva.

1.6.2 Familia profesional

Se denomina familia profesional al conjunto de profesiones que comparten un tronco comun
de conocimientos, manejo de tecnologia y recursos utilizados en la realizacion del proceso
productivo o de la prestacion de un servicio. Cada familia profesional cuenta con un conjunto de
titulos profesionales y de certificaciones.

La organizacion en familias profesionales del catdlogo en cuestién responde a una doble l6gica.®

Por una parte, dentro del mundo productivo, una familia comprende el conjunto de profesiones
gue comparten un tronco comun de conocimientos’ técnicos, procedimientos, actitudesy recursos
habitualmente utilizados en la realizacién de sus quehaceres. Asi, dentro de una misma familia
existen semejanzas profesionales, las que determinan la colaboracion de diferentes profesionales
dentro de un mismo entorno laboral, asi como la posibilidad de cambiar de una profesiéon a otra
relativamente préxima por preferencias personalesante los cambios que se producen en el mundo
laboral.

Porotrolado, laorganizacion en familias responde a unalégica formativa, asi comoalas necesidades
del entorno educativo. La formacion correspondiente a las competencias profesionales de
una misma familia, se puede organizar dentro de una misma instituciéon a través del mejor
aprovechamiento de recursos materiales, la formacion especifica del profesorado y, también, las
relaciones con el ambito productivo del entorno. Ello no impide, naturalmente, que en una misma
institucién educativa se puedan desarrollar varias familias profesionales.

1.6.3 Titulo profesional

Explicita las competencias que el egresado debe lograr luego de concluir los médulos de cada
opcioén laboral y/o especialidad técnico-productiva.

FAMILIA PROFESIONAL | GRADO DE FORMACION TiTULO PROFESIONAL
Superior Produccion textil

Tintorerfa y Acabado textil
Medio Confeccion industrial
Sastreria

Textil y Confeccion Hilanderfa industrial

Tintorerfa y Estampado industrial
Elemental Bordados computarizados y manuales
Confeccion textil

Tapiceria

®  Gufa Metodolégica de Programacién Curricular Modular, 2004. Lima-Peru
7 Planificacion de la Oferta de Formacion Profesional Especifica, 1995. Ministerio de Educacion y Ciencia. Espania.
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Orientacion para la planificacion

curricular

rmns —2

A

REFERENCIA
Plan Nacional de Educacién para Todos
Ley General de Educacion N° 28044
Reglamento de Educacion Técnico-
Productiva
Catdlogo  Nacional de Titulos vy
Certificaciones

El Ministerio de Educacion, a través de la Direccion de Educacion Superior

AI;ANBIIE.:O Tecnoldgica y Técnico-Productiva, elabora el Disefio Curricular Basico de
NACIONAL la Educacién Técnico-Productiva: Ciclo Basico valido para todo el pais, y
cuyo enfoque es por competencias laborales, oferta modular y certificable.
N REFERENCIA
I ﬁ Proyecto Educativo Nacional
Vv Programa Regional de Desarrollo de
E ) Capacidades Humanas
L ' Plan Concertado de Desarrollo Regional
= Fuentes de informacién de las
2 actividades productivas de la region
Las Direcciones Regionales de Educacion disenan el Proyecto Educativo
EN EL Regional, que es el principal instrumento orientador de la politica y
AMBITO gestion educativa regional. Abarca la cobertura de los servicios educativos,
REGIONAL factores que inciden en la calidad educativa de la regién, problemas de

infraestructura, de aprendizaje de los estudiantes, entre otros.
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REFERENCIA

- Lineamientos  técnico-metodoldgicos
establecidos por el Ministerio de
Educacion
- Disposiciones especificas de la Direccion
Regional de Educacion (DRE)
- Proyecto Educativo Regional
3 - Fuentes de informacién de las

actividades productivas de la localidad

rm< — 2

Las Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL) disefian su Proyecto

EN EL Educativo Local, que es el instrumento orientador de la gestion educativa
AMBITO de la UGEL y que identifica aspectos criticos de funcionamiento del
LOCAL sistema educativo, situaciones de inequidad en la localidad, problemas de

infraestructura, de aprendizaje de los estudiantes, entre otros.

N REFERENCIA
I - Proyecto Educativo Institucional
Vv . Diseno Curricular Basico de la Educacion
E Técnico-Productiva: Ciclo Basico
L Catdlogo  Nacional de Titulos vy
Certificaciones (referente)
4 . Fuentes de informacién de las
actividades productivas de la localidad
Los Centros de Educacién Técnico-Productiva (CETPRO) elaboran su
EN EL Proyecto Curricular de Centro para determinar la oferta formativa,
AMBITO modulos ocupacionales y la propuesta de intervencion didactica. La oferta
INSTITUCIONAL formativa responderd a la demanda del mercado laboral local, regional y/o
nacional.

2.1 Proyecto Educativo Institucional

El Proyecto Educativo Institucional (PEl) es un instrumento de planificacion estratégica de la institucion
educativa a mediano y largo plazo, enmarcado dentro del Proyecto Educativo Nacional, Regional y
Local®

Cada PEl es aprobado por resolucion directoral de la institucion educativa. También contribuye a la toma
de decisiones del director, para transformar la realidad de la institucién educativa en una comunidad de

aprendizaje y asf lograr la formacion integral de los estudiantes.

Ademas, como instrumento de gestién a medianoy largo plazo, define y articulalas principales actividades
de las instituciones educativas. Ayuda a orientar, conducir y definir la vida institucional. Por su parte, las

8 Art. 320 Decreto Supremo Ne 009-2005-ED



autoridades locales contribuyen a la formulacion y evaluacion del PEly a la ejecucion de las actividades
del Plan Anual de Trabajo de la institucién educativa, segun el Plan de Desarrollo concertado con el
gobierno local.

Los CETPRO realizan convenios con el sector ministerial de Trabajo y Promocion del Empleo, el sector
de Produccion, instituciones educativas publicas y privadas, organizaciones de diverso tipo, gobiernos
regionales y locales, ademas de alianzas estratégicas con empresas, para lograr la formaciéon técnica de
los estudiantes y su insercion al mercado laboral.

Por tal motivo, el PEl debera contener fundamentalmente la vision, mision, valores, objetivos estratégicos
y propuestas de gestion para las consecuentes formacion, certificacion y titulacion en los CETPRO.

Esta informacion se organiza segun la siguiente secuencia:
- Identidad

- Diagnéstico

- Propuesta pedagdgica

- Propuesta de gestion

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

|
v | | +

< PROPUESTA PROPUESTA DE
IDENTIDAD DIAGNOSTICO PEDAGOGICA GESTION
OTROS
OFERTA FORMATIVA

REONESHO ORIENTACION PARA
GGG Bt LA PROGRAMACION
DE CENTRO

PROGRAMACION

CURRICULAR

2.2 Proyecto Curricular de Centro

Es un instrumento de gestion pedagogica que se formula en el marco del Disefio Curricular Basico v el
Catdlogo Nacional de Titulos y Certificaciones. Se elabora a través de un proceso de contextualizacion y/o
diversificacion curricular, a partir de un resultado de diagnostico de las caracteristicas de los estudiantes
y de las necesidades especificas de aprendizaje. Forma parte de la propuesta pedagdgica del Proyecto
Educativo Institucional. °

La contextualizaciéon y/o diversificacion curricular corresponde al nivel de planificacién educativa de
la institucion educativa. Se concreta en la elaboracion del Proyecto Curricular de Centro (PCC), en vista
de que el liderazgo corresponde al cuerpo directivo de la institucion educativa y la responsabilidad a
los profesores como gestores de la calidad del trabajo.

En la elaboracion del PCC, los profesores activan un conjunto de conocimientos, procedimientos y actitudes
vinculados con el curriculo, el manejo y su valoracion. Este proceso constituye una oportunidad para el
desarrollo profesional de los docentes, mediante el intercambio de experiencias de aprendizaje entre pares
y la apropiacién de nuevos conocimientos en funcion de las necesidades y problemas mas urgentes.

°  Decreto Supremo N° 009-2005-ED
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No debemos olvidar que la elaboracion del PCC requiere un trabajo a conciencia, que permita delimitar
claramente los distintos planos de aproximacién que caracterizan a las decisiones curriculares. El
PCC contribuye a la construccién de una comunidad educativa en la que cada miembro ejerce sus
respectivos derechos e ineludibles responsabilidades.'

Un componente del PCC esta relacionado con la determinacién de la oferta formativa de la instituciéon
educativa, que permite determinar los médulos a ofertar en los CETPRO, tras la previa identificacién de
las condiciones basicas. Por esta razon, cada institucion educativa tiene su propio y Unico PCC, en vista de
que los contenidos del referido proyecto se ajustan y adaptan a una realidad contextual determinada, en
funcion a las caracteristicas y peculiaridades sociales, econdmicas y/o culturales de la misma.

En resumen, el Proyecto Curricular de Centro se puede entender como:

«  El conjunto de toma de decisiones de forma colaborativa.

« Laasuncion de compromisos por parte del equipo docente.

«  Elinstrumento que brindard coherencia al proceso de ensefanza y aprendizaje de cada institucion
educativa.

« Laconcrecidon del Disefio Curricular Basico de Educacion Técnico-Productiva: Ciclo Basico y el Catalogo
Nacional de Titulos y Certificaciones.

+ La propuesta de la oferta formativa y médulos ocupacionales, que respondan a los principales ejes de
desarrollo de la localidad y/o regién, asi como al contexto socioeconémico y cultural en que se ubica
la institucion educativa.

+ La serie de propuestas de intervencion didactica, adaptadas al contexto socioeconémico y cultural
donde se encuentra la institucion educativa.

2.3 ¢{Coémo determinar la oferta formativa?

Para determinar la oferta formativa de mddulos ocupacionales en los Centros de Educacion Técnico-
Productiva se plantean los siguientes pasos :

Primer paso: Estudio de la demanda laboral | Consultar los planes de desarrollo de la localidad

local y regional. y/0 region.
Segundo paso: Articulacion referente Consultar el Catalogo Nacional de Titulos y
productivo y referente educativo. Certificaciones y el Disefio Curricular Basico de la

Educacion Técnico-Productiva: Ciclo Basico.

Tercer paso: Requerimientos minimos de las | Requisitos basicos: Infraestructura, docente

instituciones educativas. capacitado, equipamiento y caracteristicas del
estudiante.

Cuarto paso: Determinacion de la oferta Médulos ocupacionales, tomando como referente

formativa. el Catdlogo Nacional de Titulos y Certificaciones.

2.3.1 Paso 1: Estudio de la demanda laboral local y regional

Los profesores del CETPRO toman en cuenta la informacion
relacionadaalaproducciondebieneso prestacionde servicios
(que integran los planes locales y regionales) e identifican las
principales actividades productivas que representan los
ejes de desarrollo de su respectiva localidad y/o region, asi

como sus necesidades de capacitacidon ocupacional.

19 Proyecto Curricular de Centro: Un proceso participativo. Ediciones Tarea. Lima, 2006. Pagina 26.



2.3.2 Paso 2: Articulacion referente productivo y referente educativo

Una vez identificadas las necesidades de capacitacion ocupacional, el
directordel CETPROY el equipo de docentes toman el referente productivo
del Catdlogo Nacional de Titulos y Certificaciones para establecer una
comparaciéon de la unidad de competencia, asi como realizaciones y
criterios de realizacién, identificados con los médulos ocupacionales que
propone dicho documento.

a) Referente productivo
Explicita la competencia requerida para el desempefo de una ocupacién, la misma que el
estudiante debe lograr tras concluir el médulo de una opcidn ocupacional. Este referente
describe las funciones de aquella persona que se desempena de manera eficiente en
un contexto laboral especifico, de acuerdo a criterios de calidad definidos por el sector
productivo y formulado por expertos y empresarios del referido sector.

Para la Planificacion Curricular del Mdédulo Ocupacional, se toma el siguiente referente
productivo del Catdlogo Nacional de Titulos y Certificaciones:

UNIDAD DE COMPETENCIA

REALIZACIONES

CRITERIOS DE REALIZACION

RUBROS DEL DOMINIO PROFESIONAL

¢, Qué es la unidad de competencia ?

Describe aquellos requerimientos de calificacion que
debe mostrar una persona, durante el cumplimiento de
determinadas funciones correspondientes a una ocupacion
y segun los estandares de calidad esperados y definidos por
el sector productivo.

¢, Qué son las realizaciones?

Son los desempefios esperados de la persona en proceso formativo, segun la perspectiva del
sector productivo. Establecen los comportamientos esperados de la persona como resultado
de las actividades de trabajo que socializa.

¢ Qué son los criterios de realizacion?

Son especificaciones o estandares de calidad para que cada realizacién desempenada por el
estudiante, repercuta favorablemente en las caracteristicas finales del producto y/o prestacion de
servicios requeridos por determinada drea ocupacional. Estos criterios expresan el nivel aceptable
de realizacién que satisface, a su vez, los objetivos de las organizaciones productivas.

¢Qué es el dominio profesional?

Describe la aplicacion de acciones involucradas en el campo de las realizaciones de cada unidad
de competencia y de la funcion descrita en el médulo ocupacional. Asf tenemos: dominio en
medios y materiales de produccion, principales resultados de trabajo, procesos, métodos,
procedimientos e informacién, entre otros.
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b) Referente educativo
Los médulos ocupacionales se constituyen en el referente educativo vy, para ello, se toma el
Disefo Curricular del Ciclo Basico de la Educacion Técnico-Productiva, el cual establece que el
modulo estd constituido por bloques coherentes de aprendizajes especificosy complementarios
que los estudiantes deben desarrollar durante cada modulo ocupacional en cualquier ambito
del pafs.

MODULO

CAPACIDADES TERMINALES

| |
| |
| CRITERIOS DE EVALUACION |
| REQUERIMIENTOS MINIMOS |

¢, Qué es el médulo?

Es una unidad formativa organizada en actividades, que desarrolla capacidades necesarias para
desempenfarse en una funcion productiva y que estd asociada a la unidad de competencia
identificada por el sector productivo.

¢ Qué son las capacidades terminales?

Son enunciados que describen una secuencia ordenada de conocimientos, habilidades
cognitivas, destrezas y actitudes relacionadas a una funcion especifica, los cuales deben
ser alcanzados al concluir el médulo para el desempefo eficiente en las funciones de un
puesto de trabajo.

¢ Qué son los criterios de evaluacién?

Son pardmetros o referentes observables para evaluar el logro de la capacidad terminal.
Son, ademds, un conjunto de precisiones que en cada capacidad terminal indican el grado
de realizacion aceptable de la misma, al delimitar su nivel, alcance y contexto en el que serd
evaluada.

¢Qué son los requerimientos minimos?
Se relacionan con los siguientes aspectos: demanda del mercado laboral de la localidad y/
o regién, infraestructura del CETPRO, equipamiento, docentes preparados y actualizados,
necesidades de aprendizaje de los estudiantes.

Los CETPRO también estan facultados para desarrollar actividades de produccion de bienes
y servicios, actividades de capacitacion, actualizacion y reconversion laboral, con lo cual

contribuyen a la Educacion Bésica al ofrecer servicios especializados.

c) Articulacidon referente productivo y referente educativo

Catélogo Nacional de Titulos
y Certificaciones

Disefo Curricular Basico
de la Educacion Técnico- ‘
Productiva: Ciclo Basico




Ejemplo. Si se diagnostican las actividades productivas Agroindustria, Turismo, Pesqueria,
Minerfa, Manufactura, Agricultura, se relacionard con las Familias Profesionales encontradas en
el Catdlogo Nacional de Titulos y Certificaciones.

ACTIVIDADES
Agroindustria Pesquerfa Minerfa Manufactura

FAMILIA FAMILIA FAMILIA

.-__a.'
Actividades Actividades Mineri
agrarias maritimo pesqueras IN€ria
Agricultura Ganaderfa Pesquerfa Mineria
Mddulos Mddulos Médulos Médulos
) !_aképres,de : Naveggoon y El Catalogo Trazado y
) JI?;trLarZ:ecrilc’?n - . Eg‘:g(',jo as Nacional de Titulos conformado en
d ulacic y Certificaciones las construcciones
e recursos (manipulaciony considera médulos metélicas
maderables conservacion) Al erado medo
- Cultivos orgénicos - Motores marinos 9

Este ejercicio identifica actividades productivas o de servicios que se desarrollan en la localidad
y/0 regiéon donde se ubica el CETPRO y que se han relacionado a las familias y médulos del
Catélogo Nacional de Titulos y Certificaciones. Los médulos del grado elemental del Catdlogo
son los referenciales para los médulos ocupacionales ofertados en el Ciclo Basico, siempre que
respondan a las necesidades formativas de la localidad y/o regién y que los CETPRO tengan los
requisitos basicos para ofertarlos.

En caso de que los CETPRO determinen mddulos ocupacionales que no se encuentren en el
Catélogo para ofertarlos, se formulara el estudio de factibilidad de la oferta y la demanda del
mercado laboral y su referente productivo, con la participacion de los sectores productivos y
empresariales de produccion de bienes o prestacion de servicios de la respectiva localidad
y/0 region. Luego, se presentara ante la Direccion Regional de Educacion (DRE) o Unidad de
Gestion Educativa Local (UGEL).

Los CETPRO realizardn estas acciones, en tanto se implemente la Ley del Sistema Nacional
de Informacion de Educacién para el Trabajo, que se encarga de determinar los perfiles
profesionales.

2.3.3 Paso 3: Requerimientos minimos de la instituciéon educativa

Para determinar el mddulo a ofertar, el CETPRO debe contar con:

La demanda del mercado laboral de la localidad y/o region
Infraestructura del CETPRO

El equipamiento

Docente preparado y actualizado

Las necesidades de aprendizaje de los estudiantes
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Eldirectory el equipo de docentes evaltan las condiciones reales de infraestructura de la institucion
educativa.

Los CETPRO deben contar con la infraestructura adecuada para el
modulo a ofertar, la cual debe reunir condiciones idéneas en cuanto
a construccion, espacio, ventilacién e iluminacion, entre otros. Los
talleres deben tener dreas de seguridad e higiene delimitadas y una
correcta ambientacion, en funcién a las caracteristicas de las opciones
L ocupacionales y/o médulos a ofertarse.

rLos CETPRO deben contar con el equipamiento adecuado, que
responda a los requerimientos de la oferta modular a ofertary que tenga
un funcionamiento normal y con los equipos suficientes para lograr
las metas de atencién programadas. Los profesores deben asegurarse
previamente de contar con el equipamiento requerido, antes de ofertar
los modulos ocupacionales del ciclo basico.

El médulo se orienta segun el Disefo Curricular de la Educacion Técnico-Productiva: Ciclo Basico y
el Catélogo Nacional de Titulos y Certificaciones.

r En cuantoalas caracteristicas de los estudiantes que acuden al Centro de
Educacion Técnico-Productiva, esimportante identificar las necesidades
de formaciény capacitacion del estudiante para programar los modulos
formativos. Para tal efecto, la norma sefala que los estudiantes se
matricularan en el mdédulo, previa identificacion de las capacidades
minimas establecidas, como requisito por el equipo docente.

2.3.4 Paso 4: Determinacion de la oferta formativa

En esta etapa se definen los médulos ocupacionales, considerando el Catdlogo Nacional de Titulos
y Certificaciones como referente productivo. Este documento esté organizado en familias, titulos
profesionales (carrerasy/o especialidades), certificaciones profesionales (certificaciones modulares)
y niveles de formacion.

Comorespuestaalarealidad diversa del dmbito productivo, que presenta organizaciones de diversa
complejidad, la formacion profesional-técnica se organiza en tres grados sucesivos dentro del
catdlogo: elemental o de habilitacion laboral, medio y superior. Dichos grados se caracterizan por



responder a las demandas del mundo productivo y se definen a partir de funciones tecnoldgicas,
organizativas y de autonomia profesional.

Para poder articular a la Ley General de Educacion N° 28044, el grado elemental serd insercion de
sus egresados al mercado laboral.

El ciclo basico desarrolla competencias laborales para la ejecucion de operaciones propias del
proceso productivo, y sigue instrucciones para informar sobre problemas técnicos que se presentan
y ejecutar las acciones correctivas correspondientes.

Los modulos del grado elemental son referenciales para definir los modulos.
2.4 Contextualizacion del médulo

La contextualizacion del médulo consiste en adecuar, diversificar y enriquecer el Disefio Curricular Basico
de la Educacion Técnico-Productiva: Ciclo bésico y el Catdlogo Nacional de Titulos y Certificaciones a
la demanda laboral del entorno local, regional y/o nacional, asi como adaptarlos a las necesidades de
aprendizaje de los estudiantes, caracteristicas del entorno productivo de la localidad y/o regién vy las
posibilidades y condiciones del centro de formacion.

Los referentes para la contextualizacion curricular son:

Lineamientos de politica educativa regional.

« Lineamientos de politica educativa local.
El Proyecto Educativo Institucional y el Proyecto Curricular de Centro (como instrumento
pedagdgico) que debe responder a:

CATALOGO NACIONAL MODULO
(referente productivo) (Referente educativo)

UNIDAD DE COMPETENCIA MODULO

REALIZACIONES CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE REALIZACION CRITERIOS DE EVALUACION

14l

El cuadro determina la correspondencia entre los componentes del referente productivo, que
permitirdn la contextualizacion de la unidad de competencia, las capacidades terminales y los criterios
de evaluacion del médulo ocupacional.

a) Contextualizacion de la unidad de competencia
El equipo de docentes de la opcidn ocupacional debe contar con el referente productivo, determinar
la unidad de competencia y contextualizarla, para realizar la diversificacion curricular del médulo.
Si no cuenta con esta informacion, debe tomar el referente productivo del Catédlogo Nacional de
Titulos y Certificaciones.

Ejemplo de contextualizacion de la unidad de competencia: Opcidn ocupacional de estructuras
metalicas.
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UNIDAD DE COMPETENCIA CONTEXTUALIZADA

Realizar construcciones de estructuras metalicas simples, aplicando técnicas en los procesos de
fabricacién y normas de seguridad adecuadas, para la obtencién de productos de calidad que
demanda el mercado laboral.

Como se observa, el catdlogo nos sirve como referente para identificar las funciones bésicas
que demanda un puesto de trabajo, lo que implica no tomar las unidades de competencia del
catalogo tal cual estan redactadas.

» Saber

» Ser

» Hacer

« Convivir

» Capacidad (formacion
complementaria).

Una unidad de
competencia
contiene basicamente

UNIDAD DE COMPETENCIA

CONTEXTUALIZADA
REFERENTE Realiza construcciones de estructuras metalicas
PRODUCTIVO hacer
simples, aplicando técnicas en los procesos de
Unidad de Competencia saber
fabricacion y las normas de seguridad para la
Realizaciones ser

obtencion de productos de calidad que
capacidad de formacién complementaria

demanda el mercado laboral.

{Como determino los médulos ocupacionales?

De la siguiente lista de familias del Catdlogo Nacional de Titulos y Certificaciones,

‘-- -'.“l | se selecciona una de ellas y se contextualizan las unidades de competencia del
¥ L P . . .
[ l“l" titulo profesional elegido, de acuerdo a la demanda laboral de la localidad y/o
‘L L region.
.—-'_-\-\x\_\__ l/// e



Actividades maritimo pesqueras

&

Comunicacién, Imagen y Sonido

Construccion

Cueroy Calzado

Electricidad y Electronica

Mecénica y Metales

Mecénica y Motores

°

Minerfa

Quimica

Salud

Servicios sociales y asistenciales

Textil y Confeccion

SiseleccionamoslafamiliaMecanicayMetales, debemosteneren cuenta previamente los requerimientos
minimos que deben reunir las instituciones educativas y las caracteristicas de formacion de los estudiantes
del CETPRO. Luego de ello se procede a contextualizar las unidades de competencia, las realizaciones,
los criterios de realizacién y el dominio profesional, para determinar los modulos ocupacionales que
respondan a la demanda laboral de la localidad y/o region.

Para determinar el modulo se debe satisfacer los siguientes requisitos:

« Significatividad. £l modulo serd potencialmente significativo y debe definirse mediante la
seleccion de las capacidades terminales, los criterios de evaluacion y contenidos, con especial
énfasis en elementos significativos del contexto social, econémico, laboral y productivo.

» Integracién. Fl mddulo debe responder a una propuesta integrada, que reldna contenidos,
procedimientos, actitudes, valores y emprendimiento.

» Aplicaciéon. El médulo debe ser funcional y responder al criterio de aplicabilidad y utilidad. Asi el
estudiante podra constatar la utilidad de lo aprendido al acabar el mddulo.

« Unidad. £l médulo tendrd unidad en si mismo, proporcionard un paquete de informacién y de
experiencias formativas con entidad propia, con principio y fin. Por el caracter flexible que otorga esta
unidad, muchos aprendizajes servirdn como base para nuevos aprendizajes.
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» Certificacion. £l médulo es la unidad minima que, asociada al conjunto de aprendizajes, puede
certificarse y ser la constatacion de la formacién realizada.
» Denominacion. En la denominacion del modulo no se antepone términos como “asistente de”,

"o

"ayudante en’, "auxiliar en” y otros similares.

b) Contextualizaciéon del médulo
Contextualizar el médulo significa tomar el referente productivo del Catdlogo Nacional de Titulos y
Certificaciones, ademas de las realizaciones y los criterios de realizacion, para articularlos al proceso
formativo de la institucion educativa, los cuales se expresan en capacidades terminales y criterios de
evaluacion, tomando en cuenta el contexto de la localidad y/o regidny las necesidades de aprendizaje
de los estudiantes.

b.1 ;Coémo se formulan las capacidades terminales?
La formulacion de la capacidad terminal debe representar claramente lo que se desea alcanzar
como logro. Por ello, se sugiere tomar en cuenta lo siguiente:

CAPACIDAD TERMINAL
Capacidad Producto Logro
Verbo Tipo de contenido

Las capacidades son potencialidades inherentes a la persona que se pueden desarrollar a lo
largo de su vida, dando lugar a la determinacion de logros educativos. Las capacidades se
sostienen en la interrelacion de procesos cognitivos, socioafectivosy motores.

b.2 ;C6émo se formulan los criterios de evaluacion?

Estos se formulan tomando como referente los criterios de realizacion del referente
productivo.

La estructura a sequir es la siguiente:
CRITERIOS DE EVALUACION

Atributo Capacidad Producto Logro Condiciones de realizaciéon
Verbo Tipo de aprendizaje Concrecion de la capacidad

Propuesta de relacion de verbos para formular capacidades

CONOCIMIENTO PROCEDIMIENTO
Describe Selecciona
Enumera (Clasifica

Define Calcula
Identifica Construye
Diferencia Organiza

Explica Verifica
Interpreta Clasifica
Formula Disefa
Clasifica Modifica

Infiere Realiza




c) Determinacion de los contenidos basicos
Se seleccionan contenidos basicos para contribuir al desarrollo de las capacidades terminales del
modulo. Los contenidos basicos se diversifican, al secuenciar, desagregar e incorporar nuevos
contenidos identificables para el desarrollo de aprendizajes especificos y complementarios.

En la Educacion Técnico-Productiva: Ciclo Basico estos contenidos se organizan en:

Conocimientos. Referidos a leyes, teorias, hechos y conceptos. En suma, es la tecnologfa, las formas de
saber que componen la informacion requerida por el médulo para la practica productiva.

Procedimientos. Referidos a destrezas manipulativas o motrices, a acciones para operar equipos,
maquinas, herramientas, a los procesos materiales como un conjunto de acciones orientadas a la
consecucion del desarrollo del médulo, los cuales informan sobre “como hacer”.

CONTENIDOS
ESPECIFICOS COMPLEMENTARIOS
Interpretacion de disefos Costos y presupuestos
- Introduccién al dibujo técnico. - Elementos de costos.
- Aplicacién del dibujo en bocetos, croquis, |« Elaboracion de presupuestos.
disenoy planos, técnicas de disefo. - Comercializacién de los productos.
- Interpretacion de documentacion técnica.
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Orientacion para la
programacion curricular modular

Los profesores reunidos por opciones ocupacionales realizan la programacion de los modulos. Esto implica
la organizacion anticipada de prevision, secuenciacion y distribucién de acciones y recursos para planificar
acciones técnico-pedagodgicas del médulo. En ella se deciden las capacidades, los aprendizajes, las actividades
de aprendizaje, los recursos didacticos, las estrategias metodoldgicas y los procedimientos técnicos e
instrumentos de evaluacion.

La programacion curricular del médulo es de singular importancia, por cuanto es una de las etapas del proceso
de diversificacion curricular. Es, ademés, responsabilidad de los docentes porque en esta actividad se establece
un programa para guiar la accién educativa a nivel del aula, el taller, el laboratorio o el campo.

Para la programacién del modulo, el equipo de docentes debe tomar en cuenta los documentos normativos
Disefio Curricular Basico de la Educacion Técnico-Productiva: Ciclo Bésico y, como referente productivo, el
Catdlogo Nacional de Titulos y Certificaciones.

La programacion del médulo es un documento técnico-pedagdgico que organiza y secuencia: unidad
didactica, capacidades del médulo, contenidos basicos (especificos y complementarios), valores y actitudes,
ejes transversales, organizaciéon de unidades didacticas, estrategias metodoldgicas, orientaciones para la
evaluacion, medios y materiales y bibliografia.

Para el profesor, las acciones derivadas de la programacioén curricular del médulo deben derivar en el desarrollo

de un trabajo pedagdgico cohesionado. Cumplir este proceso con eficiencia requiere de los siguientes
pasos:

Primera fase Programacion del médulo

Segunda fase ‘ Programacion de la unidad didactica

3.1 Primera fase: Programacion del médulo
a) Informacion general. Se incluyen los datos generales del CETPRO.

b) Unidad de competencia. Se traslada la unidad de competencia en el proceso de diversificacion o
contextualizacion.

c) Capacidades del médulo. Se copian las capacidades terminales resultantes de la contextualizacion
del médulo.

d) Contenidos basicos. Se organizan en contenidos especificos y complementarios, es decir, en bloques
relacionados seguin cada capacidad.



e) Valores y actitudes. Se identifican previamente en el Proyecto Educativo Insitucional, al tomar
aquellos valores y actitudes que tratara en la programacion del moédulo.

f) Ejestransversales. Se identifican previamente en el Proyecto Educativo Imstitucional y se programan
aquellos ejes que necesitan ser atendidos en forma prioritaria.

MODULO
APRENDIZAJES
UNIDADES DIDACTICAS
HORAS

CRONOGRAMA

g) Organizacién del médulo. El equipo de docentes realiza las acciones previas con el fin de determinar
los elementos para la programacion curricular modular.

h) Organizacién de las unidades didacticas. Esta decision esté a cargo del equipo de profesores de la
opcién ocupacional de la institucion educativa.

h.1 Procedimientos para determinar las unidades didacticas

- Se verifica que los contenidos basicos identificados correspondan con las capacidades
terminales, identificadas en la contextualizacién del modulo.

Se sugiere al equipo de docentes la lectura de las capacidades resultantes de la
contextualizacion del modulo, para definir las unidades didacticas. Si existiera relacion
tematica entre dos capacidades, estas se unen para determinar sélo una unidad didactica.

«  Sila complejidad de la capacidad no tiene relacion tematica con otra capacidad, entonces
una capacidad determina una unidad didactica.

Una vez determinadas las unidades didacticas, se decide cémo se llamara cada una de ellas,
segun sus contenidos y con nombres atractivos para el estudiante.

- (Cadaunidad didactica (sea de la formacion especifica y/o complementaria) debe determinar
los aprendizajes pertinentes para el desarrollo de la capacidad, sea de formacion especifica
y/0 complementaria.

« Los contenidos de conocimiento y procedimiento deben ser los pertinentes, para lograr los
aprendizajes y, por ende, las capacidades del médulo, considerando la secuencia en que
se presentan dentro del proceso productivo, asi como el grado de dificultad para lograr su
aprendizaje y desarrollo de experticia (prueba pericial).

Interrelacionar las capacidades terminales con los aprendizajes, los contenidos de
conocimiento y procedimiento, los criterios de evaluacion vy las actividades de aprendizaje.
Determinar el tiempo de duracion de cada unidad didactica, considerando el desarrollo
biopsicosocial del estudiante, sus conocimientos previos, la naturaleza de la opciéon
ocupacional y la complejidad de las capacidades terminales y especificas a lograr.
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3.2

i) Estrategias metodoldgicas. Plantea la secuencia de diferentes situaciones de aprendizaje que se
producirdn durante la actividad. En el momento de establecer la secuencia, el docente consideraré las
diferentes posibilidades de trabajo: individual, en grupo, por parejas, entre otros.

j) Orientacion para la evaluacion. La funcion evaluadora es basicamente orientadora e informativa
para el estudiante. Asi se propone los indicadores que hacen operativos los criterios de evaluacion, por
lo cual los instrumentos deben ser los mas apropiados al desarrollar la actividad formativa.

k) Medios y materiales. Se considera los recursos organizativos, herramientas, maquinas, equipos y
material necesarios para el desarrollo de la actividad, propios del taller, el aula o el campo.

I) Bibliografia.Se consideralasfuentesbibliograficas consultadas paralaelaboracion delaprogramacion
del médulo.

Segunda fase: Programacién de la unidad didactica

Las unidades didacticas se desagregan en actividades de aprendizaje, que son espacios en los que se
produce la interacciéon entre quien aprende, quien ensefia y el objeto de aprendizaje. Es un proceso que
permite programar los contenidos del médulo, al agruparlos en grandes bloques denominados unidades
didécticas. Para su obtencion, se organizan los contenidos en torno a un eje organizador que, segun la
naturaleza del médulo, puede ser: un proceso productivo, la prestacion de servicios o un proyecto.

La programacion de la unidad didactica, es el documento que operativiza las actividades del médulo en
el aula, laboratorio, taller o campo y sefala la capacidad (o capacidades) que se pretende lograr a corto
plazo; los aprendizajes, los contenidos, las actividades; como y cuando se desarrollardn y qué criterios se
tendrd en cuenta para la evaluacion.

Los elementos de la programacion de la unidad didéctica de la formacién especifica son:

En la programacion de la unidad didactica se considerara lo siguiente:

CAPACIDADES TERMINALES

APRENDIZAJES
CORMACION CONTENIDOS
ESPECIFICA CRITERIOS DE EVALUACION
ACTIVIDADES
HORAS

- Valoresy actitudes

- Bjes transversales

- Medios y materiales

- Estrategia metodolégica

Todas ellas, acciones previamente consideradas en la programacion del modulo.
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Orientacion técnico-
pedagogica

En el Perd se esta implementando la nueva Ley General de Educacién y la aplicacion del nuevo Disefio
Curricular para la Educacién Técnico-Productiva.

El cambio debe comprender no sélo la formulacién de nuevos disefios curriculares. Los docentes deben
realizar el verdadero cambio educativo en la practica pedagdgica y en la aplicacion de métodos y/o técnicas
gue involucren las teorias del aprendizaje. Por tal razén, se debe recurrir a las principales teorias del aprendizaje
utilizadas en cada actividad de aprendizaje que el profesor planifica y realiza durante su practica pedagdgica.

En este sentido, una “teoria del aprendizaje” ofrece una explicacion sistemdtica, coherente y unitaria de
“;cémo se aprende? 0“;jcudles son los limites del aprendizaje?”. Si el profesor desempefa su labor tomando en
cuenta los principios del aprendizaje, podrd, racionalmente, elegir nuevas técnicas de ensefianza y mejorar la
efectividad de su accion educativa.

4.1 Aprendizaje
"Es un proceso de atribucion de significados. Aprender es construir una representacién mental

del objeto o contenido mediante un verdadero proceso de elaboracién, donde se seleccionan y
organizan informaciones estableciendo relaciones entre ellas.” "

APRENDIZAJE

DEFINICION |
I

ETIMOLOGICA CONDUCTISTA CONSTRUCTIVISTA
Aprehender: Es un cambio relativamente Es un proceso de construccion de

pre .2" er: Que permanente de la conducta estructuras mentales que se traducen en

5|gn|dca coger, producida por la practica representaciones personales significativas

apod erarsey reforzada. y con sentido de un objeto o situacion
adquirir. de la realidad.

4.1.1 Proceso de aprendizaje

El aprendizaje de nuevos conocimientos implica la modificacion de las estructuras mentales. Ese
cambio consiste en un doble proceso de asimilacion y acomodacion.

a) La asimilacién. Se produce cuando la informacion y nuevos conocimientos que recibe el
estudiante, se interpretan con sus estructuras cognoscitivas propias asimiladas progresivamente
y procuran mantenerse intactas. Aquél que no es reconocido genera un desequilibrio o
conflicto cognitivo. El individuo realiza la construccion del conocimiento con los esquemas
que ya posee, como resultado de la interaccion con el medio que lo rodea.

b) La acomodacién. Busca ajustar el pensamiento del estudiante a las nuevas experiencias. Es
un cambio adaptativo a las circunstancias externas, donde se reconstruyen las estructuras

' Raul Meneses Villén: “La Educacion en el Umbral del Siglo XXI" Ediciones Prosevia. Lima, 1998. Pdgina 189.



cognitivas, incorporando los nuevos conocimientos y reestableciendo el equilibrio respectivo.
Asi se produce el desarrollo intelectual en un proceso simultaneo y continuo de asimilacion-
acomodacion, que lleva al estudiante a niveles superiores de equilibrio tras pasar por diversas
etapas cualitativas y universales de desarrollo intelectual. A dicho proceso se le conoce como
Constructivismo. '?

ESQUEMAS O ESTRUCTURAS MENTALES
ASIMILACION

ACOMODACION

EQUILIBRIO

4.1.2 Teorias del aprendizaje

a) Zona de desarrollo real y la zona de desarrollo proximo (Lev
Vigotsky)
“Vigotski calificaba de nivel actual de desarrollo o zona de desarrollo real
al conjunto de actividades que el nifio es capaz de efectuar por si mismo
sin la gufa nilaayuda de otras personas. Y calificaba de zona de desarrollo
proximo al conjunto de actividades que el nifo es capaz de realizar con ayuda, cooperacion o
guia de otras personas”'?
Esta teorfa pone en manifiesto el papel protagdnico que cumple el profesor en el proceso de
ensefanza y aprendizaje, como orientador de los aprendizajes.

b) Aprendizaje significativo
Ausubel plantea que el aprendizaje del estudiante depende de lo que el individuo sabe, de tal
manera que establezca una relacién con aquello que debe aprender. Este proceso tiene lugar si
el estudiante tiene aprendizajes previos, con los cuales pueda interactuar la nueva informacion.
En el aprendizaje significativo, la nueva informacién se incorpora de forma sustantiva y no
arbitraria a la estructura cognitiva del alumno.
- Elaprendizaje se realiza a partir de lo que el estudiante ya sabe.
- Es importante que el profesor averiglie y tome conciencia de los conocimientos y

procedimientos que el estudiante ya posee, antes de iniciar el proceso de ensehanza.

- Tiene especial relevancia conocer lo que el estudiante sabe y no sabe.

Aprender significativamente quiere decir, por una parte, establecer relaciones sustantivas, no
arbitrarias, entre el nuevo material de aprendizaje y los conocimientos previos v, por otra parte,
integrar nuevos conocimientos a las propias estructuras cognitivas. Si esto ocurre, entonces el
estudiante puede atribuir significados y construir representaciones o modelos mentales de los
mismos. Esto quiere decir que la informacion es incorporada a una amplia red de significados
que, a su vez, se ve modificada por la inclusion de nuevos materiales.
c) Estilos de aprendizaje

Los estilos de aprendizaje son los rasgos cognitivos, afectivos y fisiolégicos que sirven como
indicadores relativamente estables, de como los discentes (estudiantes) perciben, interaccionan
y responden a sus ambientes de aprendizaje (Keefe, 1988).

Apesardelacantidady diversidad de acepciones, podemos observar que la mayoria coincide en
que se trata de como la mente procesa la informacién del como se vale de ciertas estrategias de
aprendizaje para trabajar la informacién o como es influida por influida por las percepciones de

12 Consuelo Febres Flores: Articulo “El Constructivismo de Jean Piaget’, publicado en la revista Palabra del Maestro N2 7. Pagina 26.
'3 Angel Riviere: "La Teorfa Psicolégica de Vigotsky” Ediciones Del Salmon. Lima, 1996. Pagina 90.
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cada individuo. Todo con la finalidad de lograr aprendizajes eficaces, significativos y Optimos.

Asi tenemos los estilos de aprendizaje en las dimensiones siguientes:

« El aprendizaje psicomotor involucra la adquisicion de habilidades y conocimientos
La destreza es una potencialidad que no puede desarrollarse sélo a partir de la practica de
movimientos secuenciales y repetitivos. En su desarrollo también interviene el aprendizaje
de conocimientos y habilidades de tipo cognitivo que lo sustentan, pues, es evidente que
el estudiante que no tiene un marco que sustente sus habilidades motoras, es incapaz de
proyectarse y menos aun de ser creativo.

Se entiende por conocimiento a la informacion acumulada en la mente del ejecutor, que
sirve de soporte y fuente de referencia para la acciéon motriz.

« Una actividad diestra involucra un ciclo complejo de procesamiento de informacion
Significa que una actividad esta configurada por un ciclo de situaciones que tiene su inicio
en la recepcién de informacion, interpretacion y percepcion de la misma, toma de decision
y, finalmente, la accion donde se aplica la informacion.

» Laejecucion de actividades diestras y expertas esta fuertemente influenciada por el
yo interior
El profesor debe generar un ambiente afectivo que estimule el aprendizaje, que motive
permanentemente a los estudiantes, porque se aprende mejor cuando el estudiante esta
interesado y dispuesto a aprender.

« Las habilidades motoras se aprenden haciendo y se desarrollan practicando en
situaciones de enseianza lo mas aproximadas posibles a la realidad
Las habilidades motoras no brotan sélo de las lecciones tedricas, mirar Idminas, observar

filmes o contemplar una demostracion del profesor. El conocimiento —

tiene que traducirse en experiencia practica; es decir: el estudiante [:_}D

debe ejecutar la actividad motriz en que se aplica el conocimientoen . a—{:":}ﬁl

repet@as ocasiones. Una sola ejecucion no es suﬁoente para I!e,gar '5\ ,;__-;_.?_\\

a ser diestro. La repeticion es necesaria para dominar la operacion y = 1k

responder automaticamente al estimulo de la accion. :;‘% " =0 11
d) Aprendizaje por descubrimiento B :l\\ A

e)

Consiste en aprender a través de la actividad sobre un problema, a partir
de la cual el alumno “construye” el conocimiento.
- Se basa en las tesis de Piaget, Vigotsky, Brunner: Constructivismo Social
- Elpapel del profesor es plantear problemas, ofrecer orientaciones y proporcionar los medios
para que el alumno “descubra” las respuestas. El profesor crea las condiciones para que el
alumno construya el conocimiento por si mismo.
Pero estos conocimientos no son inamovibles, son relativamente estables. Es decir, pueden
cambiar. Los estudiantes conforme avanzan en su proceso de aprendizaje descubren mejores
formas o modos de aprender, por lo tanto, van a variar su estilo. Ademas, dependera de las
circunstancias, contextos y tiempos de aprendizaje que deban enfrentar. Por ejemplo, una de
estas situaciones puede depender de los tipos de aprendizaje. También sucede que varian de
acuerdo a la edad del estudiante y sus niveles de exigencia durante el aprendizaje.
Inteligencias muiltiples
“;Qué es una inteligencia? Es la capacidad para resolver problemas cotidianos, para encontrar
o crear nuevos problemas que permitan adquirir nuevos conocimientos, para generar nuevos
problemas, para crear productos o para ofrecer servicios dentro del propio dmbito cultural”™
Gardner define la inteligencia como una capacidad, cuando hasta hace poco era considerada
algo innato e inamovible: se nacfa inteligente o no, y la educacién no podia cambiar esta
situacion. Al definir la inteligencia como una capacidad, Gardner la convierte en una destreza
que se puede desarrollar. No niega el componente genético, pero esas potencialidades se van
adesarrollar de una manera u otra dependiendo del medio ambiente, de nuestras experiencias,
de la educacion recibida y otros factores. Asi, ningun deportista llega a la cima sin entrenar, por
buenas que sean sus cualidades naturales, y lo mismo se puede decir de matematicos o poetas,
entre otros.

La Palma, Fernando:";Qué es eso que llamamos inteligencia?” Argentina. Enero 2001.
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En la formacion técnica, todas las inteligencias son igualmente importantes. Sin embargo, las
instituciones formativas y el hogar impiden que se desarrollen por igual.

4.1.3 El aprendizaje en la Educacion Técnico-Productiva

Para que nuestros aprendizajes resulten significativos es necesario evaluar lo siguiente:

+  Realizar actividades en el periodo formativo.

- Realizar actividades que conduzcan al éxito.

« Lainteracciony el trabajo mutuo.

«+ La practica de técnicas que potencien nuestras capacidades y participacion activa.

 Las actividades que se realizan intencionalmente se aprenden mejor que las actividades “no
intencionales”.

- El aprendizaje se facilita cuando la persona organiza los elementos de una informacion,
adecuandolos a su propia estructura mental. En esta organizacion el contexto es el elemento
que da a la informacién gran parte de su significado.

«  El conocimiento de los resultados de la propia actividad favorece el aprendizaje.

El aprendizaje supone;

a) Aprender a conocer: Desarrollar habilidades, destrezas, habitos, actitudes y valores que nos
permitan adquirir herramientas de la comprension como medio para entender el mundo
que nos rodea, vivir con dignidad, comunicarnos con los demas vy valorar las bondades del
conocimiento y la investigacion.

b) Aprender a ser: Desarrollar la integridad fisica, intelectual, social, afectiva y ética de la persona
en su calidad de estudiante, de trabajador, de miembro de familia, de ciudadano o de adulto.

c) Aprender a aprender: Desarrollar habilidades, destrezas, habitos, actitudes y valores que nos
permitan adquirir o crear métodos, procedimientos y técnicas de estudio y de aprendizaje para
seleccionar y procesar informacion eficientemente, comprender la estructura y el significado
del conocimiento, a fin de que lo podamos discutir, negociar y aplicar. El aprender a aprender
constituye una herramienta que permite a las personas seguir aprendiendo toda la vida.

d) Aprender a hacer: Desarrollar nuestra capacidad de innovar, crear estrategias, medios y
herramientas que nos permitan combinar los conocimientos tedricos y practicos con el
comportamiento sociocultural, desarrollar la aptitud para trabajar en equipo, la capacidad de
iniciativa y de asumir riesgos.

4.2 Estrategias metodolégicas

Son procedimientos que organizan de manera secuencial los criterios y decisiones de la accion didactica
en el aula-taller o campo, el rol que juegan los estudiantes y profesores, la utilizacion de medios y recursos,
tipo de actividades, la organizacién de los tiempos, los agrupamientos, la secuenciacion, tipo de tareas,
entre otros aspectos.

Es importante aclarar que la efectividad de las estrategias de trabajo propuestas dependerd del sello
personal que cada profesor le otorgue.

Las estrategias de ensefanza
Son el conjunto de secuencias, momentos, fases o pasos, organizados en
torno a métodos y técnicas pedagdgicas, que realiza el docente en la sesion
de ensefianza y aprendizaje para promover aprendizajes significativos.
En la perspectiva del nuevo enfoque pedagdgico, la
intervencién en el aula implica analizar la forma en que
seremos capaces de ensefar a pensar a nuestros estudiantes.
Es decir, que sean capaces de poner en practica sus estrategias de aprendizaje.
Para ello, los profesores usaran técnicas, procedimientos y estrategias de ensefianza. Estas
herramientas organizaran el trabajo de los estudiantes, siguiendo una secuencia pertinente
que les permita utilizar y aplicar la informacién que les proporcionemos u obtengan de su

l __I— entorno.




4.3 Programacion de la actividad de aprendizaje _l

La planificaciéon de las actividades se plasma en un documento técnico-pedagdgico
llamado Ficha de Actividad, que se desprende de la unidad didacticay los elementos ‘
que lo constituiran. Con la finalidad de ejemplificar la programacién de una sesién
de aprendizaje explicaremos:

4.3.1

4.3.2

Ficha de Actividad

Es un documento técnico pedagdgico en el cual la actividad de aprendizaje se desprende de la
unidad didactica. Esta referida a una capacidad o capacidades del médulo, organizadoy planificado
por el profesor en el marco de su autonomia pedagdgica, manteniendo la unidad de criterios de
la institucion. Es decir, no existen formatos rigidos para su programacion y ejecucion; sin embargo,
se sugiere un modelo que guie al docente.

a) Nombre de la actividad
b) Duracion
c) Lugar

Elementos de d) Aprendizaje especifico y/o complementario
la Ficha de e) Valoresy actitudes
Actividad f) Ejes transversales
g) Secuencia metodolégica
h) Recursosy medios

i) Evaluacion

Procedimientos para elaborar la Ficha de Actividad

a) Nombredelaactividad. De la unidad didéctica, se toma el nombre de la actividad a desarrollar
en la Ficha de Actividad.

b) Duracidn. La actividad durara el tiempo que requiera el desarrollo de la secuencia estratégica.
Eltiempo variard en funcién a la caracteristica de la actividad. Cabe resaltar que la duracion dela
actividad también esta en funcién de: metas de atencién, cantidad y estado de equipamiento,
medios, insumos, materiales, nivel de aprendizaje de los estudiantes, entre otros.

c) Lugar. La actividad se puede desarrollar en el aula, taller, laboratorio o campo.

d) Aprendizaje especifico y/o complementario. Precisar el aprendizaje a desarrollar:
especifico (relacionado a las capacidades de la formacion especifica) o complementario
(relacionado a las capacidades de la formacién complementaria).

e) Valoresy actitudes. Se tomaran de la programacion de la unidad didacticay se desarrollaran a
través de acciones vivenciales y conductas observables. Cruzarén tanto la formacion especifica
como la formacién complementaria.

f) Ejes transversales. Se tomaran de la programaciéon de la unidad didéctica, cruzardn los
componentes de la formacién del modulo.

g) Secuencia metodoldgica. Tiene como objetivo disefiar una secuencia o rutas para el
desarrollo de la actividad. Son siempre conscientes e intencionales, el docente las prevé y
decide para cada actividad de aprendizaje prevista en la unidad didactica.

» Presentacion de la actividad. Para iniciar la actividad se debe desarrollar una motivacion
inicial, pero antes debemos aclarar que la motivacion es permanente, que debe lograr las
condiciones psicoldgicas, afectivas y fisicas necesarias para iniciar el proceso de aprendizaje.
Este primer momento pretende:

- Despertar el interés de los estudiantes.

- Averiguar los conocimientos previos de los estudiantes.

- Activar esos conocimientos previos, traerlos a la
memoria inmediata.

- Presentar con claridad el propdsito o meta que se va a
conseguir en la actividad.
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h) Recursos medios y materiales. Serie de recursos utilizados

En esta fase se debe generar un clima favorable para el aprendizaje
activo, la participacion plena del estudiante en la construccion
de sus aprendizajes y la comunicacion horizontal que permita la

interaccion estudiante-estudiante y profesor-estudiante.

Proporcionar la informacion. El estudiante recibe la
informacion tedrica de conocimientos cientifico tecnoldgicos
relacionados con los procedimientos que se van a aprender,
gue deben tener sentido, en la medida en que se relacionan
directamente con la capacidad a lograr. En esta fase el estudiante se enfrenta al nuevo
conocimiento para que, poniendo en juego sus procesos cognitivos, o conozca, analice y
comprenda. Incluye lecturas, explicaciones del profesor, observacion de peliculas, videos y
otros. Asimismo, se recomienda considerar el trabajo en equipo para propiciar la socializaciéon
de los aprendizajes.

Desarrollar la practica dirigida. El profesor desarrolla los
aspectos practicos de la ocupacion y el estudiante realiza un
conjunto de actividades motrices para mejorar sus habilidades
y destrezas en la operatividad de herramientas, maquinas y
equipos, asicomo en la ejecucion de procesos y/o operaciones
de producciéon bienes o prestacion de servicios y en la
aplicacion de las normas de seguridad y control de calidad.
Comprende la demostracién de la operacién o procedimiento
que debe aprender el estudiante, la ejecucion de las operaciones o procedimientos por el
estudiante con el asesoramiento y apoyo personalizado del docente. Se constituye en el
momento mas importante del proceso de aprendizaje del médulo, porque sélo se aprende
a hacer haciendo. Para ello, el profesor debe explicar y ejecutar la tarea que aprenderan los
estudiantes, ensefar los procedimientos de cada tarea u operacion de manera holistica y
detallada. En tanto, el estudiante debe practicarlo hasta dominarlo y adquirir la experticia.
Solucién de problemas y transferencia. F| profesor plantea situaciones de trabajo en las
que el estudiante aplica los conocimientos y los procedimientos
aprendidos en situaciones similares o situaciones nuevas. En el
primer caso se refiere a la aplicacién de lo aprendido en forma
repetitiva y en el segundo caso a la adaptacion de lo aprendido
en situaciones y contextos diferentes. El momento de la solucion
de problemas y transferencia permite trabajar el desarrollo
de aprendizajes en cada actividad, debido a que ejercita a los
estudiantes en la solucién de problemas y la toma de decisiones.

para favorecer el proceso de enseflanza y aprendizaje. Entre estos
tenemos los recursos didacticos convencionales de imagen fija,
graficos e impresos y otros, asi como los medios electrénicos
actuales de audio, video e informdtica que contribuyen a
mejorar el aprendizaje de los estudiantes: motivan el interés
para el desarrollo de la actividad, propician la actividad en grupo,
hacen mas duradero el conocimiento, favorecen el desarrollo % i
del pensamiento y fomentan la creatividad. No deben utilizarse

indiscriminadamente ya que pueden distraer e impedir el aprendizaje previsto.

Evaluacion. Para la estructura se debe tener en cuenta los criterios de evaluacion que
se desagregan en indicadores de evaluacion, los que deben ser observables y permitir el
aprendizaje de la actividad. La evaluacién se da en tres momentos:

Evaluacion de inicio, orientada a activar los saberes previos de los estudiantes (mediante
preguntas).

Evaluacion de proceso, orientada a identificar las dificultades y aciertos en el aprendizaje de
los estudiantes (mediante la observacién y ayuda individual a los estudiantes o equipos).
Evaluacion de salida, para comprobar el logro de los aprendizajes, identificar las dificultades
al respecto, superar dificultades o confusiones.

Para registrar los indicadores de evaluacién, el profesor disefia previamente sus instrumentos
de evaluacion, cuadro de progresion, registro auxiliar, lista de cotejo y otros que estime por
conveniente, siempre y cuando cumplan el fin de recoger datos confiables y necesarios para la
toma de decisiones.
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Orientacion para la practica
pre-profesional

En el desarrollo del modulo ocupacional, el profesor debe programar las acciones de la practica pre-profesional,
que tiene por finalidad complementar y consolidar la formacién modular adquirida en el desarrollo del
modulo, asi como ejercitar el desemperio del estudiante en una situacion real de trabajo para integrarse al
ambito laboral.

Al finalizar la formacion especifica y complementaria del modulo, el estudiante debera haber adquirido los

conocimientos, habilidades y técnicas necesarias de las capacidades del médulo como:

- Interpretary comprobar la informacién técnica en los procesos de produccion y/o prestacion de servicios.

«  Preparar la maquinaria, materias primas y los elementos intercambiables que intervienen en la produccion
y/0 prestacion de servicios.

- Conducir la maquina, obtener primeras pruebas y muestras para corregir defectos, anotando las anomalias.

+ Proponer posibles mejoras en los procedimientos y modos operativos que emplea en el desarrollo de su trabajo.

- Poseer una visién de conjunto y coordinada de las fases del proceso productivo y/o prestacién de servicios
en el que estd involucrado.

- Adaptarse al puesto de trabajo y nuevas situaciones laborales generadas como
consecuencia de los cambios productivos.

- Mantener relaciones fluidas con los miembros del grupo funcional en el que esté integrado, colaborar en la
consecucion de los objetivos asignados al grupo, respetar el trabajo de los demas, participar activamente
en la organizacién y desarrollo de tareas colectivas, cooperar en la superacién de las dificultades que se
presenten, con una actitud tolerante hacia las ideas de sus compafieros varones y mujeres.

En la ficha final de la practica pre-profesional, el profesor debera introducir criterios de la capacidad técnica,
organizacion y ejecucion de la practica y las actitudes o habilidades sociales.

En los indicadores de la capacidad técnica, conocimiento e interpretacion, asimilacion y seguimiento de las
instrucciones para lograr un producto o servicio de calidad, se propone indicadores de habilidad que se han
establecido observando los pasos que debe seguir el estudiante una vez recibidas las instrucciones de trabajo.

Para el seguimiento de la ejecucién de la practica, se consideran indicadores de organizacion del trabajo,
organizacion de espacios o areas de trabajo, oportunidad en el uso de equipos y herramientas y observar las
normas de seguridad, orden e higiene de los procesos productivos o de servicios, que garanticen el resultado
eficiente del trabajo.

Las actitudes o habilidades sociales se reportan a través de indicadores que reflejan la actitud del estudiante
ante el trabajo, la capacidad de trabajar en equipo, reconocer y respetar las habilidades y propuestas de sus
pares, en situaciones inducidas por el tutor o por iniciativa propia: la responsabilidad sobre los equipos y
herramientas a su cargo, el cumplimiento de horarios, asistencia y, finalmente, su capacidad de liderazgo
a través de emprendimientos y conductas proactivas que reflejen una actitud positiva y de interés ante el
trabajo y su practica.

5.1 Practica pre-profesional
Es un componente del moédulo ocupacional a cargo del profesor del modulo y que deben realizar

los estudiantes de Educacién Técnico-Productiva como parte de su formacién modular. Es requisito
imprescindible para obtener la certificacion del médulo.
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La practica pre-profesional se desarrolla en el mismo CETPRO y/o talleres, centros de produccion y otros.
Para el desarrollo de la practica pre-profesional en el CETPRO, el profesor debe elaborar un plan de
trabajo utilizando el esquema de proyectos productivos. Estos deben estar dirigidos a la consolidacion de
capacidades terminales logradas en la formacion especifica del médulo.

Los pasos considerados en la planificacion de los proyectos productivos deben ser realizados
conjuntamente con los estudiantes, desde el estudio de mercado hasta la comercializaciéon y evaluacion
del proyecto. Sélo asf se garantizara la formacién de los recursos humanos para las exigencias que prevé el
mercado laboral. Las ganancias obtenidas de los proyectos productivos, permitirdn que el CETPRO realice
el mantenimiento del equipo utilizado durante el proyecto.

5.2 Objetivos

- Consolidar las capacidades adquiridas por los adolescentes, jovenes y adultos en la institucion
educativa, mediante el conocimiento de los procesos productivos reales.

- Conocery participaren una organizacion tipo empresarial, en la que los estudiantes realicen actividades
formativo-productivas propias del modulo.

« Lograreldesarrollo personaly suintegracion al equipo de trabajo. De este modo se favorece la insercién
laboral de los jévenes que van a ser certificados.

5.3 Duracion

La duraciéon de la practica pre-profesional asciende al 30 por ciento del total de horas del médulo
ocupacional.

5.4 Caracteristicas

- Esobligatoria y requisito para la obtencion del certificado.

«  Sedesarrolla en el CETPRO y/o sector productivo.

«  Se debe programar previamente.

« Implica la realizacién de actividades productivas en el CETPRO.

« Sila practica pre-profesional se realiza en el sector productivo, los estudiantes estaran orientados por
el profesor del CETPRO y el tutor designado por el centro productivo.

5.5 Organizacion

La organizacion de la practica pre-profesional esta a cargo del profesor responsable del modulo
ocupacional como parte de su carga lectiva.

5.5.1 Para la organizaciéon de la practica pre-profesional en el mismo CETPRO, el
profesor debera tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

- La practica pre-profesional consiste en la realizacion de actividades productivas y/o prestacion
de servicios propias del médulo.

- Identificar las capacidades del médulo por reforzar y/o consolidar.

- Elaborar el plan de trabajo de la practica pre-profesional.

- Sila practica pre-profesional se va a realizar en el mismo CETPRO, se formulard el plan de trabajo
mediante la metodologia de proyectos productivos y las siguientes acciones: investigacion de
mercado, disefio del producto (si es produccion de bienes), planificacion del proyecto, ejecucion
del proyecto, comercializacion y evaluacion. Estas acciones deben ser realizadas por el profesor y
los estudiantes.

- Para el registro de asistencia de los estudiantes a la practica pre-profesional, el profesor debe
elaborar una ficha de practica pre-profesional.

- La caracteristica mas relevante de esta practica pre-profesional es que debe simular un dmbito



productivo real, donde los estudiantes puedan observar y disefiar actividades y funciones propias
del puesto de trabajo y conocer la organizacion de los procesos productivos o de servicios.

- Seformula una ficha de practica pre-profesional con los criterios de logro de la capacidad técnica,
organizacion y ejecucion de la practica, actitudes o habilidades sociales, que evidencian si el
estudiante ha alcanzado la competencia que se le pide (ver Anexo N° 1). Se busca marcar pautas
sobre la consolidacién de las capacidades de la formacion especifica y complementaria.

5.5.2 Para la organizacion de la practica pre-profesional en el sector productivo, el
profesor debera tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

«  EICETPRO debe establecer un convenio de colaboracidon con empresas de sectores productivos
de su entorno, en el que ambas partes se comprometan a compartir responsabilidades para el
seguimiento y acompafamiento de los estudiantes.

- lLas caracteristicas mas singulares de este “convenio de colaboraciéon” son:

- Noimplica relacion laboral de los estudiantes con la empresa.
- Se podra rescindir o suspender el convenio o suspender su vigencia a peticion de cualquiera
de las partes.

- Acordar el programa que contemple las actividades que realizaran los estudiantes en el sector
productivo.

- El profesor debe elaborar la ficha de seguimiento para registrar el desemperio del estudiante
durante la practica pre-profesional.

-+ Designar un tutor de la empresa y un profesor de la institucion educativa para orientar y
asesorar a los estudiantes. El contenido de la practica pre-profesional consiste en la realizacién
de actividades productivas propias del médulo ocupacional.

+ La caracteristica méas relevante de esta formacion es que se desarrolla en un dmbito productivo
real (la empresa), donde los estudiantes pueden observar y desempefar las actividades y
funciones propias del puesto de trabajo y conocer la organizacion de los procesos productivos
o de servicios y las relaciones laborales.

5.6 Los informes

Son los documentos que describen el progreso o resultado de los estudiantes en la practica pre-
profesional. En ellos se realizan comentarios explicativos de las anotaciones sintéticas formuladas en las
hojas del estudiante o en las fichas de seguimiento. Pueden estar, incluso, incorporados como anexos a
los documentos anteriores. Un informe brinda la informacion oportuna que sirve de juicio para juzgar y
proponer modificaciones en la ejecucion de la practica pre-profesional.
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Glosario

10.

11.

12.

Actividades de aprendizaje. Acciones que realiza un profesor para crear un ambiente que facilite el
aprendizaje de los estudiantes. Disefar experiencias de aprendizaje es una actividad dificil de planear al
requerir conocimientos de didactica y teorfas del aprendizaje.

Capacidades. Son potencialidades inherentes a la persona que se desarrollan a lo largo de toda su vida,
dando lugar a la determinacion de los logros educativos. Se cimentan en la interrelacion de procesos
cognitivos, socioafectivos y motores. En la Educacion Técnico-Productiva se desarrollaran dos tipos de
capacidades durante los médulos: especificas y terminales.

Capacidades terminales de los médulos. Sintetizan las habilidades para desempefarse durante
la ejecuciéon de tareas o procesos de produccion de un bien o servicio, en un puesto de trabajo
determinado.

Conflicto cognitivo. Situacion que se produce en el aprendizaje, caracterizada por la contradiccién
entre lo que el sujeto sabe y entiende de la realidad y la nueva informacién que recibe, lo que produce
un chogue en su estructura cognitiva y la modifica.

Conocimientos previos. Conjunto de concepciones, representaciones y significados que los alumnos
poseen, en relacion con los distintos contenidos de aprendizaje propuestas para su asimilacion y
construccion.

Competencia laboral. Capacidad productiva de un individuo que se define y mide en términos de
desempefo en un determinado contexto laboral, y que moviliza conocimientos, habilidades, destrezas
y actitudes para la realizacion de un trabajo efectivo, idéneo y de calidad en una situacion real de
trabajo.

Dominio. Conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes u otros rasgos que tiene como
propiedades: los limites, la extension y la definicion; de tal modo que puede establecerse la pertenencia
de un reactivo a ese conjunto o dominio, o diferenciarse de otro reactivo del mismo.

Estilos de aprendizaje. Rasgos cognitivos, afectivos y fisiolégicos que sirven como indicadores
relativamente estables acerca de como los aprendices perciben, interaccionan y responden a un
ambiente de aprendizaje.

Eficacia. Logro de los propdésitos o metas de una evaluacién o de un programa, asi como de los
procedimientos utilizados para desempenar determinadas funciones.

Eficiencia. Capacidad para lograr los objetivos propuestos con el menor esfuerzo y costo posibles, al
utilizar adecuadamente los recursos disponibles.

Habilidad. Caracteristicas de una persona que indican su poder fisico o mental para desarrollar ciertas
tareas dentro de un determinado campo de desempefio.

Logro. Relacion entre los resultados obtenidos en una evaluacion y los objetivos planteados en la
misma, dando cuenta del desempefo del objeto de evaluacion y la efectividad del proceso.



13.

14.

15.

16.

Metacognicién. Forma parte de las estrategias cognoscitivas. Es la autoconciencia del proceso de
aprendizaje e involucra tres subprocesos: la planeacion, la ejecucion y la evaluacion.

Perfil profesional. Explicita las competencias que el egresado debe lograr después de concluir
los modulos de cada una de las opciones laborales o especialidades técnico-productivas. Describe
las funciones que realiza una persona al desempefarse de manera eficiente en un contexto laboral
especifico, de acuerdo a criterios de calidad definidos por el sector productivo.

Unidades de competencia. Describen los requerimientos de calificacion que debe demostrar una
persona en el cumplimiento de determinadas funciones correspondientes a una ocupacion o profesion,
segun los estandares de calidad esperados y definidos por el sector productivo.

Técnica. Modalidad de recurso didactico de caracter metodoldgico que, préximo a la actividad, ordena
la actuacion de ensefanza y aprendizaje. Concreta los principios de intervencion educativa y las
estrategias expositivas y de indagacion. Entre ellas, podemos distinguir técnicas para la determinacion
de ideas previas (cuestionarios, mapas cognitivos, representaciones plasticas, entre otras) y técnicas
para la adquisicion de nuevos contenidos (exposicion oral, debate y coloquio, anélisis de textos, mapas
conceptuales).
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Cuadro Resumen de las orientaciones para la Programacién Curricular Modular

Contextualizacion
de la unidad de
competencia

Contextualizacion
del modulo

Programacion
curricular del
modulo

Programacion
curricular de la
unidad didactica

Programacion
de actividad de
aprendizaje

—

—

Mddulo

Horas

Capacidades terminales y/o
especificas

Criterios de evaluacion

Horas

Contenidos basicos

Valores y actitudes

Ejes transversales

Organizacién de las
unidades didacticas y otros

Aprendizajes

Contenidos

Actividad / horas

Actividad-duracion

Estrategias metodoldgicas
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PROGRAMACION MODULAR:
Mecanizado y conformado de
chapas, perfiles y tubos




Contextualizacion de la unidad de competencia
(Catalogo Nacional de Titulos y Certificaciones)

CETPRO:

JUANA MARIA CONDESA

DRE: Arequipa

PROFESOR: Lic. Héctor Sabelino Torres

UGEL: Castilla

FECHA: 3 de abril del 2007

UNIDAD DE COMPETENCIA MODULO OCUPACIONAL DURACION
Realiza construcciones de | Mecanizado y Conformado de 250 horas
estructuras metdlicas simples, | chapas, perfiles y tubos en las

aplicando las especificaciones
técnicas en los procesos de
fabricacion 'y las normas de
seguridad para la obtencion
de productos de calidad que
demanda el mercado laboral.

Elabora Costos y Presupuestos.

construcciones de estructuras
metalicas
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Contextualizacion del médulo

CETPRO: JUANA MARIA CONDESA DRE: AREQUIPA UGEL: CASTILLA

MODULO: Mecanizado y conformado de chapas perfiles y tubos en las construcciones metalicas.

PROFESOR: Héctor Sabelino Torres
FECHA: 3 de abril del 2007

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

HORAS

1. Organiza las areas de trabajo en el
taller de construccion de estructuras
metalicas .

- Identifica las areas de trabajo para
la  ubicacion de  herramientas,
instrumentos de mediciony elementos
de seguridad.

Acondiciona el espacio de trabajo
teniendo en cuenta medidas de
seguridad pertinentes.

2. Interpreta planos para la construccién
de  estructuras metdlicas, de
conformidad a las especificaciones
técnicas.

Identifica elementos de dibujo técnico
en lainterpretacion de planos.

- Realiza bosquejos, croguis, disefios y de
planos de estructuras metalicas.

24

3. Realiza operaciones de mecanizado
y conformado de chapas en la
construcciéndeestructurasmetdlicas.

- Aplica técnicas de mediciones y trazo,

de acuerdo a las especificaciones
técnicas.
Realiza procedimientos de enderezar y
unién de las piezas a soldar de chapas,
para el mecanizado o conformado de
las piezas.

42

4. Realiza operaciones de mecanizado
y conformado de perfiles en la
construcciéndeestructurasmetalicas.

- Aplica técnicas para mediciones vy
trazo en perfiles, de acuerdo a las
especificaciones técnicas.

- Verifica si las superficies mecanizadas
estan de acuerdo a las tolerancias
admitidas.

36

5. Realiza situaciones de mecanizado
y conformado de tubos en la
construccidondeestructurasmetalicas.

- Aplica técnicas para mediciones y trazo
en tubos y estructuras de acuerdo a las
situaciones técnicas.

« Ejecuta el control del proceso de
conformado y enderezado de piezas
de tubos, dentro de las caracteristicas
técnicas.

36

6. Elabora costos y presupuestos de
proyectos en construcciones
metalicas.

Identifica los componentes para
elaborar presupuestos.

Realiza costos y presupuestos de
proyectos en construcciones
metalicas.

25

TOTAL

250




Determinacion de los contenidos basicos

CETPRO:  JUANA MARIA CONDESA DRE: AREQUIPA UGEL: CASTILLA

MODULO: Mecanizadoy conformado de chapas perfiles y tubos en las construcciones metalicas
PROFESOR: Héctor Sabelino Torres

FECHA: 3 de abril del 2007

CONTENIDOS ESPECIFICOS CONTENIDOS COMPLEMENTARIOS
1. Organizacion del trabajo. 6. Costos y presupuestos.
Organizaciéndemateriales,insumos,herramientas, |«  Elementos de costos.
elementos de seguridad e higiene. - Elaboracién de presupuestos.
Técnicas de medicién Instrumentos de medicion [« Comercializacion de los productos

y control.
Control de las condiciones operativas del equipo
decorteyplegado,lasherramientas,instrumentos
de medicion y el material base.
Procedimiento de soldadura por arco eléctrico.
2. Interpretacion de disefios
Introduccion al dibujo técnico.
Aplicacién del dibujo en bocetos, croquis, disefo
y planos. técnicas de disefio.
Interpretacién de documentacién técnica.
3. Operaciones de mecanizado y conformado
de chapas.
Medios, equipos e instrumentos de mecanizado.
Procedimientos de medicion.
Técnica operatorias de mecanizado de chapas.
Construccion de plantillas de trazado.
Aplicacién practica.
Defectos en el trazado y sus consecuencias.
4. Operaciones de mecanizado y conformado
de perfiles
Principios del mecanizado.
Con arranque de viruta, sin arranque de viruta.
Equipos medios y herramientas para las
operaciones de mecanizado de chapas, perfiles
y elementos.
Técnicas operatorias.
Aplicacién practica.
5. Operaciones de mecanizado y conformado
de tubos
Equipos y medios empleados en las operaciones
de conformado de tubos.
Técnicas  operatorias.  Imperfecciones  del
proceso.
Plantillas de conformado.
Conformado y enderezado en frio.
Normas de uso y seguridad.
Aplicaciones practicas.
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CETPRO:

Organizacion del médulo

JUANA MARIA CONDESA

DRE: AREQUIPA

UGEL: CASTILLA

MODULO: Mecanizado y conformado de chapas perfiles y tubos en las construcciones metalicas
PROFESOR: Héctor Sabelino Torres

FECHA: 3 de abril del 2007
MODULO APRENDIZAJES UNIDADES DIDACTICAS HORAS | CRONOGRAMA
CTN°1 A E U.D. N° 1: Organizacion del Taller 12
CT.N°2 A E U.D.N° 2: Elaboracion de planos 24
CT.N°3 A E U.D. N° 3: Operaciones de 42
mecanizado y conformado de
chapas
CT.N4 A E U.D. N° 4: Operaciones de 36
mecanizado y conformado de
perfiles
C.T.N°5 A E U.D.N° 5: Operaciones de 36
mecanizado y conformado de
tubos
Capacidades A.C U.D. N° 6: Costos y presupuestos 25
especificas de
la formacion
complementaria
Practica pre- Practica en situaciones reales de trabajo 75
profesional
TOTAL DE HORAS 250




51

Programacion curricular del médulo

INFORMACION GENERAL.

CETPRO:  ANA MARIA CONDESA DRE:  Arequipa UGEL : Castilla

MODULO: Mecanizado y conformado de chapas, perfilesy tubos en las construcciones de estructuras
metalicas

PROFESOR: Héctor Sabelino Torres HORAS: 250

FECHA: 3 de abril del 2007

UNIDAD DE COMPETENCIA.
Realizar construcciones de estructuras metalicas simples, aplicando técnicas en los procesos de fabricacion
y las normas de seguridad para la obtencién de productos de calidad que demanda el mercado laboral.

CAPACIDADES DEL MODULO

a. Organiza las areas de trabajo en el taller de construccién de estructuras metalicas .

b. Interpreta planos para la construccion de estructuras metdlicas, de conformidad a las especificaciones
técnicas.

C. Realiza operaciones de mecanizado y conformado de chapas en la construccion de estructuras
metalicas.

d. Realiza operaciones de mecanizado y conformado de perfiles en la construccion de estructuras
metalicas.

e. Realiza operaciones de mecanizado y conformado de tubos en la construccion de estructuras
metalicas.

f.  Elabora costos y presupuestos de proyectos en construcciones metalicas.

. CONTENIDOS

a) Especificos:

1. Organizacion del trabajo
Organizacién de materiales, insumos, herramientas, elementos de seguridad e higiene.
- Técnicas de medicion Instrumentos de medicién y control.
Control de las condiciones operativas del equipo de corte y plegado, las herramientas,
instrumentos de medicion y el material base.
Procedimiento de soldadura por arco eléctrico.
2. Interpretacion de disefhos
Introduccién al dibujo técnico.
Aplicacion del dibujo en bocetos, croquis, disefio y planos. técnicas de disefio .
Interpretacion de documentacion técnica
3. Operaciones de mecanizado y conformado de chapas
Medios, equipos e instrumentos de mecanizado.
Procedimientos de medicion.
Técnica operatorias de mecanizado de chapas.
- Construccion de plantillas de trazado y aplicacion practica.
Defectos en el trazado y sus consecuencias.
4. Operaciones de mecanizado y conformado de perfiles
Principios del mecanizado.
- Con arranque de viruta, sin arranque de viruta.
Equipos medios y herramientas para las operaciones de mecanizado de chapas, perfiles y
elementos.
Técnicas operatorias y aplicacion practica.
5. Operaciones de mecanizado y conformado de tubos
Equipos y medios empleados en las operaciones de conformado de tubos.
Técnicas operatorias. Imperfecciones del proceso.
Plantillas de conformado.
- Conformado y enderezado en frio.
Normas de uso y seguridad.
Aplicaciones préacticas.
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b) Complementarios
Costos y presupuestos
Elementos de costos
Elaboracién de presupuestos
Comercializacion de los productos.

V. VALORESY ACTITUDES

VALORES ACTITUDES
Responsabilidad Actitud positiva y responsabilidad en el trabajo
Honestidad Comprpmiso de actuar con actitud emprendedora y
honestidad en el trabajo.
Respeto Respeto a la dignidad de las personas y a sus deberes

y derechos inherentes.

VI. EJESTRANSVERSALES
Equidad, medio ambiente, ciudadania e interculturalidad.

VIIl. ORGANIZACION DE LAS UNIDADES DIDACTICAS.

U.D. Ne 1: Organizacién de las areas de trabajo 12 horas
U.D. Ne 2: Elaboracion de bosquejos, croquis y planos 24 horas
U.D. Ne 3: Mecanizado y conformado de chapas 42 horas
U.D. Ne 4: Mecanizado y conformado de perfiles 36 horas
U.D. Ne 5: Mecanizado y conformado de tubos 36 horas
U.D. Ne 6: Costos y Presupuestos 25 horas.

VIIl. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
El docente, desarrollara estrategias metodoldgicas activas en la formacion del estudiante, de acuerdo al
desarrollo curricular, que viabilicen la integracién de conocimientos tecnolégicos y practicos para facilitar
la adquisicion de capacidades y competencias propias del puesto de trabajo.

IX. ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION
La evaluacion del proceso formativo del mddulo es permanente.
Se evalla el logro de capacidades, la nota minima aprobatoria del médulo es 12.
Hasta la unidad didactica se trabajan los criterios de evaluacién, en las actividades de aprendizaje se
trabajan indicadores de evaluacion.
Para la evaluacioén se requiere utilizar un registro auxiliar que, de manera resumida, traslade las notas al
formato del registro oficial, recomendando ser muy cuidadosos al poner los promedios del médulo.

X. MEDIOS Y MATERIALES.
Herramientas de trazado de metales en plano y al aire.
Instrumentos de medida y verificacion.
Mobiliario: bancos de trabajo,
Herramientas: martillos, alicates de presién, tornillos de banco, sierra, cizalla, punzonadora. Taladros;
columna, radial y multiples de columna, roscadora, terrajas. dobladora de tubos, prensas y Utiles de
enderezar y curvar perfiles y tubos.
Equipos manuales de corte por oxicorte y plasma.
Equipos de soldadura por arco manual, herramientas de soldador: galgas, cepillos, piquetas, esmerila-
dora y gatas.
Utensilios para armado, fijacion y otros
Maquinas de soldadura por resistencia.

XI. BIBLIOGRAFIA
Ministerio de Educacion; Catdlogo Nacional de Titulos y Certificaciones. Familia Mecénica y Metales. 1,999.
CEAC; Formacién Profesional Metal Mecanica. Espafa. 2000.
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Ficha de Actividad N° 03
MODULO Ne
UNIDAD DIDACTICA Ne 02

I. NOMBRE Mecanizando las chapas en el taller de construcciones

Il. APRENDIZAJE Duraciérli
Aplicacion de técnicas de mecanizado de chapas HORAS PEDAGOGICAS
Lab/ Taller 2h.50m.
lll. VALORES Y ACTITUDES Aula
VALORES ACTITUDES
Responsabilidad Actitud positiva y responsabilidad en el trabajo
Honestidad Compromiso  de  actuar con  actitud

emprendedora y honestidad en el trabajo.

Respeto Respeto a la dignidad de las personas y a sus
deberes y derechos inherentes.

IV. EJES TRANSVERSALES

Actua con responsabilidad preservando el medio ambiente
Se identifica con su comunidad

Mantiene la democracia, en el trabajo es equitativo y justo.

V. SECUENCIA DIDACTICA

ACCIONES METODO / TECNICA DURACION

Presentacion de la actividad Exposicién y proyeccion de videos | 10 minutos
“Mecanizando las chapas en el
taller de construcciones”.

Se muestra en videos diversos
articulos trabajados con planchas.

Proporcionar informacion Exposicion y debate. 40 minutos
Se entrega una separata al
estudiante que contiene la teorfa
sobre el corte de chapas.

Los estudiantes leen
individualmente analizan e
intercambian opiniones referido a
al tema.

Desarrollar la practica dirigida Exposicion - demostracion 30 minutos
El docente demuestra el corte
de la chapa explicando las
recomendaciones técnicas.

Solucion  de  Problemas  y| Practica de taller 60 minutos
transferencia.

El estudiante aplica los
conocimientos adquiridos en la
gjecucion del proyecto.
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Elestudianteaplicalosconocimientos
adquiridos a situaciones nuevas en
el corte de chapas

El estudiante hace el corte de
chapas demostrando eficiencia
y la aplicacion de las normas de
seguridad.

Practica de taller

Comprobacién de lo aprendido

El  estudiante corta chapas
demostrando haber aprendido las
técnicas de corte y ciféndose a la
naturaleza del trabajo

Practica de taller.

30 minutos

VI. RECURSOS
Medios didacticos: Medios y Materiales:

Separata - Chapas

Afiches de normas de seguridad Herramientas de corte para chapas

Video Bancos de trabajo

Pizarra Guantes de seguridad

Plumones La cizalla

Mota
VII. EVALUACION

CRITERIO DE EVALUACION:
INDICADORES TECNICAS INSTRUMENTOS
Aplica  técnicas de  corte | Aplicacion practica Cuadro de progresién

sobre la chapa siguiendo las
especificaciones técnicas

Lista de cotejo

Describe las caracteristicas de las
herramientas, y medios que se
necesita para el corte de chapas

Cohevaluacion y
heteroevaluacion

oral

Trabaja en equipo cuidando
las herramientas equipos y su

integridad fisica de ély los demds

observacion

Evaluacion escrita y evaluacion

Ficha de observacion




PROGRAMACION MODULAR:
Corte de cabello




Contextualizacion de la unidad de competencia

CETPRO : Rosa de América REGION : Lima Metropolitana  UGEL: 02

MODULO : Corte de Cabello

HORAS ¢ 300 horas HORAS : 210 horas HORARIO: Lunes,

P.P.P. ¢ 90 horas miércoles y
DURACION : Marzo ajulio viernes

PROFESORA : Aurora Pilar Herrera Maraza

UNIDAD DE COMPETENCIA MODULO OCUPACIONAL DURACION

Realiza el servicio de corte de
cabello, selecciona modelo,
realiza disefo, determina equipo,
herramientas y maquinas; aplica
productos para la fibra capilar, CORTE DE CABELLO 300 horas
ejecuta el corte y el control de
calidad, aplicando las normas de
seguridad e higiene. Gestiona
SuU negocio.




Contextualizacion del médulo

CETPRO  : Rosade América REGION : LM
UGEL :02
MODULO : Corte de cabello HORAS : 210 horas
HORAS ¢ 300 horas HORARIO : | -M-V
P.P.P. : 90 horas DURACION : Marzo ajulio
PROFESORA : Aurora Pilar Herrera Maraza
CAPACIDADES TERMINALES CRITERIOS DE EVALUACION HORAS
1. Realiza la organizacion de areas | 1.1 Elabora croquis de distribucion de mobiliario, equipo, 12
de trabajo de la peluqueria. e instrumentos, considerando las normas de seguridad

e higiene.Elabora Ficha de presupuesto.
1.2 Identifica y describe las areas de trabajo y simbolos de
seguridad en el taller de peluguerfa.

2. |dentifica las caracteristicas del 2.1 Distingue y describe caracteristicas del cuero cabelludo, | 06
cuero cabelludo, hebra capilary hebra capilar y rostro.
rostro. 2.2 Realizay describe la ficha de diagnéstico.

3. Interpreta y grafica modelos 3.1 Realiza o colecciona los graficos de modelos de corte 06
de disefos de corte de cabello de cabello.

segun especificaciones técnicas. | 3.2 Delinea, el disefio del proceso de corte Segun
especificaciones técnicas.

4. Aplica técnicas de corte de 4.1 Realiza la preparacion del cliente, aplica normas de 45
cabello a tijeras. seguridad e higiene.
4.2 Describe y ejecuta las técnicas de corte de cabello a
tijeras.
5. Aplica técnicas de corte de 5.1 Preparacién de equipo e instrumentos para corte a 45
cabello a navaja. navaja y las normas de seguridad e higiene.
5.2 Describe y ejecuta las técnicas de corte de cabello a
navaja.

6. Maneja las técnicas de corte de | 6.1 Preparay opera la maquina de corte cabello, aplicando 40

cabello a maquina. las normas de seguridad e higiene.
6.2 Describe y ejecuta las técnicas de corte de cabello a
maquina.
7. ldentifica la documentacion 7.1 Identifica los pasos para constituir una empresa. 30
para gestionar un salén de 7.2 Describe las etapas de un plan de negocio.

peluqueria.
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Determinacion de contenidos basicos

CETPRO Rosa de América REGION LM. UGEL : 02
MODULO Corte de cabello HORAS 300 HORARIO : |, MyV
P.P.P. 90 horas DURACION : Marzo a julio

PROFESORA: Aurora Pilar Herrera Maraza

CONTENIDOS ESPECIFICOS

CONTENIDOS COMPLEMENTARIOS

1. Taller de pelugueria: Definicién, tipos, condiciones
y presentacion, Areas de trabajo, zonas de
seguridad, organizaciéon de equipo, herramientas
y otros .Desarrolla la ficha de presupuesto.

2. Caracteristicas del cuero cabelludoy hebra capilar;
partes, capas, crecimiento, composicion quimica,
propiedades, Morfologia: Definicion, formas del
rostro, perfil, craneo. Recomendaciones para el
cuidado del cabello.

3. Diferencia modelos de corte. Interpretacion de
disefios de corte de corte de cabello.

4. Técnica de corte de cabello a tijeras: lavado y
particion del cabello segun el corte, selecciona el
estilo de corte, utiliza mecha guia, ejecucion del
corte. Verificacion del control de calidad y proceso
de acabado.

5. Tendencia y estilo del corte de cabello a navaja.
Técnicas del proceso de corte navaja. Verificacion
del control de calidad y proceso de acabado.

6. Tendenciay estilo del corte de cabello a maquina.
Técnica del procedimiento de corte cabello a
magquina. Verificacion del control de calidad y
proceso de acabado.

. La Empresa: Definicion, aspecto de una empresa,

constitucion de una empresa.

. Plan de negocio: Definicion, importancia, ;Cémo

elaborar un Plan de Negocio?

. Mercado: concepto, segmentacion, Cliente.
. Actividades laborales y profesionales.

. Salud Laboral. Concepto. Condiciones de Trabajo

y seguridad.

. Principales factores de accidentes.




Organizacién del médulo

CETPRO ¢ Rosa de América REGION ¢ LM UGEL : 02
MODULO Corte de cabello HORAS : 300 Horario: [ ,MyV
P.P.P. : 90 horas DURACION : Marzo ajulio
PROFESORA Aurora Pilar Herrera Maraza
CRONOGRAMA
MODULO |APRENDIZAJES UNI,DADES HORAS| MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO
DIDACTICAS
11213|4|11|12|3|14|1|2|3|4(1(2(3(4]1]|2
U.D.Ne 1:
o Organizacion
I N del taller de 12 &
pelugueria
CT. Ne 2 y CT|ldentificaciéon [U.D. Ne 2: 12 X
Ne 3 del cuero Interpreta
cabelludo. disefio seguin
Exploracion caracteristicas
de la hebra del rostro
capilary el
rostro.
Elaboracién
de bosquejo,
grafico.
Exploracion
del disefio de
corte en rela-
cién al tipo de
rostro.
CT.N°4 U.D.Ne 3: 45 X [X (X [X
Servicio de
Cortede
cabello a tijeras.
U.D. Ne 4:
c Servicio de
CT.N°5 Corte de 45 XXX |X
cabello a navaja.
UD.Ne5:
o Servicio de
CIN® Corte de cabello 40 R DSBS S
a maquina.
Constitucion
CT.N°7 deunsalénde| 30 X
peluqueria.
Consolidacion de las
R capacidades del moédulo. %0 KX PEX
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Programacion del médulo

INFORMACION GENERAL

1. CETPRO :  ROSA DE AMERICA LUGAR : SAN MARTIN DE PORRES
2. DRE ¢ LIMA METROPOLITANA UGEL ¢ 02-RIMAC

3. MODULO : CORTE DE CABELLO HORAS : 300 horas

4. PROFESORA : AURORA P.HERRERA M. HORARIO : [-M-V

5. FECHA : MARZO-JULIO

UNIDAD DE COMPETENCIA

Aplica técnicas y utiliza equipo, herramientas y maquinas en la ejecucion de corte de cabello a tijeras,
navaja y maquina, segun las especificaciones técnicas y teniendo en cuenta las normas de seguridad e
higiene. Identifica la documentacion para aperturar un salén de pelugueria.

CAPACIDADES DEL MODULO

Ejecuta la organizacién de las dreas de trabajo del salén de peluqueria.

Identifica las caracteristicas del cuero cabelludo y hebra capilar e interpreta disefios de corte de cabello.
Aplica técnicas de corte de cabello a tijeras.

Aplica técnicas de corte de cabello a navaja

Aplica técnicas de corte de cabello a maquina.

Identifica la documentacion para constituir un salén de peluqueria.

. CONTENIDOS BASICOS

4.1.Especificos

Taller de peluqueria: Definicion, tipos, condiciones y presentacion, areas de trabajo, zonas de seguridad,
organizacion de equipo, herramientas y otros .

Cuero cabelludo y hebra capilar; partes, capas, crecimiento, composiciéon quimica, propiedades,
morfologfa: definicién, formas del rostro.

Interpretacion de disefios de corte de cabello.

Técnica de corte de cabello a tijeras: lavado y particion del cabello segun el corte, selecciona el
estilo de corte, utiliza mecha guia, ejecucion del corte. Verificacion del control de calidad y proceso
de acabado.

Tendenciay estilo del corte de cabello a navaja. Técnicas del proceso de corte navaja. Verificacion del
control de calidad y proceso de acabado.

Tendencia y estilo del corte de cabello a maquina. Técnica del procedimiento de corte cabello a
maquina. Verificacion del control de calidad y proceso de acabado.

4.2.Complementario

Mercado: concepto, segmentacion, cliente. Actividades laborales y profesionales.
La Empresa: Definicion, aspecto de una empresa.

Documentos para la constitucién de una empresa.

Plan de negocio: Definicion, importancia ;Cémo elaborar un Plan de Negocio?
Costos: Concepto, clasificacion y empleo.

Tramitacion de una licencia de funcionamiento.

Tramitacion de RUG, facturas, recibos y otros.

V. VALORESY ACTITUDES

Respeto Practicar las normas de convivencia y respeto en el taller.

Responsabilidad Aplica las normas de seguridad en la ejecucion del trabajo en el taller.




VI. EJES TRANSVERSALES
Educacion Medio ambiente
Educacion Intercultural

VI. ORGANIZACION DE LAS UNIDADES DIDACTICAS
Unidad didéactica Ne 01 Organizacion del taller de peluqueria.
Unidad didactica N° 02  Estudio de cuero, hebra capilar y técnicas de disefio de corte. Interpreta modelos
y elabora disefios segun especificaciones técnicas.
Unidad didéactica N° 03 Servicio de Corte de cabello a tijeras.
Unidad didactica Ne 04 Servicio de Corte de cabello a navaja.
Unidad didactica N°e 05 Servicio de Corte de cabello a maquina.
Unidad didactica Ne 06  Constitucion de un saldn de peluqueria.

VIIl. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
- Método de proyectos.
Método demostrativo.
Estudio dirigido.
Técnicas grupales.
Dindmicas motivacionales.

IX. ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION
La evaluacion sera permanente e integral.
En cada unidad didactica se evaluara los indicadores de evaluacion.
La evaluacion de las capacidades se realizard mediante los criterios de evaluacion.
La evaluacion de valores y actitudes serd cualitativa y se realizard en una ficha de seguimiento de
actitudes.

X. MEDIOSY MATERIALES
Folder y papel bond tamafio A4.
Lapiz, tajador y borrador.
Materiales para los proyectos.
Papeldgrafos.
Plumones de papel.
Cinta masking tape (adhesivo).
Equipo de corte de cabello.
Mobiliario de corte de cabello

XI. BIBLIOGRAFIA
Catdlogo Nacional de Titulos y Certificaciones.
Pelugueria | = Autor: E. Augé y M- Cole Espafa
Revista Estilo - Revista Pelo y otros.
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PROGRAMACION MODULAR:
Prenda de vestir de dama en
tejido plano




Contextualizacion de la unidad de competencia

CETPRO : Nuestra Sefora de Fatima REGION : Lima UGEL: 03
MODULO : Elaboracion de prendas de vestir de dama en tejido plano DURACION : 300 horas
HORARIO : My P.P.P. : 90 horas

PROFESORA : Maria E. Canales Arévalo

UNIDAD DE COMPETENCIA MODULO OCUPACIONAL DURACION

Aplica técnicas para la elaboracion | Elaboracién de prendas de vestir 300 horas
y acabados de prendas de|dedama en tejido plano.
vestir por produccién unitaria;
opera maquinas, herramientas e
instrumentos para la confeccién.
Aplica las normas de seguridad
e higiene. Identifica normas vy
procedimientos para aperturar su
taller.
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CETPRO : Nuestra Sefora de Fatima
MODULO
HORARIO : My

: Elaboracién de prendas de vestir de dama en tejido plano

Contextualizacion del médulo

REGION : Lima UGEL :03

PRACTICA PRE-PROFESIONAL : 90 horas

PROFESORA : Maria E. Canales Arévalo

DURACION : 300 horas

CAPACIDADES TERMINALES CRITERIOS DE EVALUACION HORAS
Realiza la organizacion del taller de | « Diferencia talleres y empresas de confecciones, oferta 12
confecciones de servicios y tiendas y proveedores de materiales de

confeccion.

- Elabora croquis de distribucién de mobiliario, méaquinas,
equipo e instrumentos considerando las areas de trabajoy
simbolos de seguridad normas de seguridad e higiene.

Fjecuta la operatividad de |- Realiza el enhebrado, regulacién de puntadas y tension del 30

maquinas de confeccion en la| hilo para operarla maquina de coser.

elaboracion de costuras basicas. | « Ejecuta la operatividad de la maquina en la elaboracion de
costuras basicas: considerando las normas de seguridad e
higiene.

Aplica técnicas y procedimientos |« Determina las técnicas, medidas y disefio para elaboracion 36

en la elaboracion de moldes de | de moldes de prendas de vestir.

prendas de vestir. - |[dentifica medidas y adaptacion de acuerdo a la prenda a
elaborar.

Aplica técnicas y procedimientos |« Identifica los procedimientos para el corte de material: 24

en cortedetejidos paralasprendas | ancho de tejidosy técnicas de tendido de telas.

de vestir. - Procedimientos para la obtencién de las piezas de la prenda
de vestir con ubicacién de marcas y sefiales.

Aplica técnicas y procedimientos | «Identifica partes de una prenda de vestiry ejecuta el proceso 56

en la confeccion de prendas de| deensamblaje de la prenda.

vestir. - Aplica técnicas de confeccion de cada prenda y colocacion
de abalorios.

Aplica técnicas y procedimientos |« Identifica los acabados de costuras de cada prenda y 22

en los acabados de las prendas de | establece la diferencia entre acabados y aplicaciones

vestir, - Realiza la verificacién de la calidad de la prenda: costuras y
confeccién

Identifica las normas y | + Selecciona normas y documentos para la constitucion de 30

procedimientos para constituir un| un taller.

taller de confecciones. - Describe las etapas para constituir una empresa.

TOTAL DE HORAS 210




Determinacion de contenidos basicos

CETPRO : Nuestra Sefiora de Fatima REGION : Lima UGEL : 03
MODULO  : Elaboracion de prendas de vestir de dama en tejido plano DURACION : 300 horas
HORARIO : My PRACTICA PRE-PROFESIONAL: 90 horas

PROFESORA : Maria E. Canales Arévalo

CONTENIDOS ESPECIFICOS

CONTENIDOS COMPLEMENTARIOS

El taller de confecciones.

Concepto: distribucién, condiciones, organizacion.
Dibujo de taller: especificaciones técnicas,

planos, croquis, bosquejo.

La maquina de cosery accesorios.

Partes y piezas principales, accesorios, enhebrado,
tension del hilo, Uso de la maguina de cosery normas
de seguridad.

Trazo de moldes.

Definicion. Medidas. Clasificacion. Ejecucion de la
toma medidas corporales y adaptacion. Utilizacion
de equipo de medicion, trazo y aplicacion de técnicas
para elaborar moldes. Desarrollo de figurin.

Corte de la prenda:

Preparacion de los materiales. Aplicacion de
técnicas de tendido de tela. Preparacion y uso de
herramientas de corte. Aplicacion de técnicas de
corte y numeracion de las piezas de la prenda de
vestir.

Aplicacion de normas de seguridad.

Confeccién de la prendas de vestir.

Verificacién de las piezas, marcas y sehales.
Ejecucién de uniones de piezas, de acuerdo a espe-
cificaciones técnicas. Manipulacién, ensamblaje y
armado de prendas de vestir.

Acabado de prendas de vestir.

Colocacion de abalorios y ejecucion de técnicas de
acabados. Verificacion de la calidad de la prenda:
costuras y confeccion. Aplicacion de técnicas de
acabadoy limpieza de la prenda de vestir.

. Empresa: Definicién, clasificacion, organizacion.
. Mercado: concepto, segmentacion, Cliente.

. Normas y documentacion para constitucion de

un negocio.

. Plan de negocio: Definicidn, importancia, ;Cémo

elaborar un Plan de Negocio?

. Procedimientos para la constitucién de taller.

. Selecciona fuentes de inversion para iniciar su

negocio.
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Organizacion del médulo

¢ Nuestra Senora de Fatima REGION : Lima UGEL : Lima
: Elaboraciéon de prendas de vestir de dama en tejido plano DURACION: 300 horas
: My PRACTICA PRE-PROFESIONAL: 90 horas

CETPRO
MODULO
HORARIO

PROFESORA

: Marfa E. Canales Arévalo

MODULO

APRENDIZAJES

UNIDADES
DIDACTICAS

HORAS

CRONOGRAMA

ABRIL

MAYO

JUNIO

1

2

3

4(112|3(4|1|2

3|4

CT.N°T

U.D.Ne 1:
Organizacion
del taller de
confecciéon

12

CT.Ne2

1.Ejecucion del
enhebrado,
regulacion
de puntadas
y tension del
hilo.

2.Utilizacion de
la maquina.

3.Elaboracién
de habilidades
de confeccion.

4.Ejecucion de
limpieza vy
lubricacionde
la maquina.

U.D. Ne

2: Opera
maquinas

y emplea
accesorios y
herramientas
enla
confecciéon
de costuras
basicas

24

CT.N°3

U.D. Ne 3;
Elaboraciéon de
moldes

45

CT.N°4

U.D. No 4:
Corte de prendas
de vestir

45

CT.N°5

U.D.Ne 5:
Confeccion de
prendas

40

CT.N°6

U.D. Ne 6:
Acabadoy

control de
calidad

15

CT.N°6

U.D.Ne 7:
Como constituir
un taller de
confeccion

PPP.

Consolidacion de las
capacidades del médulo.

90




Programacion del médulo

INFORMACION GENERAL

CETPRO ¢ Nuestra Sefiora de Fatima REGION : Lima UGEL : 03

MODULO : Elaboracion de prendas de vestir de dama en tejido plano DURACION : 300 horas
HORARIO : LMyV PRACTICA PRE-PROFESIONAL : 90 horas

PROFESORA : Maria E. Canales Arévalo

UNIDAD DE COMPETENCIA

Aplica técnicas para la elaboracion y acabados de prendas de vestir por produccion unitaria; opera
maquinas, herramientas e instrumentos para la confeccion. Aplica las normas de seguridad y asume con
autonomia sus deberes y derechos.

CAPACIDADES DEL MODULO

1. Realiza la organizacion del taller de confecciones
2. Ejecuta la operatividad de maquinas en la elaboraciéon de costuras basicas.
3. Aplica técnicas y procedimientos en la elaboracion de moldes de prendas de vestir
4. Aplica técnicas y procedimientos en corte de tejidos para las prendas de vestir.
5. Aplica técnicas y procedimientos en la confeccidon de prendas de vestir.
6. Aplica técnicas y procedimientos en los acabados de las prendas de vestir.
7. ldentifica las normas y procedimientos para constituir un taller de confecciones
. CONTENIDOS BASICOS
4.1.Especificos:

El taller de confecciones

El taller: distribucion, condiciones, organizacion.

Dibujo de taller: especificaciones técnicas, planos, croquis, bosquejo.

La maquina de coser y accesorios: Partesy piezas principales, accesorios, enhebrado, tension del hilo,

Uso de la maqguina de coser y normas de seguridad

Trazo de moldes: definicion. Medidas. Clasificacion. Ejecucion de la toma medidas corporales y

adaptacion. Utilizacion de equipo de medicion, trazo y aplicacion de técnicas para elaborar moldes.

Desarrollo de figurin.

Corte dela prenda: Preparacion de los materiales. Aplicacion de técnicas de tendido de tela. Preparacion

y uso de herramientas de corte. Aplicacion de técnicas de corte y numeracion de las piezas de la

prenda de vestir.

Aplicacion de normas de seguridad.

Confeccién de la prendas de vestir: Verificacion de las piezas, marcas y sefales.

Ejecucion de uniones de piezas, de acuerdo a especificaciones técnicas. Manipulacion, ensamblaje y

armado de prendas de vestir.

Acabado de prendas de vestir:

Colocacion de abalorios y ejecucion de técnicas de acabados. Verificacion de la calidad de la prenda:

costuras y confeccion. Aplicacion de técnicas de acabado y limpieza de la prenda de vestir
4.2.Complementario:

Empresa: Definicién, clasificacion, organizacion. Mercado: concepto, segmentacion, Cliente.

Normas y documentacion para constitucion de un negocio.

Plan de negocio: Definicidn, importancia, ;Coémo elaborar un Plan de Negocio?

Procedimientos para la constitucion de taller.

Selecciona fuentes de inversion para iniciar su negocio

V. VALORES Y ACTITUDES
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Respeto Practicar las normas de convivencia y respeto en el taller.

Responsabilidad Practica las normas de seguridad en la ejecucion del trabajo en el taller.

VI. EJES TRANSVERSALES
Educacion Medio ambiente
Ciudadania

VII. ORGANIZACION DE LAS UNIDADES DIDACTICAS
Unidad didéctica Ne 01 Organizacion del taller de peluqueria
Unidad didéctica N 02 Operatividad de maquina de coser
Unidad didactica Ne 03 Elaboracion de moldes
Unidad didactica N° 04 Corte de prendas de vestir
Unidad didactica Ne 05 Confecciéon de prendas
Unidad didactica N° 06 Acabado y control de calidad
Unidad didéctica Ne 07 Constituciéon de un taller de confeccion

VIIl. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
Método de proyectos.
Método demostrativo.
Técnicas grupales.
Trabajo individual.
Dindmicas motivacionales.
Aplica dinamicas para el desarrollo de la actividad.
Aplica métodos pedagdgicos para facilitar el desarrollo de los aprendizajes.
Desarrolla la secuencia metodolégica, planificada en su ficha de actividad.
Prepara los recursos para el desarrollo de la actividad.

IX. ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION
La evaluacion sera permanente.
En cada unidad didactica se evaluara las capacidades del médulo.
La evaluacion de las capacidades se realizard mediante los criterios de evaluacion.
Los criterios de evaluacién se desagregan en indicadores de evaluacion.
La evaluacion de valores y actitudes sera cualitativa y se realizard en una ficha de seguimiento de
actitudes.

X. MEDIOS Y MATERIALES
Equipo multimedia, retroproyector de vistas, revistas de modas.
Maquinas de coser, equipo, herramienta, materiales y mobiliario.
Pizarra acrilica, plumones para pizarra.
Lapiz, tajador, borrador y cuaderno.
Equipo de medicidn, trazo, corte, confeccion y acabado.
Materiales para los prototipos.
Papel Kraft, sulfito y otros.

XI. BIBLIOGRAFIA
Catdlogo Nacional de Titulos y Certificaciones.
Anélisis de la Industria Manufacturera, Ricardo Contreras. México.
Disefio y Confeccién de Prendas de Vestir, México.
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PROYECTOS PRODUCTIVOS




Proyecto productivo

1. Datos informativos

DRE: Piura UGEL: Piura P.P.P: 90 horas

CETPRO: "Madre Maria Mazzarello” Ubicacién: Asentamiento Humano “Nueva Esperanza”
Médulo: “Construcciones metalicas” Ciclo: Bésico Horario: L aV (04 horas)
Nombre del Proyecto: Imagenes luminosas para navidad Fecha: Abril del 2007
Proyectista: Lic. Graciela Santa Cruz Profesor (@) :...........c.ccoooooiiiiiiieeeeee e

2. Descripcion del proyecto

J—— El proyecto se ejecuta como parte de las practicas
] o e LU e . , " .
" . -

m 2 *y pre-profesionales del modulo de “Construcciones
' . metdlicas” y consiste en preparar estructuras
g 1 metalicas de platina de acero o alambre con motivos
1 navideflos y componentes luminosos en series

[

-

continuas y discontinuas.
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Los productos de este proyecto desarrollard
capacidades motoras, habilidades y destrezas, de menor complejidad como disefiar, medir, trazar, cortar, unir
y otros; actitudes o buenas practicas como el trabajo en equipo, creatividad, liderazgo y responsabilidad.

Los materiales e insumos que requiere el proyecto, se encuentran con facilidad en el mercado, son de bajo costo
y el producto tiene demanda masiva en todos los sectores en los meses cercanos a las festividades navidefa.
Con posibilidad a diversificar los motivos y disefios segun las demandas o necesidades del mercado.

3. Informacidon del CETPRO ejecutor

El CETPRO"Maria Mazzarelo"tiene disponible talleres amplios, ventilados y con todos los sistemas de seguridad
en construccién metal mecénica; contamos con equipos y herramientas modernas: cortadoras, dobladoras,
soldadoras y otros que requiere el proyecto, ademds de docentes con perfil profesional, amplia experiencia
en construcciones metdlicas y permanente actualizacion, que garantizan el logro de capacidades para este
proyecto.

EI CETPRO “Maria Mazzarello"tiene experiencia en el desarrollo de proyectos de construccion metalica y brinda
capacitacion y asesorfa a exalumnos y a la comunidad de “Nueva Esperanza’, tiene capacidad instalada para la
produccion en serie y fabricacion a escala de diversos productos en metal mecanica como material didactico
y otros.

Este proyecto incrementard los recursos economicos del CETPRO y fomentard nuevas alternativas y
diversificacion en la produccion de sus talleres, potenciando los equipos instalados, facilitando a los y las
alumnas la creacion de sus propias unidades productivas.

4, Proposito y Resultados del Proyecto

El proyecto de elaboracion de “Imagenes luminosas para Navidad” tiene como propdsito promover la
produccion en los talleres de construcciones metalicas del CETPRO, —con participacion equitativa de
estudiantes mujeres y varones— para cubrir la demanda de disefios decorativos en las festividades de Navidad
y otras, en la comunidad y potenciar el uso de recursos locales.

Desarrollar habilidades y destrezas en la gestion del proyecto y en el aspecto técnico de la produccion en
serie, son objetivos especificos del proyecto. El proyecto respondera a las caracteristicas culturales y religiosas
pertinentes en la comunidad de Piura.
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5. Metas de produccién

La meta de produccion consistird en elaborar 60
unidades (10 de cada diseno) en tres tamafios con el
respectivo componente luminoso.

Los 30 alumnos y alumnas del Moédulo de
“Construcciones metalicas” cumplirdn sus horas
de practica pre-profesional con la construccién de
dos unidades cada uno, serdn monitoreados por el
profesor o profesora que desarrollard el médulo en
los talleres del CETPRO. El financiamiento serd con
recursos propiosy tendra una duracion de 90 horas.
En el monitoreo de la préctica pre-profesional se
usard una lista de cotejo, con la finalidad de identificar dificultades en el logro de las capacidades terminales
programadas en el médulo, la retroalimentacion sera en el proceso.

6. Actividades

- Elaboracion del proyecto productivo

- Formacién de equipos y designacion de responsables de las actividades segun metas y cronograma del
proyecto.

- Habilitacion y mantenimiento de los equipos y herramientas del taller de construcciones metélicas a usarse
en el proyecto.

- Seleccion y adquisicion de insumos (platina de acero, luces, pintura, alambre, soldadura.

- Disefo de moldes y modelos diversos de adornos navidefos, respectivamente.

- Trazoy corte de diversos modelos, tamafnos, entre otros.

- Construccion: soldadura, remache y acabados de los adornos luminosos con motivos navidenos.

+ Monitoreo del logro de capacidades terminales del

maodulo. Lista de cotejo.

- Realizacion de dos ferias de exposicion y venta de

productos del proyecto, con participacion de la DRE

y gobierno local y Regional

- Organizar la Unidad Productiva Autogestionaria

-Empresa- formada por los estudiantes con

responsabilidades en el proyecto. Formalizacion legal.

- Informe documentado del avance de actividadesy

logro de metas del proyecto asi como la correspon-

diente justificacién financiera.

7. Estrategia de Ejecucién del proyecto

El proyecto de “Imdgenes luminosas para Navidad” serd ejecutado dentro de la practica pre-profesional del
modulo de “Material didactico” desarrollado en el Ciclo Bésico. Seran asesorados por la profesora del maodulo.
El Gobierno local y la Direccion Regional de Educacién, promoverén ferias de exposicion y venta de materiales,
facilitardn la generacion de ingresos difundiendo las potencialidades locales y capacidades del CETPRO.
Incluird en el Plan de Desarrollo Local las propuestas de desarrollo educativo a través de pequefios proyectos
que involucre docentes y estudiantes del CETPRO como ejecutores

8. Periodo de Ejecucion del proyecto

El proyecto “Imagenes luminosas para Navidad” serd ejecutado por los y las estudiantes del médulo de
construcciones metalicas, en los talleres del CETPRO “Santa Marfa Mazzarello” como parte formativa de las
practicas pre-profesionales, con una duracion de 90 horas (30% de 300 hs del modulo) cuya fecha de inicio
serd el 16 de octubre culminaré el 11 de noviembre, con 4 horas diarias de actividades.

9. Presupuesto del proyecto
El centro educativo aportara la suma de $/.1500.00 para cubrir compra de materiales e insumos, ademas el
CETPRO aporta los equipos, herramientas y ambientes donde se ejecutard el proyecto.



Es importante el aporte de mano de obra de los alumnos para generar un fondo que servird de base o “semilla”
para la organizacion de una unidad productiva o microempresa.

10. Firma del Representante Legal de la Institucién Ejecutora

Director del CETPRO "Maria Mazzarello — Asentamiento Humano “Nueva Esperanza” - Piura.
Proyectista .- Lic. Graciela Santa Cruz

Fecha : 2 de abril del 2007
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Perfil del proyecto

NOMBRE DEL PROYECTO : Polos de Algododn para nifios

UBICACION : Aguas verdes la curva
ENTIDAD EJECUTORA : CETPRO N°09“Hugo Lacotera Puell”
RESPONSABLE ¢ Betty Aguilar Mendoza

1. Descripcién del proyecto
El proyecto consiste en confeccionar y comercializar polos de algodén para
nifos debido a la gran demanda de época de verano.

El

personal capacitado para el desarrollo del proyecto, lo que permitird realizarlo
en condiciones reales de industrializaciéon ofertando a precios de accesibles a
los habitantes de la comunidad.

2. Propésito y resultados del proyecto

Hana del Carmen Gonzales Vargas

CETPRO cuenta con equipos, herramientas y maquinarias industriales

Desarrollar habilidades y destrezas en el aspecto de produccién de prendas de
vestir en tejido de punto, en los estudiantes para que complementen y fortalezcan sus capacidades pro-
ductivas.

Promover la participacion de los estudiantes en actividades productivas.

La meta de produccién consiste en la confeccion en 100 polos de algoddén que se desarrollaré en los
talleres del CETPRO monitoreado por el docente de la especialidad y tendrd una duracion de 25 horas.
EI CETPRO en coordinacion con el Gobierno Local promoverd las ferias de explosion y venta de prendas
de vestir (Polos de Algoddn) que faciliten la generacidon de ingresos con el plan de desarrollo local y
regional.

3. Estrategias de ejecucién del proyecto
Este Proyecto ejecutado dentro de la practica pre-profesional del modulo: Confeccién industrial en tejido
de punto (Polos) desarrollando en el ciclo basico.
Participan 20 estudiantes quienes seran asistidos y monitoreados por el docente del modulo o
especialidad.

4, Actividades

a)
b)

Elaboracion de proyectos Productivo.

Formacion de equipos y designacion de responsable de las actividades segun metas y cronograma del
proyecto.

Mantenimientos y reparacion de maquinarias (maquinas operativas).

Elaboracién de patrones y disefio de acuerdo al producto solicitado (prototipos).

Realizacion del Proceso productivo. Considerando los estandares de calidad (tendido, trazado, corte,
confeccidn, acabado, embolsado, despacho) en toda la etapa de se realizan el control de calidad.
Realizacion de una expo feria para marquetear nuestro producto con participacion.

Evaluacion e informe final.

5. Periodo de ejecucion del proyecto
El proyecto se ejecutara en los talleres del CETPRO

6. Cronograma de actividades



ACTIVIDADES 12 Semana 22 Semana 32 Semana

Diagnostico de mercado X

Elaboracion del proyecto X

Presentacion del proyecto X

Aprobacion de proyecto X

Formacion del equipo responsable de las X

actividades a realizar.

Elaboracion de patrones y disefio X

Adquisicion de los materiales X

Confeccién de polos X

Comercializacion expo feria X
Evaluacion e informe final X
8. Presupuesto del proyecto

ELEMENTOS UNIDAD CANT. COST. UNIT. COST. TOTAL
Tela algodén Kg 10 10.00 100.00
Hilos conoremalle Kg 5 5¢/u 25.00
Rib Kg 1/2 15.00 7.50
132.00
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 15% 19.90
Servicios de energfa 25.00
Mano de obra Horas 25 1.00 25.00
20240

Margen de utilidad 20%

TOTAL
Ingresos — Gastos = Ganancia

24290 - 20240 = S/.40.50

Financiamiento: Autofinanciado por el CETPRO

Equipo:

Betty Aguilar Mendoza

Maria del Carmen Gonzales Vargas
Agripina Olga Gutiérrez Company
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Perfil del proyecto

NOMBRE DEL PROYECTO : Corte de cabello escolar
UBICACION :  Mariscal Castilla

ENTIDAD EJECUTORA CETPRO José Olaya Balandra
RESPONSABLE Estudiantes y profesor

1. Descripciéon del proyecto
El proyecto consiste en brindar servicio en corte de cabello a la institucion
educativa N° 002 Ramoén Castilla, asi mismo reforzara las capacidades de los
estudiantes mediante practicas reales en un tiempo determinado, los costos
estaran de acuerdo a las posibilidades de los estudiantes con un precio minimo para mantenimiento de
herramientas e insumos a utilizar.

El CETPRO José Olaya Balandra cuenta con equipos y herramientas y accesorios para desarrollar Proyectos
en cortes de cabello.

2. Propésito y resultados del proyecto
El Proyecto de servicio de corte de cabello tiene como propdsito promover y reforzar las capacidades
Terminales del Modulo con participacion de los estudiantes para cubrir la demanda de servicio y potenciar
sus habilidades y destrezas de los estudiantes las metas de atencion 20 cortes por dfa.

Los estudiantes de corte de cabello serdn monitoreados por la profesora desarrollando el proyecto en el
exterior del CETPRO tendra una duracion de 30 horas con 20 participantes.

3. Estrategias de ejecucién del proyecto
El Proyecto serd ejecutado dentro de la practica pre-profesional del médulo corte de cabello escolar del
ciclo basico con 20 estudiantes quienes serdn asistidos y monitoreados por el docente del modulo.

4, Actividades
Elaboracién de proyecto de prestacion de servicio.
- Formacion de equipos y designacion de responsable de las actividades segin metas y cronograma del
proyecto.
Evaluacion e informe final.

5. Periodo de ejecucidn del proyecto:
El proyecto de corte de cabello escolar sera realizado por el estudiante en la que tiene una duracién de 100
horas inicio 18 de diciembre del 2006 termino 29 de diciembre del 2006.

6. Cronograma de actividades

ACTIVIDADES Lunes Martes | Miércoles | Jueves Viernes
Elaboracién del proyecto X
Formacion del equipo responsable X
Habilitacion de equipos y herramientas X
Seleccién y adquisicion de productos X
Brindar serv. a la institucion educativa X
Informacién del avance X
Evaluacién e informe final X




7. Presupuesto del proyecto

DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD COSTO UNITARIO COSTO TOTAL
Hoja de afeitar 01 10 040 10.00
Talco 01 gm 0.60 2.00
Shampoo 01 10 0.50 5.00
Enjuague 01 10 0.50 5.00
Algodon Gr. 25 1.00 1.00
Alcohol 1/4L 250mlt 3.00 3.00
TOTAL 26.00

26.00
Desgaste de materiales: 10% 2.60
Mano de obra: 20% 5.60
Servicio de agua y luz: 10% 2.60
36.40
Margen de utilidad: 10% 3.64
40.04

Equipo:

- Andrea Marchan Jiménez

- Betty Aguilar Mendoza

- Yesica Yubiana Silva Rivas

- Teresa Correa Yarleque

- Maria Cleotilde Carrillo Oyola
- Seexil Carrasco Vera
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Perfil del proyecto

NOMBRE DEL PROYECTO : Elaboracion de chocotejas

UBICACION : LaCruz-Tumbes
ENTIDAD EJECUTORA : CETPRO Ne 014 José Olaya Balandra
RESPONSABLES : Odalia Marchan Jiménez

Noemi Gines Morocho

1. Descripcién del proyecto
Elaboracion de chocotejas es un proyecto que permitird desarrollar las
habilidades y destrezas del médulo de chocolaterfa, aprovechando los
recursos de la region como es el cacao y oros insumos que sirven para
la ejecucion del proyecto, a la vez que se promoveran las expo ferias.

El CETPRO N° 014 “José Olaya Balandra’, cuenta con el equipamiento
y utensilios para el desarrollo del proyecto, asi como al personal
calificado que asesorard a los estudiantes, de igual manera se pretende
el incremento de los recursos econémicos de la institucion como un
fondo rotatorio.

2. Propésito y resultados del proyecto
El Proyecto de Elaboracion de Chocotejas tiene como propdsito promover la produccion de productos
alimenticios, considerando la equidad de género.

Desarrollar habilidades y destrezas en la elaboracién de Chocotejas.

Propiciar las expo ferias, facilitando la generacion de ingresos econdémicos difundiendo las
potencialidades y capacidades del CETPRO.

La meta de producciéon considera la elaboraciéon de 100 Chocotejas que seran comercializadas en la
Cruz

Las estudiantes del Modulo de chocolateria — Metas de ocupacién serdn monitoreadas por el docente
responsable del médulo y se desarrollard en el taller de la especialidad.

3. Estrategias de ejecuciéon del proyecto
Este Proyecto Elaboracion de Chocotejas sera ejecutado dentro de la practica Pre-profesional del médulo
de Chocolateria desarrollado en el ciclo basico.

Participan 20 estudiantes mujeres asistidos y monitoreados por el docente técnica del mdédulo o
especialidad.

4. Actividades
Elaboracion y presentacion del proyectos productivo.
Formacion de equipos y designacion de responsable de las actividades.
Habilitacion y mantenimientos de equipos y utensilios.
Adquisicion de moldes.
+  Seleccion y adquisicion de insumos
Elaboracién de las chocotejas.
Realizacion de expo feria.
Informe documentado del avance de actividades y logros de metas del proyectos.
Evaluacién e informe final.

5. Periodo de ejecucion del proyecto
El proyecto se ejecutara en los talleres del CETPRO se inicia el 11 de diciembre del 2006 y termina el 29 de
diciembre del 2006.



ACTIVIDADES 12 Semana 22 Semana 32 Semana
Elaboracion y presentacion del proyecto X
Formacion de equipos X
Habilitacion y mantenimiento de equipos y utensilios X
Adquisicion de moldes X
Adquisicion de insumos X
Elaboracién de chocotejas X X
Realizacion de Expo Ferias X X
Informe de avances X X X
Evaluacién e informe final X
6. Presupuesto del proyecto
DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD COSTO UNITARIO | COSTO TOTAL
Cobertura de chocolate Caja 02 7.50 15.00
Pecanas 02 2.00 4.00
Manjar Kilo 0.5 5.00 2.50
Papel para envolver Paquete 02 2.50 5.00
Moldes Unidad 02 1.50 3.00
29.50
Mano de obra Unidad 100 0.20 20.00
5.50
Gastos de produccion 55.00
7. Fuente de financiamiento
DESCRIPCION DE RUBROS CETPRO TOTAL
Compra de insumos 29.50 29.50
Pago de mano de obra 20.00 20.00
Gasto de produccion 5.50 5.50
55.50 55.50
Precio de venta de 100 chocotejas 1.00= 100.00
Gastos 5550
Utilidad s/.44.50
Equipo:

- Odalia Marchan Castro
- Noemi Gines Morocho
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Perfil del proyecto

NOMBRE DEL PROYECTO : Tinturacion de cabello
UBICACION : MzC8Llote 12
ENTIDAD EJECUTORA CETPRO 008 “RODEN"
RESPONSABLE Profesora y estudiantes

1. Descripcidn del proyecto

El proyecto de ofertar el servicio de tinturacion de cabello, aprovechando las fechas
festivas de la localidad como la feria patronal en la que la mayoria de personas se
prepara para acudir a las actividades que se programan y desean lucir espléndidas,
aprovechando el potencial humano con que cuenta el CETPRO N° 008 en la
especialidad de cosmetologia, habiéndose desarrollado el médulo en mencion del
servicio, disponiendo a demés de equipos basicos y ubicacidon geogréfica propicia,
queriendo asimismo que los estudiantes aflancen los conocimientos adquiridos en
el aula 'y ahora ofreciendo el servicio a la poblacion para que valore y reconozca el
desenvolvimiento de los mismos.

2. Propésito y resultados del proyecto
El Proyecto es reforzar los conocimientos técnicos, habilidades del estudiante, involucrarlos en el quehacer
cotidiano y mida sus capacidades, observe y trate directamente con el cliente y vea la necesidad de
actualizarse y sentirse Util a la sociedad. El proyecto se elabora en funciéon a la demanda del servicio por la
feria patronal en vista que el servicio que ofertamos es comodo (costo), y con la garantia de realizarlo bien.

3. Estrategias de ejecucion del proyecto
El Proyecto se ejecutard dentro de la practica Pre-profesional (45) del modulo de Tinturacion (150)
desarrollado en el ciclo medio. Participaran 20 estudiantes quienes serdn monitoreados por la profesora de
la especialidad en el horario tarde acumulando 30 horas semanales.

4. Actividades
Exposicion con participacion: UGEL/ Municipio
Conformacion del equipo de trabajo y responsables de las actividades segun las
metas y cronogramas.
Habilitacion y mantenimientos de equipo y herramientas.
Seleccién y adquisicion de productos y metas de atencion.
Brindar servicio a la poblacion.
Informe documentado del avance de actividad y logros metas.

- Evaluacion e informe final.

5. Periodo de ejecucion del proyecto
El proyecto: Tinturacion del cabello serd realizado con los estudiantes del modulo en el frontis del
CETPRO 008 en la que tiene una duracion de 45 horas de la Practica Pre-Profesional inicio el 30 de agosto
del 2006 y termino el 8 de setiembre del 2006.

6. Cronograma de actividades.



ACTIVIDADES 30/08 | 31/08 | 01 04 05 06 07
Exposicion X
Elaboracion del proyecto X
Conformacioén del equipo X
Habilitaciéon y mantenimiento de equipos vy X
herramientas
Seleccién y adquisicion del productos
Brindar servicio X X X X X X
Informe de avance de actividades X
Evaluacion e informe final X
7. Presupuesto del proyecto
DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD | COSTO UNITARIO | COSTO TOTAL
Tintes “stereo color” Sachet 24 2.50 60.00
Oxigenta crema 20 vol Litro Va 10.00 15.00
Crema facial Fracso 1 10.00 10.00
Guantes quirdrgicos 9 0.70 6.30
Reacondicionador Frasco 1 10.00
Algodon Paquete 1 2.50
TOTAL 103.80
Ingresos 210.00
Gastos 103.80
Ganacia 106.20
Equipo

Isabel Noriega Gonzales
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Perfil del proyecto

NOMBRE DEL PROYECTO : Confeccién de polos de algoddn para nifios
UBICACION : Aguas verdes la curva

ENTIDAD EJECUTORA CETPRO N° 09 Hugo Lacotera Puell
RESPONSABLE

1. Descripcién del proyecto
El proyecto consiste en confeccionar polos de algodén y comercializarlo
debido a la gran demanda de época de verano.
La finalidad del Proyecto es para que los estudiantes complementen y
fortalezcan las capacidades logradas en el médulo.
El CETPRO cuenta con equipos, herramientas, maquinas industriales y
personal capacitado para la ejecucion del proyecto; hecho que permitird
realizarlo en condiciones reales de trabajo. Ademas nos permite ofertar los productos a precios accesibles
a los habitantes de la comunidad.

2. Propésito
- Desarrollar la practica pre profesional en situaciones reales de trabajo, promoviendo la produccion en
los talleres del CETPRO.
Desarrollar habilidades y destrezas en los estudiantes en la la produccion de prendas de vestir en tejido
de punto.
Promover la participacion de los estudiantes en actividades productivas.

3. Meta de produccion
La meta de produccién son 100 polos de algoddn que se confeccionard en los talleres del CETPRO,
monitoreado por el docente de la opcidén ocupacional y tendra una duracion de 25 horas.

4, Estrategias de ejecucion del proyecto
- Este Proyecto serd ejecutado dentro de la practica pre-profesional del médulo: Confeccién en tejido de
punto (polos) desarrollado en el ciclo basico.
Los estudiantes seran asistidos y monitoreados por el docente responsable de la formacion del
maodulo.
Participan 20 estudiantes.

5. Actividades
a) Elaboracion del plan de trabajo de la practica pre-profesional mediante proyecto productivo.
b) Formacion de equipos y designacion de responsable de las actividades segin metas y cronograma
del proyecto.
Verificaciéon de funcionamiento de maquinarias (maquinas operativas).
Elaboracién de patrones de acuerdo al disefio solicitado.
Elaboracién del producto, como muestra del proyecto a realizar (prototipos).
Realizacion del Proceso productivo. Considerando los estandares de calidad (tendido, trazado, corte,
confeccion, acabado, embolsado, despacho) en todas las etapas de se realiza el control de calidad.
g) Realizacién de una expo feria para expender los productos, con participacion de los CETPRO cercanos
y otros.
h) Evaluacién e informe final.

>0 a0
~—

6. Periodo de ejecucidn del proyecto
El proyecto se ejecutard en los talleres del CETPRO, con un periodo de duracion de tres semanas, de
conformidad a la tabla siguiente:



Cronograma de actividades

ACTIVIDADES 12 Semana | 22 Semana | 32 Semana

Diagnostico de mercado

Elaboracién del proyecto

Presentacion del proyecto

Aprobacion de proyecto

XXX | X | X

Formacion del equipo responsable de las actividades a realizar

Elaboracion de patrones y disefio X

Adquisicion de los Materiales X

Confeccién de polos X

Comercializacion expo feria X

Evaluacion e informe final X

7. Financiamiento:
La confeccién de los 100 buzos serd en forma autofinanciado por el CETPRO y los gastos a requerir estan
en la tabal siguiente:

Presupuesto del proyecto

ELEMENTOS UNIDAD CANTIDAD | COSTO UNITARIO | COSTO TOTAL

Tela algoddn Kg 10 10.00 100.00

Hilos conoremalle Kg 5 5¢/u 25.00

Rib Kg 1/2 15.00 7.50
132.00

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 15% 19.90

Servicios de energia 25.00

Mano de Obra horas 25 1.00 25.00
20240

Margen de utilidad 20% 4048

TOTAL 242.90

Ingresos — Gastos = Ganancia

24290 - 20240 = S/40.50

8. Comercializacion
El CETPRO en coordinacion con el Gobierno Local promovera las ferias de explosion y venta de prendas de
vestir (polos de algoddn) que faciliten la generacion de ingresos con el plan de desarrollo local y regional.

9. Equipo:
Betty Aguilar Mendoza
Maria del Carmen Gonzales Vargas
Agripina Olga Gutiérrez Company



Perfil del proyecto

NOMBRE DEL PROYECTO : Tratamiento capilar, corte de cabello y peinado

UBICACION : Jr.Huancayo Mz C8 Lote 12
ENTIDAD EJECUTORA : CETPRO 008 “Roden”
RESPONSABLE ¢ Estudiantes y profesor (a)

1. Descripcidn del proyecto
El proyecto de prestacion de servicios en: tratamiento capilar, corte de cabello
y peinado; tiene como finalidad atender a los moradores de la comunidad de
Zarumilla, los costos por el servicio, es minimo para cubrir el mantenimiento
de las herramientas, equipos y mobiliario a utilizar.

La ejecuciéon del proyecto permitird reforzar las capacidades logradas en el
modulo por el estudiante, mediante acciones en situaciones reales de trabajo.

El CETPRO “Rosa Ordinola de Noblecilla” cuenta con equipos, herramientas y materiales para desarrollar el
proyecto de servicio.

2. Proposito
Reforzaren el estudiante la consolidacién de las capacidades del médulo logradas enla formacién especifica
y complementaria, en situaciones reales de trabajo.

3. Metas de atencién previstas
20 tratamientos capilares
20 cortes de cabello
« 20 peinados de cabello por dia

4. Estrategias de ejecucion del proyecto
El proyecto tendrd una duracion de 108 horas; y serd ejecutado en las horas destinadas al componente de
la practica pre-profesional del médulo.

El nimero de estudiantes que han logrado las capacidades en la formacion del médulo “Tratamiento
capilar, cortes y peinados” del ciclo basico, son 20 estudiantes, quienes serdn asistidos y monitoreados por
la profesora que ha desarrollado el médulo.

El proyecto de prestacion de servicios se desarrollard en el CETPRO; para ello contard con recursos
propios.

Las actividades previstas son:

- FElaboracion de proyecto de servicio.

- Formacién de equipos y designacion de responsable de las actividades segiin metas y cronograma del
proyecto.

- Informe final.

5. Periodo de ejecucion del proyecto
El proyecto de prestacion de servicio, serd realizado por los estudiantes que han logrado las capacidades
del médulo de la formacion especifica y complementaria; se tiene previsto el inicio el 18 de diciembre del
2006 y su finalizacion el 29 de diciembre del 2006.



Cronograma de actividades

Actividades Lunes Martes | Miércoles | Jueves Viernes
Elaboracion del proyecto X
Formacion del equipo responsable X
Habilitacion de equipos y herramientas X
Seleccién y adquisicion de productos X
Brindar servicio a la comunidad X
Informacién del avance X
Informe final X

6. Presupuesto del proyecto

Descripcion Unidad Cantidad Costo unitario Costo total

Hoja de afeitar 01 10 040 S/.10.00
Talco 01 gm 0.60 2.00
Shampoo 01 10 0.50 5.00
Enjuague 01 10 0.50 5.00
Algodon ar. 25 1.00 1.00
Alcohol Va litro 250mlt 3.00 3.00
Sub-total 26.00
Desgaste de materiales 10% 2.60
Servicio de agua y luz 10% 2.60
Margen de utilidad 15% 3.90
Mano de obra 20% 5.20
TOTAL S/. 4030

Responsables:

Andrea Marchdan Jiménez
Betty Aguilar Mendoza
Yesica Yubiana Silva Rivas
Teresa Correa Yarleque

Maria Cleotilde Carrillo Oyola
Seexil Carrasco Vera
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FICHAS PARA .
PROGRAMACION MODULAR:
Ciclo basico




Contextualizacion de la unidad de competencia

(Catalogo Nacional de Titulos y Certificaciones)

CETPRO: .........ooooeeeeeeeseeemeeee e tes 282881888818 885888

DRE: ... s ssisssees UGEL

PROFESOR (A): .......ooooeerieveeeeeereeesieseessessessssssssssessessssesessasessesasesses s st sess 5515440551158 1585585 e

FECHA: ... ceeeeee s ses e es 2858858818888 8888
UNIDAD DE COMPETENCIA MODULO OCUPACIONAL DURACION
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Contextualizacion del médulo
(Catalogo Nacional de Titulos y Certificaciones)

CETPRO:
DRE: cUGEL: ...
PROFESOR (A ..o ooeeereeeeeeeseneessseseessssssessssssessssssssssessssssessesssssses s 5558558288558
FECHA:
CAPACIDADES TERMINALES CRITERIOS DE EVALUACION HORAS




Determinacion de contenidos basicos

CETPRO: ...

DRE:

PROFESOR (A): .

FECHA: ...

CONTENIDOS ESPECIFICOS

CONTENIDOS COMPLEMENTARIOS
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Organizacién del médulo

CETPRO:
DRE: B U L1 =
PROFESOR (A):
FECHA: ..
CRONOGRAMA
MODULO |APRENDIZAJES ULIerples HORAS| MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JuLIO
DIDACTICAS
112(3]4(1|2(3|4|1]2|3|4|1]2|3|4|1|2(3]|4




Vi wo =

VL.

VII.

VIIL.

Programacion curricular del médulo

Informacién general

CETPRO:

DRE / UGEL:
MODULO:
PROFESOR (A):
FECHA:

Unidad de competencia

Capacidades del médulo

Contenidos basicos

4.1. Especificos

4.2. Complementarios:

Valores y actitudes

Ejes transversales

Organizacidn de las unidades didacticas

Estrategias metodoldgicas

Orientaciones para la evaluacién

Medios y materiales.

Bibliografia

LUGAR:

HORAS:
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FICHA DE ACTIVIDAD N°
MODULO N°
UNIDAD DIDACTICA N°

I. NOMBRE Duracion
HORAS PEDAGOGICAS
Il. APRENDIZAJE Lab/ Taller 2h.50 m.
Aula
Il. VALORES Y ACTITUDES
VALORES ACTITUDES A VIVENCIAR
IV. EJE TRANSVERSAL
V. SECUENCIA METODOLOGICA
ACCIONES METODO / TECNICA DURACION
VI. RECURSOS
VII. EVALUACION
CRITERIO DE EVALUACION:
INDICADORES TECNICAS INSTRUMENTOS

* Secuencias o rutas para el desarrollo de la actividad
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Proyecto productivo para la practica pre-profesional

1. Datos informativos

DRE & .......oooorrscsssisssssessissess s ssssesssss s essesssss s UGEL: .........oooorrrccnnenessssinnesessssiessssssssissseeses
CETPRO: CICLO:
MODULO : ... PPP: ... (HORAS)...ovvrrrrsrrrssrns
NOMBRE DEL PROYECTO : ..........coooornnreinsessinnesssinssssienen HORARIO: .........rerrrecssnnn
PROFESOR (A) : ......oooorrerrreesinersssineesssensssssinsss s FECHA: ...

2. Descripcion del Proyecto

Cronograma

Actividad 72 Semana 22 Semana 32Semana 42 Semana




7. Estrategia de ejecucion del proyecto

99

Especificaciones

Unidad de medida

Cantidad

Precio unitario

Precio total

1. Materiales

2. Mano de obra

3. Costo total

4. Utilidad

5. Precio de venta

Fuentes de financiamiento

Descripcion de rubros

CETPRO

Gobierno Regional

ONG

Total

Total

10. Firma del representante legal de la Institucién Ejecutora

Lugary fecha:
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EL ACUERDO NACIONAL

El 22 de julio de 2002, los representantes de
las organizaciones politicas, religiosas, del
Gobierno y de la sociedad civil firmaron el
compromiso de trabajar, todos, para conseguir
el bienestar y desarrollo del pais. Este com-
promiso es el Acuerdo Nacional.

El acuerdo persigue cuatro objetivos funda-
mentales. Para @lcanzarlos, todos los perua-
nos de buena voluntad, tenemos, desde el
lugar que ocupemos o el rol que desempenie-
mos, el deber y la responsabilidad de decidir,
ejecutar, vigilar o defender los compromisos
asumidos. Estos-son tan importantes que
seran respetados como politicas permanentes
para el futuro.

Por esta razén, como nifnos, nifas, adolescen-
tes o adultos, ya sea como estudiantes o
trabajadores, debemos promover y fortalecer
acciones que garanticen el cumplimiento de
esos cuatro objetivos que son los siguientes:

1. Democracia y Estado de Derecho
La justicia, la paz y el desarrollo'que nece-
sitamos los peruanos solo se pueden dar si
conseguimos una verdadera democracia.
El compromiso del Acuerdo Nacional es
garantizar una sociedad en la que los dere-
chos son respetados y los ciudadanos
viven seguros y expresan con libertad sus
opiniones a partir del dialogo abierto y enri-
quecedor; decidiendo lo mejor para el pais.

2. Equidad y Justicia Social
Para poder construir nuestra democracia,
es necesario que cada una de las personas

~

que conformamos esta sociedad, nos sinta-
mos parte de ella. Con este fin, el Acuerdo
promovera el acceso a las oportunidades
economicas, sociales, culturales y politicas.
Todos los peruanos tenemos derecho a un
empleo digno, a una“educacién de calidad,
a una salud integral,/a un lugar para vivir.
Asi, alcanzaremos el desarrollo pleno.

3. Competitividad del Pais
Para afianzar la economia, el Acuerdo se
compromete a fomentar el espiritu de com-
petitividad en las empresas, es decir, mejo-
rar-la calidad de los productos y servicios,
asegurar el acceso a la formalizacion de las
pequefias empresas y sumar esfuerzos
para fomentar la colocaciéon de nuestros
productos en los mercados internacionales.

4. Estado Eficiente, Transparente y Des-
centralizado
Es de vital importancia que el Estado
cumpla con sus obligaciones de manera
eficiente y transparente para ponerse al
servicio de todos los peruanas. El Acuerdo
se compromete a modernizar la administra-
cion publica, desarrollar instrumentos que
eliminen la corrupcion o el uso indebido del
poder. Asimismo, descentralizar el poder y
la economia para asegurar que el Estado
sirva a todos los peruanos:sin excepcion.

Mediante el Acuerdo Nacionalnos comprome-
temos a“desarrollar maneras‘de controlar el
cumplimiento de estas politicas de Estado, a
brindar apoyo y ‘difundir eonstantemente sus
acciones a la sociedad en general.
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DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

El 10 de diciembre de 1948, la Asamblea General de las Naciones Unidas aprob6 y proclamé
la Declaracion Universal de Derechos Humanos, cuyos articulos figuran a continuacion:

Articulo 1
Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos Y, (...) deben comportarse
fraternalmente los unos con los otros.

Articulo 2

Toda persona tiene los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion, sin distincion alguna de

raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social,

posicién econémica, nacimiento o cualquier otra condicion. Ademas, no se hara distincion alguna
fundada en la condicion politica, juridica o internacional del pais o territorio de cuya jurisdiccion
dependa una persona (...).

Articulo 3

Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su persona.

Articulo 4

Nadie estara sometido a esclavitud ni a servidumbre; la esclavitud y la“frata de esclavos estan

prohibidas en todas sus formas.

Articulo 5

Nadie sera sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos,6 degradantes.

Articulo 6

Todo ser humano tiene derecho, en todas partes, al'reconocimiento de su personalidad juridica.

Articulo 7

Todos son iguales ante la ley y tienen, sin-distincion, derecho a igual proteccion de la ley. Todos tienen

derecho a igual proteccion contra toda discriminacion que infrinja esta Declaracion (...).

Articulo 8

Toda persona tiene derecho a un recurso(efectivo, ante los tribunales nacionales competentes, que la

ampare contra actos que violen sus derechos.fundamentales (...).

Articulo 9

Nadie podré ser arbitrariamente detenido, preso ni desterrado.

Articulo 10

Toda persona tiene derecho, en condiciones de plena igualdad, a ser oida publicamente y con justicia

por un tribunal independiente e imparcial, para la determinacion de sus derechos y obligaciones o para

el examen de cualquier acusacion contra ella en materia penal.

Articulo 11

1. Toda persona acusada de delito tiene derecho a que se presuma su inocencia mientras no se
pruebe su culpabilidad {...).

2. Nadie sera condenado por actos u omisiones que en el momento-de cometerse no fueron delictivos
segun el Derecho nacional o internacional. Tampoco se impondré pena més grave que la aplicable
en el momento de la comision del delito.

Articulo 12

Nadie sera objeto de injerencias arbitrarias en su vida privada, su familia,\su domicilio o su correspon-

dencia, ni de ataques a su honra o a su reputacion. Toda persona tiene derecho a la proteccion de la

ley contra tales injerencias o ataques.

Articulo 13

1. Toda persona tiene derecho a circular libremente y a elegir su residencia.en el territorio de un
Estado.

2. Toda persona tiene derecho a salir de cualquier pais, incluso el propio, y a regresar a su pais.

Articulo 14

1. En caso de persecucion, toda persona tiene derecho a buscar asilo, y a disfrutar de €, en cualquier
pais.

2. Este derecho no podra ser invocado contra una accion judicial reaimente originada'.por delitos
comunes o por actos opuestos a los propésitos y principios de las Naciones Unidas.

Articulo 15

1. Toda persona tiene derecho a una nacionalidad.

2. Anadie se privara arbitrariamente de su nacionalidad ni del derecho a cambiar de nacionalidad.

Articulo 16

1. Los hombres y las mujeres, a partir de la edad nibil, tienen derecho, sin restriccion alguna-por
motivos de raza, nacionalidad o religion, a casarse y fundar una familia (...).

2. Solo mediante libre y pleno consentimiento de los futuros esposos podra contraerse el matrimonio.

3. Lafamilia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene derecho a la proteccion de la
sociedad y del Estado.

Articulo 17

1. Toda persona tiene derecho a la propiedad, individual y colectivamente.

2. Nadie sera privado arbitrariamente de su propiedad.

Articulo 18

Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion (...).

Articulo 19

Todo individuo tiene derecho a la libertad de opinion y de expresion (...).

Articulo 20

1. Toda persona tiene derecho a la libertad de reunion y de asociacion pacificas.

2. Nadie podra ser obligado a pertenecer a una asociacion.

Articulo 21

1. Toda persona tiene derecho a participar en el gobierno de su pais, directamente o por medio de
representantes libremente escogidos.

2. Toda persona tiene el derecho de acceso, en condiciones de igualdad, a las funciones publicas de
su pais.

3. La voluntad del pueblo es la base de la autoridad del poder publico; esta voluntad se expresara
mediante elecciones auténticas que habréan de celebrarse periédicamente, por sufragio universal e
igual y porveto secreto u otro procedimiento equivalente que garantice la libertad del voto.

Articulo 22

Toda persona (...) tiene-derécho a la seguridad social, y a obtener, (...) habida cuenta de la organiza-

cion y los recursos de cada Estado, la satisfaccién de los derechos econémicos, sociales y culturales,

indispensables a su dignidad y al libre desarrollo de su personalidad.

Articulo 23

1. Toda persona tiene derecho al trabajo,/a la libre eleccion de su trabajo, a condiciones equitativas y
satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el desempleo.

2. Toda persona tiene derecho, sin, diseriminacién alguna, a igual salario por trabajo igual.

3. Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion equitativa y satisfactoria, que le
asegure, asi como”a su familia, una existencia conforme a la dignidad humana y que sera
completada, en'caso necesario, por cualesquiera otros medios de proteccion social.

4. Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la defensa de sus intereses.

Articulo 24

Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre, a una limitacién razonable de la

duracion del trabajo y a vacaciones periodicas pagadas.

Articulo 25

1. Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi como a su familia, la
salud y el bienestar, y en especial la alimentacion, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los
servicios sociales necesarios; tiene asimismo derecho a los seguros en caso de desempleo,
enfermedad, invalidez, viudez, vejez y otros casos de pérdida de sus medios de subsistencia por
circunstaneias independientes de su voluntad.

2. La maternidad y la infancia tienen derecho a cuidados y asistencia especiales. Todos los nifios,
nacidos de matrimonio o fuera de matrimonio, tienen derecho a igual proteccion social.

Articulo 26

1. Toda persona tiene derecho a la.€ducacion. La educacion debe ser gratuita, al menos en lo
concemiente a la instruccion-elemental'y fundamental. La instruccion elemental sera obligatoria. La
instruccion técnica y profesional habra de ser generalizada; el acceso a los estudios superiores sera
igual para todos, en funcién de los méritos respectivos.

2. La educacion tendra por objeto el pleno,desarrolie de la personalidad humana y el fortalecimiento
del respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales; favorecera la comprension, la
tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos los grupos étnicos o religiosos; y promovera
el desarrollo de las actividades de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz.

3. Los padres tendrén derecho preferente a escoger el tipo,de educacion que habra de darse a sus
hijos.

Articulo 27

1. Toda persona tiene derecho a tomar parte libremente en la vida cultural de la comunidad, a gozar
de las artes y a participar en el progreso cientifico y en los beneficios que de él resulten.

2. Toda persona tiene derecho a la proteccion de los intereses morales y materiales que le correspon-
dan por razén de las producciones cientificas, literarias 0artisticas de que sea autora.

Articulo 28

Toda persona tiene derecho a que se establezca un orden social e internacional en el que los derechos

y libertades proclamados en esta Declaracion se hagan\plenamente efectivos.

Articulo 29

12+ Toda persona tiene deberes respecto a la comunidady...).

2. En‘el ejercicio de sus derechos y en el disfruterde sus libertades, toda persona estara solamente
sujeta a fas limitaciones establecidas por la ley con-el tinico fin de asegurar el reconocimiento y el
respeto de los derechos y libertades de los demas, y de satisfacer las justas exigencias de la moral,
del orden publico y del,bienestar general en una sociedad democrética.

3. Estos derechos y libertades-no podran en ninguni caso ser ejercidos en oposicion a los propdsitos y
principios de las Naciones Unidas.

Articulo 30

Nada en la presente Declaracion podrainterpretarse en el sentido de que confiere derecho alguno al

Estado, a un grupo o a una persona, para emprender y desarrollar actividades (...) tendientes a la

supresion de cualquiera de los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion.

DISTRIBUIDO GRATUITAMENTE POR EL MINISTERIO DE EDUCACION - PROHIBIDA SU VENTA
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