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"Si sabes poco, aprende. Si sabes mucho, ensena”.

Compartir nuestros conocimientos es el principio de la solidaridad.

Aprender mads, buscar uno mismo Mmds conocimientos; conversar y discutir
sobre o aprendido.

Esos son esfuerzos que te haran mejor, fe dardn seguridad y confianza,
y permitirdn tu éxito en la vida.

Recuerda que en cada nino hay un genio por descubrir.
No dejes que el tuyo permanezca dormido.

Es tu deber y tu victoria.

Con afecto,

Alan Garcia Pérez
Presidente de la Republica del Peru
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| Ministerio de Educacion en sus Lineamientos Educativos y Orientaciones Pedagdgicas

para la Educacion Sexual Integral y otros documentos nomnativos sehala la importancia

de formar personas que participen en la construccion de un mundo Mds justo y mds

hurmano, haciendo de la institucion educativa un espacio de relociones equitativas entre
ninas, ninos y adolescentes de distintas cutturas y condicion social, de acuerdo a lo establecido en el
Diseno Curicular Nacional, gue nomna y orienta la educacion en el pais.

En ese sentido, la Estrategia de Orientacion entfre Estudiantes constituye un mecanismo
democrdtico para que las y los estudiantes ejerzan su derecho a participar en los asuntos
gue les corresponden, empoderdndose para ejercer su ciudadania como miemibros activos
de la comunidad educativa.

Esta Estrategia contribuye con el desarrollo integral de las y los estudiantes, promoviendo estilos de
vida saludable, previniendo el uso indebido de drogas, fomentando el buen tfrafo y la convivencia
escolar democrdtica, asi como el gjercicio de una sexualidad plena y responsable.

Esta propuesta es un instrumento que servird para implementar la Estrategia de Orientacion entre
Estudiantes en la institucion educativa. Se frata de una herramienta pedagdgica Util para las y los
docentes, que favorecerd su desempeno en la labor que asumirdn como actores responsables
en los procesos de formacion de los y los estudiantes orienfadores, en temas relevantes, en el
marco de los objetivos, directrices y normas de la Tutoria y Orientacion Educativa que implementa
el Ministerio de Educacion en las instituciones educativas del pais.

Este material educativo tiene como objetivo que las vy los docentes contribuyan al desarrollo
de capacidades, actitudes y comportamientos en las y los estudiantes orientadores, que
les permitan promover estilos de vida saludable, asi como una cultura de prevencion en la
Institucion Educativa.

De igual forma, se espera que la labor que lleven a cabo las y los estudiantes orientadores
con sus pares sirva para generar entre ellas y ellos espacios de didlogo amical, horizontal
y abierto, que permita el acompanamiento socioafectivo mutuo y un intercambio de
informacion oportuno y pertinente, asi como la promocién y adopciéon de estilos de
vida saludable.

La Estrategia de Orientacion entre Estudiantes debe promover el ejercicio de su derecho ala
participacion y toma de decisiones de manera autbnoma y responsable, fortaleciendo los
objetivos y acciones de la Tutoria y Orientacion Educativa en la institucion educativa.

Destacamos que las capacidades, actitudes y comportamientos que las y los adolescentes
adquieran durante su proceso de formacion como estudiantes orientadores deben beneficiar
ala comunidad en su conjunto, confribuyendo con su formacion ciudadana como agentes
de cambio.

Finalmente, queremos agradecer alasy los estudiantes y docentes de las instituciones educativas
del Proyecto piloto “Fortalecimiento de la Educacion Sexual Integral en el Perd” de San Juan de
Lurigancho, Callao, Pucallpa, Ica 'y Huancayo, que han enriquecido con sus valiosos aportes el
presente material educativo.

Maria Teresa Ramos Flores
Directora de Tutoria y Orientacion Educativa
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LATUTORIA
Y LAORENTACION
EDUCATIVA

La Orientacion, de acuerdo al Diseno Curricular Nacional (DCN), se refiere al proceso de
ayuda sistemdtica y guia permanente que contribuye a la formacion integral de las y los
estudiantes. La Tutoria es una respuesta a esta necesidad de brindar orientacion dentro de
la institucion educativa.

La Tutoria es una modalidad de orientacion educativa y esté concebida como “un servicio
de acompanamiento socioafectivo, cognitivo y pedagdgico a las y los estudiantes, que
forma parte del desarrollo curricular y aporta al logro de los aprendizajes y a la formacion,
en la perspectiva del desarrollo humano” (DITOE, 2007c¢).

La Tutoria se ofrece a lay el estudiante a lo largo del proceso educativo y es responsabilidad
del conjunto de miembros de la comunidad educativa: tutores, docentes, madres y padres
de familia, directivos, psicélogo escolar, si lo hubiera, y los propios estudiantes (DITOE, 2007d).

Por su importancia para la formacion integral de las y los estudiantes y su aporte al logro
de los aprendizajes, el Plan de Estudios de la Educacion Basica Regular (EBR) considera
una hora especifica y exclusiva de Tutoria denfro de las horas obligatorias, que se suma
al trabajo tutorial presente en forma permanente y transversal en la institucion educativa
(DITOE, 2007b).

Como se senala en los pdrrafos anteriores, la implementacion de la Tutoria en las instituciones
educativas es una accion necesaria para el logro de los fines educativos, y requiere:

* Compromiso y accion decidida de los directores, para conducir el proceso,
revalorar el rol orientador de los docentes y afirmar el derecho de los estudiantes
a recibir orientacion.

% Compromiso y motivacion de las y los docentes para asumir la Tutoria vy la atencion al
grupo de estudiantes a su cargo.

% El desarrollo de un clima institucional favorable a la formacion integral de la y el
estudiante con la paricipacion de los miembros de la comunidad educativa
(directores, docentes, estudiantes y familias).

% La conformacion de Comités de Tutoria en las instituciones educativas, integrados por
los diistintos actores de la comunidad educativa.

Las dreas de la Tutoria

Las dreas de la Tutoria son dmbitos temdticos que nos permiten brindar atencion a los
aspectos del proceso de desarrollo de las vy los estudiantes, para realizar la labor de
acompanamiento y orientacion.




La Tutoria considera siete dreas para atender las necesidades que se dan en el proceso de
desarrollo de las y los estudiantes:

* Area Personal-Social: apoya a las y los estudiantes en el desarrollo de una
personalidad saludable y equilibrada, que les permita actuar con eficacia y
plenitud en su entorno social.

% Area Académica: asesoray guia alas y los estudiantes en el dmbito académico, para
que tengan un rendimiento pleno en sus actividades escolares.

* Area Vocacional: apoya a la 'y el estudiante en la eleccién de una ocupacion, oficio
o profesion en el marco de su proyecto de vida.

* Area de Salud Corporal y Mental: promueve la adquisicion de estilos de vida saludable
en las y los estudiantes.

* Areade Ayuda Social: busca que las y los estudiantes participen en acciones dirigidas
a la busgueda del bien comun.

* Area de Cultura y Actualidad: promueve que la y el estudiante valoren su cultura y
reflexionen sobre temas de actualidad, involucrdndose en su enfomno local, regional
y nacional.

%* Area de Convivencia y Disciplina Escolar: busca contribuir al establecimiento de
relaciones democrdticas y armonicas en el marco de respeto a las normas de
convivencia,

El Comité de Tutoria

El Comité de Tutoria es la instancia estratégica mediante la cual se impulsa la accion
tutorial en las instituciones educativas. Este comité debe implementar cualquier estrategia
que favorezca la orientacion y el apoyo a las y los estudiantes, entre las cuales se incluye
la Estrategia de Orientacion entre Estudiantes.

Este Comité estd conformado por: el Director o Directora, de la institucion educativa, que
lo preside, la o el Coordinador de Tutoria, la o el responsable de Convivencia y Disciplina
Escolar, tutoras y tutores, psicdlogo o psicologa escolar o promotor de Tutoria, si 1o hubiera,
representantes de auxiliares, representantes de estudiantes y otros infegrantes de acuerdo a
las necesidades y caracteristicas de cada institucion educativa (DITOE, 2008q).

Segun lo establecido en la Directiva N°© 041-2008-ME-VMGP/DITOE, queda abierta la posibilidad
de integrar a ofros actores en el Comité de Tutoria. Por lo tanto, se pueden integrar como
miembros a representantes de las y los docentes responsables de la Estrategia de Orientacion
entre Estudiantes; garantizando que sus actividades se inserfen en el Plan de Tutoria y se
ejecuten de manera institucionalizada.

ESTRUCTURA INTERNA DEL COMITE DE TUTORIA

DIRECCION DE LA IE
COMITE DE TUTORIA
COORDINADOR DE TUTORIA Responsable de
Convivencia y Disciplina Escolar

Docentes Representantes Psicélogo Escolar ylo Representantes
tutores de auxiliares promotor de TOE, silo de estudiantes
hubiera
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Programas de la Tutoria y Orientacion Educativa (TOE) que implementan la
Estrategia de Orientacion entre Estudiantes

Teniendo en cuenta el dmbito de trabajo de la TOE, se desarrollan los siguientes
programas:

PROGRAMAS DE

Educacion Sexual Integral, tiene como objetivo Personal - Social
principal, lograr durante el proceso formativo, que
las y los estudiantes se desarrollen como personas SaludCorporalyMental
auténomas y responsables, con conocimientos,

capacidades, actitudes y valores que les permitan

ejercer suderecho auna sexualidadintegral, saludable,

responsable y placentera.

Promocién para una Vida sin Drogas, contribuye a Personal - Social
fortalecer en las y los estudiantes las capacidades y

habilidades que les permitan evitar el consumo de SaIUdcorP oral'y Mental
drogas ilegales, otras adicciones, asi como evitar o

retrasar el consumo de drogas legales.

Derechos Humanos y Convivencia Escolar Democratica, Convivencia y Disciplin a Escolar
contribuye a la promocién, defensa y respeto de los g

derechos humanos (en particular los derechos de las y Personal - Social
los estudiantes) y a la construccion de una convivencia y
disciplina escolar democrdtica.

Educacion en Seguridad Vial, confribuye a forfalecer Convivencia y Disciplina Escolar
en las y los estudiantes una cultura vial que permita P I-Social

la adquisicion de conocimientos, desarrollo de ersona ocla
capacidades y actitudes que favorezcan el respeto por Culturay Actualidad
las normas, a fin de desarrollar el valor del respeto a la

vida y la seguridad vial como bien comun.

S
>
Ty
S
()
=
S
ud
]
Q
Q
S
o
=
)
=
(=}
>
S
Somm.
=
)
o
s
‘_
)
<
=
~Q
[
Q
)
=
o
1 ]
=
Q
)
]
Q
s
-~
uwl
)
s
o
=
)
»
()
=
=




LA BEIRAITEEIA

DE ORENTACION
ENIRE BSTUDIANTES
-

¢Qué es la orientacion entre estudiantes?

Es una estrafegia de acompanamiento, apoyo reciproco y orientacion entre
estudiantes de diferentes edades o entre aguellos de edades semejantes. De igual
forma promueve su involucramiento en su proceso formativo y de desarrollo. Se
fundamenta en los enfoques de derechos humanos, desarrollo humano, equidad de
género y equidad generacionall.

La orientacion entfre estudiantes constituye una estrategia de trabajo para apoyar
la promocion de estilos de vida saludable, la vivencia de una sexualidad plena, la
promocion del buen trato y convivencia escolar democrdtica; asi como la prevencion
de situaciones que afecten el desarrollo humano de las vy los adolescentes, como el
consumo de drogas, el embarazo o la adquisicion de ITS y VIH.

La Estrafegia de Orientacion entre Estudiantes busca generar un encuentro
enriguecedor entre adultos y adolescentes en los espacios que interactuan,
propiciando un trabajo cooperativo basado en el respeto mutuo, en el que amibos
tfengan oportunidad de participar, opinar, sugerir y tomar decisiones, reconociendo
y valorando el aporte y la contribucion del otro (Bazdan, 2008).

En las y los estudiantes que son orientados por sus companeras O COMPANEros,
se busca favorecer el rendimiento académico, la adaptacion a la institucion
educativa, el fortalecimiento de capacidades de comunicacion, la toma de
decisiones, asi como también el mejoramiento del autoconcepto y la motivacion,
entre otros posibles aspectos. En este proceso, las y los estudiantes que actlan
como orienfadores pueden afirmar a su vez su seguridad personal y fortalecer su
capacidad de liderazgo, poniendo en prdctica los valores y actitudes que el Diseno
Curricular Nacional plantea (DITOE, 2008d).

éCudles son los principios de la Estrategia de Orientacidn entre Estudiantes?

La Estrategia de Orientacion entre Estudiantes considera los principios sehalados en
el Diseno Curricular Nacional, asi como en las normas para la gestion pedagogica
de las instituciones educativas para el ano 2010; asumiendo el enfogque pedagdgico
basado en el proceso de construccidon de aprendizajes por competencias,
capacidades, conocimientos, valores y actitudes.
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Este enfoque pedagdgico sostiene que el aprendizaje es construccion, interpretacion
y produccion de conocimientos antes que recepcion de informacion, y estd basado
en los siguientes principios:

*

¥

Construccion de los aprendizajes: como proceso intfemo, activo, individual e
interactivo con el medio social y natural.

Necesidad de desarrollar la comunicacién y el acompanamiento en
los aprendizajes: en la interaccion entre estudiantes y docentes, sus pares
y su entorno, recogiendo los saberes de los demds y aportando ideas y
conocimientos que permitan ser conscientes sobre qué y coémo se estd
aprendiendo y, a su vez, desarrollar estrafegias para un aprendizaje contfinuo.

Significatividad de los aprendizajes: se debe ofrecer a las y los estudiantes
experiencias que les permitan aprender encontrando sentfido en la accidn
y estableciendo conexiones entre el aprendizaje anterior y el nuevo, desde
distintas perspectivas. Esto hace significativo el aprendizaje pues permite su
construccion e interiorizacion.

Organizacion de los aprendizajes: las relaciones que se establecen entre
conocimientos se amplian a través del tiempo vy la oportunidad de aplicacion
practica en la vida, 1o que a su vez permite establecer nuevas relaciones con
otros conocimientos y desarrollar la capacidad de interrelacionarlos.

Integralidad de los aprendizajes: se debe buscar la consolidacion de las
capacidades adquiridas en la vida cofidiana con el desarrollo de nuevas
capacidades, respetando los ritmos individuales, estfilos de aprendizaje vy
necesidades educativas.

Evaluacion de los aprendizajes: se debe disenar actividades pedagdgicas para
qgue las y los estudiantes se acerguen al conocimiento por ellos mismos y puedan
autoevaluarse analizando sus propios ritmos, caracteristicas personales, estilos,
valorarse, aceptarse y superarse permanentemente, para seguir aprendiendo
de sus aciertos y errores.

En suma, la orientacion entre estudiantes propone desarollar una estrategia
metodoldgica vivencial, interactiva y Iudica, donde las y los estudiantes pongan en
practica habilidades para la vida y la autorreflexion sobre los temas centrales que
motivan su labor como estudiantes orientadores.

éCudles son los espacios de participacion de las y los estudiantes que se integran
a la Estrategia?

Existen en las instituciones educativas diversos espacios y formas de participacion
estudiantil que propician el empoderamiento de estudiantes y la accidn conjunta y
articulada de actores. Entre estos espacios de interaccion y organizacion se pueden
mencionar los siguientes:

Municipios Escolares Delegados de aula

Fiscalias Escolares Defensorias Escolares




Cabe senalar que las organizaciones de la sociedad civil han desarrollado en las
instituciones educativas y en ofros espacios de la comunidad, la estrategia de
educadores de pares. LaTOE recoge los aportes de estas experiencias, incorporandolas
en la implementacion de la Estrategia de Orientacion entre Estudiantes.

éCudles son los beneficios de la Estrategia de Orientacion entre Estudiantes?

La implementacion de la Estrategia contribuye al proceso de formacion integral de
la y el estudiante, y resulta relevante por las siguientes razones:

* La insfitucion educativa constituye un espacio priviegiado de participacion
estudiantil, pues proporciona oportunidades valiosas para potenciar
capacidades, interactuar, liderar e influir en las decisiones en los espacios
individuales o colectivos.

* Las y los estudiantes orientadores pueden escuchar y orientar A sus
companeros en un proceso de crecimiento mutuo que refuerce sus vinculos
inferpersonales.

* Estos campos de interaccion al interior de la institucion educativa propician
la formacion de redes de soporte social entre adolescentes, favoreciendo la
ayuda mutua en los momentos necesarios.

* Contribuye a la construccion de un clima institucional que favorece todos los
procesos educativos.

Asimismo, la Estrategia de Orientacion entre Estudiantes:

* Empodera a las y los estudiantes orientadores en el ejercicio de sus derechos
al posibilitar una accidon directa sobre sus propias necesidades e intereses, asi
CcomMo sobre los de sus pares.

*  Constituye un espacio para el desarrollo integral, permitiendo realizar acciones
conjuntas con otfros actores de la comunidad educativa en el marco de las
acciones del Comité de Tutoria.

* Crea relaciones de confianza entre personas adultas y adolescentes
orientadores, estableciendo vinculos de respeto y cercania. De modo que
estos adolescentes se conviertan en mediadores enfre sus pares y personas
adultas.

&éCudl es el marco normativo de la Estrategia de Orientacion entre Estudiantes?

Elmarco normativo en el que se sustenta la Estrategia de Orientacion entre Estudiantes
se presenta en el siguiente esquema:
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éQué temdticas relacionadas a los objetivos de los programas de la TOE
se pueden trabajar en la institucién educativa mediante la Estrategia de
Orientacion entre Estudiantes?

La Estrategia permite el abordaje de diversas temdaticas o ejes de frabajo, sin embargo
desde la Tutoria priorizamos las siguientes:

1. El Buen Trato y la Convivencia Escolar : supone promover relaciones interpersonales
de respeto mutuo enfre companeros, docentes y estudiantes, basados en el
respeto de sus derechos, asimismo, contribuyen a eliminar practicas discriminatorias,
promoviendo practicas inclusivas que generen climas favorables de convivencia.

2. Estilos de Vida Saludable: entendiendo por ello promover entre las y 10s estudiantes
el aprendizaje de conductas habituales y practicas cotidianas que contribuyan a la
proteccion y cuidado de la salud integral, evitando situaciones y comportamientos
de riesgo asociados al consumo de drogas, otras adicciones y problematicas
psicosociales que pueden afectar su desarrollo integrall.

3. La Educacioén Sexual Integral: la cual implica que las y los estudiantes orientadores
promuevan actitudes y comportamientos saludables y responsables con respecto al
ejercicio de su sexualidad, enfendiendo que ésta es fuente de bienestar integral.

Estas tfematicas:

% Responden a aspectos importantes en la vida de las y los estudiantes, los cuales
requieren de acompanamiento y orientacion.

* Son campos en los cuales companeras y companeros pueden ofrecer
orientacion y apoyo de forma natural, sin poner en riesgo su condicion de
estudiantes en formacion, ni su proceso de desarrollo.

* Favorecen el desarrollo humano, en tanto contribuyen a la formacion integral
de la poblacién estudiantil.

Propician el desarrollo de factores protectores entre estudiantes.

Son aspectos relevantes considerados en los diagnosticos de problemdticas que
ponen en riesgo el desarrollo infegral de las y los estudiantes.

* *

éQuiénes son los responsables de la Estrategia de Orientacidn entre Estudiantes
en la institucion educativa?

.

\\ La definicion y ejecucion de acciones de la Estrategia de
Orientacion entre Estudiantes en la institucion educativa es
responsabilidad del Comité de Tutoria y en forma especifica,
de las y los docentes tutores.



Cada responsable asumird las siguientes funciones bdsicas:

DIRECTOR 0
DIRECTORA

-Preside el Comité
de Tutoria.

-Garantiza

la ejecucion de
|a Estrategia y su
continuidad en la

institucion educativa.

-Favorece

la conformacion

de redes de soporte
institucional.

COORDINADOR
DE TUTORIA

-Recoge las iniciativas
de las y los estudiantes
orientadores.

-Planifica la
implementacion de la
Estrategia.

-Inserta las acciones
de las y los estudiantes
orientadores en el Plan
de la TOE.

-Difunde y apoya sus
acciones.

-Facilita el frabajo
con otros sectores y
organizaciones de la
comunidad: centros
de salud, defensorias

del nino y adolescente,

municipios, entre otros.

Las y los estudiantes orientadores

La o el estudiante orientador debe reunir determinadas cualidades para redlizar
las funciones que competen a esta actividad. En el cuadro siguiente senalamos

algunas de ellas:

DOCENTES
TUTORAS
Y TUTORES

-Implementan la
Estrafeqgia en su
institucion educativa.

-Convocan,
seleccionan y forman
alas y los estudiantes
orientadores.

-Dan acompanamiento
y orienfacion individual
alasy los estudiantes
orientadores.

-ldentifican a las y

los estudiantes con
mayores necesidades
de apoyo y los derivan
a las instancias
especializadas.

-Acompanan a las

y los estudiantes
orientadores en

la planificacion,
organizacion y
ejecucion de su plan
de frabaijo.

ESTUDIANTES
ORIENTADORAS
Y ORIENTADORES

-Se capacitan para
asumir su rol.

-Apoyan la labor

de orientaciéon a

sus companeras y
companeros en temas
de ESI, organizando
actividades educativas
y recreativas.

-Bindan orientacion

Q SUS COMpaNeras y
companeros en diferentes
€espacios y momentos de
la vida escolar.

-ldentifican companeras
y COMPANeros con
mayor necesidad de
acompanamiento y los
motivan a buscar ayuda
del docente.

CUALIDADES BASICAS DEL ESTUDIANTE ORIENTADOR

M Escucha sin juzgar.
M Es una persona comunicativa y empdtica.
M Es una persona confiable y discreta.
M Tiene capacidad de convocatoria y organizacién grupal.

M Tiene iniciativa y busca acercarse a sus pares.

M Maneja informacién objetiva y se actualiza constantemente.

Rol de las y los estudiantes orientadores

Las y los estudiantes orientadores deben promover valores, comportamientos
saludables y una cultura de prevencion entre sus pares. Al respecto, senalamos
las funciones que deben desempenar una o un estudiante orientador en la
institucion educativa:
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Desarrollar acciones que promuevan relaciones de respeto y buen trato entre sus compafieros y compafieras.
Favorecer |a participacion y organizacion de sus compafieras y compafieros.

Generar actitudes y comportamientos favorables a la negociacion, el establecimiento de acuerdos y la
comunicacidn eficaz entre estudiantes.

Generar corrientes de opinidn favorables hacia la adopcidn de estilos de vida saludable que contribuyan a mejorar
la calidad de vida de sus pares y a consolidar su desarrollo integral.

Difundir mensajes para la solucion creativa de conflictos.

Produciry difundir programas relevantes para persuadir a sus pares para que respeten las normas de convivencia,
retrasen el inicio sexual, prevengan el consumo de drogas y promuevan la toma de decisiones que favorecen su
desarrollo integral.

Contribuir con la implementacion de actividades para brindar informacidn sobre problemas que afectan el
desarrollo integral y proyectos de vida de las y los adolescentes, tales como el embarazo y paternidad, las TS,
VIHy SIDA 0 abuso sexual.

Desarrollar actividades tales como dramatizacion de casos y video forum para fomentar el aprendizaje de
habilidades para mejorar la comunicacion con otros pares y con los adultos.

Colaborar enla organizacion de actividades para la adquisicion de comportamientos saludables actividades para

el uso del tiempo libre, entre otros.

éPor qué es necesario acompanar, monitorear y evaluar la Estrategia?

La Estrategia de Orientacion entre Estudiantes busca contribuir al fortalecimiento las
acciones de la Tutoria y Orientaciéon Educativa (TOE) y reconocer alas y los estudiantes
orientadores como agentes de cambio entre sus pares. De igual forma delbe promover
el gjercicio de su derecho a la participacion y la toma de decisiones de manera
auténoma y responsable, asi como fortalecer el encuentro intergeneracional entre
docentes y estudiantes.

Es importante senalar, que para alcanzar los resultados esperados es necesario que
la institucion educativa, apoyada en el Comité de Tutoria establezca acciones de
acompanamiento, monitoreo y evaluacion, que permitan dar una mayor solidez vy
eficacia a la Estrategia.

El acompanamiento, monitoreo y evaluacion son procesos permanentes y continuos
que permitiran identificar y valorar los posibles avances y dificultades relacionadas
con la implementacion de actividades, utilizacion adecuada de los recursos e
insuMmos educativos, asi como dimensionar los resultados de la intervencion en
relacion a los objetivos propuestos.

Como resultado de la implementacion de la Estrategia se espera que las y los
estudiantes orientadores: promuevan el respetoy el buen trato entre sus companeros,
favorezcan la participacion y organizacion de los mismos, generen corrientes
de opinion favorables hacia la adopcion de estilos de vida saludable; asi como
colaboren con la organizacion de actividades para difundir informacion cientifica en
temas relacionados a la prevencion de comportamientos y situaciones de riesgo.

El Comité de Tutoria debe prever acciones de acompanamiento, monitoreo y evaluacion
de la implementacion de la Estrategia en la institucion educativa. Esta tarea implica
la elaboracion de un plan de acompahamiento, monitoreo y evaluacion, asi como el
diseno de los instrumentos para realizar estas actividades, de igual forma requiere de la
formulacion de indicadores que permitan medir los resultados obtenidos.
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Para implementar la Estrategia de Orientacion entre Estudiantes, las instituciones
educativas requieren realizar algunas acciones iniciales:

Planificacion de las acciones
El Comité de Tutoria tiene a su cargo iniciar la planificacion de las acciones, para lo cual:

*

Define el nUmero de docentes que acompanardn la Estrategia, de acuerdo a
la situacion particular de cada institucion educativa. Es recomendable contar
con un docente tutor o tutora por cada 30 estudiantes orientadores. Esto
pemitird a la o el docente enfocar su atencion en un grupo determinado de
estudiantes, con quienes mantendrd un vinculo personalizado.

Establece la cantidad de estudiantes orienfadores que participardn en la
Estrategia, los mismos que deberdn proceder, preferentemente, de segundo,
fercer y cuarto grado de secundaria. Las y los estudiantes de quinto grado de
secundaria suelen estar concentrados en la culminacion de sus estudios vy la
planificacion de sus actividades futuras, por lo que deben ser invitados a participar
de la Estrategia como voluntarios, aportando con su experiencia y capacidades
desarrolladas a lo largo de su formacion en la institcucion educativa.

Realiza el proceso de seleccion de docentes tutores y tutoras, de estudiantes
orientadores y una reunion informativa con madres y padres de familia.

Programa la capacitacion de docentes y estudiantes seleccionados.

Incorpora en el Plan de Tutoria la Estrategia de Orienfacion enfre Estudiantes y las
acciones gue conlleva su puesta en marcha.

Gestiona el apoyo que requerird de ofros sectores U organizaciones de la
comunidad.
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Identificacién y seleccion de docentes tutores

La Estrategia de Orientacion entre Estudiantes requiere de un equipo de docentes
tutorasy tutores acompanantes, seleccionados de acuerdo a un perfilde capacidades
y actitudes que les permitan estar en condiciones de desarrollar procesos de formacion
en las y los futuros estudiantes orientadores de la institucion educativa.

Este proceso supone las siguientes acciones:

* Cada institucion educativa define los rasgos o caracteristicas que deberd tener
la o el docente acompanante de acuerdo a las funciones que desempenard

* La coordinadora o el coordinador del Comité de Tutoria debe realizar una
reunion con las y los docentes para informar sobre la Estrategia de Orientacion
entre Estudiantes y las funciones que asumirian, motivandolas y motivandolos a
sumarse a esta esfrategia educativa.

* La coordinadora o el coordinador del Comité de Tutoria ingresa a las aulas
de segundo, tercero y cuarto grado de secundaria y presenta la Estrategia a
las y los estudiantes, asimismo les informa sobre la funcion que asumirdn los
docentes responsables de la misma.

* Presentacion de propuestas de docentes candidatos a ser acompanantes en
esta Estrateqia, sustentando para ello sus razones.

* E| Comité de Tutoria convoca a las y los docentes seleccionados a una
reunion en la que se les presenta la Estrategia de Orientacion entre Estudiantes,
motivaindolos a identificarse y comprometerse con la tarea para la cual han
sido designados. Se senala que es una oportunidad para enriquecer su tarea
como educadores y mejorar la calidad de sus vinculos con sus estudiantes.

El coordinador de TOE organiza el proceso de formacion de las y los docentes
seleccionados para acompanar la implementacion de la Estrategia.

Identificacién y seleccidon de estudiantes orientadores

Las y los estudiantes orientadores son adolescentes de segundo, tercery cuarto grado
de educacion secundaria, seleccionados para asumir la tarea de acompanar,
sensibilizar, informar y orientar a otros estudiantes de edades semejantes o diferentes,
dentro de las temdticas indicadas con anterioridad.

Ellas y ellos a fraves de la Estrategia, desarrollardn su autonomia, juicio critico,

capacidad para tomar decisiones, asi como un conjunto de actitudes y valores
fundamentales, que fortalecen los lazos emocionales.

Cada institucion educativa con el apoyo del Comité de Tutoria desarrollard el
proceso de seleccion teniendo en cuenta las siguientes acciones:

* Elaborard el perfil del estudiante orientador, de acuerdo a las funciones que
desempenard.

* Presentard la Estrategia de Orientacion entre Estudiantes, aula por aula.



* |dentificard a las y los candidatos utilizando la técnica del sociograma (ver
glosario). Para participar en el proceso de seleccion el o la estudiante deberd
tener, porlo menos, cincorasgos bdsicos del perfilindicado: seramigable, brindar
buen trato, tener fluidez comunicativa, ser confiable y lider democrdtico.

La o el docente aplicard una encuesta andonima para redlizar el proceso de seleccion,
para lo cual proponemos el siguiente formato:

ENCUESTA ANONIMA

INSTRUCCIONES:

1. Escribe en los recuadros de la columna izquierda el nombre y apellido
de dos companeras y dos companeros de tu aula que a tu parecer
cumplen los requisitos que aparecen en la columna de la derecha (no
debes poner tu nombre).

2. Marca con una “X” el nUmero de la cualidad que describe a la persona
que estds calificando.

3. Cuando cdalificas a una persona puedes marcar todas las cualidades o
algunas de ellas, segun tu criterio.

4, Consulta cualguier duda con la o el docente que aplica la encuesta.

NOMBRE Y APELLIDO DE DOS COMPANERAS Y DOS COMPANEROS | cALIDADES DE MIS CANDIDATOS A ESTUDIANTE ORIENTADOR
CANDIDATOS A ESTUDIANTES ORIENTADORES

Es amigable.

Tiene buen trato.

Se comunica con claridad.

Es confiable.

Es unalider o un lider que practica la democracia.

SURE IS

Es amigable.

Tiene buen trato.

Se comunica con claridad.

Es confiable.

Es unalider o un lider que practica la democracia.

ISHEEIES

Es amigable.

Tiene buen trato.

Se comunica con claridad.

Es confiable.

Es unalider o un lider que practica la democracia.

ISHEEIES
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Es amigable.

Tiene buen trato.

Se comunica con claridad.

Es confiable.

Es una lider o un lider que practica la democracia.

ISUEE S




Procesamiento de la encuesta:

% Los docentes tutores o tutoras preparan un formato con los nombres de los
estudiantes de la seccion. Al lado derecho de cada uno debe haber cinco
casilleros para los cinco indicadores de la encuesta, ahi se deloe marcar con
palotes las menciones que se hacen, encuesta por encuesta, de las cualidades
de cada candidato. Se indican las dos estudiantes y los dos estudiantes que
alcancen el mayor nimero de menciones segun los rasgos del perfil.

* Una vez obtenidos los resultados de los cuatro grados se debe consultar a las y
los seleccionados si desean participar como estudiantes orientadores.

* Finaimente se debe tener una reunion informativa con madres y padres de
familia para sensibilizarlos sobre la Estrategia de Orientacion entre Estudiantes.
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Toda accion educativa en temas de educacion sexual que se implementa en
las instituciones educativas estd normada por los Lineamientos Educativos y
Orientaciones Pedagogicas para la Educacion Sexual Integral (RD N°© 180 - 2008 - ED),
y los Lineamientos Educativos y Orientaciones Pedagodgicas para la Prevencion de
las ITS, VIH y SIDA (RD N° 181 - 2008 - ED), aprobados por el Ministerio de Educacion.

La Educacion Sexual Integral (ESI) es una accion formativa presente en todo proceso
educativo, gue contribuye al desarrollo de conocimientos, capacidades y actitudes
para que las y los estudiantes valoren y asuman su sexualidad en el marco del
ejercicio de sus derechos y deberes para con los demds. Tiene como objetivo
principal lograr que se desarrollen como personas autbnomas, responsables y con
valores que les permitan ejercer su sexualidad de una manera saludable, plena y
placentera (DITOE, 2008a).

La ESI procura responder a las necesidades cambiantes de las y los estudiantes
mediante el fortalecimiento de su autonomia, aspecto fundamental para lograr el
desarrollo infegral. Asimismo, la ESI forma parte de la educacion ciudadana que
concibe atoda persona, en especial, a toda nina, nino, y adolescente, como sujeto
de derechos, capaz de asumir progresivamente responsabilidades, tomar decisiones
y establecer comunicaciones eficaces con las personas adultas de su entorno.

Enfoques de la Educacion Sexual Integral (ESI)
Los enfoques sobre los que frabaja la Educacion Sexual Integral son los siguientes:

1. Los Derechos Humanos como marco axiolégico y ético de la sexualidad

Los derechos humanos se definen como facultades, prerrogativas y libertades
fundamentales que tienen las personas, y se basan en el desarrollo pleno de sus
potencialidades. Son universales, inalienables, interdependientes e indivisibles.

Los derechos sexuales y derechos reproductivos constituyen un aspecto central de
los derechos humanos y, desde su especificidad, comprometen la responsabilidad
publica e individual de las personas a alcanzar una educacion integral, bienestar,
autonomia, capacidad de tomar decisiones libres y responsables; asi como planificar
y decidir sobre |los aspectos que conciernen a su sexualidad.




2. Desarrollo humano como campo de integracion entre lo individual y lo social

El desarrollo humano implica el desarrollo fisico, socioafectivo, emocional, intelectual,
ético, moral y sexual de las personas. Nos refiere al desarrollo de los individuos @
través de las etapas de su ciclo vital, es decir, alude a los cambios cualitativos y
cuantitativos que ocurren en la persona desde su nacimiento hasta la muerte. Cabe
senalar que este desarrollo individual siempre estd enmarcado en procesos de
cardcter histdrico, social y cultural.

Asimismo, el desarrollo humano nos refiere al proceso de expansion de capacidades
y derechos de las personas, en un marco de igualdad de oportunidades, dentro del
cual todas y todos pueden progresar con plenitud y en libertad.

Esta concepcion de desarrollo humano implica una comprension de las personas
como portadoras de necesidades, potencialidades y derechos que deben ser
atendidos, no sélo en lo que se refiere a subsistencia y proteccion, sino también otras
necesidades como libertad, creatividad, afecto, identidad, frascendencia y sentido.

3. Interculturalidad, diversidad y encuentro

La Educacion Sexual Integral de calidad cientifica, ética y con equidad, adopta
una perspectiva intercultural que toma en cuenta las diferentes cosmovisiones,
costumbres y prdcticas cotidianas sobre la sexualidad; constituyendo de este
modo una estrategia formativa para el desarrollo integral de las personas que abre
espacios de didglogo, convivencia y encuentro.

En ese sentido, una propuesta intercultural bien entendida intenta eliminar las
actitudes y conductas etnocéntricas y discriminatorias y ofrece pautas que preparan
a los individuos y grupos sociales para desarrollar una valoracion de la diversidad
cultural, entendiendo y resolviendo adecuadamente los conflictos que surgen del
encuentro entre culturas, apuntando a superar la discriminacion y la exclusion.

La educacion intercultural asume la diversidad cultural y el mecanismo de
la interaccion dialdégica entre los individuos, como recursos potentes para la
construccion de sociedades realmente democrdticas vy para el desarrollo de
procesos educativos pertinentes y significativos (DINEBI, 2002).

4. Equidad de género, igualdad desde la diversidad

La nocién de género se refiere a la construccion sociocultural basada en las
diferencias sexuales, que define valoraciones, comportamientos, funciones,
oportunidades y cuotas de poder para mujeres y varones. Dichas percepciones y
practicas socioculturales organizan las relaciones sociales y de poder en un grupo
humano, en un contexto cultural y época.

La equidad es la ausencia de disparidad, implicando la misma oportunidad para
mujeres y varones de gozar de condiciones de vida similares. La equidad de género
frata de eliminar las barreras existentes enfre varones y mujeres que impiden |a
igualdad de oportunidades econdémicas, politicas, de acceso a la educacion, a los
recursos y a los servicios bdsicos de una sociedad.
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En consecuencia, las acciones que se realicen desde la Educacion Sexual Integral
deben contribuir a garantizar que mujeres y varones ejerciten sus derechos en
igualdad de condiciones, teniendo las mismas oportunidades, empoderandolos,
desde la ninez, para ampliar capacidades, habilidades y actitudes que permitan
su desarrollo pleno, en todas sus dimensiones, disminuyendo las desigualdades
que afectan las relaciones armoniosas entre ambos generos.

Sobre la base de estos enfoques esta propuesta desarrolla temas que toman en cuenta el ejercicio de
la ciudadania como un aspecto fundamental del desarrollo de las y los estudiantes. En ese sentido,
promueveacciones educativas enfavorde suautonomia, autovaloracion, concienciareflexiva, convivencia
democratica y participacion activa en la comunidad, y contribuye a generar una experiencia educativa
con un concepto holistico y, a la vez, integrador de la formacion en sexualidad.

La experiencia educativa de esta propuesta implica aprendizajes significativos que toma en cuenta la
propia experiencia y considera los contextos socioculturales y éticos en que cada individuo y grupo
social se desenvuelve.

o e o o mm
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La propuesta metodoldgica para la formacion de Estudiantes Orientadores se
desarrolla a travées de modulos, unidades y sesiones:

Maodulos
Presenta dos modulos temdaticos:

Médulo 1: Formdndonos en temas de Educacion Sexual Integral

Contiene tres unidades y siefe sesiones.

Médulo 2: Prepardndonos para la orientacion entre estudiantes en temas
de Educacién Sexual Integral

Contiene cuatro unidades y once sesiones.

Unidades
Son subgrupos de sesiones articuladas a partir de un tema y objetivo especifico.

Cada unidad presenta un numero diferente de sesiones de acuerdo a los
contenidos, capacidades y actitudes que se busca fortalecer en las y l10s estudiantes
orientadores.

Sesiones

Son actividades especificas que definen un aprendizaje alograr. Las sesiones contfienen
las siguientes partes:

* Aprendizajes a lograr: se refiere al aprendizaje especifico que debe ser alcanzado
con cada actividad y secuencia de frabajo a realizar.

» Informacion basica para esta sesion: contiene las ideas centrales de la sesién vy
constituye un soporte para la o el docente.

* Materiales: indica la relacion de recursos a utilizarse en la sesion.

* Tiempo: Senala la duracion de la sesion.




MATRIZ PARA LA

Objetivo Contenidos

< Creando Expresar los motivaciones y -Inauguracion del taller.
S condiciones para | expectativas sobre el taller -Soportes para el taller.

® 5 el desarrollo de las| para estudiantes orienfadores | -Presentacion de cada participante e integracion grupal.

INTRODUCCION - o ;

S ALTALLER sesiones. en Educacion Sexual Infegral | -Expectativas ante el faller.
E E (ES)). -Acuerdos para la participaciéon en cada sesion y

= responsabilidades.
=

.

z . . . 4 4

2 Mddulos Unidad Objetivos Sesion Nombre de la sesion

QO
S . Viviendo nuestra | Analizar y valorar las 1 Reconociendo signos de cambio.

> sexualidad diferentes manifestaciones .

S plenamente., de la sexudlidad en la 2 Iggcgn\é;%ﬁgsofgsemos o nisiies deiseiion
= adolescencia. P :

.8 3 Creo gue estoy enamorada 0 enamorado.
=
|_

(Y , [I. Promoviendo Promover en las y los 4 Un estilo de vida saludable, me ayuda a vivir
= 1.FORMANDONOS | estilos de vida estudiantes estilos de vida mi sexualidad de forma plena, responsable y
- ENTEMAS DE saludable. saludable que les permitan placentera.

S EDUCACION ggrs_ﬁgoggrr:grgtsegrolmeme 5 Una sexualidad plena contribuye a mi

= SEXUALINTEGRAL ' desarrollo integral.

a IIl. Aprendemos Conocer y reflexionar sobre ;

N ' X L | | T f

= para comunicar | jos formas de prevencion 6 pc:;\é;;rggg SIS TER TemiEnTes i ines
‘.g y prevenir. de las TS, el VIH y SIDA, en

3 el marco de los derechos 7 Estigma y discriminacion.

s sexuales y reproductivos.
w

Q . s
-~ ) V. La Esfroregio Reconocer ka importancia de 8 Radiografia de nuestro mundo adolescente.
2 2.PREPARANDONOS| g Orientacion la Esfrategia de Orientacion Conociendo la Estrategia de Orientacion entre
§ PARALA entre Estudiantes | entre Estudiantes parala 7 Estudiantes.

= ORIENTACION V'}/een':;:'argse up}gosgéuohdod 10 Brindando mi amistad y apoyo a mis

& ENTRE penay 1espo ' COMPANEeras y COMpPAReros.

= ESTUDIANTES

11 Conociendo una habilidad social

V. Aprendiendo a | Identificar y practicar

orienfarnos enfre | habilidades sociales para

estudiantes. una buena orientacion 12 Ensayando buenas decisiones.
entre estudiantes.

fundamental: la asertividad.

13 Si s& escuchar, puedo orientar.
V. La participacion | Preparar allasy los esfudiantes 14 Liderazgo en la orientacion entre estudiantes,
delasy los para que asuman su rol
esfudiontes adecuadamente y conozcon 15 S -
. Nos preparamos para difundir nuestra Estrategia.,

orientadores e implementen esfrategios prep B g
Sl Sl TVEST de comunicacion para 16 Parficipar acfivamente en la insfitucion educativa
educativa desaroliar la orientacion entre s nuesto derecho.

estudiontes, '
VIl. Preparando el | Planificar y organizar 17 Listas v lisfos para empezar a frabajar con un
maletin. las actividades para plan consensuado.

la orientacién entre
estudiantes, teniendo
en cuenta las redes de
soporte institucional del
entorno escolar.

TOTAL 18 sesiones

18 Un maletin lleno de recursos para asumir
nuestra funcion.

Las y los docentes deben tener en cuenta que se frata de vivenciar la sesidén, no de
“dictar” una clase, tfampoco debe ser entendida como un conjunto de exposiciones
y charlas.




IMPLEMENTACION DE LAS SESIONES

Actividad Tiempo

Saludo y presentacion de la Estrategia de Orientacion entre Estudiantes en Educacion Sexual Integral (ESI).

Dindmica de presentacion personal y de integracion entre participantes: el rompecabezas.

Metaplan. 1h 45
Presentacion de objetivos del taller.

Asamblea: acuerdos para la participacion.

Contenidos Tiempo
Expresiones de nuestra sexualidad: cambios bioldgicos, emocionales y sociales. 1h 40
Relaciondndonos como varones y mujeres en equidad y con respeto de nuestros derechos. 1h 40’
El enamoramiento: establecimiento de vinculos afectivos y relaciones de pareja. 1h 20"
(0
Estilos de vida saludable y sexualidad. 1h 30 &
=
=
Desarrollo sexual integral. 1h 30° -
w
Informacion sobre las [TS, el VIH y SIDA. S
Estrategia de prevencion de las ITS, el VIH y SIDA. p=
Aprendiendo a ser solidarios. 2h o)
Nuestra conducta frente a personas viviendo con el VIH. ~§
Toma de conciencia sobre desinformacion y prejuicios a la base de comportamientos excluyentes. ) g
Respeto de derechos para todas y fodos. 1h 30 B
Fortalezas y debilidades de los adolescentes: liderazgos positivos. 1h 30 .;2
La Estrategia de Orientacion entre Estudiantes en la promocion de la sexualidad integral y la participacion , o
X 1h 15 )
ciudadana. =
Perfil de la o el estudiante que desarrolla la Estrategia de Orientacion entre Estudiantes. 1h —E
Q
b
Ejercicio para favorecer las relaciones interpersonales. 2h =
w
Ejercicio especifico de habilidades sociales: asertividad en la foma de decisiones. 1h 40 =
Comunicacion empdtica: escucha activa. 1h 30’ -~
Practica y reflexion acerca de las propias fortalezas para lograr esta habilidad. )
Experiencias de participacion en la institucion educativa. 1h 45 g
S
Estrategias para la difusion de experiencias. 2h §
Capacidad de construir una sociedad pacifica, democrdtica, solidaria, justa e incluyente. 1h 20’ <
S
L
s
Plan de actividades de la Estrategia de Orientacion entre Estudiantes. 1h 30 E
QV
=
Redes sociales de soporte para el desarollo de la Estrategia de Orientacion entre Estudiantes. 2h 15’ =
o
28 horas 55 min

La formaciéon de estudiantes orientadores se implementard mediante talleres fuera
del horario de clases.




Secuencia metodoldgica de la sesion

Presentacion: motivacion inicial y de recojo de salberes previos de las
y los estudiantes participantes.

~
% Desarrollo: momento para el andlisis y la profundizacion de la nueva
informacion, que permitird la construccion del nuevo aprendizaje.

Cierre: planteamiento de las conclusiones y mensajes finales. Permite
evaluar el frabgjo desarrollado. En ocasiones es el momento para
plantear compromisos o poner en prdctica lo aprendido.
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Después de la sesion: se plantea alguna actividad que fortalezca el
aprendizaje en otros espacios o situaciones de la vida.

-------------------------------------\

e
. Las y los docentes deben favorecer procesos dindmicos de interaprendizajes y :

1 el protagonismo de las y los estudiantes en la construccion de nuevos saberes. 1

\_----_--------------_--------------_-I




9 O INTRODUCCION AL TALLER

Informacion basica para esta sesion

Estructura de los médulos

Expresar las motivaciones y expectativas sobre el taller para estudiantes
orientadores en Educacion Sexual Integral (ESI).

Analizar y valorar las diferentes manifestaciones de la sexualidad en la

A dol ia.
1. Formandonos en temas adolescencia

I

|

I

: d e E du caci 6" 5 exu al Promover en las y los estudiantes estilos de vida saludable que les permitan
I

|

I

|

desarrollarse infegralmente como personas.

Integral

Conocer y reflexionar sobre las formas de prevencion de las ITS, el VIH y
SIDA, en el marco de los derechos sexuales y reproductivos.

|

|

|

|

|

|

|

|

|

1

I Reconocer laimportancia de la Estrategia de Orientacion entre Estudiantes
I para la vivencia de una sexualidad plena y responsable.
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

2. Preparjndonos Para Identificar y practicar habilidades sociales para una buena orientacion

entre estudiantes.

I
|
I
I
|
. laorientacionentre

, Preparar a las y los estudiantes para que asuman su rol adecuadamente
: estudiantes y conozcan e implementen estrategias de comunicacion para desarollar
i la orientacion entre estudiantes.
[ Planificar y organizar las actividades para la orientacion entre estudiantes,
: feniendo en cuenta las instancias de soporte social de su entorno escolar.
|
I
T L 4

Funciones de las y los estudiantes orientadores en Educaciéon Sexual Integral (ESI)

¥ Contribuir en la organizacion de actividades colectivas con sus pares (ferias informativas, pasacalles,
conversatorios) que promuevan estilos de vida saludable y una cultura de prevencion de riesgos en
Sus instituciones educativas.

¥ Difundir informacion cientifica en temas de ESI y prevencion de ITS, VIH y SIDA en la comunidad
educativa, utilizando un lenguaije sencillo que trasmita estos conocimientos mediante afiches,
tripticos, volantes o periddicos murales.
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#¥ Fomentar estilos de vida saludable en sus pares, en el marco del cuidado de la salud.

#% Compartir con sus docentes tutores y tutoras la necesidad de mayor acompanamiento
de algunos companeros y companeras, en relacion a situaciones vinculadas al ejercicio
de su sexualidad.




Acuerdos para una convivencia enriquecedora

¥ Todo espacio de convivencia requiere tomar acuerdos que faciliten el desarrollo de las
actividades planificadas. Para ello, es necesario que las y los paricipantes se comprometan
a respetar y cumplir algunos acuerdos.

¥ Los acuerdos tomados delben ser asumidos como normas de convivencia que deben valorarse
y respetarse. Por ejemplo, es necesario fomentar la puntualidad para iniciar la sesién, pedir
la palabra y esperar el turno para hablar, aportar sus ideas, escuchar a quien habla, modular
la voz y usar un volumen adecuado, cumplir Ias tareas asignadas, tener iniciativa (no esperar
que otros hablen para hacerlo), y aportar al didlogo desde sus experiencias.

¥ Evaluar la necesidad de tomar medidas en caso de incumplimiento de las normas. El
grupo debe dar su opinidn al respecto, antes que dejar las decisiones bajo responsabilidad
de los docentes tutores y tutoras. Estas medidas tienen sentido reparador y constructivo no
sancionador o punitivo.

Materiales

-Tarjetas con nombres de cada estudiante.

-Rompecabezas de tres piezas cada uno, todos diferentes y tantos como sean necesarios. Se hacen con
imdgenes de revistas pegadas en cartulina y cortfadas en tres: un auto, un grupo de chicos, un paisaje,
entre ofras. Esto servird para que se formen grupos de tres.
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-Papelotes, plumones, masking tape.

-Tarjetas metaplan (cartulina o media hoja A4).

-Cuaderno A4 para cada estudiante.

Tiempo
1 hora y 45 minutos




Secuencia metodologica

PRESENTACION (15 minutos) @

Recibe afectuosamente a las y los estudiantes y entrégale a cada uno una tareta preparada
previamente con su nombre, que llevardn puesta en un lugar visible durante cada sesion.

Indicales que para conocemos mejor, empezaremos Por una dindmica en la que cada quien se
presentard mostrando un objeto que suele llevar consigo y considera gue lo representa (un arete, un
llavero, un panuelo, entre otros), explicando por qué es representativo para ella o él.

Preséntate al grupo de la misma manera que lo hicieron las y los estudiantes.

DESARROLLO (1 hora) Al

Expectativas y objetivos del taller

Preguntales por qué creen que han sido convocados al taller de la Estrategia de Orientacion
entre Estudiantes y recoge sus respuestas.

Luego, indicales que con este taller se estd iniciando la implementacion de la Estrategia de Orientacion
entre Estudiantes en ESI, como parte de las acciones de la Tutoria en la institucion educativa.

Baraja y distribuye al azar las piezas de los rompecabezas, o deja que las saguen de una caja. Luego
las vy los estudiantes buscardn las dos piezas que faltan para armar sus rompecabezas, quedando
asi formados grupos de tres integrantes. Cada grupo deberd responder en una tarjeta metaplan, la
siguiente pregunta:

s Qué expectativas tienen sobre este taller?

Solicita a los grupos que cuando terminen entfreguen las tarjetas. Puede que hayan llenado dos o tres
tarjetas, colocando una idea en cada una.

Integra las ideas que se repiten y sefiala los objetivos del taller anotdndolos en un papelote.

Enseguida pide que reflexionen en forno a las siguientes preguntas, y compartan sus respuestas
oralmente:

4Como perciben ahora la tarea que van a emprender?

sCon qué fortalezas cuentan para realizarla y qué otras creen que necesitan desarrollar?

Recuérdales que fueron sus companeras y companeros quienes los seleccionaron para su formacion
como estudiantes orientadores, o cual implica un compromiso que cada una o uno debe asumir
con su comunidad educativa.

Construyendo acuerdos (15 minutos)
Sendlales la importancia de su participacion y aporte.

Solicita que mencionen los comportamientos y actitudes que se necesitan tener para favorecer la
convivencia saludable y democrdtica durante el desarrollo del taller para lograr sus objetivos. Anota
los acuerdos en un papelote, el mismo que permanecerd en el ambiente hasta el final del taller.

CIERRE (15 minutos)

Invita a las y los estudiantes a comentar cémo se sienten luego de esta sesiéon y de haber tomado
estos acuerdos. Pideles que sehalen las normas mds importantes y anima a que todas y todos se
comprometan a cumplirlas.
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MODULO'1

FORMANDONOS EN TEMAS
DE EDUCACION SEXUAL INTEGRAL




NPULD

VIVIENDO NUESTRA
SEXUALIDAD PLENAMENTE

Objetivo:

Analizar y valorar las diferentes manifestaciones
de la sexualidad en la adolescencia

@) O;, Sesion 1 .'

Ul RECONOCIENDO SIGNOS DE CAMBIO

Aprendizaje a lograr
Reconoce situaciones que expresan las distinfas manifestaciones de la sexualidad en la adolescencia.

Informacion basica para esta sesion

La adolescencia abarca un tiempo mds 0 menos reconocible en diferentes culturas y épocas,
generalmente entre los 10y 19 anos de edad, pero no es un dato cronoldgico fijo, puede comenzar
antes o terminar después.

Se reconocen fres momentos de la adolescencia y sus tiempos aproximados de ocurrencia:
preadolescencia o pubertad (hasta los 13 anos), adolescencia media o adolescencia propiamente
dicha (hasta los 15 anos), y postadolescencia, cuyo término progresivo se considera entre los 17 v
19 anos.

Desde el punto de vista bioldgico, la mujer ingresa a la adolescencia uno o dos anos antes que
el hombre. El comienzo puede ser para las adolescentes a los 8 & 9 anos, y para los varones a 1os
10 u 11 anos. Esto marca un desfase en el inicio de los cambios fisicos y psicoldgicos, la mujer se
‘adelanta” y es mds armonica en sus cambios corporales, psiquicos y afectivos; y el hombre se
“atrasa”, comparativamente, siendo menos armaonico (DITOE, 2009).

El componente social en este escenario

A partir de los 10 u 11 anos, independientemente de las particularidades por género o individuales en
el desarrollo, se establecen roles de varones y mujeres que generan expectativas sociales. Una frase
comun gue ilustra la opinidn o expectativa del mundo adulto sobre las v los preadolescentes es: Ya estds
grandecita —o grandecito— para asumir tu responsabilidad (DITOE, 2009).

Hay que estar preparados para acompanar estos procesos de cambio, abriendo espacios para
fratar los temas que corresponden a las necesidades e intereses de las y los estudiantes. Hablar
con fundamento, sin temor ni prejuicios para posibilitar una buena orientacion, constituye un factor
protector que permite a las y los adolescentes vivir una sexualidad plena, placentera y responsable,
asi como asumir comportamientos de prevencion frente a situaciones de riesgo.

La sexualidad en la adolescencia, como en otras etapas de la vida, tiene multiples expresiones, por
ejemplo, los vinculos que establece la o el adolescente con personas del género opuesto, en su
primer enamoramiento, en los temores y dudas ante una relacion sexual. También se evidencian en
las expectativas y emociones que produce la primera menstruacion o eyaculacion, o en la emocion
del primer beso.




Es importante que reconozcamos que cada manifestacion de la sexualidad expresa la interaccion
entre las tres dimensiones de la sexualidad: bioldgico-reproductiva, socioafectiva y ética y moral
(DITOE, 2008q).

# Dimensién biolégico-reproductiva: comprende los aspectos de anatomia y fisiologia que
permiten la expresion de la sexualidad humana. Son parte de esta dimension la reproduccion,
la respuesta sexual, la fertilizacion, la gestacion, el parto, entre ofros.

% Dimension socioafectiva: implica los vinculos afectivos, sentimientos y emociones que
se establecen en las interacciones entre las personas, asi como los comportamientos, las
creencias, los codigos culturales, las representaciones vy las prdcticas sociales que marcan
la convivencia.

% Dimension ética y moral: comprende la reflexion sobre los valores y las normas que sustentan
la relacion que se establece con los demds: el reconocimiento, aceptacion, valoracion del
otro y desarrollo del juicio critico que orienta el comportamiento en direcciéon beneficiosa, para
si mismos y los demds.

Materiales Tiempo

- Historias de adolescentes. 1 hora y 40 minutos.
- Plumones.

- Papelotes.

- Recortes de revistas sobre manifestaciones de la sexualidad.

Secuencia metodologica

PRESENTACION (30 minutos) @

Presenta el aprendizaje que se espera alcanzar con esta sesion vy la actividad a desarroliar.

Organiza a las y los estudiantes en grupos de seis (ver dindmica Las lanas en el anexo).

Una vez formados los grupos, entrega a cada uno las fres tarjetas con vivencias de adolescentes. Las v 1os
estudiantes, leerdin y conversardn sobre o que acontece en cada experiencia.
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HISTORIA 1:

ez0 ¢
Ana ha estado muy inestable toda1a sema::, emp
ros.
pzrque no le quedaban los pantalones feg

io of mama deci
Siguid con la bristeza que le dio oir 2 U

99
jectendo’ i tear a 5uS
e 4nimo el lunes cuando jugaba a corre

hiquita detodos.
pues conversé much

podria sequir-..

onla rabieta del dia domingo

r: “Ya eres una sefiorita, Y YO

primitos,

Cambio su estado o}e
actuando como lamas ¢

El miércoles 5€ sentia feliz,

i iversitarias.
0 con sus primas univer

Ya anda pensando qué carrera

HISTORIA 2:

Adriana ha estado leyendo sobre |a maquinaria que se utiliza en las minas y de las

muchas mujeres que ahora se desempefian en este campo.
y su hermano mayor se burld de ella, diciéndole

lo comenté con su familia rlo
oo anejar maquinas muy grandes.

que parecia que queria ser hombre, por pensar en maneja
“Ademds en una mina se prohibe la entrada de mujeres dijo.

“Bien anticuado eres, hace tiempo que las mujeres

El papa al escucharlo le dice: e e o méo,sdlo s

trabajan en las minas. Ademas tu hermana pue
cuestion que se decida”.

Adriana se siente muy bien conel comentario de su padre.




HISTORIA 3:

apasear y hacer deporte.

ntes que nada esta nuestro grupo -
el salén de 40
te muy comodo

Juan sale con sus amigos, muy sequido,

Todos 50
Hace dos semanas queé
grado de secundaria. Re
cuando conversaf.

Los amigos han programado
ué hacer, Teresa le ha preguf
donde van a participar 5us amigas.

alanoche pensando si debe ir co

. 3
n muy buenos amigosy dicen a

Juan ha conocid
almente la ve muy 5

o0 a Teresa, una chica d
impatica y o€ sief

05 patas”. Juan no sabe

, 5lo entre “l \
una salida ala playa, sbloen campeonato deportivo

untado si pueden ir juntos a uf

nsus “patas” 0 acompafiar a Teresa.
Juan pasa tod

Al terminar de leer pide que contesten las siguientes preguntas en un papelote (20 minutos):

-5 Qué experiencias se pueden describir en cada historia?
-;Estos comportamientos se presentan en las y los adolescentes de tu edad? Comenten una
experiencia similar que hayan vivido.
-sCudl de estas historias reflejaria mejor tu situacion actual?
-;Crees que estas vivencias tienen que ver con tu sexualidad?, ;De qué manera?

//
DESARROLLO (30 minutos) :

Invita a una plenaria y recoge las respuestas a cada pregunta. Coloca un papelote que fitulards
“Expresiones de nuestra sexualidad” y anota los aportes alcanzados por los grupos.

Concluye senalando las multiples expresiones de la sexualidad en las vy los adolescentes, que han ido
mostrdndose a lo largo de la sesidon y que estdn mencionadas en la informacién bdsica.

Pide que anoten en tarjetas las expresiones de la sexualidad que no habian considerado como tales
antes de esta sesion. Compartirdn estas anotaciones en una plenaria.

CIERRE (40 minutos) @

Para concluir, indica que deberdn elaborar entre todas y todos un collage utilizando imagenes
recortadas de las revistas que entregards. Delben pegarlas en un papelote doble bajo el titulo: “Todos
|os rostros de nuestra sexualidad”.

Solicita que cada grupo escoja un representante para compartir en plenaria el trabagjo realizado,
respondiendo a las preguntas:

- ;Como se han sentido al realizar esta dindmica?
- §Como entendias antes la sexualidad y qué piensas ahora de ella?

DESPUES DE LA SESION @

Entrégales una hoja en la que responderdn a la siguiente pregunta:

-;Cudl de las actividades realizadas durante la sesion te gusté mas?, ;Por qué?
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Sesion 2
()f' TODAS Y TODOS TENEMOS L0S MISM0S DERECHOS
Y RESPONSABILIDADES

Aprendizaje a lograr

Reflexiona y evidencia que muijeres y varones tienen las mismas oportunidades de desarrollo y los mismos
derechos y responsabilidades.

Informacion basica para esta sesion

#El género es un concepto construido socialmente que se refiere a como se valora y acepta
comportamientos, funciones, oportunidades diferentes para mujeres y varones basadas en las
diferencias sexuales. Estas practicas socioculturales (DITOE, 2008a). organizan las relociones
sociales de manera discriminatoria y de desventaja para las mujeres en relacion a los varones de
una comunidad.

* Estas prdcticas sociales no son iguales en todas partes, varian de acuerdo al tiempo y a la
cultura, y estdn presentes en nuestras vidas desde que nacemos. Ahora podemos salber el sexo
de nuestras hijas e hijos, desde que estan en el vientre materno, y desde entonces tenemos una
expectativa y nos preparamos para recibirlos segulin estos estereotipos: si es nina la vestiremos
de color rosado y le regalaremos mufecas; si es nino de color celeste y le regalaremos pelotas
de futbol.

* En una investigacion de Badinter citada por Juan Carlos Callirgos, se resalta el peso que puede
tener las diferencias de genero en el comportamiento de las personas:

“se vistid a los bebés recien nacidos de manera opuesta a la fradicional. A los bebes varones
se les vistid de rosado, a las belbes mujeres de celeste. Los adultos a quienes se les dio los
bebés, reprodujeron las expectativas sociales mds alld de la realidad fisiolégica: respecto a
las bebés vestidas de celeste afirmaban que eran mds grandes, mds fuertes y de rasgos mds
marcados, suponiendo que por estar vestidas de ese color eran varoncitos; respecto a los
bebés vestidos de rosado, afirmaban que tenian rasgos mds finos, que eran mds delicadas y
de menor famano. En realidad todos los bebes pesaban y median igual” (1996:20).
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¥ En la actualidad algunas de estas prdacticas estén cambiando debido al rol cada vez mayor
de la mujer dentro de los dmbitos cientificos, politicos y sociales, lo cual hace gue nuestra
sociedad se oriente hacia formas mds equitativas, democrdticas y plurales en torno a las
relaciones entre los géneros.

¥* En tal sentido, la equidad de género es concebida como la posibilidad de generar
condiciones para la igualdad de oportunidades enfre muijeres y varones tanto en los aspectos
econdmicos, politicos, sociales, de acceso a la educacion, a los recursos y a los servicios
bdsicos de una sociedad (DITOE, 2008q).

¥ Las acciones de la Educacion Sexual Integral, tal como se sefiala en los Lineamientos Educativos
y Orientaciones Pedagdgicas para la ES| “delben contribuir a garantizar que mujeres y varones
ejerciten sus derechos en igualdad de condiciones, teniendo las mismas oportunidades,
empoderdndolos, desde la nifez, con el fin de desarrollar competencias, habilidades y
actitudes que les permitan el desarollo pleno, en todas sus dimensiones, disminuyendo las
desigualdades que afectan, en especial, a la mujer, y potenciando relaciones armoniosas
entre ambos géneros” (DITOE, 2009).




Materiales @ Tiempo @

1 hora y 40 minutos.
- Papelotes.

- Tarjetas con los casos.
- Plumones.
- Papelotes con el dibujo del drbol de los aprendizajes.

Secuencia metodologica

PRESENTACION (40 minutos)

Presenta el aprendizaje a lograr en la sesion. Forma grupos de seis y entrégales un juego de tarjetas, donde
hallardn diferentes situaciones de vida de adolescentes relacionadas con la identidad de género.

Caso 1

Anita dice en casa que le gustaria ser boxeadora.
Su papa le dice que para eso se necesita ser ruda y que eso nova con las mujeres.

Anita le contesta: “Papi recuerda que Kina Malpartida es mujer y ha llegado a ser campeona mundial”.

Caso 2
Ana y Rodolfo van en un taxi, cuando delante de ellos ven a una mujer policia poniendo multa a un conductor por
haber cometido una infraccion.

Rodolfo miraa Anay le dice: “Ya esta hecho el pata. Las mujeres policias no se casan con nadie”.

El taxista comenta “Bien dicho joven. Las mujeres hacen respetar las reglas y se hacen respetar mas”.

Caso3

Mario era un dirigente joven de nuestra organizacion vecinal, muy simpatico y buena gente.

Alas sefioras de la comunidad no les agradaba mucho porque decian que se aprovechaba de eso para no hacer nada
por la comunidad y se dedicaba a enamorar a las mas jovenes.

Una de ellas lo cuadra y le hizo bulla frente a otros dirigentes.

Entonces hicieron una asamblea y hablaron de cambiar la dirigencia. La sorpresa fue que en la nueva directiva
nombraron a mujeres, eso fue para la poblacion una gran noticia .

Indica que lean cada uno de los casos y escojan uno de ellos para dramatizarlo. Al terminar la
representacion responderdn a la pregunta:

2 Qué reflexiones o recuerdos te ha generado esta dramatizacion?
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Las respuestas serdn anotadas en un papelote.
Senala que tendrdn 10 minutos para ensayar y 5 minutos para presentar la dramatizacion.

Finalizadas las presentaciones, felicita a los grupos y comenta las reflexiones anotadas en el
papelote, senalando que estas vivencias expresan, en caso de las y los adolescentes, un proceso de
construccion de la identidad de género.
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7
DESARROLLO (30 minutos)

Comenta que con frecuencia vemos situaciones donde las diferencias sexuales no impiden |a
realizacion de los deseos, ni el acceso a determinados trabajos o profesiones. Puedes fomar el ejemplo
de mujeres como Kina Malpartida (Campeona mundial de box femenino), Claudia Liosa (Directora de
cine premiada con el Oso de Berlin y otros premios cinematogrdficos), Sofia Mulanovich (Campeona
mundial de tabla hawaiana), que destacan en actividades antes exclusivas de varones.

Remarca gue las mujeres fambién tienen presencia en la vida politica y social del pais, destacando
la coherencia entre sus acciones y valores.

Plantea las siguientes preguntas y abre un debate. Motiva la participacion de todas y todos:

-sCudles crees que son los motivos para elegir actividades o profesiones diferentes a
las comiinmente elegidas por las personas de tu género?
-sPuedes sefialar algunas actividades que realizas o que realizan adolescentes como tiiy que antes
eran atribuidas al otro género?

-;Qué retos enfrentaran estas personas al asumir estas decisiones?

Anota las respuestas en un papelote. Haz una sintesis con las ideas mds saltantes y seguidamente:

-Reconoce a quienes expresen actitudes abiertas y con disposicion de asumir la igualdad entre los
géneros.

Valora las respuestas recogidas, presentdndolas como modelos democrdticos de ser muijer y
ser varon.

CIERRE (30 minutos)

Presenta “Un drool de los aprendizajes” y pide a las y los estudiantes que escriban en él siguiendo
estas indicaciones:

-Escribir en las raices del drbol una actitud que permita relacionarse de manera democrdtica y
respetuosa con las personas del otro género.

-Colocar en el fronco los nuevos aprendizajes construidos para entender ahora 10 que significa
equidad de geénero.

-Anotar en las ramas una accién que realizardn para relacionarse mejor con las personas del
ofro género.

Lee nuevamente lo escrito por las y los estudiantes en el “drbol de los aprendizajes”, felicitando a
todas y todos por los logros alcanzados en la sesion realizada.

DESPUES DE LA SESION

Sugiere a las y los estudiantes que identifiquen las palabras, comportamientos y actitudes que
utilizamos en la vida diaria y que expresan estereotipos de género.



Sesion 3 .’

O O (REOQUEESTOY ENAMORADA O ENAMORADO

Aprendizaje a lograr

Reconoce y valora el enamoramiento como expresion de nuestra sexualidad que pone en relieve un
encuentro pleno con el otro en el marco de una relacion de pareja.

Informacion basica para esta sesion

El enamoramiento en la adolescencia (DITOE, 2008c).

* En la adolescencia se observa una nueva forma de acercamiento fisico y emocional
con el ofro, en el marco de vivencias cargadas de emociones y sentimientos particulares
qgue reconocemos como enamoramiento. Estas experiencias se dan en interacciones
caracteristicas de esta etapa, cuando el grupo de pares se vuelve un referente importante
de identidad y relaciones afectivas.

#* Los primeros enamoramientos suelen sobrevalorar al sujeto amado. No obstante, conforme
la autonomia y la propia identidad ganan terreno, se instala gradualmente la objetividad
en el enamoramiento entre adolescentes, y pueden reconocer que, para llevar mejor su
relacion, es necesario el compromiso, el didlogo, la escucha, la capacidad de cambio,
el respeto mutuo, la aceptacion del otfro, la perspectiva de futuro individual y en pareja.

¥ El enamoramiento suele expresarse mediante caricias, abrazos, besos e interés por
permanecer mds tiempo con la pareja y propiciar oportunidades para conversar y
conocerse mejor, acrecentando la confianza mutua, el respeto y la calidad del didlogo,
ademds de prodigarse afecto y cuidados.

¥ A veces, se establecen relaciones caracterizadas por su fugacidad y trivialidad, basadas
en una momentdnea atraccioén fisica o la fascinacion causada por la otra persona. Es el
fipo de relaciones que las y los adolescentes denominan como “agarres”, “bacilones” o
“chapes”. Son relaciones que duran poco, incluso un dia, una noche o unas horas.

* Estas conductas pueden derivaren comportamientos de riesgo, exponiéndose ainfecciones
de transmision sexual, al embarazo o paternidad en la adolescencia o violencia sexual.

Materiales Tiempo
-Plumones. 1 hora y 20 minutos.
-Hojas bond.

-Papelotes.

-Papelotes en forma de corazodn.
-Hojas con silueta de pareja.
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Secuencia metodoldgica

PRESENTACION (20 minutos) @

Indicales a las y los estudiantes la sesion que frabajardn y cudl es el aprendizaje a lograr.

Pregunfales:
-25e han sentido enamoradas o enamorados alguna vez?, ;For qué?
-5 Qué sensaciones, emociones y fantasias les producia tener cerca o pensar en esa persona especial?

Recibe sus respuestas y hazles notar que cada uno tiene una manera particular de evidenciar este
valioso sentimiento, que es parte del proceso de crecimiento. La sensacion de placer y la alegria son
parte de este proceso.

Preguntales:

&Hay alguna cancion que les hace recordar a esa persona especial o revive su recuerdo?

Pideles concentrarse en esa cancion y tararearla en la mente. Indicales que dards un tiempo (fres
minutos) para gque se preparen como deseen, individualmente o en grupo, para cantar la cancidn que
revive el sentimiento de estar enamoradas © enamorados.

Pideles presentar las canciones preparadas y recuérdales el clima de respeto en el que deben
proceder. Cuando terminen todos de cantar, preguntales:

-5 Qué sentimientos ha despertado en ustedes estas canciones?
-3Cudl, o cudles, les han gustado mas?
-;Qué parte de la cancion les gusta mas?, ;For qué?

Cierra este momento sehalando algunas ideas fuerza de la informacion bdsica. Incide en que,
al inicio de la adolescencia, la expresidn de los afectos es parte del proceso de maduracion y
descubrimiento de si mismo y de los demads.

DESARROLLO (45 minutos)

Prepara el aula para un debate sobre el enamoramiento, arma dos grupos, uno que asuma una
posicion a favor y otro en contra. Indicales lo siguiente:

1 El grupo A preparard argumentos a favor del enamoramiento, entendiéndolo como un proceso
positivo en la vida de las vy los adolescentes que favorece su maduracion, les permite expresarse
plenamente, conocer a los otros y conocerse mejor, o cual también conlleva responsabilidades. Para
ello, debatirdn en su grupo y anotardn en un papelote sus argumentos.

2.El grupo B preparard argumentos en contra del enamoramiento, entendiéndolo como causa de
problemas y riesgos. Para ello, debatirdin en su grupo y anotardn en un papelote sus argumentos.

Ambos grupos deberdn defender su posicion, para lo cual tendrdn siete minutos cada uno. Tu iras
anotando los argumentos a favor y en contra del enamoramiento en la adolescencia.

Felicita alos dos grupos y pasa a dialogar con las y los estudiantes sobre lo expuesto. Centra la reflexion
en torno al enamoramiento como posibilidad de aprendizaje, crecimiento personal y en pareja.



Cierra la actividad entregando a cada participante una hoja con la forma de la silueta de una
pareja donde escribirdn sus impresiones del enamoramiento. Luego, pegardn las siluetas escritas en
el papelote en forma de corazdn y lo colocardn en la pared.

CIERRE (15 minutos)

Entrega a cada estudiante una hoja indicando que delben escribir:

-Dos aspectos que no conocian acerca del enamoramiento.
-Dos consejos que le darian a una hermana o hermano sobre el enamoramiento.

Al recibir las hojas, selecciona seis de ellas para dar lectura. Felicita a las y 1os estudiantes por su
participacion durante la sesion.,

DESPUES DE LA SESION

Solicita a las y los estudiantes que conversen con sus padres acerca de los sentimientos que
experimentaron cuando se enamoraron. Anotardn en sus cuademos las actitudes de sus padres al
contarles sus experiencias para compartirlas con sus Companeras y CoOmpaneros.
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WNIDA4,,

PROMOVIENDO ESTILOS
DE VIDA SALUDABLE

Objetivo:

Promover en las y los estudiantes estilos de
vida saludable que les permitan desarrollarse
integralmente como personas

O ~7 Sesion 4
¥ (’)/' UNESTILO DE VIDA SALUDABLE ME AYUDA AVIVIR
MISEXUALIDAD DE FORMA PLENA, RESPONSABLE Y PLACENTERA

Aprendizaje a lograr

|dentifica actividades y comportamientos que le permiten adquirir un estilo de vida saludable y desarrollarse
infegralmente como persona.

Informacion basica para esta sesion

¥ En el sistemna educativo, la promocion de estilos de vida saludable se entiende como el proceso
permanente de aprendizaje de una forma de vivir adecuada, que garantice el desarrollo
integral, el bienestar y el respeto de los derechos de las personas.

¥ Los estilos de vida saludable (EVS) se adquieren en diferentes espacios de socializacion: la
familia, la institucion educativay la comunidad; en la interaccion social con los padres, docentes,
pares y ofros miemboros del entorno, y se consolidan en opciones personales y autbnomas.

¥ Promover estilos de vida saludable es parte de la accidn formativa en todo proceso educativo
de calidad que fortalece las précticas cotidianas para el desarrollo integral de las y los
estudiantes, contribuyendo a que desarrolien de factores de proteccion que las y los preparen
para prevenir situaciones y comportamientos de riesgo, entre los que se incluye la prevencion
de las ITS, el VIH y Sida.

¥ Los EVS se relacionan con una adecuada autoestima y el desarrollo de un comportamiento
asertivo que favorece las interacciones con los demas.

*Un estilo de vida saludable representa un factor de proteccién frente a los riesgos que se
presentan a las y los adolescentes. Contar con personas que proporcionan confianza y
orientacion favorece elecciones saludables. La IE es un espacio privilegiado para promover la
adopcion de estilos de vida saludable.

Materiales @ Tiempo @

-Hojas bond o bulky. 1 hora y 30 minutos.
-Masking tape.
-Lapiceros, plumones.




Secuencia metodologica

PRESENTACION (20 minutos) @

Solicita a las y los estudiantes que formen parejas y entrégales una hoja de papel indicdndoles que
la deberdn sujetar entre ambos, sin utilizar las manos.

Comenta que cuando digas “TRES” las parejas tienen que caminar por toda el drea de frabajo, sin dejar
caer el papel y variando la forma de sujetarlo. Pueden sujetarlo con sus cabezas, sus hombros, brazos,
caderas, piernas, tobillos, espaldas sin utilizar las manos. Puedes colocar musica de fondo.

Transcurridos cinco minutos da por concluida la actividad y preguntales:

-Como se sintieron durante la dindmica?
-;Como trabajaron como pareja?
-sEsta actividad les parecio divertida?, ;For qué?
-;Qué actividades les parecen divertidas a las y los adolescentes?
-;En qué momentos las practican?

DESARROLLO (30 minutos)

Solicita que cada participante escriba en una hoja de papel y con lefra grande una actividad que
realiza cada dia, especiaimente durante su tiempo libre. Las hojas se pegan con masking tape en
paneles formando un mural. Anima a las y los estudiantes a nombrar otras actividades que no han
sido consideradas pero gue son importantes para ellas y ellos. Pide que las clasifiguen en:

Actividades que los benefician Actividades que no los benefician

Inicia un debate acerca de por qué consideran que esas actividades benefician o no a las vy los
adolescentes en sus proyectos de vida, en sus relaciones interpersonales o en su salud. Con esto se
busca que analicen los valores, los comportamientos y las motivaciones comunes en que se basan
las actividades y formas de comportamiento de sus pares y de ellos mismos, identificando aguello

que favorece su desarrollo infegral.
CIERRE (40 minutos) @

Puedes desarrollar este momento de dos formas, una individual y otra grupal.

Individual: Solicita a las y los estudiantes que dibujen un aimanague personal en la mitad de una hoja
de papel y en la otra mitad escriban las actividades que les gusta redlizar y les gustaria practicar en los
proximos dias.

Indicales que marguen las fechas mds importantes para ellos. No delben identificar solo fechas de
cumpleanos, sino también otras cosas inolvidables y que tengan significado particular en su vida.

Comparten este aimanaqgue personal con ofro u ofra estudiante participante en el taller.
Grupal: Pide alas y los estudiantes que formen grupos de trabajo, y en equipo identifiquen actividades y
comportamientos beneficiosos para la vida saludable de las y los adolescentes.

Indicales que presenten sus propuestas de frabajo por grupo, senalando coémo reforzarian esta actividad o
comportamiento dentro de la institucion educativa y en qué espacio o momento lo harian.

DESPUES DE LA SESION @

Sugiéreles aprovechar espacios libres como Ia hora de ingreso, de salida, el recreo, actuaciones o algunos
sdlbados para poner en practica esta actividad o comportamiento.
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1 Sesion 5
9 ()/' UNA SEXUALIDAD PLENA CONTRIBUYE
AMIDESARROLLO INTEGRAL

Aprendizaje a lograr
Reconoce las diferentes expresiones de la sexualidad que favorecen un desarrollo integral.

Informacion basica para esta sesion
La integralidad de la sexualidad (DITOE, 2008q).

*La sexualidad forma parte de la vida de la persona desde su nacimiento. Ejercitarla es un
derecho de todo ciudadano y ciudadana, por eso decimos que es consustancial (propio,
caracteristico) al ser humano, propulsora de los vinculos afectivos y la socializacion.

¥ Es una construccion sociocultural gue cambia de acuerdo ala época, la culturay el grupo social
en el que vivimos las personas. La sexualidad integra las dimensiones: bioldgica-reproductiva,
socioafectiva y ética y moral, en interaccion plena.

¥ La sexualidad abarca el sexo de las personas, este corresponde a las caracteristicas bioldgicas,
anatémicas vy fisioldgicas, que diferencian a varones y mujeres, cuyos organos genitales y
sisterna reproductivo son distintos.

¥*La sexualidad es fundamental en la vida de las personas y en la constitucion de su identidad,
vincula alas personas consigo mismas y entre ellas, y crea lazos de interdependencia y afectos;
comprende deseos, fantasias, emociones, creencias y actitudes.

* Se expresa en diversidad de experiencias y comportamientos que tienen significados para los
varones y las mujeres de cada sociedad y tienen implicancias en su calidad de vida.

Materiales @ Tiempo @

-Papeloftes. 1 hora y 30 minutos.
-Masking tape.

-Plumones gruesos.

-Lapiceros.

-Tarjetas de papel.

Secuencia metodologica

PRESENTACION (30 minutos) @

Haz una breve introduccion al tema y solicita que se formen grupos que tengan como mAaximo seis
integrantes. Puedes usar la técnica de Las Lanchas (ver anexo).



Solicita al grupo gque haga un listado de las expresiones de la sexualidad que identifican, de acuerdo
a su experiencia o la de sus companeras y companeros adolescentes.

Luego pide que escriban en un papelote la frase “Contactdndonos con nuestra sexualidad” a manera
de ftitulo, y elaboren una definicion sencilla de sexualidad. Invita a que cada grupo presente su
definicion en una plenaria y la cologue en la pared.

DESARROLLO (30 minutos)

Forma grupos de acuerdo al sexo de las y los participantes. Cada grupo recibe un juego de tarjetas
con situaciones relacionadas a su sexualidad como adolescentes. Dentfro de su grupo cada integrante
comenta experiencias y expresa sus sentimientos ante estas situaciones.

Tarjetas a elaborar para el grupo de varones Tarjetas a elaborar para el grupo de mujeres
-La primera reunidn con chicas. -La primera reunion con chicos.

-La primera vez que le gustd una chica. -La primera vez que le gustd un chico.

-El primer beso. -El primer beso.

-La presidn para iniciarse sexualmente. -La presidn para iniciarse sexualmente.

-El rechazo de una chica. -La primera menstruacion.

-Su primera gran amiga. -El rechazo de un chico.

-El enamoramiento. -Su primer gran amigo.

-Cuando estd solo ante un grupo grande de chicas. -El enamoramiento.

-Su primera fiesta con chicas. -Las primeras fiestas con chicos.

-El respeto ala chica que le gusta a un amigo. -El respeto al chico que le gusta a una amiga.

Solicita que cada grupo escriba en un papelote una sintesis de los comentarios sobre las situaciones
presentadas, y que un representante la exponga en plenaria.

Refuerza las presenfaciones con comentarios teniendo como referencia la informacion bdsica brindada
para esta sesion. Un aspecto importante a tener en cuenta es el concepto de integralidad entre las
dimensiones de la sexualidad.

CIERRE (30 minutos)
Entrega a cada estudiante un papelito fitulado “Mi compromiso” para que, leyendo los papelotes que

colocaronenlapared, identifique algunas expresiones de su sexualidad conlas que se pueda comprometer,
a partir de este momento.

DESPUES DE LA SESION

Las v los estudiantes conversardn con sus pares sobre la importancia de vivir su sexualidad de forma
saludable y responsable. Para ello, deberdn tener en cuenta los compromisos asumidos durante la sesion.
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wID4,,

APRENDEMOS PARA
COMUNICAR Y PREVENIR

Objetivo:

Conocer y reflexionar sobre las formas de prevencion
de las ITS, el VIH y SIDA, en el marco de los derechos
sexuales y reproductivos

: i Sesion 6 |
O (Y7 LASYLOS ADOLESCENTES NOS INFORMAMOS
it Y NOS PROTEGEMOS

Aprendizaje a lograr

Conoce y reflexiona formas de prevencion de las ITS, VIH y SIDA.

Informacion basica para esta sesion

% El 97% de casos reportados adauirieron la infeccion del VIH por fransmision sexual. De esta manera
las relaciones sexuales no protegidas se convierten en el primer medio de exposicion al VIH.

¥* El grupo de edad mds vulnerable es el de adolescentes y jovenes. La mediana de edad de casos
reporfados de SIDA es de 37 anos (DGE, 2007).

% Las infecciones de transmision sexual (ITS) se adguieren por medio del contacto infimo que se
produce, casi exclusivamente, durante las relaciones sexuales. Algunas infecciones como el VIH y
la hepatitis B pueden transmitirse también por transfusiones de sangre infectada y de madre a hijo,
denominada transmision vertical.

% Los derechos sexuales y reproductivos consideran que es importante que todo adolescente y joven
tenga acceso a informacién cientifica al respecto que le permita tomar decisiones responsables.

¥ Las ITS son mds comunes en los varones jovenes que en los adultos. Las ITS son un factor que
incrementa la probabilidad de adquirir el VIH al crear un drea de mayor exposicion por donde
el virus puede ingresar con facilidad.

# La manera mdas segura de prevenir estas infecciones es a traves de la informacion que proporciona
la Educacion Sexual Integral, que considera las siguientes opciones:

0 Retrasar el inicio sexual.
o0 La fidelidad mutua.
0 Uso adecuado y consistente del preservativo.

* El uso de las drogas, que incluye el alcohol, reduce la capacidad de discernimiento, o que
puede llevar a correr riesgos que de otra forma no se tomarian, como tener relaciones sexuales
sin proteccion.

Nota:

Es necesario que amplies esta informacion consultando los Lineamientos Educativos y Orientaciones Pedagdgicas para la prevencion de las
ITS, VIHy SIDA, elaborados por el Ministerio de Educacion; pues es importante responder de manera claray con base cientifica, a las preguntas
que planteen las y los estudiantes en relacion al tema.




Materiales @ Tiempo @

-Plumones, papelotes, tijeras, masking tape. 2 horas.
-Tarjetas con situaciones para reflexionar.

-Revistas usadas.

-Tarjetas con casos.

-Tarjetas con preguntas para cada grupo segun el caso.

Secuencia metodoldgica

PRESENTACION (30 minutos) @

Presenta el aprendizaje a lograr en esta sesion.

Coloca en un lugar visible el grdfico VIH y SIDA, el mismo que habrds elaborado previamente,
considerando las dimensiones apropiadas para realizar el trabagjo. El grdfico es el siguiente:

BN ;Quéesel VIH? .’

AN /
AN /
N\ /

N\ /

/

. N\
Las personas queviven "~ .
AN
con VIH ;deben ser
discriminadas?

$Como se previene
el VIH?

¢Porqué?
:Coémo seve :Como se transmite
una persona que vive el VIH?
con VIH? s \
/ A
/ AN
/ N\
/ N\
/. . \
7 ¢Unapersonaquevive "\ .
’ con VIH puede sequir >
desempefiandose en

su ocupacion habitual?

Luego forma seis grupos y asignales una de las preguntas del grdfico. Cada grupo construye su
respuesta y la coloca en el espacio correspondiente.

Motiva a que las y los estudiantes elaboren ofras interrogantes acerca de las ITS, el VIH y SIDA.
Anota algunas de sus preguntas en un papelote y a partir de ellas, propicia un didlogo e intercambio

de ideas con las vy los estudiantes. Despeja sus dudas en torno a lo trabajado en los puntos anteriores
y relacionalo con el desarrollo de una sexualidad plena, responsable y placentera.
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//’/
DESARROLLO (1 hora)

Terminado el didlogo, organiza a las y los estudiantes en tres grupos. Pideles que se distribuyan por
todo el ambiente buscando estar distantes unos de otros para no interrumpirse entre ellos.

Indica que cada grupo recibird una tarjeta donde se relata un caso hipotético que puede suceder
en cualguier dmbito en el que se desenvuelven.

Caso1

Ana Lucia tiene 19 afios. Hace dos afios tuvo relaciones sexuales con Miguel, su primer enamorado. Hace
unosdias, ella se enterd que él adquirié el VIH. Ella no lo podia creer porque Miguel era un chico aparentemente
tranquilo y saludable. Sin embargo algunas veces “se perdia” con sus amigos y tomaba alcohol. Cuando lo
volvid a ver, él tratd de evitar el reencuentro.

Caso 2

Héctor tiene 14 afios y vive con VIH.
Elno se siente una persona enferma ni da sefiales de ser una persona que vive con el VIH.

Quiere sequir asistiendo a la institucion educativa, pero a veces duda si “deberia” hacerlo. Ademas no sabe a
quién contarle sobre su situacién.

Caso3
Maria le pregunta a Laura:

:Como es tener relaciones sexuales?
Laura sabe que Maria sale con Roberto y que él ha tenido relaciones sexuales con otras chicas.

Ella esta preocupada por su amiga.

Leerdn el caso, y luego cada grupo responderd a las preguntas segun corresponda:;
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Caso 1

-;Cémo podria decirle Ana Lucia a su madre que tiene temor de haber contraido el VIH?
-4 Qué ideas tenia Ana Lucia sobre los comportamientos de Miguel?

- Qué informacion debieron tener ambos antes de tener relaciones sexuales?

Caso 2

-sDeberia Héctor sequir asistiendo a la institucion educativa?, ;For qué?

-;Crees que Héctor debe decirselo a alguien en la institucion educativa?, ;A quién?, ;Por qué?
-;Qué riesgos correrias de contraer el virus del VIH, si Héctor se sentara junto a ti?

Caso3
-5 Qué deberias decirle a Maria?, ;For qué?
-;Qué medidas de prevencion deberia tomar Maria?, ;Por qué?

Indica a los v los estudiantes que deberdn presentar en un papelote las respuestas a cada caso. Para
ello, dispondrén de 20 minutos.

Inicia el didlogo a partir de sus respuestas, felicita a las y los estudiantes por sus aportes y realiza el
cierre de este momento puntualizando ideas principales acerca de las formas de transmision del VIH, y
sobre su prevencion. Remarca aquellas ideas errdneas que delben descartar respecto a este tema.




CIERRE (30 minutos) 6

Puedes hacer el cierre de esta sesion utilizando las siguientes preguntas:

-;Crees que hay personas cercanas a ti que estén expuestas a adquirir una ITS o el VIH?
- Qué sentimientos te genera esto?
-;QuE sientes respecto a ti misma o a ti mismo?

La idea es que logres concluir lo siguiente:

TODAS LAS PERSONAS ESTAMOS EXPUESTAS A ADQUIRIR ESTE VIRUS Sl
NO TENEMOS INFORMACION CONFIABLE 0 SIMANTENEMOS CONDUCTAS DE RIESGO.

Menciona algunas fuentes de informacion sobre el tema, por ejemplo el link de internet:

http://www.un.org/spanish/aids/
DESPUES DE LA SESION @

Solicita a las y los estudiantes que escriban una carta a una buena amiga o un buen amigo donde
le comenten sobre |o siguiente:

-Las formas de prevencion y fransmision de las ITS, VIH y SIDA.
-El respeto que debemos tener hacia las personas que viven con VIH y SIDA.

Posteriormente, entregardn la carta al amigo escogido y conversardn al respecto. En la proxima
sesion, las y los estudiantes comentardn sobre la experiencia de manera voluntaria.
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O ~7 Sesion 7 ,
Ul of ESTIGMA'Y DISCRIMINACION

Aprendizaje a lograr

Reflexiona sobre los comportamientos y actitudes discriminatorios que observamos en la
institucion educativa.

Informacion basica para esta sesion

¥ El estigma es un atributo, rasgo o comportamiento considerado como una *marca” que hace
que su portadora o portador sea incluido en un determinado grupo, Cuyos miembros son
excluidos, marginados y considerados como inferiores,

% El estigma genera y reproduce relaciones desiguales de poder, en las que se originan actitudes
de exclusion hacia individuos por atributos particulares, tales como el género, discapacidad,
raza, orientacion sexual, posicion econdmica u otros; sustentados en prejuicios para justificar el
comportamiento de determinados grupos en la sociedad.

% El estigma o "marca” es producto de una sociedad intolerante que usa estereotipos basados en
desinformacion, para designar a determinadas personas gque no cumplen con caracteristicas
idealizadas y deseadas. Es el caso de las personas viviendo con VIH, pero también de personas
obesas, bajas, de piel morena, con habilidades diferentes o de procedencia andina, entre
otras. Todas las personas estigmatizadas son subvaloradas.

* La discriminacion es una manifestacion del estigma. Se evidencia bajo cualguier forma de distincion
arbitraria, exclusion o restriccion, sea por acto u omision, ligada a un atributo estigmatizado.

¥ Lo discriminacion es un fendmeno cultural de “rechazo” a lo diferente (marcado), lo que separa
a estas personas del grupo social y constfituye una clara violacion a los derechos humanos
(DITOE, 2005).

% Existen diversas manifestaciones de discriminacion en la institucion educativa, que pueden ser
reproducidas por las y los docentes, mediante la calificacion de las y los estudiantes como
“buenos” o0 "malos”, *mejores” o “peores”, en funcion de su rendimiento académico, aspecto
fisico, condicién de salud, o situacion econdémica, entre otras.
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#*Es importante que las vy los estudiantes orientadores muestren respeto y atencién hacia sus
companeras y companeros que son estigmatizados y discriminados por estudiantes, docentes u
ofros miembros de la comunidad educativa.

Materiales Tiempo

-Fotos de personas con diversas caracteristicas. 1 hora y 30 minutos.
-Papelotes.

-Plumones.

-Hoja impresa con conceptos.




Secuencia metodoldgica

PRESENTACION (20 minutos) @

Pega en la pizara siete fotos de personas que presentan caracteristicas diferentes, tales como: color
de piel, condicion social, caracteristica fisica, entre otras. Procura que las fotos sean de un tamano
que permita visualizarlas con facilidad por el grupo.

Seguidamente, invita a las y los estudiantes para que observen las fotos y luego indiquen:

-Tres personas a las cuales se acercarian, explicando las razones.
-Tres personas a las que no se acercarian o les resultaria dificil hacerlo, explicando las razones.

Anota las respuestas en un papelote y a partir de ellas comenta que muchas de ellas reflejan la
realidad social que se vive.

DESARROLLO (45 minutos) .

Organiza grupos de igual nimero de infegrantes. Entrégales plumones y papelotes, para que escriban
lo que entienden por “estigma” y “discriminacion” y dibujen una situacion que refleje ello. Los grupos
tendrdn 20 minutos para realizar la actividad.

Transcurrido el iempo acordado pideles que cologuen sus papelotes en las paredes para que a través
de la técnica del museo, las v los paricipantes observen los trabajos expuestos.

Conversa con las v los estudiantes sobre lo expresado en sus papelotes e invitalos a reflexionar a partir
de la siguiente pregunta:

-;Conocen alguna persona en la institucion educativa o el barrio a la que no se le acercan los demas?

Cuenta la situacion, describen las posibles dificultades y sentimientos de esta persona al ser evitada
por los demds y definen brevemente el estigma y la discriminacion.

Finalmente, los grupos tendrén 25 minutos para elaborar sus respuestas frente a las siguientes
interrogantes:

-3Como se evidencia una actitud discriminatoria?
-3Qué generan las actitudes discriminatorias en nuestra sociedad?
-;Cudl deberia ser la actitud de una o un estudiante orientador frente a personas discriminadas y
personas que discriminan?

En plenaria socializan sus respuestas.

CIERRE (25 minutos)

Haz el cierre de la sesion poniendo énfasis en la importancia y necesidad de desarrollar actitudes
que contribuyan a eliminar el estigma y la discriminacion en la institucion educativa; fornentando una
convivencia democrdtica en nuestro entorno educativo y familiar.

Indicales que elaboren un collage colectivo que muestre comportamientos inclusivos frente a quienes
son discriminados.

DESPUES DE LA SESION

Invita a las v los estudiantes a redlizar un volante o mosqguito de orientacion sobre estigma 'y discriminacion.
Explicales las caracteristicas que debe fener el volante: poco texto, gréficos, dibujos y mucho color. El
material podrd ser difundido entre estudiantes, docentes y miemboros de la comunidad educativa.
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NPULD

LA ESTRATEGIA DE ORIENTACION
ENTRE ESTUDIANTES

Objetivo:

Reconocer la importancia de la Estrategia de
Orientacion entre Estudiantes para la vivencia
de una sexualidad plena y responsable

¥

@) O ) Sesion &
+ *7 RADIOGRAFIADE NUESTRO MUNDO ADOLESCENTE

Aprendizaje a lograr

Reconoce y analiza situaciones que viven las y los adolescentes en su localidad y regién, valorando las
fortalezas de su grupo de edad.

Informacion basica para esta sesion

Caracteristicas de la adolescencia (DITOE, 2009).

% La adolescencia es un periodo de la vida con caracteristicas y necesidades especificas. En
esta etapa del desarrollo ocurre una serie de cambios de orden bioldgico, psicolégico y social
gue marcan el frdnsito de la nifez a la adultez.

% El inicio de la adolescencia, su ritmo y duracion, estdn influenciados por patrones culturales,
sociales y econdmicos asi como por las caracteristicas individuales de cada persona.

#* Las y los adolescentes desarrollan el sentido de pertenencia a grupos. Esta capacidad se va
gestando en las relaciones de amistad desde Ia ninez.

% En la adolescencia se forman grupos significativos de amigas y amigos, con cierta organizacion
inferna y algunos liderazgos, que son una estructura de soporte y brindan la oportunidad de
estudio en grupo, uso del tiempo libre, y socializacion con las personas del otro género, entre
ofras actividades. Sobre la base de esta experiencia —que puede ser del grupo de aula o del
barrio—, muchas veces se forman amistades para toda la vida y, en algunos casos, parejas.

#*Las y los adolescentes hacen planes para el futuro; eligen una carrera profesional u ofra
actividad para desempenar. Dicha eleccion es posible por los cambios en el pensamiento, asf
como por el manejo del tiempo; lo cual les permite tener vision de futuro y frazar un proyecto
de vida.

* Ellas y ellos suelen participar en diferentes espacios; asi observamos la existencia de diversas
organizaciones juveniles, tales como: grupos musicales, clubes deportivos, grupos parroguiales,
grupos de barrio, entre otros. Algunas de estas organizaciones fomentan formas de participacion
de las y los adolescentes en la comunidad; mostrando su derecho de actuar y expresarse,
ejerciendo buenas prdcticas ciudadanas, convivencia y respeto por los demds.

¥ Por otro lado, olbservamos grupos juveniles con prdcticas violentas como las pandillas y barras
bravas, que representan una expresion de las necesidades no atendidas por el entorno
cercano en la familia y la comunidad, como también una trasgresion al orden impuesto desde
el mundo adulto.

¥* Por Ultimo, es necesario que reconozcamos que las y 1os adolescentes representan una fuerza
de cambio, renovacion y propuesta de accién, muy valiosa para construir y generar altermnativas
inclusivas y democrdticas en nuestra comunidad.
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Materiales @ Tiempo @

-Cartulina o papelote cortado en tiras 1 hora y 30 minutos.
gruesas para escribir el fitular de cada noticia.

-Hojas de papel bond o bulky.

-Plumones gruesos, masking tape.

Secuencia metodoldgica

PRESENTACION (40 minutos)

Indica alas y los estudiantes que elaborardn un “Noticiero” que muestre una radiografia de la situacion
de las y los adolescentes de su comunidad en la actualidad. Para ello, conforma cuatro equipos
de trabajo; los cuales preparardn sus noticieros durante 10 minutos. Cada grupo deberd contar con
“reporteros” que narmardn dos hechos noticiosos: uno referente a las potencialidades que tienen las y
los adolescentes para aportar en el desarrollo de su comunidad; y otro referente a un problema que
las y los afecta en su cotidianidad. Estos hechos serdn resumidos en el titular de la noficia elaborada
en las cartulinas, a la vez que cada grupo dramatizard las dos noticias preparadas.

Organiza el ambiente para la presentacion del noticiero. Indicales que cada grupo contard con 5
minutos para su dramatizacion.

Indica que comenten las noticias presentadas y las complementen con otros hechos que no
han sido mostrados pero gue también estdn presentes en la comunidad y son importantes de
mencionar, asi mismo preguntales si en los medios de comunicacion se tratan dichos temas, y
coémo son tratados. Cada nofticia debbe quedar mostrada en un cartel con el titular de la noticia, los
cuales se colocardn en un lado del aula. Felicitalos por su frabajo.
> ¢
DESARROLLO (30 minutos) = °

Dialoga sobre lo presentado con el grupo v luego preguntales:

sCon cudles de las fortalezas mostradas cuentan las y los estudiantes de nuestra institucion educativa?

Anota en un papelote las fortalezas que han destacado. A continuacion formula la siguiente inferrogante:

sCudles de los problemas mostrados afectan mas a las y los adolescentes en la institucion educativa o el barrio?

Resalta los titulares de estos hechos. Anota en el papelote los problemas destacados.

Ahora, en base a los problemas identificados, pideles que indiqguen cémo podrian contribuir a la
solucion de esos problemas, desde su posicion como estudiantes orientadores. Anota esto en otro
papeldgrafo.

Preguntales si las forfalezas que senalamos al inicio nos pueden ayudar a resolver estos problemas,
y de gué manera. Anota sus respuestas. Resalta las ideas mds importantes, teniendo en cuenta los
aportes brindados por las y los estudiantes orienfadores y la informacion bdsica que se presentd al
inicio de la sesion. Indicales que en una hoja deberdn sefalar, en relacion a lo presentado durante
la sesion, cudl es la mision que consideran que tienen como estudiantes orienfadores. Luego, cada

participante leerd la mision que anoto.
CIERRE (20 minutos) @

Felicita al grupo y sefala que en adelante aprenderdn juntos a manejar estrategias y a practicar
algunas habilidades que les permitan cumplir adecuadamente con su mision. Puedes finalizar
preguntandoles lo siguiente:

-2 Qué les ha gustado de esta sesion?, ;Qué es lo que han aprendido?

DESPUES DE LA SESION @

Indicales que elaboren un lema que resalte los retos mds importantes para las y los adolescentes
de su institucion ducativa. Lo podrdn plasmar en un papelote, disehdndolo con formas de
expresion juveniles.




O A7 Sesion 9 ,
% O CONOCIENDO LA ESTRATEGIA DE ORIENTACION
ENTRE ESTUDIANTES

Aprendizaje a lograr

Conoce y comprende la Estrategia de Orientacion entre Estudiantes, y quiénes son sus actores principales
y sus funciones.

Informacion basica para esta sesion

Estrategia de Orientacion entre Estudiantes

Es una manera organizada de brindar apoyo y acompanamiento a las y los estudiantes de
las instiftuciones educativas, quienes requieren afrontar positivamente los cambios y nuevas
situaciones en la vida adolescente. A fraves de esta estrategia, se busca escuchar y orientar a
cada estudiante, para que viva una adolescencia plena, encontrando en su institucion educativa
un espacio amigable para el didlogo, el apoyo y desarrollo integral.

Actores y sus funciones en la Estrategia de Orientacién entre Estudiantes

El Comité de Tutoria

Est& conformado por el director o directora, un coordinador o coordinadora, tutores y tutoras y
un representante de las y los estudiantes. Entre sus funciones se encuentran:

o Incorporar las acciones de la Estrategia de Orientacion entre Estudiantes al Plan de Trabajo
de la Tutoria, las que delben incluirse dentro del PAT.

0 Apoyar a docentes tutores y estudiantes orientadores, en las acciones de la Estrategia como
la promocion del buen frato, uso adecuado del tiempo libre y promociéon de la vivencia de
una sexudlidad integral.

o Difundir las acciones que implica la Estrateqia, entre docentes, estudiantes, madres y padres
de familia.

0 Recoger las inquietudes e iniciativas que plantean las y los estudiantes orientadores y 1as y
los docentes que acompanan su labor, buscando enriquecer la tutoria.

o Coordinar la participacion de sectores y organizaciones que fortalezcan el trabajo de la
Estrategia (Municipios Escolares, Defensorias del Nifo y Adolescente; establecimientos de
salud, policia, centros de proteccion al menor, entre otros).

o Apoyar a las y los docentes tutores y estudiantes orientfadores, cuando se requiera (hablar
con un padre de familia, explicar su labor a un docente, enfre otros).

Estudiantes orientadores

Son las y los adolescentes elegidos para orientar y acompanar a companeros y companeras
de su misma edad. Se frata de estudiantes apreciados por sus pares, en quienes depositan su
confianzay, por ende, tienen la capacidad de llegar a ellas y ellos, motivandolos para realizar
acciones positivas. Sus funciones son:

0 Formarse para desempenar su labor en la institucion educativa.
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0 Participar de reuniones con las y los docentes tutores.

0 Difundir la informacion que reciben de la Estrategia, anfe sus demds companeras y companeros
mediante la conversacion cotidiana y en los momentos que consideren oportunos.

0 Orientar a companeras y companeros que estén atravesando situaciones dificiles,
escuchando sus preocupaciones, ayuddndolos a encontrar alternativas de  solucion
y motivdndolos a aceptar el acompanamiento o ayuda de una o un docente tutor o
tutora. Las acciones de orientacion pueden ser desarrolladas durante las conversaciones
cofidianas con sus companeras y COmpaneros.
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0Contribuir en la organizacion de actividades educativas y recreativas para promover el
buen trato entre estudiantes, uso adecuado del tiempo libre y promover la vivencia de un
desarrollo sexual intfegral, entre sus companeras y Companeros.

Las acciones se realizardn fuera del horario de clase: durante el recreo, en actuaciones o en
fechas previaomente programadas.

Docentes tutores

Son docentes que demuestran disposicion para escuchar e impulsar las iniciativas y propuestas
de las y los estudiantes. Sus funciones son:

oParticipar y conducir la reuniéon informativa con las madres y los padres de familia de as y
los estudiantes orientadores.

o Capacitarse paraimplementar la estrategia y acompanar a las y los estudiantes orientadores
en su labor dentro de la institucion educativa.

oCapacitar a las y los estudiantes orientadores.

0Conducir las reuniones de seguimiento dirigidas a las y los estudiantes orientadores e
integrar al grupo.

0Brindan acompanamiento y orientacion individual a las y los estudiantes.

oldentificar a las y los estudiantes con mayores necesidades de apoyo o en situacion de
riesgo, para derivarlos a los servicios competentes con el apoyo del Comité de Tutoria.

oAcompanar a las y los estudiantes orientadores en la planificacion, organizacion y ejecucion
de su plan de trabajo.

oMostrar disposicion para tfrabajar de manera conjunta, valorando a las y los adolescentes
COMO personas capaces de fomar decisiones sobre 10s asuntos que les conciernen.

Materiales @ Tietmpo @

-Papelotes y plumones. 1 horay 15 minutos.
-Tarjetas de dramatizacion.

Secuencia metodoldgica

PRESENTACION (30 minutos) @
Presenta la sesion, senalando el aprendizaje a alcanzar.

A continuacion, solicita a algunos estudiantes orientadores que te ayuden a realizar la dindmica de
la “Mdaquina humana” (necesitas un docente por grupo). Se trata de una mdguina que cumple una
funcion que se puede observar, y donde cada integrante es una pieza que redliza la tarea que le
corresponde. Por ejemplo, si es una licuadora, debe tener su base con el motor, la cuchilla que gira
dentro de un vaso de vidrio, efc. La idea es que al encender la mdaquina, todas sus partes funcionen
y s& muevan.

Organiza grupos de trabajo con el mismo nimero de participantes. Cada grupo debe contar con
una tutora o un tutor.

Seguidamente da la siguiente consigna:

"Cada grupo tiene diez minutos para crear una maquina humana y dos para presentarla. Todos los
miembros del grupo son los lideres de la creacion. Cada uno es una pieza que hace funcionar la
maaquina y asi lo deben demostrar”,



Finalizado el tiempo de preparacion, todos los grupos presentan la mdqguina humana. Luego
preguntales:

-3Como se sintieron al trabajar juntos?
-4 Qué roles cumplieron cada uno de los integrantes del grupo en la preparacion de la maquina humana?
-;Qué pueden hacer juntos tutores y estudiantes para que sus compafieras y compafieros se sientan
acompafiados en sus problemas, apoyados y orientados dentro de la institucion educativa?

Luego, preguntales si recuerdan actividades en que hayan participado junto con personas adultas
(organizacion de fiestas entre padres e hijos, pintar juntos una pared, hacer compras juntos, viajar,
efc.) y solicita que, voluntariomente, compartan oralmente dos o tres experiencias. Anota lo mds
resaltante de cada una.

DESARROLLO (30 minutos)

Forma tres grupos y distribuye al azar una tareta de dramatizacion a cada grupo.
Indicales que tendrédn 10 minutos para preparar su presentacion. Luego diles que tendrdn 3 minutos

TARJETAS DE DRAMATIZACION

Dramatizacién 1: Una estudiante cuenta a un estudiante orientador sobre una situacion de acoso
sexual que afecta a una amiga suya, preguntdndole: ¢Si se da un problema de acoso como éste,
tU me puedes ayudar?, (Como? Terminada la escenificacion la o el estudiante orientador pregunta:
(Esta tarea me corresponde? (Deben aclarar que esto le corresponde al docente futor o tutora).

Dramatizacién 2: Una estudiante orientadora le cuenta a un docente tutor que un companero
sufre a menudo los castigos fisicos de su padrastro y que a veces tiene ganas de escaparse de su
casa y no regresar mas. El docente lo orienta y le hace comprender la importancia de convencer
al companero que acepte su apoyo en esta situacion dificil. Terminada la escenificacion la o el
docente tutor pregunta; ¢Qué funcion cumplo aqui?, (Qué otras funciones me toca cumplir como
docente tutor o tutora?

Dramatizacién 3: Un docente tutor y dos estudiantes orientadores acuden a la o el coordinador del
Comité de Tutoria para que coordine la participacion de un psicélogo en el taller de comunicacion
asertiva'y buen trato. La o el coordinador no sélo consigue su participacion sino que también consigue
que el especialista lleve un video sobre el tema. Terminada la escenificacion el coordinador del
Comité de Tutoria pregunta ¢(Qué funcion cumplo aqui?, ¢qué ofras funciones me toca cumplir
como coordinador del Comité de Tutoria?

para realizar la dramatizacion.

Una vez redlizada las dramatizaciones, presenta la Estrategia de Orientacion entre Estudiantes,
feniendo en cuenta las siguientes preguntas:

-;Qué entienden por la Estrategia de Orientacion entre Estudiantes?
-;Quiénes son sus actores principales y sus funciones?

Anima a las y los participantes a expresar sus puntos de vista y aportes, en relacion a la temdtica
frabajada. Anota estos aportes en un papelote. Este es el momento propicio para aclarar dudas e
inferrogantes,
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CIERRE (15 minutos) @

Pideles que elaboren un mensaje en el que expresen la tarea que deben realizar como estudiantes
orientadores. Transcuridos 8 minutos presentardn el mensaje en plenaria.

Para finalizar, felicita su frabajo y brinda las siguientes recomendaciones para que sus actividades se
desarrollen de una manera adecuada:
1. Es necesario que cuenten con los permisos de sus madres y padres para paricipar en las actividades
de la Estrategia.

2.Es de vital importancia recibir el apoyo de autoridades de la institucion educativa, de docentes,
auxiliares de educacion y el Comité de Tutoria.

3.Como estudiantes orientadores delben considerar que no siempre tendrdn respuestas para las
situaciones que les confien sus pares. Recuerden que para ello estdn presentes las o los docentes
responsables de la implementacion de la Estrategia en la institucion educativa.

4.Es necesario tener presente el respeto a “la confidencialidad”, por ser una de las bases que edifica

y mantiene la Estrategia.
DESPUES DE LA SESION @

Las y los estudiantes deberdn proponer una forma de organizarse con el propodsito de que cada uno de
ellas y ellos puedan asumir responsabilidades dentro de la Estrategia de Orientacion entre Estudiantes.

Socializan con el Comité de Tutoria la organizacién propuesta con la intencion de recoger aportes
y sugerencias.

- Sesion 10 )
9 o BRINDANDO MI AMISTAD Y APOYO
AMIS COMPANERAS Y COMPANER0S

Aprendizaje a lograr

Identifica las caracteristicas y cualidades que se deben fortalecer en las y los estudiantes orientadores para
desempenar adecuadamente su funcion.

Informacion basica para esta sesion

En esta Estrategia, las y los estudiantes orientadores asumen una funciéon importante que
fortalece sus caracteristicas como personas confiables, discretas, motivadoras de sus pares,
democrdticas y cdlidas con sus companeras y companeros.

Algunas actividades que deberdn cumplir, en la medida de sus posibilidades son:

Actividades de orientacion

0 Lograr un contacto directo y personal con ofros adolescentes que pudieran estar viviendo
circunstancias dificiles.

0 Escuchar de manera amigable las necesidades de una companera o companero; sobre
todo orientdndole para encontrar ayuda en un adulto especializado.

0 Guardar la confidencialidad, es decir no divulgar aguello gue le confian.



Actividades educativas

0 Difundir informacién relevante y de interés a diversos grupos de estudiantes de su
institucion educativa.

0 Paricipar en las reuniones que se readlicen para fortalecer sus habilidades como
orientadores.

0 Recogerycanalizarlas opiniones, demandasy propuestas de sus companerasy Companeros,
presentdndolas ante el Comité de TOE.

o Parficipar en actividades, en programas de radio, reuniones de coordinacion local, entre
oftros.

No olvidemos que las v los estudiantes orientadores delbben ser:

0 Amigos en quien confiar, apreciados por sus companeros dentro y fuera de la institucion
educativa, alguien a quien acudir espontdneamente a solicitar su apoyo.

0 Personas discretas, dispuestas a escuchar y entender lo que sucede a sus companeras
y companeros, ddndoles apoyo emocional y ayuddndolos a encontrar alternativas de
solucién a sus problemas.

0 Personas que motivan el apoyo del tutor o tutora cuando se necesita orientacion y apoyo
en circunstancias especiales o dificiles.

0 Personas con actitudes que motivan a sus pares a realizar actividades y acciones que
propicien el uso adecuado del tiempo libre, actividades de integracion entre estudiantes,
entre otros.

0 Personas que generan espacios democrdticos, de didlogo, que se preocupa por las y los
demds y estimula a sus pares a practicar estilos de vida saludable.

0 Promotores del buen trato entre estudiantes, asi como de la confianza y el respeto entre
todas y todos.

Materiales Tiempo
. . o ' 1 hora.

-Ficha de trabajo: Mis Circulos de Confianza

(La cual deberds distriouir a cada participante).

-Papelote.

-Plumones.

-Masking tape.

Secuencia metodologica

PRESENTACION (10 minutos)

Realiza una breve introduccion de la necesidad de dialogar sobre las caracteristicas de una o un
estudiante orientador.

Puedes comenzar preguntandoles:
&De qué temas hablan generalmente las y los adolescentes cuando estan con sus amigos?

Anota sus respuestas en un papelote (ejemplo: de fiestas, de amigos y amigas que conocen, de
fareas, si les gusta alguien, lo que le ocurre con sus padres, etcétera). Luego, ufiliza la informacion
bdsica que fiene esta sesion, relaciondndola con el ejercicio que viene a continuacion.
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Ministerio de Educacién - Direccion de Tutoria y Orientacién Educativa

DESARROLLO (30 minutos)
Enfrega a cada participante la ficha “Mis circulos de confianza” que tfiene dibujados tres circulos

conceéntricos, y cada uno representa un nivel de confianza de una persona. Asimismo, describe lo que
significa cada uno de los circulos, segun en lo que aparece a continuacion.

FICHA DE TRABAJO: MIS CIRCULOS DE CONFIANZA
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Los circulos concéntricos

#El circulo mdas pequeno representa al ambito privado de una persona. Alli anotardn las cosas
que les ocurren en la vida que solo le contarian a alguien en quien confian plenamente porque
es un familiar, amiga o amigo intimo.

#*El circulo intermedio representa a los amigos y amigas cercanos, a gquienes comunica hechos
y sentimientos personales, pero no todos. Alli anotardn las cosas que les suceden que estarian
dispuestos a compartir con ellas y ellos.

¥El circulo mds grande representa a las personas conocidas, aguellas que ves de vez en
cuando. Alll delbben anotar las cosas que si compartirian con estas personas.

#*El campo fuera del circulo representa a las personas que no conocen, gque les son extranas y
con las cuales se contactan solo de manera casual. Alli deben anotar las cosas relacionadas a
ellos que compartifian con este grupo de personas.

Explicales que leerds algunas situaciones relacionadas con la vida de las y los adolescentes. Al
escuchar las situaciones, las y los estudiantes orienfadores deberdn pensar ¢a quién le contfaria esto?;
y de acuerdo a ello escribirdn el nimero de la pregunta en el circulo corespondiente.



sAquién le contarias?

Que el cigarrillo produce cdncer.
Que tu mejor amigo ha ingresado a la universidad.
Que tienes un hermano que recibe tratamiento médico.
Tu opinién sobre el deporte peruano.
Sobre tus emociones mds intimas.
Que tienes dificulfades en algunos cursos y que es posible que repitas de ano.
Que tienes relaciones sexuales.
Tu opinién acerca de ser padre o madre durante la adolescencia.
Que alguien ha intentado abusar sexualmente de fi.
. Un problema de maltrato fisico o psicolégico que observaste en el colegio.
. Un problema grave que hay en tu casa.
. Que tus padres no tienen dinero para enviarte de viaje de promocion.
. Que una amiga o amigo fraiciond tu confianza.
. Que fuiste a una fiesta donde te ofrecieron drogas.

PN —=00®NOOA~GN -

Al finalizar el llenado de la ficha, formula preguntas que ayuden a reflexionar sobre las caracteristicas
de una o un estudiante orientador:

-2En qué circulo colocaron la mayoria de preguntas?
-4 Qué asuntos colocaron en los circulos mas pequefios?

A continuacion, pregunta:

-;Qué actitudes y comportamientos deberia tener una persona con quien quisieran compartir los
asuntos de los circulos mas pequefios?

Esta pregunta ayudard a reforzar el perfil del orientador u orientadora. Se anotan las respuestas
en un papelote. Luego, refuerza las caracteristicas y el rol que deben cumplir las y los estudiantes

orientadores.
CIERRE (20 minutos) @

Para finalizar la reflexion, forma grupos de igual cantidad de integrantes y pideles que respondan:

-;Qué comportamientos y actitudes debe mostrar un estudiante orientador para ganar la confianza
de la mayoria de sus compafieras y compafieros?
-;Qué cualidades de las mencionadas anteriormente, ya poseen?
-3 Qué cualidades aiin deben alcanzar?

Promueve que expresen sus respuestas en una plenaria. Deja claro que este perfil ideal se alcanza
progresivamente con el tiempo y lo mds importante es la voluntad de ser una © un buen amigo,
mostrando ante los demds una actitud de respeto, sinceridad y cordialidad, pues con ello podrdn
ganar la confianza de sus pares.

DESPUES DE LA SESION

Orienta alas y los estudiantes a ejercitar la capacidad de escucha y confidencialidad en sus relaciones
inferpersonales, y a practicar la solidaridad con sus companeras y companeros de aula.
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WNID
\> AO APRENDIENDO A ORIENTARNOS
ENTRE ESTUDIANTES

Objetivo:

|dentificar y practicar habilidades sociales para una buena
orienfacion entre estudiantes

P Sesion 11
9 )" CONOCIENDO UNA HABILIDAD SOCIAL FUNDAMENTAL:
LA ASERTIVIDAD

Aprendizaje a lograr
Reconoce la asertividad como habilidad social necesaria para una buena orientacion entre estudiantes.

Informacion basica para esta sesion

¥* La asertividad se refiere a la conducta que nos permite expresar de manera directa nuestros
sentimientos, deseos, derechos y opiniones. Implica el respeto hacia uno mismo, al expresar
necesidades propias y defender los propios derechos. Asimismo, las personas asertivas
reconocen cudles son sus responsabilidades y evallan las consecuencias de las decisiones
que toman.

#* Una persona asertiva expresa con firmeza y decision cuanto dice y hace. Podemos decir que
es una persona con un buen nivel de autoestima y segura de si misma.

% En suma, la asertividad supone el desarrollo de capacidades para:

o Expresar sentimientos o deseos de manera eficaz; respetando los sentimientos de las y
los demds.

0 Reconocer las ocasiones en que la comunicacion personal es pertinente e importante.

o Defenderse sin agresion o pasividad frente a los intereses de otras personas, sin dejar de
considerar los derechos de ambos.

¥ La persona pasiva busca apaciguar a los demas y evitar conflictos a toda costa, y con esta
actitud permite que se fransgredan derechos.

#* Una persona agresiva es la que de manera impositiva, trasgrediendo los derechos de otras
personas, expresa sus pensamientos, sentimientos y opiniones. Este comportamiento se dirige,
a que las y los demds se hagan mds débiles y menos capaces de expresar y defender sus
derechos y necesidades.

Materiales @ Tiempo @

-Tarjetas para cada grupo con |as frases para reconocer 2 horas.
las diferencias entre las respuestas asertiva, pasiva y agresiva.,

-Tarjetas con casos para el ejercicio de la respuesta asertiva.,

-Masking tape.

-Papelotes.




Secuencia metodoldgica

PRESENTACION (30 minutos)

Presenta la sesién que van a trabajar indicando los aprendizajes a lograr. Explica que en esta sesion
practicardn algunas habilidades sociales que les permitirdn desempenarse mejor como estudiantes
orientadores.

Presenta la primera habilidad: Asertividad, y preguntales:
&QUE es para ustedes la asertividad?

Una vez que hayas explicado qué es la asertividad, teniendo en cuenta los aportes de las y los
estudiantes orientadores, solicita que respondan a las siguientes preguntas:

-3Cudl de estos enunciados es asertivo?
-;Cémo denominarias a los otros dos enunciados? ;For qué?

_____________________________

1

Enunciados Enunciados

Expresa lo que siente
y piensa de manera
inapropiada.

La persona hace valer sus
derechos y expresa lo que
piensa y siente.

No expresa o que piensa o
siente,

Posterga sus necesidades y
deseos a favor del ofro. Sus recursos comunicativos
cierran la posibilidad de

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

i

1

Para lograr sus objetivos '
1
1
1

Se sacrifica por no afectar o | lograr un entendimiento.

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
E
1
[

expresa lo que siente sin
necesidad de romper la
relacion con las y los demds.  + romper una relacion.

Defiende sus derechos
sin respetar los ajenos. Se

valora hiriendo al otro.

No defiende sus derechos
pero respeta los ajenos. Se
desvaloriza.

Defiende sus derechos,
respetando los ajenos. Se
valora y respeta la opinidon de
' las y los demas.

____________________________________________________________

____________________________

A continuacion, solicitales que se renan en grupos de cuatro personas para gue identifiquen entre sus
amistades algunas personas asertivas. Deberdn describir en un papelote qué caracteristicas tienen
estas personas que les hacen ser asertivas. Dichos trabajos deberdn presentarlos en una plenaria.

»

DESARROLLO (1 hora)

Comienza esta parte formulando las siguientes preguntas:

-;Cudles pueden ser las consecuencias de ser una persona agresiva o una persona pasiva?
-;Cudles son las ventajas de ser una persona asertiva?
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Luego de resaltar las cualidades que tiene una persona aserfiva, senala que esta habilidad se
aprende, la cual permite defender sus puntos de vista de manera clara, serena y con argumentos.

A continuacioén, invita a las y los estudiantes a que formen grupos de igual cantidad de
infegrantes. Entrégales a cada grupo una tira de papel con una de las frases de la ficha siguiente,
la cual deberdn dramatizar, representando la situacion planteada. Pideles ensayar su escenificacion
durante cinco minutos.




Ministerio de Educacién - Direccion de Tutoria y Orientacién Educativa

CASOS PARA EL EJERCICIO DE LA RESPUESTA ASERTIVA

(Recorta las frases por separado)

En el aula de clase tienes una companera que siempre te busca para que la ayudes a resolver 1os
problemas de matemdtica. Te has dado cuenta de que ella en realidad busca que le hagas la tarea.
Hoy, al pedirte ayuda tu le contestas. ..

A tu enamorado se le ha ocurrido llevarte a su casa en las horas que no hay nadie, pues asi podrdn
estar mejor y mds tranquilos. Como ve que dudas, fe dice que seguro no es amor verdadero el que
10 sientes por él. TU le dices...

En el colegio habrd una actividad deportiva, tu saldn va a participar y tU eres del equipo de futool. Un
grupo de amigos de otros salones te buscan para que dejes ese plan y te vayas con ellos a un paseo,
a fi te cuesta negarte a esta invitacion. Finalmente tU les dices...

Las chicas del 4to *D” van a ir a la discoteca, tU sabes que alli van a fomar licor y a fi no fe gusta la
idea. Cuando fe invitan U respondes. ..

Carla, una chica muy atractiva de tu aula, te ha buscado para invitarte a la discoteca, ella es muy
extrovertida y dice siempre lo que piensa. TU has estado saliendo con Rosita y piensas que no estaria
bien salir con Carla. Cuando Carla llega e insiste, tU le dices. ..

Acércate a cada grupo para orientar el desarrollo del gjercicio que realizan, sefialando los aspectos
que deben resaltar en su dramatizacion.

Una vez presentadas las dramatizaciones, resalta las respuestas asertivas y felicitalos. Para
finalizar, preguntales:

-;Creen ustedes que es facil ser asertivo o asertiva?, ;FPor qué?
-;Cudles son las condiciones basicas para ser asertivos o asertivas?

CIERRE (30 minutos) 6

Recoge en un papelote las ideas senaladas por las y los estudiantes. Complementa lo que senalan
con tus aportes y la informacion que has podido recoger durante la sesion. Ciena esta parte
indicando las ventajas que encontrardn en ser personas asertivas. Agradece la valiosa participacion

de cada uno.
DESPUES DE LA SESION @

Solicita a las y los estudiantes que identifiquen algunas situaciones de riesgo y propongan respuestas
asertivas frente a ellas. En la préoxima sesion, compartirdin sus respuestas.



O ~~ Sesion 12
4 ()/] ENSAYANDO BUENAS DECISIONES

Aprendizaje a lograr

Identifica las condiciones necesarias para una adecuada toma de decisiones.

Informacion basica para esta sesion

% Todas y todos tormamos decisiones permanentemente. Esto nos permite tener el control de
nuestra vida y responsabilizarnos por nuestros actos. La capacidad de tomar decisiones la
vamos desarrollando progresivamente desde la infancia.

¥ Al llegar a la adolescencia, las personas ya se encuentran en capacidad para tomar decisiones
que son importantes y trascendentes para su vida.

% Para que lasy los adolescentes logren hacerse auténomos y responsables de sus actos, debbemos
prepararlos fortaleciendo su autoestima, promoviendo su autoafirmacion y propiciando el
ejercicio de sus habilidades sociales, entre ofros aspectos.

* Para que las y los adolescentes puedan formar sus opiniones es fundamental que tengan
oportunidades para:

0 Expresar las propias ideas.
0 Escuchar, analizar y evaluar diversas ideas.
0 Escuchar las criticas que se realizan a sus ideas.
0 Defender sus puntos de vista.
0 Cambiar de parecer expresando el por qué.
% Para ayudar a las y los adolescentes a tomar decisiones responsables, se debe:
1. Definir cudl es la situacion a resolver.
2. Proponer las alternativas.
3. Considerar los pro y contra de cada alternativa.
4. Elegir la mejor alternativa.
5. Ejecutar la alternativa elegida.
6. Evaluar el resultado.

Materiales @ Tiempo @

-Papeloftes. 1 hora y 40 minutos.
-Plumones.

-Masking tape.

-Cuadro "Pasos para la ftoma de decisiones”.
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Secuencia metodoldgica

PRESENTACION (20 minutos)

Senala que trabajardn la capacidad de tomar decisiones. Coloca un papelote en la pizarra y pideles
gue anoten en él lo que entienden por “toma de decisiones”. Para ello, solicita que la persona que
quiera participar fome el plumon y escriba su idea en el papelote.

Lee en voz alta las ideas escritas por las y los estudiantes, a la vez que solicitas que expliquen por qué
han anotado estas ideas. Construye de manera colectiva una definicion consensuada de toma de
decisiones. Puedes ayudarte con la informacién bdsica que tiene esta sesion.

7
DESARROLLO (1 hora) '

Indicales que de manera imaginaria realizardn un viaje en el tiempo, ubicandose en el recuerdo
de una decision dificil que tomaron. Tendrdn que recordar como hicieron para tomarla (dales cinco
minutos para esta reflexion).

Seguidamente, organiza grupos de seis, o de igual nimero de integrantes, utilizando la dindmica de
“Las lanchas” (ver anexo). Una vez conformados los grupos, cada estudiante presentard dentro de su
grupo, su experiencia personal. A continuacion, cada grupo escogerd la mejor experiencia, la cual
debe reflejar una adecuada toma de decisiones (tendrdn 20 minutos para este trabajo).

Luego, invita a una plenaria donde presentardn en un papelote la experiencia seleccionada vy el
proceso que han seguido para la toma de decisiones. Cuando hayan terminado de exponer, pideles
que observen los papelotes y que encuentren las coincidencias.

Evidencia que las decisiones que tomamos deben seguir un proceso. Senala que es hecesario que
lleguemos a ser conscientes de nuestros actos y de las consecuencias que pueden tener para nuestro
plan de vida.

A continuacion, pega el cuadro “Pasos para la toma de decisiones” en la pizarra. Invita a las y los
estudiantes a analizar los pasos que se proponen en él.

PASOS PARA LA TOMA DE DECISIONES

1. Definir cudl es la situacion a resolver. Percibir y delinear cuél es el motivo de preocupacion, la
situacion o el problema a solucionar.
2. Proponer las alternativas. Generary considerar diferentes alternativas de solucion.

3. Considerar los pro y contra de cada alternativa. ©  Seleccionar las alternativas a tomar teniendo en cuenta sus
consecuencias.

4. Elegir la mejor alternativa. Se hace en funcion de las alternativas con mayores
consecuencias positivas.

5. Ejecutar la alternativa elegida. Implementarla y ponerla en practica.

6. Evaluar el resultado. Se realizara después de ejecutar las alternativas elegidas. La
evaluacion serd positiva si el problema a resolver ha disminuido o
se ha solucionado.

Invita a las v los estudiantes que comenten sobre la importancia de considerar 1os pasos propuestos
en el cuadro.



CIERRE (20 minutos) @

Presenta el "Caso de Rosario” y luego readliza un debate para responder a las preguntas que se
presentan a continuacion:

A Rosario la han invitado a una fiesta donde ird el chico que le gusta.

Después del almuerzo, su mamd le pidié que arreglara la cocing, y no lo hizo. Al ver que no habia
hecho nada, su mamd le negd el permiso para ir a la fiesta.

Ella estd muy fastidiada, la oportunidad de su vida estd por irsele de las manos. Ha pensado salir a
escondidas, pero no sabe si es buena idea.

Pregunta:
-;Cudl fue la primera decision que tomé Rosario?
-4 Qué consecuencia le ha traido esa primera decision?
-5 Qué le recomendarias al respecto?
-;Como se puede ayudar a Rosario a tomar la mejor decision?

Indica que discutan sobre el caso, poniéndose en el lugar de Rosario. Anota las ideas centrales que
las vy los estudiantes orientadores van senalando.

Cierra la sesion teniendo en cuenta la siguiente pregunta:

&QE es lo primero que necesitamos antes de tomar una decision para no vernos perjudicados
por sus consecuencias?

DESPUES DE LA SESION @

Sugiere alasy los estudiantes que cuando dialoguen con sus familiares, amigas © amigos, compartan
con ellas y ellos, en lo posible, los pasos adecuados que se deben dar cuando se fiene que tomar
decisiones importantes en la vida de cada una y uno.

(@) O;, Sesion 13 .'

+ 51 SE ESCUCHAR, PUEDO ORIENTAR

Aprendizaje a lograr

Reconoce la importancia de la escucha activa como habilidad bdsica de la Estrategia de Orientacion
entre Estudiantes.

Informacion basica para esta sesion

¥ La capacidad de escucha es una habilidad que no todas las personas desarrollan. Sin embargo,
es una cualidad de vital importancia para una o un estudiante orientador. El solo hecho de
hablar y ser escuchado es una ayuda invalorable para quien busca alguien que o oriente.
Escuchar no es un acto pasivo, por el contrario implica poner en juego la comunicacion activa
utilizando el lenguaje verbal y no verbal, mostrando asi amistad, acogida y respeto hacia la
otra persona.
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¥ Una persona gque sabe escuchar hace preguntas para conocer con mayor detalle qué es
lo que le ocurre a una companera o0 un companero, y ayudar a encontrar alternativas de
solucion a aguello que le preocupa.




* El lenguaje corporal es parte de la comunicacion, es una manera de decir “estoy contigo”.
Por eso, una persona que sabe escuchar aprende a tolerar los momentos de silencio. Estos
espacios son importantes porque permiten a quien Nos habla organizar sus pensamientos,
ganar confianza y decidir lo que quiere contar.

¥* Una companera o un companero gue desea ser escuchado puede acercarse a la o el
estudiante orientador al terminar una clase, en un momento de descanso, durante el recreo
o al salir de la institucidn educativa. Para escuchar mejor, es necesario buscar un espacio
adecuado.

% La o el estudiante orientador debe estar informado sobre los temas que mds consultan sus
pares. No se espera que sea un experto ni asuma el papel de “profesor adolescente”, sino que
cuente con informacion cientifica y actualizada, que le permita dar un alcance pertinente a
quién solicite apoyo.

¥ La o el estudiante orientador debe recordar que escuchar implica ayudar a que el otro diga
lo que siente sin interrumpirlo, saber guardar la confidencialidad, ponerse en el lugar del ofro,
sin juzgar sus opiniones y sentimientos, asi como ayudar a enconfrar soluciones frente a los
problemas. La habilidad de escuchar permite crear la confianza para establecer una relacion
cdlida con nuestros pares.

Materiales Tiempo
-Hojas de papel. 1 hora y 30 minutos.
-Lapiceros.

-Papelotes, plumones, masking tape.

-Tarjetas de papel o cartulina.

-Cuadro 1: Lenguaje verbal y no verbal.
-Cartel con consignas para la escucha activa.

Secuencia metodologica
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PRESENTACION (20 minutos) @

Presenta el aprendizaje a lograr en el desarrollo de la sesion y senala que realizardn una practica de
escucha activa. Para motivar el inicio de la sesién, pregunta:

-;En qué situacion te has sentido escuchada o escuchado?
-5Como sabias que te estaban escuchando?

Luego solicita que realicen una encuesta rdpida mediante la pregunta:

&Como sé que alguien me esta escuchando?

Dales 3 minutos para que puedan recoger la mayor cantidad de respuestas anoténdolas en un
papel. A continuacion, pide que compartan sus anotaciones y elabora un papelote con las ideas
mMds importantes.

7
DESARROLLO (50 minutos)

Explica la importancia de saber escuchar, y anuncia gue realizardn un ejercicio para practicar algunas
formas de escucha, teniendo en cuenta lo anotado en el papelote. Forma a las y los estudiantes en
dos grupos de igual cantidad de participantes. Indica al primer grupo que debe salir del aula y que
una vez fuera hablen con la persona que estd a su mano izquierda, practicando comportamientos y
gestos contrarios al de una persona que sabe escuchar (mirar hacia otfro lado, quedarse en silencio,
hablar con alguien al mismo tiempo, interrumpir, preguntar la hora, etcéetera).




El grupo que se queda en el aula delberd recordar un hecho de su vida que les causd mucha alegria
y satisfaccion. Una vez que 1o hayan hecho, deberd contdrselo a la persona que se encuentre a su
lado derecho. Luego, invita a entrar al grupo gue salié. A continuacion, formardn parejas conformadas
pPOr una persona que estuvo afuera y otra que permanecié en el aula.

A tu senal (por el lapso de tres minutos), dialogardn sobre lo que estuvieron haciendo antes de
conformar las parejas.

Para culminar, deberdn contestar:

-3Como se sintieron cuando estaban hablando?
-;Como se sintieron cuando tuvieron que escuchar?
-;Como creen que se comportara una persona que sabe escuchar?
-4 Qué comportamientos dificultan una buena escucha?

Una vez que hayan contestado las preguntas, explicales que saber escuchar es una habilidad
importante para un orientador u orientadora, pues demuestra respeto e interés hacia la persona que
necesita ser escuchada.

Luego, coloca el cuadro siguiente en la pizara y dicloga con ellas y ellos acerca de las caracteristicas de
la escucha activa y su manifestacion en el lenguaije veroal y no verbal.

T —

% Enconfrar un momento y un lugar #* Usar palabras sencillas para dialogar.

adecuado para conveisar. % Hacer preguntas para conocer con mas

% Dar el fiempo y la atencion que se merece. detalle sobre lo ocurrido.

¥ Ayudar a expresar las ideas con libertad y
claridad.

¥ Dejar que fu cuerpo exprese con mensajes
positivos una actitud de escucha:

0 Mirar a quién me estd hablando.
0 No distraerse mientras habla.
o No interrumpir.

#* No ciriticar, juzgar o censurar a la persona
con la que estds conversando.

#No imponer fu forma de pensar sino
ayudarlo a buscar alternativas de solucion
a su problema.

* Tratar de ponerse en el lugar del ofro y
comprenderlo.

e e e e e e e e Yo Y e e e e e e e o ATt

% Ser respetuoso de su forma de pensar, de
su realidad, su historia y de su problema.

i ——

Teniendo en cuenta lo trabajado, pideles que expresen coémo saben que los estdn escuchando. Por
Ultimo, que sehalen qué cosas no tenian en cuenta antes en relacion a la comunicacion no verbal.

CIERRE (20 minutos)

Enfrega a cada estudiante una hoja en la que deberd registrar los elementos necesarios para ser una
persona que practica una escucha activa. Estas anotaciones servirdn para recordarles lo que deben
hacer cuando algiin companero o companera les pida escucharlos.

Luego, volverdn a formar parejas. Ahora uno serd el que escucha y el otro el que hable. La persona
que escucha deberd hacerlo de la mejor manera; poniendo en prdctica la escucha activa y el
lenguaije verbal y no verbal. Luego de 10 minutos, los roles deberdan ser cambiados.

Terminado el didlogo invita a todas y todos a formar un circulo y preguntales cémo se han sentido
cuando escuchaban y luego cuando estaban hablando y eran escuchados. SenAala que escuchar
activamente es una habilidad muy importante que deben fortalecer para su rol como estudiantes
orientadores.

DESPUES DE LA SESION

Enfrega una tarieta a cada estudiante orientador. Ahi deberd anotar el reto que asumird para
establecer una buena comunicacion. Indicales que deberdn guardar esta tarieta en su cuaderno,
de modo que la tengan siempre presente.
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NID
\3 AO LA PARTICIPACION DE LAS Y LOS
ESTUDIANTES ORIENTADORES EN

LA INSTITUCION EDUCATIVA

Objetivo:

Preparar a las y los estudiantes para que asuman su rol
adecuadamente y conozcan e implementen estrategias de
comunicacion para desarrollar la orientacion entre estudiantes

Sesion 14 ‘

9 O LIDERAZGO EN LA ORIENTACION
ENTRE ESTUDIANTES

Aprendizaje a lograr

Reconoce el liderazgo como un elemento importante para el desarrollo de la Estrategia de Orientacion
entre Estudiantes.

Informacion basica para esta sesion

¥ Un lider es una persona solidaria que sabe respaldar al grupo o a la organizacion que
pertenece. Tiene la capacidad de influenciar en el desarrollo de iniciativas y en la creatividad
de las personas. Son aquellas personas que fomentan la responsabilidad, el espiritu de equipo,
el desarrollo personal y, sobre todo, quienes generan un sentido de pertenencia que une a
sus infegrantes.

¥ El liderazgo es la influencia que ejercen determinadas personas sobre los miembros del grupo
para lograr las metas colectivas. Una o un lider es una persona gue se gana la confianza de sus
companeras y companeros, influye positivamente en ellos, consulta con los demds para tomar
decisiones, sabe escuchar, es participativa, y acepta y reconoce sus errores y limitaciones.

¥ Las cualidades mds importantes de una o un lider son:

0 Autoridad ética y moral, la cual se expresa en una coherencia entre sus ideas, palabras
y acciones.

0 Poder de convencimiento, persuasion e influencia positiva sobre sus pares.
0 Conocimiento y destrezas para lograr objetivos concretos.

0 Sensibilidad respecto a las necesidades y opiniones de las y los demds.

0 Sentido de critica vy justicia en la solucion de problemas.

0 Capacidad de reflexion sobre los problemas desde diversas perspectivas.

¥ Las y los adolescentes lideres son capaces de influenciar en el comportamiento de sus pares y
conseguir que asuman estilos de vida saludable. Son personas con iniciativas de participacion,
de organizacion y busqueda de soluciones a situaciones que tienen que ver con su entorno
familiar, sus pares y su comunidad. Son adolescentes organizados en clubes deportivos,
parrogquias, grupos de musica, en las instituciones educativas, en los municipios o en las
defensorias escolares.




Materiales Tiempo

-Plumones gruesos, cinta scofch, tijeras. 1 hora'y 45 minutos.
-Papelotes, cuadernos.

-Radio con CD.

-Cuadro "Mis fortalezas”.

Secuencia metodologica

Antes de la sesidn
Varios dias antes de la sesion debes realizar dos tareas.

1. Solicita alas y los estudiantes que busquen en la radio o en algun CD, una cancién que pueda ser
representativa del rol que van a asumir como estudiantes orientadores.

2. Coordina con algunas y algunos estudiantes lideres (alcalde escolar, promotores defensores,
delegados de aula) e invitalos a participar en esta sesién para que puedan contar sus experiencias.

PRESENTACION (30 minutos)

Dialoga con las y los estudiantes sobre el aprendizaje a lograr en esta sesion.

A continuacion, pideles que nos cuenten sobre las canciones que han escogido. Luego solicita que
los y los estudiantes escojan fres canciones, las escuchardn junto con la cancién que U llevards
como propuesta (La vida es un ratico de Juanes).

La vida es un ratico - Juanes”
Propuesta de cancion lema

Que cambie todo pero no el amor, Que cambie todo pero no el amor,

es la mision mas grande que tenemos tily yo es todo lo que yo te pido no te pido mas.
enestavida, que aprender, entender y saber. Dame la mano por favor no me dejes caer.
Porque estos tiempos son dificiles y es mas escasala verdad. Porque estos tiempos son dificiles y es mas
Que cambie todo pero no el amor, escasa la verdad.

nuestra familia es mas importante, ya lo sé Porque estos tiempos son dificiles y estamos
y la debemos protegery volver a tejer. sentados tan lejos el uno del otro

Porque estos tiempos son dificiles y es mas escasa la verdad. Porque estos tiempos son dificiles y estamos
Porque estos tiempos son dificiles y estamos sentados tan lejos el uno del otro. atados de manosy corazén.

Porque estos tiempos son dificiles y estamos atados de manos y corazon. No dejetmos que se nos acabe que

No dejemos que se hos acabe que todavia hay muchas cosas por hacer.

todavia hay muchas cosas por hacer. No dejetmos que se nos acabe que

la vida es un ratico, un ratico nada mas.

No dejetmos que se nos acabe que

vienen tiempos buenos y los malos ya se van,
sevan, sevan.

No dejemos que se nos acabe...(bis)
Quédatetu. ..

No dejetmos que se nos acabe que

la vida es un ratico, un ratico nada més.

No dejetmos que se nos acabe que

vienen tiempos buenos y los malos ya se van,
sevan, se van, quédate til...
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Al final, cuando hayan presentado todas las canciones, elegirdn una que representard al equipo de
estudiantes orientadores de la institucion educativa.

: Disponible en: http:/[www.youtube.com/watch?v=0wOivHIdZwM&feature=related
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DESARROLLO (45 minutos) ’

Las y los representantes estudiantiles invitados se ubicardn frente a las y los estudiantes orientadores.

Mencionardn su nombre y la organizacion en la que participan. Asimismo, deberdn resaltar las fortalezas
que poseen y enfatizar el rol gue cumplen en su institucion educativa, segun el siguiente cuadro:

_____________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

De acuerdo a lo que sefalen, debes agregar al cuadro las caracteristicas relevantes para ejercer su rol.

Indica alas y los estudiantes orientadores que pueden hacer las preguntas que consideren necesarias
para conocer mejor el rol de las y los invitados.

Agradece lavisita de losinvitados. Les puedes pedir recomendaciones y consejos para sus companeras
Yy COMPANEros.

Luego de dialogar sobre lo apuntado en el papelote titulado “Mis fortalezas”, pide alasy los estudiantes
gue anoten en sus cuademnos las caracteristicas que creen que deben desarrollar y les servird para
desempenar bien su rol como estudiantes orientadores .

CIERRE (30 minutos) @

Concluye la sesion solicitdndoles que elaboren el perfil de los estudiantes que serdn orientadoras y
orientadores en Educacion Sexual Integral (ESI).

Pideles que lo elaborado sea colocado en un ambiente abierto como el patio de recreo, de modo
gue toda la institucion educativa conozca esta iniciativa.

Por ultimo, solicita que respondan oralmente lo siguiente:

&Qué caracteristicas del perfil consideras que posees?
&Qué puedes hacer para desarrollar las caracteristicas que auin no posees?

DESPUES DE LA SESION @

Indica a las vy los estudiantes que, oportunamente, soliciten a su docente tutora o tutor su opinidn y
orientacion acerca de las fortalezas o debilidades que ellas y ellos tienen frente a la tarea que van
a desempenar como estudiantes orientadores.




O ~A Sesion 15 .v
$2 O NOSPREPARAMOS PARADIFUNDIR
NUESTRA ESTRATEGIA

Aprendizaje a lograr

Disena técnicas de sensibilizacion y difusion de la Estrategia de Orientacion entre Estudiantes en la
institucion educativa.

Informacion basica para esta sesion

* Las vy los adolescentes requieren crear formas atfractivas de comunicacion que impacten en
sus pares y en la comnidad educativa, que muestren mensajes motivadores y corrientes de
opinion favorables para asumir comportamientos responsables y actitudes saludables frente a
su sexualidad.

¥ Esto supone utilizar las expresiones comunicativas gue estén a su alcance y gue sean cercanas
a su modo de vida. Estas expresiones pueden ser:

0 Teatralizacion y mimo.

0 Diseno de textos dgiles, cortos y ricos en imagen y contenido: tripticos, afiches, graffiti.
0 Musica.

o Narraciones, entre ofros (ver herramientas artisticas).

* El contacto con grupos artisticos de la comunidad puede servir de apoyo para la formacion
de orientadoras y orientadores en el uso de recursos. También es importante apoyarse en
organizaciones juveniles, fales como: grupos parroquiales, deportivos 0 musicales.

* Constituir un grupo de adolescentes que velen por sus derechos es un precedente claro de
presencia proactiva en la comunidad. A su vez ello, permitird sensibilizar también a las familias
y las autoridades de la localidad sobre el derecho de las y los adolescentes a participar en los
asuntos que les conciernen.

¥ Cada estudiante tiene sus propias cualidades comunicativas. Por ello, esta sesion debe fomaren
cuenta las caracteristicas propias de ellas y ellos, creando estrategias de difusion pertinentes.

Materiales @

-Papelotes, plumones.

-Revistas con imdgenes de colores, crayolas.
-Periddicos, papel lustre, etc.

-Goma, masking tape, tijeras.

-Modelos de afiches, tripticos, volantes.

Tiempo @

2 horas.
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Secuencia metodoldgica

PRESENTACION (30 minutos) @

Presenta el aprendizaje a lograr en la sesion, sefalando que estamos en la etapa de difusion de la
Estrategia de Orientacion entre Estudiantes.

Senala que para dar a conocer nuestro frabajo y obtener el apoyo correspondiente, necesitamos
difundir la actividad que realizan en la institucion educativa. Al respecto puedes preguntarles o
siguiente:

-5 Qué formas de difundir o dar a conocer mensajes utilizan ustedes o sus compafieras o compafieros
cuando quieren animar a otros a realizar determinadas acciones?

Anota sus respuestas en un papelote. Sugiere algunas formas que has evidenciado en la institucion
educativa y en su entorno.

Comenta que van a reconocer algunas caracteristicas de materiales de difusion conocidos: afiches,
tripticos y volantes.

DESARROLLO (45 minutos)

Muéstrales varios modelos de afiches, que irdn pasando de mano en Mmano para andlizar sus
caracteristicas. Pueden hacer el andlisis de algun afiche llamativo en la instituciéon educativa o el
enforno, que sea fdcil identificar. Si fuera necesario pueden salir a buscar los afiches, teniendo en
cuenta las siguientes preguntas guias:

-;Cual crees que es el mensaje que quiere dar este afiche?
-3 Qué elementos del afiche te ayudan a evidenciarlo?

(Tener en cuenta la frase, la palabra o el mensaje; pero también las imdgenes vy los colores).
Culminado el ejercicio, recuérdales que, de acuerdo al tipo de mensaje, también se requieren

colores, imdgenes y frases determinadas, las cuales siempre delben ser claras y sencillas.

A continuacién, en un papelote elabora un recuadro como el siguiente y anota lo que van diciendo
las y los estudiantes orientadores acerca del material presentado.

_________________________________________________________________________________________________

Las imdagenes son relevantes
seguin el menscje a
fransmitir....

La informacion estd distribuida en tres

la imagen principal
partes para profundizar temas... '

' resalta sobre el resto...
\

W cooooooocbooooon R
Ml ooooooocooooon

_______________________________________________________________________________________________

Una vez que queden claras cudles son las caracteristicas del afiche, sehala que hardn el mismo andlisis
de un volante. Para ello, distribuye algunos modelos de volantes para que los puedan andlizar.

Luego plantea las mismas preguntas hechas para el afiche.




Es importante que quede claro que el mensaje central del volante debe ser muy concreto y sencillo
porque hay que comunicarlo en un espacio corto, con pocas palabras y de manera clara. Las
caracteristicas del volante son similares a las del afiche, pero el mensaje es mds amplio (el volante va
de mano en mano, mientras el afiche llega sélo a quienes lo ven en espacios abiertos).

Registra las caracteristicas de este material en el cuadro del papeldgrafo.

Terminada esta reflexion, distriouye modelos de tripticos para que los observen y analicen. Una vez
revisado este material, preguntales:

-;Qué particularidad tiene este tipo de material?
-sEn qué tipo de papel se podra hacer un triptico?
-;En qué casos creen que es adecuado elaborar un triptico?

Luego de haber tomado en cuenta sus aportes, explica que una diferencia sustancial entre un triptico
y los otfros dos tipos de material, es que puede contener mds informacion. Tiene una portada donde
va la informacion inicial. Luego, en cada lado del triptico se distribuyen los subtemas que contiene.
En el lado posterior deben ir los datos de la institucion u organizacion que elabora el triptico.

Luego que quede clara la diferencia entre los tres tipos de materiales, preguntale lo siguiente:

sCudl de estos materiales te seria mas util para difundir los mensajes sobre
la Estrategia de Orientacion entre Estudiantes?, ;For qué?

De acuerdo con lo que sehalen, pideles que formen grupos y elaboren un disefo del tipo de texto que
consideren mds adecuado. Proporcidnales los recursos necesarios: papelotes, cartulinas, plumones,
revistas, goma, etc. (Dales 20 minutos para la elaboracion de sus productos).

Pideles que cologuen sus trabajos en las paredes.

CIERRE (45 minutos)

Indicales que deberdn pasar a observar todos los trabajos y analizarlos. Luego, en plenaria, pideles
gue elaboren sus recomendaciones a los materiales apreciados. Si lo consideran necesario, deben
mejorar sus tfrabajos.

Por Ultimo, solicita gque anoten en una hoja los aprendizajes alcanzados en esta sesion, respondiendo:

-5 Qué consideras que has aprendido con esta sesion?
-2 Qué crees que posibilito tu aprendizaje?

DESPUES DE LA SESION

Solicita a las y los estudiantes que compartan con los otros actores de la comunidad educativa
(personal directivo, docentes, estudiantes, madres y padres de familia y personal administrativo de la
institucion educativa) los trabajos elaborados en esta sesion.
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i Sesidn 16 )
O PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LA
INSTITUCIGN EDUCATIVA ES NUESTRO DERECHO

Aprendizaje a lograr

Reconoce gue la participacion en los asuntos que les compete es un derecho que tienen las y los
estudiantes.

Informacion basica para esta sesion

¥ La participacion es una forma de empoderarse. Cuando las y los estudiantes cuentan
con espacios de participacion, afirman su autonomia, seguridad personal y fortalecen su
capacidad de liderazgo. Al hacerlo democrdticamente, ejercen su derecho a expresarse y
aportar a su desarrollo y al de la institucion educativa.

#* Las y los adolescentes tienen el derecho a expresarse. Merecen que sus propuestas e iniciativas
sean escuchadas. Se deben recoger sus necesidades, intereses y experiencias para poder
constfruir una comunidad mds democrdtica.

¥ La Estrategia de Orientacion enfre Estudiantes tfiene en sus bases una concepcion de
democracia, de participacion activa y de desarrollo, que son posibles sélo en un clima de
respeto de los derechos individuales y colectivos.

¥* Al promover la participacion de las y los estudiantes, se mejora su aufoestima, se les ayuda a
descubrir nuevas habilidades y talentos y se les ofrece la oportunidad de poner en préctica
valores y comportamientos democrdaticos.

¥ La participacion se incorpora como un estilo de vida saludable de las v los estudiantes, que
genera interés por asumir retos y responsabilidades en la tarea de mejorar las relaciones en la
institucion educativa.

Materiales @ Tiempo @

-Cartulinas tamano A4, 1 hora y 20 minutos.
-Papelotes, plumones, masking tape.

-Hojas bond o bulky.

-Revistas.

Secuencia metodologica

PRESENTACION (30 minutos) @

Forma grupos con la misma cantidad de integrantes. Ubicalos en espacios equidistantes y entrégale
a cada estudiante una cartulina con un nimero de un digito (por ejemplo: 0, 1, 2, 3) que se colocard
en el pecho (pegado o colgado). Mencionards cifras de varios digitos (por ejemplo: 340, 679) que los
grupos deberdn formar répidamente. Una vez que hayas hecho esta dindmica varias veces puedes
preguntarle o siguiente:
-sComo se sintieron al formar las cifras humanas?
-3Como se organizaron?
-;Creen que exista relacion entre la dindmica realizada y la participacion estudiantil
en la institucion educativa?



Recoge sus respuestas y relacionalo con el aprendizaje que se quiere lograr en esta sesion.

A continuacion, pideles que te mencionen actividades, lugares y momentos, en los que participan las
y los adolescentes (estadio, fiestas, grupos de baile), y resalta las actividades en las que ellas v ellos
participan frecuentemente y son protagonistas.

////
DESARROLLO (45 minutos) .

Indica que van a trabajar con los grupos conformados anteriormente. La mitad de los grupos realizard
un dibujo en el gue muestren un espacio de participacion estudiantil, creado por adolescentes. La
otra mitad de los grupos hard otfro dibujo que muestre un espacio de participacion estudiantil, creado
por adultos.

Entrégales los materiales necesarios para que puedan redlizar esta tarea: plumones, colores, revistas
para recortar imdgenes y hacer un collage.

Pideles presentar sus disenos colectivos y felicitalos por el frabajo realizado.
Puedes concluir esta parte con las siguientes preguntas:

-;Por qué es importante participar?
-sCudles son las ventajas de participar en las actividades de la institucion educativa?
-;Qué ganan las y los demas compafieros de la institucion educativa con la participacion de las y los
estudiantes orientadores?

CIERRE (45 minutos)

Solicita que se formen tres grupos y elaboren una propuesta de participacion de las y los estudiantes
en la institucién educativa. Tendrd 10 minutos para ella.

Asimismo, deberdn presentar su propuesta ante las y los demds estudiantes que se encuentran
sentados en circulo haciendo las veces de publico. Concluye la sesiéon, propiciando que todas vy
todos intercambien opiniones al respecto.

Por Ulfimo, solicitales que mencionen una accidon que les gustaria realizar a favor de companeras y
companeros, ejerciendo su derecho a la participacion. Recoge dichas iniciativas en un papelote
que fitulards: “Participar es nuestro derecho”, luego procede a leer las acciones propuestas.

DESPUES DE LA SESION

Pide a los grupos que elaboraron sus propuestas de participacion que, en forma voluntaria, soliciten
a la o el docente tutor una forma de llevar dichas iniciativas a la prdctica.
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wIDA4
PREPARANDO EL MALETIN

Objetivo:

Planificar y organizar las actividades para la orientacion
entre estudiantes, teniendo en cuenta las redes de soporte
institucional del entorno escolar

(@) ();, Sesion 17 .'
-+ © LISTAS Y LISTOS PARA EMPEZAR A TRABAJAR
CON UN PLAN CONSENSUADO

Aprendizaje a lograr
Reconoce la importancia de las redes de soporte institucional afines a su institucion educativa.

Informacion basica para esta sesion

*Es necesario que las instituciones educativas se vinculen de manera efectiva con las
organizaciones sociales publicas y privadas existentes en la zona, para ejercer acciones
conjuntas de responsabilidad social.

* Enfre estas organizaciones estan: Centros de Salud, DEMUNA, Gobierno Municipal, Comisaria,
Iglesias, ONG locales, ademds de agrupaciones barriales y comunales, entre otras.

#* La red de soporte institucional permitird realizar acciones conjuntas frente a determinados
CQas0s, actuando en sinergia desde sus respectivos campos y especializaciones.

¥ Las y los estudiantes orientadores pueden servir de nexo entre las redes institucionales y la
instituciones educativas para beneficiar a la comunidad educativa.

¥ Es importante crear una cultura de participacion en la instituciones educativas desde el inicio
del ano escolar, invitando a representantes de la comunidad para organizar las acciones e
involucrar su apoyo.

¥ Para consolidar la Estrategia de Orientacion entre Estudiantes, es necesario contar con una red
de soporte institucional.

#¥ Con una red de soporte en el entorno escolar, se puede dar sostenibilidad a la funcion
de las y los estudiantes orientadores, asi como integrar esfuerzos para lograr un clima
institucional adecuado.

Materiales @ Tiempo @

-Ficha de "Red de apoyo”. 1 hora y 30 minutos.
-Papelotes.

-Tarjetas de cartulina, plumones gruesos, masking fape.

-Cuaderno, lapicero.




Secuencia metodoldgica

Antes de la sesion

Varios dias antes de la sesion, invita de manera formal al Comité de Tutoria y a las v los representantes
de instituciones del entorno de la escuela: el médico o enfermera de la posta, la asistenta social de
la DEMUNA, entre ofros.

Estas personas participardn en la sesion, presentando los aportes que pueden dar desde su funcion,
a la implementacion de la Estrategia de Estudiantes Orientadores.

PRESENTACION (20 minutos)

Presenta el aprendizaje a lograr en esta sesion y pregunta a las y los estudiantes orientadores:

-;En qué situaciones creen ustedes que seria dificil apoyar a una compafiera o compafiero?
-;Consideran importante, o necesario, el apoyo de personas adultas, ademas de las y los docentes
tutores y tutoras del Comité de Tutoria?, ;En qué situaciones?

Recoge sus respuestas y relacionalas con la informacién bdsica de esta sesion. Recuérdales que
siempre cuentan con el apoyo de un docente tutor responsable de la Estrategia u ofras personas
adultas gue pueden ayudarlos en su labor. Al respecto puedes preguntarles lo siguiente:

SEn qué casos consideran que la institucion educativa debe trabajar con otras
instancias especializadas?

Anota las respuestas en un papelote (ejemplos: adolescentes que mantienen relaciones sexuales en
situacion de riesgo; sospecha de ITS o embarazo; maltrato fisico o psicolégico por parte de familiares,
ofros adultos o sus pares; abuso sexual; alcoholismo o uso de drogas; entre otros).

Indicales que para conversar un poco sobre este tipo de casos, has invitado a algunas personas que
tienen experiencia en estas problemdticas y que podremos dialogar con ellas y ellos al respecto.

Pideles que tomen nota de la informacién que estas personas les proporcionen.

DESARROLLO (40 minutos) '

Solicita alas invitadas e invitados que se presenten ante las y los estudiantes orientadores y les informen
en torno a los siguientes aspectos:

1. El' lugar donde frabajan.

2. Eltipo de servicios que ofrecen.

3. Mecanismos que deben seguir adolescentes o docentes de la institucion educativa para acceder
a estos servicios.

4. La importancia de la confidencialidad.

Luego de la presentacion de las y los invitados, pide a las y los estudiantes orientadores que mencionen
los casos que consideran necesario frabajar con organismos especializados fuera de la institucion
educativa.

Concluye esta parte pidiendo a las y los invitados que senalen los compromisos que pueden asumir
en beneficio de la Estrategia de Orientacion entre Estudiantes.

Para concluir las y los estudiantes orientadores agradecen la participacion de las y los invitados.
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CIERRE (30 minutos) Q

Distribuye la ficha de "Red de apoyo” para que la trabajen y llenen.

FICHA DE RED DE APOYO
Distintas instancias, redes de amigos y colaboradores
dentro de la institucion educativa que apoyan la Estrategia

Estrategia
de Orientacion

entre
Estudiantes

Una vez que hayas distribuido la ficha de "Red de apoyo”, solicitales que la completen y que
cologuen los datos de las principales instituciones donde puede acudir en caso sea necesario.
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Finaliza solicitando que algunos estudiantes presenten lo frabajado. Senala algunas observaciones y

conclusiones frente a este trabajo.
DESPUES DE LA SESION @

Luego de haber llenado la ficha “Red de apoyo”, las y los estudiantes deberdn identificar a los
posibles “contactos” dentro de dichas instituciones. De esa forma, tendremos un Directorio mds
completo y personalizado.




Sesion 18
O" UN MALETIN LLENO DE RECURS0S PARA
ASUMIR NUESTRA FUNCION

Aprendizaje a lograr
Planifica sus acciones como estudiante orientador y evallia el trabajo realizado durante todo el taller.

Informacion basica para esta sesion

% Un plan de accion es una guia que detalla las tareas que deben ser realizadas para alcanzar
objetivos determinados, para lo cual se establecen metas y tiempo de ejecucion, asi como se
establecen compromisos de todas y fodos los estudiantes.

¥* Indicales que todo lo que se ha trabajado hasta esta sesion les servird para cumplir su rol de
estudiantes orientadores en la institucion educativa. Es importante reconocer que cada quien tiene
fortalezas particulares, pero en todos los casos éstas los hacen lideres valiosos para cumplir su rol en
la Estrategia de Orienfacion entre Estudiantes.

* E| docente futor o tufora ha establecido durante todo el taller, didlogo e intercambio de ideas
con las y los estudiantes, o cual ha propiciado nuevos aprendizajes. Estos deben plasmarse en
un plan de accion que organice las actividades para implementar la Estrategia de Orientacion
entre Estudiantes.

Materiales @ Tiempo @

-Papelote con mattriz para elaborar el plan de accién. 2 horas y 15 minutos.
-Plumones.
-Masking tape.

Secuencia metodoldgica

PRESENTACION (30 minutos) a

Indica a las y los estudiantes orientadores que esta es la Ultima sesion del taller. Sin embargo, ello no
impide que en el futuro se realicen ofros talleres para desarrollar femas afines.

Resalta la importancia de la labor que van a realizar e indica que para ello es muy importante:;

M Reafirmar su compromiso con la implementacién de la Estrategia, asi como con sus companeras
y companeros de la institucion educativa,

M Trabajar en equipo y establecer buenas relaciones entre las y los integrantes de la Estrategia.

M Elaborar un plan de accién que permita realizar su labor como estudiantes orientadores.
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M Desarrollar acciones que promuevan relaciones de respeto y buen frato entre sus companeros y
companeras.

M Favorecer la partficipacion y organizacion de sus companeras y companeros estudiantes.

M Generar actitudes y comportamientos favorables ala negociacion, el establecimiento de acuerdos
y la comunicacion eficaz entre estudiantes.

M Generar corrientes de opinién favorables hacia la adopcién de estilos de vida saludable que
contribuyan a mejorar la calidad de vida de sus pares y a consolidar su desarrollo integral.

M Difundir mensajes para la solucion creativa de conflictos.

M Producir y difundir programas relevantes para persuadir a sus pares para que respeten las normas
de convivencia, retrasen el inicio sexual, prevengan el consumo de drogas y promuevan la toma
de decisiones favorables para su desarrollo integral.

M Contribuir con la implementacion de actividades para brindar informacién sobre problemas que
afectan el desarrollo integral y proyectos de vida de las y los adolescentes, tales como el embarazo
y patemidad, las TS, VIH y SIDA o abuso sexual.

V] Desarrollar actividades tales como dramatizacion de casos y video forum para fomentar el
aprendizaje de habilidades para mejorar la comunicacion con otros pares y con los adultos.

A continuacion, forma tres grupos para que respondan a las siguientes interrogantes:

-;Cudles son los problemas que ustedes consideran necesarios de abordar
en su institucion educativa?
-;Qué actividades podrian realizar para contribuir a resolver estos problemas?
-;En qué momentos pueden implementar sus actividades?

Concluido el tfrabajo en grupo, presentan sus respuestas en plenaria. Finaliza este momento de la
sesion, brindando tus comentarios en relacion a lo presentado.

7

DESARROLLO (1 hora y 5 minutos)

Indicales que para atender los problemas identificados van a elaborar un plan de accion donde
organizardn las actividades a realizar.

Enfrégales el esquema del plan de accion.



PLAN DE ACCION

JOUER | oPARA | HCONGUER HCOMOZ: sCUANDOR: sDONDE?
QUE

(Descripcion | (Objetivo : (Materialescon : (Maneraen : (Fechaenquese : (Lugarddnde se

delatarea) | delatarea) : losquesevaa :quesellevard: vaarealizar) va a realizar)

R |

FooooooomooomoosooooooodooonoooooOooooooooooooo0

realizarlatarea) : acabo)

r

En plenaria cada grupo presenta su propuesta de plan de accién. Plantean sus observaciones y
aportes para enriquecer o regjustar las propuestas de cada grupo.

Felicitalos por lo realizado, e indicales que este plan requiere un trabajo en equipo y debe ser
ejecutado con el respaldo del Comité de Tutoria y las redes de soporte institucional identificadas.

CIERRE (40 minutos) @

Realiza con las y los estudiantes orientadores la dindmica de cierre “La madeja de la amistad” (ver
anexo), la cual facilita un encuentro agradable y contribuye a consolidar los 1azos amicales surgidos
durante el taller. Mediante esta dindmica se brindard a cada participante la posibilidad de expresarse
acerca de lo que aprecia de las otras personas.

DESPUES DE LA SESION @

Explica a las y los estudiantes que se les va a entregar unas hojas con preguntas para su reflexion
personal, ya que en adelante comenzardn a ejercer su rol como estudiantes orientadores:

-;Qué aprendi en este taller?
-4 Qué compromiso adopto para desenvolverme mejor en mi rol de estudiante orientador?
-5 Qué espero aportar a mis compafieras y compafieros?
-5 Qué tipo de apoyo espero recibir de la institucion educativa para llevar adelante mi nueva funcion?
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B LAESTRATEGIAPEDAGOGICA®

{Qué papel cumple el arte en la formacién integral de las y los estudiantes?

La construccién de nuevos conocimientos requiere de procesos significativos, capaces de producir
cambios duraderos en las actitudes y comportamientos de las vy los estudiantes. En ese sentido, el arte ha
demostrado ser una recurso eficaz para consolidar los procesos y lograr nuevos aprendizajes.

Las y los estudiantes orientadores deberdn contar con técnicas apropiadas que les permitan influir
efectivamente en sus pares, partiendo de una base motivadora que les ayude a romper las resistencias o
dificultades que pudieran presentarse en el proceso de implementacion de la Estrategia de Orientacion
entre Estudiantes.

Las técnicas en educacion artistica plantean innumerables ventajas, porque se fundan en la experiencia
humana, expresan valores y crean o refuerzan sentimientos de pertenencia que se expresan como
conciencia colectiva. Asimismo, activan la sensibilidad en relacién al enforno social, permitiendo a las y
los estudiantes articular su vision individual a las y los demds y a los proyectos colectivos.

De igual forma, las diferentes técnicas en educacioén artistica permiten al estudiante resignificar el mundo
de manera estética, desenvolverse sin inhibiciones, con confianza en si mismo, sintiéndose reconocido
y valorado. Asimismo, promueve la concentracion como punto de partida para reaccionar sensorial y
emocionalmente, y controlar estimulos infermos y externos.

En cuanfo a la capacidad expresiva, logra la claridad necesaria para que las y 10s estudiantes de manera
espontdnea, a través del cuerpo, el rostro, la linea y el color, descubran su potencial creativo y puedan
llegar a sus pares con calidez, requisito indispensable para promover un ambiente favorable para el
infercambio de informacién y construccion de nuevos conocimientos.

Por ello, las técnicas en educacion artistica contribuirdn a mejorar la eficancia de la Estrategia de Orientacion
entre Estudiantes, al formarlas y formarlos como personas preparadas en su manejo.

HERRAMIENTAS PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES

JUEGO DRAMATICO

1. DESCRIPCION

El juego dramdtico designa las multiples actividades de un tfaller de expresion dramdtica, que agrupa el
conjunto de recursos y practicas convergentes (actividades de expresion corporal, expresion linglistica,
expresion pldstica y expresion ritmico-musical, juegos de roles, improvisaciones, juegos mimicos, de titeres
y de sombras, etc.) que se fundan en un mismo proceso de descubrimiento y creacion. La accidn puede
plasmarse mediante el lenguaije corporal, el verbal, através solo de los gestos,entre otros. Las y los estudiantes
pueden actuar de modo directo o bien utilizar recursos simbdlicos: mdscaras, titeres, sombras, etcétera.

Con un esquema dramdtico, la o el estudiante deja fluir su espontaneidad, deja de ser €l mismo para
ser un personadje, un animal, un objeto; enfrando en un mundo diferente al habitual. Al ser un punto
convergente entre diferentes formas de expresion, el juego dramdtico pasa a ser un elemento importante
de la pedagogia educativa, al representar un nexo entre las diferentes modalidades expresivas.
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“Para incorporar este componente en el taller, debe apoyarse enlas y los docentes del Areade Arte, el gru poartisticode lainstitucion educativa u otras redes
de soporte institucional.
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El juego dramdtico precisa de la cooperacion de las y los estudiantes, del frabajo en grupo, de la toma de
acuerdos, del respeto a las normas y reglas acordadas y, por lo fanto, de un control sobre si mismos.

Al intentar recrear temas juntos, tienen que aceptar limites y adaptarse a los deseos y motivaciones de
las otras personas y experimentar el valor de la negociacion y de la cooperacion, asi como iniciativa en
las acciones.

2. PROCEDIMIENTO

La preparacion del estudiante orientador para la consecucion de juegos dramdticos exige la capacitacion
del grupo en tres formas de expresion:

*La expresion lingtiistica: el lenguaije tiene protagonismo en los juegos orales de creatividad y expresion, en las
improvisaciones, en la elaboracion de los didlogos y guiones teatrales, sin excluir el lenguaje escrito. La voz, como
herramienta fundamental de expresion en el juego dramdtico, por el enfrenamiento que va desde la diccion, la
impostacion y la vocalizacion.

°La expresion corporal: los juegos fradicionales de calentamiento, de desinhibicion y expresion, las
dramatizaciones, etc., nos ayudan a tomar conciencia de nuestro cuernpo vy sus posibilidades, aprendiendo a
utilizarlo, tanto desde el punto de vista motriz como de su capacidad expresiva y creadoral.

°La expresion plastica: aporta la base técnica de disfraces, maquillajes, mdascaras, muiecos (titeres,
marionetas, siluetas para teatro de sombras y elementos para luz negra), efectos pldasticos escenogrdficos
(la luz y el color), espacios escénicos v utileria (objetos, mobiliario, telones), etc.

Se potencia el uso imaginativo en la caracterizacion de personaijes y la recreacion escénica de situaciones,
partiendo de la transformacion de los elementos del entomo y el empleo de los materiales escolares
disponibles, asi como objetos desechables; creando un marco referencial que nos permite contextualizar
la historia que se presenta sobre el tema trabajado.

Una vez que la o el estudiante ha frabajado estas tres formas; se inicia el abordaje del fema a representar,
tfomando como punto partida un estimulo, que puede ser una poesia, una imagen, un cuento, una canciéon
e, incluso, narraciones que aludan a la casuistica del tema en mencioén. Ello serd el punto de partida de
una busgueda, de un preguntarse cosas, de un resolver cuestiones a profundizar.

Una vez que se ha seleccionado la circunstancia que muestra un aspecto de nuestro objeto de frabagjo,
el grupo desarrolla:

*La historia 0 argumento de su presentacion.

*Didlogos o guiones tentativos, que servirdn de referencia al momento de la dramatizacion.

«Distribucion de personaijes.

*Marcacion o esquematizacion en el espacio.

* Eleccion de elementos pldsticos que refuercen la propuesta (vestuario, escenografia, maauillaje, etcéteral).

*Para determinar el orden cronolégico de los hechos, se puede marcar el espacio con carteles, enfatizar la
fransicion de momentos a fravés de la musica, usar un narrador que denote situaciones especificas, etcéteral,
*Puesta en escena.

3. RECURSOS

M Equipo de sonido

] Espacio libre de mobiliario

M Colores

M Cartulina

M pizara

M Plumones

V] Vestuario de acuerdo al guién
M Maaquillaje

M Silbato

M Luces de referencia

Los recursos serdn utilizados de acuerdo al guién vy las situaciones que se dramaticen.




4. MODELO APLICATIVO

- Para la puesta en escena se foma un tema especifico.
Ejemplo:

Tema: Informacion sobre VIH vy SIDA.
Subtema: Prevencion... ¢como evitamos la transmision?
Circunstancia: Informacion en el aula.

] Se elabora un argumento general sobre cémo se imparte la informacion en el aula. Este argumento
puede contener tanto la informacién que manejan las y los estudiantes por medio de rumores y que
se comenta en el aula, como también la informacion veraz y confiable que trae un orientador, v las
posibles respuestas o reacciones de los alumnos hacia él.

] Se estructuran los didlogos con la participacion de todo el grupo de estudiantes orientadores por medio
de una lluvia de ideas.

V] Se esquematiza el espacio para delimitar los movimientos y marcar los desplozamientos de los
personajes de manera coherente, tomando como referencia el punto visual del publico.

1 Se ponen elementos pldsticos que apoyen la historia: utileria de mano, carteles, vestuario, etcétera.,
[v] Puesta en escena.

Se recomienda que al presentar cada grupo su propuesta pueda luego dar una segunda version que
incorpore las correcciones o sugerencias que el grupo que observa les pueda brindar.

ARTES PLASTICAS

1. DESCRIPCION

Las artes pldsticas tienen por objefo, a este nivel, que la o el estudiante pueda conocer, valorar y expresarse d
fravés de diversos medios figurativos, para desarrollar una mayor sensibilidad estética, motivar su imaginacion
creadora, reconocer y plasmar su identidad personal y cultural, e incentivar una percepcion reflexiva de los
aspectos visuales de su entorno, manejando aspectos de creacion, apreciacion y reflexion sobre el fendmeno
artistico. Dentro de este rubro se contemplan diversas técnicas como: pintura, escultura, mural, disefo, grabado,
instalaciones, graffiti fotografia, video y multimedia.

La aplicacion de las artes pldsticas es sugerida cuando se ha concluido una etapa temdtica, para que el
grupo de estudiantes orientadores exprese —por medio de lineas, colores, perspectivas, y concentrada en
una imagen- todo lo que emocionalmente ha significado para el desarrollo de un nuevo aprendizaje.

Los objetivos de esta técnica consisten en lograr:

*Habilidad en el tratamiento del material.

*Habilidad en la percepcion de las relaciones cudlitativas entre las formas producidas en la obra, las
formas observadas en el entomo y las formas observadas como imagenes mentales.

*Habilidad para inventar formas que satisfagan tanto los limites del material como el abordaje del tema
que se quiera comunicar.

*Habilidad en la creacion del orden espacial, orden estético y capacidad expresiva,

Una de las técnicas mds utilizadas para el abordaje de temas a nivel grupal es el mural no solo por su
caracteristica de requerir la consecucion de acuerdos, sino que busca el mayor grado de participacion
por parte del grupo que lo trabaja.

2. PROCEDIMIENTO

Son muchas las fécnicas utiizadas por las artes pldsticas, pues cada una tiene procedimientos y practicas
especificas. En nuestro caso, fomaremos el mural como referente para el fralbaijo.
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Pautas para la elaboracién del mural

1. Eleccion del tema.

2. Seleccion de una imagen gue englobe un concepto general de lo aprendido (se necesita elaborar un
boceto o diseno previo).

3. Sellado de la pared y colocado de base blanca.

4, Division de la estructura espacial tomando en cuenta las proporciones del dibujo.

5. Distribucion del trabajo por segmentos o elementos.

6. Escoger un estudiante que supervise la perspectiva y las proporciones, de un punto alejado, a una
distancia de tres metros.

7. Hacer revisiones de detalles y acabados.

8. Analizar en grupo un ejercicio de apreciacion artistica sobre el mensaje y la composicion de imagenes
frasmitidas en la obra.

3. RECURSOS
En el caso del mural se requiere:

M Pintura blanca para base
VI Sellador de pared

V1 Brochas

M Pinceles

V] Delineadores indelebles
M Esmaltes

M Pintura Iatex

V] Aerosoles

M Acrilicos

M Témperas

M Lapices

V] Borradores

VI Wincha

M Reglas

M Esponijas

v Mascarillas de proteccion

4. MODELO APLICATIVO

Si se parte del tema “Enamoramiento”, debe elaborarse una imagen central sobre la cual girardn los demds
elementos implicitos (eleccion de pareja, tipos de parejas, tiempo, pertinencia de enamorarse, tipos de
mensajes, efc.). En caso necesario, pueden redlizar figuras o ldminas que sirvan de modelo para algun
elemento. Es importante utilizar simbolos de los adolescentes para describir una accién o sentimiento.

La apreciacion de la obra no solo se realiza en funcidn de los acalbados v la estética, sino que ésta debe
trasmitir el mensaje que el grupo quiere dejar a quienes la vean en su institucion educativa.

Es importante que las y los adolescentes definan claramente el mensaje a fransmitir y el publico objetivo
al cual va dirigido.

DINAMICAS DE GRUPO
1. DESCRIPCION

Para la o el estudiante orientador, el conocimiento de técnicas de abordaje de grupos es de vital
importancia para hacer eficaz su frabajo.

La aplicacion de las dindmicas grupales es posible feniendo como base la experiencia grupal en un ambiente
de aceptacion, de didlogo, de encuentro, de comunicacion, dando sentido real a la dindmica de grupos.

Es muy importante el conocimiento previo del papel que desarrolla el lider y los roles que juega cada
integrante del grupo, como de los niveles de comunicacion que posee el grupo: verbal, no verbal, y sus
codigos subyacentes.




Finalmente, se concluye las dindmicas de grupo, se designa el conjunto de medios, instrumentos y
procedimientos que, aplicados al trabajo en grupo, sirven para desarrollar su eficacia, hacer realidad
sus potencialidades, estimular la accién y funcionamiento del grupo para alcanzar sus objetivos. Son
maneras de organizar la actividad, teniendo en cuenta los conocimientos que aporta la teoria de las
dindmicas grupales.

2. PROCEDIMIENTO
M Eleccidn de la técnica para abordar la dindmica del grupo. Es necesario fomar en cuenta los siguientes factores:
a) Los objetivos que se persiguen. Lo primero serd definir los objetivos y después elegir la técnica.

b) La madurez y entrenamiento del grupo. No todas las técnicas suponen la misma complejidad. Si el
grupo tiene poca prdctica habrd que empezar por técnicas sencillas con una participacion gradual.

c) El tamano del grupo. El comportamiento de los grupos depende en gran medida de su tamano. En
los grandes grupos es preferible utilizar dindmicas que establezcan subgrupos.

d) Caracteristicas de los miembros. Edad, intereses, motivaciones, etcétera.
e) Ambiente fisico. No todas las técnicas requieren el mismo tiempo y espacio.

f) Caracteristicas del medio externo. Es decir, el clima de aceptacion psicolégica o rechazo que se
origina alrededor del grupo.

9) Experiencia y capacidad del estudiante orientador u orientadora.

M Clasificacion de los tipos de dindmicas grupales. El estudiante orientador debe contar con dindmicas
para seleccionar la mds conveniente en cada caso. Cada técnica pretende un objetivo especifico, entre
ellas tenemos:

a)Presentacion. Son dindmicas de grupo gue ofrecen una serie de técnicas para incitar al particioante a
ser infroducido y presentado al resto del grupo, ddndole, a su vez, al grupo la posibilidad de conocerse.

b)Conocimiento del otro. Sirve para que el estudiante pueda entrar en confianza con el grupo de
referencia en el que se encuentra y expresarse con confianza en el grupo. Pretende que el individuo
profundice en el grupo que se encuentra.

c)Desarrollo motor. Presenta una serie de dindmicas de grupo para desarrollar la psicomotricidad fina
y la gruesa del grupo al que se aplican.

d)Desarrollo cognitivo. Estas dindmicas de grupo desarrollan destrezas de tipo cognitivo: memorizacion,
comprension, asimilacion, etc. Se pretende que la o el estudiante reflexione sobre o que estd
aprendiendo y saque conclusiones en torno a lo que ha aprendido, para aplicar el conocimiento al
medio en el que se encuentra inmerso. Estas dindmicas tienen la finalidad de ser propias de cada una
de las dreas bdsicas de conocimiento.

e)Desarrollo sensorial. Ayudan ala o el estudiante a desarrollar cada uno de los cinco érganos sensitivos,
y a tomar conciencia de la situacion que produce no poder ejercitar alguno de ellos.

f)Desarrollo afectivo. Establecen relaciones de apoyo entre los miembros del grupo. El grupo toma
conciencia de la importancia que tiene gque el individuo colabore con los demads.
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g)Desarrollo critico. Prefenden que el individuo sea capaz de analizar desde su punto de vista, y sacar
conclusiones de los problemas que encuentre a lo largo de su experiencia.

h)Autoestima. Dindmicas orientadas a la adquisicion por parte del individuo de elementos gque o lleven
a afianzar una concepcion positiva de si mismo. Este tipo de dindmicas pretenden conseguir que el
estudiante tenga una adecuada aceptacion de sus fortalezas y limitaciones.




i)Andlisis de problemas. Son dindmicas encaminadas a la solucién y el andlisis de los problemas que
se puedan plantear denfro del grupo.

j)Andlisis del entorno. Dindmicas apropiadas, sobre todo, cuando se quiere presentar al grupo
problemas que suceden en el entorno en que se encuentran. Pretenden dotar a las y los estudiantes
orientfadores de estrategias para analizar lo que ocurre alrededor, intervenir y proponer soluciones de
los problemas detectados.

3. RECURSOS

Cada técnica cuenta con materiales para su realizacion. Es necesario prever los recursos con los que se

cuentay los gue hay que habilitar, para desarrollar la técnica elegida de nuestro banco de dindmicas.

4. MODELO APLICATIVO

Tomaremos las dos técnicas mds difundidas, las cuales serdn frecuentemente utilizadas en el trabajo del
estudiante orientador.

La primera es el sociodrama:
a)Escoger un tema: Por ejemplo, "Embarazo en la adolescencia”.

b)Conversar sobre el tema: cémo lo entendemos, tomando registro de ello. “Dificultades que afronta
la adolescente embarazada para continuar sus estudios”.

c)Crear la historia o argumento:
“La alumna x presenta tales problemas para continuar sus estudios ahora que acaba de dar a
luz, y necesita el apoyo de sus companeros y padres, asi como de asesoria especializada por parte
del personal de la institucion educativa”.

d)Ensayar la puesta y presentarla a los demds.

e)Discutir el tema presentado.
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La segunda técnica mds utilizada es el juego de roles, que permite analizar las diferentes actitudes y
reacciones del grupo frente a situaciones o0 hechos concretos. La diferencia con el sociodrama es que el
juego de roles enfatiza en las actitudes de las personas, las caracteristicas de sus ocupaciones o profesiones
o las formas de pensar.

Pasos a seguir:
a) Escoger el tema: “ldeas comunes sobre estilos de vida saludable”.

b) Conversar sobre el tema, preparar y asignar cada papel o rol, estudiando los argumentos que
cada personaje utiliza en la vida real.

*|os informados
¢|os indiferentes
*Los confundidos

c) Crear la historia o argumento, para representarlo en orden, dejando en claro la actitud y las
reacciones de cada personagje.

Qué caracteristicas presenta cada personaije: sus opiniones, sus formas de pensar; y cudl es el contexto:
estdn en una reunion social, en el aula, esperando una consulta, etcétera.

d) Representar y someter a discusion.
El grupo que observa evalla y da sugerencias sobre como optimizar los perfiles de cada personaje y qué
modificaciones se podrian realizar para hacer el mensaje mds claro.




1. Las lanchas
Animar y conformar grupos de trabajo.
10 minutos

Pide a las y los participantes que se pongan de pie y empiecen a caminar,

Explicales que van en un barco y que cada vez que se les diga, formen lanchas de una cantidad de pasajeros
determinada. Los que no pueden formar equipos irdn saliendo.

Mantente fuera del grupo de estudiantes que deben ir caminando.

De manera rdpida, diles: “lanchas de 4, de 3, de 5 pasajeros...” o lo que prefieras.

Los gque no formen lanchas de ese nimero deben salir y volver a caminar y seguir asi, hasta que se forman los
equipos necesarios.

Se utiliza para formar equipos o para relajar el ambiente después de una actividad compleja.

e N N S S S S R R M M M R M R M R e e e e e e e e e,

Ve
2. Elterremoto 1
Animar y conformar grupos de frabajo. |

10 minutos !
|

|

N

|

|

|

|

I Coloca inicialmente cinco carteles gue digan “zona de seguridad” en igual nimero de puntos, distantes entre

: si, en el aula donde realizan el taller. :
I Comenta esta situacion: “Estamos de compras en una calle muy fransitada de. .. cuando empieza el movimiento”, I
| enfonces notamos que hay carteles que dicen zona de seguridad pero solo podemaos ir hacia esos lugares |
I cuando el docente tutor o tutora diga: 1
|

|

|

|

Practica primero con cinco zonas, luego con tres y finalmente con dos. Estos dos grupos permanecerdn juntos !
N para hacer el trabagjo que se indique.

5. Lamadeja de la amistad
Se trata de expresar 1o que apreciamos de otras personas mientras literalmente vamos tejiendo los lazos de
amistad y companerismo entre las y los estudiantes.
Unir al grupo y favorecer la seguridad de las y los participantes.
40 minutos

- Una madeja de estambre grueso.

Pedimos al grupo sentarse en circulo.

Comenzamos lanzando la madeja a una o un estudiante, sin soltar una punta, diciendo algo positivo de él o ella.
Quien recibe la madeja toma el hilo y lanza la madeja a un companero o companera. También dice algo que
valore o le guste de dicha persona.

Cuando fodas y todos han terminado de pasarse la madeja se verd un tejido que une a las y los paricipantes,
generando un sentido de pertenencia, reconociendo cuadlidades personales en cada una de ellas y ellos.

I T T T T B B T T T e B e B i I e e T T T T e R S e R e

~

e
¢ 4. laslanas .
Conformar grupos de trabagjo en un clima de juego e integracion.
10 minutos
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- Cinco trozos de lana de un mismo tamano (para formar grupos de 5). Contar con 4 tamanos de lanas de modo
gue sea posible formar 4 grupos de frabajo. Esto puede variar de acuerdo al nimero de integrantes en cada
institucion educativa.

Indica a las y los estudiantes orientadores que se cologuen en circulo.

Entrega al azar a cada participante un trozo de lana sin que se vea su tamano.

Luego decirles que estiren su lana y busque a los otfros que tiene pedazos del mismo tamano.
Una vez gue se han encontrado serdn parte de un mismo grupo de trabajo.

Evidenciar gue los grupos tienen el nimero de estudiantes que se habia previsto.

Asi agrupados, inician su trabajo.

« Indicales la importancia de estar dispuestos a integrarse para alcanzar el producto que se les ha solicitado.
~ '

B T R T e T T T T T




Ministerio de Educacién - Tutoria y Orientacién Educativa

Adolescencia: periodo de la vida en el que ocurren una serie de cambios a nivel bioldgico, psicolégico y social
que marcan el trdnsito de la ninez a la adultez. Generalmente se considera que abarca entre los 10 y 19 anos
con diferencias entre 10s sexos sobre todo en el momento inicial, pues algunas ninas manifiestan sus primeros
cambios hacia los 9 anos. Los patrones culturales sociales y econdmicos, asi como las caracteristicas propias de
cada persona influencian el inicio de la adolescencia, su ritmo y duracion (DITOE,2008a).

Asertividad: se refiere a la habilidad social que nos permite expresar de manera directa, los propios sentimientos,
deseos, derechosy opiniones sin elementos agresivos frente alasy los demds y sin violar sus derechos. Esta conducta
refleja el respeto hacia uno mismo, al expresar necesidades propias y defender los propios derechos.

Autoestima: Esta es la idea que tenemos de nosotros mismos. Entra en esa percepcion nuestra manera de
sentirmos y como somos. Esto se basa en nuestro autoconcepto, la percepcion y valoracion de nuestras virtudes,
fortalezas y defectos y la aceptacion que hagamos de ello, unido a la percepcion y valoracion que de nosotros
hay en nuestro entomo social, de cémo nos ven y como nos tratan (DITOE,2008a).

Cosmovision: entendimiento del mundo en el que se vive, vision integradora articulada con la cultura de
cada comunidad.

Construccion de aprendizajes: proceso por el cual las personas viven de manera activa, cada momento de
su aprendizaje.

Derechos sexuales y reproductivos: derechos humanos que se refieren a los aspectos relacionados con la vida
sexual y reproductiva de las personas.

Docente acompafiante: docente tutor o tutora seleccionado para llevar a cabo las acciones para implementar
la estrategia de formacion de estudiantes orientadores en Educacion Sexual Integral.

Discriminacion: manifestacién del estigma. Se evidencia bajo cualquier forma de distincion arbitraria, exclusién
0 restriccion ya sea por acto u omision, con base a un atributo estigmatizado (marca social).

Empatl'a: capacidad de ponerse en la situacion de los demds.

Empoderar: dar poder, posibilitar que tenga un rol activo, dando reconocimiento y espacios reales de
participacion en la toma de decisiones.

Escucha activa: evidenciar interés y atencién en el mensagje de la ofra persona, tratando de comprender los
significados y decodificar las emociones y los sentimientos.

Estigma: marca que la sociedad impone a las personas con caracteristicas diferentes a las deseadas. Las
personas estigmatizadas son frecuentemente subvaloradas.

Estilos deVida Saludable (EVS): proceso pernanente de aprendizaie de una forma de vivir que garantice el desarrolio
integral, bienestar y respeto del derecho de las personas. Se adguieren en diferentes espacios de socializaciéon como
la familia, la escuela y la comunidad; en interaccion con padres, docentes, pares y otros. Cuando las pautas de
conducta habituales en una persona contribuyen a su salud integral, hablomaos de estilos de vida saludable.




Estrategia de Orientacion entre Estudiantes: forma de acompariamiento, apoyo reciproco y orientacion entre
adolescentes, que promueve el involucramiento en su proceso formativo y de desarrollo.

Facilitadores: personas gque conducen los procesos de formacion para la construccion de los aprendizajes, tales
como talleres de capacitacion, entre ofros.

Género: La nocion de género se refiere a la construccion sociocultural basada en las diferencias sexuales, que
define comportamientos, funciones, valoraciones, oportunidades y cuotas de poder para varones y mujeres.
Dichas percepciones y practicas socioculturales organiza las relaciones sociales en un grupo humano, en un
con texto cultural y época determinada.

Infecciones de Transmision Sexual (lTS): se denomina asi a las infecciones que se transmiten a través de las
relaciones sexuales. Antes se les conocia como enfermedades venéreas, las principales son: Sfilis, Gonorrea,
Hepatitis B y el Virus de la Inmunodeficiencia Humana (VIH) que ocasiona el SIDA.

Liderazgo: influencia que ejercen las y los lideres sobre los integrantes de un grupo u organizacion para que logren
sus metas. En este caso hablamos de lideres que propician en sus pares el fortalecimiento de conductas y actitudes
referidas a la vivencia de una sexualidad integral.

Mediador de los aprendizajes: persona que facilita y provoca los aprendizajes en las y los estudiantes, en sus
potencidlidades y se interesa en desarollar sus capacidades y es capaz de crear en ellos expectativas positivas
respecto de sl mismos y durante el proceso pedagdgico plantea interogantes profundas, interpela, provoca vy, al
mismo tiempo, organiza el conocimiento.

Y4 . . ,
Metacogmclon: es la conciencia de lo que se aprende y cOMo se aprende; es darse cuenta de 1o que se hace para
aprender, cdmo se podria aprender mejor, qué dificultades de aprendizaje se tienen y cudl podria ser la razén. Esta
conciencia contribuye a mejorar el aprendizaje de las v los estudiantes y la ensefianza de la y el docente.

Parl:icipacién: elemento pedagdgico de gran importancia. Es una forma de socializar los pensamientos
individuales, convirtiendo los saberes intrasubjetivos en discursos infersubjetivos, materia prima de la accion
educativa. La participacion es posible cuando el clima institucional es motivador, democrdtico, afectivo e
impulsa a desarrollar una comunicacion empdtica.

Perfil del docente acompaﬁante; caracteristicas personales que debe poseer la o el docente que asumird la
conduccion de la estrategia en la IE.

Practicas socioculturales: comportamientos o costumiores de un grupo social de acuerdo con su cultura (modos
de vida, costumbres y conocimientos).

Prevencion de lTS, VIH Yy SIDA: asumir conductas preventivas y estilos de vida saludable. En el caso de las ITS VIH/
SIDA la forma de prevencion mds eficaz y segura es el uso del preservativo, cuando se establecen relaciones
sexuales con una pareja.

Conductas de riesgo de contraer |T5, VIH y SIDA: relaciones sexuales sin proteccion, fransfusiones sanguineas en
establecimientos no autorizados, compartir objetos punzocortantes como mdqguinas de afeitar, agujas, navajas
con alguien que tenga VIH, fransmisién vertical madre con VIH a hijo sin tratamiento médico de prevencion.
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Ministerio de Educacién - Tutoria y Orientacién Educativa

Persona proactiva: Es aquella que toma iniciativas y propone alternativas de solucion.

Sexualidad: 1a sexualidad es consustancial al ser humano, propulsora de los vinculos afectivos y la socializacion.
Como construccion sociocultural, es un atributo histdrico que incluye procesos de desarrollos socioafectivo y
sexual, al interior de los cuales se articulan las dimensiones bioldgica reproductiva, socioafectiva, éticay moral
en inferaccion plena, formando una unidad dindmica durante el ciclo vital de las personas. La sexualidad se
expresa a través de los afectos, la identidad, la orientacion sexual, la intimidad, el amor, la reproduccion, la

familia, el bienestar, las relaciones con los demds v los roles (DITOE,2008a).

SIDA: enfermedad viral consistente en la ausencia de respuesta inmunitaria, el nombre es un acréonimo de
sindrome de inmunodeficiencia adqguirida. El SIDA es la Ultima etapa de la infeccion causada por el VIH. Se
produce cuando el sistema inmunoldgico de la persona se encuentra muy debilitado; en esta fase se pueden
contfraer enfermedades denominadas oportunistas, como: tuberculosis, neumonia, infecciones estomacales,

sarcoma de kaposi y similares que podrian causar la muerte (DITOE,2008b).

Sociograma: instrumento para identificar a los lideres en un grupo de personas, para desarrollar acciones que
favorezcan su empoderamiento.

VIH: sigla del virus de inmunodeficiencia humana. Es un virus que debilita el sistema inmunoldgico (encargado de
la defensa del organismo), matando las células que protegen al organismo de las enfermedades y disminuyendo
su capacidad para combatir infecciones. Las relaciones sexuales coitales sin proteccion son la via principal para
contraer y fransmitir el VIH. Una sola relacion sexual es suficiente para adaquirir este virus.

Vivenciar la sesion: poner en prdctica los distintos momentos de la sesidon de aprendizaje, conforme el docente
o el facilitador lo indican. A partir de esa practica de habilidades, actividades y elaboracion de productos se
reflexiona sobre lo aprendido.
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EL ACUERDO NACIONAL

El 22 de julio de 2002, los representantes de
las organizaciones politicas, religiosas, del
Gobierno y de la sociedad civil firmaron el
compromiso de trabajar, todos, para conse-
guir el bienestar y desarrollo del pais. Este
compromiso es el Acuerdo Nacional.

El acuerdo‘persigue cuatro objetivos funda-
mentales. Para-.alcanzarlos, todos los
peruanos' de buena. voluntad tenemos,
desde el lugar que ocupemos o el rol que
desempeiemos, el deber y la responsabili-
dad de decidir, ejecutar, vigilar o defender
los compromisos asumidos. Estos son tan
importantes que seran respetados como
politicas permanentes para el futuro.

Por esta razdn, como nifios, nifias, adoles-
centes o adultos, ya sea como estudiante o
trabajadores, debemos promover y fortale-
cer acciones que garanticen el cumplimien-
to de esos cuatro objetivos que son los
siguientes:

1. Democracia y Estado de Derecho
La justicia, la paz y el desarrollo'que nece-
sitamos los peruanos sélo se pueden dar si
conseguimos una verdadera democracia.
El compromiso del Acuerdo Nacional es
garantizar una sociedad en la que los dere-
chos son respetados y los ciudadanos
viven seguros y expresan con libertada sus
opiniones a partir del dialogo abierto y enri-

quecedor; decidiendo lo mejor para el pais.

2. Equidad y Justicia Social
Para poder construir nuestra democracia,
es necesario que cada una de las perso-
nas que conformamos esta sociedad, nos

sintamos parte de ella. Con este fin, el
Acuerdo promovera el acceso a las
oportunidades econdmicas, sociales,
culturales y politicas. Todos los perua-
nos tenemos derecho. a un empleo
digno, a una educacion de calidad, a
una salud integral, a un lugar para vivir.
Asi, alcanzaremos el-desarrollo pleno.

3. Competitividad del Pais
Para afianzar la economia, el Acuerdo
se compromete a fomentar el espiritu de
competitividad en las empresas y sumar
esfuerzos para fomentar la colocacion
de nuestros productos en los mercados
internacionales.

4. Estado Eficiente, Transparente
y Descentralizado
Es de.vital importancia que el Estado
cumpla con sus obligaciones de manera
eficiente y transparente para ponerse al
servicio de todos los peruanos. El
Acuerdo se compromete @ modernizar
la administracion publica,. desarrollar
instrumentos que eliminen la corrupcion
0 el uso indebido del poder. Asimismo,
descentralizar el poder y la economia
para asegurar que el Estado sirva a
todos los peruanos sin excepcion.

Mediante el Acuerdo Nacional nos compro-
metemos a desarrollar maneras-de contro-
lar el cumplimiento de estas-politicas de
Estado, a brindar apoyo y difundir constan-
temente sus acciones a la sociedad en
general.




SIMBOLOS DE LA PATRIA

Himno Nacional del Peri

DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

El 10 de diciembre de 1948, la Asamblea General de las Naciones Unidas aprobé y proclamo
la Declaracién Universal de Derechos Humanos, cuyos articulos figuran a continuacién:

Articulo 1
Todos los seres humanos nacen librs @ iuakes en digridad y derechas v, () deben comporarse
fralemaimente los unos con los ols.

Articulo 2

Toda porsona tene ks denschos v lberades en esta Declaracion, sin distincidn alguna de
mmmmmwwummmmwmo 500
posiciin econdmica, nacmienis o cuslquier ofa condiciin. Ademds, no se hard distincin alguna
fhundada en la condicidn poilica, juridica o inlemacional del pais o temilon de cuya jursdccd
depanda una persora [..).

Articulo 3

Todo individuo tiene denecho a la vida, a ks ibertad y a b seguridad de su persona,

Articulo 4

Madie eslard sometido a esclavilud ni a senvidumbes; la esclnitud y
prohibidzs en iodas sus formas.

Articuo § 4

Madie serd somedido a toduras ni a pends o iralos crssles, inhurmand

ok de esciavos estin

degradantes.
recomocimiento de su personalidad juridica.

citn, danecho 3 probeccitn de ka by, Todos Benen
A mﬂrpmmu

Todos son iguales anks ka by y benan, Sin s
derech a igual protecciin contra toda d son
Articudo &

Toda persona tene derecho a un necurss/Bedtiv, ante los (bunales nacionales compalentes, que la

Toda persona Biene derecho, en condiciones de plena iguaidad, & ser oida plblicamente v con justica

por un {rbural independiente & impancial, para la d At de sus denechos y obligaciones o para

&l examen de cualquier acusacitn contr el en mabena pend

Asticulo 11

1. Toda persona ecusada de dello tiene derecho 8 que 52 pres
pruebe su culpabildad (...

2. Nadie sard condenado por achos u omisiones que en &l mon
segin el Derecho nacional ¢ internacional. Tampoco se in
& & momenio de ta comsiin del delito,

Asticulo 12

m*;ﬁm hanra MM N fere de . h::ndeeh

asu cam persona F

hry confra Lakes inpieencias o ataques.

Articulo 13

1. Toda persora tiens derecho a dncular libremente y @ elegir su residencia.g

el femiorio de un
2. Toda persona tiene derecho a salir de cualquier pais, indust & propic, ¥ & regresar 3 su pais.
Articulo 14

1. Encaso de persecucidn, loda persona tiene derecho a buscar asilp, y a disindar de &L en cualguier

2. Este derecho no podrd ser invocado contra una accibn judicial realmente onginadapor delitos
Comunes & por acios opuesios a los propdsilos y principios de las Maciones Unidas.

Articulo 15

1. Toda persona tiene derecho a una nacionalidad. 2

2. Anadia 56 privara arbilrariamante de su nacionalidad ni del deracho a cambiar de nacionalidad

Articulo 16

1. Los hombres y kas mujeres, a parir de k3 edad nlbl, tienen derecho, sin resiriccidn ak
mativos de raza, naconalidad o religion, a casarse y fundar una famila |

2. Stio medianke libre y pleno consenfimients da kos fuluros esposos podrd contraerse &l matrimonio.

3. La famiia s el elemento nabural y fundamental de la sociedad y fiene derecho a la prolecctn de la
sockedad v del Estado,

Articula 17

1. Toda persona tiene derecho a la propiedad, indiidual y colectivaments.

2. Nacie serd privado erbévariamente de su propiedad.

Articulo 18

Toda persona tiene denecho a la ibertad de pensamisnto, de conciencia y de neligidn [...).

Articulo 19

Tedo individuo tiene: desecho a la libertad de opinidn y de expresitn |...L

Articulo 20

1. Toda persona tiene derecho a la ibertad de reunitn y de asotiacion pacificas.

2. Nadie podra ser obligaco a perlanecer 3 una asociacin.

3 5u inpcencia mientras no se

gde cometrse no fuenon delicivas
enia mas grave que la aplicable

Articula 2

1. Toda persona tisne derecha a parficipar en el gobismo da su pais, directamenta o por media de
mmm

2.7 mMiMﬂmﬂMﬂhMahhﬂuﬂpﬂmﬁ

1 Lu bluntad del pushia es L base de la auloridad del poder plblico; esta voluntad se sxpresad
coiones Sulbnbicas que habebn de colebrarse peribdcaments, pof sulfagio universal ¢

lgul:r olo secreto u obm procedimiento equivalente gue garanbce |a ibestad dal volo,
Articulo 22

Toda parsona | 6t 3 |4 Saguiidad social, y & ablener, [ habida cuenta de la omganiza-
con y los recursos de cada Estado, la satisfacciBn de los denechos econdmions, sociales v culluraies,
indispensables a sy dignidad v al bre desamold de su personalidad,

Articulo 23

1. Toda persona fiena derecho al ira 3 libre eleccidn de su trabajo, a condiciones equitativas ¥
salisacionias de rabajo y a la pro ~+-|n+‘h

2 mmmm. nd o alguna, 3 igual satario por trabajo igual,

3. Toda persora que I o desecho a una remuneracion equitabiva y satisfaciona, que e

whﬁwMMnhww;'mM

completada, &N Caso necesano, por cualesquiera olos medios de proteccidn sodal,

4, Toda persora lene denecho a fundar sindicalos v a sindicarse para la delensa de sus inlensses.

Articulo 24

Toda persona bepe denecha al descanso, al dsinute ded tempo bee, 8 una limitacin razonable de la

duraciébn del rabal y 8 vacaciones perddicas pagadas.

Articulo 2

1. Toda persona fiena derecho 3 un nivel de vida adecuado que le asegare, asi como a su familia, la
salud y &l beenestar, y an especial la amentacion, ol wesbdo, 3 viienda, la asstencia médica v los
i sociales necesanos; ieng asimismo denecho a s seguros en caso de desemples,

ermetad, invalidez, viudez, velez ¥ olros casos de pérdida de sus medios de subsistendia por

2. La matemidad y la infancia lienen derecho a cuidados v asisiencla especiales. Todos los nifios,
nacidos de malimonio o fuera de malrimonio, Benan derecho a igual proleccidn social,

Articulo 26

1. Toda persona tere ..--;._-i‘h... La educacitn debe ser grafuta, &l menos en lo
conomiente a la insinccadnrelemental y fundamental. La instruccin elemental serd obligatona, La
instnazcidn lécnica y peofesional habrd e ser generalizada; o aceso @ os estudios supenons serd
igual para iodos, en funcidn de los mérlos

2. La educacin tendsi por objeto ¢ p
del respelo a ks derechos humanos y a las Bbertades
folerancia y la amistad entnz lodas las naciones y todos los grupos énices o religiosos; y promovera
&l desamolla de las actvidades de las Maciones Unidas para &l mandenimiento de la paz.

3. Los padres lendran derecho peeferanie a escoger el fipd de educacidn que habrd da danse a sus
hijos.

Articulo 27

1. Toda persana Giene denecho a lomar pare [beemente & [a vida cultural de ka comunidad, a gozar
de las artes v a participar en ¢l progreso clentifico y en los beneficios que de & resulien.

2. Toda persorsa tiene derecho a la proleccion de los inlefeses morales y materiales que b comespan-
dan por razin de las produccones centificas, Reranas o aiscas de que 23 aulora.

Articulo 28

Mpﬂmhﬁmﬁauulﬂmm

rhbhwﬁndmmmmn jan plename

Articulo 2
MWMMWH 1

1 Mm::mimd =
sufela 3 o eseiocias por oy oM
ma ywaumy istacer las justas exigencias de la moral,
ol ceden plblico y del blenestar general 60 una

3. Eslos derechos y libertadesno podran en ningln caso ser ejercidos en aposiciin a los propdsitas y
principios de las Maciones Unitkas

Articulo 30

Nada en la presente Declaracin podeieferpretarse en el senbida de que confiere denecho alguno al

Estado, 8 un grupo o & una persona, para emgeender v desamollar aclividades (..) lendientes a la

supnasion da cudlquiera de los denachos y ibertades proclamados en esta Dedaracion.

social @ inleracional en el que los derechos
2 gfechivs.

tades, foda persona estard solamente
nmmdmm
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