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Presentacion

El Ministerio de Educacidn viene impulsando un
proceso de cambio como respuesta a los retos
impuestos por la reforma del Estado que hoy
mas que nunca constituye una necesidad
inmediata de ser atendida en nuestro pais. Esta
apuesta, implica transformar las estructuras
normativas, el modelo de gestiéon y los
procedimientos que dinamizan las decisiones
estatales a favor de la ciudadania. Sin embargo,
implica también una mirada sobre las personas
qgue la gestionan. No existen sistemas sin
personas que los operen, y, por tal motivo,
resulta también urgente, trabajar con los
servidores publicos en una nueva concepcién de
lo que implica el servicio publico.

Cada vez se hace mas evidente que es el servidor
publico el elemento principal del cambio, por lo
cual, debemos convencernos de que sin su
participacidn en una perspectiva de servicio
publico, las transformaciones, las dindmicas
innovadoras, y fundamentalmente, el éxito de
nuestras politicas priorizadas orientadas a
asegurar una educacion de calidad e inclusiva,
no seria posible. En ese sentido, el llamado a una
mirada critica y auto-reflexiva respecto del
modo de proceder en el ejercicio de la funcion
publica, es un paso que los servidores del sector
Educacion tienen que dar; por el contrario si
renunciamos a dicha mirada en nuestras
acciones cotidianas, nos exponemos a pasar por
alto situaciones que ponen en entredicho la
calidad de nuestro servicio, y lo que es peor,
validar o normalizar acciones refiidas con la ética
en el ejercicio de nuestras funciones.

Con este objetivo, el Ministerio de Educacion a
través de la Unidad de Capacitacion de la Oficina
de Apoyo a la Administracion de la Educacion, en
el marco del proceso de modernizacién vy
descentralizaciéon, viene desplegando un
conjunto de actividades orientadas al fortaleci-
miento y desarrollo de capacidades de los
servidores publicos que estén orientados a
garantizar que todos los estudiantes del pais
logren aprendizajes de calidad con equidad
mediante una gestion moderna, transparente y
descentralizada. Por ello ha disefiado el
Programa de especializacién en Etica Publica y
Transparencia en el marco del Proyecto de
Cooperacion Técnica PRODEV-BID MINEDU PE-
T1262: “Mejoramiento de la Gestién Educativa”,
que busca colaborar con las Regiones de
Huancavelica, Piura y San Martin en su fortaleci-
miento institucional, y asi favorecer la mejora de
la gestion educativa en sus territorios.

Se espera que a partir de este programa, los
equipos técnicos de los tres Gobiernos
Regionales se especialicen, desarrollen enfoques
y metodologias que promuevan la ética publica,
la transparencia y el control interno de sus
procesos, asignen valor publico a la funcidn, y se
concreten sus objetivos institucionales en el
marco del proceso de modernizacion y descen-
tralizacion de la gestion en el sector Educacion.
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Objetivo general

Fortalecery desarrollar las capacidades de los servidores publicos de las regiones seleccionadas
en la dimensiéon ética de la funcién publica, la elaboracién de los planes institucionales
anticorrupcién y la implementacidon de mecanismos de transparencia y rendicidn de cuentas a

fin deinstitucionalizar practicas democraticas, transparentesy libres de corrupcion en la gestion
educativa.

Dirigido a

El Programa de especializacién en “Etica Publicay Transparencia”, esta Mela:

dirigido a servidores publicos de érganos de gestién educativa (DRE y .

UGEL) de los gobiernos regionales de Huancavelica, Piuray San Martin, 30 servidores
miembros de los equipos técnicos regionales que lideran laimplemen- pﬂbllCOS

tacion de la ruta técnica para la promocion de la ética publica y

transparencia como componente en la construccidn de modelos de

gestidn territorial.

Plan de esltudios

MobuLo @ mMobuLo

UNIDAD 1: UNIDAD 3:

Etica y funcion publica Procedimiento administrativo
disciplinario

UNIDAD 2: UNIDAD 4:
Gobierno abierto y transparencia Control interno y
en la gestion publica gestion del riesgo
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Resultados que esperamos lograr

Los participantes, al término del programa de especializacién, habran logrado obtener los
siguientesresultados:

mobuLo @

UNIDAD 1:
Etica y funcién publica

Los participantes reflexionan de manera
critica sobre la dimension ética de la

funcién publica, asi como de los fendme-
nos y efectos de la corrupcién, identifican-
do mecanismos institucionales efectivos
para la promocién de una labor ética y la
prevencion de toda forma de corrupcion.

UNIDAD 3:
Procedimiento administrativo
disciplinario

Los participantes comprenden, elaborany
proponen el diagndstico, disefio, imple-
mentacidon y evaluacién del Plan
Institucional Anticorrupcion, asi como el
analisis de las herramientas para tal fin.

UNIDAD 2:
Gobierno abierto y transparencia
en la gestidn publica

Los participantes conocen el marco

normativo relacionado a la transparencia y
la rendicién de cuentas en la gestion
publica, asi como el Plan de Accién de
Gobierno Abierto de Perl y los asumen
como fundamentos éticos en el ejercicio de
sus funciones como servidores publicos.

UNIDAD 4:
Control interno y
gestion del riesgo

Los participantes proponen mecanismos
de control interno como parte del control
gubernamental permitiéndoles evaluar
su trabajo, identificar dificultades vy
atenderlas garantizando una funcidn
eficiente y ética, en consecuencia el buen
manejo de los recursos.
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Ventajas compelitivas

Calidad y rigurosidad académica en el desarrollo de capacidades vinculadas a
la dimensidn ética de la funcién publica.

Desarrollo de capacidades para la formacién de gestores del cambio en el
marco de la descentralizacion de la gestion educativa.

Excelencia académica y formacion especializada para cada participante.

Desarrollo de competencias en la implementacién de modelos de gestion
territorial.

Docentes/tutores con sélida experiencia en la tematica de cada médulo.

Certificacién por 300 horas pedagdgicas.
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Modalidad del programa

Semipresencial en 3 fases para cada médulo:

Recoge y reflexiona Profundiza y aporta Construye y consolida
[VIRTUAL] [PRESENCIAL] [VIRTUAL]
A través de la A través de A través de la
plataforma virtual 02 talleres presenciales plataforma virtual
de la UCG-OAAE. de 4 dias cada uno en la de la UCG-OAAE.

ciudad de Lima.

Duracion Certificacion
Al finalizar el programa, los participantes recibiran una

certificacisnpor 300 horas

Paraello se tendrd en cuenta que el participante:

Haya cumplido con la entrega oportuna de las actividades de los
modulo y con al menos el 80% de asistencia a las actividades
programadasalcanzando unanotade 13.

5 meses

de Junio a Octubre

desarrollando un
total de 300 horas
pedagdgicas.

Fases del programa

FASE I:

Organizacién y
generacion de

FASE lll:

Levantamiento

FASE II:

condiciones de perfiles de
para la Seleccion de puesto y FASE 1V:
implementacion participantes evaluacion . -,
del PEET del PEET técnica Ejecucion del PEET

L~

Disefio del Seleccion de Determinar Seguimiento a la Implementacion del PEET T
Programa, participantes linea de base de
contratacion en coordinacién conocimientos Certificacion
de servicios con los GORE con la que y clausura
y difusion inician el PEET del PEET

los/as participantes
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Requisitos para participacion

El Servidor Publico del Gobierno Regional, de la Direccién Regional de Educacidn o de la Unidad
de Gestién Educativa Local, segin corresponda, debe cumplir con los siguientes requisitos para
su participacion:

Serarealizada a través de una convocatoria abierta en coordinacion
con las Direcciones Regionales y el Ministerio de Educacion, segin

Miembro del equipo técnico del compo-
nente Etica PUblica y Transparencia de la
region seleccionada en el proyecto.

Encontrarse laborando bajo los regime-
nes laborales del DL. N° 276, DL. N° 728 y
DL. N° 1057 (CAS) y tener perspectivas
de continuidad en el ejercicio de
funciones vinculados al proceso de
desarrollo de las personas.

No haber abandonado injustificada-
mente, procesos capacitacion 2013 o
2014.

Emitir carta de motivacidn respecto al
deseo de participacién en el programa.

Carta de compromiso: asistencia
puntual y efectiva a los talleres y aula
virtual en los mdédulos, caso contrario no
sera considerado en posteriores
programas de formacién organizado por
laUCG-OAAE.

criterios establecidos.
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Disposicién para aprender activa
participativa, apertura a nuevasideas.

En caso GORE, considerar servidores
sectoristas de educacidn de la Gerencia
de Desarrollo Social y Gerencia de
Educacion miembros del equipo técnico
regional del componente desarrollo de
capacidades.

No haber sido sancionado o condenado,
administrativa o judicialmente.

No encontrarse inhabilitado por motivos
de destitucién, despido, suspensién
mediante o resolucidon administrativa o
judicial que asilo indique.

Serabalado por el Presidente Regional.

Convocatoria y seleccion de los participantes

INICIO: 09 de Junio



Proyecto de Cooperacidn Técnica

PRODEV-BID MINEDU PE-T1262:
“Mejoramiento de la Gestidn
Educativa en Huancavelica,
Piura y San Martin”
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