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VISTOS, el Expediente N° 129470-2018, el Informe N° 092-2018-MINEDU/NMGP-
DIGESUTPA-DISERTPA de la Direccion de Servicios de Educacion Técnico - Productiva y
Superior Tecnologica y Artistica, y el Informe N° 1111-2018-MINEDU/SG-OGAJ de la
Oficina General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por el literal a) del articulo 13 de la Ley N° 28044,

Ley General de Educacion, entre los factores que interactlan para el logro de Ia calidad de

_ la educacion se encuentran los lineamientos generales del proceso educativo en
concordancia con los principios vy fines de la educacion peruana; .

Que, el articulo 79 de la precitada Ley establece que el Ministerio de Educacion es
el organo del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y articular la politica
de educacion, cultura, recreacion y deporte, en concordancia con la politica general del
Estado;

Que, a través de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, se regula la creacion, licenciamiento,
A\ régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion
s1 Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados; asi como el desarrolio de
la carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de
Educacién Superior publicos;

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 10 de la Ley de Institutos y Escuelas
de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, el Ministerio de
Educacién establece los lineamientos académicos generales para todos los Institutos de
ducacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior;

Que, conforme al numeral 6.1 del articulo 6 del Reglamento de la Ley N° 30512,
7 aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, los lineamientos académicos
_generales que establece el Ministerio de Educacion orientan y regulan la gestion
pedagdgica en el Instituto de Educacion Superior y la Escuela de Educacion Superior,
respectivamente, buscando garantizar una formacion que responda a las politicas
educativas nacionales y regionales, asi como a las necesidades, tendencias y desafios,
actuales y futuros, del sector educativo, productivo y del desarrollo local, regional y
nacional, en todas las modalidades y enfoques, con pertinencia cultural, segin
corresponda;

Que, el “Proyecto Educativo Nacional al 2021: La Educacion que queremos para el
Pert”, aprobado por Resolucion Suprema N°¢ 001-2007-ED, establece como Politica
=N° 25.1: Mejorar la formacion de las instituciones de educacién superior, universitaria y
#técnico - profesional;



Que, el Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2016-2021 del Sector
Educacion, aprobado por Resolucion Ministerial N° 287-2016-MINEDU, define como
Objetivo Estratégico Sectorial 2: “Garantizar una oferta de educacion superior y técnico —
preductiva gue cumpla con condiciones basicas de calidad”;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 069-2015-MINEDU, se aprob¢ el
“Catalogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacion Técnico Productiva y Superior
Tecnologica”, el mismo que fue modificado por la Resolucion Viceministerial N° 176-2017-
MINEDU;

Que, con Oficio N° 700-2018-MINEDU/NVMGP/DIGESUTPA, la Direccion General
de Educacion Técnico — Productiva y Superior Tecnolégica y Artistica remite al Despacho
Viceministerial de Gestion Pedagoégica el Informe N° 092-2018-MINEDU/NMGP-
DIGESUTPA-DISERTPA, a través del cual se sustenta la necesidad de aprobar los
“Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de Educacién Superior y las
. Escuelas de Educacion Superior Tecnologica”; con el objeto de regular y orientar la gestion
pedagogica en los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior
# Tecnologica, lo que permitira a dichas instituciones educativas contar con una herramienta
°# de gestion pedagogica para el disefio e implementacién de programas de estudios
pertinentes y de calidad orientados a la formacién integral de sus estudiantes;

Que, adicionalmente, el citado informe sustenta la necesidad de aprobar un nuevo
“Catalogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacion Superior Tecnolégica y Técnico
- Productiva”, con el objeto de organizar los programas de estudios otorgados en la
Educacion Superior Tecnoldgica y Técnico — Productiva, que tienen reconocimiento oficial
2\ Y responden a las demandas actuales y futuras del sector productivo, en el marco de la
2} Ley N° 30512 y su Reglamento; siendo necesario derogar el “Catalogo Nacional de la
j Oferta Formativa de la Educacion Técnico Productiva y Superior Tecnolégica”®, aprobado
por la Resolucion Viceministerial N° 069-2015-MINEDU, modificado por la Resolucion
Viceministerial N° 176-2017-MINEDU;

Con el visado de la Direccién General de Educacion Técnico-Productiva y Superior
Tecnologica y Artistica, de la Secretaria de Planificacion Estratégica, de la Oficina de
Planificacion Estratégica y Presupuesto y de la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con el Decreto Ley N°® 25762, Ley Organica del Ministerio de
Educacién, modificado por la Ley N° 26510; la Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior y de la Carrera Pubhca de sus Docentes; el Reglamento de la Ley
N°¢ 30512, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU; y el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacién, aprobado por Decreto Supremo
N° 001-2015-MINEDU;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Derogar el “Catélogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacion

Técnico Productiva y Superior Tecnologica”, aprobado por. la Resoluci()n Viceministerial

o Articulo 2.- Aprobar el “Catalogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacién
LS %uperlor Tecnoldgica y Técnico — Productiva”, el mismo que como anexo N° 01 forma
parte de la presente resolucion.



1CA Dx
L RS

N°178-2018 MINEDU
Lima, § % NHV ?8‘%&

Articulo 3.- Aprobar los “Lineamientos Académicos Generales para los Institutos
e Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnologica”, los mismos
&F

+/que como anexo N° 02 forman parte de la presente resolucion.
hé/,;,’
o

Articulo 4.- Disponer la publicacion de la presente resolucién y sus anexos, en el
Sistema de Informacion Juridica de Educacion (SIJE), ubicado en el portal institucional del
WMinisterio de Educacion (www.gob.pe/minedu), el mismo dia de la publicacién de la
fresente resolucion en el Diario Oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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ANEXO N° 02

LINEAMIENTOS ACADEMICOS GENERALES PARA LOS INSTITUTOS DE EDUCACION
SUPERIOR Y LAS ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

1. INTRODUCCION
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8.1 Nivel formativo técnico

8.2 Nivel formativo Profesional técnico
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15.4  Titulacién de segunda especialidad

16. PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA

17. INVESTIGACION APLICADA E INNOVACION

18. REGISTRO Y REPORTE DE INFORMACION

. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

. ORGANIZACION CURRICULAR PARA IES Y EEST

20.1 Periodo académico
20.2 Crédito académico
20.3 Componentes curriculares para |[ES
20.3.1 Competencias técnicas o especificas
20.3.2 Competencia para la empleabilidad
20.3.3 Experiencias formativas en situacion real de trabajo
20.4 Componentes curriculares para las EEST
20.4.1 Competencias técnicas o especificas
20.4.2 Competencia para la empleabilidad
20.4.3 Experiencias formativas en situacion real de trabajo
20.5 Eje curricular de investigacion aplicada e innovacion para las EEST
20.6 Programas de estudio para IES y EEST
20.6.1 Perfil de egreso
20.6.2 ltinerario formativo
20.6.3 Organizacion de la formacion por niveles formativos.
20.6.4 Plan de estudios
20.7 Formacion dual para los IES y EEST
20.8 Formacion en alternancia para los IES y EEST

21. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

22. ANEXOS



178-2018 -MINEDU

LINEAMIENTOS ACADEMICOS GENERALES PARA LOS INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR Y LAS ESCUELAS DE

Anexo N° 1A
Anexo N° 1B
Anexo N° 2A
Anexo N° 2B
Anexo N° 3A

Anexo N° 3B

Anexo N° 4A
Anexo N° 4B

Anexo N° 5A

Anexo N° 5B

Anexo N° 6A
Anexo N° 6B

Anexo N° 7A

Anexo N° 7B

Anexo N° 8A

Anexo N° 8B

Anexo N° 9A

Anexo N° 9B

Anexo N° 9C

Anexo N° 9D

EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

GUIA DE ANEXOS
Modelo Unico Nacional de Certificado de Estudios para IES
Modelo Unico Nacional de Certificado de Estudios para EEST
Modelo Unico Nacional de Certificado Modular para [ES
Modelo Unico Nacional de Certificado Modular para EEST
Modelo Unico Nacional de Certificado de Auxiliar Técnico para IES

Modelo Unico Nacional de Certificado de Auxiliar Técnico para
EEST

Modelo Unico Nacional de Grado de Bachiller Técnico para IES
Modelo Unico Nacional de Grado de Bachiller Técnico para EEST

Modelo Unico Nacional de Titulo de Técnico / Profesional Técnico
para lES

Modelo Unico Nacional de Titulo de Técnico / Profesional Técnico
para EEST

Consolidado de Notas para IES
Consolidado de Notas para EEST

Programa de estudios IES — EEST (niveles formativos: profesional
ténico, técnico y formacion de auxiliar técnico)

Programa de estudios EEST (nivel formativo: profesional)

Perfil de egreso IES - EEST (niveles formativos: profesional ténico,
técnico y formacion de auxiliar técnico)

Perfil de egreso EEST (nivel formativo profesional)

ltinerario formativo IES — EEST (niveles formativo: profesional ténico,
técnico y formacion de auxiliar técnico)

ltinerario formativo EEST (nivel formativo profesional)

Itinerario formativo IES — EEST Dual/Alternancia (niveles formativos:
profesional ténico, técnico y formacion de auxiliar técnico)

itinerario formativo Dual/Alternancia (nivel formativo profesional)



178-2018 -MINEDU

LINEAMIENTOS ACADEMICOS GENERALES PARA LOS INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR Y LAS ESCUELAS DE
EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

1. INTRODUCCION

La globalizacion de la economia y el desarrollo tecnolégico han modificado las caracteristicas
del mercado laboral actual, haciéndolo méas dindmico y cambiante, incrementando la
necesidad de flexibilidad en la formacién y aprendizaje continuo, asi como la disponibilidad a
la movilidad territorial y/o funcional.

De acuerdo con el Estudio Multidimensional del Pert, publicado por la Organizacién para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE) en el afio 2015, la escasez de
cualificaciones en los trabajadores es una barrera al crecimiento del pafs. Dicho reporte
sefiala que un 28% de las empresas en general y el 34.5% de las empresas manufactureras
tienen dificultades para encontrar personal con las habilidades que requieren. Asimismo, la
OCDE, en el informe de diagnostico “Estrategia de Competencias de la OCDE” sefiala que
poseer trabajadores con mejores habilidades permite desarrollar nuevos productos, mercados
e ideas de negocio, y la transicion hacia una economia mas diversificada.

La educacion superior tecnolégica orienta el proceso educativo a la formacién de
profesionales que impulsen la actividad productiva en cada region del pais, la investigacion
aplicada, la innovacion tecnoldgica, la transferencia de tecnologias, la creatividad y el
emprendimiento para alcanzar un mayor desarrollo social, econémico, cultural y humano; y
por consiguiente, mayores y mejores puestos de trabajo.

Con el propésito de mejorar y facilitar la labor institucional, paises como México, Colombia,
Chile, Costa Rica, entre otros, vienen implementando lineamientos académicos que permiten
generar estrategias, mecanismos y procedimientos en las instituciones de educacién superior
tecnoldgica para garantizar una educaciéon de calidad. Esta implementacion ha logrado la
suficiente legitimacion y reconocimiento en la comunidad académica, con claras
manifestaciones de mejoramiento de la calidad de la educacién superior en el pais,
documentadas en diversos estudios.

En el Perl, el Ministerio de Educacién, tiene como finalidad asegurar la calidad de la
educacion a través de politicas, normativas y lineamientos que promueven la formacion de
profesionales con alto grado de competitividad global, incorporando atributos en su formacion
y desarrollo de competencias. Estas politicas estan alineadas con la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, aprobada por la Organizacién de las Naciones Unidades en el 2015,
que incluye como su objetivo de desarrollo sostenible N°4 el garantizar una educacién
inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para
todos. Entre las implicancias de politica de este objetivo, la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencias y la Cultura (UNESCO)' destaca un énfasis en la
pertinencia del aprendizaje, tanto para el mundo laboral como para el ejercicio de la
ciudadania, lo que a su vez deberia reflejarse en el establecimiento o fortalecimiento de
sistemas nacionales de garantia de la calidad o de marcos de cualificaciones.

En esta misma linea, con el objetivo de ordenar la oferta formativa de la Educacion Técnico -
Productiva y la Educacion Superior Tecnolégica, asegurando estandares de desempefio
definidos con la participacion del sector productivo, se aprobd en el afio 2015 el Catalogo
Nacional de la Oferta Formativa.?

Con fecha 02 de noviembre de 2016 se publico la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, a través de la cual se regula
la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los
Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados; asi

Unesco (2016): Desglosar el Objetivo de Desarrollo Sostenible 4, Educacion 2030.
2Aprobado mediante el articulo 2 de la Resolucion Viceministerial N° 089-2015-MINEDU y modificado por la Resolucién Viceministerial N° 176-
2017-MINEDU.
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como el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y
Escuelas de Educacion Superior publicos.

Conforme a lo dispuesto por el articulo 10 de la precitada Ley, el Ministerio de Educacion
establece los Lineamientos Académicos Generales para todos los Institutos y las Escuelas de
Educacion Superior.

Segun el numeral 6.1 del articulo 6 del Reglamento de la Ley N° 30512, aprobado por Decreto
Supremo N° 010-2017-MINEDU, los Lineamientos Académicos Generales orientan y regulan
la gestion pedagogica en el Instituto de Educacion Superior y la Escuela de Educacién
Superior, respectivamente, buscando garantizar una formacion que responda a las politicas
educativas nacionales y regionales, asi como a las necesidades, tendencias y desafios,
actuales y futuros, del sector educativo, productivo y del desarrollo local, regional y nacional,
en todas las modalidades y enfoques, con pertinencia cultural, segln corresponda.

En este sentido, los Lineamientos Académicos Generales fomentan la mejora de la calidad y
pertinencia educativa, la articulacién de la formacion profesional en todos sus niveles, el
reconocimiento y la convalidacion de aprendizajes o competencias adquiridas en entornos
laborales o mediante procesos formativos. Contienen los aspectos referidos a la organizacion
y desarrollo de los programas de estudios, niveles formativos de la educacion superior,
enfoque formativo, modalidades para la prestaciéon del servicio, programas de formacion
continua, componentes curriculares, evaluacion, orientaciones para la elaboracion de los
planes de estudios, modulos formativos, créditos académicos, itinerario formativo,
procedimientos académicos, entre otros.

. FINALIDAD

Garantizar que los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior
Tecnoldgica gestionen el servicio educativo para la formacién integral de las personas en los
campos de la ciencia y la tecnologia, contribuyendo a su desarrollo individual y social, asi
como al desarrollo del pais y a su sostenibilidad, mediante una oferta formativa de calidad
que cuente con las condiciones necesarias para responder a los requerimientos de los
sectores productivos y educativos. Asimismo, promover el emprendimiento, la innovacion, la
investigacion aplicada, la educacion a lo largo de la vida y el equilibrio entre la oferta
formativa y la demanda laboral.

OBJETIVOS

3.1. Establecer disposiciones que regulen y orienten la gestion pedagogica en los
Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica.

3.2. Asegurar la elaboracién e implementacion de programas de estudios pertinentes y de
calidad para la formacién integral de los estudiantes en los referidos institutos y

escuelas.
ALCANCE
4.1. Ministerio de Educacion
4.2. Direcciones Regionales de Educacion, o las que hagan sus veces
4.3, Institutos de Educacion Superior publicos y privados
4.4 Escuelas de Educacion Superior tecnologica publicos y privados
MARCO NORMATIVO

5.1, Constitucion Politica del Peru.
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5.2. Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes. . ‘ ,

5.3. Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

5.4. Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica
de sus Docentes.

9.5. Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044,
Ley General de Educacion.

5.6. Decreto Supremo N° 007-2005-TR, que aprueba el Reglamento de Ley
N° 28518, Ley sobre Modalidades Formativas Laborales.

6. GLOSARIO DE SIGLAS
Para los efectos de los presentes Lineamientos Académicos Generales, entiéndase por:

6.1. Minedu: Ministerio de Educacion.

6.2. Digesutpa: Direccion General de Educacion Técnico-Productiva y Superior
Tecnolbgica y Artistica.

6.3. Disertpa: Direccion de Servicios de Educacion Técnico-Productiva y Superior
Tecnolégica y Artistica.

6.4. DRE: Direccién Regional de Educacion o la que haga sus veces.

6.5. ES: Educacion Superior.

6.6. IES: Institutos de Educacion Superior.

6.7. EEST: Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica.

6.8. IEST: Institutos de Educacion Superior Tecnolégicos regulados en el marco de la
derogada Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior.

6.9. CNOF: Catalogo Nacional de la Oferta Formativa.

6.10. Sunedu: Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria.

EDUCACION SUPERIOR

7.1 Definicion
La Educacion Superior (ES) es parte de la segunda etapa del Sistema Educativo que
tiene por finalidad formar profesionales competitivos, polivalentes y con valores, que
desarrollen competencias profesionales que respondan a las caracteristicas y
demandas del mercado local, regional, nacional e internacional en el marco de la
descentralizacion y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

La Ley N°® 30512 establece los principios que sustentan la ES en la formacién integral
de las personas, siendo la calidad educativa y la pertinencia fundamentales en el
proceso formativo para el incremento de posibilidades de empleabilidad con mejores
condiciones laborales, facilitando el trénsito entre el mundo educativo y laboral.

7.2 Caracteristicas

7.2.1 Pertinente y dinamica
La ES debe responder a las demandas y necesidades del contexto productivo,
laboral 'y social a nivel local, regional, nacional e internacional, y lograr la
insercion laboral de sus egresados, por ello, la oferta formativa debe actualizarse
permanentemente para responder de manera oportuna a los continuos cambios,
tendencias y desafios de los diferentes contextos.

7.2.2 Flexible
La ES requiere de una organizacion curricular flexible, que responda a las
caracteristicas propias de cada especialidad, para lo cual el servicio educativo

6
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capacidades para desempefiarse eficientemente en uno o mas puestos de trabajo
vinculados, facilitando la movilidad entre el mundo formativo y laboral.

7.2.3 Permanente e integral
Los diferentes niveles formativos de la ES, promueven trayectorias formativas,
permitiendo a las personas acceder a niveles de formacién superior, ademas de
renovar, diversificar y consolidar su desarrollo profesional de manera permanente
e integral en diferentes contextos a lo largo de la vida. El entorno laboral plantea
la necesidad de fortalecer y adquirir nuevas habilidades, actualizar los
conocimientos y anticipar tendencias.

NIVELES FORMATIVOS DE LA EDUCACION SUPERIOR

La formacion en ES se imparte en tres niveles formativos:

8.1 Nivel formativo técnico
Provee al estudiante competencias que le permitan desempefiarse en el ambito laboral
de manera eficaz en una determinada funcién controlando sus propias tareas,
desarrollando supervisién sobre sus actividades, identificando problemas técnicos y
ejecutando acciones correctivas especificas. Un estudiante que egrese de este nivel
puede insertarse al mercado laboral, profundizando sus conocimientos en el campo
técnico relacionado al programa de estudios o continuar con otros niveles de la ES.

8.2 Nivel formativo profesional técnico

Provee al estudiante competencias que le permitan desempefiarse en el &mbito laboral
en una determinada funcion, realizando procesos y procedimientos de trabajo
predeterminado con autonomia limitada, supervisando sus actividades y tareas de
personas a su cargo, considerando los recursos técnicos y materiales requeridos en la
produccién de bienes o servicios. Un estudiante que egrese de este nivel puede
insertarse al mercado laboral, profundizar sus conocimientos en el campo técnico o
continuar su formacioén en otros niveles de la ES.

8.3 Nivel formativo profesional

Provee al estudiante competencias que le permitan desemperfiarse en el &mbito laboral
en funciones variadas y complejas en diferentes contextos, ejerciendo autoridad total de
una unidad de negocio a nivel institucional o corporativo. Cuenta con autonomia para
tomar decisiones y para la planificacion estratégica, capacidad de liderazgo orientado al
logro de resultados, con un nivel de andlisis y sintesis, y de comunicacion oral y escrita.
Un estudiante que egrese de este nivel puede insertarse al mercado laboral,
profundizando sus conocimientos en el campo técnico o continuar su formacion con
otros niveles de la ES.

FORMACION AUXILIAR TECNICO

La formacion de auxiliar técnico provee al estudiante competencias que le permitan
desempefiarse en el ambito laboral de manera eficaz en una determinada funcién,
realizando operaciones predeterminadas o sencillas del proceso productivo de bienes o de
servicio bajo supervision y de acuerdo a procedimientos establecidos, informando sobre los
problemas técnicos que se presenten y consultando sobre las acciones correctivas. Un
estudiante que egrese puede convalidar estudios y continuar su formacion con otros niveles

de la ES.

ENFOQUE PEDAGOGICO

El enfoque pedagogico de la ES, estd fundamentado en las demandas del sector productivo
teniendo como referente directo los requerimientos actuales y futuros del mercado laboral,
busca colocar al estudiante o participante como protagonista de su aprendizaje, donde la

7



178-2018 . INEDL

LINEAMIENTOS ACADEMICOS GENERALES PARA LOS INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR Y LAS ESCUELAS DE
EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

formacion involucra el manejo de conocimientos, habilidades y actitudes que permitan un
desempefio laboral eficiente y eficaz;.es decir, una formacion integral, con énfasis en la
practica. En esta linea, se asignan nuevas responsabilidades a los docentes como
dinamizadores del proceso, que desafian las capacidades del participante y le colocan retos
y problemas a resolver.

Las Instituciones Educativas de la Educacion Superior, deben definir su modelo formativo
tomando como referente directo el enfoque pedagodgico descrito previamente, sus
caracteristicas institucionales, su oferta formativa y su contexto social y laboral, y determinar
si desarrollaran un modelo centrado en la institucion educativa o centrado en la empresa.

Adicionalmente a lo mencionado, las instituciones publicas deben de responder a los fines,
politicas educativas y enfoques transversales, tales como, Enfoque de derechos?, Enfoque
Inclusivo o de Atencion a la diversidad, Enfoque Intercultural, Enfoque Igualdad de Género?,
Enfoque Ambiental®, entre otros.

10.1. El modelo formativo centrado en la institucion educativa

10.1.1. Este modelo formativo tiene las siguientes caracteristicas:

a. Recae la responsabilidad de la formacioén en la entidad educativa.

b. Desarrolla el proceso formativo en la entidad educativa y a través de
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, de acuerdo a lo
establecido en el numeral 20.3 de la presente norma.

c. Elgrado y/o titulacion, segun corresponda, lo otorga la entidad educativa.

10.1.2. La formacion en alternancia, responde a un modelo formativo centrado en la
institucion educativa, donde el IES o EEST se compromete y responsabiliza
del proceso formativo, asegurando los espacios formativos donde se
desarrollara la formacion. El IES o EEST establece una alianza o convenio con
la comunidad u otros actores, explicitando los espacios de aprendizaje y
desarrollo en cada uno de ellos.

10.1.3. La formacion en alternancia es un proceso formativo que se desarrolla de
manera alternada en dos 0 mas contextos de aprendizaje, implementandose
en la institucion educativa, en la comunidad u otros, mediante la participacion
en proyectos productivos, orientados al logro de competencias vinculadas a un
programa de estudios.

10.2. El modelo formativo centrado en la empresa.

10.2.1. Este modelo formativo tiene las siguientes caracteristicas:
a. Recae la responsabilidad de la formacién en la empresa.
b. Desarrolla el proceso formativo principalmente en la empresa y de manera
complementaria en la entidad educativa.
c. Elgrado y/o titulacién, seguin corresponda, lo otorga la entidad educativa.

10.2.2. La formacién dual, responde a un modelo formativo centrado en la empresa,
donde las empresas se comprometen y responsabilizan del proceso formativo.
Se parte de una alianza o convenio entre una o0 mas empresas y una

3 Las convenciones de derechos internacionalmente ratificadas son la CEDAW (Convencién sobre la Eliminacién de Toda Forma de
Discriminacion), fa Convencioén de Personas con Discapacidad y sobre todo la Convencién sobre los Derechos del Nifio (CDN) y sus protocolos
adicionales, que es el tratado internacional mas ratificado a nivel global.

4 Tomado y adaptado de Ministerio de la Mujer y Poblaciones vulnerables (2012). “Transversalizacién de Igualdad de Género de las Politicas
Publicas” En: Plan Nacional de Igualdad de Género 2012 — 2017, pagina 20.

5 Esta definicion se basa en la Politica Nacional de Educacion Ambiental, aprobada por Decreto Supremo N° 017-2012-ED, que describe el
enfoque ambiental.
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institucidon educativa, incorporandose el estudiante en la vida laboral y en los
_procesos productivos orientados al logro de competencias vinculadas a un
programa de estudios, y el IES o EEST complementando la formacion. Las
empresas en convenio con los IES y EEST garantizan que cuentan con los
ambientes necesarios para lograr todas las competencias del plan de estudios.

10.2.3. La formacion dual es un proceso formativo, que se da de manera alternada
entre la actividad laboral en una o mas empresas, y actividad formativa en una
entidad educativa, desarrolldndose en ambos contextos la ensefianza-
aprendizaje en distintas proporciones.

11. MODALIDADES DEL SERVICIO EDUCATIVO

Las modalidades son opciones de organizacion del servicio educativo, que busca dar
respuestas a requerimientos y particularidades especificas de la formacién:

Modalidad presencial

Se brinda el servicio educativo en su totalidad de manera presencial, donde el logro
de la competencia se da en la interaccion directa entre estudiantes y docentes, y los
entornos virtuales sirven de complemento de la formacion.

Modalidad semipresencial

Los IES y EEST licenciados brindan el servicio educativo de manera presencial y a
través de entornos virtuales, donde el logro de la competencia se da mediante la
utilizacion de tecnologias de la informacion y comunicacion debidamente
estructuradas. Como minimo el treinta por ciento {30%) y como maximo el cincuenta
por ciento (50%) de créditos académicos debe desarrollarse virtualmente.

Debe contar con plataformas virtuales de gestion del aprendizaje o entornos
educativos tecnologicos que permitan como minimo: la gestién de usuarios y registro
de informacion, creacion y difusién de contenidos, planificacién y organizaciéon del
programa de estudios, seguimiento del estudiante, creacion de comunidades virtuales

y evaluacion.

Debe contar con un manual que oriente el uso de las plataformas virtuales o entornos
educativos, y el soporte técnico que brinde asistencia a los usuarios de la institucion a
fin de asegurar el facil acceso a los entornos virtuales de aprendizaje.

Debe contar con docentes capacitados para organizar, conducir y evaluar el proceso
de ensefianza y aprendizaje a través de entornos virtuales.

11.3 Modalidad a distancia
Se brinda el servicio educativo en su totalidad a través de entornos virtuales, mediante
la utilizacion de tecnologias de la informaciéon y comunicacion debidamente
estructuradas. Se desarrolla Unicamente para programas de formacidn continua, los
cuales no conducen a grado o titulo.

Debe contar con plataformas virtuales de gestion del aprendizaje o entornos
educativos tecnoldgicos, asi como, el manual que oriente su uso, soporte técnica y
docentes capacitados de acuerdo a las especificaciones descritas en la modalidad
semipresencial.
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12. PROCESOS DE REGIMEN ACADEMICO
12.1 Admisién

Proceso mediante el cual los estudiantes acceden a una vacante de un programa de
estudios que oferta el IES y EEST. La convocatoria y los procedimientos para la
admision a los programas de estudios son responsabilidad de cada |[ES y EEST.

Los IES y EEST publicos podran convocar procesos de admision hasta dos veces al
afio. Asimismo, determinan el nimero de vacantes, bajo criterios de pertinencia,
capacidad institucional, operativa, docente, infraestructura y presupuestal.

Los IES publicos, luego del licenciamiento, solicitan la aprobacion del nimero de
vacantes, ante la Direccion Regional de Educacion, la cual evalua la solicitud y brinda la
aprobacion correspondiente a fravés de la resolucién respectiva. En los casos que
varien las condiciones gque tenia la instituciéon educativa al momento de solicitar la
aprobacion del nimero de vacantes, referidas a las Condiciones Bésicas de Calidad,
corresponde solicitar una nueva aprobacidn del nimero de vacantes.

Los IES y EEST privados realizan la determinacién del niumero de vacantes, de acuerdo
a su capacidad operativa, garantizando el cumplimiento de las condiciones basicas de
calidad, en el marco de la normativa vigente. No requiere autorizacién para tal efecto.

Los IES y EEST publicos y privados publican el nimero de vacantes, a través de
medios virtuales o material impreso.

Una vez finalizado el proceso de admisién, los IES y EES publicos pueden ampliar
vacantes para el proceso de admision, siempre que el nimero de sus postulantes con
calificacion aprobatoria exceda el niumero de las vacantes otorgadas y cuenten con
capacidad operativa y presupuestal. Para tal efecto, el IES publico solicita la aprobacién
de la ampliacion del nimero de vacantes, ante la Direccion Regional de Educacion, la
cual evalla la solicitud y brinda la aprobaciéon correspondiente a través de la resolucion
respectiva.

El proceso de admision, asi como las disposiciones promocionales para la admisién y el
otorgamiento de beneficios a los deportistas calificados, estudiantes talentosos,
aquellos que estan cumpliendo servicio militar y otros contemplados en el marco
normativo vigente, deben estar contemplados en el Reglamento Institucional del IES o
EEST.

12.1.1 Modalidades de admision

a. Ordinaria
Se realiza peribdicamente a través de una evaluacién considerando
condiciones de calidad para cubrir el nimero de vacantes de acuerdo al
orden de mérito.

b. Por exoneracién
Contempla la admision a deportistas calificados, a estudiantes talentosos y a
aquellos que estan cumpliendo servicio militar voluntario, de conformidad con
la normativa vigente.

c. Poringreso extraordinario
Este proceso de admisién se autoriza por el Minedu y se implementa para
becas y programas, conforme a la normativa de la materia.

10
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Para el caso de los IES y EEST publicos, el proceso de admision, debera
cumplir con las disposiciones complementarias y conexas que emita el
Minedu.

Durante el proceso de admision el IES y EEST garantizan lo dispuesto en la Ley
N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la Ley N°® 28592, Ley
que crea el Plan Integral de Reparaciones-PIR, la Ley N° 29600, Ley que fomenta
la reinsercion escolar por embarazo, la Ley N° 30490, Ley de la Persona Adulta
Mayor, la Ley N° 29643, Ley que otorga proteccion al personal con discapacidad
de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Perd, en cuanto sea aplicable, y
otras normas segun corresponda.

El proceso de admision debe establecerse en el Reglamento Institucional. Para el
caso de IES y EEST privadas, dicho reglamento contiene, entre otros, las
modalidades de pago, costos e incrementos, de ser el caso.

12.2 Matricula

Es el proceso mediante el cual, una persona se adscribe a un programa de estudios en
un IES o EEST, le acredita la condicién de estudiante e implica el compromiso de
cumplir los deberes y ser sujeto de los derechos establecidos en el Reglamento
Institucional de la institucién educativa. Dicho proceso debe establecerse en el

Reglamento Institucional.

Para matricularse en programas de estudios de educacién superior, la persona debe
haber sido admitido en el IES o EEST y acreditar la culminacién de la Educacion

Basica.

Los estudiantes que se encuentren desarrollando la Educacion Basica en cualquiera de
sus modalidades, en el marco de un convenio con un |[ES o EEST, podran ser admitidos
en la Educacion Superior, previa convalidacion con determinado plan de estudios y el
cumplimiento de requisitos establecido por la institucion. Debera culminar la Educacion
Basica antes de la culminacion del programa de estudios admitido.

Pueden matricularse las personas ingresantes por concurso de admision, traslado,
convalidacion, reserva matricula, reincorporacion. La ratificacion de matricula se realiza
en cada periodo académico, siendo un requisito para mantener la condicién de
estudiante.

La matricula se realizara por unidades didacticas, verificando de ser el caso, la
aprobacion de aprendizajes previos exigidos, segln el plan de estudios.

El cédigo de matricula asignado al estudiante debe ser el nimero del documento
nacional de identidad (DNI) para nacionales y para extranjeros se considera el nimero
de su carné de extranjeria o pasaporte. Se requiere que este codigo sea Unico en toda
la duracion del programa de estudios.

Los ingresantes podran reservar matricula hasta por un maximo de cuatro (04) periodos
académicos en IES y EEST publicos. Los IES y EEST privados establecen el tiempo de
duracién y las condiciones de la reserva de matricula en su Reglamento Institucional.
En caso de existir alguna variacion en los planes de estudio, se aplicaran los procesos
de convalidacién que correspondan.

11
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Para los IES y EEST publicos, el ingresante que no se reincorpora en el plazo maximo
determinado pierde el derecho de matricula de dicho proceso, lo cual no impide. que
vuelva a postular en otro proceso.

Los estudiantes podran realizar la licencia de estudios hasta por un maximo de cuatro
(04) periodos académicos en IES y EEST publicos. Los IES y EEST privados
establecen el tiempo de duracion y las condiciones de la licencia de estudios en su
Reglamento Institucional. En caso de existir alguna variacion en los planes de estudio,
se aplicaran los procesos de convalidaciéon que correspondan.

Para los IES y EEST publicos, los estudiantes pueden realizar la reincorporacién antes
o hasta la culminacién del plazo de téermino de la licencia de estudios, sujeto a las
condiciones que establezca la institucion educativa.

12.3 Convalidacion

12.3.1 La convalidacion es el proceso mediante el cual los IES o EEST podran
reconocer las capacidades adquiridas por una persona en el ambito educativo o
laboral. El proceso de convalidacion reconoce una o mas unidades didacticas o
modulos formativos y permite la continuidad de los estudios respecto a un
determinado plan de estudios. El proceso de convalidacion debe establecerse
en el Reglamento Institucional.

Los estudiantes solicitan la convalidacion de sus estudios luego de ser
admitidos por la institucion, mediante una solicitud dirigida al Director.

12.3.2 Tipos de convalidaciones:
La convalidacion se puede realizar bajo diferentes modalidades:

a. Convalidacion entre planes de estudios. Se realiza cuando se presentan
las siguientes condiciones:

o Cambio de plan de estudios. Estudiantes que iniciaron sus estudios con
un plan de estudios que ha perdido vigencia y deben continuar con un
nuevo plan, en la misma u otra institucion educativa autorizada o
licenciada.

¢ Cambio de programa de estudios. Estudiantes que se trasladan a otro
programa de estudios en la misma institucion educativa u otra
formalmente autorizada o licenciada.

* Con la Educacion Secundaria bajo convenio con un IES o EEST.
Estudiantes que en el marco de un convenio entre una institucién de
educacién secundaria y un IES o EEST licenciado, desarrollaron cursos o
maodulos vinculados a un programa de estudios determinado.

b. Convalidacidon por unidades de competencia. Se realiza cuando se
presentan las siguientes condiciones:

» Certificacion de competencias laborales. Se convalida la unidad de
competencia laboral descrita en el certificado de competencia laboral, con
la unidad de competencia asociada a un programa de estudios. Al
momento de la convalidacion el certificado de competencia laboral debe
estar vigente y debe ser emitido por un centro de certificacion autorizado.

o Certificacion modular. Se convalida la unidad de competencia o
unidades de competencias, de ser el caso, descritas en el certificado
modular, con la unidad de competencia asociada a un programa de

12
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estudios. Al momento de la convalidacién el programa de estudios
asociado al certificado modular como a la unidad de competencias a
convalidar, debe estar autorizado o licenciado.

12.3.3 Consideraciones minimas para el proceso de convalidacion:
El proceso de convalidacion se realizara de acuerdo a las siguientes

consideraciones minimas:

a. Respecto a convalidacion entre planes de estudios:

Para realizar las convalidaciones en esta modalidad, se debera tener
en cuenta que las unidades didacticas (UD) constituyen las unidades
académicas minimas para la convalidacion y deben estar aprobadas.
La institucion debera realizar un analisis comparativo de las unidades
didacticas (UD) de ambos planes de estudio, apoyandose en los
silabos del programa de estudios.

La unidad didactica (UD) contrastada para la convalidacion, deben
tener como minimo el 80% de contenidos similares y ser del mismo
nivel de complejidad.

La unidad didactica (UD) convalidada se le asignara el creditaje de
acuerdo al plan de estudio de la institucion dénde continuara los
estudios.

b. Respecto a convalidacién por unidades de competencia:

Para el caso de certificacion de competencias laborales, la institucion
debera contrastar la unidad de competencia descrita en el certificado
de competencia laboral y el perfil asociado, con la unidad de
competencia e indicadores de logro asociado a un un programa de
estudios.

Para el caso de certificacion modular, la institucion debera contrastar
la unidad de competencia e indicadores de logro descritos en el
certificado modular con la unidad de competencia e indicadores de
logro asociado a un programa de estudios.

Las unidades de competencia contrastadas para la convalidacion
deben tener contenidos similares y ser del mismo nivel de
complejidad. De ser el caso, si la unidad de competencia convalidada
corresponde a un modulo formativo se debe reconocer el modulo en
su totalidad.

Si la convalidacion es por todo el médulo, se le asignara el total de
créditos de acuerdo al plan de estudios del IES o EEST donde
continuara los estudios.

12.3.4 En todos los casos, las convalidaciones deben ser registradas por la Institucion,
fa cual emitira una Resolucién Directoral consignando, como minimo, los datos
del estudiante, las unidades didacticas o unidades de competencia convalidadas
y la justificacion correspondiente. Asimismo, se debe consignar la ruta formativa

complementaria.

12.4 Traslado

12.4.1.

El traslado es el proceso mediante el cual los estudiantes que se encuentran
matriculados en un programa de estudios de un IES o EEST solicitan, siempre
que hayan culminado por lo menos el primer periodo académico y sujeto a la
existencia de vacantes disponibles, el cambio a otro programa de estudios en
el mismo IES, EEST o en otro. El proceso de trasiado debe establecerse en el
Reglamento Institucional.

13
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12.4.2. Eltraslado a otro programa de estudios en el mismo IES o EEST, se denomina

traslado interno, y el traslado a otro programa de estudio en otro IES o EEST,
se denomina traslado externo. La solicitud de traslado debe realizarla el
estudiante antes de culminado el proceso de matricula correspondiente.

12.4.3. El proceso de traslado implica que el IES o EEST, realice procesos de

convalidacion entre planes de estudios, teniendo que considerar lo indicado en
el numeral 12.3 de la presente norma.

13. CERTIFICACIONES

13.1 Aspectos generales

Es el proceso mediante el cual el IES o EEST emite un documento oficial que certifica
la conclusion de estudios de manera parcial o total. Dicho proceso debe establecerse
en el Reglamento Institucional. Los certificados o constancias otorgadas a los

a.

estudiantes son los siguientes:

Constancia de egreso: documento que acredita que el estudiante haya
concluido de manera satisfactoria todas las unidades didacticas y experiencias
formativas en situacion real de trabajo vinculadas a un programa de estudios. La
constancia de egreso se emite conforme al modelo definido por el IES o EEST.

Certificado de estudios: documento que acredita la calificacién que obtuvo el
estudiante en las unidades didacticas del programa de estudios, desarrolladas
hasta el momento de su solicitud. El Certificado de Estudio se emite conforme al
modelo Unico nacional (Anexo N° 1A o Anexo N° 1B).

Certificado modular: documento que acredita el logro de la(s) competencia(s) de
un modulo formativo, luego de aprobar la totalidad de unidades didacticas y
experiencias formativas correspondientes, de acuerdo al programa de estudios.
El certificado modular se emite conforme al modelo tnico nacional (Anexo N° 2A
o Anexo N° 2B), teniendo en cuenta las siguientes caracteristicas: i) formato A4;
ii) papel de 180 a 220 gr; iii) foto tamafio pasaporte; iv) firma, pos firma y selio del
Director.

Certificado de auxiliar técnico: es el documento que acredita el logro de las
competencias de un programa de estudios desarrollado con un minimo de
cuarenta (40) creditos. El certificado modular se emite conforme al modelo tnico
nacional (Anexo N° 3A o Anexo N° 3B), teniendo en cuenta las siguientes
caracteristicas: i) formato A4, ii) papel de 180 a 220 gr; iii) foto tamario pasaporte;
iv) firma, pos firma y sello del Director.

Certificado de programa de formacion continua: es el documento que acredita
la aprobacién de un programa de formacion continua. El certificado de programa
de formacion continua se emite conforme al modelo definido por el IES o EEST.

13.2 Consideraciones minimas para emision y registro de certificados y constancias

13.2.1. La emision del certificado modular no debe exceder los treinta (30) dias habiles

luego de haber cumplido con los requisitos correspondientes.

13.2.2. El certificado de auxiliar técnico sélo se obtiene en el IES o EEST en el que se

haya concluido los estudios, salvo que éste deje de funcionar, en cuyo caso
podran ser obtenidos en otra institucion educativa que cuente con el programa de
estudios, previo proceso de convalidacion.
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13.2.3. En los casos que la obtencion del certificado de auxiliar técnico sea en una
institucion distinta a la que el estudiante desarrolld el programa de estudios
requiere la convalidacién de los programas de estudios del IES o EEST que
expedira el respectivo certificado.

13.2.4. Las constancias y certificados emitidos seran registrados en el IES y EEST.

14. GRADOS

El grado es el reconocimiento académico que se otorga al haber culminado un programa de
estudios de manera satisfactoria y haber cumplido con los requisitos establecidos por el
Ministerio de Educacion y por la institucion educativa. El proceso de obtencién del grado
debe establecerse en el Reglamento Institucional.

El grado académico de bachiller técnico en los IES y EEST son emitidos de acuerdo al
modelo tnico nacional establecido por el Minedu (Anexo N°® 4A o Anexo N° 4B), teniendo en
cuenta las siguientes caracteristicas: i) formato A4; ii) papel de 180 a 220 gr; iii) foto tamafio
pasaporte; iv) firma, post firma y sello del Director; y el grado de bachiller en las EEST es
emitido de acuerdo a lo sefialado por la Sunedu, el mismo que sera publicado en el portal
institucional del Minedu.

14.1 Grado de Bachiller Técnico

14.1.1 El grado académico de bachiller técnico, es otorgado por los IES y EEST.
Constituye el reconocimiento académico a los egresados al haber culminado un
programa de estudios licenciado en el marco de la Ley N° 30512 de manera
satisfactoria, correspondiente al nivel formativo profesional técnico.

14.1.2 El grado académico de bachiller técnico se otorga, al cumplimiento de los
siguientes requisitos minimos:
a. Aprobacion de un programa de estudios con un minimo de ciento veinte
créditos.
b. El conocimiento de un idioma extranjero o de una lengua originaria.

14.1.3 Corresponde al egresado presentar una solicitud de obtencién del grado de
bachiller técnico al IES o EEST con un documento adjunto que acredite el
conocimiento de un idioma extranjero o lengua originaria.

14.1.4 En caso, que el egresado solicite la obtencién del grado de bachiller técnico en
una institucion licenciada, distinta a la que realizd el programa de estudio,
debera pasar por un proceso de convalidacion con un programa de estudios
similar debidamente licenciado, cumpliendo con los requisitos establecidos en la
presente norma y aquellos establecidos por la institucion educativa.

14.1.5 El IES o EEST solicitan al Minedu el registro del grado de bachiller técnico de
acuerdo a los procedimientos establecidos en la norma técnica especifica.

14.2 Grado de Bachiller

14.2.1 El grado académico de bachiller es el reconocimiento académico a los
egresados al haber culminado un programa de estudios licenciado en el marco
de la Ley N°30512 de manera satisfactoria correspondiente al nivel formativo
profesional. Son otorgados por las EEST.

15



178-2018 .MINEDU

LINEAMIENTOS ACADEMICOS GENERALES PARA LOS INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR Y LAS ESCUELAS DE
EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

14.2.2 El grado académico de bachiller se otorga, al cumplimiento de los siguientes
requisitos minimos, como: . . .
a. Aprobacién de un programa de estudios con un minimo de doscientos
créditos.
b. El conocimiento de un idioma extranjero o de una lengua originaria.
c. Elaboracién y aprobacion de un trabajo de investigacién o de un proyecto
de innovacion.

14.2.3 Corresponde al egresado presentar una solicitud de obtenciéon del grado de
bachiller a la EEST, un documento que acredite el conocimiento de un idioma
extranjero o lengua originaria y un documento que acredite la aprobacion del
trabajo de investigacion o proyecto de innovacion.

14.2.4 En caso, que el egresado solicite la obtencion del grado de bachiller en una
institucion licenciada, distinta a la que realizé el programa de estudio, debera
pasar por un proceso de convalidacion con un programa de estudios similar
debidamente licenciado, cumpliendo con los requisitos establecidos en la
presente norma y aquellos establecidos por la institucion educativa.

14.2.5 Las EEST solicitan a la Sunedu el registro del grado de bachiller de acuerdo a
las disposiciones legales que regulan la materia.

14.3 Acreditacion del idioma extranjero o lengua originaria para el grado de bachiller
técnico y el grado de bachiller

14.3.1 Para la obtencion del grado de bachiller técnico, se requiere acreditar el idioma
extranjero, de preferencia el inglés en el nivel B1 y para la obtencién del grado
de bachiller, se requiere acreditar el idioma extranjero, de preferencia el inglés
en el nivel B2, de acuerdo a los parametros del Marco Comun Europeo de
Referencias para las Lenguas Modernas al que hace referencia la Politica
Nacional de Ensefianza, Aprendizaje y Uso del idioma inglés, Puertas al Mundo,
aprobada por Decreto Supremo N° 012-2015-MINEDU.

14.3.2 La acreditacién es emitida por una institucion especializada, o por el IES o
EEST a través de un proceso de evaluaciébn previamente establecido, la
evaluacion debe ser elaborada por un profesional que acredite el nivel minimo
exigido de acuerdo a cada grado.

14.3.3 Para el caso de la acreditacion de la lengua originaria, tanto para el grado de
bachiller técnico como para el grado de bachiller, se exige el nivel basico. La
acreditacion es emitida por una institucion especializada en lenguas originarias
o por el IES o EEST a través de un proceso de evaluacion previamente
establecido. La evaluacion debe ser elaborada por un profesional registrado en
el Registro Nacional de Docentes bilingues de Lenguas Originarias del Pert
creado a fraves de la Resolucién Ministerial N® 0630-2013-ED.

14.4 Trabajo de investigacion o proyecto de innovacion para la obtencién del grado
de bachiller

14.4.1 Trabajo de investigacion
Un trabajo de investigacion es el conocimiento cientifico y tecnoldgico adquirido,

después de la aplicacion practica y directa con el objetivo de solucionar
problemas de sectores productivos vinculados con el programa de estudios.
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Utilizan evidencias verificables con una metodologia o procedimiento
establecido que garantiza coherencia en la solucion del problema.

La institucion educativa debe asignar un docente responsable de la especialidad
o especialidades vinculantes, para el asesoramiento en el desarrollo del trabajo
de investigacion , el cual debe estar vinculado al quehacer laboral del programa
de estudios o programas de estudios en caso sea un frabajo multidisciplinario.

Los trabajos de investigacién multidisciplinarios pueden ser realizados de
manera conjunta hasta por un maximo de cuatro (04) estudiantes. En caso que
los estudiantes sean del mismo programa de estudios, el trabajo puede ser
realizado hasta por un maximo de dos (02) estudiantes.

Deben sustentar el trabajo de investigacion ante un jurado calificador integrado
como minimo por dos (02) personas y con un maximo por cuatro (04) personas
de especialidades vinculantes al programa de estudios.

El trabajo de investigacion podra ser considerado como insumo para desarrollar
el proyecto de tesis para la titulacion, previo la aprobacion correspondiente.

El jurado calificador debera emitir un acta, indicando el resultado de la
sustentacion.

Proyecto de innovacidén

El proyecto de innovacion aplica el conocimiento cientifico y tecnologico para
solucionar problemas, resolver una necesidad insatisfecha o aprovechar una
oportunidad, a través de una transformacién o mejora significativa de un
producto, proceso o servicio. Tienen aplicacion practica, aceptacion en el

mercado.

La institucion educativa debe asignar un docente responsable de la especialidad
o especialidades vinculantes, para el asesoramiento en el desarrollo del
proyecto de innovacién, el cual debe estar vinculado al quehacer laboral del
programa de estudios o programas de estudios en caso sea un trabajo

multidisciplinario.

Los proyectos de innovacion multidisciplinarios pueden ser realizados de
manera conjunta hasta por un maximo de cuatro (04) estudiantes, en caso de
los estudiantes sean del mismo programa de estudios el trabajo puede ser
realizado hasta por un maximo de dos (02) estudiantes.

Deben sustentar el proyecto de innovacion, ante un jurado calificador integrado
como minimo por dos (02) personas y con un méximo por cuatro (04) personas
de especialidades vinculantes al programa de estudios.

El proyecto de innovacion podra ser considerado como insumo para desarrollar
el proyecto de tesis para la titulacion, previo la aprobacién correspondiente.

El jurado calificador debera emitir un acta, indicando el resultado de la
sustentacion.

En ningun caso, las modalidades para la obtencion del grado tales como, el
trabajo de investigacion o proyecto de innovacion, implica financiamiento de
equipos o infraestructura institucional.
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15. TITULACION

Es el proceso que permite a la institucidon educativa otorgar un documento oficial que
acredita la culminacion satisfactoria del programa de estudios para todos los niveles
formativos.

Los IES otorgan los titulos de técnico y de profesional técnico y las EEST otorgan los titulos
de técnico, profesional técnico, profesional y de segunda especialidad.

El titulo de técnico y de profesional técnico en IES y EEST es emitido de acuerdo al modelo
unico nacional establecido por el Minedu (Anexo N° 5A o Anexo N° 5B), teniendo en cuenta
las siguientes caracteristicas: i) formato A4; ii) papel de 180 a 220 gr; iii) foto tamafio
pasaporte; iv) firma, pos firma y sello del Director; y los titulos de profesional y de segunda
especialidad en las EEST son emitidos de acuerdo a lo sefialado por la Sunedu, los mismos
que seran publicados en el portal institucional del Minedu.

Los titulos se obtienen en la misma institucion educativa en la cual se obtuvo el grado
%\ respectivo, salvo en los casos en que el IES o EEST haya dejado de funcionar o el
programa de estudio haya sido cerrado. En estos casos, el egresado podra obtener el titulo
en una institucion distinta, previo proceso de convalidacion y cumpliendo los requisitos
exigidos por la institucion educativa.

15.1 Titulacién de nivel formativo técnico

El titulo de técnico se otorga a solicitud del egresado y al cumplimiento de la
culminacion satisfactoria del programa de estudios de nivel formativo técnico y
requisitos solicitados por la institucién educativa.

El IES o EEST solicitan al Minedu el registro del titulo de nivel formativo técnico de
acuerdo a los procedimientos establecidos en la norma técnica especifica.

15.2 Titulacién de nivel formativo profesional técnico

El titulo de profesional técnico se otorga a solicitud del egresado y al cumplimiento de

los siguientes requisitos:

a. Culminacion satisfactoria del programa de estudios de nivel formativo profesional
tecnico y al cumplimiento de los requisitos institucionales.

b. Haber obtenido el grado de bachiller técnico.

c. Haber aprobado un trabajo de aplicacién profesional o un examen de suficiencia
profesional.

15.2.1 Trabajo de aplicacién profesional
Esta orientado a dar solucion técnica a una problematica del quehacer
profesional vinculado con el programa de estudios y a proponer alternativas de
mejora viables con la justificacion correspondiente.

La institucion educativa debe asignar un docente responsable de la
especialidad o especialidades vinculantes, para el asesoramiento en el
desarrollo y sustentacion del trabajo de aplicacién profesional, el cual debe
estar vinculado al quehacer laboral del programa de estudios o programas de
estudios en caso sea un trabajo multidisciplinario.

Para trabajos de aplicacion profesional multidisciplinarios pueden ser
realizados de manera conjunta hasta por un maximo de cuatro (04)
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estudiantes, en caso de los estudiantes sean del mismo programa de estudios
el trabajo puede ser realizado hasta por un. maximo de dos (02) estudiantes.

Deben sustentar el trabajo de aplicacion profesional, ante un jurado calificador
integrado como minimo por dos (02) personas y con un maximo por cuatro
(04) personas de especialidades vinculantes al programa de estudios.

Para el caso, sustentacion de trabajos de aplicacion profesional vinculados
con programas de estudios de formacién dual o alternancia el jurado
calificador debe estar integrado por un representante del sector productivo afin
al programa de estudios.

El jurado calificador debera emitir un acta de titulacion, indicando el resultado
de la sustentacion.

El trabajo de aplicacion no implica financiamiento de equipos o infraestructura
institucional.

15.2.2 Examen de suficiencia profesional
Busca que el estudiante evidencie sus conocimientos tedrico-practicos y
practicos, mediante una evaluacion escrita con un peso evaluativo de treinta
por ciento (30%) y una evaluacion practica o demostrativa con un peso
evaluativo de setenta por ciento (70%). El examen de suficiencia profesional
debe presentar situaciones del quehacer profesional vinculado con el
programa de estudios.

Para la evaluacion se conforma un jurado calificador integrado como minimo
por dos (02) personas y con un maximo de cuatro (04) personas, de
especialidades vinculantes al programa de estudios.

Para el caso, de la evaluacion de examen de suficiencia en programas de
estudios de formacion dual o alternancia, el jurado calificador debe estar
integrado por un representante del sector productivo afin al programa de
estudios.

Para los IES o EEST publicos los egresados tienen hasta tres (03)
oportunidades de evaluacion para la obtencion de la titulacion. Si supera
dichas oportunidades debera optar por otra modalidad para la titulacion.

El jurado calificador deberé emitir un acta de titulacion, indicando el resultado
de la evaluacion.

15.3 Titulacién de nivel formativo profesional
El titulo de profesional se otorga a solicitud del estudiante y al cumplimiento de los
siguientes requisitos:
a. Culminacion satisfactoria del programa de estudios de nivel formativo profesional
b. Haber obtenido el grado de bachiller.
c. Haber aprobado una tesis o un trabajo de suficiencia profesional.
d. Los demas que solicite la institucion educativa.

Las EEST solicitan a la Sunedu el registro del titulo de nivel formativo profesional de
acuerdo a las disposiciones legales que regulan la materia.
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Tesis o trabajo académico ) .
Es documento que contiene un trabajo de investigacién en torno a la
especialidad, implica el desarrollo del disefio y su implementacion. Dicho
documento debe ser original e inédito.

La institucion educativa debe asignar un docente responsable de la
especialidad o especialidades vinculantes, para el asesoramiento en el
desarrollo y sustentacién del trabajo de aplicacion profesional, el cual debe
estar vinculado al quehacer laboral del programa de estudios o programas de
estudios en caso sea un trabajo multidisciplinario.

Para tesis multidisciplinarias pueden ser realizados de manera conjunta
hasta por un maximo de cuatro (04) estudiantes, en caso de los estudiantes
sean del mismo programa de estudios, el trabajo puede ser realizado hasta
por un maximo de dos (02) estudiantes.

Deben sustentar la tesis, ante un jurado calificador integrado como minimo
por dos (02) personas y con un maximo por cuatro (04) personas de
especialidades vinculantes al programa de estudios.

Para el caso de sustentacion de tesis vinculada con programas de estudios
de formacion dual o alternancia el jurado calificador debe estar integrado por
un representante del sector productivo afin al programa de estudios.

El jurado calificador debera emitir un acta de titulacion, indicando el resultado
de la sustentacion.

El trabajo de aplicacion no implica financiamiento de equipos o
infraestructura institucional.

Trabajo de suficiencia profesional

Busca que el egresado evidencie la aplicacién de la formacién académica en
la practica profesional. Para ello, debe tener el grado de Bachiller, ser
egresado de la EEST como minimo dos afos antes y demostrar experiencia
profesional como minimo por dos afios en instituciones publicas o privadas
en funciones vinculantes al programa de estudios, lo cual debe estar
sustentado con constancias o certificados de trabajo.

Debe elaborar un trabajo individual de suficiencia profesional, dénde describa
los antecedentes de la institutcion publica o privada, descripcion de sus
funciones en el o los puestos donde se haya desempefiado, resultados de su
implementacion, conclusiones. Para ello, la institucién educativa debe
asignar un docente responsable de la especialidad, para el asesoramiento en
el desarrollo y sustentacién del trabajo.

Deben sustentar el trabajo de suficiencia profesional, ante un jurado
calificador integrado como minimo por dos (02) personas y con un maximo
por cuatro (04) personas de especialidades vinculantes al programa de
estudios, el cual ademas revisara la documentacion sustentatoria.

El jurado calificador debera emitir un acta de titulacion, indicando el resultado
de la sustentacion.
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El trabajo de suficiencia profesional no implica financiamiento de equipos o
_infraestructura institucional.

Titulo de segunda especialidad
El programa de estudios de segunda especialidad debe contar como minimo con 40

créditos y corresponder al nivel formativo profesional.

Se otorga el titulo a solicitud del estudiante y al cumplimiento de los siguientes

requisitos:

a. Culminacion satisfactoria del programa de estudios de segunda especialidad de
nivel formativo profesional y al cumplimiento de los requisitos solicitados por la
instituciéon educativa.

b. Haber obtenido previamente la licenciatura u otro titulo profesional a fin con el
programa de estudios de segunda especialidad.

c. Haber aprobado una tesis o trabajo académico.

Las EEST solicitan a la Sunedu el registro del titulo de nivel formativo profesional de
segunda especialidad, de acuerdo a las disposiciones legales que regulan la materia.

. PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA

El programa de formacién continua promueve un proceso educativo integral y
permanente que se desarrolla a lo largo de la vida, y tiene como objetivo adquirir,
perfeccionar o actualizar conocimientos, aptitudes, capacidades personales y/o
profesionales, en mejora del desempefio laboral. No conlleva a la obtencion del

grado académico o titulo.

El Programa de formacién continua se brinda en las modalidades presencial,
semipresencial o a distancia. No deben interferir con el normal desarrollo de los
programas de estudios autorizados o licenciados. Se desarrolla bajo el sistema de

créditos.

La institucion educativa es la responsable de organizar y desarrollar el programa de
formacion continua, considerando lo establecido en la presente norma. Deben tener
condiciones de infraestructura apropiada, equipamiento y personal docente
calificado.

La denominacion del programa de formacion continua no debe ser igual a
programas de estudio autorizados o licenciados.

La institucion educativa establece los requisitos de acceso para los programas de
formacién continua.

La institucion educativa otorga un certificado a la culminacion y aprobacion de un
Programa de formacion continua.

Los programas de formacién continua, ofertados por el IES o EEST, podran ser
convalidados, si este corresponde con un modulo formativo de uno de sus
programas de estudios licenciados, siguiendo el procedimiento correspondiente de
convalidacion por unidades de competencia, establecido en la presente norma.

Los programas de formacion continua ofertados por el IES o EEST, deben ser
informados al Minedu, antes de iniciar el programa y no requieren ser autorizados.
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16.9. Los requisitos y criterios minimos del programa de formacion continua deben
establecerse en el Reglamento Institucional en concordancia con lo establecido en el
Plan Anual de Trabajo de la institucion educativa. En el caso de los IES o EEST
publicos, adicionalmente a lo establecido en la presente norma, deberan cumplir las
disposiciones complementarias que emita el Minedu.

17. INVESTIGACION APLICADA E INNOVACION

17.1. Se entiende por investigacion aplicada a la generacion o aplicacién de
conocimientos tecnoldgicos para el desarrollo de productos o procesos nuevos o
para suscitar mejoras importantes de los existentes.

17.2. De acuerdo al Manual de Oslo,® la innovacion es la introducciéon de un nuevo, o
significativamente mejorado, producto {bien o servicio), de un proceso, de un nuevo
método de comercializacion o de un nuevo método organizativo, en las practicas
internas de la empresa, la organizacién del lugar de trabajo o las relaciones
externas.

17.3. Las EEST deben desarrollar investigacion aplicada e innovacion como funciones
esenciales de su gestion pedagogica e institucional, y los IES pueden desarrollar
actividades de investigacion aplicada e innovacién para fortalecer su gestion.

17.4. La investigacion aplicada y la innovacién deben vincularse a las especializaciones
de su oferta formativa.

17.5. Las EEST deben definir a nivel institucional una politica de investigacion aplicada e
innovaciéon, que garantice la propiedad intelectual de los involucrados.
Adicionalmente, deben determinar las lineas de investigacién e innovacién, las
cuales se deben orientar a un campo de aplicacién relacionadas con los programas
de estudio.

17.6. En las EEST publicas y privadas, las actividades de investigacion aplicada e
innovacion deben ser promovidas, planificadas, desarrolladas, supervisadas y
evaluadas por la Unidad de Investigacion o la que haga sus veces. Dicha Unidad en
el caso de las EEST publicas cuenta como minimo con un responsable de unidad y
docentes altamente especializados con dominio de las ciencias aplicadas para cada
linea de investigacién e innovacion.

17.7. Las EEST publicas realizan investigacion aplicada e innovacion sujetas a la
disponibilidad presupuestal y a las normas dispuestas por el Minedu, en caso, el IES
desarrolle estas actividades debe considerar lo establecido previamente.

18. REGISTRO Y REPORTE DE INFORMACION

18.1 Los IES y EEST publicos y privados deben contar como minimo con fa siguiente
informacion académica, auditable por el Minedu:

a. Reqistro de matricula, a los 30 dias habiles de haber iniciado el periodo
académico.

b. Registro_de notas, a los 30 dias habiles de haber culminado el periodo
académico.

¢. Redgistro de certificados, grados vy titulos, a los 30 dias habiles de su emision.

8 En:*Modelo de acreditacion para programas de estudios de Institutos y Escuelas de Educacion Superior”, SINEACE, 2016 p.32.
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18.2 Los IES y EEST publicos y privados deben reportar al Minedu, a través del Sistema de

P »

=
&

i

19.2.

19.7.

19.8.

19.1.

19.3.

19.4.

19.5.

19.6.

Informacién Academica, lo siguiente:

a. Registro de matricula, dentro del mes siguiente de haber iniciado el periodo
académico.

b. Consolidado de notas, a los 30 dias habiles de haber culminado el plan de
estudios. (Anexo N° 6A o Anexo N° 6B).

c. Redistro de certificados, grados vy titulos, a los 30 dias habiles de su emision.
Para el caso de los certificados solo aplica para programas de estudio de Auxiliar
Técnico.

d. Registro de egresados, a los 30 dias habiles de haber culminado el programa de
estudios.

e. Registro de seguimiento de egresados, especificando insercién y trayectoria, a
los 30 dias habiles de cumplido el primer afio de egreso y a los 30 dias de
cumplido el segundo afio de egreso.

La evaluacion es parte del proceso de aprendizaje, debe ser continua y basada en
criterios e indicadores que valoren el dominio de los saberes practicos como

conocimientos tedricos.

La evaluacion orienta la labor del docente y del estudiante, permite tomar decisiones
sobre los ajustes a realizar sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Los IES y EEST deben implementar mecanismos académicos que apoyen y
comunigquen a los estudiantes de manera progresiva el nivel de logro alcanzado y
establecer, de ser necesario, las propuestas de mejora para el logro de las
capacidades de aprendizaje esperadas en la unidad didactica.

Las unidades didacticas correspondientes a un mdédulo que no hayan sido
aprobadas al final del periodo académico deberan volverse a llevar.

Para IES se considera aprobado el modulo formativo, siempre que se haya
aprobado todas las unidades didacticas y experiencia formativa en situacion real de
trabajo correspondientes, de acuerdo al programa de estudios.

Para EEST se considera aprobado el médulo formativo, siempre que se haya
aprobado todas las unidades didacticas vinculadas con las competencias especificas
y de empleabilidad, y de ser el caso las competencias de investigacién e innovacion
y experiencias formativas en situacion real de trabajo.

La evaluacion ordinaria se aplica a todos los estudiantes durante el desarrollo de las
unidades didacticas. Durante este proceso, de ser necesario, los estudiantes pueden
rendir evaluaciones de recuperacion para alcanzar la calificacion aprobatoria de la
unidad didactica, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Institucional del IES
o0 EEST. En el caso de los IES o EEST publicos, la evaluacién de recuperacion sera
registrada en un acta de evaluacion de recuperacion.

La evaluacion extraordinaria se aplica cuando el estudiante tiene pendiente una (01)
o dos (02) unidades didacticas para culminar un plan de estudios determinado,
siempre que no hayan transcurrido mas de tres (03) afios. En el caso de los IES o
EEST publicos, la evaluacion extraordinaria sera registrada en un acta de evaluacion

extraordinaria.
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19.9. El sistema de calificacion empleard una escala vigesimal y la nota minima
aprobatoria es trece (13) para las unidades didacticas y experiencias formativas.en
situaciones reales de trabajo. La fraccibn mayor o igual a 0,5 se considera a favor
del estudiante.

19.10. Para los programas de estudios de formacion dual y formacion en alternancia, el
proceso de evaluacion, instrumentos y sistema de calificacion es definido por el IES
o EEST considerando los criterios establecidos en el presente acapite.

19.11. Los IES o EEST establecen en su Reglamento Institucional que el maximo de
inasistencias no debe superar el treinta por ciento (30%) del total de horas
programadas para el desarrollo de las unidades didacticas. En el caso de los IES o
EEST privados esta disposicion debe ser comunicada al inicio del desarrollo de la
unidad didactica.

19.12. EIl proceso de evaluacidn debe establecerse en el Reglamento Institucional y ser
comunicado a los estudiantes antes del inicio de las clases.

%20. ORGANIZACION CURRICULAR PARA IES Y EEST

La formacion basada en competencias y organizada curricularmente en modulos permite
que las personas puedan avanzar progresivamente en la acumulacion de conocimientos y
en la adquisicién de niveles de competencia cada vez mas amplios.

Esto implica que el docente debe ser un mediador del proceso de aprendizaje, en tanto cree
situaciones de aprendizaje que pongan al estudiante en una posicidén critica, reflexiva,
participativa, colaborativa, creativa, productiva y demuestre un comportamiento ético, donde
tenga un papel protagdnico, que reflexione, que analice como aprende, qué le falta, como es
como persona y qué es capaz de hacer bien.

Los medios y las formas organizativas que se apliquen deben estar en funcion del
aprendizaje que permita al estudiante el desafio de ser un protagonista activo de su proceso
formativo, seleccione sus opciones, plantee los objetivos a los que orienta su desarrollo y
procure los medios para hacerlo.

En ese sentido, los programas de estudios de la Educacion Superior deben responder al
logro de un conjunto de competencias requeridas en el mercado laboral.

Los planes de estudio, programacion curricular, y actividades de aprendizaje son
responsabilidad de cada institucion educativa, ya que se debe considerar ademas de la
complejidad de las competencias, el grupo a quien va dirigido, el contexto local y nacional, el
modelo educativo, entre otros.

20.1 Periodo académico
Es la unidad de tiempo que se establece en un programa estudios, requerida para
desarrollar un conjunto de unidades didacticas vinculantes, asociadas como minimo a
una unidad de competencia.

Los IES y EEST publicos programan el periodo académico con una duracion de
dieciocho (18) semanas que incluye actividades de recuperacion y evaluacion. Cada
periodo académico tiene una duracion maxima de veinticuatro (24) créditos.

Los IES y EEST definen el nimero de periodos académicos segun el nivel formativo
del programa de estudios que ofertan.
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20.2 Crédito académico
Para los. IES y EEST el crédito académico es la unidad de medida en horas de
trabajo académico que requiere un estudiante para lograr los resuitados de

aprendizaje.

El crédito académico incluye los procesos de aprendizaje tedricos y practicos
realizados (en el aula, taller, laboratorio, campo, centros de investigacion, empresas,
entre otros espacios de aprendizaje) segtin corresponda.

Para estudios presenciales, cada crédito académico equivale a un minimo de dieciséis
(16) horas de teoria (tetrica—practica) o el doble de horas de practica. Los créditos
académicos de otras modalidades de estudio son asignados con equivalencia a las
horas definidas para los estudios presenciales.

El nimero de créditos para cada unidad didactica se establece de acuerdo a la
naturaleza de la misma, sea mayor incidencia te¢rica o mayor incidencia practica, y de
acuerdo a la naturaleza de la capacidad de aprendizaje que busca desarrollar.

El valor del crédito de cada unidad didactica es expresado en numeros enteros.

20.3 Componentes curriculares para los IES
Atendiendo a la formacién integral de los estudiantes, los |IES deben contemplar en
los Planes de Estudios de sus Programas de estudios, los siguientes componentes

curriculares:

20.3.1 Competencias técnicas o especificas
Conocimientos, habilidades y actitudes especificas, necesarias para que los
estudiantes se adapten e inserten a un espacio laboral determinado para
desempefiarse en una funcién especifica.

ERTA §,
i

-

20.3.2 Competencias para la empleabilidad
Conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para desempefiarse a lo
largo de la vida en diferentes contextos, estan vinculadas con caracteristicas
personales y sociales. En el ambito laboral facilitan la insercion, creacion,
permanencia y transito de un empleo hacia otro obteniendo satisfaccion
personal, econdmica, social y profesional.

Se relacionan con competencias vinculadas con expresar y comunicar,
trabajar en equipo, trabajar en situaciones cambiantes y retadoras,
comprender e interactuar en el medio en el que se desenvuelve, resolver
problemas, direccionar la actitud al logro de objetivos superando las
dificultades que se presenten, tomar decisiones, evaluar implicancias e
impactos de su acciéon, emprendimiento, manejo de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion (en adelante, TIC), entre otras.

Cabe indicar que se pueden incorporar competencias basicas segln
necesidad y previa evaluacion de parte del IES, a fin de asegurar un nivel
homogéneo y que permita la adquisicion de las competencias especificas.

El grado de complejidad y priorizacion de estas competencias esta
directamente asociado al nivel de exigencia requerido en el contexto laboral
vinculado, es decir deberé ser complementario a las competencias especificas
del programa de estudios.
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Los IES pueden incorporar competencias de investigacion e innovacion, como
parte de sus competencias para la empleabilidad.

Los IES publicos deben considerar, como minimo, en la formulacion de los
planes de estudios las siguientes competencias para la empleabilidad:
comunicacion efectiva, inglés y herramientas informaticas. Se sugiere en la
siguiente tabla un nimero de créditos para cada una de ellas, considerando
que pueden ser modificadas en funcién del modelo educativo de cada instituto
y demandas académicas de cada programa de estudio.

Competencia Créditos

Expresar y comprender de manera clara conceptos,
ideas, sentimientos, hechos y opiniones en forma
oral y escrita para comunicarse e interactuar con
otras personas en contextos sociales y laborales
diversos.

Comprender las ideas principales de textos claros y
en lengua estandar referidos a asuntos cotidianos
que tienen lugar en el trabajo, en la escuela, durante
el tiempo de ocio, y a temas actuales o asuntos de
interés personal o profesional.

Interactuar en diversas situaciones y
Inglés’ conversaciones que traten temas cotidianos de
interés personal y profesional.

Producir textos sencillos y coherentes sobre temas
que le son familiares o en los que tiene un interés
personal.

Describir experiencias, acontecimientos, deseos y
aspiraciones, y justificar brevemente sus opiniones o
explicar sus planes con claridad y coherencia.
Utilizar de manera adecuada las diferentes
herramientas informaticas de las TIC para buscar y
analizar informacién, comunicarse con otros y
realizar procedimientos o tareas vinculados al area
profesional, de acuerdo a los requerimientos de su
entorno laboral.

Comunicacién efectiva

Herramientas
informaticas

En algunos casos, algunas de las competencias para la empleabilidad
sugeridas, pueden ser competencias especificas debido a la naturaleza del
programa de estudios. De acuerdo a ello, es posible asignarles mayor numero
de créditos segun la necesidad.

20.3.3 Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo
Se conciben como un conjunto de actividades que tienen como proposito que
los estudiantes de los IES consoliden, integren y/o amplien conocimientos,
habilidades y actitudes en situaciones reales de trabajo, a fin de complementar
las competencias especificas y de empleabilidad vinculadas con un programa
de estudios.

Las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo buscan que el
estudiante consolide sus conocimientos, habilidades y actitudes,
involucrandose en la dinamica laboral.

Las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, se pueden
realizar:

7 Se hatomado como referencia el nivel A2, al que hace referencia la Politica Nacional de Ensefanza, Aprendizaje y Uso del Idioma Ingles —
“Ingles, Puertas al Mundo”, aprobada mediante Decreto Supremo N° 012-2015-MINEDU.
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a) Enel IES

e Mediante el desarrollo de proyectos productivos de bienes y servicios,
el cual debe estar vinculado al desarrollo de capacidades de un plan
de estudios determinado. El proyecto desarrolla un conjunto de
actividades interrelacionadas que ofrecen al mercado un producto o
servicio en el lapso de un tiempo definido.

e Mediante el desarrollo de actividades conexas a [0os procesos
institucionales; las cuales deben estar vinculadas al desarrolio de
capacidades de un plan de estudios determinado.

e El desempefio del estudiante serda evaluado a través de criterios
establecidos por la institucion educativa y estard a cargo del
responsable técnico del proyecto o la actividad; asi mismo debera
contar con un docente de la especialidad responsable de acompafiar
dicho proceso.

b) En Centros Laborales (empresas, organizaciones u otras instituciones
del sector productivo)

e En empresas, organizaciones u otras instituciones, formalmente
constituidas cuyas actividades productivas de bienes o servicios
estén vinculadas con las capacidades a lograr por el estudiante en un
programa de estudios.

e Para ello, los IES deben generar vinculos, a través de convenios,
acuerdos u otros, con empresas, organizaciones o instituciones del
sector productivo local y/o regional.

e El desempefio del estudiante sera evaluado a través de criterios
establecidos por la institucidon educativa y estara a cargo un
representante de la empresa, organizacién o institucion. Asi mismo
deberd contar con un docente de la especialidad responsable de
acompafiar dicho proceso.

e El valor de un crédito en las experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo, equivale a horas practicas.

e El IES emite una constancia u otro documento que acredite de
manera especifica el desarrollo y resultados de las experiencias
formativas.

20.4 Componentes curriculares para las EEST
Atendiendo a la formacién integral y especializada de los estudiantes, las Escuelas
deben contemplar en los Planes de Estudios de sus Programas de Estudios, los
siguientes componentes curriculares:

20.4.1

20.4.2

Competencias técnicas o especificas

Conocimientos, habilidades y actitudes especificas, necesarias para que los
estudiantes se adapten e inserten en un espacio laboral determinado para
desempenfiarse en una funcion especifica.

Competencias para la empleabilidad

Conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para desempefiarse a lo
largo de la vida en diferentes contextos, estan vinculadas con caracteristicas
personales y sociales. En el ambito laboral facilitan la insercién, creacion,
permanencia y transito de un empleo hacia otro obteniendo satisfaccion
personal, econémica, social y profesional.

Se relacionan con competencias vinculadas con expresar y comunicar,
trabajar en equipo, trabajar en situaciones cambiantes y retadoras,
comprender e interactuar en el medio en el que se desenvuelve, resolver
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problemas, direccionar la actitud al logro de objetivos superando las
dificultades que se presenten, tomar decisiones, evaluar implicancias. e
impactos de su accion, emprendimiento, manejo de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion (en adelante, TIC), entre otras.

Los EEST pueden incorporar competencias basicas segun necesidad y previa
evaluacion de parte de la entidad educativa, a fin de asegurar un nivel
homogéneo y que permita la adquisicion de las competencias especificas.

El grado de complejidad y priorizacion de estas competencias esta
directamente asociado al nivel de exigencia requerido en el contexto laboral
vinculado, es decir debera ser complementario a las competencias especificas
del programa de estudios.

Las EEST publicas deben considerar, como minimo, en la formulacion de los
planes de estudios las siguientes competencias para la empleabilidad:
comunicacion efectiva, inglés, herramientas informaticas y gestion. Se sugiere
en la siguiente tabla un numero de créditos para cada una de ellas,
considerando que pueden ser modificadas en funcion del modelo educativo de
cada Escuela y demandas académicas de cada programa de estudio.

Competencia Créditos
Escuchar, hacer preguntas, trasmitir conocimientos,
Comunicacion habilidades e ideas de manera efectiva, en forma oral y escrita
efectiva para comunicarse e interactuar con ofras personas en

contextos sociales y laborales especializados.

Comprender las ideas principales de textos claros y en lengua
estandar referidos a asuntos cotidianos que tienen lugar en el
trabajo, en la escuela, durante el tiempo de ocio, y a temas 3
actuales o asuntos de interés personal o profesional.

Inglés®

Interactuar en diversas situaciones y conversaciones que
traten temas cotidianos de interés personal y profesional.
Producir textos sencillos y coherentes sobre temas que le son
familiares o en los que tiene un interés personal.

Describir  experiencias,  acontecimientos, deseos y
aspiraciones, y justificar brevemente sus opiniones o explicar
sus planes con claridad y coherencia.

Utilizar una amplia variedad de herramientas TICs en
diferentes contextos para comunicarse con otros, para
optimizar y mejorar los procedimientos o tareas vinculados al
area profesional, con el fin de dar solucion a diversos tipos
de problemas.

Administrar la adquisicién y uso de recurso (humano,
materiales, de proceso y finacieros) en contextos diversos, a
Gestion fin de responder al cumplimiento de metas y productos propios 3
y de ofros, comprendiendo el aporte que tienen dentro de un
proceso definido.

Herramientas
informaticas

En algunos casos, algunas de las competencias para la empleabilidad sugeridas,
pueden ser competencias especificas debido a la naturaleza del programa de
estudios. De acuerdo a ello, es posible asignarles mayor nimero de créditos
segun la necesidad.

8 Se ha tomado como referencia el nivel B1, al que hace referencia la Politica Nacional de Ensefanza, Aprendizaje y Uso del idioma Ingles —
“Ingles, Puertas al Mundo”, aprobada mediante Decreto Supremo N° 012-2015-MINEDU.
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20.4.3 Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo
Se conciben como un conjunto de actividades que tienen como propdésito. que
los estudiantes consoliden, integren y/o amplien conocimientos, habilidades y
actitudes en situaciones reales de ftrabajo, a fin de complementar las
competencias especificas y de empleabilidad vinculadas con un programa de
estudios.

Las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo buscan que el
estudiante consolide sus conocimientos, habilidades vy actitudes,
involucrandose en la dinamica laboral.

Las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, se pueden
realizar:

a) EnlaEEST:

¢ Mediante el desarrollo de proyectos productivos de bienes y servicios,
el cual debe estar vinculado al desarrollo de capacidades de un plan
de estudios determinado. EI proyecto desarrolla un conjunto de
actividades interrelacionadas que buscan crear y ofrecer al mercado
un producto, un servicio en el lapso de un tiempo definido.

e Mediante el desarrollo de actividades conexas a los procesos
institucionales; las cuales deben estar vinculadas al desarrollo de
capacidades de un plan de estudios determinado.

o Mediante la participacion en las lineas o proyvectos de investigacion o
innovacion desarrolladas a través de la unidad de investigacion de la
institucion.

e El desempefio del estudiante sera evaluado a través de criterios
establecidos por la institucion educativa y estara a cargo del
responsable técnico del proyecto, la actividad o investigaciéon segin
corresponda; asi mismo debera contar con un docente de la
especialidad responsable de acompafiar dicho proceso.

b) En Centros Laborales (empresas, organizaciones u otras
instituciones del sector productivo)

En empresas, organizaciones u ofras instituciones, formalmente
. constituidas cuyas actividades productivas de bienes o servicios estéen
{ vinculadas con las capacidades a lograr por el estudiante en un programa
de estudios.

Para ello, las EEST deben generar vinculos, a través de convenios,
acuerdos u otros, con empresas, organizaciones o instituciones del sector
productivo local y/o regional.

El desempefio del estudiante sera evaluado a fravés de criterios
establecidos por la institucion educativa y estara a cargo un representante
de la empresa, organizacion o institucion. Asi mismo debera contar con
un docente de la especialidad responsable de acompafiar dicho proceso.

El valor de un crédito en las experiencias formativas en situaciones reales
de trabajo, equivale a horas practicas.

La EEST emite una constancia u otro documento que acredite de manera
especifica el desarrollo y resultados de las experiencias formativas.

29



178-2018 . MINEDU

LINEAMIENTOS ACADEMICOS GENERALES PARA LOS INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR Y LAS ESCUELAS DE

EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

Eje curricular de investigacion aplicada e innovacion para las EEST

20.5.1. Las EEST deben incorporar en sus programas de estudios, el eje curricular de
investigacion aplicada e innovacion, el cual busca desarrollar competencias para
que los estudiantes analicen y presenten argumentos, informacion e ideas,
haciendo uso de conocimientos y metodologias especializadas, considerando
distintas variables de una situacion, para proponer soluciones a problemas
complejos.

20.5.2. Cabe indicar que se pueden incorporar en el desarrollo del eje, competencias

bésicas segun necesidad y previa evaluacion de parte de la institucion educativa,
a fin de asegurar un nivel homogéneo y que permita la adquisicion de las
competencias de investigacion e innovacion.

20.5.3. El eje curricular debe incorporarse en el desarrollo del plan de estudios,

asegurando el dominio y aplicacion de diferentes metodologias de investigacion e
innovacion.

Programas de estudio para IES y EEST

Los programas de estudios tienen como referente directo un conjunto de competencias
especificas (unidades de competencia) del mismo o diferente nivel de complejidad, que
responden a actividades econémicas®. La identificacion de las competencias especificas,
parten de un analisis productivo en el que se identifican procesos y subprocesos.

Las competencias especificas (unidades de competencia) reflejan una funcion de un
proceso productivo o de servicios a desempefiarse en un espacio laboral. Por cada
competencia especifica se definen indicadores de logro, los cuales son evidencias
significativas, que permiten constatar los resultados alcanzados respecto a la
competencia, deben redactarse como resultados de aprendizaje y ser medibles.

Los programas de estudios ofertados por los IES y EEST se implementan mediante
planes de estudios, y son de nivel de formacion técnico y profesional técnico,
adicionalmente, las Escuelas ofertan también programas de nivel de formacion
profesional. Dichos programas conducen a la obtencion de grado académico y/o titulo,
segun corresponda. Adicionalmente pueden ofertar formacion de auxilar técnico, que
conduce a un certificado a nombre de la nacion.

La estructura y organizacion del programa de estudios responde a los criterios
establecidos en el Catalogo Nacional de la Oferta Formativa. (Anexo N° 7A o Anexo 7B).

Para los IES, la oferta formativa puede ser diversa, respondiendo a las necesidades de
los sectores productivos de la region y de acuerdo a su capacidad operativa y
equipamiento institucional, que aseguren un servicio de calidad.

Para las EEST, la oferta formativa debe ser de alta especializacion, dénde sus lineas de
investigacion, sus proyectos productivos, de ser el caso y sus programas de estudios,
contribuyan al desarrollo de una o mas cadenas productivas con potencial en la regiéon®.

9 Las actividades econdmicas son sefialadas por e! Ministerio de Trabajo en el Catdlogo Nacional de Perfiles Ocupacionales,
cuya referencia es Clasificador Industrial Internacional Uniforme- ClIU Rev.4 (ver Anexo 1).

10 Segun la Direccion General de Promocion Agraria — DGPA, la definicion de cadena productiva: Es un conjunto de agentes
economicos interrelacionados por el mercado desde la provision de insumos, produccion, transformacion y comercializacion
hasta el consumidor final.
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Los programas de nivel formativo profesional, que ofertan las EEST, buscan formar
profesionales capaces de identificar y resolver problemas, mejorar procesos y productos
del sector al que se vinculan, aplicando conocimientos especializados en contextos
diversos y haciendo uso eficiente de los recursos disponibles.

20.6.1.

20.6.2.

Perfil de egreso
El perfil de egreso orienta el desarrollo e implementacion del itinerario formativo

y del plan de estudios. Establece las competencias especificas, las
competencias de empleabilidad y las competencias de investigacion e
innovacion, vinculadas a un programa de estudios que deben lograr los
estudiantes al culminar la formacién. (Anexo N° 8A o Anexo N° 8B)

Itinerario formativo

El itinerario formativo establece la trayectoria que seguira el estudiante para
lograr las competencias de un programa de estudios, definidas en el perfil de
egreso. (Anexos N° 9A |, 9B, 9C y 9D). Estd conformado por modulos
formativos, componentes curriculares, eje curricular, de ser el caso, unidades
didacticas, créditos académicos y horas.

Para los IES y EEST los modulos formativos para los programas. de estudios de
nivel formativo técnico, profesional técnico, y para la formacion auxiliar técnico,
se definen considerando tres componentes curriculares: competencias
especificas, competencias para la empleabilidad y las experiencias formativas
en situaciones reales de trabajo.

Los modulos formativos para los programas de estudios de nivel formativo
profesional, ofrecidos por las EEST, se definen considerando, los componentes
curriculares de competencias especificas y competencias para la empleabilidad.
El componente de experiencias formativas en situaciones reales de trabajo y el
eje curricular de investigacion aplicada e innovacion puede incorporarse dentro
del modulo de acuerdo a la naturaleza del programa de estudios.

Los moédulos formativos se distribuyen en periodos académicos de acuerdo al
nivel formativo del programa de estudios. Cada moédulo es terminal y
certificable.

Los componentes curriculares y eje curricular se distribuyen a lo largo del plan
de estudios en los diferentes periodos académicos, de acuerdo a las
caracteristicas y el nivel de formacion de cada programa:

Niveles formativos
Componentes Auxiliar técnico, Técnico
Curriculares uxiliar s y :
Profesional técnico Profesional
Competencias especificas | Se definen unidades didacticas, | Se definen unidades didacticas,
créditos y horas. créditos y horas.
Competencias de | Deben estar presentes en todos | Deben estar presentes en todos los
empleabilidad los modulos. médulos.
Experiencias  formativas [Se definen créditos y horas. Se definen créditos y horas.
en situacion real de Peben estar presentes en todos los| Se distribuyen a lo largo del plan de
trabajo modulos. estudios pudiendo incorporarse
opcionalmente a un modulo.
Eje Curricular | Se incorporan opcionalmente | Se definen unidades didacticas,
investigacion aplicada e | como competencias de | créditos y horas.
innovacion empleabilidad. Se distribuyen a lo largo del plan de
estudios  pudiendo incorporarse
opcionalmente a un médulo.
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Cada. modulo formativo debe responder como minimo a una competencia
especifica (unidad de competencia) y, excepcionalmente hasta dos (02)
adicionales, siempre y cuando el grado de complejidad de estas ultimas,
corresponda a un nivel operativo y las funciones estén vinculadas.

La denominacion, duracion y organizaciéon del modulo formativo es definido por
el IES y EEST, la denominacion, debe de responder a la funcién principal a
alcanzar con el desarrollo de las competencias asociadas, no debe precisar el
puesto de trabajo ni coincidir con la denominacion del programa de estudios.

En el caso de programas de estudio con modalidad semipresencial, las
instituciones educativas deben especificar las unidades didacticas que se
desarrollen virtualmente.

Organizacion de la formacion por niveles formativos

a. Nivel formativo Técnico

Desarrolla programas de estudios con una duracién de ochenta (80) créditos
y 1760 horas como minimo.

Los programas de estudios no deben sobrepasar, ni en créditos ni en horas
el nivel formativo siguiente.

Los estudios realizados en este nivel formativo podran convalidarse con
estudios de otros niveles formativos de la Educacion Superior, de acuerdo a
lo establecido en la presente norma.

Los componentes curriculares de los programas de los IES y EEST publicos
y privados se organizan de la siguiente manera:

Componentes curriculares Total Qe_credltos Total’d_e horas
minimos minimas
Competencias especificas 53
Competencias para la 13
Empleabilidad
—— - 1760
Experiencias formativas en 140
situaciones reales de trabajo
Total 80

OV El total de créditos correspondiente a las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo,
tiene el valor del crédito practico.

b. Nivel formativo Profesional Técnico

Desarrolla programas de estudios con una duracién de ciento veinte (120)
créditos y 2550 horas como minimo.

Los programas de estudios no deben sobrepasar, ni en créditos ni en horas
el nivel formativo siguiente.

Los estudios realizados en este nivel formativo podran convalidarse con

estudios de otros niveles formativos de la Educacion Superior, de acuerdo a
lo establecido en la presente norma.
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Los componentes curriculares de los programas de los IES y EEST publicos
y privados se organizan de la siguiente manera: |

. Total de créditos Total de horas
Componentes curriculares minimos minimas
Competencias especificas 89
Competencias para la 19
Empleabilidad
T . 2550

Experiencias formativas en 1209
situaciones reales de trabajo

Total 120

(*) El total de créditos correspondiente a las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo,
tiene el valor del crédito practico.

c. Nivel formativo Profesional
Desarrolla programas de estudios con una duracién de doscientos (200)
créditos como minimo.

Los estudios realizados en este nivel formativo podran convalidarse con
estudios de otros niveles formativos de la Educacion Superior, de acuerdo a
lo establecido en la presente norma.

Los componentes curriculares y eje curricular de los programas de las EEST
pUblicas y privadas se organizan de la siguiente manera:

Componentes curriculares Total gle_credltos
minimos

Competencias especificas 112
Competencias para la Empleabilidad 20
Investigacion aplicada e innovacion 30
Experiencias formativas en situaciones reales de 18
trabajo
Otros créditos a distribuir segun la naturaleza del 20
programa

200

O El total de créditos correspondiente a las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo,
tiene el valor del crédito practico.

Cabe sefialar que en el marco de su autonomia, las EEST pueden distribuir
20 créditos en los componentes que crean conveniente, segun la naturaleza
y complejidad de los programas de estudios.

d. Formacién Auxiliar Técnico
Desarrolla programas de estudios con una duracion de cuarenta (40) créditos
como minimo y de novecientos cincuenta (950) horas como minimo.

Los programas de estudios no deben sobrepasar, ni en créditos ni en horas
el nivel formativo técnico de la educacion.

La culminacién satisfactoria del programa de estudios en este nivel formativo

conduce a la obtencion de Certificado de Auxiliar Técnico a nombre de la
Nacién, otorgado por el IES.
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Los programas de estudios de auxiliar técnico podran convalidarse con
estudios de niveles formativos de la Educacion Superior, de acuerdo a lo
establecido en la presente norma.

Los componentes curriculares de los programas se organizan de la siguiente

manera:
Total de créditos Total de
Componentes curriculares mininos horas
minimas
Competencias especificas 20
Competencias para la 08
Empleabilidad 950
Experiencias  formativas  en 12 (4
situaciones reales de trabajo
Total 40

) El total de créditos correspondiente a las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo,
tiene el valor del crédito practico.

El programa de formacion de auxiliar técnico ofertado, debe ser informados
al Minedu, antes de iniciar el programa y no requieren ser autorizados.

20.6.4. Plan de estudios
El plan de estudios es el documento que implementa el programa de estudios
de un nivel formativo determinado, el cual considera como referente directo el
perfil de egreso y el itinerario formativo correspondiente al programa.

La organizacién y el desarrollo del plan de estudios es responsabilidad de los
IES o EEST, considerando los criterios técnicos establecidos por el Minedu.

El plan de estudios tiene caracteristicas particulares dependiendo de la
modalidad (presencial, semipresencial, formacion dual, alternancia u otras). Los
elementos minimos que debe considerar el plan de estudios son los siguientes:

a. Capacidad de aprendizaje vinculada con las competencias que definen
el modulo formativo.

s Son los aprendizajes necesarios requeridos para el logro de la
competencia. Se expresan en aprendizajes cognitivos {(declarativos),
procedimentales (aplicativo/hacer) o actitudinales (demostrativo, se
observa en el comportamiento).

o La determinacion de las capacidades de aprendizaje parte del analisis
de la competencia y sus indicadores de logro.

* La estructura para la formulacion de la capacidad de aprendizaje es:
verbo en infinitivo + objeto + condicion.

b. Indicador de logro de las capacidades de aprendizaje.
s Son los resultados de aprendizaje que evidencian el logro de la
capacidad, son evidencias observables y medibles
¢ Proporcionan informacién sobre el avance en el proceso del logro de
las capacidades de aprendizaje.

¢ La estructura para la formulacion del indicador de logro es: verbo en
presente indicativo + objeto + condicion.
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20.7.1.

20.7.2.

20.7.3.

20.7.4.

EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

Contenido de aprendizaje

s Son saberes de tipo conceptual, pracedimental y actitudinal, que
constituyen un medio para lograr el desarrollo de las capacidades de
aprendizaje. Los contenidos conceptuales responden a los aspectos
relacionados a hechos, datos, conceptos; los contenidos
procedimentales sugieren accion, formas de hacer algo, el saber
hacer; los contenidos actitudinales son acciones con valor social y para
el empleo.

e La determinacion de los contenidos parte del andlisis de la
competencia y sus capacidades de aprendizaje.

e El contenido responde a las tendencias actuales vinculadas al ambito
de la ciencia, la tecnologia y las demandas del sector productivo.

» Se enuncian y organizan de lo simple a lo complejo, de lo general a lo
especifico.

Unidad didactica

¢ Es una unidad formativa que debe comprender los aprendizajes
pertinentes para el desarrollo de la capacidad de aprendizaje, sea
vinculada con una competencia especifica o para la empleabilidad.

s Se definen a partir de las capacidades de aprendizaje, indicadores de
logro de las capacidades y la organizacion de los contenidos,
asegurando la relacién coherente entre ellos.

« La denominacion de la unidad didactica debe ser clara, concisa y debe
comunicar la(s) capacidad(es) y los contenidos que se abordan.

Formacioén dual para los IES y EEST

Esta basada en competencias y organizada curricularmente en modulos,
contempla dos componentes curriculares: las competencias especificas y
competencias para la empleabilidad. Las experiencias formativas en
situacionesreales de trabajo se encuentran inmersas en los referidos

componentes.

Para el caso de las EEST, debe contemplar dentro del programa de estudios
el eje curricular de investigacion e innovacién y distribuirlo en su plan de
estudios considerando las caracteristicas del programa. Los IES pueden
considerar la investigacion e innovacion como competencias de empleabilidad.

Los programas de formacién dual deben considerar lo siguiente:

a. Los componentes curriculares en los IES, son los establecidos en el
numeral 20.3 “Componentes curriculares para los IES”.

b. Los componentes curriculares en las EEST, son los establecidos en el
numeral 20.4. “Componentes curriculares para las EEST” y numeral 20.5.
“Eje curricular de investigacion aplicada e innovacion para los EEST".

c. Para los programas de estudios, los |IES y EEST deben tomar en cuenta
lo sefialado en el numeral 20.6. “Programa de estudios para I[ES y EEST”,
excepto lo referido al minimo de créditos establecidos para experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo.

Los programas de estudios de formacion dual, se desarrollan bajo la
modalidad presencial o semipresencial; los cuales deben contemplar entre el
cincuenta por ciento (50%) y el ochenta por ciento (80%) de los créditos y su
correspondiente en horas, en las empresas privadas o publicas que
desarrollan actividades asociadas al programa de estudios correspondiente.
En la modalidad semipresencial, los IES y EEST implementan los entornos
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virtuales para el desarrollo de las competencias; en las empresas el desarrollo
de competencias es presencial.

20.7.5. El valor del crédito académico equivale para estudios presenciales a un
minimo de dieciséis (16) horas de teoria (tedrica—practica) o el doble de horas
de practica. Los créditos académicos de otras modalidades de estudio son
asignados con equivalencia a las horas definidas para los estudios
presenciales.

20.7.6. La duracion de la formacion responde a la cantidad de créditos y horas
establecido para cada programa de estudios de acuerdo al nivel formativo del
IES o EEST licenciado.

20.7.7. La formacion en la empresa responde a los procesos de produccion de la
misma, vinculada al programa de estudios.

20.7.8. La empresa debera designar un formador - instructor por seccion,
departamento o éarea donde se desempefia el estudiante, quien sera
responsable del seguimiento y evaluacion del proceso formativo, asegurando
el cumplimiento del plan de estudios.

A luddig

20.7.9. El formador — instructor debe recibir una capacitacion pedagogica certificada,
de como minimo dos (02) créditos, siendo la institucion educativa responsable
de verificar el cumplimiento de dicha capacitacion.

20.7.10. La institucién educativa debera designar un docente —tutor responsable de
realizar el seguimiento de la formacion en la institucion educativa y de
coordinar con el formador - instructor responsable en la empresa, a fin de
asegurar la rotacion del estudiante en diferentes secciones, departamentos o
areas dentro de la empresa.

20.7.11. La institucién educativa debe contar con un plan de rotacién del estudiante,
donde se describe las actividades de aprendizaje directamente relacionadas
al desempefio laboral del estudiante, las cuales se desarrollan en la
empresa. El plan de rotacion es planificado y elaborado conjuntamente entre
la institucion educativa y la empresa.

20.8. Formacion en alternancia para los IES y EEST

20.8.1. Esta basada en competencias y organizada curricularmente en modulos
contempla dos componentes curriculares: las competencias especificas y
competencias para Impleabilidad. Las experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo se encuentran inmersas en los referidos componentes.

20.8.2. Las EEST, deben contemplar dentro del programa de estudios el
componente de investigacion e innovacién y distribuirlo en su plan de
estudios considerando las caracteristicas del programa. Los IES pueden
considerar la investigaciéon e innovacibn como competencias de
empleabilidad.

20.8.3. Los programas de formacion en alternancia deben considerar lo siguiente:
a. Para IES, los componentes curriculares establecidos en el numeral 20.3
“Componentes curriculares para los IES”.
b. Para EEST, los componentes curriculares establecidos en el numeral
20.4. “Componentes curriculares para las EEST” y lo sefialado en el
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numeral 20.5. “Eje curricular de investigacion aplicada e innovacion para
los EEST". ‘ . .

c. Para los programas de estudios, los IES y las EEST deben tomar en
cuenta lo sefialado en el numeral 20.6. “Programa de estudios para IES y
EEST”, excepto lo referido al minimo de créditos establecidos para
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.

20.8.4. Los programas de estudios de la formacién en alternancia se desarrollan en
la modalidad presencial y semipresencial; los cuales deben contemplar entre
el veinte por ciento (20%) y el sesenta por ciento (60%) de los créditos y su
correspondiente en horas, en otros contextos de aprendizaje distintos a fa
institucion educativa; tales como la comunidad u otros del contexto socio

productivo.

20.8.5. El valor del crédito académico equivale a un minimo de dieciséis (16) horas
de teoria (tedrica—practica) o el doble de horas de practica.

20.8.6. La duracion de la formacién responde a la cantidad de créditos y horas
establecido para cada programa de estudios de acuerdo al nivel formativo del

IES o EEST licenciado.

20.8.7. La institucion educativa debera designar un docente —tutor responsable de
realizar el seguimiento de la formacion en la institucion educativa, y uno o
mas docentes - tutores que acompafien el desarrollo de las actividades
formativas en los otros contextos de aprendizaje donde se realice el proyecto
productivo.

. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

21.1.

21.2.

21.3.

21.4.

215,

21.6.

Los estudiantes que hayan desarrollado programas de estudios no licenciados,
podran obtener el grado de bachiiler técnico, luego de convalidar sus estudios con
un programa de estudio licenciado y cumplir con los requisitos de la institucion
educativa para la obtencién de dicho grado.

Los anexos de la presente Norma Técnica son publicados en el portal institucional
del Minedu y actualizados por la Digesutpa a traves de dicho medio.

Unicamente otorgan el grado de bachiller técnico los IES debidamente licenciados
en el marco de la Ley N° 30512 y su Reglamento.

En tanto se implemente el Sistema de Informacién Académica, los IES y EEST
remiten en soporte digital (CD) a la DRE de su jurisdiccién, la informacion
consignada en el numeral 18 "Registro y reporte de informacién”, en los plazos que
establece dicho numeral. En el caso de matricula y notas, la informacion debe ser
remitida dentro de los 30 dias de iniciado y 30 dias de culminado el periodo
académico, respectivamente.

Los procesos de titulacion yfo certificacion iniciados antes de la vigencia de los
presentes Lineamientos Académicos Generales, se sujetan a lo dispuesto en los
Lineamientos Académicos Generales vigentes al momento de la presentacion de su

solicitud.

El reporte de certificados, grados y titulos al que se hace referencia el literal c) del
numeral 18.2. de la presente Norma Técnica, se realiza a partir del 02 de enero del

2019.
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Los IEST que vienen ejecutando programas de segunda especializacion, en el
marco de la derogada Ley N° 29394 y su Reglamento, deben culminar el servicio
brindado bajo las condiciones autorizadas, garantizando la certificacion y titulacion
correspondiente. Una vez culminados los referidos programas los IEST no pueden
brindar programas de segunda especializacion.

Los presentes Lineamientos son de cumplimiento obligatorio para los IEST hasta su
licenciamiento como IES.

Las solicitudes de licenciamiento formuladas por los IEST en el marco de la Tercera
Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley N° 30512, se
tramitan conforme a las disposiciones de los Lineamientos Academicos Generales
vigentes al momento de su presentacion.

La Digesutpa, en el marco de su competencia, realiza las acciones que considere
necesarias para el mejor cumplimiento de los presentes Lineamientos Académicos
Generales, asi como orienta todos aquellos otros aspectos que no se encuentren
contemplados en su contenido.
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] ANEXO N° 1A
MODELO UNICO NACIONAL DE CERTIFICADO DE ESTUDIOS PARA IES

FOTO
Instituto de Educacion Superior (pablico/privado)
[1 73
CERTIFICA
U e ha cursado las unidades didacticas, que se indican en el
Programa de @StUTIOS. ... ... e
El resultado final de las evaluaciones fue el siguiente:
N g Calificacion e
. . . umero de eriodo .
Unidades didacticas créditos ) En En Aiio académico Observaciones
numeros letras
Lugaryfecha ...
DIRECTOR GENERAL

(sello, firma, posfirma)




] ANEXO N° 1B
MODELO UNICO NACIONAL DE CERTIFICADO DE ESTUDIOS PARA EEST

FOTO
Escuela de Educacion Superior tecnolégica (publico/privado)
[13 b
CERTIFICA
............................................................................................................................... ha cursado las unidades didéacticas, que se indican en el
Programa de @SUAIOS. ...t e
El resultado final de las evaluaciones fue el siguiente:
NG d Calificacion boriod
. . umero de , eriodo .
Unidades didacticas créditos ‘ En En Ao acidémico Observaciones
nimeros letras

Lugaryfecha ...

DIRECTOR GENERAL
(sello, firma, posfirma)
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MODELO UNICO NACIONAL DE CERTIFICADO MODULAR PARA IES

FOTO

Instituto de Educacion Superior (ptblico/privado)

[11 ]

+ . desarrollado del

equivalentea ............. horas.

DIRECTOR GENERAL
(sello, firma, posfirma)
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N.°

DIRECTOR GENERAL
(sello, firma, posfirma)
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MODELO UNICO NACIONAL DE CERTIFICADO MODULAR PARA EEST

Escuela de Educacién Superior Tecnolégica (publico/privado)

11

DIRECTOR GENERAL
(sello, firma, posfirma)

=
C

-D

H

¥

FOTO
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»

Cédigo de Registro Institucional

N.°

DIRECTOR GENERAL
(sello, firma, posfirma)
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) ANEXO N° 3A )
MODELO UNICO NACIONAL DE CERTIFICADO DE AUXILIAR TECNICO PARA IES

FOTO

REPUBLICA DEL PERU
MINISTERIO DE EDUCACION

Instituto de Educacion Superior (publico/privado)

113 7

CERTIFICADO DE AUXILIAR T’ECNICO
A NOMBRE DE LA NACION

DIRECTOR GENERAL
(sello, firma, posfirma)
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Codigo de Registro Institucional

N.°

DIRECTOR GENERAL
(sello, firma, posfirma)
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; ANEXO N° 3B ]
MODELO UNICO NACIONAL DE CERTIFICADO DE AUXILIAR TECNICO PARA EEST

FOTO

REPUBLICA DEL PERU
MINISTERIO DE EDUCACION

Escuela de Educacion Superior Tecnolégica (publico/privado)

11 75

CERTIFICADO DE AUXILIAR T’ECNICO
A NOMBRE DE LA NACION

DIRECTOR GENERAL
(sello, firma, posfirma)
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A IsATIEH
DISERTFA

Cadigo de Registro Institucional

N.°

DIRECTOR GENERAL
(sello, firma, posfirma)
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MODELO UNICO NACIONAL DE GRADO DE GRADO DE BACHILLER TECNICO PARA IES

ek g
e e
Q" %01/‘

FOTO
REPUBLICA DEL PERU

MINISTERIO DE EDUCACION

A NOMBRE DE LA NACION

POR TANTO: )
Se expide el presente GRADO DE BACHILLER TECNICO para que se le reconozca como tal.

Dado en alos dias del mes de de

DIRECTOR GENERAL
(sello, firma, posfirma)
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Cédigo de Registro Institucional

N.°

Cédigo de Registro del MINEDU

N.°

DIRECTOR GENERAL
(sello, firma, posfirma)
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, ANEXO N° 4B ,
MODELO UNICO NACIONAL DE GRADO DE BACHILLER TECNICO PARA EEST

wa i
R
& %,

FOTO

REPUBLICA DEL PERU

MINISTERIO DE EDUCACION

A NOMBRE DE LA NACION

£\ POR TANTO: )
gvm - Se expide el presente GRADO DE BACHILLER TECNICO para que se le reconozca como tal.

o

Dado en alos dias del mes de de

DIRECTOR GENERAL
(sello, firma, posfirma)



Cdédigo de Registro Institucional

N.°

Cdédigo de Registro del MINEDU

N.°

DIRECTOR GENERAL
(sello, firma, posfirma)
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MODELO UNICO NACIONAL DE TITULO DE TECNICO / PROFESIONAL TECNICO PARA IES

“n ug
S L
& %

FOTO
REPUBLICA DEL PERU

MINISTERIO DE EDUCACION

A NOMBRE DE LA NACION

El director general del |Instituto de Educacion Superior (publico/privado)

ha cumplido satisfactoriamente con las normas vy disposiciones reglamentarias vigentes, le otorga el titulo

L TR
POR TANTO: )
Se expide el presente TITULO para que se le reconozca como tal.
Dado en alos dias del mes de de
DIRECTOR GENERAL

(sello, firma, posfirma)
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Cédigo de Registro Institucional

N.°

Cédigo de Registro del MINEDU

N.°

DIRECTOR GENERAL
(sello, firma, posfirma)
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, _ ANEXON°5B ,
MODELO UNICO NACIONAL DE TiTULO DE TECNICO / PROFESIONAL TECNICO PARA EEST

FOTO
REPUBLICA DEL PERU

MINISTERIO DE EDUCACION

A NOMBRE DE LA NACION

ha cumplido satisfactoriamente con las normas y disposiciones reglamentarias vigentes, le otorga el titulo

POR TANTO: ]
Se expide el presente TITULO para que se le reconozca como tal.

Dado en alos dias del mes de de

DIRECTOR GENERAL
(sello, firma, posfirma)




Cédigo de Registro Institucional

N.°

Cédigo de Registro del MINEDU

N.°

DIRECTOR GENERAL
(sello, firma, posfirma)
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ANEXO N° 6A
CONSOLIDADO DE NOTAS PARA IES

CONSOLIDADO DE NOTAS - MODULAR ANEXO 6A

EDUCACION SUPERIOR

DENOMINAGION DE L.OS MODULOS () 3
T % |ProGrAMA DE ESTUDIOS:
£3
22
53
£ & |NiveL FormaTIVO:
s %
£
2 3 |MENGION (Sifuera ol case):
8%
=g
13
e
APELLIDOS Y NOMBRES € & |FECHADE INICIO| FECHADE
Tdentidad (En orden afabitico) GE ) TERMINO () OBSERVACIONES
1 26134
2
3
At 4
DISERTA s
6
7
8
°
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24n
€Y Por cada estudiante, indicar Ia condicion de aprabade (A) en cada méduio y experiendia formativa sn sRuacion real de 1rabajo,
) Consignar s pviodo do i }
Lugar y fecha:
Director General Secretario académico
Sello, firma, post firma Salio, firma, post firma




Namero de
N documento de
identidad
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ANEXO N° 6B
CONSOLIDADO DE NOTAS PARA EEST

CONSOLIDADO DE NOTAS - MODULAR
EDUCACION SUPERIOR

ANEXO 68

DENOMINACION DE LOS MODULOS ()

APELLIDOS Y NOMBRES
(En orden altabético)

Experiencia formativa en situacion real de
trabajo (Practicas Pre Profesionales)*)

Eje curicular Investigacion aplicada e

PROGRAMA DE ESTUDIOS:

NIVEL FORMATIVO:

MENCION (Stfuera el caso):.

innovacion (%)

FECHADE INICIO FECHADE
") TERMINO (™)

OBSERVACIONES

2013811

: Visacion

24n

) Por cada

indicar la

{**} Consignar el periodo de inicio ylérmino de la camera

Director General
Sello, firma, post firma.

de ap: (A) en cada médulo, experiencia formativa en situacién real de trabajo y eje curricular de investigacion aplicada e innovacion

Lugar y fecha:

Secretario Académico
Selio, firma, post firma
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ANEXO N° 7A
PROGRAMAS DE ESTUDIO IES - EEST (PARA NIVELES FORMATIVOS PROFESIONAL TECNICO,
TECNICO Y FORMACION DE AUXILIAR TECNICO)

DENOMINACION DE LA i 0 i CODIGO MODULARDEL | °
INSTITUCON ? i INSTITUTO i

/ . ; :
SECTOR ECONOMICO | [ | FAMILIA PRODUCTIVA | 0 | AcviDAD 0

| | i i ECONGMICA
DENOMINACION PROGRAMA | | H i f
DE ESTUDIOS i 0 j CODIGO DE SER EL CASO * | 0 | MIVELFORMATIVO |
MENCION f 0 } N°. HORAS: i 0 i N-crEDIOS: {

i i -

ENFOQUE DE FORMACIGN**: ‘ A | MODAUDAD DELSERVICIO | A

i i EDUCATIVO i

Unidad de Competencia N° 01:
A

Unidad de Competencia N° 02:
A

Unidad de Competencia N° 03:
A

Unidad de Competencia N° 04:
A

Unidad de Competencia N° 05:
A

Competencia para la empleabilidad N°01:
8

Competencia para la empleabilidad N° 02:
B

Competencia para la empleabilidad N” 03:
B

Competencia para ia empleabiiidad N° 04
8

Competencia para la empleabilidad N°05:
B

Pautas generales:

1.las p ficas yde ilidad das en el presente formato son las mismas del perfil de egreso.
2.Los indicadores de logro de |as unidades de competencia deben ser los mismos del CNOF. En caso que el programa de estudio no se en el CNOF los indicad de logro deben ser definidos por el IES.
3. Los indicadores de logro de las ias para la feabilidad deben ser definidos por el IES.

*Se considera el c6digo de la carrera del CNOF. En casc de que el programa no se encuentre en el CNOF dejario en blanco.
**Indicar solo si es enfoque de formacidn Dual o Altenancia.
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ANEXO N° 7B
PROGRAMAS DE ESTUDIO EEST (SOLO PARA NIVEL FORMATIVO PROFESIONAL)

DENOMINACION DE LA ° ] €6DIGO MODULAR DEL ' o
INSTITUCION | INSTITUTO
. i - ;
SECTOR ECONGMICO i 0 FAMILIA PRODUCTIVA | 0 ACTIVIDAD
1 [ b ECONOMICA .
DENOMINACION PROGRAMA f
{
N
DE ESTUDIOS ] [ l CODIGO DE SER EL CASO * | 0 NIVEL FORMATIVO | PROFESIONAL
MENCION i 0 [ N°, HORAS: ! 0 N° CREDITOS: :Z:j
i

ENFOQUE DE FORMACION**; l

L

MODALIDAD DEL SERVICIO [
EDUCATIVO f

Unidad de Competencia N° 01:

Unidad de Competencia N* 02:

Unidad de Competencia N° 03:

Unidad de Competencia N° 04:

Unidad de Competencia N° 05:

Competencia para la empleabilidad N°01:

Competencia para la empleabilidad N° 02:

Competencia para la empleabilidad N° 03:

Competencia para la empleabilidad N° 04

Competencia para |a empleabilidad N° 05:

Competencia de investigacién e innovacidén N1

Competencia de investigacién e innovacién N°2

Competencia de investigacion e innovacién N°3

Pautas generales:

1. tas ificas yde il i en el presente formato son las mismas del perfil de egreso.
2. Los indicadores de logro de fas unidades de competencia deben ser fos mismos del CNOF. En caso que el programa de estudic no se ncuentre en ef CNOF los indicadores de logro deben ser definidos por el IES.
3. Los indicadores de logro de las ias para fa ilidad deben ser definidos por ef IES.

*Se considera el codigo de la carrera del CNOF. £n caso de que el programa no se encuentre en el CNOF dejario en blanco.
**Indicar sofo si es enfoque de formacidn Dual o Altenancia.
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ANEXO N° 8A
PERFIL DE EGRESO IES - EEST (PARA NIVELES FORMATIVOS PROFESIONAL TECNICO, TENICO Y
FORMACION DE AUXILIAR TECNICO)

DIGO
DENOMINACION DE LA Moc:uma DE
INSTITUCION LA INSTITUCION

FAMILIA
SECTOR
ECONOMICO PRODUCTIVA
ACTIVIDAD ECONOMICA
DENOMINACION .
PROGRAMA DE ESTUDIOS copieo
NIVEL FORMATIVO MENCION DE SER L
CASO

> > » >y >

B
8
B
B
B

Pautas Generales:

1. Descripcién del perfil de egreso: Descripcidn general de los desempefios que seréd capazde realizar el egresado en el campo
laboral, al concluir el programa de estudio.

2. Competencias especificas: Transcripcién de las unidades de competencia del programa de estudio, establecido en el CNOF. En
caso de que el programa no se encuentre en el CNOF se tomaran las Unidades de Competencias definidas mediante el anélisis de
la actividad econémica correspondiente.

3. Las competencias para la empleabilidad: son priorizadas por la institucién educativa, en concordancia con el marco normativo
del MINEDU y su modelo educativo.

4. Ambitos de desempefio: Listar los campos o 4reas laborales en los cuales el egresado del programa de estudio se podra
insertar.

*Se considera el cddigo del programa de estudios del CNOF, de ser el caso.
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_ ANEXO N° 8B
PERFIL DE EGRESO EEST (SOLO PARA NIVEL FORMATIVO PROFESIONAL)

cODIGO
DEl INACION DE LA
leh;?T'LVJ‘cTéA:N MODULAR DE
LA INSTITUCION
FAMILIA
SECTOR ECONOMICO RODUCTIVA

ACTIVIDAD ECONOMICA §

‘,\\w.\?méum
& DENOMINACION CODIGO *
PROGRAMA DE ESTUDIOS
MENCION DE SER
NIVEL FOR Pi i
MATIVO rofesional CASO

Pautas Generales:

1. Descripcién del perfil de egreso: Descripcidn general de los desempefios que serd capazde realizar el egresado en el campo
laboral, al concluir el programa de estudio.

2. Competencias especificas: Transcripcién de las unidades de competencia del programa de estudio, establecido en el CNOF. En
caso de que el programa no se encuentre en el CNOF se tomaran las Unidades de Competencias definidas mediante el andlisis de
la actividad econdmica correspondiente.

3. Las competencias para la empleabilidad: son priorizadas porla institucidn educativa, en concordancia con el marco normativo
del MINEDU y sumodelo educativo.

4. Ambitos de desempefio: Listar los campos o dreas laborales enlos cuales el egresado del programa de estudio se podra
insertar.

*Se considera el cédigo del programa de estudios del CNOF, de ser el caso.
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ANEXO N° 9A

ITINERARIO FORMATIVQ IES — EEST (PARA NIVELES FORMATI’VOS PROFESIONAL TECNICO,
TECNICO Y FORMACION DE AUXILIAR TECNICO)
. \

DENOMINACIGN DE LA ISTIUCION | CODIGO MODULAR DE LA RESTITUCIGN EDUCATA °
Esucm | | |
SECTOR KONOMICD | o | ensmsmoouevA | o | ACTIVIDAD ECONOMICA 1 o |
i S —
i 1 ! 1 T
DENOMINACION PROGRAMA DE o | coomooesmacaso® | ° | NIVEL FORMATIVO H 0 i
i [ I i I
MENCION DE SER BL CASO ] o | N HORAS:
ENFOQUEDE FORMACIIN®": 1 A i
i
MoDAUOK> oRLservici N |
EDucaTvO i

s |

4 de créditos précicos respecio dal
total de eridttes:

Eapleriwrocie Foematnne i SHutockin Riab do Fevoso

i

k4

“eperieni Eorahes wn SsseGn Rask s Tralbap

yunidades gid

*5e considers ol cdigo de fa carrers del CNOF, de ser of caso.
+* Inticac solo si & enfoque deformacidn Dual o Altenanc
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ANEXO N° 9B
ITINERARIO FORMATIVO EEST (SOLO PARA NIVEL FORMATIVO PROFESIONAL)

ooovmct s womicon | l oD MoBULAN € A TGN AT 1 ‘
|

SECTORECONGMICO { 5 | eami pRODUCTVA ° | ACTVIDAD ECONGMICA [ o {

i :
i f | i

DENOMINACION PROGRAMA DE ! ° | commovewancaso” | o ’ MIVEL FORMATIVO PROFESIONAL i
1 ; L J i

MENGON bt SER 8L cASO | o N HoRAs:
j
z |
ENFOQUE DE FORMATIGN®¥ ] o !
i
H
B p— B }
.

epuCAO R

X de artditor en forma virtual | R—

i
%4 de réditos prcticos respecto del !
totat de arédros: |

i

e — B N B I D A B A A

Pautas genersins:
L

60 e 103 carmpos to, den o especif o paca i i @ mismas aue tos formatos anteriotes.
o5 unidades did periodos 4cadémicos a1 tes i
s cmar ol un oimo a8 3 yars 8 s o ol ebte 80 hores g ekalch, G sovtrls 310 ovbled s ombs Loy 512
4. Determinar el minimo de crédisos 207 componenta cuicular. 4¢ Jauerde 8 s namatia.

sE superacat acuerds 4 12 nommatha.
€ Lax EFSHT yal i o estudios, incormorarse 3 Jos modulos 51 fuers el caso.
7.6 caso,ls modalicad del sericio sea semipresencial, resaitarlas unidades diducicas que se desarollen on entomos virtuales.

*Se considens ¢ codigo d 1s carrara da! CHOF, de ser el caso.
* tndlcarsolo si ex anfoqus de formocidn Dual b Alten
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ANEXO N° 9C
ITINERARIO FORMATIVO [ES ~ EEST / DUAL- ALTERNANCIA (PARA NIVELES FORMATIVOS
PROFESIONAL TECNICO, TECNICO Y FORMACION DE AUXILIAR TECNICO)

DENOMINACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA. ) | CODIGO MODULAR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA | o ]
1 i 7
SECTOR ECONGMICO I £ FAMILIA PRODUCTIVA ! 0 [ ACTIIDAD ECONOMICA i 0 {
i i
DENOMINACION PROGRAMA DE ESTUDIOS CODIGO DE SER EL CASO * \ 0 ! NIVEL FORMATIVO PROFESIONAL
}
H 1 ;
MENCION DE SEREL CASO § N*,HORAS: { 0 ‘ N* CREDITOS: ; [
| ! |
H L L
ENFOQUE DE FORMACION®*

Presencial H
MODALIDAD DEL SERVICIO EDUCATVO i

% de créditos d ituacién real
de trabajo (en I empresa/otro contexto de aprendizaje

EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

especificas.

fompetencias

¥,
L 2201
oang &

Pautas generales:
1. verificar que [ redaccién en los campos i del modulo, de Ia téenica o espedifica, competencia para ta empleabilidad y unidades didécticas sean 1as mismas que los formatos anteriores.
2.2 distibucién de las unidades diddcticas por periodos académicos deben responder al desarrofio de un aprendizaje progresivo.

3. Un {1) crédito equivale 3 un minimo de 16 horas de teoria o ef doble de horas de practica, de acuerdo 2 lo establecido en 12 Ley 30512,

4. minimo de créditos por camps curricular, de acuerdo a la normativa.

5.5 total de tréditos y horas no debe superst el numero maxmo, de acverdo 3 la nommativa

B.Las EFSRT {s6lo en 12 empresa), pueden distribuirse en of desamolto del plan de estudios en los diferentes periodos académicas

*Se considers ef cidigo de la carrera del CNOF, de serel caso,

**1ndlcar si es enfoque de formacién Dual o Altenandia
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ANEXO N° 8D
ITINERARIO FORMATIVO EEST DUAL / ALTERNANCIA (PARA NIVEL FORMATIVO PROFESIONAL)

|
DENOMINACION DE LA INSTITUCION EBUCATIVA HVAORE €ODIGE MODULAR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA | o
- - - e S L
sECTOR ECONGMICO | o sammuaapropuca | o acTvioan scondmMica
|
'DENOMINACION PROGRAMA DE ESTUDIOS | copieooEsmes caso o NIVEL FORMATIVO PROFESIONAL
{ i

|

MeNCION DE seR 1. Ca50 | 0 i " HoRas:
i
I I
ENFOQUE DE FORMACIGN | avaoRt |
I
. |
'MODALIDAD DEL SERVICIO EDUCATVO ! Fresenclal ]

 Experiancis forehatiin ur SHgwidon Wt de Teaboe

5N LA INSTIUEION EDUCATIVA

Compatencias ssparificas

Pautas gencrates:
1 vertfcar aue de 1 competencia técnica o espediica, competandia para 13 empleabilidad y unidades didicticas seanias mismas que los formatos anterlores.
2.1a distribucion de (as unidades didécicas por periados acadk desamolio de un .
3. Un (1] rkato equivate » un minimo de 16 horas de taoria o ol dable do horas do pricrica, da acuerdo & 10 establecido en 12 Ley 30512,
4. Daterminar of minim de créditos par componente corriclar, 3¢ acuerdo » 13 normativa,
5.8/ total de créditos y horas no deve superar ¢f pumero mixima, de acuerdo 3 Ja nomatia.
1 6.Lax EFSRT (s610 ¢ 1a empresa], pueden disuibulrse en ef desarrollo dei plan de estudios ¢n fos siferentes periodos académicos.
“5a considera of codigo de 1a carmra del CNOF, de ser el casa,
4 raenra siose o formsgon ounl o arsnie.






