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1. INSTRUCCIONES PARA POSTULAR

A los interesados en postular al presente proceso de seleccion les recomendamos
leer atentamente las siguientes instrucciones y demas secciones del presente
documento:

1.1 Las Expresiones de Interés enviadas por los postulantes, deberan estar
redactadas en idioma espafiol y deberan contener (en ese orden) la
siguiente documentacion:

v' La Carta de Presentaciéon de Expresién de Interés, debidamente
llenado y firmado (segln Formulario A de la seccién 6).

v" Su Curriculum Vitae actualizado. documentado y firmado por el

postulante en todas sus hojas.

v Los formularios B, C, D, E, F, G, H, | de la seccién 6, debidamente
llenados vy firmados.

1.2 La evaluacién y calificacion, se efectuara SOLO en base a la documentacién
presentada por el postulante en su correspondiente Expresion de Interés,
dentro del periodo, medio de recepcién y plazo previsto para ello.

Los postulantes, seran seleccionados para brindar asistencia técnica, de tipo
formativa, a los docentes y directores de las escuelas rurales y dispersas
ubicadas en los distritos de las provincias de Acobamba (Huancavelica), La
Mar (Ayacucho) y Pachitea (Huanuco).

2. OBJETIVO DEL PROCESO DE SELECCION

Contratar consultores individuales' elegibles por el BID, para cubrir las
posiciones de FORMADORES-ACOMPANANTES, cuya funcién sera la de
brindar asistencia técnica de tipo formativo, a los docentes y directores de las
escuelas rurales y dispersas de los distritos de las provincias de Acobamba en
Huancavelica, La Mar en Ayacucho y Pachitea en Huanuco, a través del
acompafiamiento pedagégico y en gestién (visitas de acompariamiento, micro
talleres y talleres de formacion).

3. DISPOSICIONES GENERALES PARA EL SERVICIO
3.1 El servicio sera brindado en un plazo aproximado de nueve (9) meses.

3.2 El Postulante para la prestacién del servicio, debera contar con
disponibilidad para residir en las zonas de intervencién del Programa,

"r’tﬁ%% que le permitan atender a los Docentes y Directores de las Instituciones
RSO
Huo L i
i [k
k?
RO . 4
L A 1se prevé contratar 12 consultores individuales, sin embargo, si durante de la ejecucién del proceso de seleccion,

se advirtiera la necesidad de un menor o mayor nimero de formadores-acompafiantes, el Programa actuaré de
acuerdo a ello.
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Educativas de Nivel Inicial rurales y dispersas ubicadas en los distritos que
le sean asignados.

3.3 Los honorarios profesionales que seran asignados mensualmente a cada
Formador-Acompariante, corresponderan a montos diferenciados, de
acuerdo al nivel de complejidad en el acceso al ambito de atencién.

4. CALENDARIO DEL PROCESO DE SELECCION

> Publicacién de Expresion de Interés: 23 de Noviembre del 2014

La convocatoria ha sido publicada en diarios de circulacion regional y/o local y en la pagina web
del Ministerio de Educacion (www.minedu.gob.pe).

» Recepcion de Expresion de Interés Desde las 08:30 horas del 24 de
Noviembre hasta las 17:00 horas
del 09 de Diciembre del 2014

El horario de recepcion de la
documentacion sera el siguiente:
De 08:30 a.m. — 01:00 p.m. y

De 02:30 p.m. = 05:30 p.m.

IMPORTANTE:

Las Expresiones de Interés seran entregadas fisicamente o enviadas por
courier a la direccidn mencionada a continuacién y/o electronicamente al e-
mail: programa.bid.consultores@gmail.com, debiendo adjuntar los archivos
correctamente ordenados y comprimidos para asegurar su optima
transferencia; en caso contrario seran rechazadas.

Direccion de_nuestras oficinas: Calle Clemente X N° 450, Magdalena del Mar
— Lima.

» Etapas de Evaluacion:

El Proceso de Evaluacion se llevara a cabo en dos etapas:

ETAPA 1:
= Evaluaciéon de Curriculos Vitae....... Del 19 al 30 de Diciembre del 2014
= Publicacién de Seleccionados

para pasaralaEtapa2................. 31 de Diciembre del 2014
ETAPA 2:
= Evaluacion de Desempefio

vy Entrevista Parsonal. . ...ovov ciness Del 05 al 13 de Enero del 2015
= Publicacion de Resultados Finales...... 13 de Enero del 2015

Calle Clemente X N° 450- Magdalena del Mar - Lima 17




Mejoramiento de la Calidad de la e, BANCO
Educacion Basica B

Ministerio

de Educacion

ENTWICKLUNGSBANK

“ANO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA”
“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”

5. METODOLOGIA DEL PROCESO DE SELECCION

5.1

5.2

5.3

54

5.5

Los postulantes que en la Etapa 1, logren acreditar el cumplimiento del perfil
minimo requerido para la (1) formaciéon académica y (i7) experiencia
profesional, se encontraran habilitados para pasar a la Etapa 2 del proceso
de evaluacion.

A los postulantes habilitados para pasar a la Etapa 2 del proceso de
evaluacién, les sera comunicado oportunamente (mediante correo
electrénico y/o telefénicamente) la fecha, el horario y el lugar donde se
llevara a cabo el desarrollo de dicha etapa.

IMPORTANTE: Los postulantes deberan verificar que sus cuentas de
correo electronico, se encuentren activas y habilitadas para recibir
comunicaciones. Es responsabilidad de los postulantes, revisar sus
respectivos correos electronicos, para informarse acerca de los
resultados del proceso y comunicaciones del Comité de Seleccion.

Una vez realizada la Etapa 2 mencionada y otorgadas las calificaciones a la
Evaluacién de Desemperiio y a la Entrevista (y previamente, en la Etapa 1,
a la Evaluacién Curricular), se elaborara una Lista de Postulantes
Calificados, con sus respectivos puntajes finales, ordenandolos de manera
correlativa de mayor a menor. La Lista de Postulantes Calificados estara
conformado por aquellos que hayan alcanzado o superado un puntaje final
de 65 puntos.

El Programa de acuerdo a sus necesidades, asignara y contratara a los
formadores-acompanantes, de acuerdo al orden de prelacidon establecida en
la Lista de Postulantes Calificados.

El Programa tiene la potestad de determinar de forma unilateral qué
escuelas seran asignadas a cada una de las personas seleccionadas.

En el caso, que un postulante seleccionado, desistiera de suscribir el
contrato correspondiente, podra ser reemplazado por otro postulante que se
encuentre en la Lista de Postulantes Calificados siempre que haya
alcanzado o superado los 65 puntos, sin perjuicio de las acciones legales o
de otra indole, que pudiera adoptar el Contratante contra el postulante que
haya manifestado su desistimiento.
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Lugary Fecha FORMULARIO A

CARTA DE PRESENTACION DE EXPRESION DE INTERES

Sefiorita )

MARIA DEL ROCIO VESGA GATTI

Coordinadora General de la Unidad Ejecutora 118 “Programa de Mejoramiento

de la Calidad de la Educacién Basica” '

Calle Clemente x N° 450, Magdalena del Mar

Lima

Presente.-

Asunto:  Remito Expresion de Interés

CONTRATACION DE CONSULTORES INDIVIDUALES COMO
FORMADORES-ACOMPANANTE DE DOCENTES Y DIRECTORES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS UNIDOCENTES DE EDUCACION
INICIAL EIB (CUARTA CONVOCATORIA)

Sirva la presente para saludarla cordialmente, y a la vez comunicarle mi interés en
participar en el proceso de seleccion del Asunto, por lo que adjunto al presente:

- Mi Curriculum Vitae actualizado, detallado, documentado y firmado.
- Los formatos B, C, D, E, F, G, H, | debidamente llenados y firmados.

El Programa, de acuerdo a sus necesidades, podrd asignarme en cualquiera de los
distritos previstos a ser cubiertos, en el marco del proceso de seleccién del Asunto.

Agradeciendo su atencidn a la presente, quedo de usted.

Atentamente,

[Firma del Postulante]

Nombres y Apellidos completos del Postulante
DNI del Postulante

' PRESIDEP;'T:S?
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FORMULARIO B
DATOS PERSONALES

1. Nombres y Apellidos completos del Postulante:

2. Documento de Identidad:

DNI N° Otro:

3. Domicilio Legal:

4. Ciudad de Residencia Actual (indicar ciudad, provincia y departamento):

5. Ciudad de Nacimiento (indicar ciudad, provincia y departamento):

Fecha de Nacimiento:

6. Correo electronico (registrar maximo 3 cuentas activas):

7. Teléfonos Fijos:

8. Celular:

9. N° de Registro Unico de Contribuyente: (si no lo tiene, colocar
g
No Aplica)

10. Nombre de |a IIEE en la que presta servicio: (en caso contrario, colocar No Aplica)

#0E S 11. UGEL a la que pertenece la IIEE: (en caso contrario, colocar No Aplica)
S VB

t éﬁ“} V& ,fﬁ%

1%’Pﬂ{:'SIDENTE

Firma y Nombres completos del Postulante
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FORMULARIO C
DECLARACION JURADA

Lugar y Fecha

Seﬁo[ita

MARIA DEL ROCIO VESGA GATTI

Coordinadora General de la Unidad Ejecutora 118 “Programa de Mejoramiento
de la Calidad de la Educacion Basica”

Calle Clemente x N° 450, Magdalena del Mar

Lima

Presente.-

Referencia: CONTRATACION DE CONSULTORES INDIVIDUALES
COMO FORMADORES-ACOMPANANTE DE DOCENTES Y
DIRECTORES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
UNIDOCENTES DE EDUCACION INICIAL EIB
(CUARTA CONVOCATORIA)

Mediante la presente y con caracter de declaracién jurada, manifiesto libre y
voluntariamente que, en caso sea contratado:

- Cuento con disponibilidad para viajar y permanecer en cualquiera de los
distritos de intervencion del Programa y mencionados en el documento
‘Instrucciones para Postulantes”, del proceso de seleccion recibidos
oportunamente.

De ser contratado y de verificarse que la manifestacion expresada no se ajusta a la
realidad, acepto expresamente que la Contratante proceda a mi retiro automatico del
servicio, sin perjuicio de aplicarse las sanciones legales que me correspondan.

Firma y Nombres completos del Postulante
D.N.I. N°

Calle Clemente X N° 450- Magdalena del Mar - Lima 17
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FORMULARIO D

DECLARACION JURADA

Lugar y Fecha

Sefiorita

MARIA DEL ROCIO VESGA GATTI

Coordinadora General de la Unidad Ejecutora 118 “Programa de Mejoramiento
de la Calidad de la Educacién Basica”

Calle Clemente x N° 450, Magdalena del Mar

Lima

Presente.-

Referencia: CONTRATACION DE CONSULTORES INDIVIDUALES
COMO FORMADORES-ACOMPANANTE DE DOCENTES Y
DIRECTORES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
UNIDOCENTES DE EDUCACION INICIAL EIB
(CUARTA CONVOCATORIA)

Mediante la presente y con caricter de declaracion jurada, manifiesto libre y
voluntariamente que:

- No he sido sancionado administrativamente en los cinco (05) anos anteriores a
mi postulacién, ni tengo procesos judiciales por delitos dolosos al momento de mi
postulacién y no registro antecedentes penales.

- Cuento con buen estado de salud.

- No me encuentro inmerso en ninguno de los supuestos establecidos en la Ley
29988.

De ser contratado y de verificarse que la manifestacion expresada no se ajusta a la
realidad, acepto expresamente que la Contratante proceda a mi retiro automatico del
servicio, sin perjuicio de aplicarse las sanciones legales gue me correspondan.

Firma y Nombres completos del Postulante
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] FORMULARIO E
DECLARACION JURADA

Sefiorita i

MARIA DEL ROCIO VESGA GATTI

Coordinadora General de la Unidad Ejecutora 118 “Programa de Mejoramiento de la
Calidad de la Educacion Basica”

Calle Clemente x N° 450, Magdalena del Mar

Lima

Presente.-

De mi consideracion:

El que suscribe , identificado con
DNI N° , con RUC N° , domiciliado en
., en mi calidad de POSTULANTE al
proceso de seleccion para la CONTRATACION DE CONSULTORES INDIVIDUALES
COMO FORMADORES-ACOMPANANTE DE DOCENTES Y DIRECTORES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS UNIDOCENTES DE EDUCACION INICIAL EIB
(CUARTA CONVOCATORIA), declaro bajo juramento:

1. No tener inhabilitacién administrativa o judicial para participar en el proceso de
CONTRATACION DE CONSULTORES INDIVIDUALES COMO FORMADORES-
ACOMPANANTE DE DOCENTES Y DIRECTORES DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS UNIDOCENTES DE EDUCACION INICIAL EIB (CUARTA
CONVOCATORIA).

2. Que conozco, acepto y me someto a las condiciones del contrato, en caso ser
seleccionado para brindar el servicio.

3. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento para el
presente proceso de seleccion y para efectos de la suscripcion del contrato
correspondiente.

4. Que el/la suscrito(a) conoce que “Ningtin empleado publico puede percibir del Estado
mas de una remuneracién, retribucién, emolumento o cualquier otro tipo de ingreso
(incluyendo pension del Estado)”.

5. Que no incurro ni incurriré en ninguna prohibicion establecida por la normativa
nacional, respecto a la doble percepcién de ingresos por parte del Estado.

Por lo que me someto a las acciones administrativas, civiles Yy penales en caso de
inexactitud o falsedad.

Firma del Postulante
Nombre del Postulante -
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TERMINOS DE REFERENCIA

CONTBATACI@N DE CONSULTORES INDIVIDUALES COMO FORMADORES-
ACOMPANANTE DE DOCENTES Y DIRECTORES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
UNIDOCENTES DE EDUCACION INICIAL EIB

I. ANTECEDENTES

El Gobierno del Pert, por medio del Ministerio de Educacién y con apoyo
del BID y KfW, ha iniciado la implementacion del “Programa de
Mejoramiento de la Educacién Inicial” que tiene como objetivo general:
mejorar la calidad de los servicios de educacion inicial para nifios de 3 a 5
afios en los departamentos de Ayacucho, Hudnuco y Huancavelica”; y
como objetivos especificos: (i) asegurar espacios educativos adecuados y
seguros para los nifios que faciliten el proceso de ensefianza-aprendizaje; y
(i) mejorar practicas pedagogicas y de gestion de los agentes educativos a
través del acompafiamiento, materiales educativos pertinentes y Ia
participacion de las familias, para favorecer los logros de aprendizaje de los
nifios. El Programa contiene dos componentes:

(1) Espacios educativos (Conglomerado de Infraestructura), y
(2) Practicas pedagogicas, de gestion y participacion familiar.

El componente (2) busca mejorar las practicas pedagoégicas y de gestion
educativa mediante tres subcomponentes:

2.1 Acompafiamiento Pedagégico y de Gestion,
2.2 Adquisicién de Materiales Educativos y
2.3 Participacion de los Padres de Familia y comunidad.

El subcomponente de Acompafiamiento Pedagégico y de gestién se
propone brindar a los docentes las herramientas pedagdgicas que les
permita mejorar sus competencias en el desarrollo de los procesos de
ensefanza y aprendizaje y que éstos se expresen en la mejora de los
aprendizajes de nifias y nifios. Para ello se han previsto acciones de
capacitacién y acompafiamiento pedagégico -entendidos como la estrategia
de formaciéon en servicio que consiste en brindar asistencia técnica
especializada al docente en aula- a fin de encaminarlo en procesos
pedagogicos mucho mas significativos y orientados a los aprendizajes de
nifas y nifos.

Para el desarrollo de este sub componente se hace necesaria la
contratacion de formadores-acomparfiantes, bajo la modalidad de
consultoria individual, que brinde asistencia técnica de tipo formativo a los
docentes y directores a través de visitas de acomparnamiento, microtalleres
y talleres de formacion. De esta manera se espera mejorar las practicas
pedagogicas y de gestion de los docentes y directores desde el primer afio
de intervencion, asi como desarrollar sus capacidades para realizar el
acompafamiento en los afios posteriores.
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Il. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Contratacion de consultor(a) individual para formador-acompariante de
docentes y directores de instituciones educativas de educacion inicial en el
marco de la implementacion del sub-componente Acompafiamiento
Pedagogico y de Gestion del Programa de Mejoramiento de la Calidad de la
Educacion Inicial en la UGEL La Mar en Ayacucho, en la UGEL Acobamba
en Huancavelica y en la UGEL Pachitea en Huanuco (Codigo SNIP N°
155427).

lll. OBJETIVO GENERAL DE LA CONSULTORIA
Brindar asistencia técnica, de tipo formativa, a los docentes y directores a
traves del acompafiamiento pedagégico y en gestidn (visitas de
acompafiamiento, microtalleres y talleres de formacién). De esta manera se
espera mejorar las practicas pedagogicas y de gestién de los docentes y
directores desde el primer afio de intervencion, asi como desarrollar sus
capacidades para realizar el acompafamiento en los afios posteriores.

IV. PRINCIPALES ACTIVIDADES DEL CONSULTOR

El' formador-acompafiante manejara la Propuesta Pedagégica para
instituciones educativas del nivel inicial en contexto EIB formulada para
este programa y lo implementara a través de diversas esfrategias y
acciones. Para dicha implementacion, el formador-acompanante realizara a
dedicacion exclusiva en el ambito de intervencién donde se le designe,
visitas de acompafiamiento, microtalleres y talleres de formacién y
reuniones de andlisis y evaluacién, a través de los cuales brindara
asistencia técnica a los docentes y directores de Educacién Inicial durante
el desempefio de sus funciones en forma individual, segun sus necesidades
y ritmos de aprendizaje con la finalidad de que mejoren sus préacticas
pedagdgicas y de gestion. Brindara asistencia a los docentes para que
desarrollen competencias de un acompanante que le permitan ejercer dicho
rol en el afio posterior. A su vez, el programa le ofrece un Plan de
Formacién que desarrollard sus propias capacidades personales y
profesionales en el ejercicio de sus funciones.

Las actividades previstas para la consultoria, corresponden a:

a) En relacién al Plan de Formacion de Formadores Acompariantes.
- Desarroliar la Guia? para la formacién brindada en la capacitacion.
- Enviar las consultas, dudas u opiniones al equipo técnico del
componente pedagdgico cuando los tuviera.

b) En relacién a la gestion de los docentes/directores de las instituciones
educativas de educacion inicial, el formador-acompafiante realizara las
siguientes acciones:

- Brindar orientaciones para el uso de los instrumentos de gestién
pedagogica que favorecen el logro de los aprendizajes.

2 La guia es el modulo auto instructivo que el formador acompafante va a recibir como parte de su
formacién, como parte del plan de estudio. El desarrollo de la guia por parte del formador, esta
orientado al estudio de su contenido, realizar las lecturas, ejercicios, entre otros instrumentos contenidos
en la misma.
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- Asesorar en la gestion de los tramites, recursos y materiales
educativos necesarios para los aprendizajes de los nifios.

- Brindar orientaciones para la gestidén articulada de la institucién
educativa con la comunidad educativa.

¢) En relacion a la practica pedagégica del docente de educacion inicial, el
formador-acompariante realizara las siguientes acciones:

- Elaborar una caracterizacién de los desempefios de cada docente a
partir de la observacion en aula y registro (estructurado y no
estructurado), por un periodo de 4 dias continuos, luego de los
cuales se ingresara la informacion al Sistema de Seguimiento al
Desempefio Docente-SSDD. A partir del reporte que arroje el sistema
y del registro no estructurado, se realizara un andalisis del desempefio
docente.

- Elaborar planes de formacién-acompafiamiento mensuales por
cada docente a partir de las fortalezas y necesidades, producto de la
caracterizacion, identificadas por el formador-acomparfiante. Asi
como preparar los materiales necesarios para el desarrollo de la
asistencia técnica (por ejemplo: lecturas breves, registros de aula,
videos, etc.). Dicho plan debe ser entregado cada fin de mes al
Coordinador Pedagégico Regional, para su aprobacion y aplicacion
en el siguiente periodo.

- Orientar la aplicacion de los materiales instructivos o proyectos de
investigacién en aula y el uso de los kits de materiales
proporcionados por el MINEDU y el programa.

- Asesorar al Docente, en el estudio de la guia de formacion
proporcionada por el programa y la apropiaciéon de los contenidos
durante los micro talleres, asesorias individuales y grupales.

- Participar de las reuniones mensuales, previstas en la asistencia
técnica del Coordinador Pedagégico Regional, donde se evaluar4 las
acciones de acompafiamiento realizadas en el mes y se elaboraran
los planes de acompariamiento del siguiente mes.

- Realizar visitas de acompafiamiento al docente en su aula al menos
una vez al mes. La duracién de cada visita sera de un minimo de 2
dias (salvo la primera que serd de 4 dias) y podra extenderse
dependiendo del nivel de desempefio del docente, establecido en el
plan de acompafiamiento del mes correspondiente, que determine el
formador-acompafiante con la informacién de su observacion y la
caracterizacion del desempefio docente.

- Realizar las visitas de acompafiamiento al docente en su aula
tomando en cuenta las siguientes consideraciones:

La primera visita dura 4 dias. Aqui el formador-acompanante sera un
observador y registrara en su cuaderno de campo todo lo que sucede
en el aula con la finalidad de diagnosticar el nivel de desempefio del
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docente. También se podra recoger informacién a través de la
filmacién de las sesiones de aprendizaje.

Después de la primera visita, las siguientes tendran la estructura que
se describe a continuacion:

1. Fase Inicial: Didlogo y coordinacion con el/la docente.

2.Fase intermedia: Se ejecuta la visita pudiendo tener las siguientes
modalidades:

Participacion | Cuando el docente acompafiado desarrolla la
moderada sesién de aprendizaje y el formador-acomparante
observa.

Participacién | Cuando el docente y el formador-acompafiante
activa desarrollan la sesién de aprendizaje de forma
compartida.

Participacion | Cuando el formador-acompariante desarrolla la
completa sesién de aprendizaje.

3. Fase Final: Reflexion conjunta a partir de lo observado o realizado
por el formador-acompafante. Esta fase durara como minimo 2
horas. Para ello, usara la informacién recogida en los registros no
estructurados (sobre las interacciones pedagdgicas entre nifios y
nifias, nifios-nifias y docentes y entre nifios y los recursos
pedagoégicos), los registros estructurados y los registros
audiovisuales (fotos, filmacién). En este momento se estableceran
acuerdos y compromisos de mejora a nivel del docente y del
formador-acompariante. Ademas, se realizaran las coordinaciones
para la siguiente visita ya sea inopinada u opinada (fecha, duracion
y modalidad de participacién: moderada, activa o completa).

- Registrar informacién, en el Sistema de Seguimiento al Desempefio
Docente sobre el desempefio de cada uno de los docentes a su
cargo, en tres momentos del afio (marzo-abril, julio-agosto y
noviembre-diciembre), utilizando los instrumentos de recojo de
informacién proporcionados por el Programa.

- Participar de los talleres de capacitaciéon con docentes y directores
(2 talleres al arfio) en los roles de: co-facilitador del taller, monitor de
los grupos de trabajo y asistente de evaluacién. Los talleres se
desarrollaran en base a los siguientes ejes formativos:

Calle Clemente X N° 450- Magdalena del Mar — Lima 17
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AREAS SUB-AREAS

De'satroll'o pérsonal docente

gt eh it Desarrollo profesional docente
Enfoque de la educacion intercultural-bilingtie
PEDAGOGICA Desarrollo del nifio
Planificacién y desarrollo curricular
PARA EA Procesos de gestién institucional
GESTION

Herramientas para la gestion

Disefiar, coordinar y ejecutar microtalleres con los docentes a su
cargo (como minimo 4 microtalleres al afio, con una duracién minima
de 3 horas). Un microtaller es una reunion de interaprendizaje
programada por el formador-acompafante y los docentes
acompafiados a su cargo. Los temas a abordar estan a funcion a las
demandas y expectativas de los docentes relacionada a su practica
pedagodgica y al plan de formacién.

Realizar reuniones de analisis y evaluacidn mensuales con los
docentes a su cargo, con una duracién minima de 3 horas. En estas
reuniones, se reflexionara, en forma conjunta, sobre los resultados
obtenidos a partir de la aplicacion de los materiales instructivos
estableciendo conclusiones y lecciones aprendidas para el siguiente
periodo.

Elaborar reportes mensuales brindando informacion cualitativa y
cuantitativa en funcién de los objetivos del programa enfatizando en
la ejecucion de las estrategias de acompafiamiento (visitas, talleres,
microtalleres y reuniones de analisis-evaluacion). Dichos reportes
seran entregados al Coordinador Pedagogico Regional en la fecha
de corte establecida por el programa.

Participar de los tres talleres programados por el Programa (de
acuerdo a lo establecido en el Estudio Definitivo del Componente 2)
durante el afio. La fecha y el lugar de los talleres sera comunicada,
con la debida anticipacion, por el Coordinador Pedagoégico Regional.

Otras actividades que el Coordinador Pedagégico Regional o la
Coordinadora Pedagoégica del PMEI requiera.

Calle Clemente X N° 450- Magdalena del Mar — Lima 17
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Para realizar la asistencia técnica, el formador-acompafiante debera tener
en cuenta las siguientes consideraciones para la prestacién del servicio:

v" Manejar la Propuesta Pedagogica para instituciones educativas del
nivel inicial en contexto EIB y orientar sus acciones desde este marco.
Orientar a los docentes y directores en el estudio de la guia de la
propuesta formativa brindada.

Establecer una relacién basada en la confianza con cada uno de los

docentes acompariados.

Implementar los compromisos establecidos en el proceso de reflexion

conjunta con el docente.

Estar presente en la [IEE durante toda la jornada escolar desde el

inicio (antes del ingreso de los nifios) hasta el término de la reflexion

conjunta con el docente. .

Permanecer en la zona durante los dias que se requiera para la

ejecucion de las actividades de acompafiamiento.

v La asignacion de docentes para cada formador-acompariante estara
sujeta a los siguientes criterios:
= Cercania y acceso entre las Instituciones Educativas de nivel inicial.
= Eficiencia en el uso del tiempo y de los recursos para el

cumplimiento de las metas. En las zonas de mayor dispersion, los
formadores-acompafiantes tendran como maximo 6 docentes y en
las zonas de mayor concentraciéon tendran un maximo de 10
docentes.

v" Todo el material producido (informes, registros, material audiovisual,
productos de los docentes u otros) sera de propiedad del programa. Al
término del contrato, el formador-acompafiante debera entregar una
copia de los cargos que justifiquen la entrega periddica de este
material.

AN N R

e

V. ENTREGABLES
El formador-acompafiante debera presentar un Informe Mensual que
brinde informacién cualitativa y cuantitativa sobre la ejecucion de las
estrategias de acomparfiamiento (visitas, microtalleres, talleres de formacion
y reuniones de andlisis-evaluacion).

El informe debe incluir evidencias (fotografias, programaciones o sesiones
de aprendizaje, materiales producidos, registros audiovisuales, entre otros)
y los reportes del Sistema de Seguimiento al Desempefio Docente (solo
abril, agosto y diciembre). Dichos reportes seran entregados al Coordinador
Pedagoégico Regional en la fecha de corte establecida por el Programa.

Asimismo, al finalizar la consultoria, debera entregar un informe final que
contenga las conclusiones y recomendaciones para la puesta en marcha de
la propuesta de acompafiamiento durante los siguientes anos del programa.

VI PERFIL DEL CONSULTOR
Formacién Académica
T e Profesor(a) o Licenciado(a) en educacion.
A o e Con estudios de postgrado en temas relacionados a Educacion.

Calle Clemente X N° 450- Magdalena del Mar — Lima 17
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e De preferencia haber recibido al menos una capacitacién/curso(s)
especializado(s) en temas pedagégicos relacionados al nivel inicial,
acompafnamiento pedagégico o al desarrollo integral del nifio con una
antigliedad no mayor a cinco afios.

Experiencia Profesional

e Experiencia minima de cinco (05) arios lectivos (9 meses al afio), como
docente de aula.

e Experiencia minima de (02) afios, en el disefio y/o ejecucién de
programas de capacitacién y/o formacion de docentes/adultos.

e De preferencia, con experiencia de un (01) afio en docencia en
instituciones educativas de Educacién Superior (Universidades o
Instituto Superior Pedagdgico — ISP), en el PELA u otros programas o
proyectos similares.

e Con manejo de herramientas informaticas a nivel de usuario (microsoft
word, excel y power point).

Otros conocimientos y habilidades
e Contar con un buen nivel de lectura comprensiva.
e Habilidad y facilidad para comunicarse de manera oral y por escrito.

Otros requisitos

e Declaracion jurada simple de no haber sido sancionado
administrativamente en los cinco (05) afios anteriores a su postulacion,
ni tener procesos judiciales por delitos dolosos al momento de su
postulacién y no registrar antecedentes penales.

» Declaracion jurada de haber solicitado licencia sin goce de haber.

e Acreditar buen estado de salud.

e No encontrarse inmerso en ninguno de los supuestos establecidos en la
Ley 29988.

VII.ASPECTOS OPERATIVOS DE LA CONSULTORIA

El formador-acompafiante presentara con cada Informe Mensual, su Recibo
de Honorarios Profesionales, el mismo que debera estar de acuerdo a las
normas establecidas por la Superintendencia Nacional de Administracion
Tributaria (SUNAT).

La Supervision de la consultoria estara a cargo del Coordinador
Pedagdégico Regional correspondiente, y en su defecto, asumira dicha
supervision la Coordinadora Pedagogica del PMEI o quien(es) ella designe.

La conformidad previa a cada pago, sera emitida por el Coordinador
Pedagdgico Regional correspondiente (o quien haya sido designada para la
supervision de los servicios) y la Coordinadora Pedagdgica del PMEI.

PLAZO Y FORMA DE PAGO
El plazo de ejecucién del servicio brindado por el Formador-acompafiante

Pedagdgico sera de 9 meses.

Calle Clemente X N° 450- Magdalena del Mar — Lima 17
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CONTBATACION DE CONSULTORES INDIVIDUALES COMO FORMADORES-
ACOMPANANTE DE DOCENTES Y DIRECTORES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
UNIDOCENTES DE EDUCACION INICIAL EIB

(CUARTA CONVOCATORIA)
CUADRO DE CALIFICACION
Criterio de Calificacion Lo e e A s e N S P tale
a) Formacion Académica 8 puntos
Profesor(a) o Licenciado en Educacién. Cumple / No Cumple
Con estudios de postgrado en temas relacionados a Educacion. 04 puntos
Diplemado.. ..covvsmsmmnsamnmiiie 2 puntos
MABSEHA. ...cos vt s i s s en s 4 puntos
De preferencia, haber recibido al menos una capacitacién /cursos especializados en
temas pedagdgicos relacionados al nivel de educacidn inicial, o acompanhamiento 9%purntes
pedagégico, o al desarrollo integral del nifio, con una antigliedad no mayor a 5 afios
Una {01) capactacion ... s v s s nesvisiisi i vaiia 2 puntos
Dos (2) capacitaciones/cursos especializados...................... 3 puntos
Mayor a dos (2) capacitaciones/cursos especializados........... 4 puntos
b) Experiencia Profesional 17 puntos
Experiencia minima de cinco (5) afios lectivos (9 meses al afio) como docente de aula 5 puntos
Experiencia de 5afios.........cccceviieiiininnienen. Cumple / No Cumple
Mayor a 5 afios hasta 7 afios....................... 2 puntos
Mayor a 7 afios hasta @ afos........................ 3 puntos
Mayora9 afios.......ccooevniviiciniiiiiiiicce e 5 puntos
Experiencia minima de 2 anos en el disefio y/o ejecucion de programas de capacitacion 4 puntos
y/o formacién de adultos
Experienciade 2 afi0os ..........cooceeviviiviniennee. Cumple / No Cumple
Mayor a 2 afios hasta 3 afios.............c.cooeeeins 2 puntos
Mayor a3 afios ....cooenieiiiiiiieii e 4 puntos
De preferencia, con experiencia minima de 1 afio en docencia en instituciones
educativas de Educacion Superior (Universidades o Instituto Superior Pedagégico — 8 puntos
ISP), en el PELA u otros programas o proyectos similares (PRONACAF, PLANCAD, etc)
01 afio de experiencia ...........coocvveeennennn. 2 puntos
Mayor a1 afioy hasta 2 afios...............ccc.eenvneee 4 puntos
Mayor-a 2 alos:. ot 8 puntos
¢) Evaluacién de Desempeno 65 puntos
Desempefio en Grupo Focal 35 puntos
Elabora registros de observacién no estructurada...................... 10 puntos
Elabora registros de observacion estructurada.......................... 10 puntos
AT, Muestra comportamientos de interaccion...............coovveeveeiennn.. 15 puntos
o “}~Desempefio en Andlisis de Episodios Criticos 30 puntos
5 COMDIBASION LEOOTE wvsensmvays s s avss sy e AR g 1 5 puntos
G jy ANALIZA CBSOS. ..iiueeivieeirriiian it saeeeeren e ssanntessrsaasranaaneeesnns 10 puntos
oM ca¥? Analiza documentalmente programaciones................cc.coeeeuee. 15 puntos
s d) Entrevista 10 puntos
3 Dominlo: TEMAtCo. . s amnammmmmmmansemmensnsss s 5 puntos
Capacidad de ComuniCacCioN..........covvveviireiiniiionicne e 5 puntos
PUNTAJE TOTAL T R | 100 PUNTOS
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