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INSTRUCCIONES PARA POSTULAR

A los interesados en postular al presente proceso de seleccion les recomendamos
leer atentamente las siguientes instrucciones y demas secciones del presente
documento:

1.1 Las Expresiones de Interés enviadas por los postulantes, deberan estar
redactadas en idioma espafiol y deberan contener (en ese orden):

v" La Carta de Presentacion de Expresion de Interés (segun
Formulario A de la seccién 6), debidamente llenado y firmado.

v' Su Curriculum Vitae actualizado, documentado y firmado en todas sus
hojas.

v Los formularios B, C, D, E, F y G de la seccion 6, debidamente
llenados y firmados.

1.2 La evaluacion y calificacion, se efectuara SOLO en base a la documentacién
presentada por el postulante en su correspondiente Expresién de Interés,
dentro del periodo y plazo previsto para ello.

1.3 Los postulantes, de acuerdo a un orden de preferencia, deberan seleccionar
y registrar en el Formulario A, tres opciones de distritos (donde el
Programa interviene, ver numeral 3.2 del presente documento), en donde
aceptaria brindar el servicio, en caso de ser seleccionado.

Para ello, debera considerar que:

Opcion 1:  Es la opcidn que el postulante prefiere como primera alternativa.

Opcién 2:  Eslaopcion que el postulante estaria dispuesto a aceptar, en caso que no
existiera posibilidad de cubrir la primera opcioén.

Opcion 3:  Es laopcidn que el postulante estaria dispuesto a aceptar, en caso que no
existiera posibilidad de cubrir ni la primera ni la segunda opcion.

OBJETIVO DEL PROCESO DE SELECCION

Contratar 60 consultores individuales elegibles por el BID, para cubrir las
posiciones de FORMADORES-ACOMPANANTES, cuya funcién sera la de
brindar asistencia técnica de tipo formativo, a los docentes y directores a través
del acompafiamiento pedagdgico y en gestién (visitas de acompafiamiento, micro
talleres y talleres de formacion). De esta manera se espera mejorar las practicas
pedagodgicas y de gestion de los docentes y directores desde el primer afio de
intervencion, asi como desarrollar capacidades para realizar acompafiamiento en
los afios posteriores.

DISPOSICIONES GENERALES PARA EL SERVICIO

3.1 El servicio sera brindado en un plazo estimado de diez (10) meses.
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3.2 El acompafiamiento se realizara en las escuelas rurales de los siguientes
ambitos de intervencion:

PMEI - Ambitos de intervencién

Regidn Provincia Distrito
Acobamba
Andabamba
Anta
Caja
Marcas
Paucara
Pomacocha
Rosario
Anco
Ayna
Chilcas
Chunqui
Ayacucho La Mar Luis
Samugari
San Miguel
Santa Rosa
Tambo
Chaglla
Molino
Panao
Umari

Huancavelica | Acobamba

Huanuco Pachitea

3.3 El Postulante para la prestacion del servicio, deberd contar con
disponibilidad para residir en las zonas de intervencién del Programa,
que le permitan atender a los Docentes y Directores de las Instituciones
Educativas de Nivel Inicial EIB ubicados en los distritos que le sean
asignados.

3.4 Los honorarios profesionales que seran asignados mensualmente a cada
Formador-Acompafante, corresponderan a montos diferenciados, que
consideraran la concentracién o diseminacion de las IIEE asignadas a
cada Postulante.

4. CALENDARIO DEL PROCESO DE SELECCION

» Publicacion de Expresion de Interés: 23 de Febrero del 2014

La convocatoria ha sido publicada en diarios de circulacion regional y/o local, en la pagina web
del Ministerio de Educaciéon (www.minedu.gob.pe) y en la pagina web del SEACE
(www.seace.gob.pe).

» Recepcion de Expresion de Interés Hasta el 10 de Marzo del 2014
En el siguiente horario:
De 08:30 a.m. — 01:00 p.m. y
De 02:00 p.m. — 05:30 p.m.
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Las Expresiones de Interés seran recepcionadas en version fisica,
UNICAMENTE en nuestras oficinas, sito en: Calle Clemente X N° 450,
Magdalena del Mar — Lima.

> Etapas de Evaluacion:
El Proceso de Evaluacién se llevara a cabo en dos etapas:

ETAPA 1:
= Evaluacion de Curriculos Vitae............ Del 11 al 13 de Marzo del 2014
= Publicacion de Seleccionados

para pasaralaEtapa2...................... 14 de Marzo del 2014

ETAPA 2:
= Evaluacién de Desempefio
y Entrevista Personal........................ Del 17 al 20 de Marzo del 2014
» Publicacién de Resultados Finales
y Suscripcién del Contrato................... Entre el 26 y 28 de Marzo del 2014

5. METODOLOGIA DEL PROCESO DE SELECCION

5.1 Los postulantes que en la Etapa 1, logren acreditar el cumplimiento del perfil
minimo requerido para la (i) formacion académica y (i) experiencia
profesional, se encontraran habilitados para pasar a la Etapa 2 del proceso
de evaluacion.

5.2 A los postulantes habilitados para pasar a la Etapa 2 del proceso de
evaluacién, les serd comunicado oportunamente (mediante correo
electrénico y/o telefénicamente) la fecha, el horario y el lugar donde se
llevara a cabo el desarrollo de dicha etapa.

5.3 Una vez realizada la Etapa 2 mencionada y otorgadas las calificaciones a la
Evaluacién de Desempefio y a la Entrevista, se elaborard una Lista de
Postulantes Calificados por Distrito, con sus respectivos puntajes finales,
ordenandolos de manera correlativa de mayor a menor.

5.4 De acuerdo a las necesidades de formadores-acompafiantes por cada
distrito, se asignaran y contrataran considerando la Lista de Postulantes
Calificados para ese distrito, en el orden de prelacion registrado en ella.

5.5 En el caso, que un postulante seleccionado, desistiera de suscribir el
contrato correspondiente, podra ser reemplazado por aquel postulante que
se encuentre en la siguiente posicion del orden correlativo de la Lista de
Postulantes Calificados por Distrito, sin perjuicio de las acciones legales o
de otra indole, que pudiera adoptar el Contratante contra el postulante que
haya manifestado su desistimiento.
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6. FORMULARIOS A SER LLENADOS Y PRESENTADOS POR
EL POSTULANTE
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Lugar y Fecha FORMULARIO A

CARTA DE PRESENTACION DE EXPRESION DE INTERES

Sefiorita

MARIA DEL ROCIO VESGA GATTI

Coordinadora General de la Unidad Ejecutora 118 “Programa de Mejoramiento
de la Calidad de la Educacién Basica”

Calle Clemente x N° 450, Magdalena del Mar

Lima

Presente.-

Asunto: Remito Expresién de Interés
CONTRATACION DE CONSULTOR(A) INDIVIDUAL PARA FORMADOR-
ACOMPANANTE DE DOCENTES Y DIRECTORES DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS UNIDOCENTES DE EDUCACION INICIAL EIB

Sirva la presente para saludarla cordialmente, y a la vez comunicarle mi interés en
participar en el proceso de seleccion del Asunto, por lo que adjunto al presente:

- Mi Curriculum Vitae detallado, documentado y firmado.
- Los formatos debidamente llenados y firmados.

De la misma forma, de acuerdo a lo indicado en la Informacion General del Servicio
(numerales 1.3 y 3.2), proporcionada con anterioridad, le agradeceré considerar mi
postulacién, segln las siguientes opciones:

OPS‘I,ON DISTRITO PROVINCIA REGION
1
2
3
Opcién 1: Es la opcién que prefiero como primera alternativa.
Opcion 2: Es la opcién que estaria dispuesto(a) a aceptar, en caso que no existiera posibilidad de
cubrir la primera opcion.
Opcidn 3: Es la opcién que estaria dispuesto(a) a aceptar, en caso que no existiera posibilidad de

cubrir ni la primera ni la segunda opcién.
Agradeciendo su atencion a la presente, quedo de usted.

Atentamente,

[Firma del Postulante]

Nombres y Apellidos completos del Postulante
DNI del Postulante
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FORMULARIO B
DATOS PERSONALES

1. Nombresy Apellidos completos del Postulante:

2. Documento de Identidad:

DNI N° Otro:

3. Domicilio Legal:

4. Ciudad de Residencia Actual (indicar ciudad, provincia y departamento):

5. Ciudad de Nacimiento (indicar ciudad, provincia y departamento):

Fecha de Nacimiento:

6. Correo electronico (registrar maximo 3 cuentas):

7. Teléfonos Fijos:

8. Celular:

9. N° de Registro Unico de Contribuyente: (si no lo tiene, colocar
No Aplica)
10. Nombre de la IIEE en la que presta servicio: (en caso contrario, colocar No Aplica)

11. UGEL a la que pertenece la IIEE: (en caso contrario, colocar No Aplica)

Firma y Nombres completos del Postulante

Calle Clemente X N° 450- Magdalena del Mar — Lima 17



Mejoramiento de la Calidad de la

Banco
Interamericano

%1 | Ministerio i .
PERU de Educacién Educacion Basica "n""&‘fi:.'{“""

ENTWICKLUNGSBANK

“ANO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA”
“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”

FORMULARIO C
DECLARACION JURADA

Lugar y Fecha

Seforita

MARIA DEL ROCIO VESGA GATTI

Coordinadora General de la Unidad Ejecutora 118 “Programa de Mejoramiento
de la Calidad de la Educacion Basica”

Calle Clemente x N° 450, Magdalena del Mar

Lima

Presente.-

Referencia: CONTRATACION DE CONSULTOR(A) INDIVIDUAL
PARA FORMADOR-ACOMPANANTE DE DOCENTES Y
DIRECTORES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
UNIDOCENTES DE EDUCACION INICIAL EIB

Mediante la presente y con caracter de declaracion jurada, manifiesto libre y
voluntariamente que, en caso sea contratado:

- Cuento con disponibilidad para viajar y permanecer en el distrito de
intervencion que seré asignado, de acuerdo a las opciones registradas en el
Formulario A.

De ser contratado y de verificarse que la manifestacién expresada no se ajusta a la
realidad o no ha sido cumplida en el plazo requerido en el contrato, acepto
expresamente que la Contratante proceda a mi retiro automatico del servicio, sin
perjuicio de aplicarse las sanciones legales que me correspondan.

Firma y Nombres completos del Postulante
D.N.l. N°
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FORMULARIO D
DECLARACION JURADA

Lugar y Fecha

Sefiorita

MARIA DEL ROCIO VESGA GATTI

Coordinadora General de la Unidad Ejecutora 118 “Programa de Mejoramiento
de la Calidad de la Educacién Basica’

Calle Clemente x N° 450, Magdalena del Mar

Lima

Presente.-

Referencia: CONTRATACION DE CONSULTOR(A) INDIVIDUAL
PARA FORMADOR-ACOMPANANTE DE DOCENTES Y
DIRECTORES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
UNIDOCENTES DE EDUCACION INICIAL EIB

Mediante la presente y con caracter de declaracion jurada, manifiesto libre y
voluntariamente DECLARO que:

- No he sido sancionado administrativamente en los cinco (05) afios anteriores a
su postulacion, ni tengo procesos judiciales por delitos dolosos al momento de su
postulacién y no registro antecedentes penales.

- Solicitaré Licencia sin Goce de Haber, previo a la suscripcion del contrato
correspondiente, en caso sea seleccionado, con la finalidad de evitar la doble
percepcion de ingresos por parte del Estado.

- Cuento con buen estado de salud.

- No me encuentro inmerso en ninguno de los supuestos establecidos en la Ley
29988.

De ser contratado y de verificarse que la manifestacion expresada no se ajusta a la
realidad o no ha sido cumplida en el plazo requerido en el contrato, acepto
expresamente que la Contratante proceda a mi retiro automatico del servicio, sin
perjuicio de aplicarse las sanciones legales que me correspondan.

Firma y Nombres completos del Postulante
D.N.I. N°
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) ) FORMULARIO E
FORMACION ACADEMICA

Nombres y Apellidos Completos del Postulante:

Ciudad | Estudios Realizados = Fechade

Titulo (*) -~ Lo ; Extension del
Especialidad Universidad [Pais Desde Hasta Titulo (**)
Mes/Afio Mes/Afio (Mes/Afio)

Licenciatura (Universidad)

Bachillerato (Universidad)

Titulo (Institucion Pedagogica)

Maestria(s)

Cursos de Postgrado

Capacitaciones/cursos especializados en
temas pedagdgicos relacionados al nivel
inicial, acompafiamiento pedagégico o al
desarrollo integral del nifio (duracién
minima de 120 horas y con una antigiiedad
no mayor a 5 afios)

Cursos de Informatica
Notas:

Podra incluir las filas que sean necesarias

Debera registrar toda la experiencia profesional que pueda acreditar con la respectiva documentacion.
(*) Dejar en blanco aquellos que no apliquen

(**) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o alun esta cursando estudios.
Declaro bajo juramento que todainformacién aqui consignada es veraz.
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EXPERIENCIA PROFESIONAL 1

Nombres y Apellidos Completos del Postulante:

Importante:

Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos o servicios que le permitan acreditar su experiencia como Docente de Aula.

FORMULARIO F

Ne | Nombre de la Entidad o Cargo / Posicion Descripcion de la funcion que Fecha de FEfCha_ de Tiempoenel
Empresa desempefiada Inicio (Mes/ Término Cargo
Afo) (Mes/ Afo) (Afos y Meses)
1| | | | | | |
2 | | | | | | |
3 | | | | | | |
4 | | | | | | |
5 | | | | | | |
6 | | | | | | |
7 | | | | | | |
8 | | | | | | |
9 | | | | | | |
10 | | | | | | |
11 | | | | | | |
12 | | | | | | |
[Notas:

Podra incluir las filas que sean necesarias
Debera registrar toda la experiencia profesional que pueda acreditar con la respectiva documentacion.
Declaro bajo juramento que toda informacién aqui consignada es veraz.
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FORMULARIO G
EXPERIENCIA PROFESIONAL 2

Nombres y Apellidos Completos del Postulante:

Importante: Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos o servicios que le permitan acreditar su experiencia en el disefio y/o ejecucion de
programas de capacitacion y/o formacién de docentes/adultos.

Ne | Nombre de la Entidad o Cargo / Posicion Descripcion de la funcion que ‘ Fecha de FEfCha_ de Tiempoenel
Empresa desempefiada Inicio (Mes/ Término Cargo
Afo) (Mes/ Afo) (Afos y Meses)
1| | | | | | |
2 | | | | | | |
3 | | | | | | |
4 | | | | | | |
5 | | | | | | |
6 | | | | | | |
7 | | | | | | |
8 | | | | | | |
9 | | | | | | |
10 | | | | | | |
11 | | | | | | |
12 | | | | | | |
[Notas:

Podra incluir las filas que sean necesarias
Debera registrar toda la experiencia profesional que pueda acreditar con la respectiva documentacion.
Declaro bajo juramento que toda informacién aqui consignada es veraz.
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FORMULARIO H
EXPERIENCIA PROFESIONAL 3

Nombres y Apellidos Completos del Postulante:

Importante: Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos o servicios que le permitan acreditar su experiencia en docencia en instituciones
educativas de Educacion Superior (Universidades o Instituto Superior Pedagégico — ISP), en el PELA u otros programas o proyectos similares.

Ne | Nombre de la Entidad o Cargo / Posicion Descripcion de la funcion que Fecha de Fe,cha_ de Tiempoenel
Empresa desempefiada Inicio (Mes/ Término Cargo
Afo) (Mes/ Afo) (Afos y Meses)
1| | | | | | |
2 | | | | | | |
3 | | | | | | |
4 | | | | | | |
5 | | | | | | |
6 | | | | | | |
7 | | | | | | |
8 | | | | | | |
9 | | | | | | |
10 | | | | | | |
11 | | | | | | |
12 | | | | | | |
[Notas:

Podra incluir las filas que sean necesarias
Debera registrar toda la experiencia profesional que pueda acreditar con la respectiva documentacion.
Declaro bajo juramento que toda informacidon aqui consignada es veraz.
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7. TERMINOS DE REFERENCIA
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TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE CONSULTOR(A) INDIVIDUAL PARA FORMADOR-
ACOMPANANTE DE DOCENTES Y DIRECTORES DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS UNIDOCENTES DE EDUCACION INICIAL EIB

. ANTECEDENTES

El Gobierno del Pert, por medio del Ministerio de Educacion y con apoyo
del BID y KfW, ha iniciado la implementacion del “Programa de
Mejoramiento de la Educacion Inicial” que tiene como objetivo general:
mejorar la calidad de los servicios de educacioén inicial para nifios de 3 a 5
afios en los departamentos de Ayacucho, Huanuco y Huancavelica”; y
como objetivos especificos: (i) asegurar espacios educativos adecuados y
seguros para los nifios que faciliten el proceso de ensefianza-aprendizaje; y
(i) mejorar practicas pedagogicas y de gestion de los agentes educativos a
través del acompafiamiento, materiales educativos pertinentes y la
participacién de las familias, para favorecer los logros de aprendizaje de los
nifios. El Programa contiene dos componentes:

(1) Espacios educativos (Conglomerado de Infraestructura), y
(2) Practicas pedagégicas, de gestidn y participacion familiar.

El componente (2) busca mejorar las practicas pedagodgicas y de gestion
educativa mediante tres subcomponentes:

2.1 Acompafiamiento Pedagdgico y de Gestion,
2.2 Adquisicién de Materiales Educativos y
2.3 Participacion de los Padres de Familia y comunidad.

El subcomponente de Acompafiamiento Pedagogico y de gestion se
propone brindar a los docentes las herramientas pedagodgicas que les
permita mejorar sus competencias en el desarrollo de los procesos de
ensefianza y aprendizaje y que éstos se expresen en la mejora de los
aprendizajes de nifias y nifios. Para ello se han previsto acciones de
capacitacion y acompafiamiento pedagdégico -entendidos como la estrategia
de formacion en servicio que consiste en brindar asistencia técnica
especializada al docente en aula- a fin de encaminarlo en procesos
pedagogicos mucho mas significativos y orientados a los aprendizajes de
ninas y nifos.

Para el desarrollo de este sub componente se hace necesaria la
contratacion de formadores-acompafantes, bajo la modalidad de
consultoria individual, que brinde asistencia técnica de tipo formativo a los
docentes y directores a través de visitas de acompafiamiento, microtalleres
y talleres de formacién. De esta manera se espera mejorar las practicas
pedagdgicas y de gestion de los docentes y directores desde el primer afio
de intervencion, asi como desarrollar sus capacidades para realizar el
acompafamiento en los afios posteriores.
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ll. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Contratacion de consultor(a) individual para formador-acompafante de
docentes y directores de instituciones educativas de educacion inicial
unidocentes EIB en el marco de la implementacion del sub-componente
Acompafiamiento Pedagogico y de Gestion del Programa de Mejoramiento
de la Calidad de la Educacion Inicial en la UGEL La Mar en Ayacucho, en la
UGEL Acobamba en Huancavelica y en la UGEL Pachitea en Huanuco
(Codigo SNIP N° 155427).

[1ll. OBJETIVO GENERAL DE LA CONSULTORIA
Brindar asistencia técnica, de tipo formativa, a los docentes y directores a
través del acompafiamiento pedagdgico y en gestion (visitas de
acompafamiento, microtalleres y talleres de formacién). De esta manera se
espera mejorar las practicas pedagdégicas y de gestion de los docentes y
directores desde el primer afio de intervencion, asi como desarrollar sus
capacidades para realizar el acompafiamiento en los afios posteriores.

IV. PRINCIPALES ACTIVIDADES DEL CONSULTOR

El formador-acompafiante manejara la Propuesta Pedagdgica para
instituciones educativas del nivel inicial en contexto EIB formulada para
este programa y lo implementard a través de diversas estrategias y
acciones. Para dicha implementacion, el formador-acompafiante realizara a
dedicacion exclusiva en el ambito de intervencién donde se le designe,
visitas de acompafiamiento, microtalleres y talleres de formacion y
reuniones de analisis y evaluacién, a través de los cuales brindara
asistencia técnica a los docentes y directores de Educacion Inicial durante
el desemperio de sus funciones en forma individual, segun sus necesidades
y ritmos de aprendizaje con la finalidad de que mejoren sus préacticas
pedagdgicas y de gestion. Brindara asistencia a los docentes para que
desarrollen competencias de un acompafante que le permitan ejercer dicho
rol en el afio posterior. A su vez, el programa le ofrece un Plan de
Formacion que desarrollard sus propias capacidades personales vy
profesionales en el ejercicio de sus funciones.

Las actividades previstas para la consultoria, corresponden a:

a) Enrelacion al Plan de Formacion de Formadores Acompafantes.
- Desarrollar la Guia® para la formacion brindada en la capacitacion.
- Enviar las consultas, dudas u opiniones al equipo técnico del
componente pedagdgico cuando los tuviera.

b) En relacién a la gestién de los docentes/directores de las instituciones
educativas de educacion inicial, el formador-acompafiante realizara las
siguientes acciones:

'La guia es el modulo auto instructivo que el formador acompafiante va a recibir como parte de su
formacion, como parte del plan de estudio. El desarrollo de la guia por parte del formador, esta
orientado al estudio de su contenido, realizar las lecturas, ejercicios, entre otros instrumentos contenidos
en la misma.
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Brindar orientaciones para el uso de los instrumentos de gestion
pedagdgica que favorecen el logro de los aprendizajes.

Asesorar en la gestion de los tramites, recursos y materiales
educativos necesarios para los aprendizajes de los nifios.

Brindar orientaciones para la gestion articulada de la institucion
educativa con la comunidad educativa.

¢) En relacion a la practica pedagoégica del docente de educacion inicial, el
formador-acompafante realizara las siguientes acciones:

Elaborar una caracterizacion de los desempefios de cada docente a
partir de la observacion en aula y registro (estructurado y no
estructurado), por un periodo de 4 dias continuos, luego de los
cuales se ingresara la informacién al Sistema de Seguimiento al
Desempefiio Docente-SSDD. A partir del reporte que arroje el sistema
y del registro no estructurado, se realizara un andlisis del desempefio
docente.

Elaborar planes de formacién-acompafamiento mensuales por cada
docente a partir de las fortalezas y necesidades, producto de la
caracterizaciéon, identificadas por el formador-acompafante. Asi
como preparar los materiales necesarios para el desarrollo de la
asistencia técnica (por ejemplo: lecturas breves, registros de aula,
videos, etc.). Dicho plan debe ser entregado cada fin de mes al
Coordinador Pedagdgico Regional, para su aprobacion y aplicacion
en el siguiente periodo.

Orientar la aplicacion de los materiales instructivos o proyectos de
investigacion en aula y el uso de los kits de materiales
proporcionados por el MINEDU y el programa.

Asesorar al Docente, en el estudio de la guia de formacion
proporcionada por el programa y la apropiacién de los contenidos
durante los micro talleres, asesorias individuales y grupales.

Participar de las reuniones mensuales, previstas en la asistencia
técnica del Coordinador Pedagdgico Regional, donde se evaluaré las
acciones de acompafiamiento realizadas en el mes y se elaboraran
los planes de acompafiamiento del siguiente mes.

Realizar visitas de acompafiamiento al docente en su aula al menos
una vez al mes. La duracion de cada visita ser4 de un minimo de 2
dias (salvo la primera que ser4 de 4 dias) y podrd extenderse
dependiendo del nivel de desempefio del docente, establecido en el
plan de acompafiamiento del mes correspondiente, que determine el
formador-acompafiante con la informacién de su observacién y la
caracterizacion del desempefio docente.

Realizar las visitas de acompafiamiento al docente en su aula
tomando en cuenta las siguientes consideraciones:
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La primera visita dura 4 dias. Aqui el formador-acompafiante serd un
observador y registrara en su cuaderno de campo todo lo que sucede
en el aula con la finalidad de diagnosticar el nivel de desemperio del
docente. También se podra recoger informacion a través de la
filmacion de las sesiones de aprendizaje.

Después de la primera visita, las siguientes tendran la estructura que
se describe a continuacion:

1. Fase Inicial: Dialogo y coordinacion con el/la docente.

2. Fase intermedia: Se ejecuta la visita pudiendo tener las siguientes
modalidades:

Participacion | Cuando el docente acompafiado desarrolla la
moderada sesion de aprendizaje y el formador-acompafiante
observa.

Participacién | Cuando el docente y el formador-acompafante
activa desarrollan la sesion de aprendizaje de forma
compartida.

Participacion | Cuando el formador-acompafiante desarrolla la
completa sesion de aprendizaje.

3. Fase Final: Reflexion conjunta a partir de lo observado o realizado
por el formador-acompafiante. Esta fase durard como minimo 2
horas. Para ello, usara la informacion recogida en los registros no
estructurados (sobre las interacciones pedagogicas entre nifios y
nifias, niflos-nifas y docentes y entre nifios y los recursos
pedagogicos), los registros estructurados y los registros
audiovisuales (fotos, filmacién). En este momento se estableceran
acuerdos y compromisos de mejora a nivel del docente y del
formador-acompafiante. Ademas, se realizaran las coordinaciones
para la siguiente visita ya sea inopinada u opinada (fecha, duracion
y modalidad de participacién: moderada, activa o completa).

- Registrar informacion, en el Sistema de Seguimiento al Desempefio
Docente sobre el desempefio de cada uno de los docentes a su
cargo, en tres momentos del afio (marzo-abril, julio-agosto y
noviembre-diciembre), utilizando los instrumentos de recojo de
informacién proporcionados por el Programa.

- Participar de los talleres de capacitacion con docentes y directores
(2 talleres al afio) en los roles de: co-facilitador del taller, monitor de
los grupos de trabajo y asistente de evaluacion. Los talleres se
desarrollaran en base a los siguientes ejes formativos:
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AREAS SUB-AREAS

Desarrollo personal docente

PERSONAL ;
Desarrollo profesional docente
Enfoque de la educacion intercultural-bilingle
PEDAGOGICA Desarrollo del nifio
Planificacion y desarrollo curricular
PARA LA Procesos de gestion institucional
GESTION

Herramientas para la gestién

- Disefar, coordinar y ejecutar microtalleres con los docentes a su
cargo (como minimo 4 microtalleres al afio, con una duracion minima
de 3 horas). Un microtaller es una reuniébn de interaprendizaje
programada por el formador-acompafiante y los docentes
acompafiados a su cargo. Los temas a abordar estan a funcion a las
demandas y expectativas de los docentes relacionada a su préactica
pedagdgica y al plan de formacion.

- Realizar reuniones de andlisis y evaluacibn mensuales con los
docentes a su cargo, con una duracion minima de 3 horas. En estas
reuniones, se reflexionara, en forma conjunta, sobre los resultados
obtenidos a partir de la aplicacion de los materiales instructivos
estableciendo conclusiones y lecciones aprendidas para el siguiente
periodo.

- Elaborar reportes mensuales brindando informacién cualitativa y
cuantitativa en funcién de los objetivos del programa enfatizando en
la ejecucion de las estrategias de acompafamiento (visitas, talleres,
microtalleres y reuniones de andlisis-evaluacion). Dichos reportes
seran entregados al Coordinador Pedagoégico Regional en la fecha
de corte establecida por el programa.

- Participar de los tres talleres programados por el Programa (de
acuerdo a lo establecido en el Estudio Definitivo del Componente 2)
durante el afio . La fecha y el lugar de los talleres serd comunicada,
con la debida anticipacion, por el Coordinador Pedagdgico Regional.

- Otras actividades que el Coordinador Pedagdgico Regional o la
Coordinadora Pedagdégica del PMEI requiera.
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Para realizar la asistencia técnica, el formador-acompafante deberé tener
en cuenta las siguientes consideraciones para la prestacion del servicio:

v’ Manejar la Propuesta Pedagdégica para instituciones educativas del
nivel inicial en contexto EIB y orientar sus acciones desde este marco.

v' Orientar a los docentes y directores en el estudio de la guia de la
propuesta formativa brindada.

v’ Establecer una relacién basada en la confianza con cada uno de los
docentes acompanados.

v" Implementar los compromisos establecidos en el proceso de reflexion
conjunta con el docente.

v Estar presente en la IIEE durante toda la jornada escolar desde el
inicio (antes del ingreso de los nifios) hasta el término de la reflexion
conjunta con el docente. .

v Permanecer en la zona durante los dias que se requiera para la
ejecucion de las actividades de acompafiamiento.

v' La asignacion de docentes para cada formador-acompafante estara
sujeta a los siguientes criterios:
= Cercaniay acceso entre las Instituciones Educativas de nivel inicial.
= Eficiencia en el uso del tiempo y de los recursos para el

cumplimiento de las metas. En las zonas de mayor dispersion, los
formadores-acompafiantes tendran como maximo 6 docentes y en
las zonas de mayor concentracion tendran un maximo de 10
docentes.

v' Todo el material producido (informes, registros, material audiovisual,
productos de los docentes u otros) sera de propiedad del programa. Al
término del contrato, el formador-acompafante debera entregar una
copia de los cargos que justifiquen la entrega periédica de este
material.

V. ENTREGABLES
El formador-acompafiante debera presentar un Informe Mensual que
brinde informacion cualitativa y cuantitativa sobre la ejecucion de las
estrategias de acompafiamiento (visitas, microtalleres, talleres de formacion
y reuniones de analisis-evaluacion).

El informe debe incluir evidencias (fotografias, programaciones o sesiones
de aprendizaje, materiales producidos, registros audiovisuales, entre otros)
y los reportes del Sistema de Seguimiento al Desempefio Docente (solo
abril, agosto y diciembre). Dichos reportes seran entregados al Coordinador
Pedagdgico Regional en la fecha de corte establecida por el Programa.

Asimismo, al finalizar la consultoria, debera entregar un informe final que
contenga las conclusiones y recomendaciones para la puesta en marcha de
la propuesta de acompafiamiento durante los siguientes afios del programa.
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VI. PERFIL DEL CONSULTOR

Formacién Académica

Profesor(a) o Licenciado(a) en educacion, psicologia.

Con estudios de postgrado en temas relacionados a Educacion,
Psicologia.

Haber recibido capacitaciones/cursos especializados en temas
pedagdgicos relacionados al nivel inicial, acompafiamiento pedagogico o al
desarrollo integral del nifio, con una duraciéon minima de 120 horas y con
una antigiiedad no mayor a 5 afios.

Experiencia Profesional

Experiencia minima de cinco (05) afios lectivos (9 meses al afio), como
docente de aula.

Experiencia minima de (02) afios, en el disefio y/o ejecucion de programas
de capacitacién y/o formacion de docentes/adultos.

De preferencia, con experiencia de dos (02) afios en docencia en
instituciones educativas de Educacion Superior (Universidades o Instituto
Superior Pedagoégico — ISP), en el PELA u otros programas o proyectos
similares.

Con manejo de herramientas informaticas a nivel de usuario (microsoft
word, excel y power point).

Otros conocimientos y habilidades
Contar con un buen nivel de lectura comprensiva.
Habilidad y facilidad para comunicarse de manera oral y por escrito.

Otros requisitos

Declaracion jurada simple de no haber sido sancionado
administrativamente en los cinco (05) afios anteriores a su postulacion, ni
tener procesos judiciales por delitos dolosos al momento de su postulacion
y no registrar antecedentes penales.

Declaracioén jurada de haber solicitado licencia sin goce de haber.

Acreditar buen estado de salud.

No encontrarse inmerso en ninguno de los supuestos establecidos en la
Ley 29988.

VII.ASPECTOS OPERATIVOS DE LA CONSULTORIA

El formador-acompafiante presentara con cada Informe Mensual, su Recibo
de Honorarios Profesionales, el mismo que deberé estar de acuerdo a las
normas establecidas por la Superintendencia Nacional de Administracion
Tributaria (SUNAT).

La Supervision de la consultoria estard a cargo del Coordinador
Pedagogico Regional correspondiente, y en su defecto, asumira dicha
supervision la Coordinadora Pedagdgica del PMEI o quien(es) ella designe.
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La conformidad previa a cada pago, sera emitida por el Coordinador
Pedagdgico Regional correspondiente (o quien haya sido designada para la
supervision de los servicios) y la Coordinadora Pedagdgica del PMEL.

VIIl.  PLAZO Y FORMA DE PAGO

El plazo de ejecucién del servicio brindado por el Formador-acompafiante
Pedagdgico sera de diez (10) meses.
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CONTRATACION DE FORMADORES-ACOMPANANTES DE DOC

L]
Interamericano
de Desarrollo
(BID)
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ENTES Y

DIRECTORES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS UNIDOCENTES DE

EDUCACION INICIAL EIB

CUADRO DE CALIFICACION

Criterio Puntaje
a) Formacion Académica 8 puntos
Profesor(a) o Licenciado en Educacion, Psicologia Cumple / No Cumple
Con estudios de postgrado en temas relacionados a Educacién o Psicologia
Diplomado.........ccovi v 2 puntos
Maestria.......ooove i, 4 puntos
Capacitacién /Cursos especializados en temas pedagdgicos relacionados al nivel
inicial, acompafiamiento pedagogico, al desarrollo integral del nifio, con una duracién
minima de 120 horas y con una antigliedad no mayor a 5 afios
Dos (2) capacitaciones/cursos especializados...................... 2 puntos
Mayor a dos (2) capacitaciones/cursos especializados........... 4 puntos
b) Experiencia Profesional 17 puntos
Experiencia minima de cinco (5) afios lectivos (9 meses al afio) como docente de aula 5 puntos
Experienciade 5afios..........c.cccvvviiiiiiiin e, Cumple / No Cumple
Mayor a 5 afios hasta 7 afios....................... 2 puntos
Mayor a 7 afios hasta 9 afios........................ 3 puntos
Mayor a9 afioS.......ocoeie i 5 puntos
Experiencia minima de 2 afios en el disefio y/o ejecucidon de programas de capacitacion 8 puntos
y/o formacién de adultos
Experienciade 2 afios ............oovviviiiiiieiiinnnn, Cumple / No Cumple
Mayor a 2 afios hasta 3 afioS.............c.coeeeune. 3 puntos
Mayor a 3 afios hasta 4 afioS.............c.ceeeeunee 5 puntos
Mayor a4 afioS.......ocoeuiie i 8 puntos
De preferencia, con experiencia de 2 afios en docencia en instituciones educativas de
Educacion Superior (Universidades o Instituto Superior Pedagégico — ISP), en el PELA u 4 puntos
otros programas o proyectos similares (PRONACAF, PLANCAD, etc)
Experiencia menor a 2 afios..............ccceene ... 0 puntos
Experiencia de 2 afios........c..ccooeeviiiiiinncennn. 2 puntos
Mayor @2 afoS......ccouvviie i 4 puntos
c¢) Evaluacion de Desempefio 65 puntos
Desempefio en Grupo Focal 35 puntos
Elabora registros de observacién no estructurada...................... 15 puntos
Elabora registros de observacion estructurada.......................... 10 puntos
Muestra comportamientos de interaccion.................ccovevvenienen. 15 puntos
Desempefio en Analisis de Episodios Criticos 30 puntos
(@0]00] o] (=T 015 10) T IN=To1 (o] - VA 5 puntos
ANAlIZA CASOS...... ittt e e e 10 puntos
Analiza documentalmente programaciones...................cc........ 15 puntos
d) Entrevista 10 puntos
DOMINIo TEMALICO......vit ittt et e e e e e 5 puntos
Capacidad de ComuniCacCioN............ccevviieiee e aeeeeeeenanne 5 puntos
PUNTAJE TOTAL 100 PUNTOS
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	Contratar 60 consultores individuales elegibles por el BID, para cubrir las posiciones de FORMADORES-ACOMPAÑANTES, cuya función será la de brindar asistencia técnica de tipo formativo, a los docentes y directores a través del acompañamiento pedagógico...
	Fecha de Extensión del Título (**)
	Ciudad
	Universidad
	Especialidad
	El  Gobierno del Perú, por medio del Ministerio de Educación y con apoyo del BID y KfW, ha iniciado la implementación del “Programa de Mejoramiento de la Educación Inicial” que tiene como objetivo general: mejorar la calidad de los servicios de educac...
	(1) Espacios educativos (Conglomerado de Infraestructura), y
	(2) Prácticas pedagógicas, de gestión y participación familiar.
	El componente (2) busca mejorar las prácticas pedagógicas y de gestión educativa mediante tres subcomponentes:
	2.1  Acompañamiento Pedagógico y de Gestión,
	2.2  Adquisición de Materiales Educativos y
	2.3  Participación de los Padres de Familia y comunidad.
	El subcomponente de Acompañamiento Pedagógico y de gestión se propone brindar a los docentes las herramientas pedagógicas que les permita mejorar sus competencias en el desarrollo de los procesos de enseñanza y aprendizaje y que éstos se expresen en l...
	Para el desarrollo de este sub componente se hace necesaria la contratación de formadores-acompañantes, bajo la modalidad de consultoría individual, que brinde asistencia técnica de tipo formativo a los docentes y directores a través de visitas de aco...
	Contratación de consultor(a) individual para formador-acompañante de docentes y directores de instituciones educativas de educación inicial unidocentes EIB en el marco de la implementación del sub-componente Acompañamiento Pedagógico y de Gestión del ...
	Brindar asistencia técnica, de tipo formativa, a los docentes y directores a través del acompañamiento pedagógico y en gestión (visitas de acompañamiento, microtalleres y talleres de formación). De esta manera se espera mejorar las prácticas pedagógic...
	El formador-acompañante manejará la Propuesta Pedagógica para instituciones educativas del nivel inicial en contexto EIB formulada para este programa y lo  implementará a través de diversas estrategias y acciones. Para dicha implementación, el formado...
	Las actividades previstas para la consultoría, corresponden a:
	- Desarrollar la Guía0F  para la formación brindada en la capacitación.
	- Enviar las consultas, dudas u opiniones al equipo técnico del componente pedagógico cuando los tuviera.
	- Brindar orientaciones para el uso de los instrumentos de gestión pedagógica que favorecen el logro de los aprendizajes.
	- Asesorar en la gestión de los trámites, recursos y materiales educativos necesarios para los aprendizajes de los niños.
	- Brindar orientaciones para la gestión articulada de la institución educativa con la comunidad educativa.
	- Elaborar una caracterización de los desempeños de cada docente a partir de la observación en aula y registro (estructurado y no estructurado), por un período de 4 días continuos, luego de los cuales se ingresará la información al Sistema de Seguimie...
	- Elaborar planes de formación-acompañamiento mensuales por cada docente a partir de las fortalezas y necesidades, producto de la caracterización, identificadas por el formador-acompañante. Así como preparar los materiales necesarios para el desarroll...
	- Orientar la aplicación de los materiales instructivos o proyectos de investigación en aula y el uso de los kits de materiales proporcionados por el MINEDU y el programa.
	- Asesorar al Docente, en el estudio de la guía de formación proporcionada por el programa y la apropiación de los contenidos durante los micro talleres, asesorías individuales y grupales.
	- Participar de las reuniones mensuales, previstas en la asistencia técnica del Coordinador Pedagógico Regional, donde se evaluará las acciones de acompañamiento realizadas en el mes y se elaborarán los planes de acompañamiento del siguiente mes.
	- Realizar visitas de acompañamiento al docente en su aula al menos una vez al mes. La duración de cada visita será de un mínimo de 2 días (salvo la primera que será de 4 días) y podrá extenderse dependiendo del nivel de desempeño del docente, estable...
	- Realizar las visitas de acompañamiento al docente en su aula tomando en cuenta las siguientes consideraciones:
	La primera visita dura 4 días. Aquí el formador-acompañante será un observador y registrará en su cuaderno de campo todo lo que sucede en el aula  con la finalidad de diagnosticar el nivel de desempeño del docente. También se podrá recoger información...
	Después de la primera visita, las siguientes tendrán la estructura que se describe a continuación:
	1. Fase Inicial: Diálogo y coordinación con el/la docente.
	2. Fase intermedia: Se ejecuta la visita pudiendo tener las siguientes modalidades:
	3. Fase Final: Reflexión conjunta a partir de lo observado o realizado por el formador-acompañante. Esta fase durará como mínimo 2 horas. Para ello, usará la información recogida en los registros no estructurados (sobre las interacciones pedagógicas e...
	- Registrar información, en el Sistema de Seguimiento al Desempeño Docente sobre el desempeño de cada uno de los docentes a su cargo, en tres momentos del año (marzo-abril, julio-agosto y noviembre-diciembre), utilizando los instrumentos de recojo de ...
	- Participar de los talleres de capacitación con docentes y directores (2 talleres al año) en los roles de: co-facilitador del taller, monitor de los grupos de trabajo y asistente de evaluación. Los talleres se desarrollarán en base a los siguientes e...
	- Diseñar, coordinar y ejecutar microtalleres con los docentes a su cargo (como mínimo 4 microtalleres al año, con una duración mínima de 3 horas). Un microtaller es una reunión de interaprendizaje programada por el formador-acompañante y los docentes...
	- Realizar reuniones de análisis y evaluación mensuales con los docentes a su cargo, con una duración mínima de 3 horas. En estas reuniones, se reflexionará, en forma conjunta, sobre los resultados obtenidos a partir de la aplicación de los materiales...
	- Elaborar reportes mensuales brindando información cualitativa y cuantitativa en función de los objetivos del programa enfatizando en la ejecución de las estrategias de acompañamiento (visitas, talleres, microtalleres y reuniones de análisis-evaluaci...
	- Participar de los tres talleres programados por el Programa (de acuerdo a lo establecido en el Estudio Definitivo del Componente 2) durante el año . La fecha y el lugar de los talleres será comunicada, con la debida anticipación, por el Coordinador ...
	- Otras actividades que el Coordinador Pedagógico Regional o la Coordinadora Pedagógica del PMEI requiera.
	Para realizar la asistencia técnica, el formador-acompañante deberá tener en cuenta las siguientes consideraciones para la prestación del servicio:
	El formador-acompañante deberá presentar un Informe Mensual que brinde información cualitativa y cuantitativa sobre la ejecución de las estrategias de acompañamiento (visitas, microtalleres, talleres de formación y reuniones de análisis-evaluación).
	El informe debe incluir evidencias (fotografías, programaciones o sesiones de aprendizaje, materiales producidos, registros audiovisuales, entre otros) y los reportes del Sistema de Seguimiento al Desempeño Docente (solo abril, agosto y diciembre). Di...
	Asimismo, al finalizar la consultoría, deberá entregar un informe final que contenga las conclusiones y recomendaciones para la puesta en marcha de la propuesta de acompañamiento durante los siguientes años del programa.
	Formación Académica
	Experiencia Profesional
	Otros conocimientos y habilidades
	Otros requisitos
	El formador-acompañante presentará con cada Informe Mensual, su Recibo de Honorarios Profesionales, el mismo que deberá estar de acuerdo a las normas establecidas por la Superintendencia Nacional de Administración Tributaria (SUNAT).
	La Supervisión de la consultoría estará a cargo del Coordinador Pedagógico Regional correspondiente, y en su defecto, asumirá dicha supervisión la Coordinadora Pedagógica del PMEI o quien(es) ella designe.
	La conformidad previa a cada pago, será emitida por el Coordinador Pedagógico Regional correspondiente (o quien haya sido designada para la supervisión de los servicios) y la Coordinadora Pedagógica del PMEI.
	El plazo de ejecución del servicio brindado por el Formador-acompañante Pedagógico será de diez (10) meses.

