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1. OBJETIVO DEL PROCESO DE SELECCION

Contratar 60 consultores individuales elegibles, para brindar los servicios de
Acompafiamiento Pedagoégico y en Gestion, durante un plazo de 11 meses
(desde el 01 de Febrero del 2014 hasta el 31 de Diciembre del 2014), en el &mbito
de intervencion de las UGEL’s de La Mar en Ayacucho, Acobamba en
Huancavelica y Pachitea en Huanuco, de acuerdo al siguiente detalle:

Unidad de Gestion Educativa | N° de Acompafiantes
Local - UGEL Pedagdgicos y en
Gestion
LA MAR - Ayacucho 20
ACOBAMBA - Huancavelica 20
PACHITEA - Huanuco 20
Total 60

2. REQUISITOS PARA LA PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION

- Las Expresiones de Interés enviadas por los postulantes, deberan estar
redactadas en espafiol.

- La evaluaciéon del postulante se efectuard en base a la documentacion
presentada por él, dentro del proceso de seleccién y en el plazo establecido
para ello.

- La documentacion presentada tiene caracter de Declaracién Jurada. Cualquier
falsedad invalidara la Expresion de Interés para participar en cualquier proceso
vinculado con el Programa de Mejoramiento de la Educacién Inicial en
Ayacucho, Huancavelica y Huanuco - PMEI.

- Todos los formularios de la Expresion de Interés deberan estar firmados por el
postulante.

- El postulante no debe tener sanciones por procesos administrativos, judiciales
y debe gozar de buena salud fisica y mental, que se acreditardn mediante una
Declaracion Jurada Simple.

- Los postulantes deben contar con disponibilidad para viajar y permanecer en la
zona de intervencion, lo cual debera ser acreditado mediante una Declaracion
Jurada.

- Los interesados sélo podran postular a una sola UGEL.
- El Postulante, en caso de ser seleccionado, debera presentar fotografia

reciente, cuyo compromiso debera realizarlo a través de una Declaracion
Jurada.
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3. DISPOSICIONES GENERALES

- En el caso de docentes nombrados que sean seleccionados para cubrir la
posicion de Acompafiante Pedagdgico y en Gestion en el ambito de cada
UGEL, deberan solicitar la licencia sin goce de haber a partir del 01 de
Febrero del 2014, a fin de asegurar los procesos de contratacion de docentes
de reemplazo, que la UGEL debera atender.

- Los Acompafiantes Pedagogicos y en Gestidn seleccionados y contratados,
recibiran durante el mes de Febrero del 2014, un Programa de
Capacitacion/Induccion, para lo cual se les informara oportunamente el lugar,
fechas y horarios de la misma.

4. CALENDARIO DEL PROCESO DE SELECCION

» Publicacion de Expresion de Interés: 15 de Diciembre del 2013

La convocatoria ha sido publicada en diarios de mayor circulacion regional y/o local, en la pagina
web del Ministerio de Educacion (www.minedu.gob.pe) y en la pagina web del SEACE
(www.seace.gob.pe).

» Recepcion de Expresion de Interés Del 16 de Diciembre del 2013 hasta
las 12:00 horas del 27 de diciembre
del 2013

Debera ser enviado electronicamente al e-mail: programa.bid.consultores@gmail.com 6
fisicamente a las oficinas del Programa, sito en Calle Clemente X N° 450, Magdalena del Mar —
Lima.

> Etapas del Proceso de Seleccion:

El Proceso de Seleccién se llevara a cabo en dos etapas:

ETAPA 1:

Evaluacion de Curriculos Vitae Del 02 al 03 de Enero del 2014
Publicacion de Preseleccionados 06 de Enero del 2014

ETAPA 2:

Evaluacién Psicotécnica, Focus Group y

Entrevista Personal en la UGEL Del 8 al 10 de Enero del 2014
Publicacién de Resultados Finales 15 de Enero del 2014
Suscripcion del Contrato Del 16 al 17 de Enero del 2014

Calle Clemente X N° 450- Magdalena del Mar — Lima 17


http://www.minedu.gob.pe/
http://www.seace.gob.pe/

@\CA DE,
&° Pep,

Mejoramiento de la Calidad de la

T 1 | Ministerio DU ngermricanc
ég? PERU clEdicacion Educacion Basica ° e

“ANO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA” ENTWICKLUNGSBANK

“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”

5. METODOLOGIA DEL PROCESO DE SELECCION

- Los postulantes que cumplan con el perfil minimo requerido (indistintamente de la
calificacion alcanzada), estaran habilitados para pasar a la Etapa 2 del proceso de
seleccion.

- A los postulantes habilitados para pasar a la Etapa 2 del proceso de seleccion,
les sera comunicado oportunamente la fecha, el horario y el lugar donde se llevara
a cabo el desarrollo de dicha etapa.

- Una vez efectuado el desarrollo de la Etapa 2 mencionada y otorgadas las
calificaciones, se ponderaran los mismos a fin de lograr la calificacién final de
cada postulante que particip6 en ambas etapas.

- Se elaborard una Lista de Postulantes Calificados por UGEL, con sus
respectivas calificaciones finales, ordenandolos de manera correlativa de mayor a
menor.

- Los 20 primeros postulantes de cada UGEL que cuenten con las mayores
calificaciones finales, corresponderan a los seleccionados para ser contratados
por la Unidad Ejecutora 118 para brindar el servicio de Acompafamiento
Pedagdgico y en Gestion, en el &mbito de intervencion de dicha UGEL.

- De manera previa a la suscripcion del contrato correspondiente, se sorteara entre
los 20 seleccionados mencionados, el paquete de Instituciones Educativas de
nivel Inicial pertenecientes a la UGEL a la que postulé, en las que realizaran los
servicios de Acompafamiento Pedagégico y en Gestion para los que seran
contratados.

- En el caso, que un postulante seleccionado, desistiera de suscribir el contrato
correspondiente, podra ser reemplazado por aquel postulante que se encuentre
en la siguiente posicion del orden correlativo de la Lista de Postulantes
Calificados de la UGEL correspondiente, sin perjuicio de las acciones legales o
de otra indole, que pudiera adoptar el Contratante contra el postulante que haya
manifestado su desistimiento.

- En el caso, que no se lograra cubrir las 20 posiciones de Acompafante
Pedagdgico y en Gestién para una UGEL determinada, se podra cubrir -en caso
se advierta su conveniencia- con aquellas posiciones necesarias, que se
encuentren en el orden correlativo de cualquiera de las otras UGEL’s y cuyos
postulantes no hayan sido seleccionados para contratarlos en el @mbito de la
UGEL a la que postul6d. Para ello, se debera cursar una comunicacion por escrito
a dicho postulante, para que confirme formalmente su aceptacion a dicha
propuesta.
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6. MONTO DE LA CONTRATACION

El Acompafiante Pedagdgico y en Gestion seleccionado, recibira mensualmente
un pago unico que incluird dos conceptos: honorarios del profesional (ascendente
a S/. 3,500 bruto mensual) y viaticos (alimentacién, hospedaje, traslados internos),
los que estaran afectos a los impuestos y las retenciones que correspondan.

Los viaticos seran definidos por la Unidad Ejecutora, antes de la suscripcion del
contrato y tomard como base de referencia, el sorteo de los paquetes de
Instituciones Educativas de nivel Inicial que efectuara entre los seleccionados de
la Lista de Postulantes Calificados para cada UGEL.

El monto del pago Unico mensual que deberd consignar el Acompafante
Pedagdgico seleccionado en su Recibo por Honorarios Profesionales,
correspondera al monto total de dichos conceptos (honorarios y viaticos), con las
consecuentes retenciones (de ser el caso) e impuestos que correspondan.

Solo en los meses de Febrero y Diciembre del 2014 no se asignaran viaticos, por
lo que se le cancelard al Acompafiante Pedagdgico y en Gestion, el importe
correspondiente al Honorario Profesional mencionado en el primer parrafo, con la
deducciéon de los impuestos y/o retenciones correspondientes (en caso
corresponda).
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7. FORMULARIOS A SER LLENADOS Y PRESENTADOS POR EL POSTULANTE
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CARTA DE EXPRESION DE INTERES

Seniorita

MARIA DEL ROCIO VESGA GATTI

Coordinadora General de la Unidad Ejecutora 118 “Programa de Mejoramiento
de la Calidad de la Educacién Basica”

Calle Clemente x N° 450, Magdalena del Mar

Lima

Presente.-

Asunto: Remito Expresién de Interés
PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DE 60 ACOMPANANTES
PEDAGOGICOS PARA LAS UGEL's DE LA MAR (AYACUCHO),
ACOBAMBA (HUANCAVELICA) Y PACHITEA (HUANUCO)

Estimada seforita:

Sirva la presente para saludarla cordialmente, y a la vez comunicarle mi interés en
participar en el proceso de seleccion del Asunto, por lo que adjunto al presente:

- Mi Curriculum Vitae detallado, documentado y visado.
- Los formatos debidamente completados y visados.

De la misma forma, de acuerdo a lo indicado en la Informaciéon General proporcionada

con anterioridad, le agradeceré considerar mi postulacion en el ambito de la UGEL
[Colocar sb6lo _una de las tres siguientes opciones, segun su eleccion: “La Mar —

s

Ayacucho” 6 “Acobamba — Huancavelica” 6 “Pachitea — Huanuco”].
Agradeciendo su atencidn a la presente, quedo de usted.

Atentamente,

[Firma del Postulante]

Nombres y Apellidos completos del Postulante
DNI del Postulante

Fecha:
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FORMULARIO A-1.
DATOS PERSONALES

1. Nombres y Apellidos completos del Postulante:

2. Documento de Identidad:

DNI N° Otro:

3. Domicilio Legal:

4. Ciudad de Residencia Actual (indicar provincia y departamento):

5. Ciudad de Nacimiento (indicar provincia y departamento):

Fecha de Nacimiento:

6. Correo electrénico (registrar maximo 3 cuentas):

7. Teléfonos Fijos:

8. Celular:

9. N° de Registro Unico de Contribuyente: (si no lo tiene, colocar
No Aplica)

10. Nombre de la IIEE en la que presta servicio: (en caso contrario, colocar No Aplica)

11. UGEL a la que pertenece la IIEE: (en caso contrario, colocar No Aplica)

Firma y Nombres completos del Postulante
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FORMULARIO A-2.

DECLARACION JURADA

Lugar y Fecha

Seiiorita

MARIA DEL ROCIO VESGA GATTI

Coordinadora General de la Unidad Ejecutora 118 “Programa de Mejoramiento
de la Calidad de la Educacion Basica”

Calle Clemente x N° 450, Magdalena del Mar

Lima

Presente.-

Referencia; PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DE 60
ACOMPANANTES PEDAGOGICOS PARA LAS UGEL's
DE LA MAR (AYACUCHO), ACOBAMBA
(HUANCAVELICA) Y PACHITEA (HUANUCO)

Mediante la presente y con caracter de declaracién jurada, manifiesto libre y
voluntariamente que, en caso sea contratado:

- Cuento con disponibilidad para viajar y permanecer en la zona de intervencion
a la que postulo.

- Presentaré dos (2) fotos, tomadas en los ultimos dos meses, tamafio carnet, a
color, de frente y con fondo blanco.

De ser contratado y de verificarse que la manifestacion expresada no se ajusta a la
realidad o no ha sido cumplida en el plazo requerido, acepto expresamente que la
Contratante proceda a mi retiro automatico del servicio, sin perjuicio de aplicarse las
sanciones legales que me correspondan.

Firma y Nombres completos del Postulante
D.N.I. N°

Calle Clemente X N° 450- Magdalena del Mar — Lima 17



Banc:
Interamericano

Educaciéon Basica de ey o

@\CA DE
R
Sy

&&j PERU Ministerio

Mejoramiento de la Calidad de la

de Educacioén

“ANO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA” ENTWICKLUNGSBANK

“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”

FORMULARIO A-3.
DECLARACION JURADA

Lugar y Fecha

Sefiorita

MARIA DEL ROCIO VESGA GATTI

Coordinadora General de la Unidad Ejecutora 118 “Programa de Mejoramiento
de la Calidad de la Educacién Basica”

Calle Clemente x N° 450, Magdalena del Mar

Lima

Presente.-

Referencia; PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DE 60
ACOMPARNANTES PEDAGOGICOS PARA LAS UGEL's DE LA
MAR (AYACUCHO), ACOBAMBA (HUANCAVELICA) Y
PACHITEA (HUANUCO)

Mediante la presente y con caracter de declaracién jurada, manifiesto libre y
voluntariamente que:

- Tengo experiencia en Instituciones Educativas de nivel Inicial unidocente,
polidocente o en servicios de educacion inicial que se encuentren en Instituciones
que atienden otros niveles, en el @mbito rural.

- Tengo experiencia en Instituciones Educativas de nivel Inicial en contextos
bilingles.

- Cuento con conocimientos y experiencia a nivel de usuario, en el manejo de
computacién e informatica: Word, Excel, Internet y Correo Electrénico.

- Cuento con experiencia en el manejo de aspectos curriculares (programacion
curricular, estrategias metodoldgicas para generar aprendizajes, evaluacion de los
aprendizajes, elaboracién, uso y conservacion de materiales educativos,
participacion de las familias y la comunidad), lo cual podra ser acreditado mediante
una Declaracién Jurada.

De ser contratado y de verificarse que la manifestacion expresada, no se ajusta a la
realidad, acepto expresamente que la Contratante proceda a mi retiro automatico del
servicio, sin perjuicio de aplicarse las sanciones legales que me correspondan.

Firma y Nombres completos del Postulante
D.N.I. N°
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ESTUDIOS ACADEMICOS DEL POSTULANTE

Nombres y Apellidos Completos del Postulante:

FORMULARIO A-4

N° | Nivel Alcanzado

NOMBRE DE LA CARRERA
PROFESIONAL/
ESTUDIO DE POST GRADO

NOMBRE DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA SUPERIOR

FECHA DE OBTENCION
DEL GRADO/TITULO

COMENTARIOS

Bachiller

Titulo

Maestria 1

Maestria 2

Cursos de
Especializaciéon

Otros

[Notas:

Podra incluir las filas que sean necesarias

En la columna “Nivel Alcanzado” puede agregar cursos de especializacion, seminarios, talleres, diplomados, entre otros similares

En la columna “Comentarios” puede agregar el texto que estime conveniente

Debera indicar solo aquellos estudios que pueda acreditar con la respectiva documentacion.
Para la presentacién del presente formato, ELIMINAR sélo el texto en azul]

Declaro bajo juramento que toda informacién aqui consignada es veraz.

(Firmay Nombres completos del Postulante)
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EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL POSTULANTE

Nombres y Apellidos Completos del Postulante:

FORMULARIO A-5

EMPRESA POSICION
CONTRATANTE OCUPADA DETALLE DEL SERVICIO PRESTADO

PERIODO DEL SERVICIO
PRESTADO (Dia/Mes/Afio)

DE

A

[Notas:
Podra incluir las filas que sean necesarias

Debera registrar toda la experiencia profesional que pueda acreditar con la respectiva documentacion.
Para la presentacién del presente formato, ELIMINAR sélo el texto en azul]

Declaro bajo juramento que toda informacion aqui consignada es veraz.

(Firmay Nombres completos del Postulante)
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PUBLICACIONES DEL POSTULANTE
(AUTORIA / COAUTORIA)

Nombres y Apellidos Completos del Postulante:

FORMULARIO A-6

NOMBRE DE LA -
PUBLICACION SINTESIS DE LA PUBLICACION

TIPO DE
PUBLICACION

FECHA DE
PUBLICACION

[Notas:

Podra incluir las filas que sean necesarias

Incluir las publicaciones que haya realizado como autor o coautor (articulos, libros, entre otro tipo de publicacién)

Para la presentacién del presente formato, ELIMINAR sélo el texto en azul]

Declaro bajo juramento que toda informacion aqui consignada es veraz.

(Firmay Nombres completos del Postulante)
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8. TERMINOS DE REFERENCIA
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TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE ACOMPANANTE PEDAGOGICO Y EN GESTION EN
EDUCACION INICIAL PARA LA UGEL LA MAR (AYACUCHO)

1 ANTECEDENTES

El Gobierno del Peru, por medio del Ministerio de Educacion y con apoyo del BID
y KfW, estd dando inicio a la ejecucion del “Programa de Mejoramiento de la
Educacion Inicial”. Este Programa tiene como objetivo general: mejorar la calidad
de los servicios de educacién inicial para nifios de 3 a 5 afios en los
departamentos de Ayacucho, Huanuco y Huancavelica”; y como objetivos
especificos: (1) asegurar espacios educativos adecuados y seguros para los nifios
que faciliten el proceso de ensefianza-aprendizaje; y (i) mejorar practicas
pedagodgicas y de gestion de los agentes educativos a través del
acompafamiento, materiales educativos pertinentes y la participacion de las
familias, para favorecer los logros de aprendizaje de los nifios. El Programa
contiene dos componentes:

(1) Espacios educativos (Conglomerado de Infraestructura), y
(2) Practicas pedagdgicas, de gestidn y participacion familiar.

El componente (2) corresponde al Proyecto de Inversibn denominado
“Mejoramiento de las practicas pedagoégicas y de gestion en los agentes
educativos de Educacién Inicial en la UGEL La Mar en Ayacucho, en la UGEL
Acobamba en Huancavelica y en la UGEL Pachitea en Huanuco”, con cdodigo
SNIP 155427. Dicho proyecto fue declarado viable a nivel de factibilidad en
setiembre del 2011, con los siguientes tres subcomponentes:

2.1 Acompafiamiento Pedagogico y de Gestion,
2.2 Adquisicion de Materiales Educativos y
2.3 Participacién de los Padres de Familia y Comunidad.

Para el desarrollo del subcomponente 2.1 “Acompafiamiento Pedagdgico y de
Gestidn”, se hace necesaria la contratacion de un Acomparfante Pedagdgico y en
Gestion, bajo la modalidad de consultoria individual, para la Unidad de Gestion
Educativa Local de La Mar en Ayacucho.

2 OBJETIVO GENERAL DEL SERVICIO

El Acompafante Pedagdgico y en Gestion realizara visitas y asesoramiento in situ
a cada uno de los docentes de aula a su cargo en temas relevantes a su practica
pedagolgica y a los Directores en la gestion educativa, previa capacitacion
efectuada por el Programa. Asimismo, realizaran acciones de capacitacion a los
docentes y directores a través de talleres, microtalleres, y actividades de
articulacion con la comunidad educativa, en el &mbito correspondiente a la UGEL
de La Mar en Ayacucho.

3 PRINCIPALES ACTIVIDADES Y CONSIDERACIONES DEL ACOMPANANTE
PEDAGOGICO Y EN GESTION
El Acompafiante Pedagogico y en Gestion se encargara de realizar, a dedicacion
exclusiva en el ambito de intervencion correspondiente (sera determinado via
sorteo), visitas de acompafiamiento, talleres y microtalleres a través de los cuales
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brindard asistencia técnica a los docentes de Educacion Inicial en su aula durante
el desempefio de sus funciones en forma individual, segun sus necesidades y
ritmos de aprendizaje y a los directores con aula a cargo o sin aula, en la gestion
de la Institucion Educativa.

a) En relacién a la gestion de las instituciones educativas de educacion inicial, el
acompanfante realizara las siguientes acciones:

b) En

Brindard orientaciones para el uso de los instrumentos de gestion
pedagdgica que favorecen el logro de los aprendizajes.

Asesorara en la gestion de los recursos y materiales educativos necesarios
para los aprendizajes de los nifios.

Brindard orientaciones para la gestion articulada de la institucién educativa
con la comunidad educativa.

relacion a la practica pedagoégica del docente de educacion inicial, el

acompafante realizara las siguientes acciones:

Elaborara un diagnéstico sobre las préacticas pedagdgicas de los docentes
a fin de identificar las fortalezas y necesidades de los mismos (vinculadas
con programacion curricular, estrategias metodolégicas para generar
aprendizajes, evaluacibn de los aprendizajes, elaboracién, uso vy
conservacion de materiales educativos, participacion de las familias y la
comunidad, etc.) y sobre el desempefio de los nifios. También se recogera
informacién sobre los factores asociados al aprendizaje (uso del lenguaje
en la comunidad, practicas de crianza, etc) de acuerdo al protocolo e
instrumento proporcionado por el programa.

Ingresara los resultados del diagndstico al sistema de seguimiento al
desempefio docente.

Elaborara planes de acompafiamiento mensuales por cada docente a partir
de las fortalezas y necesidades identificadas por el acompafiante. Y
preparara los materiales necesarios para las visitas. Dicho plan debe ser
entregado a la Coordinadora Pedagdégica Regional cada fin de mes para su
aplicacion en el siguiente.

Realizara visitas de acompafiamiento al docente en su aula al menos una
vez al mes. La duracién de cada visita serd de un minimo de 2 dias y
podra extenderse dependiendo del nivel de desempefio del docente que
determine el acompafiante con la informacién de su observacion y los
resultados que se obtienen del Sistema Seguimiento al Desempefio
Docente.

= En la primera visita que durard 4 dias, el acompafiante sera un
observador y registrarda en su cuaderno de campo todo lo que sucede
en el aula con la finalidad de diagnosticar el nivel de desempefio del
docente. También se recogera informacion a través de la filmacion de
las sesiones de aprendizaje.

= Después de la primera visita, las siguientes podran adoptar la siguiente
estructura:

1. Fase Inicial: Dialogo y coordinacion con la docente
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2. Fase intermedia: Se ejecuta la visita pudiendo tener las siguientes
modalidades:

moderada aprendizaje y el acompafante pedagdgico observa

Participacién | Cuando el docente acompafado desarrolla la sesién de

activa sesion de aprendizaje de forma compartida

Participacién | Cuando el docente y el acompafiante desarrollan la

completa aprendizaje.

Participacién | Cuando el acompafiante desarrolla la sesion de

3. Fase Final: Reflexién conjunta a partir de lo observado o realizado.
Esta fase durard como minimo 1 hora Para ello, el acompafnante
usara la informacién recogida en el cuaderno de campo (sobre las
interacciones pedagdgicas entre nifios y nifias, nifios y docentes y
entre nifios y los recursos pedagogicos) previo andlisis y de la
filmacion de la sesion grabada. En este momento se estableceran
acuerdos y compromisos de mejora a nivel del docente y del
acompafante. Ademas, se realizaran las coordinaciones para la
siguiente visita: fecha, duraciébn y modalidad de participacion:
Participaciéon moderada, activa o completa.

Registrara informacion en tres momentos del afio, sobre el desempefio de
cada uno de los docentes a su cargo, en el sistema de seguimiento al
desempenfio docente, utilizando una ficha de recojo de informacién.

Planificara y ejecutard los talleres de capacitacion a docentes y directores
(2 talleres al afio). Los temas a abordarse en los talleres estaran
vinculados a los aprendizajes esperados de los nifios y al marco del buen
desempeiio docente que implica:

v Programacioén curricular.

v’ Estrategias metodolégicas para generar aprendizajes

v Evaluacion de los aprendizajes en los nifios.

v' Elaboracion, uso y conservacion de materiales educativos.
v' Participacion de las familias y la comunidad, entre otros.

Disefara, coordinard y ejecutara microtalleres con los docentes a su cargo
(4 microtalleres al afio). Un microtaller es una reunién de interaprendizaje
programada por el acompafante pedagdgico y los docentes acompafiados
a su cargo. Los temas a abordar estan a funcion a las demandas y
expectativas de los docentes relacionada a su practica pedagogica.

Elaborar4 reportes mensuales brindando informacién cualitativa y
cuantitativa sobre la ejecucién de las estrategias de acompafiamiento
(visitas, talleres y microtalleres). Dichos reportes seran entregados al
Coordinador Pedagogico Regional en la fecha de corte establecida por el
programa.
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- Oftras actividades que la Coordinadora Pedagodgica Regional o la
Coordinadora Pedagdgica del PMEI requieran.

De la misma forma, el Acompafante Pedagdgico y en Gestion, debera tener en
cuenta las siguientes consideraciones para la prestacién del servicio:

v

v

Establecer una relacion basada en la confianza con cada uno de los docentes
acompafiados.

Implementar los compromisos establecidos en el proceso de reflexidon conjunta
con el docente.

Estar presentes en la IIEE durante toda la jornada escolar desde el inicio (antes
del ingreso de los nifios) hasta el término de la reflexion conjunta con el
docente.

Los acompafiantes pedagdgicos deben permanecer en la zona durante los dias
gue se requiera para la ejecucién de las actividades de acompafnamiento.

El nimero de docentes asignados por cada Acompafiante va de un minimo de
6 a un maximo de 9 docentes a cargo de un Acompafante Pedagogico. La
lejania y las dificultades de acceso no deberan afectar la calidad del trabajo
gue realice, por lo que en situaciones de dispersion extrema, el acompafante
podra tener hasta un maximo de 6 docentes a su cargo. Como criterio de
asignacion de docentes a cada Acompafiante sera la ubicacion y acceso a las
Instituciones Educativas de nivel inicial.

4  PERFIL MINIMO REQUERIDO

a.

Formacion Profesional
Profesor(a) 6 Licenciado(a) en Educacion Inicial, con titulo a nombre de la
nacion.

Experiencia

v' Experiencia minima de 5 afios como docente en Instituciones Educativas
de Educacion Inicial publicas y/o privadas.

v' Tener experiencia en |.E. Unidocente, multigrado y/o polidocente en el
ambito rural, lo cual podra ser acreditado mediante una Declaracion
Jurada.

v' Tener Experiencia en educacion intercultural bilingle (II.EE. Bilingues), lo
cual podra ser acreditado mediante una Declaracién Jurada.

v/ Contar con conocimientos y experiencia a nivel de usuario, en el manejo
de computacion e informatica: Word, Excel, Internet y Correo Electrénico,
lo cual podréa ser acreditado mediante una Declaracion Jurada.

v' Experiencia en el manejo de aspectos -curriculares (programacion
curricular, estrategias metodoldgicas para generar aprendizajes,
evaluacion de los aprendizajes, elaboracion, uso y conservacion de
materiales educativos, participacion de las familias y la comunidad), lo
cual podra ser acreditado mediante una Declaracion Jurada.

v' Experiencia minima de 2 afios en capacitacion de adultos.

Otros conocimientos y habilidades

v' Contar con un buen nivel de lectura comprensiva.

v" Habilidad y facilidad para comunicarse oral y escrita.
v' Uso de la lengua de la region.
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ENTREGABLES

El Acompafiante Pedagogico y en Gestidén debera presentar un Informe Mensual
que brindard informacion cualitativa y cuantitativa sobre la ejecuciéon de las
estrategias de acompafiamiento (visitas, talleres y microtalleres). Dichos reportes
seran entregados al Coordinador Pedagogico Regional en la fecha de corte
establecida por el programa.

ASPECTOS OPERATIVOS DE LA CONSULTORIA

El Acompanante Pedagdgico y en Gestion presentard con cada Entregable, su
Recibo de Honorarios Profesionales, el mismo que debera estar de acuerdo a las
normas establecidas por la Superintendencia Nacional de Administracion
Tributaria (SUNAT).

La Supervision del servicio brindado por el Acompafiante Pedagdgico y en
Gestion asignado a la UGEL de La Mar (Ayacucho), estard a cargo de la
Coordinadora Pedagodgica Regional de Ayacucho, y en su defecto, asumira dicha
supervision la Coordinadora Pedagdgica del PMEI o quien(es) ella designe.

La conformidad previa al pago, sera suscrita por la Coordinadora Pedagodgica
Regional de Ayacucho (0 quien haya sido designada para la supervision de los
servicios) y la Coordinadora Pedagdgica del PMEI.

PLAZO Y FORMA DE PAGO

El plazo de ejecucion del servicio brindado por el Acompafiante Pedagogico y en
Gestion sera de once (11) meses.

El pago mensual sera cancelado a la entrega del Informe Mensual
correspondiente (debidamente visado por el Acompafante), su Recibo por
Honorarios Profesionales y la emision de la conformidad a dicho entregable.
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TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE ACOMPANANTE PEDAGOGICO Y EN GESTION EN
EDUCACION INICIAL PARA LA UGEL ACOBAMBA (HUANCAVELICA)

1 ANTECEDENTES

El Gobierno del Peru, por medio del Ministerio de Educacion y con apoyo del BID
y KfW, estd dando inicio a la ejecucion del “Programa de Mejoramiento de la
Educacion Inicial”. Este Programa tiene como objetivo general: mejorar la calidad
de los servicios de educacién inicial para nifios de 3 a 5 afios en los
departamentos de Ayacucho, Huanuco y Huancavelica”, y como objetivos
especificos: (1) asegurar espacios educativos adecuados y seguros para los nifios
que faciliten el proceso de ensefianza-aprendizaje; y (i) mejorar practicas
pedagogicas y de gestion de los agentes educativos a través del
acompafamiento, materiales educativos pertinentes y la participacion de las
familias, para favorecer los logros de aprendizaje de los nifios. ElI Programa
contiene dos componentes:

(1) Espacios educativos (Conglomerado de Infraestructura), y
(2) Practicas pedagdgicas, de gestidn y participacion familiar.

El componente (2) corresponde al Proyecto de Inversibn denominado
“Mejoramiento de las practicas pedagobgicas y de gestibn en los agentes
educativos de Educacién Inicial en la UGEL La Mar en Ayacucho, en la UGEL
Acobamba en Huancavelica y en la UGEL Pachitea en Huanuco”, con cdodigo
SNIP 155427. Dicho proyecto fue declarado viable a nivel de factibilidad en
setiembre del 2011, con los siguientes tres subcomponentes:

2.1 Acompafiamiento Pedagogico y de Gestion,
2.2 Adquisicion de Materiales Educativos y
2.3 Participacién de los Padres de Familia y Comunidad.

Para el desarrollo del subcomponente 2.1 “Acompafiamiento Pedagdgico y de
Gestidn”, se hace necesaria la contratacion de un Acompafante Pedagdgico y en
Gestion, bajo la modalidad de consultoria individual, para la Unidad de Gestion
Educativa Local de Acobamba en Huancavelica.

2 OBJETIVO GENERAL DEL SERVICIO

El Acompafante Pedagdgico y en Gestion realizara visitas y asesoramiento in situ
a cada uno de los docentes de aula a su cargo en temas relevantes a su practica
pedagolgica y a los Directores en la gestion educativa, previa capacitacion
efectuada por el Programa. Asimismo, realizaran acciones de capacitacion a los
docentes y directores a través de talleres, microtalleres, y actividades de
articulacion con la comunidad educativa, en el &mbito correspondiente a la UGEL
de Acobamba en Huancavelica.

3 PRINCIPALES ACTIVIDADES Y CONSIDERACIONES DEL ACOMPANANTE
PEDAGOGICO Y EN GESTION
El Acompafiante Pedagogico y en Gestién se encargara de realizar, a dedicacion
exclusiva en el ambito de intervencion correspondiente (sera determinado via
sorteo), visitas de acompafiamiento, talleres y microtalleres a través de los cuales
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brindard asistencia técnica a los docentes de Educacion Inicial en su aula durante
el desempefio de sus funciones en forma individual, segun sus necesidades y
ritmos de aprendizaje y a los directores con aula a cargo o sin aula, en la gestion
de la Institucion Educativa.

a) En relacién a la gestion de las instituciones educativas de educacién inicial, el
acompanfante realizara las siguientes acciones:

b) En

Brindard orientaciones para el uso de los instrumentos de gestion
pedagdgica que favorecen el logro de los aprendizajes.

Asesorara en la gestidn de los recursos y materiales educativos necesarios
para los aprendizajes de los nifios.

Brindard orientaciones para la gestion articulada de la institucion educativa
con la comunidad educativa.

relacion a la practica pedagégica del docente de educacion inicial, el

acompanfante realizara las siguientes acciones:

Elaborara un diagnéstico sobre las practicas pedagdgicas de los docentes
a fin de identificar las fortalezas y necesidades de los mismos (vinculadas
con programacion curricular, estrategias metodologicas para generar
aprendizajes, evaluacibn de los aprendizajes, elaboracién, uso vy
conservacion de materiales educativos, participacion de las familias y la
comunidad, etc.) y sobre el desempefio de los nifios. También se recogera
informacién sobre los factores asociados al aprendizaje (uso del lenguaje
en la comunidad, practicas de crianza, etc) de acuerdo al protocolo e
instrumento proporcionado por el programa.

Ingresara los resultados del diagndstico al sistema de seguimiento al
desempefio docente.

Elaborara planes de acompafiamiento mensuales por cada docente a partir
de las fortalezas y necesidades identificadas por el acompafnante. Y
preparara los materiales necesarios para las visitas. Dicho plan debe ser
entregado a la Coordinadora Pedagdégica Regional cada fin de mes para su
aplicacion en el siguiente.

Realizara visitas de acompafiamiento al docente en su aula al menos una
vez al mes. La duracién de cada visita serd de un minimo de 2 dias y
podra extenderse dependiendo del nivel de desempefio del docente que
determine el acompafiante con la informacién de su observacion y los
resultados que se obtienen del Sistema Seguimiento al Desempefio
Docente.

= En la primera visita que durard 4 dias, el acompafiante sera un
observador y registrard en su cuaderno de campo todo lo que sucede
en el aula con la finalidad de diagnosticar el nivel de desempefio del
docente. También se recogera informacion a través de la filmacion de
las sesiones de aprendizaje.

= Después de la primera visita, las siguientes podran adoptar la siguiente
estructura:

1. Fase Inicial: Dialogo y coordinacion con la docente
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2. Fase intermedia: Se ejecuta la visita pudiendo tener las siguientes
modalidades:

moderada aprendizaje y el acompafante pedagdgico observa

Participacién | Cuando el docente acompafado desarrolla la sesién de

activa sesion de aprendizaje de forma compartida

Participacién | Cuando el docente y el acompafiante desarrollan la

completa aprendizaje.

Participacién | Cuando el acompafiante desarrolla la sesion de

3. Fase Final: Reflexién conjunta a partir de lo observado o realizado.
Esta fase durard como minimo 1 hora Para ello, el acompafnante
usara la informacién recogida en el cuaderno de campo (sobre las
interacciones pedagdgicas entre nifios y nifias, nifios y docentes y
entre nifios y los recursos pedagogicos) previo andlisis y de la
filmacion de la sesion grabada. En este momento se estableceran
acuerdos y compromisos de mejora a nivel del docente y del
acompafante. Ademas, se realizaran las coordinaciones para la
siguiente visita: fecha, duraciébn y modalidad de participacion:
Participaciéon moderada, activa o completa.

Registrara informacion en tres momentos del afio, sobre el desempefio de
cada uno de los docentes a su cargo, en el sistema de seguimiento al
desempenfio docente, utilizando una ficha de recojo de informacién.

Planificara y ejecutard los talleres de capacitacion a docentes y directores
(2 talleres al afo). Los temas a abordarse en los talleres estaran
vinculados a los aprendizajes esperados de los nifios y al marco del buen
desempeiio docente que implica:

v Programacioén curricular.

v’ Estrategias metodolégicas para generar aprendizajes

v Evaluacion de los aprendizajes en los nifios.

v' Elaboracion, uso y conservacion de materiales educativos.
v' Participacion de las familias y la comunidad, entre otros.

Disefara, coordinard y ejecutara microtalleres con los docentes a su cargo
(4 microtalleres al afio). Un microtaller es una reunién de interaprendizaje
programada por el acompafante pedagdgico y los docentes acompafiados
a su cargo. Los temas a abordar estan a funcion a las demandas y
expectativas de los docentes relacionada a su practica pedagogica.

Elaborar4 reportes mensuales brindando informacién cualitativa y
cuantitativa sobre la ejecucion de las estrategias de acompafamiento
(visitas, talleres y microtalleres). Dichos reportes seran entregados al
Coordinador Pedagogico Regional en la fecha de corte establecida por el
programa.
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- Oftras actividades que la Coordinadora Pedagodgica Regional o la
Coordinadora Pedagdégica del PMEI requieran.

De la misma forma, el Acompafante Pedagdgico y en Gestion, debera tener en
cuenta las siguientes consideraciones para la prestacion del servicio:

v

v

Establecer una relacion basada en la confianza con cada uno de los docentes
acompafiados.

Implementar los compromisos establecidos en el proceso de reflexidon conjunta
con el docente.

Estar presentes en la IIEE durante toda la jornada escolar desde el inicio (antes
del ingreso de los nifios) hasta el término de la reflexion conjunta con el
docente.

Los acompafiantes pedagdgicos deben permanecer en la zona durante los dias
gue se requiera para la ejecucién de las actividades de acompafiamiento.

El nimero de docentes asignados por cada Acompafiante va de un minimo de
6 a un maximo de 9 docentes a cargo de un Acompafiante Pedagdgico. La
lejania y las dificultades de acceso no deberan afectar la calidad del trabajo
gue realice, por lo que en situaciones de dispersién extrema, el acompafante
podra tener hasta un maximo de 6 docentes a su cargo. Como criterio de
asignacion de docentes a cada Acompafiante sera la ubicacion y acceso a las
Instituciones Educativas de nivel inicial.

4  PERFIL MINIMO REQUERIDO

a.

Formacion Profesional
Profesor(a) 6 Licenciado(a) en Educacion Inicial, con titulo a nombre de la
nacion.

Experiencia

v' Experiencia minima de 5 afios como docente en Instituciones Educativas
de Educacion Inicial publicas y/o privadas.

v' Tener experiencia en |.E. Unidocente, multigrado y/o polidocente en el
ambito rural, lo cual podra ser acreditado mediante una Declaracion
Jurada.

v' Tener Experiencia en educacion intercultural bilingle (II.EE. Bilingues), lo
cual podra ser acreditado mediante una Declaracién Jurada.

v/ Contar con conocimientos y experiencia a nivel de usuario, en el manejo
de computacion e informatica: Word, Excel, Internet y Correo Electrénico,
lo cual podréa ser acreditado mediante una Declaracion Jurada.

v' Experiencia en el manejo de aspectos -curriculares (programacion
curricular, estrategias metodoldgicas para generar aprendizajes,
evaluacion de los aprendizajes, elaboracion, uso y conservacion de
materiales educativos, participacion de las familias y la comunidad), lo
cual podra ser acreditado mediante una Declaracion Jurada.

v' Experiencia minima de 2 afios en capacitacion de adultos.

Otros conocimientos y habilidades

v' Contar con un buen nivel de lectura comprensiva.

v" Habilidad y facilidad para comunicarse oral y escrita.
v' Uso de la lengua de la region.
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ENTREGABLES

El Acompafiante Pedagogico y en Gestidén debera presentar un Informe Mensual
que brindard informacion cualitativa y cuantitativa sobre la ejecuciéon de las
estrategias de acompafiamiento (visitas, talleres y microtalleres). Dichos reportes
seran entregados al Coordinador Pedagogico Regional en la fecha de corte
establecida por el programa.

ASPECTOS OPERATIVOS DE LA CONSULTORIA

El Acompanante Pedagdgico y en Gestion presentard con cada Entregable, su
Recibo de Honorarios Profesionales, el mismo que debera estar de acuerdo a las
normas establecidas por la Superintendencia Nacional de Administracién
Tributaria (SUNAT).

La Supervision del servicio brindado por el Acompafiante Pedagdgico y en
Gestion asignado a la UGEL Acobamba (Huancavelica), estara a cargo de la
Coordinadora Pedagdgica Regional de Huancavelica, y en su defecto, asumira
dicha supervisién la Coordinadora Pedagdgica del PMEI o quien(es) ella designe.

La conformidad previa al pago, sera suscrita por la Coordinadora Pedagdégica
Regional de Huancavelica (o quien haya sido designada para la supervision de los
servicios) y la Coordinadora Pedagdgica del PMEI.

PLAZO Y FORMA DE PAGO

El plazo de ejecucion del servicio brindado por el Acompafiante Pedagdgico y en
Gestion sera de once (11) meses.

El pago mensual sera cancelado a la entrega del Informe Mensual
correspondiente (debidamente visado por el Acompafiante), su Recibo por
Honorarios Profesionales y la emision de la conformidad a dicho entregable.
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TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE ACOMPANANTE PEDAGOGICO Y EN GESTION EN
EDUCACION INICIAL PARA LA UGEL PACHITEA (HUANUCO)

1 ANTECEDENTES

El Gobierno del Peru, por medio del Ministerio de Educacion y con apoyo del BID
y KfW, esta dando inicio a la ejecucion del “Programa de Mejoramiento de la
Educacion Inicial”. Este Programa tiene como objetivo general: mejorar la calidad
de los servicios de educacién inicial para nifios de 3 a 5 afios en los
departamentos de Ayacucho, Huanuco y Huancavelica’, y como objetivos
especificos: (1) asegurar espacios educativos adecuados y seguros para los nifios
que faciliten el proceso de ensefianza-aprendizaje; y (i) mejorar practicas
pedagogicas y de gestion de los agentes educativos a través del
acompafamiento, materiales educativos pertinentes y la participacion de las
familias, para favorecer los logros de aprendizaje de los nifios. El Programa
contiene dos componentes:

(1) Espacios educativos (Conglomerado de Infraestructura), y
(2) Practicas pedagdgicas, de gestidn y participacion familiar.

El componente (2) corresponde al Proyecto de Inversibn denominado
“Mejoramiento de las practicas pedagoégicas y de gestion en los agentes
educativos de Educacién Inicial en la UGEL La Mar en Ayacucho, en la UGEL
Acobamba en Huancavelica y en la UGEL Pachitea en Huanuco”, con cdodigo
SNIP 155427. Dicho proyecto fue declarado viable a nivel de factibilidad en
setiembre del 2011, con los siguientes tres subcomponentes:

2.1 Acompafiamiento Pedagogico y de Gestion,
2.2 Adquisicion de Materiales Educativos y
2.3 Participacién de los Padres de Familia y Comunidad.

Para el desarrollo del subcomponente 2.1 “Acompafiamiento Pedagdgico y de
Gestidn”, se hace necesaria la contratacion de un Acompafante Pedagdgico y en
Gestion, bajo la modalidad de consultoria individual, para la Unidad de Gestion
Educativa Local Pachitea en Huanuco.

2 OBJETIVO GENERAL DEL SERVICIO

El Acompafante Pedagdgico y en Gestion realizara visitas y asesoramiento in situ
a cada uno de los docentes de aula a su cargo en temas relevantes a su practica
pedagolgica y a los Directores en la gestion educativa, previa capacitacion
efectuada por el Programa. Asimismo, realizaran acciones de capacitacion a los
docentes y directores a través de talleres, microtalleres, y actividades de
articulacion con la comunidad educativa, en el &mbito correspondiente a la UGEL
Pachitea en Huanuco.

3 PRINCIPALES ACTIVIDADES Y CONSIDERACIONES DEL ACOMPANANTE
PEDAGOGICO Y EN GESTION
El Acompafiante Pedagogico y en Gestidén se encargara de realizar, a dedicacion
exclusiva en el ambito de intervencion correspondiente (sera determinado via
sorteo), visitas de acompafiamiento, talleres y microtalleres a través de los cuales
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brindard asistencia técnica a los docentes de Educacion Inicial en su aula durante
el desempefio de sus funciones en forma individual, segun sus necesidades y
ritmos de aprendizaje y a los directores con aula a cargo o sin aula, en la gestion
de la Institucion Educativa.

a) En relacién a la gestion de las instituciones educativas de educacion inicial, el
acompanfante realizara las siguientes acciones:

b) En

Brindard orientaciones para el uso de los instrumentos de gestion
pedagdgica que favorecen el logro de los aprendizajes.

Asesorara en la gestion de los recursos y materiales educativos necesarios
para los aprendizajes de los nifios.

Brindard orientaciones para la gestion articulada de la institucién educativa
con la comunidad educativa.

relacion a la practica pedagdgica del docente de educacién inicial, el

acompanfante realizara las siguientes acciones:

Elaborara un diagnéstico sobre las préacticas pedagdgicas de los docentes
a fin de identificar las fortalezas y necesidades de los mismos (vinculadas
con programacion curricular, estrategias metodologicas para generar
aprendizajes, evaluacibn de los aprendizajes, elaboracién, uso vy
conservacion de materiales educativos, participacion de las familias y la
comunidad, etc.) y sobre el desempefio de los nifios. También se recogera
informacién sobre los factores asociados al aprendizaje (uso del lenguaje
en la comunidad, practicas de crianza, etc) de acuerdo al protocolo e
instrumento proporcionado por el programa.

Ingresara los resultados del diagndstico al sistema de seguimiento al
desempefio docente.

Elaborara planes de acompafiamiento mensuales por cada docente a partir
de las fortalezas y necesidades identificadas por el acompafiante. Y
preparara los materiales necesarios para las visitas. Dicho plan debe ser
entregado a la Coordinadora Pedagdégica Regional cada fin de mes para su
aplicacion en el siguiente.

Realizara visitas de acompafiamiento al docente en su aula al menos una
vez al mes. La duracién de cada visita serd de un minimo de 2 dias y
podra extenderse dependiendo del nivel de desempefio del docente que
determine el acompafiante con la informacién de su observacion y los
resultados que se obtienen del Sistema Seguimiento al Desempefio
Docente.

= En la primera visita que durard 4 dias, el acompafiante sera un
observador y registrard en su cuaderno de campo todo lo que sucede
en el aula con la finalidad de diagnosticar el nivel de desempefio del
docente. También se recogera informacion a través de la filmacion de
las sesiones de aprendizaje.

= Después de la primera visita, las siguientes podran adoptar la siguiente
estructura:

1. Fase Inicial: Dialogo y coordinacion con la docente
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2. Fase intermedia: Se ejecuta la visita pudiendo tener las siguientes
modalidades:

moderada aprendizaje y el acompafante pedagdgico observa

Participacién | Cuando el docente acompafado desarrolla la sesién de

activa sesion de aprendizaje de forma compartida

Participacién | Cuando el docente y el acompafiante desarrollan la

completa aprendizaje.

Participacién | Cuando el acompafiante desarrolla la sesion de

3. Fase Final: Reflexién conjunta a partir de lo observado o realizado.
Esta fase durard como minimo 1 hora Para ello, el acompafnante
usara la informacién recogida en el cuaderno de campo (sobre las
interacciones pedagdgicas entre nifios y nifias, nifios y docentes y
entre nifios y los recursos pedagogicos) previo andlisis y de la
filmacion de la sesion grabada. En este momento se estableceran
acuerdos y compromisos de mejora a nivel del docente y del
acompafante. Ademas, se realizaran las coordinaciones para la
siguiente visita: fecha, duraciébn y modalidad de participacion:
Participaciéon moderada, activa o completa.

Registrara informacion en tres momentos del afio, sobre el desempefio de
cada uno de los docentes a su cargo, en el sistema de seguimiento al
desempenfio docente, utilizando una ficha de recojo de informacién.

Planificara y ejecutard los talleres de capacitacion a docentes y directores
(2 talleres al afio). Los temas a abordarse en los talleres estaran
vinculados a los aprendizajes esperados de los nifios y al marco del buen
desempeiio docente que implica:

v Programacioén curricular.

v’ Estrategias metodolégicas para generar aprendizajes

v Evaluacion de los aprendizajes en los nifios.

v' Elaboracion, uso y conservacion de materiales educativos.
v' Participacion de las familias y la comunidad, entre otros.

Disefara, coordinard y ejecutara microtalleres con los docentes a su cargo
(4 microtalleres al afio). Un microtaller es una reunién de interaprendizaje
programada por el acompafante pedagdgico y los docentes acompafiados
a su cargo. Los temas a abordar estan a funcién a las demandas y
expectativas de los docentes relacionada a su practica pedagogica.

Elaborar4 reportes mensuales brindando informacién cualitativa y
cuantitativa sobre la ejecucion de las estrategias de acompafamiento
(visitas, talleres y microtalleres). Dichos reportes seran entregados al
Coordinador Pedagogico Regional en la fecha de corte establecida por el
programa.
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- Oftras actividades que la Coordinadora Pedagodgica Regional o la
Coordinadora Pedagdégica del PMEI requieran.

De la misma forma, el Acompafiante Pedagdgico y en Gestion, debera tener en
cuenta las siguientes consideraciones para la prestacién del servicio:

v

v

Establecer una relacion basada en la confianza con cada uno de los docentes
acompafiados.

Implementar los compromisos establecidos en el proceso de reflexién conjunta
con el docente.

Estar presentes en la IIEE durante toda la jornada escolar desde el inicio (antes
del ingreso de los nifios) hasta el término de la reflexion conjunta con el
docente.

Los acompafiantes pedagdgicos deben permanecer en la zona durante los dias
gue se requiera para la ejecucién de las actividades de acompafnamiento.

El nimero de docentes asignados por cada Acompafiante va de un minimo de
6 a un maximo de 9 docentes a cargo de un Acompafiante Pedagdgico. La
lejania y las dificultades de acceso no deberan afectar la calidad del trabajo
gue realice, por lo que en situaciones de dispersion extrema, el acompafante
podra tener hasta un maximo de 6 docentes a su cargo. Como criterio de
asignacion de docentes a cada Acompafiante sera la ubicacion y acceso a las
Instituciones Educativas de nivel inicial.

4  PERFIL MINIMO REQUERIDO

a.

Formacion Profesional
Profesor(a) 6 Licenciado(a) en Educacion Inicial, con titulo a nombre de la
nacion.

Experiencia

v' Experiencia minima de 5 afios como docente en Instituciones Educativas
de Educacion Inicial publicas y/o privadas.

v' Tener experiencia en |.E. Unidocente, multigrado y/o polidocente en el
ambito rural, lo cual podra ser acreditado mediante una Declaracion
Jurada.

v' Tener Experiencia en educacion intercultural bilingie (II.EE. Bilingues), lo
cual podra ser acreditado mediante una Declaracién Jurada.

v/ Contar con conocimientos y experiencia a nivel de usuario, en el manejo
de computacion e informatica: Word, Excel, Internet y Correo Electrénico,
lo cual podréa ser acreditado mediante una Declaracion Jurada.

v' Experiencia en el manejo de aspectos -curriculares (programacion
curricular, estrategias metodoldgicas para generar aprendizajes,
evaluacion de los aprendizajes, elaboracion, uso y conservacion de
materiales educativos, participacion de las familias y la comunidad), lo
cual podra ser acreditado mediante una Declaracion Jurada.

v' Experiencia minima de 2 afios en capacitacion de adultos.

Otros conocimientos y habilidades

v' Contar con un buen nivel de lectura comprensiva.

v" Habilidad y facilidad para comunicarse oral y escrita.
v' Uso de la lengua de la region.
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ENTREGABLES

El Acompafiante Pedagogico y en Gestidén debera presentar un Informe Mensual
que brindard informacion cualitativa y cuantitativa sobre la ejecucion de las
estrategias de acompafiamiento (visitas, talleres y microtalleres). Dichos reportes
seran entregados al Coordinador Pedagogico Regional en la fecha de corte
establecida por el programa.

ASPECTOS OPERATIVOS DE LA CONSULTORIA

El Acompanante Pedagdgico y en Gestion presentard con cada Entregable, su
Recibo de Honorarios Profesionales, el mismo que debera estar de acuerdo a las
normas establecidas por la Superintendencia Nacional de Administracién
Tributaria (SUNAT).

La Supervision del servicio brindado por el Acompafiante Pedagdgico y en
Gestién asignado a la UGEL Pachitea (Huanuco), estard a cargo de la
Coordinadora Pedagodgica Regional de Huanuco, y en su defecto, asumira dicha
supervision la Coordinadora Pedagdgica del PMEI o quien(es) ella designe.

La conformidad previa al pago, sera suscrita por la Coordinadora Pedagodgica
Regional de Huanuco (o quien haya sido designada para la supervision de los
servicios) y la Coordinadora Pedagdgica del PMEI.

PLAZO Y FORMA DE PAGO

El plazo de ejecucion del servicio brindado por el Acompafiante Pedagogico y en
Gestion sera de once (11) meses.

El pago mensual sera cancelado a la entrega del Informe Mensual
correspondiente (debidamente visado por el Acompafiante), su Recibo por
Honorarios Profesionales y la emision de la conformidad a dicho entregable.
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