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Lima, 11 JUN. 2013

Visto, el Expediente N°® 0071331-2013 y la Carta N° 038-2013-CAFAE-SE/PD del
Presidente del Directorio del Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo de los
Trabajadores dei Sector Educacién - CAFAE-SE, Y;

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucion Ministerial N° 0195-2011-ED de fecha 18 de mayo de 2011, se
designo a partir de dicha fecha, al seftor Jesus Manuel Arias Pérez como representante de los
trabajadores ante el Directorio del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo
de los Trabajadores del Sector Educacion CAFAE-SE:

Que, el articulo 14 del Reglamento Interno del Comité de Administracion del Fondo de
Asistencia y Estimulo de los Trabajadores del Sector Educacién — CAFAE-SE, aprobado por
Resolucion Ministerial N° 169-98-ED, establece que los miembros del Directorio del CAFAE-SE,

ejercen sus funciones por el periodo de dos (2) afics, los mismos que pueden ser renovados o
ratificados previa acreditacion de sus representadas;

Que, mediante Oficio N°® 091-2013-SAP/CEN SUTEP de fecha 18 de abril de 2013, &
Secretario General del Sindicato Unitario de Trabajadores en la Educacién del Peri - SUTEP
comunica que el sefor Jesis Manuel Arias Pérez ha sido ratificado como representante de dicho

Sindicato ante el Directorio del CAFAE-SE;
ACTTR Que, el numeral 17.1 del articulo 17 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
f dministrativo General, establece que la autoridad podra disponer en el mismo acto
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Aministrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, solo si fuera mas favorable a los
#dministrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe
p/egalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la
A eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del
Ministerio de Educacién, medificado por la Ley N° 26510; el Decreto Supremo N°® 006-2012-ED,
due aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y el Cuadro para Asignacién de
Personal (CAP) del Ministeric de Educacian; y, la Resolucidn Ministerial N° 168-9B-ED:

SE RESUELVE:




