0309 -2013-ED

uma. 21 MAY 2013

Vistos, el Expediente N° 0023153-2013, el Oficio N° 1787-2013-MINEDU/SG-
OGA-UPER de la Unidad de Personal de la Oficina General de Administracion y el Informe
N° 494-2013-MINEDU/SG-0OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 28 de la Constitucion Politica del Peru, establece que el Estado
reconoce los derechos de sindicalizaciéon, negociacion colectiva y huelga, cautelando su
ejercicio democratico;

Que, el articulo 6 del Convenio 151 OIT, sobre proteccion del derecho de
sindicacion y los procedimientos para determinar las condiciones de empleo en la
administracién publica, dispone que debe concederse a los representantes de las
organizaciones reconocidas de empleados publicos, facilidades apropiadas para
permitirles el desarrollo rapido y eficaz de sus funciones durante horas de trabajo o fuera
de ellas; siempre y cuando no se perjudique el funcionamiento eficaz de la administracion
0 servicio interesado;

Que, el articulo 122 del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que las organizaciones sindicales
representan a sus afiliados en los asuntos que establece la noma respectiva y que sus
dirigentes gozan de facilidades para ejercer la representatividad legal

Que, mediante Oficio N° 008-2013-CEN FETRASEP, la Federacion de
Trabajadores Administrativos del Sector Educacién del Perd - FETRASEP solicita que se
otorgue licencia sindical a cuatro (04) miembros de la Junta Directiva, representada por su
Secretario General, sefior José Antonio Rosas Sayas, para el periodo comprendido del 02
de setiembre de 2012 hasta el 01 de setiembre de 2013, para lo cual remite la respectiva
Constancia de Inscripcién Automatica ante el Registro de Organizaciones Sindicales de
Servidores Publicos (ROSSP), a cargo de la Sub Direccién de Registros Generales del
Ministerio de Trabajo y Promocioén del Empleo;

Que, de acuerdo con el articulo 8 del Decreto Supremo N° 026-82-JUS, modificado
por el Decreto Supremo N° 063-90-PCM, la Junta Directiva del Sindicato tendra un periodo
maximo de gobierno de un afio, plazo al cual debe sujetarse todo otorgamiento de licencia
sindical,

Que, conforme a lo dispuesto en el numeral 17.1 del articulo 17 de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, la autoridad podra disponer en el
mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mas
favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o
intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que
pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su
adopcién;



De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del
Ministerio de Educacion, modificado por la Ley N° 26510; el Decreto Supremo N° 006-
2012-ED, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y el Cuadro
para Asignacion de Personal (CAP) del Ministerio de Educacion; y, la Resolucién
Ministerial N° 0004-2004-ED, que designa funcionarios competentes para otorgar licencias
sindicales a cada nivel de representacién gremial;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Conceder, con eficacia anticipada, licencia sindical a tiempo completo
y con goce de remuneraciones, del 02 de setiembre de 2012 al 01 de setiembre de 2013, a
los siguientes miembros de la Junta Directiva de la Federacion de Trabajadores
Administrativos del Sector Educacién del Peri — FETRASEP:

JOSE ANTONIO ROSAS SAYAS Secretario General

JUAN OLIVAS SOLANO Sub Secretario General

MIGUEL ANGEL PUMARICRA SALINAS Secretario de Organizacién y Estadistica
REYNER SEMINARIO FARIAS Secretario de Defensa

Articulo 2.- Las dependencias donde presten servicios los mencionados
servidores, otorgaran las facilidades para el desempefic de sus funciones, siempre y
cuando, no se perjudique el funcionamiento eficaz de la administracién o servicio
interesado.

Registrese y comuniquese.

DESILU LEON CHEMPEN

ecretaria General
Mingsterio de Educacion




