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Lima, 23 ABR. 2013

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, establece que
el Ministerio de Educacion es el érgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad
definir, dirigir y articular la politica de educacion, cultura, recreacion y deporte, en
concordancia con la politica general del Estado;

Que, el articulo 66 del Reglamento de la Ley General de Educacioén, aprobado
por el Decreto Supremo N° 011-2012-ED, establece que el Gobierno Regional, a través
de la Direccion Regional de Educacion o la que haga sus veces, promueve la
experimentacién de diversas formas de atencion dirigidas a la universalizacion de la
Educacién Secundaria para los adolescentes, mediante la educacion a distancia o
alternancia y otros similares, garantizando la incorporacion plena de los adolescentes en
zonas rurales; \

Que, en el décimo parrafo del numeral 6.2.1.3 de la Directiva N° 014-2012-ED-
MINEDU/VMGP, denominada “Normas y Orientaciones para el desarrollo del Afo
Escolar 2013 en la Educacion Basica” se establece que en los Centros Rurales de
Formacién en Alternancia (CRFA) de Educacién Secundaria, el Plan de Estudios se
desarrolla en 60 horas pedagodgicas.

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 0061-2013-ED se aprobé el “Plan de
Estudios del Centro Rural de Formacién en Alternancia para el afio lectivo 2013”, en ese
sentido a través del Informe N° 051-2013-MINEDU/VMGP-DIGEBR-DES, la Direccion
de Educacién Secundaria, dependiente de la Direccion General de Educacion Basica
Regular, sustenta la necesidad y conveniencia de aprobar las “Normas para la
Elaboracion y Aprobacién del Cuadro de Distribucién de Horas de Clase en los Centros
Rurales de Formacion en Alternancia en el periodo lectivo 2013";

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del
Ministerio de Educacién, modificada por la Ley N° 26510; y el Decreto Supremo N° 006-
2012-ED, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y el Cuadro
Para Asignacion de Personal (CAP) del Ministerio de Educacion;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el documento normativo denominado “Normas para la
Elaboracion y Aprobacion del Cuadro de Distribucién de Horas de Clase en los Centros




Rurales de Formacion en Alternancia en el Periodo Lectivo 2013”, el mismo que forma
parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer que la Oficina de Prensa publique la presente
Resolucion Ministerial y el documento normativo con sus respectivos anexos, aprobado
por el articulo precedente, en el Portal Institucional del Ministerio de Educacion
(http://www.minedu.gob.pe/normatividad/).

Registrese, comuniquese y publiquese

ATRICIA SALAS O'BRIEN
Ministra de Educacion
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NORMAS PARA LA ELABORACION Y APROBACION DEL CUADRO DE
DISTRIBUCION DE HORAS DE CLASE EN LOS CENTROS RURALES DE
FORMACION EN ALTERNANCIA EN EL PERIODO LECTIVO 2013

FINALIDAD

Establecer las orientaciones para la elaboracion y aprobacién del Cuadro de
Distribuciéon de Horas de Clase y la determinacion de las horas pedagdégicas del
personal docente que labora en los Centros Rurales de Formacion en Alternancia
(en adelante CRFA), segun las secciones organizadas y el Plan de Estudios
aprobado para estas entidades y de conformidad con el Presupuesto Analitico de
Personal correspondiente.

OBJETIVOS

2.1 Estandarizar el procedimiento de la elaboracion y aprobacién del Cuadro de
Distribucion de Horas de Clase de los CRFA, que prestan servicio de
Educacién Secundaria en el marco de los convenios establecidos con el
Ministerio de Educacion.

22 QGarantizar la adecuada asignacion de las horas de clase del Plan de
Estudios institucional de los CRFA conforme a la calificacién profesional del
personal docente.

2.3 Asegurar la prestacién de la asistencia pedagégica del personal docente en
los diferentes escenarios de aprendizaje de los estudiantes de acuerdo al
modelo de gestion de los CRFA.

ALCANCE

3.1 Ministerio de Educacion.

392 Direcciones Regionales de Educacion o entidades correspondientes, que
hagan sus veces.

3.3 Unidades de Gestion Educativa Local, correspondientes.

34 Centros Rurales de Formacion en Alternancia que prestan servicio de
Educacion Secundaria en el marco de los convenios que sé suscriben con el
Ministerio de Educacion.

. BASE LEGAL

4.1 Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

42 Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

4.3 Decreto Supremo N° 005-2011-ED, que aprueba las Normas para el
Proceso de Racionalizacién de plazas de personal docente y administrativo
en las Instituciones Educativas Plblicas de Educacion Basica y Técnico
Productiva.

4.4 Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
28044, Ley General de Educacion.
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4.5

4.6

4.7

CENTROS RURALES DE FORMACION EN ALTERNANCIA EN EL PERIODO LECTIVO 2013

Resolucién Ministerial N° 0061-2013-ED, que aprueba el “Plan de Estudios
del Centro Rural de Formacion en Alternancia para el afio lectivo 2013".
Resolucién Ministerial N° 0431-2012-ED, que aprueba la Directiva N° 014-
2012-ED-MINEDU/NVMGP, denominada “Normas y Orientaciones para el
Desarrollo del Afo Escolar 2013 en la Educacion Basica”.

Resolucion Ministerial N° 081-2013-ED, que aprueba la Directiva N° 005-
2012-ED, denominada “Normas y procedimientos para el proceso de
Seleccion y Contratacion de Docentes para los Centros Rurales de
Educacion en Alternancia de Educacién Secundaria en el periodo lectivo
2013".

DISPOSICIONES GENERALES

5.1

51.1

51.3

5.2

521

APROBACION DE LAS METAS DE ATENCION

Las metas de atencidn de los CRFA seran determinadas teniendo en
cuenta el numero de estudiantes y secciones organizadas en el marco de
los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion y el “Plan de
Estudios del Centro Rural de Formacién en Alternancia para el ario lectivo
2013” aprobado por la Resolucion Ministerial N° 0061-2013-ED.

Las necesidades de personal docente de los CRFA seran atendidas
teniendo en cuenta las plazas debidamente presupuestadas y que forman
parte del Presupuesto Analitico de Personal (en adelante PAP) aprobado
para la institucion educativa, y en su caso, mediante contratos eventuales,
distribuyéndose las horas de acuerdo a las disposiciones contempladas en
las presentes normas.

Las necesidades de personal docente de los CRFA seran atendidas
prioritariamente por las Direcciones Regionales de Educacion y las
Unidades de Gestién Educativa Local, en el marco del articulo 66° del
Reglamento de la Ley General de Educacién.

En caso de existir disponibilidad presupuestal, aprobada por el Gobierno
Regional y con el informe favorable del Circulo de Mejora de la Calidad del
Gasto del Ministerio de Educaciéon, procederan contratos eventuales,
distribuyéndose las horas de acuerdo a las disposiciones contempladas en
las presentes normas.

COMISION A NIVEL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PARA LA
FORMULACION DEL CUADRO DE DISTRIBUCION DE HORAS DE
CLASE

La propuesta del Cuadro de Distribucién de Horas de Clase debe ser
formulada por una Comision designada por el Director de la institucion
educativa, la misma que se compone de los siguientes miembros:
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522

53

5.31

53.2

54

541

CENTROS RURALES DE FORMACION EN ALTERNANCIA EN EL PERIODO LECTIVO 2013

a) El Director del Centro Rural de Formacion en Alternancia.
b) Dos representantes de los docentes de la institucién educativa, elegidos
por votacion de sus pares.

Son funciones de la Comisién de Formulacion del Cuadro de Distribucién

de Horas de Clase:

a) Formular la propuesta del Cuadro de Distribuciéon de Horas de Clase, de
acuerdo al nimero de secciones y grados autorizados y el Plan de
Estudios del CRFA.

b) Distribuir las Horas de Clase de conformidad con los criterios
establecidos en la presente Directiva.

COMISION DE LA INSTANCIA REGIONAL O LOCAL PARA LA
EVALUACION DEL CUADRO DE DISTRIBUCION DE HORAS DE CLASE

El Director de la Direccién Regional de Educacion, designa a la Comision
encargada de la revisién y validacion de los proyectos de Cuadros de
Distribucion de Horas de Clase presentados por las Comisiones
Institucionales de los CRFA. La Comision esta integrada por siguientes
miembros:

a) Especialista Administrativo en Personal, quien la preside.

b) Especialista en Racionalizacion de la Direccion o Area de Gestidn
Institucional.

c) Especialista en Finanzas de la  Direccion o Area de Gestion
Institucional.

d) Especialista en Educacion Secundaria de la Direccién o Area de
Gestion Pedagogica.

Son funciones de la Comisién para la Evaluacion del Cuadro de
Distribucion de Horas de Clase:

a) Elaborar y aprobar el cronograma de revision y aprobacion del Cuadro
de Distribucién de Horas de Clase.

b) Verificar la informacion contenida en los proyectos presentados.

c) Presentar a la unidad organica correspondiente el Proyecto de
Resolucion de Aprobacion del Cuadro de Horas.

Los servidores que ocupan los cargos establecidos para la Comision no
pueden delegar sus funciones a otros servidores.

FORMULACION DEL CUADRO_DE DISTRIBUCION DE HORAS DE
CLASE

La Comisién formulara el Cuadro de Distribucion de Horas de Clase,
considerando el nimero de secciones y grados aprobados por resolucién
directoral del CRFA en base al PAP aprobado por la UGEL, en
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concordancia con el Plan de Estudios aprobado con Resolucion Ministerial
N° 061-2013-ED, el cual sera presentado segun el Anexo 02, debidamente
firmado por los integrantes de la Comision.

54.2 La distribucién de horas de clase se realiza teniendo en cuenta el titulo o
formaciéon profesional y especialidad requerida para cada area o taller
curricular, de acuerdo al siguiente orden de prelacion:

a) Nivel magisterial (alcanzado con anterioridad a la vigencia de la Ley de
Reforma Magisterial).

b) Tiempo de servicios oficiales como docente.

c) Tiempo de servicios oficiales como docente en educacién en
alternancia.

543 La distribucién de horas de clase, bajo responsabilidad, debe considerar la
pertinencia y coherencia entre la naturaleza disciplinar del area o tallery la
formacion que los profesores tienen, lograndose que se asignen las
sesiones de aprendizaje al profesional mejor calificado para el desempefio
de las areas y talleres del Plan de Estudios.

AREAS/TALLERES (*) DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL CRFA'Y
ESPECIALIDADES DOCENTES

MATEMATICA |

COMUNICACION e COMUNICACION
¢« LENGUA Y LITERATURA
INGLES ¢ INGLES
ARTE « EDUCACION POR EL ARTE
¢ ARTE
¢ ARTISTICA
HISTORIA, GEOGRAFIA Y | ¢« HISTORIA
ECONOMIA e GEOGRAFIA

« ECONOMIA O AFINES

¢ CIENCIAS SOCIALES

FORMACION CIUDADANA | « CIENCIAS SOCIALES

Y CiVICA « EDUCACION CIiVICA

« HISTORIA

e« GEOGRAFIA

PERSONA, FAMILIA Y | «PSICOLOGIA

RELACIONES HUMANAS « FILOSOFIA

« EDUCACION CIiVICA

e CIENCIAS SOCIALES

¢ HISTORIA

* GEOGRAFIA

« ORIENTACION Y BIENESTAR DEL EDUCANCO

, « PERSONA. FAMILIA Y RELACIONES HUMANAS
EDUCACION RELIGIOSA « EDUCACION RELIGIOSA 0, TITULO
PEDAGOGICO EN CUALQUIER MODALIDAD,
NIVEL Y ESPECIALIDAD QUE ACREDITE
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ADEMAS ESTUDIOS EN LA ESCUELA SUPERIOR
DE EDUCACION RELIGIOSA - ESER. )

SE REQUIERE ADEMAS LA AUTOIRIZACION DE
LA ODEC DE SU JURISDICCION.

EDUCACION FISICA ¢ EDUCACION FiSICA
CIENCIA, TECNOLOGIA Y | ¢ CIENCIAS NATURALES
AMBIENTE « BIOLOGIA
« FiSICA
¢ QUIMICA
EDUCACION PARA EL | ¢ TiTULO PEDAGOGICO EN LA ESPECIALIDAD O
TRABAJO DOCENTE CON TiTULO PEDAGOGICO DE
CUALQUIER MODALIDAD, NIVEL Y

ESPECIALIDEAD QUE ACREDITE ADEMAS Y
COMO MINIMO TiTULO PROFESIONAL TECNICO
EN LA ESPECIALIDAD REQUERIDA O TITULO
PROFESIONAL TECNICO

(*) LOS TALLERES SERAN DESARROLLADOS POR EL EQUIPO DOCENTE.

55

551

En caso que el profesor acredite mas de un titulo pedagégico, titulo de
segunda especialidad profesional o titulo profesional técnico en la
especialidad requerida, podra solicitar indistintamente, considerando su
orden de prelacion y prioridad, las horas de cualquier especialidad de las
areas curriculares para las cuales acredita el requisito.

Los profesores que tengan mas de una mencién (especialidad) en su titulo
pedagdgico, podran acceder, en la asignaciéon de horas de clase,
indistintamente a cualquiera de las areas curriculares que le acrediten
dichas especialidades.

Las plazas vacantes y las horas para cubrir las metas de atencion, se
registran luego de la distribucion de horas efectuada al personal nombrado,
agrupando las especialidades por areas curriculares, las que seran
asignadas al personal contratado segun las normas de contratacion
correspondiente.

APROBACION DEL CUADRO DE DISTRIBUCION DE HORAS DE
CLASE

La Comisién conformada en la DRE y/o UGEL, segun corresponda, debe
elaborar un cronograma, con el siguiente contenido:

a) Convocatoria a los Directores de los CRFA.

b) Verificacion de la informaciéon contenida en el proyecto de cuadro de
horas presentado por las comisiones correspondientes.

c) Elaboracion del proyecto de Resolucién de Aprobacién del Cuadro de
Distribucion de Horas de Clase debidamente revisado y visado por
cada CRFA.

d) Presentacion del informe correspondiente sobre los logros obtenidos,
situaciones presentadas y sugerencias pertinentes.
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5.5.2 Culminada la revisién y aprobacion de los cuadros de distribucién de horas
de clase, la Comision remite al Area 6 Equipo de Personal de la DRE y/o
UGEL, segun el caso, los anteproyectos con el visto bueno
correspondiente para su aprobacion mediante resolucion.

Queda prohibido modificar o reajustar el Cuadro de Distribucion de Horas
de Clase, una vez que ha sido aprobado por la Comision.

Los miembros de la Comision del CRFA son responsables de la formulacion
del Cuadro de Distribuciéon de Horas de Clase, conforme a las
orientaciones dispuestas en el presente documento normativo, teniendo en
cuenta los Anexos 01, 02, 03, 04 y 05.

" Los miembros de la Comisién de la DRE y/o UGEL son responsables de la
evaluacion del Cuadro de Distribucion de Horas de Clase.
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0200-2013-ED

(ANEXO 05) RESUMEN DEL CUADRO DE DISTRIBUCION DE HORAS DE CLASE (*)

INSTITUCION EDUCATIVA:

NIVEL / CICLO:

Horas de Clase de Personal Directivo 40 horas

Horas de Clase de Personal Jerarquico 00 horas

Horas de Clase de Personal Docente 300 horas

RESUMEN DE HORAS DE CLASES POR AREA - ALTERNANCIA EBR

Comunicacion 60 Horas
Inglés 10 Horas
Matemadtica 5o Horas
Arte 10 Horas
Historia, Geografia y Economia 20 Horas
Formacién Ciudadana y Civica 10 Horas
Persona, Familia y RRHH 10 Horas
Educacion Religiosa 10 Horas
Educacidn Fisica 10 Horas
Ciencia, Tecnologia y Ambiente 20 Horas
Educacion para el Trabajo 30 Horas
Tutoria 10 Horas

Revisién y correccion del Plan de Investigacion-Cuaderno de la Realidad 20 Horas
Trabajo de orientacion con la familia - Cuaderno de Relacion 10 Horas

Revision de Proyectos 12 Horas

Visita en Alternancia Profesional 8 Horas

TOTAL 300 Horas

(*) Modelo de Cuadro de Distribucién de Horas para un CRFA con 5 secciones (12 a 52), segln Plan de Estudios
de los CRFA aprobado con R.M. N2 00061-2013-ED y R.M. N° 0081-2013-ED
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