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Lima, 73 ABR. 2013

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, en adelante
la Ley, establece que el Ministerio de Educacién es el érgano de Gobierno Nacional que
tiene por finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacién, cultura, recreacion y
deporte, en concordancia con la politica general del Estado;

Que, el literal a) del articulo 80 de la Ley, establece que es funcion del Ministerio
de Educacion, definir, dirigir, regular y evaluar, en coordinacién con las regiones, la
politica educativa y pedagégica nacional y establecer politicas especificas de equidad,

Que, conforme a lo dispuesto por el articulo 72 del Reglamento de la Ley
General de Educacion, aprobado por el Decreto Supremo N° 011-2012-ED, la
alfabetizacion implica el desarrollo de competencias instrumentales, socioeducativas y
laborales en el marco de una educacién continua para que las personas jovenes y
adultas sean capaces de emprender o desarrollar otros aprendizajes o proyectos de
vida familiar, comunitaria 0 econémica.

Que, el literal b) del articulo 34 del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Educacion, aprobado por el Decreto Supremo N° 006-2012-ED, establece
que la Direccién de Alfabetizacion, dependiente de la Direccion General de Educacion
Basica Alternativa, es competente para normar, orientar, supervisar y evaluar los
procesos de alfabetizacion en coordinacion con los gobiernos regionales y locales. En
ese sentido, la Direccion General de Educacion Basica Alternativa, mediante el Oficio N°
452-2013-MINEDU/VMGP-DIGEBA-DIALFA, ha sefialado la necesidad de aprobar con
eficacia anticipada al 01 de marzo del presente afio, las normas que regulen el
desarrollo del proceso de alfabetizacion, con el propésito de fortalecer dicha labor, con
un nuevo enfoque de gestién pedagoégica, institucional y administrativa;

Que, segun el numeral 17.1 del articulo 17 de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, la autoridad podra disponer en el mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, solo si fuera mas favorable a
los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de
buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera a la fecha a la que pretenda
retrotraerse la eficacia de! acto, el supuesto de hecho justificativo para su adopcion,;

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del
Ministerio de Educacién, modificada por la Ley N° 26510, Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General y el Decreto Supremo N° 006-2012-ED, que
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacién;



SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar, con eficacia anticipada al 1 de marzo de 2013, la
Directiva N° 013-2013-MINEDU/NVMGP-DIGEBA-DIALFA, denominada “Normas para el
Desarrollo del Proceso de Alfabetizacion”, la misma que forma parte integrante de la
presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer que los Gobiernos Regionales, a través de las
Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local y de los
Centros de Educacion Basica Alternativa-CEBA; y, los Gobiernos Locales, cumplan lo
dispuesto en la Directiva aprobada por el articulo precedente.

Articulo 3.- Disponer que la Oficina de Prensa publique la presente
Resolucién Ministerial y la Directiva N° 013-2013-MINEDU/VMGP-DIGEBA-DIALFA,
denominada “Normas para el Desarrollo del Proceso de Alfabetizacion”, en el Portal
Institucional del Ministerio de Educacion (http://www.minedu.gob.pe/normatividad/).

Registrese, comuniquese y publiquese

FATRICIA SALAS O'BRIEN
Ministra de Educacién
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Directiva N° 013-2013-MINEDU/VMGP-DIGEBA-DIALFA

NORMAS PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO DE ALFABETIZACION

1. FINALIDAD

Establecer las normas y procedimientos para el desarrollo de las actividades del
proceso de alfabetizacion.

2. OBJETIVO

Fortalecer el proceso de alfabetizacion con un nuevo enfoque de gestion

peda

gogica, institucional y administrativa.

3. ALCANCE

3.1
3.2

3.3
3.4

Centros de Educacion Basica Alternativa - CEBA

Gobiernos Regionales, a través de las Instancias de Gestion Educativa
Descentralizada:

Unidades de Gestion Educativa Local - UGEL

Direcciones Regionales de Educacion - DRE

Gobiernos Locales

Ministerio de Educacion

4. BASE NORMATIVA

41
4.2

43
44

4.5

4.6

4.7
4.8
4.9
4.10

4.1

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion,
modificada por Ley N° 26510.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Decreto Supremo N° 006-2012-ED, aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones — (ROF) y el Cuadro para Asignacion de Personal — (CAP) del
Ministerio de Educacion.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, aprueba el Reglamento de la Ley N°
28044 Ley General de Educacion.

Resolucion Ministerial N° 431-2012-ED, aprueba la Directiva N° 014-2012-
MINEDU/VMGP “Normas y orientaciones para el desarrollo del afio escolar
2013 en la Educacion Basica’

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 27856, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias.
Ley N° 29951, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal
2013.

Resolucién Directoral N° 029-2012-EF/50.01, que aprueban los
Clasificadores Presupuestarios para el Afo Fiscal 2013.
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5. DISPOSICIONES GENERALES
5.1 Glosario de Términos:

a. Acompaiante: Responsable de monitorear, acompafiar y evaluar la gestion
de los procesos pedagodgicos en los Circulos de Aprendizaje. Ejecuta
acciones de acompafiamiento, monitoreo y capacitacion en los Nucleos de
Circulos de Aprendizaje.

b. Alfabetizacion: Proceso educativo en el que participan personas mayores de
15 afios que no accedieron oportunamente al sistema educativo o tienen
primaria incompleta. Se organiza en grados o niveles de logros de
aprendizaje equivalentes al ciclo inicial e intermedio de Educacion Basica
Alternativa (EBA).

c. Circulo de Aprendizaje: Unidad basica del proceso de alfabetizacion donde
se brinda servicios educativos a un grupo de estudiantes, bajo las
orientaciones de un docente facilitador/a. Funcionan Circulos de Aprendizaje
para el Ciclo Inicial e Intermedio, pudiendo tener el caracter de multigrado.

d. Coordinador/a Distrital: Responsable de planificar, organizar, dirigir y
evaluar la gestion pedagdgica, institucional y administrativa que se ejecuta en
el Periférico Distrital; depende del Director/a del Centro de Educacioén Basica
Alternativa (CEBA).

e. Director/a del CEBA: Responsable de velar por el desarrollo de las acciones
educativas en los periféricos distritales, ademas de sus funciones inherentes.

f. Docente Facilitador/a: Responsable de conducir el proceso ensefianza-
aprendizaje en los Circulos de Aprendizaje con participacion de la poblacion
estudiantil.

g. Equipo de Desarrollo Educativo (EDE): Conformado por el/la Especialista
de la UGEL, Director/a del CEBA, Coordinador/a Distrital, Acompafante y
Docente Facilitador/a.

h. Estudiante: Persona joven o adulta mayor de 15 afios que se matricula
voluntariamente en el Circulo de Aprendizaje para iniciar sus estudios o
continuar su educacion basica.

/4""'";'."\ . - - . . .y .«
SO B0 i. Materiales educativos: Conjunto de recursos que utiliza la poblacion
,{éjgtf"“’ RO estudiantil en el proceso de alfabetizaciéon, como apoyo para el logro de sus
) ' aprendizajes.

j. Nucleo de Circulos de Aprendizaje: Conjunto de Circulos de Aprendizaje
que se organizan en un espacio territorial determinado para facilitar la
coordinacion pedagégica y administrativa; esta a cargo de un acompafante.

k. Pagina Web DIGEBA (Direccion General de Educacion Basica
Alternativa): Portal electronico donde se difunden noticias, normas, material
educativo e informacién en general sobre las actividades que se realizan en la
modalidad. Se accede a través de la siguiente direccion electronica:
http://digeba.minedu.gob.pe/ o del link del portal del MINEDU.
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| Periférico Distrital: Espacio territorial donde se organizan y funcionan
Circulos de Aprendizaje y Nucleos de Circulos de Aprendizaje, como niveles
organizativos de los procesos de alfabetizaciéon. Estd a cargo del
Coordinador/a Distrital.

m. Sistema de Informacion: Sistema informatico donde se registran los datos
del proceso de alfabetizacion.

5.2 El Gobierno Nacional en coordinacion con los Gobiernos Regionales y Locales
tienen competencia para implementar el proceso de alfabetizacion en sus
ambitos respectivos.

a) La Direccién General de Educacion Basica Alternativa es responsable de
llevar a cabo el proceso de alfabetizacion en su modalidad de intervencion
directa.

b) Los procesos de alfabetizacion se llevaran a cabo mediante convenios,
acuerdos de gestion y otros.

5.3 La presente Directiva dispone la ejecucion de un conjunto de actividades en
materia de gestion pedagodgica, institucional y administrativa, orientadas al
fortalecimiento de los procesos de alfabetizacion que se desarrollaran a nivel
nacional, principalmente en la Zona del Valle del Rio Apurimac, Ene y Mantaro
- VRAEM.

54 En el caso de los procesos desarrollados en Convenio, la Direccion General de
Educacion Basica Alternativa, a través de la Direccion de Alfabetizacién, brinda
asistencia técnica a los Gobiernos Regionales, Locales e instancias de gestion
educativa descentralizadas, en aspectos metodoldgicos y normativos, a fin de
garantizar la continuidad y fortalecimiento de los procesos de alfabetizacion.

5.5 El proceso de alfabetizacion se desarrolla mediante los Equipos de Desarrollo
Educativo — EDE a través de los Periféricos Distritales, Nucleos de Circulos de
Aprendizaje y Circulos de Aprendizaje, teniendo al Centro de Educacién Basica
Alternativa — CEBA como institucién de referencia.

El proceso de alfabetizacion estad dirigido a personas jovenes y adultas,
mayores de 15 afos, que no accedieron al sistema educativo o no concluyeron
su educacion primaria.

Los procesos de alfabetizacion estan focalizados basicamente en el VRAEM y
en distritos que tienen las siguientes caracteristicas:

a. Intervencién de programas y/o proyectos sociales de nivel nacional, regional
y local u otros de prioridad del Sector Educacién y del Gobierno Nacional.

b. Mayor indice de pobreza y pobreza extrema.

c. Mayor concentracion de poblacién analfabeta y/o con primaria incompleta.

5.8 La ejecucion de los procesos de alfabetizacién se organizaran por periodos,
con una duracién de cinco meses cada uno.
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6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
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6.1. GESTION PEDAGOGICA

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

Desarrollo Pedagégico

Es el conjunto de acciones educativas, orientadas al proceso de
ensefianza para el logro de aprendizajes pertinentes de los estudiantes
en el proceso de alfabetizacion. Se desarrolla a través de un modelo
educativo flexible que responda a los niveles de aprendizaje de la
poblacion estudiantil, reconociendo sus conocimientos y experiencias de
su vida en el ambito familiar, laboral y comunal.

Propuesta Curricular

Las competencias y logros de aprendizaje tienen como referente el
Disefio Curricular Basico Nacional de Educacion Basica Alternativa.

El recorrido curricular del Programa de Alfabetizacion se organiza en
grados correspondientes al ciclo inicial e intermedio. Los grados son de
temporalidad flexible y responden a niveles de logro de aprendizaje de
la poblacion estudiantil.

La propuesta plantea el desarrollo de los contenidos transversales que
recogen y abordan problemas referidos a las demandas y necesidades
que las personas jovenes y adultas enfrentan en su vida cotidiana. Asi
tenemos:

a) Persona, familia y comunidad.
b) Interculturalidad y género.

¢) Promocién en la salud.

d) Ciudadania, derechos y valores.
e) Técnico - productivo

Capacitacién

La capacitacion del Equipo de Desarrollo Educativo (EDE) esta a cargo
de la Direccion de Alfabetizacion (en adelante DIALFA- DIGEBA del
MINEDU). Se desarrolla mediante talleres presenciales vy
descentralizados, médulos de autoformacion a distancia, con la finalidad
de garantizar el adecuado proceso de alfabetizacion.

E! desarrollo de jornadas pedagoégicas, grupos de Interaprendizaje (GIA)
y pasantias esta a cargo del Coordinador/a Distrital y Acompariantes.

6.1.4. Matricula

a. La matricula esta a cargo del Docente Facilitador con asesoria de
las/los Acompafiantes y Coordinadores Distritales.

b. Las/los Directores de los CEBA garantizan el proceso de matricula
en cada Circulo de Aprendizaje de su &mbito, en coordinacion con
las/los Coordinadores Distritales y las/los Acompafiantes.
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c. El proceso de matricula se lleva a cabo teniendo en cuenta los
resultados de la evaluacion diagnéstica (prueba de ubicacion) de la
poblacién estudiantil.

d. En la matricula, se acreditan los datos personales de las/los
estudiantes con el Documento Nacional de Identidad (DNI), se
adjunta una copia fotostatica a la Ficha Unica de Matricula. El
namero de DNI es el codigo del estudiante. En caso de no poseer
DNI, suplira dicha carencia con su Partida de Nacimiento o
Certificado de Supervivencia emitido por la autoridad respectiva.

e. Las/los Directores de los CEBA tienen el encargo de generar codigos
para aquellos estudiantes que lo requieran. Las/los estudiantes que
cuenten con cédigo, por proceder del CEBA o EBR, mantienen sus
respectivos codigos para el registro en la Ficha Unica de Matricula y
Noémina de Matricula.

6.1.4.1. Ficha y Nomina de Matricula

a. En el proceso de matricula se usan las Fichas y Néminas de
Matricula oficiales de Educacién Basica Alternativa. El llenado
de la Ficha de Matricula es por estudiante y la Némina de
Matricula es por grado/seccion. Los Circulos de Aprendizaje
que atienden estudiantes de dos o mas grados tienen que
elaborar una Némina de Matricula para cada grado.

b. Las/los Docentes Facilitadores son responsables de registrar los
datos en la Ficha Unica y la Némina de Matricula. Debe
realizarse sin borrones ni enmendaduras. Los apellidos de
las/los estudiantes se escriben con mayuscula y los nombres
con letra inicial mayuscula.

c. Las/los Acompariantes asesoran y verifican el correcto registro
de las Fichas y Nominas de Matricula por parte de las/los
Docentes Facilitadores/as.

d.Las/los Docentes Facilitadores y el Director/a del CEBA son
responsables de firmar las Néminas de Matricula.

e.El Director/a del CEBA aprueba con Resoluciéon Directoral la
Nomina de Matricula de la poblacion estudiantil de los Circulos
de Aprendizaje.

6.1.4.2. Informe de matricula

a.El plazo maximo para la entrega de las Fichas y Néminas de
Matricula al Director/a del CEBA es de 30 dias posteriores al
inicio del proceso de alfabetizacion.

b. Las/los Docentes Facilitadores remiten las Fichas y Néminas de
Matricula originales a las/los Acomparantes, quienes elaboran
un informe y entregan la documentacién al Coordinador/a
Distrital en fisico y digital (archivo Excel). Este remite en los
plazos previstos al Director/a del CEBA.

c. El Director/a del CEBA presenta las Nominas de Matricula a la
UGEL para ser visadas. Un original se archiva en el CEBA, una
copia fotostatica se entrega al Coordinador/a Distrital y otra
copia fotostatica se remite a la DIALFA.

d. Toda la informacién relacionada con la matricula de la poblacién
estudiantil se registra en los formatos de la Carpeta del
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Docente Facilitador/a, Acompariante, Coordinador/a Distrital y
en el Sistema de Informacién de la DIALFA.

6.1.5. Sesiones de aprendizaje

Es el proceso de interaccién entre estudiantes y Docentes Facilitadores
orientado al logro de los aprendizajes.

Las sesiones de aprendizaje se inician después de culminado el
proceso de capacitacion del Equipo de Desarrollo Educativo. Las
primeras sesiones son programadas por las/los Docentes Facilitadores
con el objeto de recoger informacion sobre la poblacién estudiantil:
necesidades, expectativas, nivel de aprendizaje, experiencias previas
de alfabetizacion, entre otros aspectos.

Las/los Docentes Facilitadores son responsables de desarrollar las
sesiones en el Circulo de Aprendizaje, segun cronograma establecido
de comun acuerdo con las/los estudiantes. Para la programacion de las
sesiones cuenta con cuadernos de trabajo y guias metodoldgicas como
elementos de soporte.

Las/los Acompafantes son responsables de orientar el trabajo
pedagdgico de las/los Docentes Facilitadores. Revisan y verifican la
carpeta pedagdgica, registrando la informacién obtenida en el Sistema
de Informacion de la DIALFA.

Las/los Acompafantes y Coordinadores/as Distritales, aseguran el
cumplimiento de las jornadas de estudio, nivel de avance curricular y
logros de aprendizaje de la poblacién estudiantil e informan al Director/a
del CEBAy a la DIALFA.

6.1.6. Evaluacién de aprendizajes

Se considera que una persona esta alfabetizada cuando ha desarrollado
las competencias instrumentales (Areas Curriculares Basicas prescritas
en el Disefio Curricular Basico Nacional de Educacion Basica
Alternativa) socioeducativas y laborales, correspondiente al ciclo
intermedio.

La evaluacion es un proceso permanente, sistematico e integral para
obtener informacion, analizar los resultados y tomar decisiones.

Es concebida como un proceso donde las/los Docentes Facilitadores
aplican estrategias pedagégicas para ayudar al estudiante a superar sus
dificultades y desarrollar sus potencialidades. De ningin modo es una
actividad que penaliza o descalifica a las/los estudiantes.

La evaluacion diagnostica es aplicada por las/los Docentes
Facilitadores al inicio de cada periodo a fin de identificar los saberes
previos, habilidades, destrezas, expectativas y demandas de la
poblacién estudiantil para formar grupos diferenciados de acuerdo a sus
niveles de aprendizaje. Es considerada como prueba de ubicacién y su
procedimiento se ajusta a la normativa correspondiente.
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La evaluacién de proceso se desarrolla en forma permanente y
durante el periodo lectivo. Es considerado parte del proceso educativo,
su aplicacién se concreta mediante instrumentos técnicos.

La evaluacion final determina los niveles de logros de aprendizaje de
la poblacion estudiantil en cada una de las areas curriculares.

En los ciclos inicial e intermedio se realiza la evaluacion de acuerdo a la
siguiente escala literal:

Tabla: Equivalencias de evaluacion

Escala literal Descripcion de nivel de logro de las/los estudiantes
Logro destacado
AD Logra los aprendizajes esperados a través de desempefios

satisfactorios en todas las actividades propuestas.

Logro previsto

A Evidencia el logro de aprendizajes esperados.
B En proceso

Esta en via de lograr los aprendizajes esperados.
c En inicio

Esta empezando a desarrollar los aprendizajes esperados.

La informacion relacionada con la evaluacion diagnostica, de proceso y
final se registra en los formatos de la Carpeta del Docente Facilitador y
en el Sistema de Informacién, y documentos oficiales (registros, actas y
libretas de evaluacidn). Esta a cargo de la/el Docente Facilitador/a,
Acompafiante y Coordinador/a Distrital.

6.1.6.1. Registro de Evaluacion

a. Para determinar el nivel de logro de aprendizaje del
estudiante se considera la valoracién alcanzada en el ultimo
periodo.

b. Los lineamientos para el registro de informacion sobre los
procesos de evaluacion se detallan en la Carpeta del
Docente Facilitador/a.

c. Las/llos Docentes Facilitadores al término del periodo
promocional, entregan al Acompanante el Registro Oficial de
Evaluacion de los Aprendizajes, quien hace entrega al
Coordinador/a  Distrital. Este a su vez, eleva |Ia
documentacién correspondiente al Director/a del CEBA.

6.1.6.2. Acta de Evaluacion

a. Al finalizar el periodo promocional y teniendo como referencia
los registros oficiales de evaluacion de los aprendizajes,
las/los Docentes Facilitadores, con el asesoramiento y
monitoreo de las/los Acompariantes, registran el Acta
Consolidada de Evaluacién de los Aprendizajes.
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b. Si el Circulo de Aprendizaje atiende mas de un grado, se
elabora un Acta para cada grado.

c. Para el registro del Acta Final de Evaluacion de los
Aprendizajes, se considera los niveles de logro ultimo de las
areas curriculares.

d. Los procedimientos técnico normativo sobre evaluacién estan
considerados en las orientaciones para el registro del Acta de
Evaluacion del Ciclo Inicial e Intermedio determinadas por la
DIGEBA.

6.2. GESTION INSTITUCIONAL

6.2.1. Formas de Intervencion

Tiene dos formas de intervencion: Directa e Indirecta.

6.2.1.1. Intervencion Directa

La intervencién focalizada en el marco de las politicas
educativas de inclusion social es conducida por la Direccion
General de Educacion Basica Alternativa a través de la
DIALFA.

La DIALFA con su presupuesto anual, asume la
responsabilidad de ejecutar los procesos de alfabetizacion,
sensibilizacion y difusién; capacitacién docente; dotacion de
materiales educativos; instalaciéon de Circulos de Aprendizaje;
supervision, monitoreo y acompafamiento en coordinacién con
los Gobiernos Regionales y Locales.

Los Gobiernos Regionales, a través de sus instancias de
gestion educativa descentralizada, desarrollan las siguientes
acciones para el proceso de alfabetizacion:

a) Las Direcciones Regionales de Educacion (DRE), facilitan y
orientan en el ambito de su competencia.

b) Las Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL) participan
en la convocatoria, difusién y seleccién de Coordinadores
Distritales, Acompanantes y Docentes Facilitadores.
Asimismo, realizan el monitoreo y acompafamiento, asi
como la distribucién de materiales educativos y acciones de
apoyo al proceso.

Los Municipios Provinciales o Distritales, apoyan la instalacién
y organizacién de los Periféricos Distritales y Circulos de
Aprendizaje, facilitando el uso de locales o ambientes para su
funcionamiento.

6.2.1.2. Intervencion Indirecta

La DIALFA promueve la suscripcién de acuerdos de gestion
entre la Direccion General de Educacion Basica Alternativa y
los Gobiernos Regionales y/o Locales, para que éstos incluyan
en sus proyectos educativos o planes de desarrollo, la
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ejecucion de procesos de alfabetizacion en su ambito, segun
sus prioridades, estrategias institucionales, lo establecido en la
presente directiva, y en el marco de las politicas sectoriales y
de descentralizacion en materia de alfabetizacion.

6.2.2. Acciones de sensibilizacion y difusiéon

Los procesos de alfabetizacion, en sus formas de intervencion directa e
indirecta, se inician con acciones de sensibilizacion y difusién a través
de los medios de comunicacién regional o local, mediante cufas
radiales, televisivas, murales, pancartas y otros, a fin de que las
autoridades del medio y poblacion en general, cuenten con la mayor
informacion posible, tomen interés en estos procesos y s involucren en
la ejecucién de las actividades. Estas acciones estan a cargo de la
DIALFA, UGEL, Municipalidades y el EDE.

6.2.3. Seleccion y evaluacion de Coordinadores/as Distritales,
Acompainantes y Docentes facilitadores/as

6.2.3.1. Conformacion del Comité de Seleccion

La seleccion y evaluacion de las/los Coordinadores Distritales,
Acompanantes y Docentes Facilitadores, estd a cargo de un
Comité de Seleccion, que tiene la responsabilidad de evaluar a
las/los candidatos de acuerdo al perfil requerido.

La Direccion de Alfabetizacion, organiza y asesora el Comité de
Seleccion y monitorea el proceso de seleccion a través de sus
Especialistas.

El Comité de Seleccion se conforma a nivel distrital y esta
integrada por las siguientes autoridades y/o representantes:

1 Presidente/a: Director/a de la UGEL o representante.
2. Secretaria Técnica:
- Director/a del CEBA o representante, para seleccionar
allla Coordinador/a y Acompanantes.
- Coordinador/a Distrital (Seleccionado), para seleccionar a
las/los Docentes Facilitadores.
3 Vocal: Alcalde de la Municipalidad Distrital o su
representante.
4. Veedor: Gobernador/a del Distrito.

El quorum para el funcionamiento del Comité de Seleccion es de
dos integrantes, como minimo.

El Presidente/a realiza la convocatoria a sesion del Comité de
Seleccién por escrito, con no mMenos de cinco dias de
anticipacion al acto de seleccion correspondiente.

La seleccion de postulantes, para Coordinador/a Distrital,
Acompaiiantes y Docentes Facilitadores, tiene las siguientes
etapas:
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a) Convocatoria.

b) Evaluacién de expedientes.

c) Entrevista (solo para seleccion de Coordinador/a Distrital y
Acompafiante).

d) Publicacién de resultados.

6.2.3.2. Convocatoria

El marco, para el desarrollo de la convocatoria, son los
“Acuerdos de Gestién por la Alfabetizacién” que suscribe la
UGEL con los Gobiernos Locales de los ambitos de
intervencion, bajo el auspicio de la DIGEBA.

La convocatoria esta a cargo del Comité de Seleccion del
distrito de intervencién. Para este efecto, los postulantes
presentan en Mesa de Partes del Municipio Distrital y/o Unidad
de Gestion Educativa Local, segun el caso, sus expedientes
con los siguientes documentos:

a) Ficha de Inscripcion del Postulante (Formato N° 01)
b) Declaracién Jurada Simple (Formato N° 02)

c) Declaracién Jurada de Domicilio (Formato N° 03)
d) Copia fotostatica del DNI (vigente y legible)

6.2.3.3. Evaluacién de expedientes

Se inicia al dia siguiente de concluida la convocatoria. Este
proceso tiene una duracién maxima de dos dias habiles.

Se evaltan los expedientes de las personas postulantes de
acuerdo al perfil requerido (Formato N° 04 y 05). Concluida la
evaluacion del expediente, se publica los resultados en orden
de mérito y se cita a la entrevista a quienes superen el puntaje
minimo.

6.2.3.4. Entrevista

Se realiza para seleccionar solo a los Coordinadores/as
Distritales y Acompafiantes de acuerdo al Formato N° 06. Las
personas postulantes preseleccionadas se presentan a la
entrevista en la fecha y hora sefialada.

A

\5,}?3‘5(:70&0@‘«‘»3@ Las personas postulantes que presenten documentos
— adulterados o que no cumplan con los requisitos exigidos, son
excluidas del proceso de seleccién y se anula su condicion de
preseleccionado/a o seleccionado/a; seglin sea el caso.

6.2.3.5. Publicacion de Resultados

Los resultados finales se publican en orden de meérito hasta
cubrir la cantidad de vacantes establecidas para el distrito.
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El Comité de Seleccion publica los resultados del proceso de
seleccion (Formato N° 10A, 10B y 10C) y entrega el Acta de
Seleccion (Formato N° 09A, 09B y 09C) a las/los postulantes
que lograron ser seleccionados. Ambos documentos en copia y
original son entregados a la persona representante de la
DIALFA.

6.2.3.6. Reconsideracion

El Comité de Seleccion atiende las solicitudes de
reconsideracion el dia de publicacion de los resultados finales.
De proceder la reconsideracion, se modifica el Acta de
Seleccién y se publica la nueva lista con los resultados finales.

6.2.3.7. Incompatibilidades para postular

a) Haber sido destituido/a o separado/a del sector publico cuya
sancion fue aplicada en los ultimos cinco afios a la fecha de
postulacién inclusive.

b) Haber sido separado/a o destituido/a definitivamente del
cargo por delito de violacion de la libertad sexual.

c) Haber sido condenado ni estar incurso en el delito de
terrorismo, apologia al terrorismo, delito de violacion de la
livertad sexual, delito de corrupcion de funcionarios y/o
delitos de trafico de drogas; ni haber incurrido en actos de
violencia que atenten contra los derechos fundamentales de
la persona y contra el patrimonio, asi como haber impedido
el normal funcionamiento de los servicios publicos.

d) Haber sido condenado por delito doloso.

e) Estar cumpliendo condena condicional por delito doloso ni
suspendido/a e inhabilitado por motivo de destitucion
despido o resolucion judicial.

f) Tener parentesco con integrantes del Comité de Seleccion,
hasta el segundo grado de consanguinidad y cuarto de
afinidad.

6.2.3.8. Permanencia del Coordinador/a Distrital, Acompafantes y
Docentes Facilitadores/as.

Permaneceran como tales en los periodos sucesivos de los
procesos de alfabetizacion quienes demuestren buen
desempefio en el cumplimiento de las obligaciones asignadas.

6.2.4. Niveles organizativos del proceso de alfabetizacion

6.2.4.1. Centro de Educacion Basica Alternativa - CEBA:

El CEBA es el centro de referencia de la educacién basica
alternativa, donde se desarrollan los procesos de ensefianza
aprendizaje de los estudiantes que se forman en esta

11
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modalidad educativa. Del CEBA dependen organicamente y
funcionalmente los Periféricos distritales.

6.2.4.2. Periféricos distritales

Se organiza en el ambito territorial de un distrito o una cuenca.
El responsable de su organizacién y funcionamiento es el
Coordinador/a Distrital.

El Director/a del CEBA es responsable de reconocer mediante
Resolucion Directoral los Periféricos Distritales, Nucleos de
Circulos de Aprendizaje y Circulos de Aprendizaje, e informa
de ello a la UGEL, garantizando la matricula, permanencia y
certificacion de la poblacion estudiantil de los Circulos de
Aprendizaje.

6.2.4.3. Nucleos de Circulos de Aprendizaje

Se organizan uno o varios Nucleos de Circulos de Aprendizaje
de acuerdo a la demanda de estudiantes, en el ambito de un
distrito, una cuenca o un espacio territorial con caracteristicas
culturales, economicas y geograficas comunes, teniendo
presente criterios de accesibilidad y vias de comunicacion.

Se conforma, bajo la responsabilidad de un Acompanante, con
un promedio de diez Circulos de Aprendizaje. En casos de alta
dispersién geografica y dificultades de vias y medios de
comunicacion y acceso, los Nucleos podran organizarse con
una cantidad menor de Circulos de Aprendizaje, previo informe
del Acompafiante / Coordinador/a Distrital al Director del CEBA
respectivo. De ser necesario, puede realizarse la redistribucion
de los Circulos de Aprendizaje, levantandose el acta
correspondiente para los fines administrativos pertinentes
(Formato N° 12).

6.2.4.4. Circulos de Aprendizaje

Se constituye en el elemento basico de ejecuciéon curricular
donde se desarrollan actividades de ensefianza aprendizaje
para el ciclo inicial e intermedio de la EBA. Estan conformados
por un promedio de 15 estudiantes, que pueden presentar
diferentes grados y niveles de logros de aprendizaje.

Los Circulos de Aprendizaje atienden bajo la forma presencial
o e a través de sesiones de aprendizaje con una duracién de doce
o (12) horas pedagdgicas a la semana y tres (03) horas
pedagégicas diarias como maximo. Cada hora pedagégica
tiene una duracién de cincuenta (50) minutos; en turnos de
mafiana, tarde o noche de acuerdo a la demanda de la
poblacién estudiantil y caracteristicas sociales del medio.

s
&
&

La localizacién, organizacion y funcionamiento del Circulo de
Aprendizaje es responsabilidad compartida del Coordinador/a
Distrital, Acompanantes y Docentes Facilitadores/as.

12
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El Circulo de Aprendizaje estd a cargo del Docente
Facilitador/a y funciona en espacios fisicos como: instituciones
educativas, local comunal, comedor popular, programa de vaso
de leche, municipalidad, parroquias y otros. De acuerdo a la
demanda de la poblacion estudiantil y en coordinacién con las
autoridades del lugar o representantes comunales se suscribe
un Acta de Compromiso (Formato N° 07).

El funcionamiento del Circulo de Aprendizaje se inicia con la
suscripcion del Acta de Instalacion (Formato N° 11) entre el
Docente Facilitador/a y representante de la comunidad y/o
autoridad local o vecinal. Este documento es refrendado por el
Acompafante y entregado al Coordinador/a Distrital.

La programacién del trabajo pedagdgico en los Circulos de
Aprendizaje, implica planificar y calendarizar las actividades en
cada uno de ellos. En este proceso se debe tener en cuenta
factores estacionales, tales como clima; necesidades de trabajo
de la poblacidn, festividades locales; entre otros.

El horario de las sesiones de aprendizaje debe ser coordinado
y programado por lasflos estudiantes y Docentes
Facilitadores/as. La/el Docente Facilitador da a conocer en
forma exacta y detallada la informacion del horario de
funcionamiento y ubicacién del Circulo de Aprendizaje; en caso
de cambio de lugar de funcionamiento, se informa al EDE
respectivamente y la autoridad comunal para su actualizacion.
El cumplimiento de los horarios de funcionamiento de los
Circulos de Aprendizaje es obligatorio.

Los miembros del EDE, determinan estrategias para garantizar
la permanencia, asistencia y puntualidad de la poblacion
estudianti y Docentes Facilitadores/as a los Circulos de
Aprendizaje.

TR
<o CRUC N
/0?,‘;‘: OF: 4(:\/0

13



Directiva N° 013-2013-MINEDU/VMGP-DIGEBA-DIALFA 0 ] g 8 ‘201 3 .En
“NORMAS PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO DE ALFABETIZACION”

Organigrama de Gesti6n del Proceso de Alfabetizacién

——,

Circulo Circulo

Circulo

de de -
Aprendi Aprendi Docente
-zaje -2aje Facilitador/a

- Acompaiiante

Nudeo de Circaltos fde Aprendizaje

an—
————
-Coordinador/a
po——"— .,
Distrital
e
—
-Director/a
™ -Docentes
o—’

6.3. GESTION ADMINISTRATIVA
6.3.1. Perfiles
6.3.1.1. Perfil del Coordinador/a Distrital y Acompanante
a) Formacién académica y experiencia especifica:
(1) Titulado/a en Educacién (Licenciado/a o Profesor/a)
(2)Estudios y/o capacitaciones afines a sus funciones, de
preferencia en educacién de adultos.

(3)Experiencia docente minima de tres (03) afios.

b) Requisitos y/o Habilidades:

(1)Residir en el distrito/comunidad al que postula.
(2)Dominio oral del idioma originario de la zona a la que
postula.

14
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(3)Manejo de herramientas ofimaticas.
(4)Conocer la realidad sociocultural del distrito/comunidad.
(5)Capacidad de liderazgo.

6.3.1.2. Perfil del Docente Facilitador/a
a) Formacion académica y experiencia especifica:

(1)Titulado/a en Educacion (Licenciado/a o Profesor/a),
egresado/a y/o estudiante de los dos altimos ciclos en
Educacion o carreras afines.

(2)Estudios y/o capacitaciones afines a sus funciones, de
preferencia en educacion de adultos.

(3)Experiencia laboral de un (01) affio como docente,
promotor social, alfabetizador y/o facilitador.

b) Requisitos/Habilidades:

(1)Residir en la localidad/comunidad/caserio de la zona de
ubicacién del Circulo de Aprendizaje.

(2)Dominio oral del idioma originario de la zona a la que
postula.

6.3.2. Obligaciones:
6.3.2.1. Del Coordinador/a Distrital

Depende del Director/a del CEBA y es responsable de las
siguientes acciones:

a) Planifica, organiza, conduce, coordina, supervisa, asesora 'y
evalia el proceso de alfabetizacion en la zona de
intervencidn a su cargo.

b) Elabora el Plan de Trabajo del Periférico Distrital en
coordinacion con las/los Acompafantes y orientaciones del
Director/a del CEBA.

c) Promueve acciones de difusion y sensibilizacion del proceso
de alfabetizacion.

d) Determina la demarcacion geogréfica de los Nucleos de
Circulos de Aprendizaje en coordinacién con las/los
Acompafantes.

e) Establece “Acuerdos de Gestion por la Alfabetizacion” con
autoridades locales y dirigentes de la comunidad para
fortalecer los procesos de alfabetizacion en la zona de
intervencion a su cargo.

f) Integra el Comité de Seleccion para evaluar a las/los
Docentes Facilitadores.

g) Organiza, implementa y gestiona el Periférico Distrital.

h) Planifica y ejecuta quincenalmente una reunion de
coordinacion con las/los Acompanantes.

i) Planifica y ejecuta mensualmente una jornada pedagoégica
dirigida alas/los Acompariantes.
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j) Asiste a reuniones de coordinacién con el Director/a del
CEBA.

k) Participa en la planificacion y ejecucion de los talleres de
capacitacion como réplica a las realizadas por la DIALFA.

[) Verifica mensualmente el desarrollo de dos GIA y dos
jornadas pedagdgicas realizadas por las/los Acompafiantes.

m) Verifica el funcionamiento de los Circulos de Aprendizaje por
Nucleo.

n) Registra informacién requerida en el Sistema de
Informacion.

o) Verifica y valida la informacion registrada en el Sistema de
Informacién de la DIALFA por las/los Acompaiiantes.

p) Supervisa y apoya en la distribucién de materiales
educativos y utiles para el Periférico, Nicleos y Circulos de
Aprendizaje de su ambito y mantiene actualizado el
inventario.

q) Monitorea el cumplimiento de las funciones de las/los
Acompaniantes.

r) Otorga las conformidades de pago de las/los Acompariantes
y Docentes Facilitadores/as.

s) Otras que determine la DIALFA.

6.3.2.2. Del Acompanante

Depende del Coordinador/a Distritaly es responsable de las
siguientes acciones:

a) Participa en la elaboracion, ejecucién y evaluacion del Plan
de Trabajo del Periférico Distrital.

b) Programa y ejecuta las acciones de seguimiento, monitoreo
y acompafiamiento a las/los Docentes Facilitadores.

c) Reporta, coordina y ejecuta acciones para el mejoramiento
de las condiciones fisicas del local y mobiliario de los
Circulos de Aprendizaje.

d) Vela por el buen uso de los materiales y dtiles entregados,
siendo utilizados solo para las actividades que contribuyan
al logro de los objetivos del proceso de alfabetizacion.

e) Orienta el proceso de matricula y la evaluacion de la
poblacion estudiantil.

f) Promueve y apoya las acciones de difusion del proceso de
alfabetizacion.

g) Aplica los instrumentos de recoleccidon y registro de
informacién sobre organizacion y funcionamiento de los
Circulos de Aprendizaje.

h) Planifica y ejecuta un GIA mensual en coordinaciéon con
las/los Docentes Facilitadores. Cada GIA tiene una duracion
de tres horas.

i) Planifica y ejecuta un taller de capacitacion al inicio del
periodo y una jornada pedagogica al mes.

j) Realiza acciones de  supervision, monitoreo y
acompafiamiento:

e Verificaciéon: dos verificaciones al mes a cada uno de los
Circulos de Aprendizaje a su cargo.
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6.3.2.3.

e Acompariamiento: una visita de acompafiamiento al mes
a cada uno de los Circulos de Aprendizaje a su cargo.
Esta visita contempla la asistencia del Acompaiante
desde el inicio hasta el final de la jornada vy
retroalimentacién al Docente Facilitador/a sobre las
fortalezas y debilidades detectadas en la practica
pedagdgica. Si lo considera necesario puede realizar mas
de una visita de acompafamiento al mismo Docente.
k) Asiste a reuniones de coordinacién programadas, y jornadas
pedagédgicas convocada por el Coordinador/a Distrital.
) Elabora mensualmente las conformidades de pago de
las/los Docentes Facilitadores/as a su cargo.
m)Informa al Coordinador/a Distrital los resultados de los
trabajos realizados en el Nucleo de Circulo de Aprendizaje a
su cargo.
n) Registra informacion en el Sistema de Informacién de la
DIALFA.
o) Distribuye materiales a las/los Docentes Facilitadores y
Circulos de Aprendizaje.
p) Otras que determine el Coordinador/a Distrital.

Del Docente Facilitador/a

Depende del Acompariante y es responsable de las siguientes
acciones:

a) Realiza la preinscripcion de la poblacion estudiantil del
Circulo de Aprendizaje.

b) Realiza gestiones para contar con ambientes para el
funcionamiento de su Circulo de Aprendizaje.

c¢) Organiza e implementa su Circulo de Aprendizaje.

d) Organiza el registro, néminas, actas y demas instrumentos
pedagodgicos de la poblacién estudiantil.

e) Programa las unidades y sesiones de aprendizaje.

f) Desarrolla las sesiones de aprendizaje, conforme a las
orientaciones pedagdgicas.

g) Evalia a las/los estudiantes.

h) Registra la asistencia y el progreso de estudiantes en los
formatos respectivos.

i) Mantiene actualizada la informacion en su Carpeta.

j) Vela por la conservacion, mantenimiento, seguridad y buen
uso de los materiales y Utiles entregados a su Circulo de
Aprendizaje.

k) Asiste a un GIA al mes, programado por el Acompafante.
Cada GIA tiene una duracién de tres horas.

l) Asiste a una jornada pedagégica al mes programada por el
Acompanante. Cada jornada tiene una duracién de cinco
horas.

m)Asiste a los talleres de capacitacion programados por la
DIALFA y el EDE.

n) Otras que determine el Coordinador/a Distrital o
Acompanante.
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Reemplazo
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El reemplazo es el acto administrativo por el cual el Docente
Facilitador/a, Acompafante y/o Coordinador/a Distrital, es sustituido por
otro. Para ello se tendra en cuenta lo siguiente:

6.3.3.1. Causales de Reemplazo:

Incumplimiento de obligaciones.

¢) Abandono.
d) Renuncia.
e) Promocion.
f) Fallecimiento.

a)

b) Faltas contra la ética.
)
)

6.3.3.2.

Las siguientes acciones son supuestos de las causales de

reemplazo:

Supuestos de las causales de reemplazo:

NO

Descripcion

| Incumplimier

1.1

NN SR I indat e, ) bl =
Incumplir con las obligaciones y tareas
asignadas en la presente Directiva.

Actores Educativos

Coordina
dor/a
Distrital

Acompa
fante

Docente
Facilitad
orl/a

1.2

Incumplir con la entrega de Ia
informacion, segln se establece en los
documentos de su Carpeta.

1.3

trabajo
dos

Faltar a las reuniones de
programadas, hasta en
oportunidades, sin justificacion.

14

Incumplir con la remisién de informacion
documentaria o registro en el Sistema
de Informacién de manera oportuna.

1.5

Faltar a los Grupos de Interaprendizaje
(GIA) y/o Jomadas Pedagogicas hasta
en dos ocasiones sin justificacion.

1.6

Prescindir de la preparaciéon pedagogica
para el desarrollo de las sesiones de
aprendizaje asi como de los
procedimientos metodoldgicos.

1.7

Incumplir la realizacion de una Jornada
Pedagogica en el mes.

1.8

Incumplir la realizacion de Grupos de
Interaprendizaje (GIA).

1.9

Incumplir la verificacion del desarrollo de
los Grupos de Interaprendizaje (GIA).
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Actores Educativos

N° Descripcion ;
P Coordina Docente
Acompa L
dor/a Aante Facilitad
Distrital or/a
No convocar a reuniones de
1.10 | coordinacion programadas con las/los X

Acompafantes.

2.1 Alterar informacion. X X X

2.2 | Adulterar firmas en los documentos. X X X

Realizar acciones que menoscaben o
2.3 | perjudiquen el proceso de alfabetizacion X X X
o la integridad y prestigio institucional.

Ausentarse hasta en dos ocasiones sin
justificacidon o autorizacion

Presentar su renuncia

@ | =

Promocionar a Acompanante.
Promocionar a Coordinador/a Distrital.

Fallecimiento.

6.3.3.3. Procedimiento para el reemplazo

El reemplazo es solicitado por el inmediato superior, es
tramitada por el Coordinador/a Distrital mediante un Informe al
Director de la DIALFA, adjuntando Acta e Informe de
Reemplazo (Formatos N° 13; 14 6 15) suscrito ademas por los
miembros del EDE designados.

Se prioriza en todos los casos atender los reemplazos con los
accesitarios del cuadro de méritos correspondientes. De no
ubicarse los accesitarios se toma en cuenta lo siguiente:

a)En caso de reemplazo del Coordinador/a Distrital, el
Director/a del CEBA designa al Acompafiante que
demuestre buen desempefio.

b)En caso de reemplazo del Acompafante, el
Coordinador/a Distrital designa al Docente Facilitador/a
que demuestre buen desempefio y tenga el perfil
requerido. En caso de no existir candidatos con estas
caracteristicas, el Coordinador/a Distrital selecciona a
una persona de la comunidad con perfil adecuado.

c)En caso de reemplazo del Docente Facilitador/a, el
Acompanante designa a la persona que tenga el perfil
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requerido. En este contexto, un Docente Facilitador/a
puede asumir dos Circulos de Aprendizaje.

6.3.4. Pago de Propinas

En la Ley de Presupuesto actual, el pago de propinas es una modalidad
de estipendio, no tiene para el sector publico un ordenamiento legal
propio, solo se menciona para efectos de su gjecucion en los Clasifica-
dores de Gasto del Sector Publico que esta normado por la RD. N°
029-2012-EF/50.01, que aprueban los Clasificadores Presupuestarios
para el Ao Fiscal 2013. Dentro de estos, se encuentra la Especifica de
Gasto (EG) 2.3.27.5.4 Animadoras y Alfabetizadores.

Los Coordinadores/as Distritales, Acompafiantes y Docentes
facilitadores/as que cumplen funciones de alfabetizacién, reciben
propinas porque su labor tiene caracter de voluntariado y es temporal.
Se ejecutan mediante la modalidad Depdsito en cuenta bancaria
efectuado por la Oficina General de Administracion del Ministerio de
Educacion, con la base de datos proporcionada por la Direccion de
Alfabetizacion.

La DIALFA es responsable de implementar la modalidad Yy
procedimiento para el pago de las propinas. Elabora las planillas y
realiza el tramite de pago ante la Oficina General de Administracion —
OGA del Ministerio de Educacion.

6.3.4.1. Presentacion de Conformidad de Pago

a) Tiene caracter de Declaracion Jurada.

b) Los formatos de conformidad de pago deben ser
completados obligatoriamente en el Sistema de Informacion
e impresas para las firmas y sellos respectivos del
Acompaiiante y del Coordinador/a Distrital segun
corresponda. Son remitidos en original a la DIALFA por el
Coordinador/a Distrital.

¢) Elfla Acompaiiante emite la conformidad del Docente
Facilitador/a, previa revision de los criterios de pago en los
formatos respectivos. En ausencia del Acompaniante, el
Coordinador/a Distrital emite la conformidad de las/los
Docentes Facilitadores.

d) El Coordinador/a Distrital emite la conformidad del
Acompafiante, previa revision de los criterios de pago en los
formatos respectivos. En ausencia del Coordinador/a
Distrital, el Director/a del CEBA emite la conformidad de
las/los Acompaiiantes y Docentes Facilitadores de ser el
caso.

e) El Director/a del CEBA emite la conformidad de los
Coordinadores/as Distritales, previa revision de los criterios
de pago.

6.3.4.2. Ejecucion del pago de propinas

Las propinas de las/los Docentes Facilitadores/as,
Acompaiiantes y Coordinadores/as Distritales se abonan
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mensualmente. En caso de incumplimiento de los criterios de
pagos se efectuan las reducciones respectivas.

Los montos de propina son los siguientes:

Descripcion Monto de propina*mensual
en soles (*)
Docente Facilitador/a 450.00
Acompafiante 900.00
Coordinador/a Distrital 1,500.00
(*) Previa conformidad y verificacion del cumplimiento de sus obligaciones

asignadas.

6.3.4.3. Criterios de conformidad del pago de propinas mensual

Las/los Coordinadores Distritales deben cumplir con el
desarrolio de acciones pedagégicas, de gestion y
administrativas para recibir su conformidad de pago de propina
la misma que se otorga de acuerdo a lo sefialado con el cuadro

siguiente:
e . Frecuen . %.
item Criterios dg conforml'dad' parael cia D!§tr|bu
Coordinador/a Distrital cion de
mensual -
Criterios
1 Planificacion y ejecucion de  jornadas 01 20
pedagoégicas con Acompanantes.
Planificacién, organizacion y ejecucion de
2 reuniones de coordinaciéon con las/los 02 20
Acompanantes.
3 Verificacion del desarrollo de GIA. 02 20
4 Verifice’xci_én del desarrollo de jornadas 02 10
pedagogicas.
5 Monitoreo de los Circulos de Aprendizaje. 08 20
Registro y validacion de informacién del
proceso:
e Para el primer pago debe adicionar la
6 Resolucién Directoral de CEBA que 04 (*) 10
reconoce el Periférico Distrital.
e Para el quinto pago debe adicionar el
infforme de desempefio de las/los
Acompaniantes en fisico y digital.
TOTAL 100 %

(*) De no cumplirse se suspende el pago. La informacion puede ser solicitada en el
Sistema de Informacién u otros formatos digitales.
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Las/los Acompafiantes deben cumplir con el desarrollo de
acciones pedagogicas, administrativas y de gestion para recibir
su conformidad de pago de propina, la misma que se otorga de
acuerdo a lo sefialado con el cuadro siguiente:

%

. Frecuen Distribu
Item Criterios de conformidad para el Acompanante cia cién de
mensual o
Criterios
y Acompaiiamiento pedagégico a Docentes 10 (%) 30
facilitadores/as.
2 | Visitas de verificacion a los Circulos de Aprendizaje. 20 (*) 20
3 | Planificacion y ejecucion de GIA. 01 10
4 Planificacién y ejecucion de jornadas pedagdgicas con 01 10

Docentes facilitadores/as.

Registro y validacién de informacion del proceso

e Para el primer pago debe adicionar: Resolucion
Directoral de CEBA que reconoce sus Circulos de

5 Aprendizaje. 04 (**) 20

e Para el quinto pago debe adicionar: Informe de
desempefio de las/los Docentes Facilitadores en
fisico y digital.

Participacion en reuniones pedagégicas convocadas 02 10

por el Coordinador/a Distrital.

TOTAL 100 %

(*)En funcién de los Circulos de Aprendizaje a su cargo.
(**)De no cumplirse se suspende el pago del Acompafiante. La informacién puede ser
solicitada en el Sistema de Informacién u otros formatos digitales.

Las/los Docentes Facilitadores debe cumplir con el desarrolio de
acciones pedagégicas para recibir su conformidad de pago de
propina, la misma que se otorga de acuerdo a lo sefialado con el
cuadro siguiente:

- . . %
F .

Criterios de cg:(f:ﬁir:::’d;?ap?)ra el Docente ::;:::::Ila Dlstrlpuclon

de Criterios
Horas pedagogicas desarrolladas (12 48 60

semanales).

Participacion en los GIA. 01 10
Participacion en jornadas pedagogicas. 01 10

Reporte de progreso educativo

e Para el primer pago debe adicionar: Acta de
Instalacion del Circulo de Aprendizaje y Ficha 02 20
y Némina de Matricula.

e Para el quinto pago debe adicionar: Acta de
Evaluacién Final.

TOTAL 100 %
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Los instrumentos que permiten evaluar el desempefio del
Coordinador/a Distrital, Acompanantes y Docentes
Facilitadores/as estan sefalados en las  Carpetas
correspondientes. Los documentos de conformidad e informe
respectivo se encuentran en los anexos de la presente directiva
(Formato N°17A, 17By 17C y 18).

6.3.4.4. Gastos Operativos de los CEBA

El Director/a del CEBA recibe CIENTO CINCUENTA NUEVOS
SOLES (S/. 150.00) mensuales por concepto de movilidad local
para la supervisién de los Circulos de Aprendizaje y Periférico
Distrital. Debe remitir mensualmente un informe dirigido a la
DIALFA indicando el cumplimiento de las acciones efectuadas y
las incidencias que considere pertinentes, adjuntando la Planilla
de Movilidad Local (Formato N° 16).

6.3.5. Distribucion de Materiales

Este procedimiento corresponde a la forma de intervencion directa. En
la intervencion indirecta, el procedimiento estara en funcién al acuerdo
de gestion suscrito por las partes.

La poblacion estudiantil, las/los Docentes Facilitadores, Acompafiantes
y Coordinador/a Distrital reciben un kit de atiles y materiales educativos,
constituidos principalmente por cuadernos de trabajo para las/los
estudiantes y guias metodoldgicas para Docentes Facilitadores/as.

Los equipos, materiales educativos y Utiles de escritorio para la
ejecucion del proceso de alfabetizacion son provistos por la DIALFA
con apoyo de los Municipios Distritales, teniendo en cuenta los
siguientes documentos:

Cuadro de Distribucion de Materiales elaborado por la DIALFA.
Pedido de Comprobante de Salida (PECOSA) emitido por el Area de
Control Patrimonial de la Unidad de Abastecimiento del Ministerio de
Educacion.

e Actas de Entrega — Recepcién.

El procedimiento para la distribucion de materiales es el siguiente:

a) La Unidad de Abastecimiento mediante el Area de Control
Patrimonial del MINEDU, distribuye el material de alfabetizacion a las
UGEL, segun el Cuadro de Distribucion de Materiales elaborado por
la DIALFA. En casos de dificultad en la accesibilidad geografica el
Director/a del CEBA o Coordinador/a Distrital podra recepcionarlos.
En ambos casos la UGEL suscribe la PECOSA, previa constatacién
de los bienes.

b) La UGEL atiende a las/los Directores de CEBA con la entrega de
materiales y Utiles, segun los cuadros de distribucion remitidos por la
DIALFA, para ser distribuidos a los Periféricos Distritales.

23



Directiva N° 013-2013-MINEDU/VMGP-DIGEBA-DIALFA 0 ] g 8 -20 ] 3-ED
“NORMAS PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO DE ALFABETIZACION”

c) Las/los Directores de CEBA involucrados en este proceso, de
acuerdo al ambito de las metas de atencioén, distribuyen los equipos,
materiales y Utiles de escritorio en forma oportuna a las/los
Coordinadores Distritales, quienes se hacen responsables de su
traslado y distribucion.

d) El Coordinador/a recibe y traslada de la UGEL y/o CEBA, los
materiales pedagégicos, Utiles y equipos hacia el Periférico Local
mediante el Acta de entrega - recepcion de materiales. Asimismo,
coordina con las/los Acompaiiantes la elaboracién del cronograma de
distribucién y entrega hacia los Circulos de Aprendizaje.

e) El Acompaiiante coordina con las/los Docentes Facilitadores el
cronograma de recepcion de materiales para su distribucién a la
poblacién estudiantil. Convoca a las/los estudiantes y/o Docentes
Facilitadores a fin de hacerles entrega de los materiales y utiles
segun les corresponda y mediante el Acta de Entrega - Recepcién de
materiales. Asimismo, son capacitados sobre su seguridad,
mantenimiento, conservacion y uso.

f) La distribucion de materiales y Utiles alcanza a la poblacion
estudianti de  Educacion  Basica  Alternativa,  Docentes
Facilitadores/as, Acompafantes, Circulos de Aprendizaje y Periférico
Distrital del ambito del CEBA segun metas de atenciéon programadas
por la DIALFA. Su uso esta destinado para atender exclusivamente
las necesidades de la poblacion estudiantil y Circulos de Aprendizaje.
En caso de reemplazo devuelve los materiales y Utiles asignados al
inmediato superior.

g) La DIALFA monitorea y supervisa el avance de la distribucién, buen
uso y mantenimiento de equipos, materiales y atiles a las UGEL y a
los CEBA. En caso de no darse el uso y mantenimiento adecuado
ejecutar las acciones administrativas correspondientes.

h) Los equipos, materiales educativos y Utiles de escritorio excedentes
en los Circulos de Aprendizaje, deben ser devueltos al CEBA para su
reasignacién a otros Circulos de Aprendizaje que lo requieran.
Las/los Coordinadores son responsables de la devolucion.

i) Las UGEL que cuenten con equipos, materiales y dtiles de escritorio
en calidad de no distribuidos o excedentes del Ex PRONAMA y de la
Direccion General de Educacién Béasica Alternativa adquiridos en
afios anteriores, deben proceder a informar a la DIALFA para que
disponga su redistribucién hacia los CEBA.

6.4. MONITOREO, ACOMPANAMIENTO Y VERIFICACION
6.4.1. Monitoreo

Es una accién transversal y permanente del proceso de alfabetizacion,
se realiza a los Periféricos Distritales, Nucleos de Circulos de
Aprendizaje y Circulos de Aprendizaje. Permite el recojo y
sistematizacion de informacion para evaluar y mejorar la gestion
pedagogica e institucional.

Esta accion estd a cargo del EDE en forma permanente y
eventualmente por especialistas de la DIALFA. Se ejecuta mediante
instrumentos técnicos, contenidos en las carpetas pedagodgicas, cuyos
resultados sirven para aplicar medidas correctivas inmediatas.
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La informacién generada por las acciones de monitoreo son registradas
en el Sistema de Informacion.

Acompaiiamiento y Verificacion de los Circulos de Aprendizaje

El acompafiamiento es una accién que consiste en orientar y
retroalimentar el trabajo pedagégico del Docente Facilitador/a. Es
permanente cuando esta a cargo del Acompariante. El Coordinador/a
Distrital, Director/a del CEBA, especialista de la UGEL y la DIALFA
realizan también, acciones de acompafiamiento en forma
complementaria.

La verificacidén es un proceso que consiste en constatar la organizacion
y funcionamiento del Circulo de Aprendizaje y la asistencia de la
poblacién estudiantil. Estas visitas son inopinadas y estan a cargo de
las/los Acompafantes, Coordinador/a Distrital, Director/a del CEBA,
Especialistas de la UGEL y la DIALFA.

Cierre de Circulos de Aprendizaje

El cierre del Circulo de Aprendizaje puede realizarse por las siguientes
causas:

6.4.3.1. Por finalizacion de actividades pedagogicas:

Inmediatamente a la conclusiéon de sus actividades
pedagogicas, el Docente Facilitador/a entrega al Acomparfiante
y éste al Coordinador/a Distrital, Ia documentaciéon segun
formatos establecidos, para su remision y registro en el
Sistema de Informacion.

6.4.3.2. Por inasistencia permanente de estudiantes:

Si después de dos verificaciones, se constata una asistencia de
estudiantes matriculados por debajo de ocho en el Circulo de
Aprendizaje, se procede a fusionar con otro Circulo de
Aprendizaje o a su cierre definitivo; debiéndose entregar los
documentos y materiales al Circulo de Aprendizaje mas
cercano que se encuentre funcionando o Periférico Distrital,
levantandose el acta correspondiente para los fines
administrativos pertinentes.

Fusion de Circulos de Aprendizaje

Cuando se detecten irregularidades en su funcionamiento o se
encuentre metas de asistentes inferiores a ocho estudiantes, debe ser
fusionado con el Circulo de Aprendizaje mas cercano.
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E!l Docente Facilitador/a que se quede a cargo del Circulo de
Aprendizaje, serd el que haya demostrado mejor desempefio,
corroborada por la informacién registrada en el Sistema de Informacién
y que tenga la mayor cantidad de estudiantes.

El Acompaiante informa al Coordinador/a Distrital en el Formato
respectivo de la Carpeta y actualiza la informaciéon en el Sistema de
Informacién.

E! Coordinador/a Distrital informa al Director/a del CEBA en el Formato

respectivo de la Carpeta y actualiza la informacién en el Sistema de
Informacién.

6.4.5. Estimulos y reconocimientos

En el marco de fortalecer el buen desempefio, se otorgaran premios y
estimulos a los integrantes del EDE. En el caso de las/los Docentes
Facilitadores un mecanismo de reconocimiento sera la asignacion de
otro Circulo de Aprendizaje en horario alterno y/o promocién a otro nivel
organizativo.

Las/los Directores de CEBA estan autorizados para expedir constancias
de participacion en el proceso de alfabetizacion a los Coordinadores/as
Distritales, Acompanantes y Docentes Facilitadores/as.

DISPOSICIONESCOMPLEMENTARIAS FINALES

7.1. En los ambitos de intervencion, donde por razones socioculturales,
situaciones de emergencia declarada y otras debidamente comprobadas por
la Autoridad Local, hay ausencia de profesionales con el perfil requerido, se
podran optar por seleccionar a las personas con mayor puntaje en el proceso
de seleccién o con probada experiencia en alfabetizacion.

7.2. En distritos donde la meta de atencion no justifique la presencia de
Acompafantes, el Coordinador/a Distrital asumird las funciones de
Acompafiante.

7.3. La Direccion de Alfabetizacién financia la ejecucion de las actividades del
proceso de alfabetizacion consideradas en las metas programadas del Plan
Operativo Anual con el Presupuesto Inicial de Apertura (PIA) que le asigne el
Pliego 10: Ministerio de Educacion. Los Gobiernos Regionales y Locales
pueden apoyar financiando ampliaciones a las metas programadas para lo
cual se suscribe un convenio o acuerdo de gestion.

7.4. La Direccion de Alfabetizacién implementara un Sistema de Informacion
donde se registrara las acciones del proceso de alfabetizacion, de manera
que permita un adecuado control y seguimiento a las actividades realizadas.
La informacién registrada en el Sistema de Informacion de la DIALFA tiene
como fuente los datos consignados por el EDE.
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7.5. La DIALFA orientara el proceso de la aplicacion de la Prueba de Ubicacién de
las/los estudiantes que lo requieran de los Circulos de Aprendizaje.

7.6. Las situaciones no previstas en la presente Directiva, seran resueltas por la
Direccion de Alfabetizacion mediante disposiciones complementarias.

7.7. La presente Directiva sera publicada en la pagina web de la DIGEBA -
direccion electronica: http://digeba.minedu.gob.pe/.

RESPONSABILIDADES

La Direccidon General de Educacion Basica Alternativa a través de la Direccidon de
Alfabetizacion es responsable de la difusién, asistencia técnica, implementacion,
supervision y aplicacion del proceso de alfabetizacion.

El Director del Centro de Educacion Basica Alternativa es responsable de la

implementacién y acompariamiento de los Periféricos Distritales, Nucleos de
Circulos de Aprendizaje y Circulos de Aprendizaje a su cargo.
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ANEXOS
N° FORMATO | CODIGO DENOMINACION
FORMATON°O1 | F-01 | FICHA DE INSCRIPCION DEL POSTULANTE
FORMATON°02 | F-02 | DECLARACION JURADA SIMPLE
FORMATO N°03 | F-03 | DECLARACION JURADA DE DOMICILIO
3 ——[FICHA DE EVALUACION DE EXPEDIENTE DEL
FORMATON®04 | F-04 | ~~oRDINADOR/A DISTRITAL Y ACOMPARANTE
FICHA DE EVALUACION DE EXPEDIENTE
FORMATON®05 | F-05 | b oGENTE FACILITADORIA
FICHA DE EVALUACION DE ENTREVISTA
FORMATON°06 | F—-06 |PERSONAL DEL COORDINADOR/ADISTRITAL Y
ACOMPARANTE
ACTA DE COMPROMISO ENTRE UNA
o —
FORMATON® 07 | F-07 | 5rGANIZACION DE LA COMUNIDAD Y LA DIALFA
F - 08A | INFORME DE SELECCION DEL COORDINADOR
- _osm | INFORME DE SELECCION DE LOS
FORMATON®08 | ™~ ACOMPANANTES ]
- oac | NFORME DE SELECCION DE LOS DOCENTES
FACILITADORES
F —09A | ACTA DE SELECCION DEL COORDINADOR
FORMATO N° 09 | F —09B | ACTA DE SELECCION DE LOS ACOMPARANTES
- _osc | ACTA DE SELECCION DE LOS DOCENTES
FACILITADORES
F - 10A | RELACION DE LOS COORDINADORES
FORMATO N° 10 | F-10B | RELACION DE LOS ACOMPANANTES
F_ 10C | RELACION DE LOS DOCENTES FACILITADORES
ACTA DE INSTALACION DEL CIRCULO DE
FORMATON® 11| F—11 ot s BS0 |
ACTA DE ORGANIZACION DEL NUCLEO DE
FORMATON® 12 | F—12 |CIRCULOS DE APRENDIZAJE
(Cuando es menor de diez circulos de aprendizaje)
FORMATON® 13 | F-13 |INFORME DE REEMPLAZO
FORMATO N° 14 | F—14 | ACTA DE RENUNCIA O ABANDONO
FORMATON° 15| F—15 |ACTA DE REEMPLAZO
FORMATON®16 | F—16 | PLANILLA DE MOVILIDAD LOCAL
- 174 | INFORME DE CONFORMIDAD DE PAGO DEL
CORDINADOR
INFORME DE CONFORMIDAD DE PAGO DE LOS
FORMATON° 17 | F =178 | f SaN DS T28
- 17c | INFORME DE CONFORMIDAD DE PAGO DELOS
DOCENTES FACILITADORES
F_18A | CONFORMIDAD DE PAGO DEL COORDINADOR
- _1ag | CONFORMIDAD DE PAGO DE LOS
FORMATO N° 18 ACOMPANANTES
- 1ac | CONFORMIDAD DE PAGO DE LOS DOCENTESS

FACILITADORES
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FORMATO N° 02 (F - 02)

DECLARACION JURADA SIMPLE
X O e identificado (a) con D.N.I.
NS e L CON AOMUCHIO M. ..o
Distritode............ccooen Provincia de. .......cccooooviioniiiiiiee Regidn de.......ccccoooviiinnn ,
postulante @l CAMGO T&I............ oottt o ubicada
enlaUGEL..................... DRE Q€. , declaro bajo juramento:

a) Tener buena conducta

b) Tener buena salud a la fecha de mi inscripcion, encontrandome apto para participar en esta

convocatoria.

c) No haber sido destituido/a o separado/a del sector publico cuya sancién fue aplicada en los

ultimos cinco afios a la fecha de postulacion inclusive.

d) No haber sido separado/a o destituido/a definitivamente del cargo por delito de violacion de

la libertad sexual.

e) No haber cumplido condena ni estar incurso por delitos de terrorismo, apologia al

terrorismo y delitos contra la libertad sexual.

f) No tener antecedentes penales por delito doloso.

g) No estar cumpliendo condena condicional por delito doloso ni suspendido/a e inhabilitados

por motivo de destitucion, despido o por resolucion judicial.

h) No tener parentesco con integrantes del Comité de Seleccion, hasta el segundo grado de

consanguinidad y cuarto grado de afinidad.

i) No haber sido condenado ni estar incurso en el delito de corrupcién de funcionarios y/o
delitos de trafico de drogas.

j) No haber incurrido en actos de violencia que atenten contra los derechos fundamentales de
la persona y contra el patrimonio, asi como haber impedido el normal funcionamiento de los
servicios publicos.

k) La veracidad de la informacion de la ficha de inscripcion y de la documentacion que estoy
presentando en mi expediente N°. ... , y copia fiel de los originales, cuya
autenticidad puede ser verificada al amparo de los articulos 32°.- Fiscalizacion posterior y
42° - Presuncién de veracidad, de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Dadoenlaciudadde.................. alos.......... diasdelmesde.................. de 20.....

Nota: Si la persona postulante oculta informacion y/o consigna informacién falsa sera
excluido del proceso de seleccion sin perjuicio de las sanciones contempladas en el
Articulo 427° del Cédigo Penal y acciones administrativas correspondientes.
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FORMATO N° 03 (F - 03)
DECLARACION JURADA DE DOMICILIO

(Ley N° 28882, Ley de Simplificacion de la Certificacion Domiciliaria)

Conste por el presente documento; al que brindo mayor fuerza legal, que: Yo,
................................................................................................... Identificado (a) con
DNI N°................... ,en pleno ejercicio de mis derechos ciudadano/as y de conformidad
con lo dispuesto en la Ley N° 28882 de Simplificacion de la Certificacion Domiciliaria
(Articulo 1°) y seguln lo previsto en la Ley de procedimiento Administrativo General — Ley
274444,

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que mi domicilio actual se encuentra UbiCado ©N: .o
T U PP . ........localidad/comunidad..................os
QIS0 DB ooty donde resido en el dltimo afo de forma
continua.

Realizo la presente declaracion jurada manifestando que la informacion proporcionada es
verdadera y autorizo la verificacién de lo declarado.

En caso de falsedad en lo declarado, me someto a las sanciones contempladas en el
Articulo  427° del Codigo Penal, sin perjuicio de las acciones administrativas
correspondientes.

Formulo la siguiente Declaracion Jurada para participar como Coordinador/a Distrital ( ),
Acompafante de Nucleo de Circulo de Aprendizaje () o Docente Facilitador/a ( ) al Proceso
de Alfabetizacién (afio) .......... en el Distrito de.......... Provincia
de.....iii......Regibnde ...

En sefal de conformidad firmo y pongo mi huella digital al pie del presente documento para los
fines legales correspondientes.

Nombres
Apeliidos
DN

HUELLA DIGITAL
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FORMATO N° 06 (F - 06)
FICHA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

COORDINADOR/A DISTRITAL Y ACOMPANANTE

Nombres y APellidos............ocoooiiiii DN e
DRE.........cooii UGEL.........ooo Distrito.......ooo
Expediente N°................... Ne° de folios:................
PUNTAJE PUNTAJE
ENTREVISTA PERSONAL MAXIMO OBTENIDO
1 | Conocer la realidad socio cultural (Regional y Local) 10
5 Dominio oral y escrito del el idioma originario de la zona de 05
intervencion.
3 | Capacidad de liderazgo 05
4 | Capacidad de emprendimiento 05
Puntaje Total 25
Observaciones
Puntaje minimo aprobatorio para calificar es de 15 puntos.
RESULTADO FINAL
Puntaje Total de Evaluacion Entrevista Personal
Presidente del Comité Secretaria Técnica

Miembro Veedor
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ACTA DE COMPROMISO ENTRE UNA ORGANIZAQI()N DE LA COMUNIDAD Y LA
DIRECCION DE ALFABETIZACION (DIALFA)

Conste por el presente documento, el acuerdo que suscribe la comunidad de

, del distrito de , de la provincia de
, del departamento de , en adelante LA
COMUNIDAD; y la Direccion de Alfabetizacion, con domicilio legal en Av. De la Poesia N° 155,
distrito de San Borja, provincia de Lima, departamento de Lima, en adelante LA DIALFA, para
garantizar el acceso de la poblacién iletrada en LA COMUNIDAD,; para lo cual las partes
asumen los compromisos que se sefialan a continuacion.

Por parte de LA COMUNIDAD:

Facilitar un local con mobiliario, adecuado para el uso del Circulo de Aprendizaje.
Asegurar la inscripcion y asistencia regular de la poblacion estudiantil residentes en la
localidad a los Circulos de Aprendizaje.

e Custodiar los equipos y materiales educativos asignados a los Circulos de Aprendizaje y
cautelar su uso y conservacion exclusiva para los fines del Circulo de Aprendizaje.

e Ejercer vigilancia ciudadano/a sobre la asistencia de las/los Docentes Facilitadores/as y
las visitas de las/los Acompaiantes y del Coordinador/a Distrital.

e Controlar la realizacién de las 10 horas cronolégicas de sesiones de aprendizaje por
semana a desarrollarse en el Circulo de Aprendizaje de acuerdo a lo programado.

e Comunicar las incidencias, reclamos y sugerencias para el mejor funcionamiento del

circulo al facilitador, al Acompafiante y/o al Coordinador/a Distrital.

Participar en la evaluacion de las/los Docentes Facilitadores/as y Acompafiantes,

brindando informacién sobre su desempeiio.

Reconocer con Resolucién Directoral del CEBA los Circulos de Aprendizaje articulados en
los Nucleos de Circulos de Aprendizaje.

Matricular y alfabetizar a todos los estudiantes de LA COMUNIDAD, sin cargo o costo
alguno.

Asignar a un Docente Facilitador/a para que desarrolle las actividades del Circulo de
Aprendizaje.

Proporcionar a los estudiantes del Circulo de Aprendizaje los cuadernos de trabajo y utiles
necesarios para su participacion.

Designar a un Acompafiante para que brinde asesoria técnica al Docente Facilitador/a y
supervise el desarrollo de las actividades educativas en el Circulo de Aprendizaje.
Empoderar a las autoridades del proceso de alfabetizacion en el marco de la
descentralizacion.

Entregar certificados correspondientes a los estudiantes que culminan el Ciclo Inicial o
Ciclo Intermedio.

Siendo los dias del mes de del afio ,
firman en sefial de conformidad.

Por LA COMUNIDAD Por LA DIALFA
Coordinador/a Distrital
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