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Lima, 19 ABR. 2013

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que
el Ministerio de Educacion es el érgano de Gobierno Nacional que tiene por finalidad
definir, dirigir y articular la politica de educacién, cultura, recreacion y deporte, en
concordancia con la politica general del Estado;

Que, mediante Informe N° 008-2013-VMGP-DIGEBE, la Direccion General de
Educacion Basica Especial propone al Viceministro de Gestion Pedagégica la
aprobacién de la Directiva denominada “Concurso Nacional de Experiencias Exitosas en
Educacion Inclusiva”, evento que se viene desarrollando hace cinco afos;

Que, la mencionada Directiva tiene como finalidad normar la organizacion,
ejecucion y evaluacion del Concurso Nacional de Experiencias Exitosas en Educacion
Inclusiva, a fin de contribuir de manera efectiva en el proceso de sensibilizaciéon y toma
de conciencia de todos los agentes educativos y comunidad en general, respecto a la
necesidad de trabajar conjuntamente por la igualdad y la no discriminacion de las
personas con discapacidad, respetando sus diferencias;

Que, a través del Memorandum N° 0369-2013-MINEDU/VMGI-OAAE, la Oficina
de Apoyo a la Administracion de la Educacién, dependiente del Viceministerio de
Gestion Institucional del Ministerio de Educacion, remite el Informe N° 023-2013-
MINEDU/VMGI-OAAE-UOM, formulado por la Unidad de Organizacion y Métodos de la
precitada oficina, el cual concluye que la referida Directiva ha sido expedida en el marco
de las “Normas para la Formulacién y Aprobacion de Directivas en el Ministerio de
Educacion”, aprobadas por la Resolucion Ministerial N° 0036-2012-ED;

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del
Ministerio de Educacién, modificada por la Ley N° 26510, y el Decreto Supremo N° 006-
2012-ED, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y el Cuadro
Para Asignacion de Personal (CAP) del Ministerio de Educacion;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Directiva N° 010-2013- MINEDU/VMGP-DIGEBE,
denominada “Concurso Nacional de Experiencias Exitosas en Educacién Inclusiva’, la
misma que forma parte de la presente Resolucion.



Articulo 2.- Disponer que la Oficina de Prensa publique la presente
Resolucién Ministerial y la Directiva aprobada en el articulo precedente, en el Portal
Institucional del Ministerio de Educacion (http://www.minedu.gob.pe/normatividad/).

Registrese, comuniquese y publiquese

PATRICIA SALAS O°
Ministra da Edueaesigi!lEN
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DIRECTIVA N° 010-2013-MINEDU/VMGP-DIGEBE

CONCURSO NACIONAL DE EXPERIENCIAS EXITOSAS EN EDUCACION
INCLUSIVA

1. FINALIDAD

Normar la organizacién, ejecucion y evaluacién del “Concurso Nacional de
Experiencias Exitosas en Educacién Inclusiva’ (en adelante Concurso
Nacional), a fin de contribuir de manera efectiva en el proceso de
sensibilizacion y toma de conciencia de todos los agentes educativos Yy
comunidad en general, respecto a la necesidad de trabajar conjuntamente por
la igualdad y la no discriminacion de las personas con discapacidad,
respetando sus diferencias.

2. OBJETIVOS

2.1. Difundir las experiencias exitosas y buenas practicas en la atenciéon de
estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad,
realizadas por los docentes de la Educacién Basica Regular, Educacién Basica
Alternativa y Educacion Técnico Productiva, como medio para generar
procesos de innovacion pedagdgica inclusiva.

Estimular y valorar el trabajo realizado por las Instituciones Educativas
Publicas, Privadas y por los docentes que atienden a estudiantes con
necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad en las aulas de
Educacién Basica Regular, Educacién Basica Alternativa y Educacion Técnico
Productiva.

ALCANCE

Ministerio de Educacion (MINEDU).

Direccion General de Educacién Basica Especial (DIGEBE).

Direcciéon General de Educacion Basica Regular (DIGEBR).

Direccion General de Educacion Basica Alternativa (DIGEBA).

Direccion General de Educacion Superior y Técnico Profesional (DIGESUTP).
Direcciones Regionales de Educacién (DRE).

Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL).

Instituciones Educativas de Educacién Basica y Técnico Productiva.

Centros de Educacion Basica Especial - CEBE - Servicio de Apoyo y
Asesoramiento para la Atencién de Necesidades Educativas Especiales-
SAANEE.

BASE NORMATIVA

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion, modificada
por la Ley N° 26510.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley
General de Educacion.
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Decreto Supremo N° 006-2012-ED, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion.

Resolucion Ministerial N° 0523-2005-ED, que declara el 16 de octubre de cada
ario como el “Dia de la Educacion Inclusiva’.

Resolucién Ministerial N° 0431-2012-ED, que aprueba la Directiva N° 014-
2012-MINEDUNMGP, que establece las Normas y Orientaciones para el
Desarrollo del Afio Escolar 2013 en la Educacion Basica.

Resolucion Viceministerial N° 0025-2008-ED, que aprueba la Directiva N° 069-
2008-ME/VMGP-DIGEBE, que establece las normas referidas a la
planificacion, organizacién, ejecucion, monitoreo y evaluacién de las
actividades de la “Camparia Nacional de Sensibilizacion y Movilizacién por la
Educacion Inclusiva”.

DISPOSICIONES GENERALES

El Ministerio de Educacion a través de la Direccion General de Educacioén
Basica Especial, planifica, organiza, ejecuta y evalua cada afio el Concurso
Nacional de Experiencias Exitosas en Educacion Inclusiva, que se desarrolla a
nivel nacional, en tres categorias: Educacion Basica Regular, Educacion Basica
Alternativa y Educacion Técnico Productiva.

El Concurso Nacional sera ejecutado en cuatro (04) etapas, en el ambito local,
regional, macro regional y a nivel nacional. Cada una de las etapas es
consecutiva y preclusiva, es decir no hay posibilidad de retornar a una etapa ya
concluida.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

De las Etapas del Concurso Nacional:

6.1.1 La primera etapa local, implica el desarrollo y seleccion de las
propuestas de experiencias exitosas de instituciones educativas
publicas y privadas en el ambito de la jurisdiccion de la Unidad de
Gestion Educativa Local (UGEL), correspondiente; dicha dependencia
es la responsable de su ejecuciéon. Las Direcciones Regionales de
Educacién que aun tengan a su cargo la gestion de Instituciones
Educativas de Educacion Basica y Técnico Productiva, asumiran la
ejecucion de las acciones desde la primera etapa

6.1.2 La segunda etapa regional, consiste en la seleccién de las experiencias
exitosas de los postulantes que calificaron en la etapa local, la cual se
lleva a cabo a nivel de la jurisdiccion de la Direccion Regional de
Educacién (DRE), correspondiente, la misma que es responsable de su
realizacion.

6.1.3 La tercera etapa macro regional, implica llevar a cabo el concurso a
nivel de las propuestas que fueron seleccionadas en la etapa regional,
la cual se desarrollara de la siguiente manera:

a) Macro Regional N°1, sede Chiclayo (Lambayeque), participan las
regiones: Tumbes, Piura, Lambayeque, Cajamarca. Amazonas Yy
Loreto.
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b) Macro Regional N° 2, sede Trujillo (La Libertad), participan las
regiones: La Libertad, Ancash, San Martin, Huanuco y Pasco.

c) Macro Regional N° 3, sede Pucallpa (Ucayali), participan las
regiones: Ucayali, Apurimac, Junin, Ayacucho, Huancavelica e Ica.

d) Macro Regional N° 4, sede Tacna (Tacna), participan las regiones:
Madre de Dios, Cusco, Arequipa; Puno, Moquegua y Tacna.

e) Macro Regional N° 5, sede Lima Metropolitana, participan las
regiones: Lima Metropolitana, Callao y Lima Provincias.

Los trabajos seleccionados en la etapa regional seran recibidos por la
Direccion de Gestion Pedagdgica de cada una de las DRE constituidas
como sede del evento Macro Regional.

Esta etapa estara a cargo de la Direccion General de Educacion Basica
Especial del Ministerio de Educacién.

6.1.4 La cuarta etapa nacional, se constituye en la ultima fase del concurso,
en la cual se evallUan las propuestas de los postulantes que ganaron en
las cinco (5) macro regiones sefialadas en el literal anterior.

6.2 Del Comité Organizador
6.2.1 El Comité Organizador en cada etapa tendra las siguientes funciones:

a) Convocar a las Instituciones Educativas de EBR, EBA y ETP de su
jurisdiccion.

b) Designar al Jurado Calificador.

c) Recepcionar las experiencias que se presenten y derivarlas al
Jurado Calificador.

d) Supervisar el proceso de evaluacion y seleccion de las experiencias
presentadas.

e) Oficializar los resultados y elaborar el informe final del evento para
enviarlo a la instancia correspondiente.

f)  Difundir los resultados.

6.2.2 En la etapa local, el Comité Organizador sera designado mediante una
Resolucion Directoral emitida por la Unidad de Gestion Educativa Local
correspondiente. El cual estara encargado de gestionar, convocar y
supervisar el proceso de recepcion y evaluacion de las experiencias
participantes.

Dicho Comité Organizador estara integrado por:

a) ElI Director de la Unidad de Gestion Educativa Local o su
representante, quien la preside.

b) El Jefe del Area de Gestion Institucional de la UGEL, o quien haga
sus veces.

c) Dos personalidades de Educacién Basica y Educacién Técnico
Productivo, vinculadas con la Educacion Inclusiva, que no tengan
vinculacion con las instituciones participantes.
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d) E! Director de un Centro de Educacion Basica Especial con
experiencia en la tematica, que no tenga vinculo con las
instituciones participantes.

6.2.3 En la etapa regional, el Comité Organizador sera designado mediante
una Resolucion Directoral emitida por la Direccién Regional de
Educacion correspondiente. El cual estara encargado de gestionar,
convocar y supervisar el proceso de recepcion y evaluacion de las
experiencias participantes.

Dicho Comité Organizador estara integrado por:

a) El Director Regional de Educacién o su representante, quien la
preside.

b) El Director de Gestion Institucional de la DRE, o quien haga sus
veces.

c) Un representante del Gobiemo Regional, acreditado por el
Presidente Regional.

d) Una (01) personalidad vinculada con la tematica o quehacer de la
Educacién Inclusiva, con experiencia comprobada y que no tenga
vinculo con las instituciones educativas participantes.

e) Un Representante de la Oficina Regional de Atencion a la Persona
con Discapacidad (OREDIS).

6.2.4 En la etapa macro regional y nacional, el Comité organizador estara
encargado de gestionar, convocar y supervisar el proceso de recepcion
y evaluacion de las experiencias participantes. Estara conformado por:

a) Directora General de Educacién Basica Especial quien lo preside.
b) Directora General de Educacion Basica Regular.

c) Director General de Educacién Basica Alternativa.

d) Directora General de Educacién Intercultural, Bilingtie y Rural.

e) Directora de Educacion Superior Tecnolégica y Técnico Productiva.

6.2.5 ElI Comité Organizador es responsable de la designacion del Jurado
Calificador, asi como de establecer la fecha o periodo mas adecuado
para la evaluacion de los trabajos que seran presentados al concurso
por los participantes, de acuerdo al cronograma establecido. Asimismo,
deberan prever las condiciones adecuadas para el desempefo de la
labor de los integrantes del Jurado.

Del Jurado Calificador
6.3.1 El Jurado Calificador en cada etapa tendra las siguientes funciones:

a) Realizar un andlisis en profundidad de las experiencias presentadas,
con el fin de conocer su desarrollo y los indicadores de buenas préacticas
implicitos en ellos, para proceder a aplicar la calificacion considerando
los criterios establecidos en las bases del concurso, contenidas en el
Anexo 1.
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b) Seleccionar:

- Tres (03) experiencias ganadoras, una por categoria (EBR, EBA Yy
ETP), enla primera etapa, a nivel de UGEL.

- Tres (03) experiencias ganadoras, una por categoria (EBR, EBA y
ETP), en la segunda etapa, a nivel de DRE.

- Tres (03) experiencias ganadoras, una en cada categoria, (EBR,
EBA y ETP), en cada sede de la tercera etapa, Macro Regional
(Total 15 experiencias).

- Nueve (09) experiencias ganadoras, 1°, 2° y 3er puesto en cada
categoria, (EBR, EBAy ETP), en la cuarta etapa, nacional a nivel
del MINEDU-DIGEBE.

c) Presentar al Comité Organizador las experiencias seleccionadas.

d) Remitir las experiencias exitosas presentadas, las fichas de evaluacién de
cada integrante del jurado, las actas de reuniones y el Informe
correspondiente al Comité Organizador.

6.3.2 El Jurado Calificador de cada etapa del concurso, es responsable de
evaluar los trabajos con autonomia, cumpliendo los siguientes pasos:

a) Calificar los trabajos, considerando los criterios establecidos en la
presente Directiva y en las Bases del Concurso, contenidas en el
Anexo 1.

b) Seleccionar las experiencias ganadoras.

c) Llenar las fichas de evaluacion.

d) Redactar las actas e informe de la etapa correspondiente,
presentando al Comité Organizador a los ganadores y la
sustentacién respectiva.

6.3.3 En la etapa local, el Jurado Calificador es el responsable de seleccionar
las experiencias exitosas de su jurisdiccion estara conformado por:

a) El Jefe del Area de Gestion Pedagégica de la UGEL, quien lo
preside.

b) Cuatro (04) Especialistas del Area de Gestién Pedagégica de la
UGEL (EBR, EBA, EBEy ETP).

c) Dos (02) docentes vinculados con el quehacer de la Educacién
Inclusiva, con experiencia comprobada en la tematica, que no tengan
vinculo con las instituciones educativas participantes.

El jurado calificador seleccionara (01) una experiencia exitosa por cada
categoria establecida y los enviara a la etapa regional (DRE).

6.3.4 En la etapa regional, el Jurado Calificador es el responsable de
seleccionar las experiencias exitosas de su jurisdiccion y estara
conformado por:

a) Director de Gestion Pedagégica de la DRE, quien lo preside.
b) Cuatro (04) Especialistas del Area de Gestion Pedagégica de EBR,
EBA, EBE y ETP.
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c) Dos (02) personalidades vinculadas con la tematica o quehacer de
la Educacion Inclusiva, con experiencia comprobada y que no
tengan vinculo con las instituciones educativas participantes.

El Jurado Calificador seleccionara (01) una experiencia exitosa por cada
categoria establecida que representara a la Regién en la tercera etapa
Macro Regional.

6.3.5 En la etapa macro regional el Jurado Calificador es el responsable de
seleccionar las experiencias exitosas de las macro regiones y estara
conformado por:

a) Especialista de la DIGEBE-MINEDU quien lo preside.
b) Especialista de la DIGEBR-MINEDU.

¢) Especialista de la DIGEBA-MINEDU.

d) Especialista de la DIGESUTP-MINEDU

6.36 En la etapa nacional, el Comité Organizador integrado por las
Direcciones del Viceministerio de Gestion Pedagdgica conformaran los
Jurados Calificadores de acuerdo a las categorias de EBR, EBA y ETP.

6.3.7 En la Categoria de Educacién Basica Regular, el Jurado Calificador se
constituira de la siguiente manera:

a) Un (01) Especialista de la Direccion General de Educacion Basica
Especial, quien lo preside.

b) Un (01) Especialista de la Direccién de Educacién Inicial.

¢) Un (01) Especialista de la Direccion de Educacion Primaria.

d) Un (01) Especialista de la Direccion de Educacion Secundaria.

e) Un (01) Especialista de la Direccion General de Educacion Basica
Especial.

f) Dos(02) personalidades con vinculacion profesional o experiencia
comprobada en la tematica o quehacer de la Educacion Inclusiva
en el Nivel Inicial, Primaria y Secundaria, que no tengan vinculo con
las instituciones educativas participantes; invitadas por el Ministerio
de Educacion.

6.3.8 En la Categoria de Educacion Basica Alternativa, el Jurado Calificador
se constituira de la siguiente manera:

a) Un (01) Especialista de la Direccién General de Educacién Basica
Especial, quien lo preside:

b) Un (01) Coordinador de la Direccién General de Educacion Basica
Alternativa.

c) Un (01) Especialista de la Direccién General de Educaciéon Basica
Alternativa.

d) Un (01) Especialista de la Direccion de Programas de la Educacién
Basica Alternativa.

e) Tres (03) personalidades con vinculacion profesional o experiencia
comprobada en la tematica o quehacer de la Educaciéon Inclusiva
en EBA, que no tengan vinculo con las instituciones educativas
participantes; invitadas por el Ministerio de Educacion.
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6.3.9 En la Categoria de Educacién Técnico Productiva, el Jurado Calificador
se constituira de la siguiente manera

a) Un (01) Especialista de la Direccion General de Educacion Basica
Especial, quien lo preside;

b) Dos (02) Especialistas de la Direcciéon de Educaciéon Superior
Tecnoldgica y Técnico — Productiva.

¢) Un (01) Representante del Sector Productivo.

d) Tres (03) docentes con vinculacion profesional o experiencia
comprobada en la tematica o quehacer de la Educacién Inclusiva
en ETP, que no tengan vinculo con las instituciones educativas
participantes; invitados por el Ministerio de Educacion.

6.3.10 El Jurado Calificador, en cada etapa, requiere como minimo la
participacion de tres (03) de sus integrantes para el cumplimiento de sus
responsabilidades.

6.3.11 Ningun integrante del Comité Organizador de cada etapa podra ser
miembro del Jurador Calificador.

Los especialistas de Educacion Basica Especial de las Direcciones Regionales
de Educacién y de las Unidades de Gestion Educativa Local, efectuaran la
difusién de los formatos de inscripcion, asi como de la presente Directiva y las
bases del concurso, contenidas en el anexo 1, las cuales se envian en digital a
los correos electrénicos del Director Regional de Educaciéon y de los
especialistas de la Educacion Basica Especial.

Asimismo, estos documentos, que son remitidos — via Courier, se encuentran
publicados en el Portal Web de Educacion Especial de la DIGEBE:
http://basica _especial.minedu.gob.pe. Del mismo modo, los trabajos
presentados y los ganadores en cada categoria, seran publicados en el portal
de la DRE de origen.

Inscripcién

6.5.1. Lainscripcion al concurso nacional es gratuita.

6.5.2. El Director de la Institucién Educativa de Educacién Basica Regular
(EBR), Educacién Basica Alternativa (EBA) y Educaciéon Técnica
Productiva (ETP), inscribira en la UGEL la experiencia postulante y al
docente responsable, de acuerdo a lo establecido en las bases
del concurso. Al momento de la inscripcion adjuntara la version impresa
y digital de la experiencia postulante, de acuerdo al numeral 8.1 del las
bases del concurso (anexo 1).

6.5.3. Para la inscripcion de la experiencia que se presentara al Concurso
Nacional, el Director de la Institucion Educativa, tendra en cuenta lo
siguiente:

a) La experiencia propuesta debe tener como minimo un afo lectivo
de ejecucién al interior de la Institucion Educativa Inclusiva.

b) El docente responsable es quien desarrolla la experiencia, la cual
se ejecuta en su institucion.
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c) La Institucion Educativa debe evidenciar en los documentos de
gestién su caracter inclusivo en cuanto a la atencion de las
personas con discapacidad.

d) La experiencia a presentarse debe ser inédita y cumplir con todos
los aspectos contemplados en las bases del concurso (Anexo 1).

En las etapas a nivel de UGEL, DRE y Macro Regional, se seleccionaran tres
(03) experiencias exitosas, 01 por cada categoria (EBR, EBA 'y ETP), segun se
detallan en las bases del concurso contenidas en el anexo 1.

En la Cuarta Etapa Nacional, la Direccion General de Educacion Basica
especial, seleccionara previa evaluacion, a nueve (09) experiencias exitosas
ganadoras, 1°, 2° y 3er puesto en cada categoria (EBR, EBA 'y ETP).

De los premios y estimulos

6.8.1 La DRE y UGEL otorgaran estimulos a los docentes que obtengan el
primer puesto en cada categoria en su respectiva jurisdiccion,
reconocimientos a los Directores de las Instituciones Educativas
Inclusivas y del CEBE donde se ha desarrollado la experiencia y al
SAANEE que orienta a cada institucion.

6.8.2 En la Etapa Macro Regional, la DIGEBE-MINEDU otorgara Diplomas a
los docentes cuya experiencia obtenga el primer puesto en cada
categoria, asi como al Director de la Institucién Educativa Inclusiva,
Director del CEBE y al profesional del SAANEE que orienta a la
institucion.

6.8.3 En la Etapa Nacional, se otorgara a los docentes ganadores una
Resolucién Ministerial de Felicitacion. Asimismo, para el Director de
cada Institucion Educativa Inclusiva, CEBE y al profesional del SAANEE
que acompafié al docente en la experiencia ganadora, se entregara un
Diploma de Reconocimiento.

Informe del concurso

El Comité Organizador de cada etapa del Concurso Nacional, remitira a la
instancia correspondiente, segun cronograma, el informe documentado de las
acciones realizadas, indicando las experiencias ganadoras, adjuntando las
fichas de inscripcion de todas las experiencias presentadas en el concurso
(Anexo 2), las fichas de evaluacion (Anexo 6 y 7) y la relacién de los
asistentes al evento.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

En el Anexo 1 se desarrollan las Bases del VI Concurso Nacional de
Experiencias Exitosas en Educacion Inclusiva, correspondiente al afio 2013.

El Ministerio de Educacién, a través de la Direccién General de Educacién
Basica Especial, regulara las Bases del Concurso para los afios siguientes.

El Ministerio de Educacion, a través de la Direccion General de Educacion
Basica Especial, dispondra lo conveniente a fin de garantizar el cumplimiento
de la presente Directiva.
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RESPONSABILIDADES

Direccion General de Educacién Basica Especial es responsable de publicar y
difundir la presente Directiva y las bases del concurso que obran en el anexo 1.

Las DRE y las UGEL promoveran y difundiran el Concurso Nacional en sus
respectivos ambitos jurisdiccionales. Asimismo, se encargaran de motivar y
convocar a las Instituciones Educativas de EBR, EBA y ETP, a fin de promover
su participacién en los plazos de presentacion, segun se establece en el anexo
1, correspondiente a las bases del concurso.
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ANEXO 1
BASES DEL CONCURSO

«y] CONCURSO NACIONAL DE EXPERIENCIAS EXITOSAS EN EDUCACION
INCLUSIVA PARA EL ANO 2013”

El Ministerio de Educacién, a través de la Direccién General de Educacion Basica
Especial (DIGEBE), convoca a los y las docentes de las Instituciones Educativas
publicas y privadas de la Educacion Basica Regular (EBR), Educacion Basica
Alternativa (EBA) y Educacién Técnico Productiva (ETP), de todas las regiones del
pais, a participar en el “VI CONCURSO NACIONAL DE EXPERIENCIAS EXITOSAS
EN EDUCACION INCLUSIVA PARA EL ANO 2013”, que en adelante se denominara
solo “Concurso Nacional’, con la finalidad de dar a conocer las buenas practicas
educativas relacionadas con la atencion de estudiantes con necesidades educativas
especiales asociadas a discapacidad.

La organizacion de este evento es responsabilidad del Ministerio de Educacion, las
Direcciones Regionales de Educacion, las Unidades de Gestién Educativa Local y las
Instituciones Educativas de Educacion Basica Regular (EBR), Educacion Basica
Alternativa (EBA) y Educacion Técnico Productiva (ETP).

(;\;g\\\ﬁ uE'Eg(,”E.\ i
/¥ N 1. JUSTIFICACION
3 vis IONE%) , i - L
\%ﬁi_ & El Concurso Nacional esta dirigido a contribuir con la sensibilizacion de los
Lt W agentes edycatlvos, padres de familia y comunlq'ad en ger_neral, por Ia. igualdad
de oportunidades y el derecho a una educacion de calidad y equidad para
todos.

OBJETIVO

Garantizar el desarrollo del Concurso Nacional con la participacion de las
Instituciones Educativas de Educaciéon Basica Regular, Educacion Basica
Alternativa y Educacion Técnico Productiva.

DE LA ORGANIZACION DEL CONCURSO NACIONAL

Cada una de las instancias del Ministerio de Educacion, de la Direccion
Regional de Educaciéon y de la Unidad de Gestion Educativa Local son
responsables de organizar, difundir, ejecutar y evaluar el desarrollo del
Concurso Nacional, en el ambito de su competencia, respetando el cronograma
establecido, en todas las etapas.

La organizacién del concurso estara a cargo del Comité Organizador de cada
etapa, conforme a las disposiciones sefialadas en el numeral 6.2 de la presente
Directiva.

DE LOS PARTICIPANTES

41 E| presente concurso estad dirigido a docentes de las instituciones
educativas publicas y privadas de Educacion Basica Regular, Educaciéon
Basica Alternativa y Educacién Técnico Productiva a nivel nacional.
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4.2 La participacion es de un docente por experiencia exitosa.

43 La experiencia presentada por los postulantes debe reunir las
caracteristicas y estructura requerida en el numeral 8 de las Bases del
Concurso.

4.4 Lainscripcion al Concurso Nacional es gratuita.

5. CATEGORIAS DEL CONCURSO

El Concurso Nacional, esta dirigido a las Instituciones Educativas Publicas y
Privadas de todo el pais, en las tres (03) categorias que a continuacion se

describen:
CATEGORIAS PARTICIPANTES-DOCENTES
Eglécacmn Basica Regular - Inicial, Primaria y Secundaria.
Egtl&cacmn Basica Alternativa — Ciclos: Inicial, Intermedio y Avanzado.
Eéi_lf_gacmn Técnico Productiva Ciclos: Basico y Medio

DE LAS ETAPAS DEL CONCURSO:

6.1 El Concurso Nacional se desarrollara en cuatro (04) etapas siendo las
siguientes:

a) La Primera Etapa Local, la cual se encuentra a cargo de la Unidad de
Gestién Educativa Local.

b) La Segunda Etapa Regional, la misma que es responsabilidad de la
Direcciéon Regional de Educacion.

c) La Tercera Etapa Macro Regional a cargo de la Direccion General de
Educacion Basica Especial del Ministerio de Educacion.

d) La Cuarta Etapa Nacional a cargo de la Direccién General de Educacion
Basica Especial del Ministerio de Educacién.

6.2 La Tercera Etapa (Macro Regional) se realiza de la siguiente manera:

SEDE REGIONES
MACRO REGIONAL N° 1 TUMBES
PIURA
SEDE CHICLAYO LAMBAYEQUE
(LAMBAYEQUE) CAJAMARCA
AMAZONAS
LORETO
MACRO REGIONAL N° 2 LA LIBERTAD
ANCASH
SEDE TRUJILLO SAN MARTIN
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(LA LIBERTAD) HUANUCO
PASCO

MACRO REGIONAL N° 3 UCAYALI
APURIMAC

SEDE PUCALLPA JUNIN

(UCAYALLI) AYACUCHO
HUANCAVELICA
ICA

MACRO REGIONAL N° 4 MADRE DE DIOS
CUSCO

SEDE TACNA AREQUIPA

(TACNA) PUNO
MOQUEGUA
TACNA

MACRO REGIONAL N° 5 LIMA

SEDE LIMA METROPOLITANA

METROPOLITANA LIMA PROVINCIAS

CALLAO

6.3 Cada una de las etapas se desarrollara conforme a las disposiciones
contenidas en el numeral 6.1 de presente Directiva denominada “Concurso
Nacional de Experiencias Exitosas en Educacion Inclusiva”.

7. CRONOGRAMA E INSTANCIAS RESPONSABLES

ETAPAS ~ [FECHAS T ~ TINSTANCIA
Local La eIaboracnon de trabajos sera hasta el 13 de | UGEL
mayo de 2013.
La inscripcion de trabajos en la UGEL es hasta el
28 de mayo de 2013.
Desarrollo del concurso y elaboracion del informe
en la UGEL hasta el 21 de junio de 2013.
Regional DRE
Recepcion de trabajos e Informes en la DRE,
hasta el 01 de julio de 2013.
Desarrollo del Concurso y elaboracion del informe
en la DRE, hasta el 22 de julio de 2013.
Macro Recepcion de trabajos e Informes en la DRE, | MINEDU-
Regional hasta el 06 de agosto de 2013. DIGEBE
Desarrollo del Concurso y elaboracion del informe
en la DRE, hasta el 10 de setiembre de 2013.
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Nacional Recepcién de trabajos e Informes en el MINEDU | MINEDU-
hasta el 16 de setiembre de 2013. DIGEBE
Desarrollo del Concurso y elaboracion del informe
final en el MINEDU, hasta el 25 de setiembre

Premiacion a| 16 de octubre MINEDU-
| ganadores/as DIGEBE

. CARACTERISTICAS DE LAS EXPERIENCIAS.

8.1 Las experiencias se presentaran en version digital, en medio magnético
CD, en formato WORD 2003 o superior, y en versiéon impresa en tamafio
A-4, por una cara, a doble espacio, con tipo de letra Arial 12, la cantidad
de paginas sera de quince (15) minimo y treinta (30) maximo,
debidamente foliadas.

8.2 El video se presentara en cualquiera de los siguientes formatos: MPG,
WMV, AVI, MP4, MOV. Audio: MP3, WAV, Imagen: JPG, PNG, GIF. En el
mismo, se deben visualizar los procesos pedagdgicos en el aula, en la
comunidad y al aire libre, destacando las actividades, estrategias y
materiales utilizados, la participacion de la comunidad educativa,
considerando en el mismo la relevancia y factibilidad de una aplicaciéon
sostenida. La duracién sera de 05 minutos.

8.3 Los trabajos deberan presentarse con la siguiente estructura:
DATOS GENERALES:

Titulo de la Experiencia.

Datos profesionales del docente.

Titulo Profesional.

Experiencia profesional.

Experiencia en inclusion educativa.
Condicién laboral.

Ficha de inscripcion.

Autorizacion del Padre, Madre y/o Tutor(a)
Datos del SAANEE.

CEBE al que pertenece.

Resolucién de conformacion.

Frecuencia de atencion y acompafiamiento.
Profesionales que asesoran.

Datos del estudiante incluido.

Nombre y apellidos.

DNI (Adjuntar fotocopia).

Nivel /Grado/Edad.

Direccién.

Discapacidad.

Descripcion detallada de la experiencia considerando los siguientes aspectos:

13
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CONTEXTO SOCIO EDUCATIVO:

INSTITUCION EDUCATIVA:

lEE:

Regién.

Provincia.

Distrito.

Direccién de la IE.

Numero de alumnos matriculados en la institucion.

Visién y Mision de los documentos de gestién con enfoque inclusivo.
Accesibilidad fisica y a la informacion.

AULA:

Numero de alumnos.

Capacitacion recibida por el docente y temas abordados.
Recursos disponibles para la atenciéon de estudiantes con NEE.

COMUNIDAD ESCOLAR:
Trabajo conjunto de la escuela, la familia y la comunidad a favor de la

institucién educativa.

ADMINISTRACION EDUCATIVA:
Medidas y recursos de apoyo a la inclusion aportadas por la direccién.

OBJETIVOS DE LA EXPERIENCIA

ANTECEDENTES:

Procedencia y escolaridad anterior del estudiante.
Resuitados de la Evaluacién Psicopedagdgica.

Plan Orientacion individual (POI).

Expectativa del estudiante y de los padres de familia.

ESTRATEGIAS INCLUSIVAS:

En el proceso de inclusién en la IE y en el aula.

En el proceso de adaptaciones curriculares.

Para adaptar los materiales educativos si la experiencia lo requiere.
Para adaptar los instrumentos de evaluacion de los aprendizajes.
Para desarrollar el aprendizaje cooperativo y la ensefianza multinivel.

AVANCE CON RELACION A LOS RESULTADOS INICIALES:

Caracterizacion de las habilidades y dificultades del alumno.

Logros obtenidos durante el proceso de desarrollo de la experiencia, tomando
como punto de partida la situacion inicial del estudiante, los resultados de la
Evaluacion Psicopedagogica y POI, que muestran las necesidades del
estudiante y la respuesta educativa adecuada.

Valores desarrollados.

PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA APLICACION DE
LA EXPERIENCIA:

Describir el acompafiamiento que recibe.

Otros apoyos recibidos.

14
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RELEVANCIA, SOSTENIBILIDAD Y FACTIBILIDAD DE REPLICA:
Describir las actividades educativas y recreativas en las que participa el
estudiante en la Institucién Educativa y en otros ambitos.

CONCLUSIONES.
Conclusiones generales de la experiencia.

BIBLIOGRAFIA CONSULTADA.
DEL PROCEDIMIENTO DEL CONCURSO

El Director(a) de la Institucion Educativa presentara ante la UGEL, la ficha de
presentacion de la experiencia exitosa (Anexo 2), dirigida al Comité
Organizador, firmada por el director (a) y el representante de la APAFA ante el
CONEI y la Autorizacién del Padre, Madre y/o Tutor(a) del estudiante (Anexos
3, 4 y 5), adjuntando el trabajo acorde al numeral ocho (08), de las presentes
bases, las cuales pasaran al Jurado Calificador quienes seleccionaran las
experiencias que cumplan con los criterios establecidos en el Anexo 06.

Las experiencias exitosas que cumplan con lo establecido en las bases se
presentaran en un evento académico organizado por la instancia respectiva.

En la primera etapa a nivel de la UGEL y en la segunda a nivel de la DRE, los
participantes expondran sus experiencias ante el Jurado Calificador en el
evento en mencién, cada exposicion tendrd una duracién maxima de 15
minutos, asi como de 15 minutos para responder a las preguntas del Jurado y
del publico asistente. Se utilizard las fichas de evaluacién y de consolidado.
(Anexos 6y 7).

En la primera etapa se declaran tres (03) ganadores, uno (01) en cada
categoria (EBR; EBA Y ETP), por cada UGEL. En la segunda etapa se
consideran tres (03) ganadores, uno (01) por categoria en cada Direccion
Regional de Educacién. En la tercera etapa se consideran tres (03) ganadores,
en cada macro region, uno (01) en cada categoria.

En la cuarta etapa se consideran nueve (09) docentes ganadores en el primer,
segundo y tercer puesto en cada categoria, que seran premiados en el evento
principal por el “Dia de la Educacion Inclusiva”, el 16 de octubre de 2013, en la
ciudad de Lima.

La ficha de los ganadores, sus trabajos, y el informe de las acciones realizadas
en la primera y segunda etapa, con los datos de todas las experiencias
presentadas al concurso, seran enviados al Comité Organizador de la tercera
etapa y posteriormente a la etapa final nacional (Anexo 8).

Los resultados seran dados a conocer por la autoridad correspondiente.

Asimismo, frente a las decisiones del Comité Organizador y el Jurado
Calificador no cabe la imposicién de impugnacion.
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CRITERIOS DE EVALUACION

Las experiencias deben ser presentadas segun el numeral 8 de las Bases del
Concurso, y seran evaluadas por su pertinencia, calidad, validez, rigurosidad y
replicabilidad, de acuerdo a los criterios e indicadores, con las evidencias de

su aplicacion.

E! Comité Organizador y el Jurado Calificador podran optar por no adjudicar
los primeros puestos, en el caso de que ningln trabajo cumpla con los criterios
establecidos en las presentes bases.
Las experiencias exitosas que no alcancen los 50 puntos en los resultados de
la evaluacion, quedaran descalificadas.
La presentacion y el orden estructurado son aspectos esenciales para
proceder a la evaluacion de los siguientes criterios:

- Descripcion del contextd donde se
Originalidad en o
. desarrolla la experiencia. 5
1 concordancia con 10
el contexto socio La experiencia responde al contexto puntos
educativo. P P ‘ 5
Descripcidn de las adaptaciones. 8
La evaluacién es diferenciada
8
Uso de
estrategias de En las actividades desarrolladas se
acuerdo al utiliza el trabajo cooperativo. 8
2 | objetivo de la
experiencia. Las actividades son dirigidas a las 40
habilidades diferentes. 8 puntos
Las estrategias corresponden al
objetivo de la experiencia. 8
Cuenta con los resultados de la
evaluacién psicopedagdgica y el POl 5
Avance en Cuenta con la caracterizaciéon de las
53 | relacion alos habilidades y dificultades- 5 20
resultados puntos
iniciales. e .
Parte de la evaluacion inicial del nifio. 5
Se presentan los logros obtenidos. 5
Participacion de la | Se evidencia asesoramiento del
comunidad SAANEE u otro profesional 5
4 educativa en la especializado.
aplicacié . .
e)p()llc .C|on.de la La comunidad educativa asume algun 10puntos
periencia. o 5
rol frente a la experiencia.
5 | Considera en las Considera Actividades Educativas. 5
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difgrt_antes Considera Actividades Recreativas. 5
actividades 20

educativas y Actividades en la institucion educativa. 5 puntos
recreativas la
relevancia y

factibilidad de una | Actividades en otros ambitos. 5
aplicacién
sostenida.

5 criterios

NOTA: En el Criterio N° 5 se hace referencia a la sostenibilidad en el futuro, con el fin
de incorporarlas a las actuaciones habituales de los centros y en ultima
instancia, al hecho de compartir las practicas con otros centros, como
mecanismos de compromiso y aprendizaje para progresar hacia la inclusion.
Para asegurar la continuidad en el futuro de la practica se analiza el esfuerzo y
los recursos necesarios que pueden mantenerse en el tiempo.

11. EVALUACION

11.1 El Jurado Calificador sera responsable de la evaluacion adecuada e imparcial
de los trabajos presentados, en concordancia con lo establecido en la presente
Directiva. Sus fallos seran inimpugnables, debiéndose registrar los resultados
en el Acta, que se incluira en el informe final (Anexo 8).

Los resultados del Concurso Nacional se publicaran en la pagina Web de la
DIGEBE: http://basicaespecial.minedu.gob.pe

La DIGEBE se reserva el derecho para reproducir y difundir los materiales
presentados como considere conveniente, sin ningun tipo de compensacion
econdmica para los concursantes. Aspecto que debe ser comunicado por el
director y el docente a los familiares del estudiante.

Cualquier aspecto no considerado en el presente documento, sera resuelto por
la Direccién General de Educacion Basica Especial -DIGEBE del Ministerio de
Educacién.

DE LA PREMIACION:

El Modelo Unico de Diploma sera remitido en formato virtual a los Directores
Regionales de Educacion.

En todas las etapas, el Comité Organizador correspondiente otorgara el
diploma de reconocimiento a los siguientes profesionales cuya experiencia
evaluada ocupe el primer puesto en su categoria (EBR, EBAy ETP):

Docente de aula.

Director de la Institucion Educativa Inclusiva,

Director del CEBE, y

Docente del SAANEE que asesord la experiencia.

En la etapa nacional el Ministerio de Educacion sera responsable de los gastos
de pasajes, hospedaje y alimentacion de los nueve (09) docentes ganadores
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(1°, 2° y 3er puesto) de cada categoria, para la premiacion en el evento
nacional por el “Dia de la Educacién Inclusiva’, el dia 16 de octubre de 2013,

en la ciudad de Lima.
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ANEXO 2
FICHA DE INSCRIPCION DE LA EXPERIENCIA EXITOSA
«V] CONCURSO NACIONAL DE EXPERIENCIAS EXITOSAS DE EDUCACION
INCLUSIVA PARA EL ANO 2013”

DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

11 =1 =T OO T OTSTRST PPN

DRE ...
UGEL:.......cooii DireccidondelallEE:...................ccooeeiei .

Teléfono: ...coeeeeeeeeieee e, Correo electronico: ..........ccceeviiieiceneees
Nombres y Apellidos del Director(a)................ccoeevieiiiiiiii
DN e (Adjuntar copia).

Teléfono:..................... Correo electronico: ...t

DATOS DEL AULA INCLUSIVA:

Edad/grado............cccoviiiiiciiiiiii
Nombres y apellidos de la (el) docenteacargo.................ccccni
DNI ............................................. (Adjuntar copia).

OGO <o e
COrTEO ElECTONICO. . . e e s

DATOS DEL SAANEE QUE ASESORA:

CEBE de procedencia:.............ouiui i e
Nombres y Apellidos del Director (@):............ccoooiiiiiiiiiiiii

Correo electroOniCo: ... ...
Nombres y Apellidos de la (el) Profesional del SAANEE:........................
DNI ....................................................... (Adjuntar copia).

COrTEO0 ElEC T ONICO: . . oo oot e e e
DATOS DE LA EXPERIENCIA:

DATOS DEL TRABAJO

TITULO DEL TRABAUJO: ..ottt
CATEGORIA ...t

Argumentos Centrales:

Firma del Representante de la APAFA Firma del Director (a)
en el CONEI
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ANEXO 3

AUTORIZACION DEL PADRE DEL ESTUDIANTE

Por medio del presente YO,. . . . . .. oo
con DNIN® .. ............... JPadre de ... , estudiante de
la Institucion Educativa..................c , autorizo al Ministerio de
Educacién, Direccién General de Educacién Basica Especial, para que se publiquen
las fotografias, videos e informacién de mi hijo(a), correspondientes a la experiencia
presentada por el (Ia) docente ... enel “Vi
Concurso Nacional de Experiencias Exitosas en Educacién Inclusiva para el afio
2013".

Considerando que dicha publicacién se realiza con fines educativos, dejo expresa
constancia de mi renuncia a solicitar monto dinerario o derecho alguno por la
utilizacién de la imagen de mi hijo(a).

Fecha:
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ANEXO 4

AUTORIZACION DE LA MADRE DEL ESTUDIANTE

Por medio del PreSENtE YO, ... .c.ou e e e
con DNIN® ................. ,Madrede ... , estudiante de
la Institucion Educativa..................... , autorizo al Ministerio de
Educacion, Direccion General de Educacion Basica Especial, para que se publiquen
las fotografias, videos e informacién de mi hijo(a), correspondientes a la experiencia
presentada por el (la) docente ... en el “VI
Concurso Nacional de Experiencias Exitosas en Educacion Inclusiva para el afio

2013".

Considerando que dicha publicacion se realiza con fines educativos, dejo expresa
constancia de mi renuncia a solicitar monto dinerario o derecho alguno por la
utilizacion de la imagen de mi hijo(a).

Fecha:
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ANEXO 5

AUTORIZACION DEL TUTOR DEL ESTUDIANTE

Por medio del preSente YO,. . . ... ..o
con DNI N° ................ ,Tutor(@) de ..o , estudiante
de la Institucidon Educativa...............coooiiciii , autorizo al Ministerio de
Educacién, Direccién General de Educacion Basica Especial, para que se publiquen
las fotografias, videos e informacién de mi tutorado(a), correspondientes a la

experiencia presentada por el (1a) docente
............................................................... en el “VI Concurso Nacional de

Experiencias Exitosas en Educacion Inclusiva para el afio 2013".

Considerando que dicha publicacion se realiza con fines educativos, dejo expresa
constancia de mi renuncia a solicitar monto dinerario o derecho alguno por la
utilizacién de la imagen de tutorado(a).

Fecha:
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ANEXO 6

FICHA DE EVALUACION

“V| CONCURSO NACIONAL DE EXPERIENCIAS EXITOSAS EN EDUCACION
INCLUSIVA 2013”

REGION: UGEL:

INSTITUCION EDUCATIVA:

NOMBRES Y APELLIDOS DE LA (EL) DOCENTE PARTICIPANTE:

NIVEL:
TiTuLO DE LA EXPERIENCIA:
idggon | NOMBRE Y APELLIDOS DEL JURADO.
. ©’ CcARGO:

Las experiencias seran evaluadas principalmente por su pertinencia, calidad, validez,
rigurosidad y replicabilidad, siendo valorados en forma muy especial los criterios
establecidos que deberan ser presentados debidamente documentados y con las
evidencias de su aplicacion.

La presentacion y el orden estructurados son aspectos esenciales para proceder a la
evaluacion de los siguientes criterios:

1| Originalidad en | Descripcion del contexto donde | 5
concordancia con | se desarrolla la experiencia. 10
el contexto socio | La experiencia responde al |5 pun
educativo. contexto. tos

Uso de estrategias
de acuerdo al
objetivo de la

Cuenta con adaptaciones.

Evaluacion es diferenciada.

En las actividades desarrolladas

expernencia utiliza el trabajo cooperativo.
Las actividades son dirigidas a 40
las habilidades diferentes. pun
Las estrategias corresponden tos
al objetivo de la experiencia.

Avance en relacion | Cuenta con los resultados de la 20
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a los resultados | Evaluacién Psicopedagégica y pun
iniciales. POI. tos
Cuenta con la caracterizacion | 5
de las habilidades vy
dificultades.
Se presentan los logros |5
obtenidos.
Parte de la evaluacion inicial del | §
nino.
4| Participacién de la | Se evidencia el Asesoramiento | 5
comunidad del SAANEE u otro profesional
educativa en la | especializado. 10
aplicacién de la | La comunidad educativa asume | 5 pun
experiencia. algun rol frente a la experiencia. tos

5| Considera en las | Considera Actividades | 5

diferentes Educativas.

actividades Considera Actividades | 5 20
educativas y | Recreativas. pun
recreativas la | Actividades en la institucion | 5 tos
relevancia y | educativa.

factibilidad de una | Actividades en otros ambitos. 5

aplicacién

sostenida.

5 criterios 17 indicadores TOTAL | 100
pun
tos

Jurado N°: Firma: DNI:
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DIRECTIVA N° 010-2013- MINEDU/VMGP-DIGEBE 0 , 8 8 -201 3'ED
CONCURSO NACIONAL DE EXPERIENCIAS EXITOSAS EN EDUCACION INCLUSIVA

ANEXO 8
INFORME DEL PROCESO DE SELECCION DE LOS PARTICIPANTES EN EL “vi
CONCURSO NACIONAL DE EXPERIENCIAS EXITOSAS EN EDUCACION
INCLUSIVA 2013” EN LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION Y UNIDAD
DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
I DATOS GENERALES

DRE / UGEL:
TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

CONFORMACION DE LA COMISION ORGANIZADORA:
ACCIONES REALIZADAS:

ESTRATEGIA DE EJECUCION DE LA ETAPA EN LA UGEL/DRE:
PARTICIPANTES DEL CONCURSO EN LA ETAPA:

JURADO CALIFICADOR:

RESULTADOS:

LOGROS:

> DIFICULTADES:
£/ SUGERENCIAS:

PRESIDENTE DEL COMITE ORGANIZADOR
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