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" CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucién Viceministerial N° 0025-2008-ED, se encarga a la
Direccién General de Educacién Basica Especial, Ia definicion, direccion, regulacion,
monitoreo y evaluacién de la ejecucion del Plan Nacional de Ia Campafia Nacional de
Sensibilizacion y Movilizacién por la Educacién Inclusiva que se llevard a cabo
anualmente, involucrando a los actores educativos y a la sociedad civil;

Que, una de las Actividades de inter — aprendizaje soporte pedagogico e
institucional de la Campafia, sugeridas en el numeral 5 del precitado Plan, es el Concurso
Nacional de Experiencias Exitosas de Educacion inclusiva:

Que, la Direccién General de Educacién Basica Especial ha formulado la Directiva

N°® 26-2011-ME/VMGP-DIGEBE “|V Concurso Nacional de Experiencias Exitosas en
Educacién Inclusiva” — 2011, con la finalidad de establecer las normas de organizacion,
ejecucion y evaluacién del precitado Concurso, cuyo objetivo es difundir las experiencias
i i a atencion de estudiantes con necesidades educativas
especiales asociadas a discapacidad, realizadas por los docentes de |a Educacién Basica

Regular, Educacion Basica Alternativa y Educacién Técnico Productiva, como medio para
- generar procesos de innovacién pedagdgica inclusiva;

Que, conforme al articulo 8 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, la
educacién peruana tiene a la persona como centro y agente fundamental del proceso
educativo y de acuerdo a su literal ¢}, uno de los principios que la sustentan es |a
inclusién, que incorpora a las personas con discapacidad, grupos sociales excluidos,
marginados y vulnerables, especialmente en el ambito rural, sin distincién de etnia,
religién, sexo u otra causa de discriminacion, contribuyendo asi a Ia eliminacién de la
pobreza, la exclusion y las desigualdades:

Que, de acuerdo con el articulo 41 del Reglamento de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Educacién, aprobado por el Decreto Supremo N° 006-2006-ED,
modificado por el articulo 1 del Decreto Supremo N° 001-2008-ED, la Direccién General
de Educacion Bdsica Especial, es responsable de formular Y proponer la politica,
objetivos, estrategias pedagogicas y normas de alcance nacional para la Educacién
Especial. Depende de! Viceministerio de Gestidn Pedagbgica;

De conformidad con el Decreto Ley N° 25762, modificado por la Ley N° 26510, la
Ley N° 28044, el Decreto Supremo N° 006-2006-ED, y sus modificatorias;



SE RESUELVE:

Articulo 1°.. Establecer el “IV Concurso Nacional de Experiencias Exitosas en
Educacion Inclusiva”, en el presente afio lectivo 2011.

Articulo 2°.. Aprobar la Directiva N° 26-2011-ME/VMGP-DIGEBE “IV Concurso
Nacional de Experiencias Exitosas en Educacién Inclusiva® — 2011, que establece ias
normas de organizacién, ejecucion y evaluacién del precitado Concurso, y contiene sus
bases, las cuales forman parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 3°.- Encargar a la Direccién General de Educacién Basica Especial que

adopte las acciones necesarias para garantizar el cumplimiento de o dispuesto en el
articulo 1° de la presente Resolucién. :

Articulo 4°.- Encargar a las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de
dvestion Educativa Local y Municipalidades inmersas en el Plan de Municipalizacion de la
sestion Educativa, la promocién y difusién del aludido Concurso en Sus respectivos
ambitos jurisdiccionales e identificar, convocar y realizar una seleccién inicial de las
Instituciones Educativas Inclusivas, a fin de promover su participacién, estableciendo los -
criterios de admisién de los trabajos, plazos de presentacion Y. posteriormente la remision

a la Direccién General de Educacion Basica Especial de los que resulten ganadores en la
segunda etapa.

Articulo 5°.- Disponer que la Directiva aprobada en el articulo 2° de Ia presente
Resolucion, sea publicada en el Portal Electrénico del Ministerio de Educacion
www.minedu.gob.pe, en la misma fecha de a publicacion oficial.

Registrese, comuniquese y publiquese,
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DIRECTIVA N° 2 E-201'! ME/VMGP-DIGEBE

“IV CONCURSO NACIONAL DE EXPERIENCIAS EXITOSAS EN EDUCACION INCLUSIVA” - 2011

FINALIDAD

Establecer las normas de organizacion, ejecucién y evaluacién del “IvV Concurso Nacional de
Experiencias Exitosas en Educacion Inclusiva™2011, para contribuir de manera efectiva en el proceso ge
sensibilizacidn y toma de condiencia de todos los agentes educativos y comurtidad en general, respecto

a la necesidad de trabajar conjuntamente por la igualdad y la no discriminacién de las personas con
discapacidad, respetando sus diferencias,

OBJETIVOS

21 Difundir las experiencias exitosas y buenas practicas en la atencién de estudiantes con
necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad, realizadas porlos docentes de
la EBR, EBAy ETP, como medio para generar procesos de innovacion pedagdgica inclusiva,

2.2 Estimular y valorar el trabajo realizado por las Instituciones Educativas Publicas, Privadas yalos

docentes que atienden a estudiantes con NEE asociadas a discapacidad en las aulas de EBR,
EBA, ETP,

MARCO LEGAL

Ley N° 28044, Ley General de Educacién, sus modificatorias y reglamentos.
Ley N° 27050, Ley General de Ia Persona con Discapacidad y modificatorias.
Decreto Ley N° 25762, Ley Orgénica del Ministerio de Educacién, modificada por la Ley N° 26510.

Decreto Supremo N° 008-2008-ED, que aprueba el Reglamento de Qrganizacién y Funciones del
Ministerio de Educacién y modificatorias.

* Decreto Supremo N° 028-2003-ED. que dispone gue el Ministerio de Educacién |
proyectos que garanticen la ejecucion de acciones sobre Educacién
"Década de la Educacion Inclusiva 2003-2012".

* Decreto Supremo N° 078-2008-PCM, autorizan al Ministerio de Educacion con la participacién de las
Municipalidades, llevar a cabo un Plan Piloto de Municipalizacion de |a Gestidn Educativa de niveles
educativos de Inicial y Primaria.

* Resolucién Ministeria) N° 0523-2005-ED, que declara el 16 de octubre de cada afio como el “Dia de
la Educacién Inclusiva” en el sector educacion.

= Resolucién Ministerial N° 0379-2008-ED Aprueban incorporacian de las Municipalidades que han
solicitado por acuerdo de sy Consejo Municipal, participar en el Plan Piloto de Municipalizacion de Ia
Gestion Educativa en el afio 200

* Resolucién Ministerial N° 0069-2008-ED, que aprueba la Directiva N° 01-2008-VMGP/DIGEBE,
"Normas para la matricula de nifos, niftas y jévenes con discapacidad en los diferentes niveles y
modalidades del sistema educativa en el marco de la Educacion Inclusiva.

* Resolucién Ministerial N° 0348-2010-ED, que aprueba la Directiva para el Desarrollo del Afo Escolar
2011 En las Instituciones Educativas de Educacién Basica y Técnico Productiva,

» Resolucién Viceministerial N° 0025-2008-ED, que aprueba I3 Directiva N° 069-2008-ME/NVMGP-
DIGEBE, que establece las normas referidas a la planificacion, organizacion, ejecucién, monitoreo Yy
evaluacion de las actividades de Ia ‘Campafia Nacional de Sensibilizacion ¥ Movilizacion por la
Educacion Inclusiva™.

» Resolucién Viceministerial N® 062-2010-ED Incorporan 48 distritos al Plan de Municipalizacién de Ia
Gestién Educativa,

leve a cabo planes y
Inclusiva en el mareo de una
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IV. ALCANCE

Ministerio de Educacion {MED)

Direccién General de Educacién Basica Especial (DIGEBE)

Direccién General de Educacién Bésica Regular (DIGEBR}

Direccién General de Educacién Basica Alternativa. (DIGEBA)

Direccién de Educacion Superior Tecnolégica y Técnico Productiva, (DESTP)
Direcciones Regionales de Educacién (DRE).

Unidades de Gestién Educativa (UGEL),

Instituciones Educativas de Educacién Basica y Técnico Productiva.

Centros de Educacitn Basica Especial - CEBE - SAANEE.

Municipalidades comprendidas en el Plan de Municipalizacién de la Gestién Educativa.

V. DISPOSICIONES GENERALES

4 & & » 9 v = ® 0

5.1 El Ministerio de Educacion a través de la DIGEBE, planifica, organiza, ejecuta y evalta e “|v

Concurso Nacional de Experiencias Exitosas en Educacién Inclusiva® -2011, que se desarrollars
en el &mbito nacional.

5.2 El'IV Concurso de Experiencias Exitosas en Educacién Inclusiva®™2011, sera ejecutado en tres (03)

etapas, hasta el 16 de octubre, con responsabilidad de cada instancia descentralizada segun
corresponda;

» Primera Etapa ~ Unidad de Gestion Educativa Local ~ UGEL ~Muricipalidad inmersa en el
Plan de Municipalizacién de la Gestién Educativa- abril - junio.
Segunda Etapa - Direccién Regional de Educacién — DRE — junio - agosto.
Tercera Etapa — Ministerio de Educacién — Direccién General de Educacion
Basica Especial — DIGEBE — agosto - setiembre.,

5.3 Las DRE, las UGEL y las Municipalidades inmersas en el Plan de Municipalizacion de la Gestion

Asimismo, se encargardn de motivar Yy convocar a las Instituciones Educativas, a fin de promover
su participacion en los plazos de presentacion, segin se establece en las Bases,

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

La DIGEBE es responsable de elaborar, publicar y difundir la Directiva y las Bases que establecen las
normas del "IV Concurso Nacional de Experiencias Exitosas en Educacion Inclusiva®-2011,

. En los &ambitos nacional, regional y local, se designard al Comité Organizador
mediante una Resolucion, encargado de gestionar, convocar a las  Instituciones Educativas y
supervisar el proceso de recepcién y evaluacién de las experiencias que participan.

. El Comité Organizador es fesponsable de la designacion del Jurade Calificador y de
establecer la fecha o periodo mas adecuado para la evaluacion de los trabajos participantes,
teniendo en cuenta el cronograma  establecido. Asimismo, deberén prever condiciones
adecuadas para el desemperfio de la labor de los integrantes del Jurado.

. El Jurado Calificador evalia los trabajos con autonomia, considerando los criterios establecidos
en la presente directiva y en las bases del concurso, selecciona las experiencias ganadoras,
procede al llenado de las fichas de evaluacion, redacta las actas e informe de la etapa
correspondiente, presentando al Camité organizador los ganadores y la sustentacién respectiva,

. Los especialistas de la EBE en las DRE, UGEL vy la Secretaria Técnica de la Municipatidad
inmersa en el Plan de Municipalizacién, seran responsables de difundir los formatos de inscripcion,
la directiva vy las bases del IV Concurso Nacional de Experiencias Exitosas en Educacién
Inclusiva®2011, que se encuentran en el Portal WEB de Educacién Especial de la DIGEBE.

(httg:l/gortal.Qerueduca.edu.gelbasicaesgecial ).
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El director de la Institucién Educativa inscribird en la UGEL o en la Muni
proceso de Municipalizacion segrn corrasponda \
acuerdo a lo establecido en las Basas del Concurse, adjuntando la version | igi

acuerdo al numeral 5.2 de las bases. La inscripeion es gratuita,

La Institucion Educativa debe evidenciar en los documentos de gestién su caracter inclusive en
cuanto a la atencion de las personas con discapacidad.

La experiencia a presentarse debe ser inédita y cumplir con todos los aspectos contemplados en
las bases,

En la primera etapa, a nivel de UGEL y de las Municipalidades
Municipalizacion, se seleccionaran dos {2) experiencias exitosas yenla
DRE, se seleccionara una {01) experiencia.

inmersas en el Plan ds
segunda etapa, a nivel de

La DRE, UGEL y las Municipalidades inmersas en el Plan de
a los docentes que resulten ganadores en sus respectiva
Directores de las Instituciones Educativas Inclusivas donde s
CEBE y SAANEE que orienta a cada institucién.

Municipalizacién otorgaran estimuios
s instancias, reconocimientos a los
€ ha desarrollado la experiencia y al

El Comité Organizador de cada etapa, remitird a la instancia corres
el informe documentado de las acciones realizadas, indicando Ilas experiencias ganadoras,

adjuntando Ilas fichas de inscripcion de todas las experiencias presentadas en el concurso (ANEX0O
1), las fichas de evaluacién (ANEXO 2 y 3) y larelacion de los asistentes al evento.

pondiente, segin cronograma,

La DIGEBE en la tercera etapa, seleccionara previa evaluacién tres {03) experiencias exitosas
ganadoras, 1°, 2°y 3er puesto, para su presentacion el 16 de octubre en la ciudad de Lima.

Se otorgard a los docentes ganadores una Resolucion de Felicitacién; al Director de cada
Institucion Educativa Inclusiva, CEBE y al profesional del SAANEE que acompafit al docente en la
experiencia ganadora, un Diploma de Reconocimiento.

DISPOSICIONES FINALES

El Ministerio de Educacion, a través de la Direccién General de Educacién Basica Especial,
dispondra lo conveniente a fin de garantizar el cumplimiento de ia presente Directiva.

LY







- 0020 -2011-EG

Viceministerio oA
de Gestion Pedagégica Jibad;

| ' -« { Ministerio

“Afa del Centenario de Machu Picchu para el Mundo™
“Decenio de las personas con discapacidad en el peri®
"Década de la Educacién Inclusiva 2003-2012"

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION BASICA ESPECIAL
“IV CONCURSO NACIONAL DE EXPERIENCIAS EXITOSAS EN EDUCACION INCLUSIVA”- 2011
BASES

El Ministerio de Educacién, a través de la Direccién General de Educacién Basica Especial (DIGEBE), en el
marco de la “Década de 1a Educacion Inclusiva”, convoca a los y las docentes de las Instituciones Educativas
de la Educacién Basica Regular (EBR}, Educacion Basica Alternativa (EBA} y Educacién Técnico Productiva
{ETP), de todas las regiones del pais, a participar en el "IV CONCURSO NACIONAL DE EXPERIENCIAS
EXITOSAS EN EDUCACION INCLUSIVA™-2011, con la finalidad de dar 2 conocer las buenas practicas

educativas relacionadas con la atencién de estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a
discapacidad.

La organizacion de este evento es responsabilidad del Ministerio de Educacion, las Dire
- Educacién, las Unidades de Gestién Educativa i.ocal, las Municipalidades

Municipalizacién de ta Gestion Educativa,, las Instituciones Educativas y los Ce
Especial-SAANEE.

1. JUSTIFICACION

cciones Regionales de
inmersas en el Plan de
ntros de Educacién Basica

El “IV Concurso Nacional de Experiencias Exitosas en Educacién tnclusiva™ -2011, ests dirigido a contribuir
con la sensibilizacion de los agentes educativos, padres de familia Yy comunidad en general, por la igualdad
de oportunidades y el derecho a una educacion de calidad y equidad para todos.

2. OBJETIVO

2.1 Normar el “tV Concurso Nacional de Experiencias Exitosas en Educacién Inclusiva” -2011, con la
participacién de las Instituciones Educativas de Educacion Basicay Educacion Técnico Productiva.

3. DE L.OS PARTICIPANTES.

3.1 Elconcurso esté dirigido a las Instituciones Educativas Publicas y Privadas de todos los niveles de la
Educacién Basica Regular, Educacién Basica Alternativa y Educacion Técnico Productiva,

3.2 Los Especialistas responsables de EBE
en el Plan de Municipalizacién de la Gest
Su jurisdiccién, para que participen en
Educacion inclusiva”™2011. En los casos
Instituciones Educativas de Educacion Bas
las acciones desde la primera etapa.

de la DRE, UGEL vy de las Municipalidades comprendidas
ion Educativa convocaran a las Instituciones Educativas de

el "IV Concurso Nacional de Experiencias Exitosas en
de las DRE que ain tengan a su cargo la gestion de
ica y Técnico Productiva, deberan asumir la gjecucian de

3.3 La participacién es de un docente por Experiencia,

3.4 E director de cada Institucion Educativa participante,
responsable mediante la ficha de inscripcién debidamente s
de la APAFA ante el CONEI (Anexo 1).

inscribird la experiencia del docente
uscrita y refrendada por el representante

3.5 Las experiencias de buenas practicas gue se presenten deberan sujetarse a las normas
establecidas en [as Bases del presente concurso.

4. DE LAS ETAPAS Y ORGANIZACION DEL CONCURSO.

4.1 EI"IV Concurso Nacional de Experiencias Exitosas en Educacion Inclusiva” 2011,

se desarrollara
en tres (03) etapas:
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PRIMERA ETAPA.

-vﬁn%

La primera etapa se realizars en la Unidad de Gestion Educativa Local - UGEL, y en las Municipalidades
inmersas en el Plan de Municipalizacién de la Gestion Educativa, de la

segunda semana de abril hasta la
tercera semana de junio. La segunda y tercera semana de junio se elaboraré el informe del evento y se
remitird a la DRE.

= Paratal efecto:

Se conformaré el COMITE O

RGANIZADOR aprobado con Resolucién, con cinco (05) representantes
(minima), integrado por:

COMITE ORGANIZADOR
UGEL MUNICIPALIDAD

Director(a) de Gestion Pedagégica, | Alcalde de Ia Municipalidad o representante,

quien lo presidira quien lo presidira.

Especialista de EBE. Ot docente de Inicial, designade por el
- CEM.

Dos  (02) Especialistas  de | 02 docentes de Primaria, designados por el

Educacién Basica. CEM.

Un (01) Especialista de Educacion | 01 docente de Secundaria, designado por el

Técnico Productivo de la UGEL, CEM.

El JURADO CALIFICADCR estars conformado por cineo (05) integrantes {minimo), integrade por:

4

JURADC CALIFICADOR

UGEL MUNICIPALIDAD

Tres {03) Especialistas, de EBR, | Secretaria Técnica del CEM.
EBAy ETP.

02 docentes de Ja localidad con experiencia
comprobada en la temética, que no tengan
vinculacidn  con las |E participantes,
designados por el CEM,

Dos (02) docentes de EBE con | 02 docentes de EBR (inicial, Primaria y

experiencia comprobada en Ia Secundaria), con experiencia comprobada

tematica y la naturaleza del evento, | en Ia tematica y la naturaleza del evento,

— que no tengan vinculacion con las gque no tengan vinculacién con Jas IE
IE participantes. participantes, designados por el CEM,

Et Comité Organizador remitira a la DRE hasta |a tercera semana de junio, e! informe documentado de
las acciones realizadas en Ja primera etapa, indicando las experiencias ganadoras, adjuntando las

fichas de inscripcién de todas las experiencias presentadas en el concurso (ANEXO 1), las fichas de
evaluacion (ANEXO 2y 3) y la relacién de los asistentes al evento.

SEGUNDA ETAPA.

La segunda etapa se realizar4 en la Direccion Regiconal de Educacién, a partir de la cuarta semana de
junio hasta la tercera semana de agosto. En la segunda y tercera semana de agosto se elaborara el

consolidado e informe del evento desarrollado en la DRE, UGEL, Municipafidades inmersas en el Plan de
Municipalizacion y se remitira al MED.
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Para tal efecto:

Se conformara el COMITE ORGANIZADOR, en el ambito de la DRE, a

probado con Resolugion Directoral,
con tres (03) representantes (minimo) integrado por:

- El Director de Gestidn Pedagégica, quien lo preside.
- Dos (02) Especialistas de Educacién Basica y Educacion Técnico Productive de la DRE.

El JURADO CALIFICADOR, estara conformado por cinco {05) integrantes (minime), integrado por:

- Un especialista de Educacion Basica Especial,
- Tres (03) especialistas, de EBR, EBAyY ETP.

= Un (01) docente especialista en EBE, con experiencia comprobada en la teméatica y la
naturaleza del evento, quien no debera tener vinculacién con las IE participantes.

El Jurado Calificador acorde a ios criterios del aspacto ocho (08) de las bases, seleccionard una (01)
experiencia exitosa que representars a [a Region en |a tercera etapa.

El Comité Organizador remitira al MED hasta la tercera semana
correspondiente de la experiencia ganadora, el informe de las acciones reglizadas en la primera ¥
segunda etapa, indicando las experiencias ganadoras, adjuntando las fichas de inscripcion de todas las

experiencias presentadas en el concurso (ANEXO 1), las fichas de evaluacién (ANEXO 2y 3) yla
relacion de los asistentes al evento.

de agosto, la documentacion

TERCERA ETAPA.

La tercera etapa ser4 la final Yy se realizara en Lima, a partir de la cuarta semana de agosto hasta |a
cuarta semana de setiembra.

Para tal efecto:

El Ministerio de Educacion conformar4 el Comité Organizador, con siete (07) representantes (minimo),
integrado por:

- LaDirectora de la DIGEBE, quien lo preside

- 02 Coordinadoras de Area,

- 02 Especialistas de la DIGERBE.

- 01integrante de ia Mesa de Didlogo

- 01 especialista de la OFI

De acuerdo & su competencia designa al Jurado Calificador.

El JURADO CALIFICADOR conforma

- 01 Especialista de Inicial )

- 01 Especialista de Primaria

- 01 Especialista de EBA

- 01 Especialista de ETP

- 01 Especialista de la Organizacion de Estados lberoamericanos (OEN.

- 01integrante de la Mesa de Dialogo,

- 01 docente o persona con vinculacion profesional o experiencia comprobada con la temética yla
naturaleza del evento que no tenga vinculo con [a IE participante.

- 01 especialista de la OCR {Municipalizacién).

do por siete (07) integrantes {minimo), estara integrado por:

El Jurado Calificador, seleccionara tres {03} experiencias exitosas que alcancen el mayor puntaje para

que ocupen el 1° 2°y 3° puesto respectivamente, para ser presentadas en el evento del 18 de Octubre
en la ciudad de Lima.

42 En todas las ETAPAS, cada una de las instancias UGEL, Municipalidades inmersas en el
Plan de Municipaiizacion, DRE y MED, son responsables de organizar, difundir, ejecutar y evaluar

6
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periencias Exitosas en Educacion Inclusiva® - 2011,
| cronograma establecido en las bases del coneurso,

4.3 La organizacién del concurso estara a cargo del Comité Or

ganizador de cada instancia de gestidn
(MED, DRE, UGEL y Municipalidades inmersas en el Plan

de municipalizacion).

4.4 El Comité Organizador de cada una de las instancias UGEL, Municipalidades inmersas en el Plan de
Municipalizacién y DRE, enviara el informe documentado de las acciones realizadas, las fichas y los

trabajos de los ganadores del concurso  al  Comité Organizador de Ia instancia
correspeondiente siguiente en los plazos previstos,

4.5 En cada etapa del concurso se conformara el Comité Organizador y el Jurado Calificador, los cuales
tendrén las siguientes funciones:

COMITE ORGANIZADOR:

. - Convocar a las Instituciones Educativas de su jurisdiccion.
- Designar al Jurado Calificador,
- Recepcionar las experiencias que se presenten y derivarlas al Jurado Calificador.
- Supervisar el proceso de evaluacién y seleccion de las experiencias presentadas.

- Oficializar los resultados y elaborar el informe final del evento para enviarlo a la  instancia
correspondiente.

- Difundir los resultados.

JURADO CALIFICADOR:

- Realizar un andlisis en profundidad de las experiencias presentadas, con el fin de conocer sy
desarrollo y los indicadores de buenas practicas implicitos en ellos, para proceder a aplicar ia
evaluacion considerando los criterios establecidos en las bases de! concurso.

- Seleccionar:

Dos (02) experiencias ganadoras, a

de las Municipalidades inmersa
etapa.

Una (01) experiencias ganadora en |a segunda etapa, a nivel de DRE.

Tres (03) experiencias ganadoras ,1°, 2° y 3er puesto en Ia tercera etapa, a nivel de |a
DIGEBE.

nivel de UGEL y dos {02) experiencias ganadoras a nivel
S en el Plan de Municipalizacién en Ia primera

Presentar al Comité Organizador las experiencias seleccionadas.

- Remitir las fichas de evaluacién de cada integrante del jurado, las actas de reuniones y el
informe correspondiente al Comité Organizador.

5. CRONOGRAMA

ETAPAS FECHAS INSTANCIA
Primera De la Segunda semana de abril hasta [a tercera semana de | UGEL

junio. Municipalidad
En la segunda y tercera semana de junio se elaborara el
informe del evento v se enviard a la DRE.
De la cuarta semana de junio hasta Ia tercera semana de |DRE
agosto.
En la segunda y tercera semana de agosto se elaborara el

consolidade & informe del evento en las DRE Y se enviara al
MED.

De la cuarta semana de agosto hasta la cuarta semana de | MED- DIGEBE
setlembre. Evaluacién y calificacién de las experiencias
ganadoras a nivel nacienal.

Segunda

Tercera

Presentacién 16 de octubre
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CARACTERISTICAS DE LAS EXPERIENCIAS.

Las experiencias se presentaran en versién digital, en medio magnético CD, en formato WORD 2003 o}
Superior, y en versién impresa en tamaio A-4, por una caraz, a doble espacio, con tipe de letra Arial 12, |a
cantidad de paginas sera de quince (15) minimo y treinta (30) méximo, debidamente foliadas,

El video se presentar en Cualquiera de los siguientes formatos: MPG, WMV, AVI; Audio: MP3, WAV,
Imagen: JPG, BMP, GIF. En el mismo, se deben visualizar los procesos pedagégicos en el aula, en Ia
comunidad y al aire libre, destacando las actividades, estrategias y materiaies utilizados, la participacion

de la comunidad educativa, considerands en el misma la relevancia y factibilidad de una aplicacion
sostenida. La duracién sera de 05 minutos,

8.2 Los trabajos deber&n presentarse con la siguiente estructura:

* DATOS GENERALES

a. Thulo de la Experiencia.
b. Datos profesionales del docente,
- Titulo Profesional.
- Experiencia profesional.
- Experiencia en inclusion educativa,
- Condicion laboral,
c. Ficha de inseripcisn.
d. Datos del SAANEE.
- CEBE al que pertenece.
- Resolucién de conformacion,
- Frecuencia de atencién y acompariamiento.
- Profesionales que asesoran.
€. Datos del estudiante incluido.
- Nombre y apellidos,
- Fecha de nacimiento.
- Nivel /Grado/Edad,
- Direccién.
- Discapacidad.
f. Descripcién detallada de |a experiencia considerando los siguientes aspectos:

» CONTEXTO SOCIO EDUCATIVO:

v INSTITUCION EDUCATIVA
- lEE:
- Regién,
- Provincia.
- Distrito.
- Direccionde la IE.
- Numero de alumnos matriculados en la institucién.

- Vision y Mision de los documentos de gestion con enfoque inclusivo.
- Accesibilidad fisica vy a la informacion,

v AULA:
- Ndmero de alumnaes.
- Capacitacion recibida por el docente y temas abordados.
- Recursos disponibles para |a atencion de estudiantes con NEE.

v COMUNIDAD ESCOLAR: ‘
- Trabajo conjunto de la escuela, Ja familia ¥ la comunidad a favor de la institucién educativa.

v ADMINISTRACION EDUCATIVA:
- Medidas y recursos de apoyo a la inclusién aportadas por la direccion,






" 0020-2011-£

‘ ‘¢ ¥ Ministerio mlmsteﬂo

de Gestion Pedagogica }

“Afo del Centenario de Machu Picchy para el Mundo”
“Decenio de las personas con discapacidad en el Pen”
“Década de la Educacion Inclustva 2003-2012"

£

*  OBJETIVOS DE LA EXPERIENCIA:

. ANTECEDENTES :
- Procedencia y escolaridad anterior del estudiante,
- Resultados de la Evalyacién Psicopedagégica,
- Plan Orientacion individuz| (POI).
- Expectativa del estudiante y de los padres de familia.

. ESTRATEGIAS INCLUSIVAS:
- En el proceso de inclusién en la IE y en el aula.
- En el proceso de adaptaciones cumriculares.
- Para adaptar los materiales educativos si la experiencia lo requiere.
- Para adaptar los instrumentos de evaluacién de los aprendizajes.
- Para desarrollar el aprendizaje cooperativo y la ensefianza multinivel,
- Para el desarrollo de habilidades, involucrando a SUs pares.

— . AVANCE CON RELACION A LOS RESULTADOS INICIALES:
- Caracterizacién de las habilidades y dificultades del alumno.
- Logros obtenidos durante el proceso de desarrolio de la experiencia, tomando como punto

de partida la situacion inicial del estudiante, los resultados de la  Evaluacién
Psicopedagégica y POL
- Valores desarrollados.

. PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA APLICACION DE LA
EXPERIENCIA;

- Describir el acompanamiento gue recibe.
- Oftros apoyos recibidos,

. RELEVANCIA, SOSTENIBILIDAD Y FACTIBILIDAD DE REPLICA:

- Describir las actividades educativas y recreativas en las que participa el estudiante en la
Institucion Educativa y en otros ambitos.

. CONCLUSIONES.
- Conclusiones generales de la experiencia.

*  BIBLIOGRAFIA CONSULTADA.

" 7. DEL PROCEDIMIENTO DEL CONCURSO.

7.1 El Director(a) de la IE Presentara ante la UGEL y/o Municipalidad segln corresponda, dirigide ai
Comité Qrganizador Ia ficha de presentacion de la experiencia exitosa de la tnstitucion Educativa
{(Anexo 1), firmada por el director (a) y e representante de la APAFA ante el CONE!, adjuntando el
trabajo acorde al numeral seis {06), de las presentes bases, las cuales pasaran al jurado calificador
quienes seleccionaran las experiencias que cumplan con los criterios establecidos, (numeral 8).

7.2 Las experiencias exitosas gue cumplan con lo establecido en las bases se presentardn  en un
evento académico organizado por la instancia respectiva.

7.3 En la primera etapa a nivel de UGEL /o Municipalidad, y en la segunda a nivel de DRE, los
participantes expondran sus experiencias ante el jurado calificador en el evento en mencidn, cada
exposicién tendra una duracion maxima de 15 minutos ¥ 15 minutos para responder a las preguntas

del Jurado y del publico asistente, Se utilizara las fichas de avaluacion y de consolidado, (Anexos 2
y 3).

7.4 En la primera etapa se declaran dos (2) ganadores por cada UGEL y dos (2} por cada Municipalidad
inmersa en el Plan de Municipalizacién . En la segunda etapa se considera un (1) ganador par

cada Direccion Regional de Educacion. En la tercera etapa se consideran tres (3) ganadores (19, 2°
y 3° puesto), a nivel nacional,

9
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7.5 La ficha del ganador, su experiencia y el informe de las acciones realizadas en la primera y

segunda etapa, con los datos de todas [as experiencias presentadas al concurso, seran enviados
al Comité Organizador de la tercera etapa.

7.6 Los tres (3) docentes ganadores de la tercera etapa, seran presentados en el evento principal
por el "Dia de la Educacion Inclusiva®, el 16 de octubre, en |z ciudad de Lima.

7.7 Los resultados seran dados a con

0cer, por la autoridad correspondiente. Frente a las decisiones
del Comité Organizador y el Jurad

o Calificador no cabe Ja imposicién de reconsideracion.

8. CRITERIOS DE EVALUACION.

Las experiencias deben ser presentadas segun el aspecto 6.2 de las bases,

pertinencia, calidad, validez, riguresidad y replicabilidad, de acuerdo a los crite
evidencias de su aplicagion.

y seran evaluadas por su
rios e indicadores, con las

El Comité Organizador y el Jurado Calificador podra optar por no adjudicar los primeros puestos, en el caso
de que ningln trabajo cumpla con los criterios establecidos en las presentes bases,

La presentacion y el orden estructurado s

on aspectos esenciales para proceder a la evaluacion de los
siguientes criterios:

B
1 Originalidad' ' en 'Descripcién d‘élu contexto ddnde se desarrolla Ia
concordancia  con el | experiencia, 5 puntos
contexto socio educativo, La experiencia responde al contexto, 5
2 | Uso de estrategias de | Cuenta con adaptaciones. 5
acuerdo al objetivo de 1a 3 evaivacion es diferenciada. 5
experiencia. En las actividades desarroliadas utiiza el trabajo 5
cogperativo. 30
Las actividades  son dirigidas a las habiiidades 5
j puntos
diferentes.
Las actividades involucran a sus pares.
Las estrategias corresponden  a objetivo de Ia 5
experiencia.
3 | Avance en relacion a los | Cuenta con los resuttados de la evaluacion 5 20
resultados iniciales. psicopedagégica. puntos
Cuenta con la caracterizacién de las habilidades y 5
dificultades.
Parte de la evaluacion inicial del nino . 5
‘Se presentan los logros obtenidos, 5
4 | Participacion de ta | Recibe Asesoramiento de! SAANEE u otro profesional 5
Edug comunidad educativa en | especializado.

%‘, ta  aplicacién de la | Ha sido matriculado sin requisitos. . 5 20
L Acuju% experiencia. Se encuentra en el grado de acuerdo a =@ edag 5 puntos
%‘5.7 & normativa,

\-@ o La comunidad educativa asume algon rol frente a la 5
experiencia.
5 | Considera en las | Considera Actividades Educativas, 5
di;erentes acti\.;lFiad?s Considera Actividades Recreativas. 5 20
educativas y recreativas la — ———— -
relevancia y factibilidad de Act_lv?dades en la mstltuc:én educativa. 5 puntos
una aplicacién sostenida. | Actividades en otros ambitos, 5
5 criterios 20 indicadores ' 100
puntos

10
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9. EVALUACION

9.1 El Jurado Calificador sera responsable de la evaluacién adecuada e imparcial de los trabajos
presentados, en concordancia con lo establecido €n la presente convocatoria. Sus fallos seran
inapelables, debiéndose registrar los resultados en el Acta, que se incluird en el informe final.

9.2 Los resultados de cada etapa se publicaran en |a pagina Web de DIGEBE:

httg:l!gortat.gerueduca.edu.gelbasicaesgecial

9.3 La DIGEBE se reserva el derecho

para reproducir y difundir los materiales presentados como
considere conveniente, sin ningun tipo

de compensacién econdmica para los concursantes.

9.4 Cualquier aspecto no considerado en el presente documento, serd resuelto por la Direccién General
de Educacién Basica Especial (DIGEBE),

10. DE LA ETAPA NACIONAL (Tercera Etapa)El MED sera responsable d
hospedaje y alimentacioén de los tres (03) docentes ganadores, 1°, 20
en el evento nacional por el "Dia de Ia Educacidn inclusiva®, el di
recibirén una Resolucién de Felicitacion.

e los gastos de pasajes,
y 3er puesto, para su presentacion
a 16 de octubre, en Lima, donde

Se otorgara al Director de cada institucién Educativa Regular, Especial y al profesional del SAANEE
que acompafié al docente en la experiencia ganadora, un Diploma de Reconocimiento,

11
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ANEXO 1
IV CONCURSO NACIONAL DE EXPERIENCIAS EXITOSAS DE EDUCACION INCLUSIVA-2011
FICHA DE PRESENTACION DE LA EXPERIENCIA EXITOSA

DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

e B ettt
2. Teléfono: .o Correo elecironico: ...
3. DRE! e UGEL

..........................................................................

4, Direccitn de la IIEE:

DATOS DEL AULA INCLUSIVA:

- 5. NIVeL...o e
Edad/grado. . ........coovooeneeeeeeee
6. Nombres y apellidos de I (el) docente a
CAMGO. .ot s
7. DNIL... <-eene .. {Adjuntar copia).
Teléfono:

9. Correo
Electrénlco
DATOS DEL SAANEE QUE ASESORA:
10. CEBE de
procedencia:...........................

DATOS DE LA EXPERIENCIA:

11. Titulo de la experiencia;

12. Argumentos Centrales:

FIRMA DEL REPRESENTANTE DE LA APAFA FIRMA DEL DIRECTOR(A)
ENEL CONEI

12
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ANEXO 2

‘IV CONCURSOQ NACIONAL DE EXPERIENCIAS EXITOSAS EN EDUCACION INCLUSIVA™-2011
FICHA DE EVALUACION

REGION: UGEL: MUNICIPALIDAD:

INSTITUCION EDUCATIVA:

NOMBRES Y APELLIDOS DE LA (EL) DOCENTE PARTICIPANTE:
NIVEL:

TITULO DE LA EXPERIENCIA:

NOMBRE Y APELLIDOS DEL JURADO. CARGO:

Las experiencias ser4n evaluadas principalmente por su pertinencia, calidad, validez, rigurcsidad y replicabilidad, siendo

valorados en forma muy especial los criterios establecidos que deberan ser presentados debidamente documentados y con
las evidencias de su aplicacién,

La presentacion y el orden estructurado s son aspectos esenciales para proceder a la evaluacién de los siguientes

criterios:
-Criterios
1 Originalidad en | Descripcion del contexio 'donde ‘se deéarrolla la
concordancia con el | experiencia. 10
contexto socio | La experiencia responde al contexto, 5 puntos
educativo.
2 | Uso de estrategias de | Cuenta con adaptaciones. 5
acuerdo al objetivo de | o os dierenciada. 5
la experiencia
En las actividades desarrolladas uliliza el trabajo 5
cooperativo, 30
Las actividades son dirigidas a las habilidades 5 puntos
diferentes.
Las actividades involucran a sus pares,
Las estrategias comesponden al objetive de [a 5
experiencia.
3 | Avance en relacibn a | Cuenia con los resutados de la evaluacien 5 20
fos resultados iniciales. sicopedagogica. puntos
Cuenta con la caracferizacion de  las habilidades y 5
dificultades.
Parte de |a evaluacién inicial de! nifio. )
Se presentan los logros obtenidos. 5
4 | Participacion de Ia Recibe Asesoramiento del SAANEE u otro profesionat 5
comunidad  educativa | especializado.
en la aplicacién de la [ Ha sido matriculado sin requisitos. 5 20
Experiencia. Se encuentra en el grado de acuerdo a la edad 5 puntos
normativa.
La comunidad educativa asume algon rol frente a Ia 5
experiencia.
5 | Considera en as | Considera Actividades Educativas, 5
diferentes  actividades Considera Actividades Recreativas, 5
educativas y i _ 20
recreativas la | Actividades en la institucién educativa, 5 puntos
relevancia y factibilidad "Actividades en otros ambitos, 5
de una aplicacién
sostenida,
5 criterios 20 indicadores TOTAL 100
punto
s
13
Jurado N°;__ Firma: DNI;
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