Lima, ) § MAR. 2013
VISTOS; el Expediente N° DESP2013-INT-0009824; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 007-2007-ED se cre6 el Programa Nacional de
Formacion y Capacitacion Permanente, con el propdsito de desarrollar las acciones conducentes a
mejorar la formacion en servicio de los profesores de las instituciones educativas publicas a nivel
nacional;

Que, el articulo 4 del citado Decreto Supremo faculta al Ministerio de Educacion a convocar
prioritariamente a las universidades publicas y/o privadas, asi como a otras instituciones de
educacion superior de prestigio para que participen en el proceso de formacion y capacitacion de
los docentes;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 0204-2012-ED, se aprobé el documento de
Politica Educativa del Programa Nacional de Formacion y Capacitacion Permanente — 2012,
“Cambiemos la educaciéon cambiemos todos”: 1) Programa de Especializacion,- dirigido a docentes
de las instituciones educativas publicas de Educacién Basica Regular, en condiciones de
nombrados que adicionalmente cumplan con alguna de las siguientes condiciones, a) haber
concluido el Programa Nacional de Formacién y Capacitacion Permanente — Programa Basico, con
nota igual 0 mayor de 14 en contextos monolingies y con nota igual o mayor a 12, en contextos
bilingiies a nivel nacional, b) haber laborado por mas de tres afios en contextos de alto riesgo y/o
rurales de extrema pobreza (Zona VRAE u otros similares), y ¢) cuenten con alguna publicacion
como autor individual y/o colectiva relacionada con la investigacién o innovacion educativa
pertinente para su regién; en caso del Programa de Especializacion en Educacion Intercultural
Bilingie (EIB), estar dirigido también a los docentes contratados que acrediten haber laborado en
escuelas EIB por tres aflos como minimo; y Il) Programa de Actualizacion Docente, dirigido a
docentes de instituciones educativas publicas de Educacion Basica Regular, nombrados y
contratados, que no necesariamente hayan participado en el Programa Béasico del Programa
Nacional de Formacién y Capacitacion Permanente, priorizandose los contextos rurales y bilingies
asi como las Unidades de Gestion Educativa cuyos estudiantes obtuvieron un nivel de logro menor
a 1 en la Evaluacion Censal 2011;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 0380-2012-ED se amplié los alcances del
‘Programa de Actualizacion Docente al que se refiere el considerando precedente, incluyéndose a
los Docentes Coordinadores de los programas no escolarizados de Educacion Inicial que cumplan
los requisitos establecidos en la Resolucién Ministerial N° 0204-2012-ED;

Que, con Informe N° 13-2013-MINEDU/VMGP-DIGESUTP-DESP-MYCC la Direccion de
Educacion Superior Pedagdgica de la Direccion General de Educacion Superior y Técnico
Profesional del Ministerio de Educacion sefiala que es necesario modificar el documento aprobado
mediante Resolucion Ministerial N° 0204-2012-ED, denominado Documento de Politica Educativa
del Programa Nacional de Formacién y Capacitacion Permanente — 2012, “Cambiemos la
educacion cambiemos todos”, en el punto 8., referido a los Programas de Actualizacion Docente, a
fin de que sea posible organizar Programas de Actualizacion a ejecutarse como Diplomados con
\| estrategias formativas tedrico practicas y con acompafiamiento pedagégico a las practicas
:\docentes, durante el afio 2013;



Que, en tal sentido, a través del informe N° 004-2013-MINEDU/NVMGP-DIGESUTP-DESP-
MYCC, la Direccion de Educacién Superior Pedagogica de la Direcciéon General de Educacion
Superior y Técnico Profesional del Ministerio de Educacion sustenta la necesidad de suscribir el
Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio de Educaciéon y la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos, para la ejecucion del Diplomado de Actualizacion en Gestion de
Programas No Escolarizados dirigido a Docentes Coordinadores del Nivel Inicial de Educacién
Basica Regular, en el Marco del Programa Nacional de Formacién y Capacitacion Permanente
2012, [tem 1: Departamentos Ayacucho/Cajamarca/Cusco/Junin/Lambayeque y Puno;

De conformidad con el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion,
modificado por Ley N° 26510; y, el Decreto Supremo N° 006-2012-ED, que aprueba el Reglamento
de Organizacién y Funciones (ROF) y el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) del Ministerio
de Educacion,

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar el Documento de Politica Educativa del Programa Nacional de
Formacion y Capacitacion Permanente — 2012, “Cambiemos la educacion cambiemos todos”,
aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 0204-2012-ED, de acuerdo al siguiente detalle:

“8, PROGRAMAS DE ACTUALIZACION DOCENTE

(..)

Para los afios 2012 y 2013 se prevé la organizacién de Programas de Actualizacién
organizados como Diplomados con estrategias formativas teérico préacticas y con
acompafiamiento pedagdgico a las practicas docentes.

(..)

Articulo 2.- Aprobar el Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio de
Educacién y la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, para la ejecucion del Diplomado de
Actualizacién en Gestién de Programas No Escolarizados dirigido a Docentes Coordinadores del
Nivel Inicial de Educacién Basica Regular, en el Marco del Programa Nacional de Formacion y
Capacitacion Permanente 2012, item 1: Departamentos
Ayacucho/Cajamarca/Cusco/Junin/Lambayeque y Puno.

Articulo 3.- Delegar a la Secretaria General del Ministerio de Educacion la facultad para
suscribir el Convenio a que se refiere el articulo precedente, asi como las adendas que pudieran
derivarse del mismo, en representacién del Ministerio de Educacion.

Registrese y comuniquese.

Ry

PATRICIA SALAS O'BRIEN
Minisiza de Educacién

LY
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CONVENION° 44 -2013-MINEDU

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO DE
EDUCACION Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS, PARA LA
EJECUCION DEL DIPLOMADO DE ACTUALIZACION EN GESTION DE PROGRAMAS

'NO ESCOLARIZADOS DIRIGIDO A DOCENTES COORDINADORES DEL NIVEL
INICIAL DE EDUCACION BASICA REGULAR, EN EL MARCO DEL PROGRAMA
" NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION PERMANENTE 2012, ITEM 1:
DEPARTAMENTOS AYACUCHO / CAJAMARCA / CUSCO / JUNIN / LAMBAYEQUE Y
; . ‘ ~ _PUNO .

Conste por el presente documento, el Convenio de _Cooperacion Interinstitucional, que
celebran de una parte, el MINISTERIO DE EDUCACION, con RUC N° 20380795907, con

— domicilio legal en Calle Del Comercio N° 193, distrito de San Borja, provincia y
_a?"\a',?c,\/\ departamento de Lima, en adelante EL MINEDU, debidamente representado por la sefiora
Iy \',;\ Secretaria General, URSULA DESILU LEON CHEMPEN, identificada con DN! N°
_M:_Qd( | 20423185, designada por Resolucién Ministerial N® 0421-2011-ED y con facultades para
" suscribir el presente Convenio otorgadas a traves de la Resolucion Ministerial N°
0106 -2013-ED; y, de la otra parte, la UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN
MARCOS. con RUC N° 20148092282, con domicilio legal en Av. German Amézaga s/n
Ciudad Universitaria, Edificio Jorge Basadre, 4° Piso, distrito, provincia y departamento de
Lima, en adelante LA UNIVERSIDAD, debidamente representada por el Rector, Dr.
PEDRO ATILIO COTILLO ZEGARRA, identificado con DNI N° 07941600, cuya eleccion
fue aprobada a través de la Resolucion Rectoral N° 02598-R-11; en los términos y

condiciones que se expresan en las siguientes clausulas:

AN
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EL MINEDU es el organismo del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y
articular la politica de educacion, recreacion y deporte, en concordancia con la politica
general del Estado. Asimismo, tiene entre sus funciones establecer los lineamientos
basicos para garantizar la participacion de la sociedad civil, concertar y promover la
cooperacién nacional e internacional, técnica y financiera para el mejoramiento de la
educacion, asi como promover la participacién de entidades publicas para que contribuyan
eficazmente con el logro de sus objetivos y metas institucionales.

LA UNIVERSIDAD es una institucion de educacion superior universitaria que cuenta con
Facultad de Educacién, la misma que tiene experiencia en formacién de profesionales en
educacion, para diferentes especialidades, areas y niveles educativos; asimismo, cuenta
con una Escuela de Postgrado, la cual imparte estudios universitarios posteriores al titulo
de grado, tales como estudios de Maestria y Doctorado.

2.1 De acuerdo a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 007-2007-ED, que crea el

Programa Nacional de Formacién y Capacitacion Permanente, EL MINEDU ha

previsto desarrollar el Programa Nacional de Formacion y Capacitacion

Permanente — 2012, “Cambiemos la educacién cambiemos todos”, con el objetivo

de normar y orientar las acciones de actualizacién, capacitaciéon y especializacion

dirigidas a mejorar el desarrollo profesional y personal de los docentes de

Educacién Basica Regular, potenciando el dominio disciplinar, pedagogico y

' : didactico, junto con las competencias investigativas y auto-reflexivas,
Y encaminados a la autonomia profesional docente, en respuesta a las demandas y



—
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necesidades educativas de su respectivo contexto sociocultural, econémico
productivo.

2.2 Para ejecutar el Programa Nacional de Formacién y Capacitacion Permanente —
2012, “Cambiemos la educacién cambiemos todos”, Diplomado de Actualizacion en
Gestion de Programas No Escolarizados dirigido a docentes coordinadores del
nivel Inicial de Educacién Basica Regular — 2012 - 2013, EL MINEDU requiere
establecer un Convenio de Cooperacién con una Universidad Publica, con
experiencia en formacion ylo capacitacion docente, la que asumira la
responsabilidad de la actualizacion de los docentes en los ambitos seleccionados.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 23733, Ley Universitaria, y sus normas modificatorias.

Ley N° 27818, Ley para la Educacion Bilingle Intercultural.

Ley N° 29735, Ley que regula el uso, preservacion, desarrollo, recuperacion, fomento
y difusion de las lenguas originarias del Peru.

Decreto Ley N° 25762, Ley Orgéanica del Ministerio de Educacion, y modificatoria.
Decreto Legislativo N° 1017, Ley de Contrataciones del Estado, y modificatoria.
Decreto Supremo N° 007-2007-ED, crea el Programa Nacional de Formacion y
Capacitaciéon Permanente.

Decreto Supremo N° 004-2012-ED, decreta la prescindencia de la evaluacién censal.
Decreto Supremo N° 006-2012-ED, aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) y el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) del Ministerio de
Educacién.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044.
Resolucion Ministerial N° 0156-2012-ED, aprueba la Directiva N° 009-2012-
MINEDU/SG, “Procedimientos para la aprobacion de Convenios a ser suscritos por el
Ministerio de Educacion”.

Resolucién Ministerial N° 0204-2012-ED, que aprueba el documento de Politica
Educativa del Programa Nacional de Formacion y Capacitacion Permanente — 2012,
“Gambiemos la educacion cambiemos todos’: |) Programa de Especializacion, dirigido
a docentes de las instituciones educativas publicas de Educacion Basica Regular, en
condiciones de nombrados que adicionalmente cumplan con alguna de las siguientes
condiciones, a) haber concluido el Programa Nacional de Formacion y Capacitacion
Permanente — Programa Basico, con nota igual o mayor de 14 en contextos
monolinglies y con nota igual o mayor a 12, en contextos bilingles a nivel nacional, b)
haber laborado por mas de tres afos en contextos de alto riesgo y/o rurales de
extrema pobreza (Zona VRAE u otros similares), ¢) cuenten con alguna publicacion
como autor individual y/o colectiva relacionada con la investigacién o innovacion
educativa pertinente para su region; en caso del Programa de Especializacion en
Educacion Intercultural Bilingie (EIB), estar dirigido también a los docentes
contratados que acrediten haber laborado en escuelas EIB por tres afios como
minimo; y 11) Programa de Actualizacién Docente, dirigido a docentes de instituciones
educativas publicas de Educacion Basica Regular, nombrados y contratados, que no
necesariamente hayan participado en el Programa Basico del Programa Nacional de
Formacion y Capacitacién Permanente, priorizandose los contextos rurales y bilingtes
asi como las Unidades de Gestion Educativa cuyos estudiantes obtuvieron un nivel de
logro menor a 1 en la Evaluaciéon Censal 2011.

Resolucién Ministerial N° 0380-2012-ED, amplia los alcances del Programa de
Actualizacion Docente, del Programa Nacional de Formacién y Capacitacion
Permanente — 2012, “Cambiemos la educacion, cambiemos todos”, incluyendo a los
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Docentes Coordinadores de los programas no escolarizados de Educacion Inicial que
cumplan los requisitos establecidos en la Resolucién Ministerial N° 0204-2012-ED.

e Resolucion Directoral N° 0278-2012-ED, que aprueba los Términos de Referencia
para establecer convenio con Universidad nacional para la ejecuciéon del Programa
Nacional de Formacién y Capacitacion Permanente 2012 - 2013: Diplomado de
Actualizacion en Gestion de Programas No Escolarizados dirigido a docentes
coordinadores del nivel Inicial de Educacién Basica Regular.

o El Estatuto de la Universidad.

El presente Convenio tiene por objeto encargar a LA UNIVERSIDAD Ila planificacion,

BT, organizacion, ejecucion, evaluacion e informacion de las acciones propuestas en el Plan
s 6 del Diplomado que apruebe la Direccion de Educacion Superior Pedagégica de EL
/swgq{ 5%\ MINEDU, correspondientes al Item siguiente, de acuerdo con los Términos de Referencia
E;;} ;’.\g) aceptados (Anexo A):

\"/O&’ / ,

% ITEM 1: DEPARTAMENTOS AYACUCHO, CAJAMARCA, CUSCO, JUNIN,
LAMBAYEQUE Y PUNO

Asimismo, queda establecido que LA UNIVERSIDAD responde ante la Direccion de
Educacién Superior Pedagdgica por los resultados obtenidos en el desarrollo del Plan del
Diplomado.

SULA QUINTA: _

EL MINEDU y LA UNIVERSIDAD sujetan sus actuaciones a las obligaciones y/o
—.. atribuciones que emanan de los siguientes documentos, los mismos que forman parte
“, integrante del presente Convenio:
o e Términos de Referencia (Anexo A).
o Propuesta de Plan Basico del Diplomado (Anexo B).
e e Formato de Presupuesto (Anexo C).
e Cronograma de entrega de informes, plazos de ejecucion y porcentajes de pago
(Anexo D).
Instructivo de Ejecucién del Convenio (Anexo E).
e Los documentos que emitan las partes conforme a lo estipulado en los Términos
de Referencia y los lineamientos o directivas que sobre materias especificas dicte
EL MINEDU para agilizar la operatividad del Convenio.

g e

En caso de existir incongruencias o contradicciones entre los documentos antes
sefalados, se entiende que priman las disposiciones especificas sobre las generales,
siempre que no sean contrarias al objeto y finalidad del Convenio.

_ - Queda establecido que EL MINEDU, a pedido de LA UNIVERSIDAD, de motu proprio o
: por motivos debidamente sustentados, puede modificar el Cronograma de entrega de
\® informes y los plazos de ejecucion, siempre que no se exceda o se afecte el presupuesto

establecido, para lo cual bastard con una comunicacién escrita rubricada por la Directora
de la Direccién de Educacién Superior Pedagdgica.

La Direccion de Educacion Superior Pedagégica dependiente de la Direccion General de
Educacion Superior y Técnico Profesional (DIGESUTP), es responsable de la supervision
y evaluacién de las acciones derivadas de la ejecucion del Convenio.
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EL MINEDU abonara a favor de LA UNIVERSIDAD el siguiente monto:

ITEM 1: DEPARTAMENTOS AYACUCHO, CAJAMARCA, CUSCO,
JUNIN, LAMBAYEQUE Y PUNO

S/. 1 072 600,96 (Un millén setenta y dos mil seiscientos y 96/100 Nuevos Soles)

Dicho monto cubre los costos administrativos y de ejecucion de los servicios para la
actualizacién de los docentes, incluidos los certificados del Diplomado, a cargo de LA
UNIVERSIDAD, segun el detalle del Formato de Presupuesto que forma parte integrante
del presente documento. Cualquier modificacion, reajuste o actualizacién de los montos a
pagar por parte de EL MINEDU debe estar sustentado, siempre que ello sea posible, en
los costos unitarios contenidos en el aludido Formato de Presupuesto y sera aprobado
mediante Adenda especifica.

Queda precisado que el presente Convenio no contraviene lo establecido en el literal s) del
numeral 3.3 del articulo 3 de la Ley de Contrataciones del Estado, ya que no persigue fines
de lucro para ninguna de las partes.

Las partes convienen expresamente que para que EL MINEDVU inicie el tramite de pago de
acuerdo a los montos correspondientes por las actividades cumplidas en cada periodo de
ejecucién, LA UNIVERSIDAD debe cumplir con entregar a EL MINEDU los documentos
sefialados en los Términos de Referencia y precisados en el Anexo D del Convenio.

G
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Para la determinacién del pago correspondiente al Ultimo periodo de gjecucion, LA
UNIVERSIDAD deducira al monto total de la ejecucion del Presupuesto del Convenio, Ia
sumatoria del primer y segundo desembolso efectuado por EL MINEDU.

A fin de proceder con el desembolso correspondiente a cada periodo de ejecucion, la
Direccion de Educacién Superior Pedagégica debera realizar, segin corresponda, las
siguientes acciones:

1. Revisar y aprobar el Informe Técnico Pedagégico correspondiente. -

2. Constatar el envio de la Declaracién Jurada del Reporte de Ejecucién del Presupuesto
del Convenio por el item a cargo (Anexo 1 A del Instructivo indicado en la Clausula
Quinta del Convenio). '

3. Constatar el envio de la Declaraciéon Jurada de entrega de material individual a los
docentes capacitados por el item a cargo (Anexo 1B del Instructivo indicado en la
Clausula Quinta del Convenio).

4. Constatar el envio de la Declaracién Jurada de entrega de separatas a los docentes
capacitados por el item a cargo (Anexo 1C del Instructivo indicado en la Clausula
Quinta del Convenio).

N

La Direccion de Educacion Superior Pedagégica otorgara conformidad sobre todas y cada
una de las acciones pedagégicas que LA UNIVERSIDAD se comprometié a brindar en el
marco de los Términos de Referencia.

EL MINEDU, una vez otorgada la conformidad de la prestacién por parte de la Direccion
de Educacién Superior Pedagégica, procedera con el pago del periodo correspondiente.
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La suma de las ejecuciones registradas en los Reportes de Ejecucion del Presupuesto
(Anexo 1A) de todos los periodos, no podréa superar el presupuesto del Convenio con LA
UNIVERSIDAD, salvo que mediante una Adenda se amplie dicho presupuesto.

LA UNIVERSIDAD esta en la obligacién de archivar y cautelar de manera ordenada los
documentos tributarios y planillas que sustentan el gasto ejecutado en el marco del
Convenio, asi como los documentos pedagégicos y administrativos, a fin de ser
presentados oportunamente ante eventuales auditorias u otros requerimientos.

El archivo y cautela de los documentos pedagogicos, sustentos administrativos y
documentos tributarios (boletas, facturas, tickets, recibos por honorarios y otros) es por
diez (10) afios, y seran de responsabilidad exclusiva de LA UNIVERSIDAD.

Suscrito el Convenio, las coordinaciones interinstitucionales se realizaran entre la
Direccion de Educacion Superior Pedagégica y el Jefe de Proyecto de LA UNIVERSIDAD.

A nivel de gestion técnico-pedagégica se coordinara también con los Coordinadores
Académicos. Asimismo, con relacién a la gestion administrativa se coordinara también con
el Contador del equipo institucional de LA UNIVERSIDAD.

El plazo de vigencia del Convenio se extiende desde la fecha de su suscripcién hasta el
cumplimiento del Cronograma de entrega de informes, plazos de ejecucion y porcentajes
de pago establecido en el Anexo D, y del respectivo periodo de liquidacion.

Cualquier modificacion, restriccion o ampliacién que las partes estimen conveniente
efectuar y que no hayan sido contempladas en el Convenio, se efectuaran mediante una
Adenda, bajo la misma modalidad y formalidad de este documento y que formara parte
integrante del Convenio.

EL MINEDU debera requerir mediante Carta Notarial el cumplimiento de los compromisos
y obligaciones asumidos por LA UNIVERSIDAD, cuando se haya acreditado la
inobservancia de los plazos y/o condiciones establecidos en el Plan del Diplomado,
Términos de Referencia (Anexo A) y/o Cronograma de entrega de informes, plazos de
ejecucion y porcentajes de pago (Anexo D), otorgandole un plazo de dos (02) a quince (15)
dias habiles — de acuerdo a la naturaleza de las prestaciones — a fin de que subsane dicha
circunstancia, bajo apercibimiento de que el Convenio quede resuelto de pleno derecho, lo
cual no libera a LA UNIVERSIDAD de la rendicion de cuentas por las prestaciones
ejecutadas y la devolucién del presupuesto a que hubiera lugar, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles y penales que legalmente correspondan. LA
UNIVERSIDAD esta obligada a absolver, en el plazo fijado en la Carta Notarial, las
observaciones o incumplimientos comunicados.
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Cualquier asunto no previsto expresamente en el Convenio y/o cualquier discrepancia,
controversia en su aplicacion o interpretacién, buscard ser solucionado por el
entendimiento directo en base a las reglas de la buena fe y comun intencién de las partes,
procurando para tal efecto la maxima colaboracién para la solucién de las diferencias.

e Para participar en el presente Diplomado LA UNIVERSIDAD exigira los requisitos
establecidos en los Términos de Referencia.

e Al término del Diplomado LA UNIVERSIDAD entregara a los participantes que
hayan concluido satisfactoriamente sus estudios, los Certificados del Diplomado de
Actualizacién en Gestion de Programas no Escolarizados.

e EL MINEDU podra solicitar la colaboracion de LA UNIVERSIDAD para la ejecucion
de actividades complementarias y/o conexas al objeto del Convenio, existiendo la
obligacion de  ejecutarlas en tanto no importe la variacion de los costos
programados.

e LA UNIVERSIDAD esta obligada a guardar reserva y cautelar el correcto uso de la
informacion proporcionada por EL MINEDU, cuando éste uitimo precise que la
informacién tiene el caracter de reservada.

Estando de acuerdo con lo expresado en todas y cada una de las cladusulas se suscribe en
tres (03) ejemplares con el mismo tenor, idénticos e igualmente validos, a
los  diecinuert dias del mes de 077»@,9 del afo dos mil trece.

LU LEON CHEMPEN
Sacretaria General
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ANEXO N° 10 - FORMATO DE PRESUPUESTO DE ACUERDO ECONOMICO

PROGRAMA DE DIPLOMADO DE ACTUALIZACION EN GESTION DE PROGRAMAS NO
ESCOLARIZADOS DIRIGIDO A DOCENTES COORDINADORES DEL NIVEL INICIAL DE EDUCACION
BASICA REGULAR

PROGRAMA NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION PERMANENTE - PROGRAMA DE DIPLOMADO DE ACTUALIZACION EN GESTION DE PRO!
ESCOLARIZADOS

DIRIGIDO A DOCENTES COORDINADORES DEL NIVEL INICIAL, DE PROGRAMAS NO ESCOLARIZADOS, ANOS 2012-2013

GRAMAS NO

UNIVERSIDAD NACIONAL J MAYOR DE SAN MARCOS
AMBITO DE
ATENCION i
(Region; detaile de AYACUCHO, CAJAMARCA, CUZCO, JUNIN, iTEM 1
UGELs en Anexo 2 LAMBAYEQUE Y PUNO
TdR):
[wver: [ INICIAL ]
META DE TOTAL HORAS
|:ENCION: ' 542 J CRONOLOGICAS: | 240
DURACION: l 5 MESES J
COSTO DEL DIPLOMADO:
COSTO TOTAL 8.
: 729,320.00
N ds pagos :
A1 |Jdsfede Proyecto 1 5 30,000.00)
A2 |Coordinador Académico General 1 5 25,000.00{
A3 |Coordinador Regional 1 por Region) 5 5 90.000.00)
A5 |Especialista en Evaluacion 1 s 22.500.00
A6 |Dinami dela Virtual 1 5 17.500.00f
A7 |Contador Publico Colegiado 1 5 15.000.00|
Secretario / Asistents Administrativo 1 5 9,000.004
N° docentes Totai Secciones
URSOS PRES! s ARIOS) . Cost st.
A7 [c PRESENCIALES (SEMIN; ) participantes o N° Horas osto Hora
A7 Modulo | (3 Cursos) 542 22 a0 70.00 60,704.00
A72 Médulo Il (4 Curscs) 542 2 80 70.00 121,408.00
N docentes Totai Secciones
CURSOS A DISTANCIA . [ st
A8 SOS A DISTAN Particlpantes @ N° Horas osto Hora S/.
A81 Moédulo | on el uso de la Virtual, pi 542 2 10 60.00 13,008.00}
A82 Médulo | (4 Cursos) 542 45 60 60.00 162.600.00)
A83 Médulo Il (3 Cursos) 542 60.00 162,600.00
ERIAL 17 iy 7.
. | Materiales de escritorio para los docentes participantes (médulo basico individual) 542 16.00 8.672.00
| Materia impreso para los docentes participantes (impreso y espiralade  individual) 542 12627 68,439.76|
OTROS GASTOS DE DIPLOMADD - ; 182,832,
OTROS GASTOS 182,832.
Gastos por sjecucién de cursos presenciales (sedes
¢31 centralizada/descentralizadas) y ofros gastos. (Anexo 10-A1). 182.832.00
; C ’ Dias fori 1,920,
DE INFORMACION EN LIMA (2 dias) 1,820,
D11 Moviidad local (ida y vuelta por dia) - Instituciones de Lima Metrop 24 2 2000 960.01
012 Alimentacion (solo aimuerzo) - Instituciones de Lima Mstrop. 24 2 20.00 960.00]
0.13 Pasajes ida y vuelta, para de Provincias 0 0.00 0.00)
tituciones de Provincias 2 0.00 0.00
81,417,
| 81.417.2
. il : 1,072,600.96|
(2) N° Grupos Cursos Di =Total d tes participantes/12
ipo Institucional se regist dicad con fijos que d te la ej 16n no pueden reflejar variacién como: costo

Cir que en la oportunidad de pago de honorarios, los costos individuales y costo hora, no pueden ser menores al

Jefe de Proyecto Contador
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ANEXO 10- A1 - FORMATO DE PRESUPUESTO DE ACUERDO ECONOMICO

PROGRAMA NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION PERMANENTE - PROGRAMA DE DIPLOMADO DE
ACTUALIZACION EN GESTION DE PROGRAMAS NO ESCOLARIZADOS

DIRIGIDO A DOCENTES COORDINADORAS DEL NIVEL INICIAL, DE PROGRAMAS NO ESCOLARIZADOS, ANOS 2012-2013

ITEM: III

AMBITO DE ATENCION: Regiones; Detalle UGELs en AYACUCHO, CAJAMARCA, CUZCO, JUNIN,
Anexo 2 de los TdR. LAMBAYEQUE Y PUNO
META DE ATENCION:

DETALLE DE LOS MONTOS DEL CONVENIO POR SUB RUBROS

.
COSTO
N° Total UNITARIO
CONCEPTO CANT. Especiali S/ TOTAL S/.

Dipl do de A izacién en ién de Prog No Escolarizados (Diploma) 542 5.00 2,710.00
Materiales para Especiali de Cursos P iales (Seminarios) 33 34.00 1,122.00
2 Motas para pizarra acrilica x especialista 500
2 Estuches de plumones para pizarra acrilica 29.00
Materiales para los d participants 542 13.00 7,046.00
20 Papelotes 4.00
20 Tarjetas cartulina A4 200
2 plumones gruesos 6.00
1 Cinta masking tape 200
Un USB de 8 Gb (| Médulo por unica vez; entrega al participante mediante planilla respectiva). 542 32.00 17,344.00
VIATICOS Y PASAJES SEDES DESCENTRALIZADAS DE CURSOS PRESENCIALES (SEMINARIOS)
Pasa;es, Alojamiento y Alimentacién Jefe de Proyecto y/o Coordi Académi E iali de Cursos
Pi les - Sedes D. izadas (Por cada una de las Sedes) (**) (Total Global del Anexo 10 - A3) 154,610.00

TOTAL 182,832.00

(**) Se ennendepa:sgd_e descentralizada cuando la ubicacién del local Sede de los cursos presenciales (seminarios) resulte muy distante que oblige al Jefe de Proyecto y/o
Coordmadqu ﬁta‘q‘ermoosyﬁspeclallstas de Cursos Presenciales, a pernoctar en la zona.

Esther Ysabel Tones Sinchez

CPC. N° 15851
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ANEXO 10- A2 - FORMATO DE PRESUPUESTO DE ACUERDO ECONOMICO

PROGRAMA NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION PERMANENTE - PROGRAMA DE DIPLOMADO DE
ACTUALIZACION EN GESTION DE PROGRAMAS NO ESCOLARIZADOS

DIRIGIDO A DOCENTES COORDINADORAS DEL NIVEL INICIAL, DE PROGRAMAS NO ESCOLARIZADOS, ANOS 2012-2013

e 1

| AYACUCHO, CAJAMARCA, CUZCO, JUNIN,

AMBITO DE ATENCION:

LAMBAYEQUE Y PUNO
META DE ATENCION:
DETALLE DE LOS MONTOS DEL CONVENIO POR SUB RUBROS
COSTO
COSTO UNITARIO
CONCEPTO META CANT. N° PAG. N° MESES N° VISITAS | MENSUAL EN S/, EN S/ TOTAL EN S/.
Aulas Cursos (incluye alquiler aulas equipadas en sedes
descentralizadas y mantenimiento aulas equipadas en
sede centralizada); Sedes Ayacucho, Cusco, Junin, Puno,
Cajamarca y Lambayeque. 542 22 3 427.00 28,182.00
Apoyo Administrativo 2 5 900.00 9,000.00
Especialista para el disefio de médulos formativos |y I}
(organizacion pedagogica, diagramacion, correccion de
estilo 1 10,000.00 10,000.00
IMantenimiento o alquiter de equipos de computo para la
induccién en el uso de la Plataforma Virtual. 542 12.00 6,504.00
Oficina Programa sede Institucional y sede ambito de
atencidn (sede institucional: parte proporcional de limpieza,
luz, agua, servicio teléfonico e Internet; imiento de
computadoras e impresoras y en sede ambito de atencién,
si corresponde: alquiler oficina). 5 300.00 1,500.00
Oficina Programa sede @mbito de atencién (Ayacucho,
Cusco, Junin, Puno, Cajamarca y Lambayeque) (5] 3 400.00 7.200.00
Difusién del Prog de Dip de A izacion en
Gestion de Programas No Escolarizados 2,500.00 2,500.00
Compra de dominio y alquiler de alojami (Hosting) de
la Plataforma Virtual 878.00 878.00
Fotocopia Ficha de Inscripcion participantes 542 1 0.10 54.20
Fotocopiado Evaluacién de Inicio a los participantes 542 5 0.10 271.00
Fotocopiado Evaluacion de Proceso participantes. 542 30 0.10 1,626.00
Fotocopiado Evaluacion de Salida participantes 542 5 0.10 271.00
ichas Gplicas y procesamiento evaluaciones de inicio y
salida 542 2 1.50 1,626.00
Fotocopiado de TdR y otros documentos para los
integrantes del Equipo Institucional 45 120 0.10 540.00
Espiralado de TdR Equipo Institucional 45 3.00 135.00
Fotocopiado de informes técnico pedagogicos y sustentos
administrativos 2,000 0.10 200.00
Fotocheck para el Equipo Institucional 45 7.50 337.50
Fotocheck para los docentes participantes 542 7.50 4,065.00
Resaltador (para Oficina del Programa) 10 3.00 30.00
Lapiceros punta fina ( para Oficina del Programa) 30 1.00 30.00
Archivadores palanca oficio (oficina programa) 10 4.00 40.00
Toner para impresora (oficina programa) 2 500.00 1,000.00
Papel bond A4, 75gr (oficina programa) 5 28.00 140.00
Engrapador (oficina programa) 2 70.00 140.00
Perforador (oficina programa) 2 60.00 120.00
Clips standard (oficina programa) 10 1.00. 10.00
Clips grandes mariposa (oficina programa) 5 3.50 17.50
Sobres manila A4 (oficina programa) 250 0.40 100.00
Folder manila A4 (oficina programa) 250 0.50 125.00
Disco compacto (CD) envio informes Técnico Pedagdgicos
y Base Datos. 20 2.00 40.00
Sacagrapas (oficina programa) 2 5.00 10.00
Caja de grapas (oficina programa) 5 3.00 15.00
Movilidad varios y courier 5 200.00 1,000.00
Traslado de Cajas conteniendo ios Médulos by Il (7
moddulos) y separatas varias para los participantes en las
Sedes Descentralizados de Ayacucho, Cajamarca, Cusco,
Junin, Lambayeque y Puno. 1 3,430.00 3,430.00
Pasajes (movilidad local) para el Rector, Jefe de Proyecto,
. |Coordinador Académico y Contador Publico Colegiado,
para acuerdo econémico y firma del Convenio con el MED,
ciudad de Lima, dos {2) dias. 4 40.00 160.00
Pasajes (movilidad local) para el Jefe de Proyecto,
Coordinador Académico y Contador Piblico Colegiado,
reunion conmw de Abastecimiento del
J supuesto del
;%'1 'h%n total del
3 40.00] 120.00

3) 9%) (\ TOTAL 81,417.20

Contador

Esther Ysabel Torres Sanche:

CPC.N° 15851
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