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Lima, 21 MAR. 208

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, en adelante
la Ley, establece que el Ministerio de Educacion es el 6rgano de Gobierno Nacional que
tiene por finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacion, cultura, recreacion y
deporte, en concordancia con la politica general del Estado;

: Que, el articulo 37 de la Ley sefiala que la Educacién Basica Alternativa es una
modalidad que tiene los mismos objetivos y calidad equivalente a la Educacion Basica
Regular, enfatiza la preparacion para el trabajo y el desarrollo de capacidades
empresariales, por ello se organiza flexiblemente en funcién de las necesidades y
demandas especificas de los estudiantes;

Que, de acuerdo al articulo 67 del Reglamento de la Ley General de Educacion
2\ 28044, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-ED, la Educacion Basica
‘1 Alternativa atiende a los estudiantes que no se insertaron oportunamente en el Sistema
Educativo Nacional, no pudiendo culminar la Educacién Basica Regular; siendo
necesario compatibilizar el trabajo con el estudio;

Que, segun el literal a) del articulo 32 del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Educacion, aprobado por el Decreto Supremo N° 006-2012-
ED, corresponde a la Direccién General de Educacion Basica Alternativa formular y
proponer la politica nacional para la Educacion Basica Alternativa; en ese sentido,
mediante el Informe Técnico N° 017-2013-MINEDU/VMGP-DIGEBA-DIPEBA, se
sustenta la necesidad de aprobar la Directiva denominada “Orientaciones para el
Proceso de Seleccion y Contratacion de Docentes en el Programa de Ampliacion del
Servicio Educativo de Educacion Basica Alternativa—PASEBA”;

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del
Ministerio de Educacion, modificada por la Ley N° 26510, y el Decreto Supremo N° 006-
2012-ED, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y el Cuadro
Para Asignacién de Personal (CAP) del Ministerio de Educacion;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Directiva N° 007-2013-MINEDU/VMGP-DIGEBA-
DIPEBA, denominada “Orientaciones para el Proceso de Seleccién y Contratacion de
Docentes en el Programa de Ampliacién del Servicio Educativo de Educacion Basica
Alternativa—PASEBA”, la misma que forma parte de la presente Resolucion.




Articulo 2.- Disponer que las Direcciones Regionales de Educacion,
Unidades de Gestion Educativa Local y Centros de Educacién Basica Alternativa,
cumplan lo establecido en la Directiva aprobada en el articulo precedente.

Articulo 3.- Disponer que la Oficina de Prensa publique la presente
Resolucion Ministerial y la Directiva N° 007-2013-MINEDU/VMGP-DIGEBA-DIPEBA,
denominada “Orientaciones para el Proceso de Selecciéon y Contratacion de Docentes
en el Programa de Ampliacion del Servicio Educativo de Educacion Basica Alternativa—
PASEBA”, en el Portal Institucional  del Ministerio  de Educacion
(http://mww.minedu.gob.pe/normatividad/).

Registrese, comuniquese y publiquese

ATRICIA SALAS O'BRIEN -
Ministra de Educacién
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DIRECTIVA N° 007- 2013-MINEDU/VMGP-DIGEBA-DIPEBA

ORIENTACIONES PARA EL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DE
DOCENTES EN EL PROGRAMA DE AMPLIACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DE
EDUCACION BASICA ALTERNATIVA-PASEBA

l. FINALIDAD

Establecer procedimientos de seleccion para el contrato eventual de docentes en
el Programa de Ampliacion del Servicio Educativo de Educacién Basica
Alternativa (PASEBA), en la forma de atencion semipresencial.

Il OBJETIVO
Garantizar un servicio educativo oportuno en el Programa de Ampliacion del
Servicio Educativo de Educacién Basica Alternativa, en la forma de atencion

semipresencial.

lil. ALCANCE

3.1 Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana.

3.2 Unidades de Gestion Educativa Local de Lima Metropolitana.

3.3 Direccion Regional de Educacion del Callao.

34 Unidad de Gestion Educativa Local de Ventanilla — Callao.

35  Centros de Educacién Basica Alternativa, seleccionados (Ciclo Avanzado)

Iv. BASE NORMATIVA

41 Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

42 Ley N° 27491, Ley que deroga las disposiciones sobre renovacién automatica de
contratos docentes.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Ley N° 29951, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013.

Ley N° 29973, Ley General de la persona con discapacidad.

Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente
y administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en
delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién de la libertad
sexual y delitos de trafico ilicito de drogas; crea el registro de personas
condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos
de violacién de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas y modifica los articulos
36y 38 del Codigo Penal.

49 Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

'4.10 Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
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28044, Ley General de Educacion.

411 Decreto Supremo N° 006-2012-ED, que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF) y el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) del Ministerio de
Educacion.

412 Resolucién Ministerial N° 0431-2012-ED, que aprueba la Directiva N° 014-2012-

MINEDU/NMGP “Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2013

en la Educacién Basica.
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V. DISPOSICIONES GENERALES

51 PASEBA es un programa de ampliaciéon del servicio educativo en Educacion
Basica Alternativa (en adelante EBA), en la forma de atencién semipresencial en
el Ciclo Avanzado.

52 Se desarrolla en la malla institucional del Centro de Educacién Basica Alternativa,
en adelante CEBA, (diversos ambitos de la comunidad - periféricos), que
constituyen espacios temporales de aprendizaje, en horarios flexibles de lunes a
domingo, en la mafana, vespertino y nocturno, adscritos o pertenecientes a los
CEBA seleccionados.

53 El Periodo Promocional en el PASEBA se desarrollara entre enero a diciembre de
cada afio, de acuerdo a la planificacion y programacién de cada CEBA.

54 De las plazas

Las 44 plazas de contrato docente en el PASEBA son eventuales y en las
especialidades requeridas de acuerdo a lo especificado en el Anexo 1.

55 Del Contrato

5.5.1 La Direccion Regional de Educaciéon (en adelante DRE) y/o /Unidad de
Gestién Educativa Local (en adelante UGEL), segln corresponda, emite la
Resolucién Directoral que aprueba el contrato suscrito, condicion
indispensable para que el docente contratado inicie sus labores.

5.5.2 La jornada laboral del docente contratado en el PASEBA, Ciclo Avanzado
es de 24 horas pedagogicas semanal mensual.

5.5.3 EIl docente contratado en el PASEBA, brinda sus servicios profesionales,
indistintamente, en la mafana, vespertino y nocturno, de lunes a domingo,
segun disponga la Direccion del CEBA, de acuerdo a las necesidades y
demanda de los estudiantes.

554 Se encuentra prohibido destacar o rotar al docente contratado en el
- PASEBA para cumplir funciones administrativas u otras ajenas a la funcion
docente que debe cumplir en el Programa.

555 Son causales de extincién de contrato las establecidas en la clausula sexta
del Anexo 5.

55.6 Siel contrato es resuelto antes de cumplido los 30 dias, por alguna de las
causales establecidas en la clausula sexta del Anexo 5, corresponde a la
DRE/UGEL reconocer mediante acto resolutivo, por Unica vez y solo para
efectos de pago, los dias efectivamente laborados.

5.5.7 En caso que el docente contratado no asuma el cargo dentro de los cinco
(05) dias calendario de notificada la resolucion, se deja sin efecto el mismo
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al dia siguiente, adjudicandose de oficio la plaza vacante al docente que
prosiga en el orden del Cuadro de Méritos.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Del proceso de seleccion

6.1.1 El proceso de seleccion se ejecuta de acuerdo a un cronograma que
establecera para tal fin la Direccion General de Educacion Basica
Alternativa (DIGEBA) y estara a cargo de la DRE Callao y las UGEL de
Lima Metropolitana, segun corresponda.

6.1.2 La DIGEBA realiza la publicaciéon y difusion de las 44 vacantes del
PASEBA, a través de su Pagina Web: http:/digeba.minedu.gob.pe.

6.1.3 Los postulantes deben contar con titulo pedagégico y acreditar la
especialidad requerida en el Anexo 1.

Del comité de contratacion

6.2.1 En cada CEBA seleccionado se conforma un Comité de Contratacion,
reconocido mediante Resolucién Directoral de la DRE y/o UGEL, segun
corresponda, encargado de conducir el proceso y esta constituido por:

a) Director de CEBA, quien lo preside.

b) Especialista en EBA de la DRE y/o UGEL, quien sera el secretario
técnico.

c) Especialista DIPEBA, quien actuara como vocal.

6.2.2 En caso que algiin miembro del Comité de Contratacion, tenga relacion de
parentesco con alguno de los postulantes hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad debe abstenerse de participar en
dicho caso, retomando sus funciones en los casos donde no exista la
incompatibilidad descrita.

6.2.3 Son funciones del Comité de Contratacién:

a) Cumplir el cronograma de actividades.

b) Levantar Acta para registrar las actividades desarrolladas y ocurrencias
del proceso.

c) Evaluar segun los criterios establecidos en la presente Directiva.

d) Elaborar el Cuadro de Méritos, por cada una de las areas curriculares,
segun las vacantes asignadas por CEBA.

e) Elaborar y presentar informe del proceso a la DRE y/o UGEL, segun
corresponda.

6.2.4 Se requiere la presencia plena del Comité de Contratacién para el desarrollo
de las acciones respectivas.

De la presentacion de expedientes
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6.3.1 Los postulantes presentan su expediente en la DRE Callao o UGEL de Lima
Metropolitana, indicando el CEBA al que postulan, debidamente foliado,
sefializado y fedateado simple.

6.3.2 El expediente debe contener los siguientes documentos:

a) Titulo Profesional Pedagégico en la Especialidad ofertada (Copia
autenticada).
b) DNI (Copia fedateada).
¢) Declaracion jurada, segun Anexo 2.
d) Otros documentos que acrediten estudios, capacitacion y experiencia
profesional.

6.3.3 La DRE Callao y las UGEL de Lima Metropolitana remiten los expedientes

al Comité de Contratacién del CEBA seleccionado de su jurisdiccion, para
la evaluacion correspondiente en la fecha que se sefiale en el cronograma.

De la evaluacién y elaboracién del Cuadro de Méritos

6.4.1 Solo participan los postulantes que acrediten los requisitos establecidos en
la presente Directiva.

6.4.2 El Cuadro de Méritos se establece sobre un maximo de cien (100) puntos
en base a los siguientes criterios:

a) Formacion profesional (Maximo 20 puntos)
b) Entrevista personal (Maximo 10 puntos)
c) Experiencia laboral en la modalidad (Maximo 20 puntos)
d) Elaboracién de sesién de aprendizaje (Maximo 50 puntos)

6.4.3 Los aspectos a evaluar y calificar dentro de cada criterio se especifican en
el Anexo 3 de la presente Directiva.

6.4.4 Concluida la evaluacién, el Comité de Contratacion elabora el Cuadro de
Méritos por cada una de las areas curriculares.

6.4.5 En caso de empate, tendra prioridad el docente que acredite mayor puntaje
en la elaboracion de la sesion de aprendizaje; de persistir el empate,
tendra prioridad el docente que acredite mayor puntaje en experiencia
laboral en EBA; finalmente, si ain persiste el empate se considerara el
mayor puntaje en el criterio de formacion.

De la Adjudicacidn y el Contrato

6.5.1 La adjudicacion se realiza en acto publico, en estricto orden de méritos por
areas curriculares, en el lugar, fecha y hora que se fije en el cronograma.

6.5.2 EI Comité de Contratacion entrega el Acta de Adjudicacion, suscrita por
todos sus integrantes, a quien resulte ganador, de acuerdo al formato del
Anexo 4.

6.5.3 En la adjudicacién se requiere la presencia del docente con mayor puntaje;
caso contrario, se adjudica al docente que prosiga en el orden de méritos.
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6.5.4 Concluida la adjudicacién, el Comité de Contratacién, remite a la DRE
Callao o UGEL de Lima Metropolitana, segtn corresponda, los expedientes
de los docentes ganadores con la respectiva copia del Acta de
Adjudicacién, asi como el informe final del proceso, anexando la
documentacion generada en el proceso.

6.5.5 La DRE Callao y las UGEL de Lima Metropolitana, una vez recibidos los
expedientes de los docentes adjudicados, son responsables de emitir
dentro del plazo que se establezca en el cronograma, las resoluciones de
contrato, previa suscripcion del mismo entre el titular de la entidad y el
docente contratado, segun Anexo 5.

6.6 De la remuneracién

El pago de remuneraciones es de acuerdo a normas y dispositivos  vigentes.
Vil. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

7.1 Las vacantes para el contrato eventual de docentes en el PASEBA 2013 son las
indicadas en el anexo 6 de la presente Directiva.

7.2 En el presente afio (2013), el proceso de seleccion y contratacién eventual de
docentes en el PASEBA se ejecutara de acuerdo al cronograma sefialado en el
anexo 7 de la presente Directiva.

Los aspectos no contemplados en la presente Directiva, seran absueltos por la
Direccion General de Educacion Basica Alternativa.

RESPONSABILIDADES

Los miembros del Comité de Contratacién son responsables del proceso de
seleccién para la contratacion eventual de docentes en el PASEBA.

La DRE y UGEL estan obligadas a verificar de oficio la autenticidad de las
declaraciones juradas y documentos presentados por el postulante, en atencion al
principio de Privilegio de Controles Posteriores.
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DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

e Tener buena conducta.

e Gozar de buena salud.

¢ No tener antecedentes penales por delito doloso.

e No haber sido sancionado administrativamente con destitucién o separacion del
servicio en el periodo comprendido entre los afios 2008 a la fecha inclusive.

e No haber sido sancionado con destitucion o separacion definitiva del servicio por
delitos de violacion de la libertad sexual.

e La veracidad de la informacion y de la documentacién que adjunto.

e Adjunto Certificado de Discapacidad................... Si No

e Adjunto Documento Oficial emitido por la

autoridad competente que acredita

condicién de licenciado en las Fuerzas Armadas... Si No
Dadoenlaciudadde.................. alos...... diasdelmesde...................... del 201....
Huella digital
..................................... (indice derecho)
(Firma)
Nombre
DNI

Nota: Si el postulante oculta informacién y/o consigna informacion falsa sera excluido del
presente proceso de contratacion docente. En caso de haberse producido la contratacion,
debera dejarse sin efecto, con arreglo a las normas vigentes, sin perjuicio de la
responsabilidad penal en que hubiera incurrido.
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CRITERIOS DE EVALUACION

PUNTAJE | TOTAL

CRITERIOS ASPECTOS A EVALUAR MAXIMO | MAXIMO
1. Grado de Maestria 05
2. Estudios concluidos de Maestria (Excluyente con 1) 04
3. Otro Titulo Pedagdgico. 03
A. FORMACION 4. Estudios concluidos de Segunda Especialidad en EBA 02 20
PROFESIONAL (*) 5. Diplomado en EBA 01
i 6. Titulo profesional no pedagégico 01
CAPACITACION (**) ——
7. Capacitacion docente:
- Duracién minima de 100 horas. 04
- Dos (2) puntos por cada uno de ellos.
1. Conocimiento de la realidad politica, econémica y cultural
de la localidad 05
B. ENTREVISTA © a localidad. 10
PERSONAL 2. Conocimientos generales sobre la Educacion Basica
Alternativa - EBA. 05
1. En EBA, forma de atencién semipresencial:
- 1/2 punto por cada mes acreditado. 06

- Un mes equivale a 30 dias (acumulable)

2. En EBA, forma de atencién presencial:

- 1/2 por cada dos mes acreditado.

06
C. EXPERIENCIA - Un mes equivale a 30 dias (acumulable). 20

LABORAL (***)

3. En Educacién Comunitaria. 02

4. En Educacién No Formal. 02

5. En el Programa de Alfabetizacion. 02

6. En Innovaciones Educativas. 02

D. ELABORACION Y 1. Recojo de saberes previos 10

EJECUCION 2. Nuevo conocimiento. 10
ii::&)?:::g':gg 3. Conflicto cognitivo 10 50

CAMPOS DEL 4. Material educativo y recursos 10

CONOCIMIENTO 5. Evaluacién de aprendizajes. 10

?\TOTAL 100
OTA:

(*) El Titulo Pedagodgico con el que postula el docente, no otorga puntaje.

(**) Las capacitaciones deben ser certificadas por la DIGEBA, DRE o UGEL, y realizadas en los
uitimos cinco (05) afios.

(***) Sélo se considera la experiencia laboral acumulada en los tltimos cinco (05) afios.
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ACTA DE ADJUDICACION

De conformidad con el resultado obtenido en el Proceso de Seleccion para la
contratacién eventual de Docentes — PASEBA 20

DATOS PERSONALES

Apellido Paterno:

Apellido Materno:

Nombres:

DNI:

Puntaje: ------—-----——- En letras:

LOCALIZACION DE LA PLAZA DE CONTRATO EVENTUAL

Cargo:

CEBA:

Especialidad:

Ciclo:

Provincia:

UGEL:

DRE:

Lugar y fecha;

Firma y post firma de los integrantes
del Comité de Contratacién
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CONTRATO EVENTUAL DOCENTE POR SERVICIOS PERSONALES

Por el presente documento celebran el contrato eventual docente por servicios

personales, de una parte la Direccion Regional de Educacion del Callao, Unidad de

Gestién Educativa Local (segin corresponda) de..................... , con domicilio
€N representada para estos efector por su Director, el sefior
(@)oo , identificado con DNIN°.................., a quien en adelante se
denomina la DRE / UGEL, y de otra pate el sefor (a)
............................................................ , identificado (@) con DNI N°.. ...y
domiciliado (a) eN..........coviiiiiiiii iy, quien en adelante se denomina

DOCENTE:; en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.- En atencién a las necesidades de contar con los servicios de un
profesional docente en el Programa de Ampliacion del Servicio Educativo de Educacién
Basica Alternativa, el Comité de Evaluacion de la DRE / UGEL adjudicé la vacante, a don

(@) e para desempefiar funcién docente.

CLAUSULA SEGUNDA.- Por el presente, la DRE / UGEL contrata los servicios
eventuales del DOCENTE para que cumpla funcién docente en el Centro de Educacion
Basica Aernativa. .. .........cc.oiiiii i e , Ciclo Avanzado,

ubicado en el Distrito de.............................. , Provincia de............. e e,

7N
\\

CLAUSULA CUARTA.- El DOCENTE en virtud del presente contrato percibira una

remuneracion de acuerdo a la normativa vigente al respecto.

CLAUSULA QUINTA.- La jornada de trabajo del DOCENTE es de 24 horas pedagogicas

semanal - mensual.

CLAUSULA SEXTA.- Son causales de extincién o resolucion de la relacion laboral, las

siguientes:

e Incumplimiento de los deberes, funciones y obligaciones asignadas, asi como la

ineficiencia o ineptitud en el desarrollo de las mismas.

10
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Transgredir los principios y deberes del Codigo de Etica de la Funcion Pubilica, la Ley

de Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual.

e No asistir a los talleres de capacitacion organizados por la DIGEBA, salvo causa

debidamente justificada.
e Agresion fisica y/o psicoldgica a los miembros de la Comunidad Educativa.

e Falsificacién y/o adulteracion de documentos relacionados con su actividad laboral y

profesional.
e Renuncia o retiro voluntario.
e Disminucion de metas de atencion.
e  Mutuo acuerdo entre las partes.
e Fallecimiento del servidor.

CLAUSULA SETIMA.- El presente contrato es vigente a partir del plazo establecido en Ia

fausula tercera.

CLAUSULA OCTAVA.- El presente contrato se formalizara mediante la resolucion

administrativa correspondiente.

El presente contrato se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor, en sefial de

conformidad y aceptacion, en.................cccceeeeee, €l de................ del 201.........

TITULAR DRE / UGEL DOCENTE

(Firma) (Firma)
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