SLICA DEL

0105 -2013-ED

Lma, 25 FEB 2013

Vistos, el Expediente N° 0246515-2011 y el Informe N° 253-2013-
MINEDU/SG-0OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 27 de diciembre de 2011, el sefor Augusto Eustaquio Salazar
Rodriguez, presenté su queja contra la Abogada Susana Wendy Cabrejos Vasquez,
personal de la Oficina de Asesoria Juridica del Ministerio de Educacion, por no
atenderlo e impedir su ingreso para indagar sobre el tramite de su expediente,
registrado con N° 228613-2011;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 28 del Reglamento de Procesos
Administrativos Disciplinarios del Ministerio de Educacion, aprobado por Resolucion
Ministerial N° 0032-2012-ED, el Jefe de la Unidad de Personal, a través del
Memorando N° 668-2012-MINEDU/SG-OGA-UPER de fecha 01 de marzo de 2012,
solicité al Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica la remision del informe respecto a la
presunta falta disciplinaria en la que habria incurrido la referida abogada, contratada
bajo el Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057;

Que, luego de efectuado el analisis correspondiente, el Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica remitié al Jefe de la Unidad de Personal, el Informe N° 204-2012-
ME/SG-OAJ de fecha 12 de marzo de 2012, en el cual sefala que la abogada Susana
Wendy Cabrejos Vasquez, habria infringido el numeral 6 del articulo 7 de la Ley N°
27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, al haber vulnerado
presuntamente los derechos de los administrados contenidos en el articulo 55 de la
. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, siempre y cuando las
| instancias pertinentes comprueben las aseveraciones formuladas por el recurrente;

Que, mediante Informe N° 075-2012-ME/SG-OGA-UPER de fecha 19 de marzo
de 2012, el Jefe de la Unidad de Personal remitid los actuados a la Secretaria
General, incluyendo el Informe Situacional Actual de la denunciada, para la
continuacion del tramite correspondiente;

Que, con fecha 26 de marzo de 2012, la Secretaria General remitié todos los
actuados a la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios —
CPPAD, para la emision de su informe preliminar;

Que, a través del Informe Preliminar N° 002-2013-CPPAD-ME de fecha 08 de
febrero de 2013, la CPPAD recomendé no instaurar proceso administrativo a dofia
Susana Wendy Cabrejos Vasquez, ex Abogada de la Oficina de Asesoria Juridica del
Ministerio de Educacion, por no existir pruebas objetivas que demuestren que cometio




la falta administrativa que se le atribuye, dado que Unicamente se cuenta con la
version del recurrente, quien no proporcioné los medios probatorios necesarios que
conlleven a la conviccidn de que el hecho ailudido se produjo;

Que, no obstante lo sefialado, es necesario precisar que segun lo prescrito en
el numeral 1 del articulo 158 de la Ley N°® 27444, la queja procede contra los defectos
de tramitacién; en consecuencia, el hecho referido por el recurrente no califica como
una queja, y de conformidad con lo antes descrito, tampoco como una infraccion a lo
establecido en el numeral 6 del articulo 7 de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica
de la Funcién Publica;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del
Ministerio de Educacién, modificado por la Ley N° 26510; el Decreto Supremo N° 006-
2012-ED, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y el Cuadro
para Asignacion de Personal (CAP) del Ministerio de Educacioén, y las facultades
delegadas en la Resolucién Ministerial N° 0010-2013-ED;

SE RESUELVE:
‘f-‘g Articulo Unico.- NO INSTAURAR proceso administrativo disciplinario a dofia

zSUSANA WENDY CABREJOS VASQUEZ, ex Abogada de la Oficina de Asesoria
uridica del Mmusteno de Educacién, de acuerdo a los fundamentos expuestos en la

Sec g¢taria General
Ministerjo de Educacién
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