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NORMAS Y ORIENTACIONES PARA LA ORGANIZACION E
IMPLEMENTACION DE LOS MUNICIPIOS ESCOLARES

. FINALIDAD

Establecer los procedimientos para la organizacién
funcionamiento de los Municipios Escolares en las Inst
de Primaria y Secundaria de todo el pais.

, implementacion y
ituciones Educativas

. OBJETIVOS

2.1

22
2.3

Crear en las Instituciones Educativas espacios que promuevan
practicas de organizacién y participacién democratica, que inicien a los
nifios, nifias y adolescentes en el ejercicio de sus deberes y derechos
- ciudadanos.

Institucionalizar un modelo organizativo de participacién democratica
escolar que promueva experiencias educativas de los estudiantes.

Involucrar a la comunidad educativa integrada por los directivos,
docentes, personal administrativo, padres de familia y el alumnado en
general, en el desarrollo de actividades orientadas al bienestar del
estudiante, a su participacién activa y a Ia promocién y defensa de sus

derechos, asi como la asuncién y cumplimiento de sus
responsabilidades.

BASE LEGAL

Constitucién Politica del Perg.
Ley N° 28044, Ley General de Educacién.

Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacién, modificada por
la Ley N° 26510.

Ley N° 26486, Ley Organica del Jurado Nacional de Elecciones,
modificada por la Ley N° 28582.

Ley N° 27337, Cédigo de los Nifios y los Adolescentes.

Ley N° 26864, Ley de Elecciones Municipales.

Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacién y
Certificacion de la Calidad Educativa.

Ley N° 28988, Ley que declara a la Educacién Basica Reguiar como
servicio Pablico Esencial.

Decreto Supremo N° 013-2004-ED, Reglamento de Educacién Basica
Regular.

Decreto Supremo N° 006-2008-ED, Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Educacion.

Decreto Supremo N° 009-2005-ED, Reglamento de Gestion del Sistema
Educativo.
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- Decreto Supremo N° 008-2006-ED que aprueba los Lineamientos para

el Seguimiento y Control de la Labor Efectiva de Trabajo Docente en las
Instituciones Educativas Publicas.

ALCANCES

- Direccion Nacional de Educacién Basica Regular

- Direccién de Educaciéon Primaria

- Direccién de Educacién Secundaria

- Direccién Nacional de Educacién Especial

- Direccién Nacional de Educacién Intercultural, Bilingtie y Rural.
- Direccién de Tutoria y Orientacién Educativa.

- Direcciones Regionales de Educacitn.

- Direccién Regional de Lima Metropolitana.

- Unidades de Gestién Educativa Local.

- Direcciones de Instituciones Educativas.

METAS
Cobertura Nacional

DISPOSICIONES GENERALES

8.1 El Ministerio de Educacién a través de la Direcciébn Nacional de
Educacién Basica Regular, nommara, coordinard y orientara la
implementacién de las acciones educativas referidas a los Municipios
Escolares. '

6.2 Las Direcciones Regionales de Educacion y las Unidades de Gestion
Educativa Local, propiciaran, planificaran, supervisaran y evaluaran las
actividades y acciones sobre la organizacién e implementacién de los
Municipios Escolares, en sus ambitos de ejecucién, en coordinacion

con la sociedad civil. Asimismo son responsables de la capacitacion
de los Alcaldes y Regidores Escolares.

ORGANIZACION Y FUNCIONES:

7.1. Del Municipio Escolar:

7.1.1. El Municipio Escolar es el organismo que representa a la
generalidad de estudiantes de la Institucion Educativa, elegido
en forma democratica — por voto universal y secreto- y tiene

como finalidad promover la participacién estudiantil para el
ejercicio de sus deberes y derechos.

7.1.2. El Municipio Escolar esta formado por dos organismos: La
Directiva y el Concejo Escolar.

7.1.3. Cada Municipio Escolar elaborara su Reglamento Interno, el

cual sera aprobado por el Concejo Escolar en concordancia con
las presentes Normas.
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7.2. De la Directiva del Municipio Escolar

721.

7.2.2.

La Directiva del Municipio Escolar esta constituida por los
siguientes cargos:

a) Alcalde(sa).

b) Teniente Alcalde(sa).

¢} Regidor(a) de Educacién, Cultura y Deporte.

d) Regidor(a) de Salud y Medio Ambiente.

e) Regidor(a) de Produccién y Servicios.

f) Regidor(a) de Derechos del Nifio, Nifia y Adolescente.

Las funciones de la Directiva del Municipio Escolar son:

a) Elaborar un Plan de Trabajo en coordinacién con las
Comisiones de Trabajo.

b} Emitir opinion y propuestas para mejorar el nivel de la calidad
de la Institucién Educativa.

¢) Coordinar con la Direccién de la Institucién Educativa,
docentes y Asociacién de Padres de Familia para la ejecucién
de sus actividades académicas, deportivas y culturales.

d) Promover la convivencia y disciplina escolar democratica en la
Institucién Educativa.

e) Vigilar el cumplimiento del Plan de Trabajo del Municipio
Escolar.
f) Coordinar actividades conjuntas con otros Municipios

Escolares de la misma jurisdiccion local, distrital, provincial y
/o regional.

. Son funciones del (la) Alcalde(sa) del Municipio Escolar:

a) Representar a la Institucién Educativa, en actividades internas
o externas referidas a actividades propias del Municipio
Escolar. Requiere de la autorizacién de la Direccién de la
institucién Educativa para participar de las invitaciones a
dichas actividades.

b} Coordinar la elaboracién dei Plan de Trabajo del Municipio
Escolar.

c) Convocar y dirigir las Asambleas del Municipio Escolar, con
caracter informativo, cuando sea necesario. Para ello debe
contar con el voto de la mitad mas uno de los integrantes del
Concejo Escolar. Se requiere la autorizacién del Director de la
Institucién Educativa. No debe haber pérdida de clases.

d) Promulgar ordenanzas del Municipio Escolar.

e) Dictar Decretos.

f) Organizar un Directorio de Instituciones Locales que puedan

apoyar las actividades del Municipio Escolar.

g) Trabajar coordinadamente con sus regidores y apoyar las
comisiones de trabajo.
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7.2.5.

7.2.6.

7.2.7.
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h} Informar de los acuerdos tomados al Director de la Institucién
Educativa.

) Rendir cuentas de su gestién por lo menos dos veces durante
Su mandato.

J) Dar un Informe al término de su mandato con copia al Director
de la Institucién Educativa.

Son funciones de (la) Teniente Alcalde(sa):

a) Reemplazar al (la) Alcalde(sa) en caso de ausencia.

b) Revisar y aprobar los informes de trabajo de las Comisiones
de Trabajo.

Son funciones del Regidor de Educacién, Cultura y Deporte del
Municipio Escolar:

a) Presidir la Comision de Educacién, Cultura y Deporte del
-Municipio Escolar de la Institucién Educativa y coordinar sus
actividades.

b) Promover la formacién de talleres referentes a las diversas
areas del desarrollo curricular del grado, en coordinacién con
sus docentes y el Director de la Institucién Educativa.

c) Editar y difundir el Boletin Informativo o el Periédico Mural del
Municipio Escolar,

d) Informar sobre sus actividades en Asambleas y/o sesiones de
la Directiva y Concejo Escolar.

Son funciones del Regidor de Salud y Medio Ambiente del
Municipio Escolar:

a) Presidir la Comisién de Salud y Medio Ambiente del Municipio
Escolar y coordinar sus actividades.

b) Promover camparias que favorezcan el orden, la salud, el
ornato y el cuidado del medio ambiente en su Institucién
Educativa.

¢) Informar sobre sus actividades en Asambleas y/o sesiones de
la Directiva y Concejo Escolar.

Son funciones del Regidor de Produccién y Servicios del
Municipio Escolar: '

a) Presidir la Comisién de Produccién y Servicios del Municipio
Escolar, coordinando sus actividades econdémico productivas.

b) Colaborar en las acciones de orientacién vocacional
implementadas en la Institucion Educativa.

¢) Promover la organizacién de pequefios proyectos productivos
y de servicios con apoyo de la Institucién Educativa.

d) Informar sobre sus actividades en Asambleas y/o sesiones de
la Directiva y Concejo Escolar.
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7.2.8. Son funciones del Regidor de Derechos del Nifio, Nifa y
Adolescente del Municipio Escolar:

a)

b)

c)
e)

f

Presidir la Comisién de los Derechos del Nifio, Nifia y
Adolescentes del Municipio Escolar y coordinar sus
actividades.

Participar en la Campafia por la Semana Nacional de los
Derechos del Nifio.

Informar sobre sus actividades del Municipio Escolar.

Difundir los derechos de los nifios, nifias y adolescentes de su
Institucién Educativa.

Asumir el cargo de Promotores Defensores en las
Instituciones  Educativas donde se han implementado
Defensorias Escolares de Nifios y Adolescentes (DESNAS),

de acuerdo a lo sefalado en la Directiva N° 002-2006-VMGP-
DITOE.

7.3. Del Concejo Escolar:

7.3.1.

7.3.2.

7.3.3.

7.34.

7.3.5.

7.3.8.

El Concejo Escolar esta constituido por los delegados de las
aulas de la Institucién Educativa y la Directiva. Es la maxima
instancia de gobierno del Municipio Escolar y esta presidido
por el Alcalde o la Alcaldesa.

El Concejo Escolar se reunira de manera ordinaria cada 60
dias (fuera de las horas de clase); y de forma extraordinaria
cuando se requiera, previa convocatoria del (la) Alcalde(sa),
Teniente Alcalde(sa) o a solicitud de la mitad mas uno de los
regidores. Sus acuerdos constaran en Libro de Actas.

El Concejo Escolar emitira las ordenanzas que considere
pertinente. _

El Concejo Escolar tiene como finalidad aprobar y participar en
la ejecucién y evaluacion del Plan de Trabajo de la Directiva
del Municipio Escolar. '

A nivel de aula se elegira, por voto universal y secreto con la

~mitad mas uno, al delegado de aula. Este delegado se

encargara de canalizar los intereses, motivaciones y

necesidades especificas de quienes representa en el Concejo
Escolar. ' '

Las funciones de los delegados de aula son las siguientes:

a) Representar al aula en las actividades realizadas por el

7.3.7.

Municipio Escolar.

b) Conformar las Comisiones de Trabajo correspondiente a
cada Regiduria. \

¢) Promover en cada aula la participacion de los y las
estudiantes.

d) Organizary realizar las actividades propias de cada aula en
coordinacién con sus docentes.

En cada aula se puede formar una Directiva de acuerdo a las

caracteristicas y objetivos de los estudiantes que la
conforman.

7.4. De la participacién estudiantil:
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7.4.1. Todos los estudiantes son integrantes del Municipio Escolar y

tienen los siguientes derechos:

a) Elegiry ser elegidos representantes del Municipio Escolar.

b) Elegir y ser elegido como delegado para formar parte del
Consejo Escolar.

c) Sufragar en las elecciones del Municipio Escolar.

d) Plantear por escrito o verbalmente sugerencias, reclamos o
pedidos al Municipio Escolar y/o delegados de aula.

74.2. Los estudiantes, en su condicion de integrantes del Municipio
Escolar, tienen las siguientes responsabilidades:

a) Cumplir con las Comisiones de Trabajo que se les
encargue,

b) Cumplir los Decretos y Ordenanzas dadas por el Municipio
Escolar.

c) Aceptar las sanciones que imponga el Municipio Escolar,
por incumplimiento de sus responsabilidades.

- PLAN DE TRABAJO

8.1. Es el documento que contiene las actividades que se realizaran

durante el tiempo de ejercicio de la lista ganadora. Su elaboracion se
realiza teniendo en cuenta el esbozo inicial de las propuestas de
trabajo presentadas por las listas participantes.

8.2. El Plan de Trabajo debera ser aprobado por el Concejo Escolar,
asimismo participa en su ejecucién y evaluacién.

8.3. Aprobado el Plan, cada Regidor junto con las Comisiones de Trabajo

respectivas desarrollarsh las actividades correspondientes a sus
funciones.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

9.1. De la Responsabilidad

Las Direcciones de las Instituciones Educativas son responsables de
ejecutar y evaluar el desarrollo de los Municipios Escolares
promoviendo la participacién democratica de los hifios, nifas y
adolescentes en los niveles de Educacion Primaria y Secundaria.

9.2. De los procedimientos

Los Directores de las Instituciones Educativas apoyaran el proceso
de Implementacion y gestion de los Municipios Escolares. Para ello:

9.2.1. Conformaran un equipo de trabajo, integrado por los tutores
de aula, encargado de apoyar las acciones propias de la
organizacion, implementacién y gestién de los Municipios

Escolares; asi como a los candidatos en |a elaboracién de sus
propuestas.
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9.2.2. Orientaran la designacién de un coordinador del equipo de
trabajo para la organizacién e implementacion de los
Municipios Escolares.

9.2.3. Otorgaran a los equipos de trabajo, las facilidades necesarias
para el adecuado cumplimiento de sus funciones.

9.2.4. Incluirdn en su Proyecto Educativo Institucional, actividades
propias de Municipios Escolares, en el marco de la
diversificacién curricular.

9.2.5. Los equipos de trabajo de cada Institucién Educativa estaran
conformados por un minimo de tres Y un maximo de cinco
tutores - o quienes hagan sus veces- de ambos niveles. Estos
deberan asesorar al Municipio Escolar en su gestién. Para ello-
se podra contar con la participacién del Comité de Tutoria,
Convivencia y Disciplina Escolar en el Equipo de Trabajo
como apoyo en la organizacion, implementacion y gestion de
los Municipios Escolares. Este equipo deberd elaborar un
cronograma de trabajo anual en correspondencia con lo
planificado en el Proyecto Educativo Institucional. Asi mismo,
el CONEI brindar4 el apoyo necesario para el cumplimiento de
las funciones del Municipio Escolar y el apoyo en las acciones
previstas en el Plan de Trabajo de los estudiantes.

Etapa previa a la eleccion del Municipio Escolar:

9.3.1. Eleccion del Comité Electoral: Esta conformado por 04

miembros del dltimo grado del o los niveles respectivos que
- brinda la Institucién. Si existieran dos niveles, corresponde 02
por nivel.

9.3.2. El Comité Electoral debera elaborar un Reglamento Electoral
en cada Institucion Educativa incluyendo aspectos como:
requisitos para postular, normas de comportamiento durante la
campafia  electoral, cronograma  de actividades,
impugnaciones y medidas que estime conveniente de acuerdo
a la realidad institucional. '

9.3.3. La Institucién Educativa debera facilitar un Padrén de
Electores al Comité Electoral, para los fines de control en el
proceso electoral.

9.34. El Comité Electoral se encargard de la Planificacién y

Organizacidn de las elecciones del Municipio Escolar hasta e|
Acto de Juramentacién.

Etapa de eleccion del Municipio Escolar

8.4.1. Convocatoria:

La convocatoria la realizard el Comité Electoral con una
anticipacién no mayor de cuarenta y cinco dias (45) ni menor
de treinta dias (30) anteriores a la fecha de la eleccién. El
proceso electoral debe realizarse preferentemente entre
agosto y octubre de cada afio. La vigencia de cada gestién
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municipal sera de un (1) afio a iniciarse desde el 1 de enero
del siguiente afio.

9.4.2. Inscripcion de Listas:

a) Luego de la convocatoria, se podran inscribir fas listas de
candidatos hasta quince (15) dias antes de Ia fecha de Ia
eleccion.

b) Se presentara como minimo dos (2) y como maximo cuatro
(4) listas.

c) Las listas podran estar integradas por estudiantes de
diferentes niveles, grados, turnos y sexo, debidamente
identificados por nimeros, letras y/o simbolos.

d) Los estudiantes de 5° de Secundaria y/o 6° de Primaria que
concluyen sus estudios en la institucién educativa y por lo
tanto seran egresados, durante el mandato de la nueva

, directiva, no podran formar parte de las listas de

. candidatos. '

e) En las Instituciones Educativas que tienen alumnos y
alumnas, las listas deben estar conformadas por no menos
de un 50% de cada género. -

f) Cada lista candidata ai Municipio Escolar inscrita debers
presentar previamente un Plan de Trabajo a realizar
durante el afo, detallando los cargos a los que postulan
cada uno de sus candidatos.

g) El Comité Electora! revisa y aprueba la lista de candidatos
al Municipio Escolar en funcién de los requisitos
establecidos en el Reglamento.

h) El Comité Electoral publicara y difundira las listas de
candidatos hasta 07 dias antes de la eleccién.

9.4.3. Campanfia Electoral:

a) Se realizarg desde ia inscripcion de la dltima lista hasta 02
dias antes de la eleccién.

b) Los directivos de las Instituciones Educativas y el equipo de
trabajo formado por los docentes tutores, crearan las
condiciones y espacios necesarios con igualdad de
oportunidades, para que los candidatos puedan presentar
Sus propuestas de trabajo a sus compairieros.

c) Se promovera el respeto mutuo, de manera que la
campafa electoral sea un debate de ideas y programas, en
el que predomine el respeto reciproco a la dignidad de los
candidatos.

d) Durante la campanfa electoral: se debe promover debates,
foros, conferencias, visitas a las aulas, encuestas, de
manera que todos los candidatos tengan la posibilidad de
presentar su plan de trabajo. Esta campafia durara desde
la inscripcién de la Gltima lista hasta dos (2) dias antes del
sufragio y se efectuara fuera de las horas de clase.




0019 -2007-ED

e) La prensa escolar participara difundiendo infon;hacién sobre
el proceso escolar. Ademas, brindara a los candidatos la
- posibiiidad de presentar su plan de trabajo.

9.4.4. Eleccién de los Municipios: -

a) El Comité Electoral sorteard a los Miembros de Mesa -
preferentemente del Gltimo grado del o los niveles Educativos
que brinde la Institucién Educativa, conformada por tres (3)
integrantes titulares y dos (2) suplentes entre los estudiantes
que no toman parte de ninguna de las listas, siete (7) dias
antes de la eleccién. La relacion de Miembros de Mesa
seleccionados se publicara con tres (3) dias de anticipacién.

b) La eleccién del Municipio Escolar comprende los siguientes

pasos:
1. Votacién en forma democrética, universal y secreta.
— 2. Escrutinio.
3. Proclamacion de la lista ganadora.
4. Juramentacién de los ganadores en ceremonia

publica

¢) Los Miembros de Mesa tendran la responsabilidad de las
elecciones, el cémputo final de votos, llenado de actas de
sufragio por mesa de votacién y la proclamacidn de resultados
en un plazo de 24 horas. Estara apoyado ademés por los
representantes de las Instituciones Educativas, por la Unidad

de Gestiobn Local respectiva y otros organismos publicos y
privados.

8.4.5. Proclamacion de la lista ganadora

a) Concluida las elecciones, el Comité Electoral elaborara el acta
final de resultados de la eleccidn y proclamara la lista
ganadora a nivel de la Institucion Educativa, en coordinacién
con los directivos y docentes asesores de la misma.

b) Se publicard en lugar visible de la Institucién Educativa los
resultados finales de la eleccion.

¢) El Director de la Institucién Educativa enviara a la Unidad de
Gestion Educativa Local respectiva, el informe con los

resultados de la votacion (dentro de las 48 horas de realizada
la votacién).

9.4.8. Juramentacién de los Municipios Escolares:

a) Una vez proclamados los resultados, el Comité Electoral
realizara la juramentacién de cada uno de los integrantes
elegidos para el Municipio Escolar,

b) Se requerira el apoyo de los directivos de la Institucién

Educativa para que organicen y ejecuten la ceremonia de
juramentacion.
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¢) Las autoridades escolares electas iniciaran sus actividades a
partir del primer dia Gtil de| siguiente afio.

10. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- Los casos no previstos en la presente Directiva, seran
resueltos por las Direcciones Regionales de Educacién, Direccitn
Regional de Lima Metropolitana, Unidades de Gestién Educativa Local, y
las Direcciones de Instituciones Educativas de Primaria y Secundaria del

pais, de acuerdo a las exigencias propias de su realidad respetando la
jerarquia administrativa correspondiente.

SEGUNDA.- Al t&mino de las actividades anuales de los Municipios
Escolares, las Unidades de Gestién Educativa Local remitiran un informe
a la Instancia Regional correspondiente, asimismo, las Direcciones

Regionales enviaran un informe consolidado a la Direccién Nacional de
Educacién Basica Regular. ‘

TERCERA - Las Direcciones Regionales y Unidades de Gestién Educativa
Local dispondrén las coordinaciones necesarias para contar con el apoyo
de los organismos representativos del Jurado Nacional de Elecciones yla
Oficina Nacional de Procesos Electorales a fin de contar con su apoyo en
todo lo referente al funcionamiento de los Municipios Escolares dentro de
lo contenido en los Convenio de Cooperacion Interinstitucional vigentes.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA - Las Instituciones Educativas que en el mes de noviembre del
2006 no hayan realizado el proceso de eleccion de su Municipio Escolar,
deberan efectuarlo, excepcionalmente adecuando los plazos, en el mes
de junio y julio del presente afio. Esta Directiva del Municipio escolar,
recientemente elegida, entrara en funciones el Primero de Agosto y tendrj
vigencia hasta Diciembre del 2008. En este proceso participaran, como
candidatos, ios estudiantes hasta Cuarto Grado de Educacién Secundaria,

igualmente los de Quinto de Primarig de las instituciones educativas que
tienen sblo éste nivel.

SEGUNDA - Los Municipios Escolares que ya existen en las nstituciones
Educativas se renovaran en este afio 2007.

DISPOSICION FINAL

UNICA: Queda sin efecto la Directiva N° 003 VMGP-2006 “Organizacién e
Implementacién de los Municipios Escolares” y toda otra norma de rango

similar o inferior emitida por el Ministerio de Educacién contrapuesta a la
actual Directiva.
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