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CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el  art ículo 79 de la Ley No 28044, Ley General  de Educación, el
Minister io de Educación es el  órgano del Gobierno Nacional que t iene por f inal idad def inir ,  dir ig ir  y
articular la política de educación, cultura, recreación y deporte, en concordancia con la politica
general  del  Estado,

Que, asimismo el literal h) del artículo 80 de la citada Ley, concordado con lo dispuesto en
el literal h) del artÍculo 67 del Reglamento de la Gestión del Sistema Educativo, aprobaoo por
Decreto Supremo No 009-200S-ED, establece que es función del Ministerio de Educación definir las
politicas sectoriales de personal;

Que, resulta necesario establecer criterios técnicos para efectuar el proceso de evaluación
y selección en la contratación de personal docente, con el propósito de garantizar el servicio
educativo en las lnstituciones Educativas Públicas de Educación Básica v Técnico-Productiva en el
período lectivo 2012"

Que, asimismo resulta necesario disponer
Ministerio de Educación del "Proyecto de Directiva
de docentes mediante contrato en Instituclones
Técnico-Productiva en el período lectivo 2012", a
comentar ios de la ciudadanía en oeneral :

,-:íóoEsz
isG

la pre publicación en el Portal de lnternet del
de Normas y Procedimientos para la selección
Educat ivas Públ icas de Educación Básica y

efecto de recibir las respectivas suoerencias v

De conformidad con elart ículo 23 de la Ley No 29158, Ley Orgánica del Poder Ejecut ivo, y
la Ley No 28044, Ley General de Educación;

SE RESUELVE:

Artículo 1".-  Disponer que la Ofic ina de Prensa y Comunicaciones efectúe la pre
blicación del proyecto de "Directiva de Norrnas y Procedimientos para la selección de docentes

tante contrato en Inst i tuciones Educat ivas Públ icas de Educación Básica v Técnico-Product iva
el per iodo lect ivo 2012", en el  Portal  de Internet del  Minister io de Educación. en la dirección:

'1¡rttp.//www.minedu.gob.pe/normatividad/resoluciones.php, a efecto de recibir las sugerencias y
comentar ios de las ent idades públ icas o pr ivadas y de la ciudadanía en general ,  durante el  plazo
de ocho (08) dias calendario

Art ículo 2' . -  Encargar a Ia Unidad de Personal,  dependiente de Ia Ofic ina General  de
Administración del Minister io de Educaclón, Ia recepción, procesamiento y sistematización de las
sugerencias y comentar ios que se presenten, a f in de elaborar el  provecto correspondiente.

PATRICÍA SALAS O'BRIEN
Ministrá de Educación
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"Año del Centenario de Machu Picchu para el Mundo"
"Década de la Educación Inclusiva"

PROYECTO DE DIRECTIVA

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIóN DE DOCENTES MEDIANTE CONTRATO
EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS PÚBLICAS DE EDUCACIÓN BÁSICA Y

TÉCNlco - PRoDUCTIVA EN EL PERIoDo LECTIVo zolz

FINALIDAD

Establecer normas y procedimÍentos de evaluación para el  acceso mediante contrato por
servicíos personales de docentes en las ínst i tucíones educat ivas públ icas de las modalídades de
educación básica regular,  al ternat iva y especial ,  y la forma de educacÍón técnico -  product iva,
para  e l  año zo lz .

OBJETIVOS

2. '1.  Establecer cr i ter ios técnicos para efectuar el  proceso de evaluacÍón en la contratacíón de
personal docente, con el  propósito de garant izar el  servicio educat ivo en las ínst i tuciones
educatívas públ icas del país.

2.2. Cautelar con equídad el  cumpl imiento de las disposiciones legales, presupuestales y
adminístrat ivas relacionadas con Ia contratacíón de docentes en las instí tuciones
educat ivas, asícomo la selección de personal en igualdad de oportunidades.

2.3. Asegurar la relacíón Iaboral  contractual con el  Estado mediante contrato de servicios
personaies durante ei  ejercic io f íscal 2012, así como el  pago oportuno de las
remuneraciones que se derívan de éste.

Ánnglro oe RpucRclór.l

3.t .  Direccíones Regionales de Educación.

3 .2 .  Un idades de  Gest ión  Educat iva  Loca l .

3.3. MunÍcipalídades comprendidas en el  Plan de Municipal izacíón de la Cestíón EducatÍva.
3.4. Inst i tucíones Educat ivas Públícas:

e Educación Básica Regular (Niveles: lnícíal ,  Pr imaría, Secundaria).
o Educación Básica Alternat iva (Cíclos: ln icíal / lntermedío, Avanzado).
r  Educac ión  Bás ica  Espec ia l  (N ive les :  ln ic ía l ,  p r imar ia ) .
o Educación Técnico -  Product iva (Ciclos: Básíco, Medío).

BASE LEGAL

o Constitucíón Polít ica del Perú.
.  Ley  N"  28044,  Ley  Cenera l  de  Educac ión .
o Ley No 284tt ,  Ley Ceneral  del  Sistema Nacional de Presupuesto.
s L€-v de Pi"e supuestc iel  Seclor Tf lbl icc para el  A.ñr:  Fisca] :* lz.
.  Ley  No z8r r8 ,  Proh Íb ic ión  de  Reconoc imíento  y  pago.
o Ley N' 2864t,  Prohibicíón de reconocer servícios docentes sí  no cuenta con contrato suscr i to

oportunamente.
.  Ley  No z7o5o,  Ley  Cenera lde  la  Persona con D iscapac idad,  mod i f i cada por  Ley  N"  z8r64 .
.  Ley N" 279tt ,  Ley que regula medidas administrat ivas extraordinarias para el  personal

docente o administrat ivo impl icado en delí tos de víolación de la l ibertad sexual.

l t .

1i l .

IV.
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Ley N" 29735, Ley que regula el uso, preservacíón, desarrollo, difusión y fomento de las
lenguas or íg inar ias del  Perú.
Ley N" 278t8,  Ley para Ia Educación lntercul tural ,  Bí l ingüe y Rural .
Ley N" 27558, Ley de Fomento de la Educación de las Niñas y Adolecentes Rurales.
Ley N" 27444, Ley del Procedimíento Adminístrativo General, y sus modificatorias.
Ley 2749t, Ley que deroga las disposiciones sobre renovacíón automática de contratos
docentes.
Decreto Ley N" 2321i ,  Acuerdo Suscrí to entre la Santa Sede y la Repúbl ica del  Perú.
Decreto Supremo No or6-zoo5-ED, Obl igator íedad de uso del  Sistema NEXUS.
Decreto Supremo ool-zol t -ED, Establecen normas para la contratación de personal  docente
en lnst í tuc iones Educat ivas Públ icas de Educacíón Básíca y Técnico Product iva.
Directiva para la Elah.rcraciún y ¡\nrcbac.ión clel Ci:ar1ro de i l istribi:c.idn de Horas de {. iase.
Resolucíón Minister ia l  N" ot3o-zoo8-ED Normas Complementar ias para la Adecuación de Ia
Organización y Funciones de los Centros de Educación Técníco Product iva -  CETPRO.
Dire ct iv¡  para el  Desai  ro l la Ce! Año lscoiar  :c : l - .

DISPOSICION ES GEN ERALES

5.I .  CARGOS VACANTES, PLAZAS Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para el  proceso de contratacíón docente se consideran las p lazas vacantes y las horas
disponibles para completar  e l  p lan de estudios,  correspondiente al  cargo de Profesor,
Profesor Coordinador de Educación Iníc ia l  (PIETBAF, SET, PAtCRUMA, PRONoEt y
CRAEI) 'y  Docente Coordinador de ODEC/ONDEC, Ias cuales deben estar  aprobadas en
el  Presupuesto Anai í t íco de Personai  -  PAP vigente.  Asímísmo, deben contar  con el
f inancíamÍento correspondiente para el ejercicÍo 2012.

También se consideran para el  presente proceso las vacantes para contratos
eventuales,  s iempre y cuando la DRE/UCEL/Munic ipal idad cuente con el  informe
favorable de la Unídad de Presupuesto del  MED y la d isponíbí l idad presupuestal .

De acuerdo con las funcíones asignadas,  e l  Dírector /Jefe de Cest ión Inst í tuc ional  de la
DRE/UCEL según corresponda, o e l  que haga sus veces en la Muníc ipal idad,  cert i f ícará la
exístencia de las p lazas vacantes,  horas para completar  e l  p lan de estudios,  así  como la
disponíbí l ídad presupuestal  para los contratos eventuales.

Todas las p lazas,  cualquiera sea su condícíón (ocupadas o vacantes),  t íenen asignado
necesar iamente un Códígo Único,  generado por e l  Sistema de Admínistración y Control
de Plazas N EXUS' � .  Dicho códígo es de uso obl igator ío en las accíones y
desplazamientos de personal  que se ejecuten,  debiendo f igurar  en las resolucíones
directorales.  Esto tambíén es aol icable para los casos de contratos eventuales.

e.  Se prohíbe efectuar más de un contrato en una vacante,  bajo responsabi l idad
adminístrat iva del  funcionar io/serv idor que autor íce ta l  acto;  igual  restr icc ión se
consídera en los contratos eventuales.

PIETBAF (Programa ln tegra l  de  Educac ión Temprana con Base en la  Fami l ia )
q F T  / q : r : <  4 a  t r A t t r z r i Á l  T e m p r a n a )

PAI6RUMA (Programas de Atenc ión In tegra l  a  6rupos de Madres)
PRONOEI  (Programas no Esco lar izados de Educac ión ln ic ia l )
CRAEI  (Cent ro  de Recursos para  e l  Aprend iza je  de Educacíón ln ic ia l ) .

'Ar t ícu lo  t 'DS or6-zoo5-ED,  D ispone l¿  ob l iga tor iedad de l  uso de l  S is tema NEXUS
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5.2. DEL CONTRATO

a' La resolución que aprueba el  contrato suscrí to es el  documento y condición
indispensable e insustí tuible para que el  contratado inicÍe sus labores3, debíendo ser
not i f icada de acuerdo a las normas legales vígentes.

b'  EI contrato de trabajo por servicíos personales es un requisi to indispensable que debe
formar parie del expediente que sustenta Ia resolución, y se suscr ibe según formato
adjunto a la presente Direct iva (Anexo or),  donde se manif iesta la voluntad de las
panes.

c. Todo contrato debe tener una vígencía mínima de treinta (3o) días, y como máximo
hasta el 31.12.2012.

d. La jornada laboral  del  docente contratado será según la establecida para cada
modal idad, forma, nivel ,  c ic lo o programa educat ivoa:

MODALTDAD, FORMA, N|VEL, CICLO O pnOCnÁ¡ne
EDUCATIVO JORNADA LABORAL

EBR N ive l  I n i c i a l
EBA Cic lo In ic ia l  /  ln termedio
EBA Cic lo Avanzado*
EBE In i c i a l

z5 horas pedagógicas

EBR Nivel  Pr imar io
EBE Pr imar ia
Técnico -  Product iva,  Cic io Básico v Medio

3o horas pedagógicas

EBR N ive l  Secunda r i a * z4 horas pedagógicas

* Se pueden ejecutar contratos por jornadas Iaborales menores, en concordancia con el Cuaoro oe
Distr ibución de Horas de CIase.

La jornada laboral  del  Profesor Coordínador de Programa no Escolarízado de Educación
In ic ia ly  de l  Docente  Coord inador  de  oNDEC/ODEC es  de  4o  horas  c rono lóg icas .

El docente contratado en un CEBA5, en caso preste servicíos en los programas
peri férícos, y en caso el  programa lo requiera, bríndará servícíos, dentro de su jornada
de trabajo, en turnos de mañana, tarde o los sábados y domingos6.

Los docentes que resulten contratados en inst i tuciones educat ivas unídocentes
realízarán las funciones de Ia Direccíón, cumpl iendo además de las horas efect ivas de
trabajo pedagógico, las labores propias de Ia Direccíón de la lnst i tución Educat iva, hasta
completar su jornada laboral  de 4o horas cronológicas.

En caso la distr ibución de horas de clase de la ínst i tución educatíva de EBR nivel
Secundaria y EBA cíclo Avanzado lo permíta, los docentes contratados en dichos niveles
y cíclos educat ivos podrán asumir hasta seis (o6) o cinco (o5) horas adícionales

f.

i  A r t í cu l o  6 "  de  l a  Ley  N '28118  y  l a  Ley  N '28641 .
4 D.S. 079-20o9-EF.
t  Centro de Educación Básica Al ternat iva.
É Memorándum o15-2o10-VMCP/DICEBA/DPEBA.2o

b '
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respect ivamente, teniendo como máxímo treinta (3o) horas pedagógicas. Dichas horas
adícionales se aDrueban mediante otra resolución.

Está prohíbido destacar o rotar al  docente contratado (movimientos o permutas
internas) para cumpl ir funcíones díst intas a aquel las para las que ha sido contratado.

No procede la celebracíón de contralos en los siguíentes casos:

'  En cargos direct ivos y/o jerárquicos.
.  Por reemplazo de docente nombrado destacado.
'  Por reemplazo de docente nombrado con encargo de funcíones de la Dirección de

una lnst i tución Educat iva o que se encuentre en comísión de servicios.

Se encuentran impedidos de part ic ipar en el  presente proceso de contratación:

'  Personas que no acrediten los requisi tos mínimos establecidos para desempeñar la
función docente.

'  Servidores de carrera que estén cumpl iendo sancÍón discipl inar ia de cese temporal.
.  Personas con 70 o más años de edad.
'  Servidores que hayan incurrído en abandono de cargo, sín que a la fecha haya sido

resuelta su si tuación laboral .
'  Ex servídores dest i tuidos o separados del servicio cuya sanción fue apl icada en el

periodo del zoo6 a Ia fecha de postulación inclusíve7.
'  Ex servidores sancÍonados con separación def iní t íva o dest i tución del servicio por

del i tos de violación de Ia l ibertad sexuals.
.  Personas con antecedentes penales por delí tos dolosos.
'  Personas que estén cumpl iendo condena condicional por del i to doloso y los

suspendídos  e  inhabí l i tados  iud ic Ía lmente .

l .  Los servidores públ icos (nombrados y contratados) se encuentran prohibidos de
desempeñar  más de  un  empleo  púb l ico  remunerado,  con excepc ión  de  uno más por
función docentee.

m. Las causales de resolucíón de contrato se encuentran establecídas en el  Anexo or de la
presente Direct iva.

Sí los contratos son resueltos antes de cumplÍdos los 3o días, corresponde reconocer
los días efect ivamente laborados, medíante acto resolut ivo por única vez y sólo para
efectos de pago.

Las resoluciones que aprueban los contratos deben ser notí f icadas a los adminístrados
en un plazo máximo de cinco (o5) días a part i r  de su expedición, de conformídad con
Ios ariículos t8o y z7o de la Ley N" 27444'o.

En caso que el  docente contratado no asuma el  cargo dentro de los cínco (o5) días
calendario de iníciadas las clases, se deja sin efecto Ia misma al  día siguiente,
adjudícando a otro postulante, según el  cuadro de mérítos.

A r t í r r  ¡ l ¡  ? ó o  D  I  a d  r r Á  m n d i { i ¡ ¡ r 1 a  ñ ^ r  I  a \ /  r A r  R . Q

6 Art ículo 4"Ley27gi1.
e De conformidad con el  ar t ículo 40" de Ia Const i tuc ión Pol í t ica del  Perú,  aniculo 7 'del  Decreto Legis lat ivo N'276,  Ley de Bases de la

Carrera Administrat iva ¡r  ar t ículo t39'de su Reglamento,  aprobado por Decreto Supremo N'Oo5-9o-PCM
' '  Ley del  Procedimiento Administrat ivo Ceneral ,  modi f icada por D.  Leg.  1029.

n

n
Y '
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q. Las resolucíones que aprueben los contratos que no se sustenten en una vacante con
disponibí l idad presupuestal ,  son nulas de pleno derecho, debiendo establecerse las
responsabi l idades administrat ivas a que hubíera lugar,  s in perjuic io de las
responsabi l idades civ i les y penales que se puedan determinar.

DE LAS COMPETENCIAS Y OBLIGACIONES

6 . 1 .  M I N I S T E R I O  D E  E D U C A C I Ó N

a. Elaborar la matr iz de la prueba regional descentral izada, Ia cual debe contener los
aspectos y contenÍdos a evaluar.

b. Disponer la fecha en que las Direcciones Regionales de EducacÍón l levarán a cabo la
apl icación de Ia Prueba Única Regional para el  proceso de contrato.

c.  Supervisar [a apl icacíón de Ia prueba a nível  regional y la publícación de los resultados.

6 .2 .  DIRECCIÓN RECIONAL DE EDUCACIÓN

a. Publícar el  cronograma del proceso del ámbito regional,  el  cual debe consignar
obl igator iamente todas las actív idades previstas en la presente direct iva.

b. Elaborar y apl icar Ia prueba a nivel  regional,  en estr ícto cumpl imiento de Ia matr iz
establecida por el  Mínister io de Educación.

r  F n  l : <  r o d i n r,  -D.-.res con zonas muy distantes y de di f íc i l  acceso se debe apl icar la Prueba
Única Regional descentral ízadamente.

d .  Pub l icar  y  en t regar  los  resu l tados  de  Ia  p rueba a  las  UCELs y  Mun ic ipa l ídades  de  la
jurísdiccíón.

e. Publ icar el  consolídado de vacantes del ámbito regional.
f  .  Supervisar el  proceso de contratación en las UCELs y Municípal idades de la jur isdicción.
g. Resolver los recursos administrat ivos de su competencia de acuerdo a la Ley N'27+44,

Ley del Procedimiento Admínistratívo Ceneral .
h.  Coordínar con el  Órgano de Control  lnst i tucíonal para que se real icen las acciones de

control  pert ínentes.

6 .3 .  UNrpAp DE CESTIÓN EpUCATTVA LOCAL/  MUNtCTPALTDAD

a.  La  UCEL que no  t iene  Ia  cond ic ión  de  un Ídad e jecu tora ,  puede l levar  a  cabo e l  p roceso
de contratacÍón dentro de su jurísdíccíón, síempre que cuente con la resolución que
delegue dÍchas funciones, emítÍda por Ia unidad ejecutora a la que pertenece, caso
contrar io el  proceso de contratación será l levado por ésta úl t íma.

b .  Pub l icar  y  remi t i r  a  la  DRE las  p lazas  vacantes ,  horas  para  comple tar  e l  p lan  de  es tud ios
y contratos eventuales.
Conformar medíante resolución elComíté de Contratación.
Recepcionar los expedientes de los postulantes.
Remitir a Ia DRE la relación de postulantes ínscrítos en su jurísdicción para rendir Ia
prueba única regional.

f  .  Superv isar  que Ias  vacantes  ad jud icadas  cor respondan a  Ias  pub l i cadas  opor tunamente .
g. Resolver los recursos admÍnistrat ivos de su competencia de acuerdo a la Ley N" 27444,

Ley del Proced imiento Administrat ivo 6eneral .
h.  Emit i r  las resoluciones de aprobación de contratos.
i .  Coordínar con el  Órgano de Control  Inst i tucional para que se real icen las acciones de

control  pert inentes.

c.
d .
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6 .4 .  DIRECCION DE LA tNSTITUCION EDUCATTVA

a. Dar posesión de cargo al  docente contratado.
b. Informar oportunamente a la DRE/UCEL/Municipal idad según corresponda, de las

vacantes generadas en el  t ranscurso del año lect ivo.

VII .  DEL PROCESO DE CONTMTACIóN

7.1. DE LA PUBL|CAC|ÓN DE VACANTES

a. La DRE debe real izar la publ icacíón y di fusión del consolídado regional de plazas
vacantes, horas y contratos eventuales, en base a la información proporcíonada por las
UCEL v  las  Muníc ioa l idades .

b. La publícación, a cargo de Ia DRE/UGELiMunicipal ídad, se realízará en el  portal
electrónico, pizarras, carteles u otros medios de comunicación que est ime
conveniente, según el  Anexo oz adjunto a la presente directíva.

c.  La publícacíón de vacantes se debe real izar según la síguiente clasi f icación:

c. l .  PIazas vacantes
c.z.  Vacantes por dísponibi l idad presupuestal .
c.3. Horas para completar plan de estudíos.
c.4. Vacantes por suplencía de t i tu lar ausente.

d. Las vacantes generadas por ausencia dei profesor t i tu iar ( l ícencias, sanción,
encargatura y designación) por períodos mayores o iguales a los seis (o6) meses, son
adjudicadas de acuerdo al  procedimiento establecído en la presente direct iva.

e. Todas las plazas vacantes de las inst i tucíones educatívas unidocentes corresponden al
cargo de docente.

f  .  Las vacantes de Ias inst i tuciones educat ivas de Educación Bi l íngüe Interculturaly las de
Acción Conjunta deben estar ident i f icadas como tales en Ia publ icación de las mismas,
conforme se establece en elAnexo oz.

7 .2 .  pEL COMTTÉ DE CONTRATACTÓN

a. El Comíté de Contratación de la DRE / UGEL está conformado por:

.  E I  D i rec to r  o  Je fe  de  Cest ión  Ins t i tuc iona lde  la  DRE/UCEL,  qu íen  lo  p res ide .

.  El  Especíal ísta Admínístrat ivo en Personal.

.  Un Especial ista en Educación de la Dirección/Área de Cest ión Pedagógica.

.  Un Especial ista en Educación Intercultural  Bi l ingüe de la Díreccíón/Área de Cest ión
Pedagógica, para elcaso de que existan vacantes en instí tuciones educat ivas de ElB.

Alternos:

.  Je fe  de  Cest íón  Pedagógíca  de  la  DRE /UCEL.

.  Jefe de Cestíón Admínistrat iva.

.  Especial ista en Educacíón de la Direccíón /Área de Cest ión Pedagógíca.
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'  Un Especial ista en Educación lntercul tural  Bi l íngüe de la DÍrección /  Área de Gest ión
Pedagógíca, para el  caso las vacantes en inst i tuciones educat ivas de ElB.

El Comíté de Contratacíón de la Municípal idad, está conformado por:

'  Un miembro  de lCEM,  qu íen  lo  p res íde .
'  El  Secretar io TécnÍco del Consejo Educat ivo Munícípal.
'  Director de una IE de la jur isdícción que acredite su condícíón de bi l ingüe, para el

caso de vacantes en inst i tuciones educatívas de ElB.

Los miembros al ternos serán los que el  Presidente del CEM disponga.

Excepcionalmente, de no contar con un Especial ista en Educación o Director bí l ingüe,
para el  caso de las regíones donde existan comunidades quechuas o aymaras, se debe
integrar al  Comité un profesor de carrera bi l ingüe o l íder comunitar io hablante de la
Iengua requerida. En el  caso de las demás lenguas, se debe incorporar al  Comité a un
representante de la organización indígena regional,  quienes acredítarán el  dominio de
la lengua requerida por parte de los postulantes.

La DRE remíte los resultados obtenidos por cada postulante, en la prueba única
regional,  a cada UCEL/Munícipal idad de su jurísdicción, considerando Ia relación
remit ida por cada una de el las, el  cual servirá de base para que cada Comité de
Contratación elabore el  cuadro de mérítos.

El Comité de Contratacíón ejercerá sus funciones durante el  año f íscal zorz. inclusíve
para cubrír  las vacantes que se generen cjurante el  año iect ivo.

En caso algún míembro del Comité de Contratacíón no pueda asumir sus funciones o
tenga que abstenerse por tener relación de parentesco con alguno de los postulantes
hasta el  cuarto grado de consanguinidad o segundo de af inidad",  será reemplazado
por un al terno, retomando sus funciones en los subsiguientes. Los miembros al ternos
fígurarán en la resolucíón de conformación del mencionado comité.

No pueden ser miembros del Comité de Contratación, los servidores que se
encuentren con sancíón administratíva vigente por procesos discipl ínar ios, ni  los que
se encuentren en uso de l icencía.

Coordinar con los órganos de part icípación existentes de la DRE, UCEL y l lEE, Ia
Munícípal idad, la Defensoría del Pueblo, la Fiscalía de Prevención del Del i to,
organizaciones índtgenas (cuando corresponda a inst i tucíones EIB) y/o las lnst i tucíones
de la Sociedad Civi l ,  a f in de que part íc ipen como veedores en el  presente proceso de
contratacíón, garant izando la transparencía del mísmo.

Son funciones del Comíté de Contratacíón:

'  Cumplir  el  cronograma de actívídades establecido.
'  Llevar un l ibro de actas, donde se regístran las actív idades desarrol ladas y

ocurrencias del proceso.
'  EmítÍr  los cert i f icados y/o constancias de dominío de lengua(s) orÍginar ia(s).

c.

D .

f.

t .

e.

h .

"  
An i cu los  816 "  y  817 "  de l  Cód igo  C i v i l .
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'  Recepcíonar por parte de la DRE/UCEL/Municipal ídad según corresponda, los
resultados de la prueba regional.

'  Evaluar los expedientes de los postulantes para establecer el  Cuadro de Méri tos de
los docentes con puntajes iguales, considerando Ios cr i ter ios establecidos en la
presente direct iva.

.  Resolver los reclamos presentados.
'  Publ icar el  Cuadro de Méri tos def ini t ivo resultante luego de la evaluación de los

postulantes con puntajes empatados.
.  Entregar las actas de adjudÍcación a los postulantes ganadores.
'  Elaborar y presentar lnforme f inal  del  proceso de contratacíón, según se indica:

-  Comi té  de  Mun ic ipa l idad y  UCEL a  DRE.
-  Comi té  de  DRE a  DRE.

i .  Se requiere la presencia de cada uno de Ios míembros del Comíté de Contratacíón (o
sus al ternos),  para el  inícío de las sesiones respect ivas.

k.  EI Comité puede solíc i tar apoyo de otros servidores para el  cumpl imiento de las
act ivídades establecidas en el  proceso dentro de los plazos previstos, lo cual no exime
de sus responsabi l idades a cada uno de sus miembros.

l .  Los Comités de Contratación r igen su funcionamiento según lo establecido en el
Subcapítulo V del Capítulo l l  del  Título l l  de la Ley N" 27444, Ley del Procedimiento
Administrat ivo Genera L

7.3. DE i-A iNSCRTpC¡ÓN DE LOS POSTULANTES

a. La inscrípcíón de los postulantes es voluntaría u se real iza en Ia UGEL/Municipal idad
que estos el i jan, l imitándose su part íc ipación a dícha jur isdícción. Asímismo, se podrán
inscr ibir  en las DRE que aún tengan a su cargo Ia gest ión administrat iva de ínstí tucíones
educatívas de Educación Básica y Técnico-Productíva.

b. Sólo puede ÍnscrÍbirse para Ia Prueba Regional el  postulante que acredite Título
Pedagógico.

c. El postulante al momento de su inscripción debe acredítar los síguientes requisítos:

¡ Copia del Título Profesional Pedagógico.
. Copia del DNl, Carné de ldentidad o de Extranjería.
¡ Currículum Vitae documentado.
¡ Cert i f ícado de Díscapacídad emitído por el Ministerío de Salud, ESSALUD, Mínisterio

de Defensa (Fuerzas Armadas) y/o el Ministerio del lnterior (Fuerzas Policiales) o
Resolución Ejecutiva de Inscripcíón en el CONADIS (si lo tuviere).

a

a

Documento of ic ial  emít ido por Ia autor idad competente que acredite su condición
de Lícenciado de las Fuerzas Armadas (sí  Io tuvíere).
DeclaracÍón Jurada de acuerdo al formato adjunto (Anexo o5).
Cert i f icado y/o Constancia de dominar una o más lenguas oríginar ias, emit ido
necesariamente por el  Comité de Contratacíón, sólo para quíenes deseen postular a
vacantes  de  E lB .
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La DRE/UCEL/Municipal idad a través del Área/Equípo de Personal,  debe efectuar la
veri f ícación en el  Registro Nacional de Sanciones de Dest i tución y Despido (RNSDD) de
la PCM, para tomar conocimíento de la exístencia de algún postulante que haya sido
destí tuído o despedÍdo, así como los casos de personas que han sído condenadas por
el  del í to contra la l ibertad sexual.  determinando la exclusión inmediata de dicho
postulante del proceso.

Los trámites administrat ivos de fédateado, inscr ipcíón del postulante y presentación
de expedientes, que se efectúen a nível  de DRE/UCEL/Munícípal idad según
corresponda, son gratu i tos.

Los t í tulos pedagógicos necesariamente deben estar ínscrí tos en el  Registro de Crados
y Títulos del MED o DRE, y en Ia Asamblea Nacional de Rectores (sólo para los
l icencíados en educación y los t i tu lados en las escuelas superiores de formación
pedagógica reconocÍdas con rango universítarío)",  o si  es del exter ior,  debe haber sido
reva l ídado por  Ia  ANR.

Los profesores deben indícar,  al  momento de su ínscr ipción, la modal idad o forma
educatíva al  que postularán, considerando que deben acreditar los requisi tos
es tab lec idos  en  e lAnexo o6 .

Si el  postulante cuenta con dos o más t í tulos pedagógícos de dist intos niveles o
especial ídades u otros estudíos, postulará voluntar iamente sólo a una modal idad o
forma educatíva, l imitándose su part ic ipación a la elegida.

En ias inst i tucíones educat ivas bi l ingües, ei  c iocente debe acreci i tar acjemás el  c jominio
de la lengua oríginaría donde se encuentra ubicada la inst i tucíón educat iva. Para tal  f in,
el  postulante debe presentar en su ínscr ipción el  cert i f icado y/o constancía emit ido por
el  Comité de Evaluación de la iur isdícción donde oostula.

Para postular a plazas vacantes de Instí tuciones Educat ivas ubicadas en zonas de
frontera, además de todos los requisí tos exigÍdos, se requiere, ser peruano de
nacimíento.

h .

7 .4 .  PRUEBA RECIONAL:

El proceso de contratación de docentes considera la aplícación de una Prueba Regional,
elaborada y apl icada por cada DRE, consíderando Ia inscr ipcíón del postulante y de
acuerdo a la matr iz de especif icaciones aprobada por el  MED para cada modalídad y
forma educat iva existente. Anexos o7-A, o7-8, o7-Cy o7-D de la presente Direct iva.

La prueba se apl icará simultáneamente a nivel  nacional en fecha y hora determinada
por  e l  MED.

La prueba se cal i f íca vigesímalmente, consíderando hasta las centésimas.

Una vez obtenidos los resultados de Ia prueba, la DRE los remite a cada
UGEL/Mun ic ípa l idad según cor responda,  y  los  pub l i ca  en  e lpor ia lWeb e lec t rón ico  de  la
DRE y  de l  Cob ierno  Reg iona l ;  as í  como en los  med ios  de  d í fus ión  que es t ime
conveniente.

d .

o .

d
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' l n c i so  a ) ,  a r t i cu l o  11 ' oe l  Es ta tu to  ae l  CPP ,  ap robado  po r  D .S .  o17 -2oo4 -ED.
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e. Estos resultados son inapelables y no están sujetos a recursos adminístrat ivos.

7.5. pE LA ELABORACTÓN pEL CUApRO pE MÉR|TOS

a. El Comíté de Contratación establece un cuadro de méri tos para cada modal idad,
forma, nivel  o cic lo educat ivo.

b. El  puntaje obtenido en Ia Prueba Regional sólo es vál Ído para postular en la modal idad
o forma educatíva en el  oue fueron evaluados.

c. EI orden de mérítos de la DRE/UCEL/ Municípal idad estará vigente durante el  per iodo
lect ivo 2ot2, el  mísmo que servírá también para la contratación de docentes en las
vacantes que se generen poster iormente, luego de culminada la adjudicación de las
vacantes publícadas inic ialmente.

d. En dícho Cuadro de Méri tos debe(n) f igurar además la(s) Iengua(s) oríginar ia(s) que
domina el  profesor,  de acuerdo a la cert i f icación del Comité de Contratación,
documento que necesaríamente debe formar pafte del expediente del popstulante.

e. Los postulantes que acrediten discapacidad, t ienen derecho a una bonif icación
adícional del  y% sobre el  puntaje obtenido en Ia prueba regional l i .

f .  Los postulantes que acrediten su condición de LÍcenciado de las Fuerzas Armadas,
i-ecibirán una bonif icación dei toZJ sobre ei  puntaje obtenido en la prueba regional '4.

g. En caso de empate en el  puntaje de la prueba regional de uno o más postulantes, se
procede a la evaluación de sus expedientes para establecer la(s) pr ior idad(es) en el
cuadro de méri tos de dichos oostulantes.

7 .6 .  DE LA EVALUACIÓN DEL EXPEDIENTE

a. La evaluación de los expedientes se real iza sobre un máxímo de cíen (roo) puntos y
considera Ia evaluación de los siguíentes cr i terÍos:

.  Formación Profesíonal
' Capacitación y Actualización
. ExDeriencia Laboral

(máximo 6o puntos)
(máximo zo puntos)
(máximo zo puntos)

Los aspectos a evaluar y cal i f icar dentro de cada cr i ter io se encuentran en el  Anexo o4
de la presente Dírect iva.

b. De persist i r  el  empate, tendrá pr iorídad el  docente que acredite mayor puntaje en los
crí teríos establecidos, según el  s iguiente orden de prelación:

r.  Formacíón Profesional.
r  / ^ - ^ - - i + - - i ^ ^ ^ - , ,  A - + . , ^ l ; - - - ; ^ ^ ^ -z .  L o p o L r L d L ¡ u r r c )  y  n L L u d ¡ r ¿ d L r u ¡  ¡ t r ) .

? .  Fxne r i enc ia  I  abo ra l .

'  A r t .  11 ' y  36 ' de  l a  Ley  2705o ,  Ley  Cene ra l  de  l a  Pe rsona  con  D i scapac idad ,  mod i f i cada  po r  Ley  28164 .
"  Art .4"  y 5"  de la Resolución de Presidencia Ejecut iva N'61-2oro-SERVIR/PE.

10
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Finalmente, s i  aún persiste el  empate, se tendrá que consíderar como pr ior idad la
ant igüedad en el  regístro de los t í tulos pedagógicos.

c.  Para efectos de evaluar la experiencia Iaboral ,  sólo son computables los contratos
como docente en inst i tuciones educat ivas públ icas y prÍvadas o de profesor
coordinador de programas no escolar izados o de coordinador odec/ondec.

7.7. DE LA ADJUDTCACTÓN y EL CONTRATO

a. La adiudicación se real iza en acto públ ico, en lugar,  fecha y hora establecida en el
cronograma aprobado por cada DRE, en estr icto orden de méri tos, considerando
necesariamente el  cumpl imiento de los requisi tos mínimos establecídos en elAnexo o6
de Ia presente direct iva.

b'  En caso el  docente no pueda asist ír  a la adjudicación, podrá acreditar a un
representante medíante un poder notar ial fuera de registro, quien recibirá elActa. Caso
contrarÍo, se prosigue adjudícando al  docente que cont inúe en el  cuadro de méri tos
respect ivo. EI profesor ausente no podrá part icípar en las futuras adjudícaciones que
convoque la UCEL/Municípalídad en las vacantes generadas poster iormente.

c '  Las vacantes publ icadas son adjudicadas a I ibre eleccíón de los postulantes, respetando
siempre su el  cuadro de mérÍtos.

d. La DRE acredítará un representante como Supervisor en el  proceso de adjudicación de
cada UGEL/MunÍcipal idad de la jur isdícción

e. EI Comité de Contratacíón entregará el  Acta de Adjudicación, suscrí ta por todos sus
integrantes, a quien resulte ganador,  de acuerdo al  formato del Anexo o3.

f .  El  proceso de adiudícación se I levará a cabo considerando el  orden establecido en el
ínciso c.  numeral 7.1. delTítulo Vl l  de Ia Dresente Dírect iva.

g. Concluida la adjudicación, el  Comité de Contratacíón remit i rá a la DRE/UGEL
/MunicípalÍdad según corresponda, los expedientes de los docentes ganadores con la
respect iva copia del acta de adjudícación, así como el  informe f inal  del  proceso de
contratación docente, anexando toda la documentación generada en el  mísmo.

h. Las DRE/UCEL/Munícípalídades según corresponda, una vez recibidos los expedíentes
de los docentes adjudicados, son responsables de emit ír  dentro del plazo establecido
en el  cronograma regional,  Ias resolucíones que aprueben los contratos, garantízando
ol nrcrn nnnrrr¡¡o de sus rgmuneraciones.

Los contratos t ienen vigencia desde el  día de inic io del año escolar,  de acuerdo a Io
establecido en Ia Direct iva para el  Desarrol lo del Año Escolar 2012, y culmína el
31.12.2012. Con excepcíón de los contratos por reemplazo, los cuales t ienen una vígencia
sujeta al  per iodo de ausencía del t i tu lar.

EI contrato autor izado por reemplazo de un profesor t i tu lar ausente, en caso dícha
ausencia se ext ienda consecutÍvamente por un período adícional,  podrá ser ampl iado
automát icamente ,  por  un  t iempo equ iva len te  a  d icho per iodo ad ic iona l .

11
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Los docentes que, f igurando en el  orden de méri tos correspondiente, no logren ser
adjudicados, tendrán latente la posibi l idad de ser contratados, en las vacantes que se
generen durante todo el  año lect ivo o periodo promocional,  s iendo responsabi l idad del
Comité de Contratación comunicar,  con una ant ic ipación mínima de 7z horas, a los
interesados Ia fecha y hora de las nuevas adjudícacíones, hasta agotar el  cuadro de
méri tos.

t. De conformidad con el  art ículo r"  del
emisión de resoluciones de contratos
de Adminístración de Plazas - NEXUS.

Decreto Supremo N" ot6-zoo5-ED, el regístro y
se realiza obligatoriamente a través del Sistema

7.8. ETAPA EXCEPCIONAL

En caso no exístan más postulantes en el  cuadro de méri tos, las vacantes declaradas
desíertas serán adjudicadas por el  ComÍté de Contratación en la Etapa Excepcionar,  en
el que podrán part ic ipar l ibremente los docentes que acrediten los requísi tos mínimos
establecidos, evaluando sus expedíentes de conformidad a lo establecido en el  Anexo
o4 de la presente Directíva.

Si no se presenta ningún docente con el  perf i l  requerido para cubrír  las vacantes
pertenecientes a inst i tucíones de ElB, se procederá a evaluar docentes bi l ingües,
teníendo en cuenta las síguientes pr ior idades:

1. Estudios pedagógicos concluídos y domínio de la lengua oríginar ia del lugar donde
se encuentra ubicada la inst i tucíón educat iva.

z.  Estudíos pedagógicos regulares o de profesionalízacíón docente no concluÍdos y
domÍnio de la lengua orÍginaría del lugar donde se encuentra ubicada Ia inst i tución
educat iva.

c.  En las vacantes pertenecientes a Educación Técnico -  Product iva, Área Curr icular de
Educacíón para el  Trabajo de EBR Secundario /  EBA Avanzado y Educación Especial
(Psícólogos, Asistenta Socíal ,  Terapeuta, otros) '5,  donde no se presente ningún docente
con el  perf i l  mínimo requerido (Anexo o6),  podrán part ic ipar profesionales con t í tulo
universi tar io y/o grado de maestría en áreas af ines a la especial idad.

Los postulantes deben contar con estudios, ceÉíf icación o experiencía en la modalídad,
nivel ,  cÍclo y especial idad a la que postulan, consíderando para su evaluación los cr i ter ios
establecídos en el  Anexo o4 de Ia presente dírectíva.

d. Las vacantes generadas por ausencia temporal del  t i tu lar ( l icencias, sanción, encar$o y
desÍgnación),  por un periodo mayor o ígual a jo días y menor a o6 meses son
adjudicados directamente en esta etapa, evaluando los expedientes de los profesores
que acrediten los requisi tos establecidc¡s, de acuerdo a lo establecido en el  Anexo o4 de
Ia presente direct iva.

Los  pro fesores  quef iguran  en  e lcuadro  de  mér i tos  de  una UGEL/Mun ic ipa l idad,  pueden
part ic ipar voluntar iamente en este proceso excepcÍonal de evaluación, renunciando
automáticamente a dicho cuadro en caso de ser adjudicados.

:  P ro fes i ona les  co leg iados  y  hab i l ' t ados  en  e l  Co leg io  P ro { s t ; . r . '  r espec t i vo  de  se r  e l  caso .

n
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e. Se adjudicará al  docente que obtenga el  mayor puntaje y en caso de empate, se
considera los crí ter ios señalados en el  l i teral  b.  numeral 7.6 de la presente Dírect iva,

VII I .  DE LA REMUNERACIóN

8.1. EI pago de remuneraciones sólo corresponde por el  t rabajo efect ivamente real izado, con
excepción de las l ícencias por incapacidad temporal,  debidamente acredítadas por
ESSALUD'6.

8.2. En caso se ejecute un contrato por una jornada laboral  menor a Ia establecida para las
modal idades, forma, niveles y cíclos señalados, la remuneracíón mensual será proporcional
-  , X - + ^ -
o  E ) L d > ,

8.3. La remuneración mensual del  docente con t í tulo pedagógico se encuentra establecido en
el Decreto Supremo N" ro4-zoo9-EF.

8.4. Los Profesores Coordinadores y Docentes Coordínadores perciben una remuneración de
5/ .  r , r96 .oo .

8.5. EI docente contratado sín t í tulo pedagógico percíbe sus remuneraciones, considerando los
perf i les establecidos en Ia Escala o5 l i teral  b.  del  Decreto Supremo No o5r-9r-PCM y Ia
jornada laboral  respect iva, correspondiendo para cada caso la siguiente remuneracíón
mensuat :

Grupo Rem. .toi-,Láb. Rern Ménzual {*lvl)

A

Estudios Pedagógicos Concluidos (Bachil ler o Egresado en
Educac ión)

l o 1 ,OO5.37

97o.06

24 931.40

B

Título Profesional no Pedagógico (Título Universitario)

3o 997.68

962.64

24 924.27

c

Estudios Pedagógicos no Concluidos

l o 988.1 j

9 > t . o  2

z4 915.61

D

Estudios no Pedagógicos de Nivel  Super ior  (Estudios Univ.  no
Concluidos, Profesionales Técnicos - IST)

l o 98o.62

946.18

24 908.46

E

Educación Secundaria Completa v Seminarios - Tal leres

977.45

25 943.12

24 9 0  5 .52

8.6. No procede Ia modif icación de los grupos remuneratívos de los docentes contratados sín
tí tulo pedagógico, mientras dure el  contrato'7.

' '  Inc iso d)  Tercera Disposic ión Transi tor ia de la Ley z84rr ,  Ley Ceneral  del  Sistema Nacional  de Presupuesto.
i - -  r  i + ^ - - l  - \  ^ , , - ^ - - r  L  .  ) ^ r  ^ -u .  I  u E .  é ,  t i c u l o  6 "  d e  l a  r e y  N "  2 9 4 6 5 .
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8.2. El  responsable del Área/Equipo de Personal de la DRE/UCEL según corresponda o el  que
haga sus veces en la Municipal idad, debe verí f icar y cert i f ícar el  sístema pensionarÍo al  que
norfono¡a al  ' l^cente a contratar,  información que debe considerarse en Ia resolución de
contrato correspondíente, bajo responsabi l ídad funcional.

8.8. En caso de presentarse Ia f igura de doble cargo, debe tenerse en consideración para el
pago de la remuneracíón, las prohibiciones de doble percepción de las asígnaciones,
aguinaldos y bonif icaciones establecidas en las normas legales que las otorgan.

8.9. Los descuentos por tardanzas, inasistencías, huelgas, paral izaciones y permisos de los
docentes contratados, se efectúan de conformídad a lo dispuesto por la Resolución
t ^ { - + , , - - l  N r o  " -  ,JEf oLur o, , \  ,714-z.oo8-ED'8 y su modif icator ia la Resolucíón - lefaiural  ru" ó73o-zo1o-ED.

DE LA RESPONSABILIDAD

9.t .  Las DRE son las responsables de díseñar (según matríz aprobada por el  MED), organizar y
apl icar la prueba regional.

9.2. Los miembros del Comité de Contratación son responsables de la conducción del proceso
de contratacíón.

9 .3 .  E l  c ronograma aprobado por  la  DRE es  de  a lcance para  todas  las  UCELy Mun ic ipa l ídades
dentro del ámbíto regional,  el  cual debe consígnar todas las act iv idades previstas en Ia
presente direct iva, debiendo garantízar la presencia de los profesores al  ínícío del año
escolar.

9.4. Las DRE, UCEL y Munícipal idades deberán garant izar la reubicación de los docentes y
plazas declaradas excedentes producto del proceso de racional ización, el  cual se l levará a
cabo de acuerdo a las normas, que para tal  efecto, se aprueben.

9.5. En caso de detectarse írregularídades, falsí f icacíones o adulteracíones, en el  desarrol lo del
proceso o en la documentacíón presentada, el  Ti tular de Ia DRE, UCEL o el  Alcalde, según
corresponda, no expedirá resolución de contrato, in icíando las acciones legales
pert ínentes por del i to contra la Fe Públ ica.

9.6. Las DRE/UCEL/Municipal idades están obl igadas a verí f icar de of icío Ia autent ic idad de las
declaraciones juradas, documentos, informacíones y de las traducciones proporcionadas
por el  admÍnistrado'e, de acuerdo a lo establecido en el  Decreto Supremo N" o96-zoo7-
PCM,O.

Una vez emit Ída la resolucíón de contrato, en caso de comprobarse fraude o falsedad, el
superior jerárquíco o ia misma ent idad (en caso no exista superior jerárquico),  declarará la
nu l idad de l  ac to  admin is t ra t i vo .  fo rmal izando además la  denunc ia  a l  M in is te r ío  Púb l ico .

9.7. Los recursos adminístrat ivos interpuestos por los postulantes contra la resolución que
aprueba un contrato, no suspende el  proceso de contratación, ní  la ejecución de la
reso luc íón  ímougnada.

'6  Normas Técnicas sobre Descuentos por Tardanzas,  lnasistencias,  Huelgas o Paral izaciones y Permisos de Personal
'e De conformidad con el  ar t ículo 32" Ley 27444.
'o Regula la f iscal ización poster ior  a leator ia de los procedimientos administrat ivos por parte del  Estado.
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En caso de declararse fundados dichos recursos o quejas, sólo se reconocerá
excepcíonalmente para efectos de pago, los días efect ivamente laborados por el  servidor
contratado impugnado; la vacante será adjudicada conforme lo establece el  l i teral  e.  del
numeral 7.7.de Ia presente Directíva. En este caso el  in ic io de Ia vigencia del nuevo
contrato será desde la fecha que se adjudíca la vacante, no pudiendo ser retroact iva.

9.8. Los Dírectores de Ias Unídades de Cest ión Educatíva Local,  Direcciones Regionales de
Educación y los Alcaldes de las Municipal idades, son responsables indivídualmente de velar
por el  estr icto cumpl imiento de la presente direct iva.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

Prímera.- En Ia presente Direct iva, toda mencÍón a la Municípalídad está refer ida a las
Municipal idades comprendidas en el  Plan de Municipal ízación de la Cest ión Educat iva.

Segunda.- De conformidad con lo señalado en los art ículos 11o y 12o del Reglamento de Centros
Educatívos de Acción Conjunta: Estado Peruano - lg lesia Catól ica, aprobado mediante
ResolucÍón Minister ial  N" 483-89-ED de fecha o3.o8.r989, las plazas otorgadas por el  Ministerío
de Educación para dichas inst i tuciones educat ivas, son cubiertas necesariamente a propuesra
de su Director con el  v isto bueno de la Ofícína Díocesana de Educación Catól ica respect iva -
ODEC, siempre que el  postulante cumpla con los procedímÍentos y requisi tos establecidos en la
Dresente Dírect iva.

Tercera.-  Las plazas vacantes u horas del Cuadro de Dístr íbucíón de Horas, del  Área Curr icular
de Rel igíón de las inst i tuciones educat ivas públ icas, son cubiertas necesarÍamente a propuesta
del Obispo o a través del Di i 'ector de la ODEC cori 'espondiente a su jurísdícción, s iempi 'e que el
postulante cumpla con los procedimíentos y requisi tos establecidos en la presente Direct iva,

Cuarta.-  Excepcíonalmente, el  Dírector de una lnst i tución Educatíva podrá sol icí tar a Ia instancía
correspondiente el  reemplazo de un profesor nombrado, por l icencia, suspensión por fal ta
discipl inar ia u otros, por un periodo mayor a cinco (oS) y menor a treinta (3o) días, para Io cual
deberá proponer necesariamente a un docente que haya apl icado Ia Prueba Única Regional,
cumpla con los requisi tos establecidos para la modal idad, forma, nível ,  cÍclo y/o especíal idad
que corresPonda (Anexo o6) y acredite el  dominio de la lengua oríginar ia en el  caso de las
inst i tuciones educat ivas de EIB.

La instancia correspondiente (DRE, UGEL, Munícipal idad) reconocerá resolut ivamente sólo
para efectos de pago los días efect ivamente laborados por el  profesor reemplazante,
garant izando bajo responsabi l ídad la suspensíón del pago del profesor nombrado por dicho
per iodo,  ev i tando la  dup l i c idad de lpago de  remunerac íones .

EI profesor reemplazante en estos casos mantíene latente su ubicacíón en el  cuadro de
méri tos, estando facultado a part ic ipar en Ios procesos de adjudicación convocados
poster iormente.

Quinta.-  El  MED es el  órgano del CobÍerno Nacional encargado de defínír  Ia polí t ica del sector
educac ión ,  por  Io  tan to  es  nu lo  de  p leno derecho cua lqu ie r  con t ra to  docente  e fec tuado en  e l
ámbíto nacional,  mediante directívas Ínternas y/o instrumentos técnicos emit idos por los
Cobíernos  Regíona les ,  D i recc íones  Reg iona les  de  Educac íón ,  Unídades de  Cest íón  Educat iva

1 5
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Local o Municipal idades, que contravengan, al teren, distorsionen o transgredan el  contenido
de la presente Direct iva2' .

Sexta.-  Los Proyectos Educat ivos a cargo del Minister io de Educación, cuyas Direcciones
responsables de los mísmos no emitan procedimientos específ icos para contratación de los
docentes, se r igen por Ias disposiciones establecidas en Ia presente dírect iva.

Sétíma.- Los Centros Rurales de FormacÍón en Alternancia públ icos de gest ión pr ivada,
efectúan el  Droceso de contratacíón. en el  marco de los convenios suscr i tos con el  Mínisterío
de Educación.

Octava.- La contratacíón de docentes para atender el  "Plan Pi loto de Jornada Escolar Completa
en Inst i tuciones Educat ivas Públ icas" se efectúa de acuerdo a las dísoosicíones establecidas en

-"97;3. la Direct iva N" oo3-2011-ME/SC-OCA-UPER, aprobada con Resolución Jefatural  No oror-zor-ED.
trsQN
/+vA:\-,Y.\\ -.

: í : f  -$f f i  )é)]  
t tovena.- Los aspectos no contemplados en la presente Direct iva, serán resueltos por Ia Unidad

'I \ . - \ \SEV M*/f  de Personal del  Minister io de Educacíón.\V-\\Jru/N// "- ' '

\aHg/

A r  L r l u r u  y 1  ! r  T ,  d t  L r c u r u

Descentral ización,  ar t ículos
4" Ley 29r58 Ley Orgánica Poder Ejecut ivo,  ar t iculos 3 ' ,

36 'y 45" Ley 27867 Ley Orgánica de los Cobiernos Regionales.

l o

ro '  y  '1 '  Le\ '  27783 Ley de Bases de Ia
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Por el presente documento celebran el contrato por servicios personales, de una parte Ia
DlREcclóN REGIoNAL DE EDUcAcróN, uNIDAD DE GEsnoN EDUcATtvA LocAL, MUNtcteALIDAD

:i:l::l:: : :::l::::: ,J;:"1";..:"j,.:: ":i;:).f.*;;;;;;; ;;;;¿,":;1.:;Tj':"':.#
. . . . .  iden t i f i cado con D.N. l .  N" . . . . .  a  qu ien  en  ade lan te  se

denomina L-A DRE / ucEL /  MUNICIPAL|DAD; y de otra pafte,  el  señor (a) ( i ta)
ident i f icado (a) con D.N.l .  N" y domícÍ l íado en

denomína DOCENTE; en los

CLÁUSULA PRIMERA.- En atencíón a las necesidades de contar con los servícíos de un Profesional
Docente ,  e lComi té  de  Eva luac ión  de  la  DRE/  UGELIMUNICIPALIDAD ad jud icó  Ia  p laza  (horas  l ib res
para  comple tar  e l  p lan  de  es tud íos)  a  don(a) . . . .  . . . . . . . . . . .  para
desempeñar funciones docentes.

CLÁUSULA SEGUNDA.- Por el  presente, la DRE / UGEL /  MUNICIPALIDAD contrata los servicíos del
DOCENTE para que cumpla funciones docentes en la plaza con código . . . . .  (horas l íbres
para completar el  plan de estudios) perteneciente a la lnst i tución
Educat iva.. .  . . . . . . . . . . . . . . . .c ie ia mociai ic iaci  c je Educación Básica Regular ( in ic ial ,  Pr imaria,
Secundaria),  Básica Alternat iva ( lnic ial / lntermedio, Avanzado),  Básica Especial  ( lnícial ,  Pr imaria),
Técnico Product iva (Básico, Medio),  ubicada en el  Distr i to de.. . . . . . . . . . . . . . . . ,  provincia

d e . . . . . . . . . . . . . . .

CLÁUSULA TERGERA.- Las partes acuerdan que el  plazo de duración del presente contrato se inic ia
e1. . . . . . . . .  de . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  de l  zo i l  y  f ina l íza  e1 . . . . . . . .  de . . .  . . .  de l  zo l .

CtÁUSul-R CURRTR.- El DOCENTE en vir tud al  presente contrato percibe una remuneración que
será f í iada mediante Decreto Supremo, siempre que cuente con t í tulo pedagógico; caso contrar io su
remunerac ión  se  rea l i za  de  acuerdo a l  D .S.  N"  051-91-PCM.

CLÁUSULA qUlNTA.- La jornada de trabajo del DOCENTE es de.. . . . . . . . . .  horas pedagógícas semanales
-  mensua les .

CLÁUSULA SEXTA.- Const i tuyen causal de ext inción de la relación laboral :

EI incumpl imiento de los deberes, funciones y obl igacíones asígnadas, así como Ia ínef icíencia o
ínept i tud  comprobada en  e l  desar ro l lo  de  las  mismas.
El abandono injust i f icado del cargo, determínado por Ia Comisión de Procesos Administratívos.
Faltar a las disposicíones del Código de Ét ica de la Funcíón Públ ica, a la Ley de Prevención y
Sanc ión  de l  Hos t ígamiento  Sexua l ,  as í  como a  la  Ley  de  Cest íón  de  In te reses  en  la
Administración Publíca.
Agresíón f ís ica y psícológÍca a los miembros de Ia Comunidad Educatíva.
Fa ls í f i cac íón  y lo  adu l te rac ión  de  documentos  re lac ionados con su  ac t iv idad labora l  y
pro fes iona l .
La renuncia o ret i ro voluntar io.
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Desplazamiento de personal t i tu lar como consecuencia de procesos de rotación, reasígnación,
reingreso o nombramiento, entre otros.
Disminución de metas de atencíón.
El mutuo acuerdo entre las partes.
Reestructuración y/o reorganización del centro de trabajo.
Por  mandato  jud íc ia l .

Por recurso administrat ivo resuelto a favor de un tercero.
Culminación ant ic ipada del motivo de ausencía del servidor t i tu lar a quíen reemplaza el
contratado.
El fal lecimíento del servidor.

*
*
¡

oat

*

CLÁUSULA SETIMA.- EI presente contrato es vigente a part i r  del  día siguiente de su suscr ipcíón, o de
acuerdo al  plazo establecido en la cláusula tercera.

CLÁUSULA OCTAVA.- El Dresente contrato se formal iza mediante la resolución administrat iva
corresDondiente.

CLÁUSULA NOVENA.- Para efectos de cualquier controversia que se genere con
celebración y ejecución del presente contrato, las partes se someten a la jur isdíccíón
de los  jueces  y  t r ibuna les  de l  domic i l io  de  la  DRE/UCEL/Muníc ipa l idad

resenrecontrato se suscr ibe en dos ejemplares del mismo tenor,  en señal de conformidad
e n . . . . . . . . . . . . . . .  e 1 . . . . . . . . .  d e . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  d e l  z o r z .tación,

.]o

motivo de la
y competencia

TTTULAR DRE / UGEL / MUNTCTPALTDAD

(Firma)

EL DOCENTE

(FrrmaJ

1 8
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ANEXO o3

Mundo"

De conformidad con el  resultado obtenido en el  Proceso
por Ia Directíva N" -zort-ME/SC-OCA-UPER, se adjudica

DATOS PERSONALES:

Apel l ido Paterno:

Apel l ído Materno:

Nombres :

D N I

Punta je : En Letras:

DATOS DE LA VACANTE:

L o r  ó v .

C  Á A í o ¡  l ' l n i r n '

Motívo cie Vacancia:

I  nst i tución Educat iva:
Á - ^ -  r , , - - i - , , 1 ^ - lñ r  c o  L u t  I  r L u r d t /

F c n e r i :  l i . l : r l '

N i v e l /  C i c l o :

Moda l idad /  Forma:

Distr í to:"

Provincia:

U C E L  /  M u n i c i p a l i d a d :

RE:

Lugar y Fecha;

FIRMA Y POST-FIRMA
DEL COMITÉ DE

para Contratacíón de Docentes, regulado
el cargo vacante a:

il
:,ltr

DE LOs INTEGRANTES
CONTRATACIÓN

"  No completar  en caso de Profesores Coordinadores de Educación ln ic ia l .

2Q



4,,!i¿ Nffi 3g.g':6;r*,
"Año del Centenario de Machu Picchu para el Mundo"

"Década de la Educación Inclusiva"

ANEXO o4

Aspectoa E aluar ,fuñtaie":,'ñ,!áxi 'r'
Total

Máximo

Formac ión
Profesional

a . r .  Crado de  Doctor r 8

6o

a.z .  Es tud ios  conc lu idos  de  Doctorado (exc luyente  con a . t ) r )

a.3 .  Es tud ios  no  conc lu idos  de  Doctorado (exc luyente  con a .1  y

a . z )
1 0

a.4. Grado de Maestría ¡ )

a.5 .  Es tud ios  conc lu idos  de  Maest r ía  (Exc luyente  con a .4) 1 2

a.6 .  Es tud ios  no  conc lu idos  de  Maest r ía  (exc luyente  con a .4  y  a .5 ) 1 0

a.7. Otro Título Pedagógico ( lncluido Segunda Especial idad
Pedagógica)

12

a.8. Título Profesional Universitario no Pedagógico 1 0

a.q .  T í tu lo  Pro fes iona l  Técn ico

Capacitaciones y
actual izaciones

b.t.  Capacitación y actual ización docente (**)

-  Rea l izado en  Ios  ú l t imos c inco  (o5)  años .
-  Durac ión  mín ima de roo  horas .
-  Dos  (oz)  puntos  por  cada uno de  e l los .

1 0

2 0

b.z. Capacitación en PRONAFCAP, que cert i f ique

-  N ive l  Des tacado 10  puntos
- Nivel de Suficiencia o8 puntos

1 0

Experien cia
Laboral

c.t .  Experiencia Laboral docente (***)

Sólo se considera la experiencia laboral acumulada en los
ú l t imos c inco  (o5)  años ,  duran te  los  meses de  marzo  a
d ic iembre ,  ten iendo en  cuenta :

- Corresponde o.4o puntos por cada mes acreditado
-  Máx imo a  cons iderar  5o  meses
-  Un mes equ iva le  a  3o  d ías  (acumulab le )
- No corresponde puntale por periodos menores a 3o días

2 0 20

(*) EI Título Pedagógico con el que postula el docente, no otorga puntaje.
(**) Los Cert i f icados y Diplomas de Capacitación que se consideran vál idos para el presente proceso de contratación

docente ,  son  Ios  o to rgados por  ins t i tuc iones  deb idamente  reconoc idas  por  Decre tos  Supremos,  Reso luc iones
Min is te r ia les  o  Reso luc iones  D i rec tora les  D i rec tora les  de  Ia  D iGESUTP.  As imismo,  se  cons ideran vá l idos  los

cert i f icados y diplomas de capacitación otorgados/autorizados por la DRE.
( * * * )  La  exper ienc ia  docente  en  e l  sec tor  púb l i co  es  vá l ida  en  cua lqu ie ra  de  las  func iones  que cor respondan a l  docente

en el área de Ia docencia o área de gestión pedagógica, y se sustenta con la presentación de la resolución de
. , 1 ^ -  L ^ l ^ + -LUr¡L¡dLU y  ra>  uurc rds  o  cons tanc ias  de  pago,  emi t idas  por  la  DRE,  UCEL o  5ecre t¿r ía  Técn ica  E jecu t iva  de l  Conse jo

Educat ivo  Mun ic ipa l .

) 4
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ANEXO o5

i den t í f í cado(a)con D.N. l .  N"  . . . ,  dec la ro  ba jo  ju ramento :

o  Tener  buena conducta .

¡  Cozar  de  buena sa lud .

No tener antecedentes penales por del i to doloso.

No haber sido sancionado admínistrat ivamente con destí tución o seDaración del servício en el
periodo comprendÍdo entre los años zoo6 a la fecha Ínclusive.

No haber sido sancionado con dest i tución o separación def ini t iva del servicio por del i tos de
violación de la l íbertad sexual.

La veracidad de Ia información y de la documentación que adjunto.

Adjunto Cert i f icado de Discapacídad.. . > r  I  I ¡ro [-l

a

a

Adjunto Documento Ofic ial  emit ido por la autorÍdad
competente que acredita condición de LÍcenciado en las
Fuerzas  Armadas. . .  . .  S i  I  I

D a d o  e n  I a  c i u d a d  d e . . .  . . .  . . .  .  a  l o s . . .  . . .  . .  d í a s  d e l  m e s  d e . . .  . . .  . . .  . . .  d e l  z o l . .

ruol-__]

(Firma)
Nombre
D N I

Huel la  d ig i ta l
(índice derecho)

Nota: 5i el postulante oculta información y/o consigna información falsa será excluido del proceso de selección de
personal. En caso de haberse producido la contratación, deberá cesar por comisión de falta grave, con arreglo a las
normas v igentes ,  s in  per ju ic io  de  la  responsab i l idad  pena l  que hub iera  incur r ido  (Rr t .  4 "  DS 017-96-PCM)

22
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- Título Profesional Pedagógico en Matemática

-Título Profesional Pedagógico en Historia y 6eografía
-Título Profesional Pedagógico en Historia
- Título Profesional Pedagógico en 6eografía
- Título Profesional Pedagógico en Economía o af ines
- Título Profesional en Ciencias Sociales

-  EBR Secundar ia
Área Curricular de Ciencia,
Tecnología y Ambiente

23

ANEXO 06

EBR In ic ia l
- Título Profesional Pedagógico en Inicial

único e insusti tuible
EBR Primaria -Título Profesional Pedagógico en Primaria

- EBR Primaria
- EBR Secundaria

Área Curricular Educación Física
Título Profesional Pedagógico en Educación Física

- EBR Primaria
-  EBR Secundar ia

Au la  de  Innovac ión

- Título Profesional Pedagógico en Educación Secundaria Técnica-
Especial idad: Computación e Informática, o Título Profesional
Pedagógico en Computación e Informática, y

-  Exper ienc ia  docente  mín ima de oz  años

EBR Secundaria
Área Curricular Comunicación

- Título Profesional Pedagógico en Lengua - Literatura
- Título Profesional Pedagógico en Comunicación

EBR Secundar ia
Area Curricular Matemática

- EBR Secundaria
Área Curricular de lnglés

- Título Profesional Pedagógico en Inglés

- EBR Secundaria
Área Curricular de Arte

- Título Profesional Pedagógico en Educación Artíst ica
- Título Profesional Pedagógico en Educación por el Arte
- Título Profesional Pedagógico en Arte
(Sin importar Ia mención de estos tí tulos pedagógicos, se
pueden asumir indist intamente cualquier v¿cante del Área
Curricular de Arte)

- EBR Secundai- ia
Area Curricular de Historia,
6eografía y Economía

EBR Secundar ia
Área Curricular de Persona, Famil ia
y  Re lac iones  Humanas

- Título Profesional Pedagógico en Psicología
-Título Profesional Pedagógico en Fi losofía
-Título Profesional Pedagógico en Educación Famil iar
- Título Profesional Pedagógico en Ciencias Sociales
- Título Profesional Pedagógico en Orientación y Bienestar
de l  Educando

- Título Profesional Pedagógico en Historia
- Título Profesional Pedagógico en Ceografía
-Título Profesional Pedagógico en Fami l ia  v  RRHH
- Título Profesional Pedagógico en Ciencias Naturales
- Título Profesional Pedagógico en Biología
- Título Profesional Pedagógico en Física

Título Profesional Pedasósico en Ouímica

EBR Secundar ia
Área Curricular de Educación para el
Trabajo

- Título Profesional Pedagógico en la Especialidad, ó
- Título Profesional Pedagógico en cualquier nivel o
modalidad, y un Título Profesional Técnico en dicha

-  EBR Secundar ia
Área Curricular de Formación
r ; , , r - : - ^ -  , ,  a  ! , , i - -! r u u d u d r  r d  y  ! t v r L d

- Título Profesional Pedagógico en Ciencias Sociales
- Título Profesional Pedagógico en Historia
- Título Profesional Pedagógico en Geografía
-Título Profesional Pedagógico en Educación Cívica

I  
-Tí tu lo Profes ional  Pedagógico en Ia Especia l idad,  ó

] 
- Título Profesional Pedagógico en cualquier nivel o

-  EBR Secundar ia j  modal idad,  y  quien acredi te además estudios en un¿ Escuela
Area Cur r icu la r  de  Re l ig ión  I  Super io r  de  Educac ión  Re l ig iosa  -  ESER.

( En ambos casos deberán contar necesariamente con el
V is to  bueno de  la  ODEC de su  iu r isd icc ión



wWffiffi üfliina Gene¡al de
:: Adminislr¡ción' 

ün¡dad de Peisonal
"Año del Centenario de Machu Picchu para el Mundo"

"Década de la Educación lnclusiva"

-Título Pedagógico en Primaria, y
- Experiencia mínima de dos (oz) años lect ivos en la

Modalidad, y
- Capacitación en EBA cert i f icada por la DIBEBA, DRE o UCEL, ó
- Título Profesional de Segunda Especial idad en EBA.

- EBA Inicial/  lntermedio

-  EBA Avanzado
(Según área curr icular)

- Título pedagógico en la Especial idad requerida, y
- Expériencia mínima de dos (oz) años lect ivos en la modalidad, y
- Capacitación en EBA cert i f icada por D16EBA, DRE o U6EL, ó
-Título Profesional de Segunda Esoecial idad en EBA.
-Título Pedagógico en lnicial o Primaria, y
- Especial idad a nivel de postgrado, en el área que requiera el

CEBE al que postula, o
- Experiencia no menor de cinco (os) años en Educación E

-  EBE ( ln ic ia l  y  Pr imar ia )

- Título Profesional Pedagógico en Educación Técnico

Produc t iva  en  a l  Espec ia l idad  requer ida ,  o
- Título Profesional Pedagógico de EBR Secundaria en Ia

Especial idad requerida, o
- Título pedagógico en otros modalidades educativas y acredite
además Título Profesional Técnico en dicha especial id¿d.

- Educación Técnico - Productiva

*  F n  F R R  P r i m r r i >  F R R

Profesional en dichas
DRE.

Secundaria, EBE y ETP
moda l idades ,  fo rmas y

se consideran vál idos también el
espec ia l idades ,  según sea e l  caso,

Título de Segunda Especial idad
debidamente registrados en la

- Título Profesional Pedagógico con estudios de Teología.
- Experiencia en programación, monitoreo y capacitación.
- Autorización del Obispo de la Diócesis o del Vicariato Apostól ico,
según sea el caso, la cual se expide a través de Ia Dirección de la

Oficina Diocesana de Educación Catól ica - ODEC.
- Título Profesional Pedagógico o Título Universitario no

Pedagógico con estudios de Teología y experiencia en

educac ión .
- Experiencia en programación, monitoreo y capacitación.
- Autorización del Obispo de la Diócesis o del Vicariato Apostól ico,

según sea el caso, Ia que se expide a través de la Dirección de la

Oficina Nacional Diocesana de Educación Catól ica - ONDEC.
- Título Pedagógico en Educación lnicial.
-  Experiencia mínima de o5 años como docente en el nivel inicial o

en el cargo de Profesora Coordinadora.
- Acreditar capacitaciones docentes en los últ imos o3 años por un

mín imo acumulado de  6oo horas .
- Compromiso y desempeño ético hacia Ios niños, Ia famil ia y la

comunidad.
- Disposición y capacidad para la conducción del trabajo en

equipo.
- Disposición para traba.jar a t iempo completo y desplazarse a

Zonas de dif íci l  acceso.
- Disposición para el trabajo intersectorial y de concertación con la

comunídad.
- Rendir una evaluación sobre Capacidades de l iderazgo y de

gestión, Programas No Escolarizados y otros que estime

conveniente Ia Dirección Pedagóqica de la DRE.

- Docente Coordinador de ODEC

-  Docente  Coord inador  de  ONDEC

- Profesor Coordinador de Programas no
Escolarizado del I  y I l  Ciclo de Educación
ln  i c ia l

24
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