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28 DIC2012

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, se establecen los
lineamientos generales de la Educacién y del Sistema Educativo Peruano, el mismo que
en su estructura comprende la Educaciéon Basica, la Educacion Técnico-Productiva, la
Educacion Superior y la Educacion Comunitaria;

Que el articulo 40 de la mencionada Ley establece que la Educacién Teécnico-
Productiva es una forma de educacion orientada a la adquisicion de competencias
laborales y empresariales en una perspectiva de desarrollo sostenible y competitivo,
contribuye a un mejor desempefio de la persona que trabaja, a mejorar su nivel de
empleabilidad y a su desarrollo personal y esté destinada a las personas que buscan una
insercioén o reinsercion en el mercado laboral;

Que en los articulos 41 al 45 de dicha norma legal se establecen los objetivos, la
organizacion, las politicas, estrategias, el curriculo y las normas de evaluacion de la
Educacion Técnico-Productiva y se sefiala que ios Centros de Educacion Técnico-
Productiva son instituciones que ofrecen servicios educativos en los ciclos para los que
obtengan autorizacién y expiden las certificaciones y titulos técnicos correspondientes de
acuerdo con el reglamento; que realizan actividades de capacitacion, actualizacion vy
reconversion laborales y contribuyen a la Educacion Basica ofreciéndole sus servicios
especializados. Ademas, como expresion de su finalidad formativa, y con caracter
experimental, estan facultados para desarrollar actividades de produccion de bienes y
servicios, las cuales constituyen una fuente de financiamiento complementario;

Que, €l Articulo 35° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Educacion, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2012-ED, sefiala que corresponde a la
Direccién General de Educacion Superior y Técnico - Profesional, formular, proponer las
normas académicas y admlnnstratwas referidas a la Educacion Superior Tecnologica y
Técnico Productiva;

 Que, en consecuencia s necesario aprobar las Orientaciones Nacionales para el
" desarrollo de las actividades durante el afio 2013 en Centros Publicos y Privados de
Educacién Técnico Productiva;

De conformidad con el Decreto Ley N° 25762, Ley: Organica del Ministerio de
Educacién, modificado por la Ley N° 26510, Ley N°28044, Decreto Supremo N°® 011-20120,
Reglamento de la Ley General de Educacion y el Decreto Supremo N° 006-20012-ED;



SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar las “Orientaciones Nacionales para el desarrollo de las
Actividades durante el afio 2013 en los Centros Publicos y Privados de Educacion

Técnico Productiva”.

Articulo 2.- Disponer la publicacién de la presente norma en el portal electrénico
del Ministerio de Educacion {(www.minedu.gob.pe) y de las Direcciones o Gerencias
Regionales de Educacion, en la misma fecha de publicaciéon oficial de la presente
Resolucion.

Articulo 3.- Encargar a las Direcciones Regionales de Educacion y a los Centros
de Educacion Técnico Productiva, el estricto cumplimiento de la presente Resolucion,
bajo responsabilidad.

ES AREVALO
eral de Educacion Superior
y Técnico Profesional
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ORIENTACIONES NACIONALES PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DURANTE EL ANO 2013 EN LOS CENTROS DE
EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA (CETPRO)

L FINALIDAD

Establecer lineamientos nacionales, normas y orientaciones para la planificacion,
desarrollo y supervisién de las actividades educativas a ejecutarse durante el ano
2013 en la Educacion Técnico Productiva.

IIl. OBJETIVO

Promover e impulsar un servicio educativo de calidad que contribuya al logro de
competencias de los estudiantes para mejorar sus niveles de empleabilidad y al
fortalecimiento de capacidades de especialistas, directores, docentes.

Orientar a las autoridades educativas y a la comunidad educativa para que la toma
de decisiones se realice en funcion de la mejora de la calidad del servicio educativo.

lll. ALCANCE
Gobiernos Regionales: Direcciones Regionales (DRE) o Gerencias de Educacion
(GRE) Unidades de Gestién Educativa Local (UGEL) Centros de Educacién Técnico
Productiva Publicos y Privados {(CETPRO)

IV. BASE NORMATIVA

4.1 Constitucion Politica del Peru .

4.2 Ley General de Educacion, Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

43 D.S.N°011-2012-ED, Reglamento de la Ley General de Educacion.

4.4 RD N2 0520-2011-ED. Procedimientos para el desarrollo de actividades de
Capacitacién, Actualizacién o Reconversion Laboral en los Centros de
Educacién Técnico-Productiva (CETPRO) publicos y privados

45 RD N2 0972-2009-ED. Procedimientos en la implementacion del examen
tedrico practico para la titulacién en los Centros de Educacion Técnico
Productiva (CETPRO)

4.6 RD Ne 0201-2009-ED. Orientaciones y Procedimientos para la autorizacion de
Especialidades del Ciclo Medio en los Centros de Educacion Técnico
Productiva (CETPRO)

4.7 RD Ne 0130-2009-ED. Orientaciones para la Autorizacién de nuevos modulos
y/o nuevas especialidades en los Centros de Educacion Tecnico Productiva
(CETPRO)

4.8 RD N2 920-2008-ED. Aprueban el DISENO CURRICULAR BASICO para la
Educacion Técnico Productiva: Ciclo Medio
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4.9 RM Ne 0159-2008-ED Manual de Expedicion y Registro de Titulos de Técnico
y Auxiliar Técnico de los Centros de Educacion Técnico-Productiva

4.10 RESOLUCION SUPREMA N° 001-2007-ED — Resolucién que aprueba el
Proyecto Educativo Nacional

4.11 RD N2 588-2006-ED. Aprueban el DISENO CURRICULAR BASICO para la
Educacion Técnico Productiva: Ciclo Basico

4.12 RD Ne 353-2006-ED. Aprueban formatos técnico pedagdgicos de Educacion
Técnico-Productiva

413 DS N2 009-2006-ED. Aprueban Reglamento de las Instituciones Privadas de
Educacién Basica y Educacion Técnico — Productiva.

4.14 DS N2 007-2005-TR. Aprueban Reglamento de la Ley N° 28518 “"Ley Sobre
Modalidades Formativas Laborales"

415 RVM N2? 085-03-ED. Aprueban el Catdlogo Nacional de Titulos vy
Certificaciones

4.16 Ley del SINEACE No. 28740 y su reglamento DS No. 018-2007-ED

ORIENTACIONES GENERALES

51 Lineamientos de Politicas de la Formacion Técnico Profesional

En concordancia con lo establecido en el Proyecto Educativo Nacional,
OBJETIVO ESTRATEGICO N° 5, Educacion Superior de calidad se convierte
en factor favorable para el desarrollo y la competitividad nacional, y las
prioridades de politica que desarrolla la actual gestion, 4.2 PRIORIDADES DE
POLITICA: Educacién para el Trabajo, la Ciencia y la Tecnologia, 7. Acceso
de jovenes de menores ingresos a la educacién superior (beca 18), 8.
Desarrollo de competencias laborales y profesionales en jovenes. Y 9.
Promocién de innovaciones tecnoldgicas en areas priorizadas; la Direccion de
Educacion Superior Tecnoldgica y Técnico Productiva (DESTP) ha formulado
los siguientes Lineamientos de Politica:

a. Desarrollar y fortalecer la Formacion Técnico Profesional en el ambito
local, regional y nacional, con vision prospectiva y enfoque territorial de
desarrollo.

b. Articular la oferta formativa de los Centros de Educacion Técnico
Productiva a los procesos de desarrollo econdmico productivo, social,
cultural de su entorno. '

c. Promover asesorar, y acompafar a cada institucion técnico productivo
en sus procesos de autoevaluacion e impulsar la caracterizacidn de un
Nuevo Modelo de Gestidn de la Formacion Técnico Profesional ético,
transparente, descentralizado e inclusivo.

d. Impulsar procesos de innovacién e investigacion tecnolégica en los
CFTP orientados a la mejora de la productividad y competitividad de
los sectores estratégicos de desarrollo.
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En funcién a estos lineamientos de politica y con el proposito de facilitar los
procesos de cambio a favor de la oferta formativa pertinente y la sostenibilidad
de los centros de formacién técnico profesional, en el primer semestre 2013, el
Ministerio de Educacidon concretaré la renovacion del marco normativo de la
formacién técnico profesional; mientras tanto, seguirdn vigentes las normas
emitidas a la fecha.

Rol del Ministerio de Educacion y de las instancias de gestion educativa
descentralizadas

5.2.1 Ministerio de Educacion
La Direccién de Educacion Superior Tecnoldgica y Técnico-Productiva
depende de la Direccién General de Educacién Superior y Técnico-
Profesional. Sus funciones son:

a. Coordinar y orientar la planificacién de la politica de formacién
profesional, que se imparte en la Educacion Superior Tecnoldgica y
Técnico-Productiva, en coordinacién con las Instancias de Gestion
Educativa Descentralizada.

b. Disefiar la estructura curricular de la Educacion Superior
Tecnoldgica y Educacién Técnico-Productiva acorde con las
exigencias del mercado laboral y con las necesidades regionales y
locales.

c. Proponer la normatividad, orientar, supervisar y evaluar las acciones
técnico-pedagdgicas concernientes a la formacion profesional, asi
como la creacién, organizacion y funcionamiento de las instituciones
de Educacién Superior Tecnoldgica y Técnico-Productiva.

d. Coordinar con los sectores econdmicos, sociales y educativos,
plblicos y privados, asi como con los organismos de la actividad
empresarial a fin de atender los requerimientos de recursos
humanos del aparato productivo de acuerdo a sus necesidades
regionales y locales.

e. Proporcionar criterios técnicos para la elaboracion de perfiles
ocupacionales, profesionales, estructuras curriculares basicas vy
planes de Educacién Superior Tecnolégica y Técnico-Productiva asf
como la asistencia de caracter técnico-pedagogico a las
Instituciones de Educacion Superior Tecnologica y Técnico-
Productiva que desarrollen competencias laborales y capacidades
emprendedoras para el trabajo independiente o dependiente, a
través de la Direccion Regional de Educacion y de la Unidad de
Gestion Educativa Local.

f. Formular lineamientos, acciones de politica y estrategias para la
gestion tecnoldgica y empresarial en los institutos superiores
tecnoldgicos y técnico-productivos, como parte del desarrollo de
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competencias laborales en los estudiantes, la transferencia y
actualizacion tecnoldgica, y la sostenibilidad de las instituciones.

g. Promover el desarrollo de proyectos relacionados con la innovacion
de bienes o de servicios.

h. Elaborar el marco normativo que rige la gestién educativa de la
Educacién Técnico-Productiva.

i, El IPEBA establece los criterios, procedimientos y orientaciones
para la acreditacion de la calidad de la Gestion de los CETPROS,
como una herramienta para la promocion de la calidad de la gestion
educativa en estas instituciones.

j. Establecer criterios técnicos para el disefio de modulos minimos de
equipamiento para los niveles y modalidades de la Educacion
Superior Tecnoldgica y Técnico-Productiva.

k. Elaborar normas académicas y administrativas referidas al ingreso,
promocién,  certificacién,  titulacién,  traslado, convalidacién,
revalidacion y otros de las instituciones de Educacién Superior
Tecnolégica y Técnico-Productiva.

|, Supervisar y evaluar la eficiencia y eficacia de la formacion que se
imparte en las instituciones de Educacion Superior Tecnoldgica vy
Técnico-Productiva, con el fin de mejorar la calidad del servicio
educativo.

m. Orientar los procesos de diversificacion curricular que permitan a los
estudiantes una formacién polivalente que facilite su insercion en el
mundo del trabajo.

n. ldentificar y promover investigaciones que permitan establecer una
relacion funcional entre la formacion y el desempefio ocupacional.

o. Promover alianzas estratégicas vinculadas a la Educacion Técnica y
Técnico-Productiva para mejorar la calidad del proceso formativo.

La Direccion Regional de Educacion (DRE)

Como organo especializado del Gobierno Regional, ademas de las
funciones establecidas en la Ley General de Educacion y el
Reglamento de la Gestion del Sistema Educativo debera desarrollar las
siguientes acciones:

a. Viabilizar e implementar las directivas de CETPRO en el marco de
las politicas del Ministerio de Educacion

b. Coordinar el cumplimiento de los lineamientos para el proceso de
seleccion de personal docente y administrativo de su jurisdiccion.

c. Consolidar y difundir la informacion de las plazas vacantes de su
jurisdiccién referidas a la contratacién anual de personal docente y
administrativo.

d. Fortalecer el funcionamiento del Consejo Participativo Regional de
Educacién (COPARE) y su articulacion con los Consejos
Participativos Local de Educacién (COPALE), segun corresponda.
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e. Formular, aprobar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo
Regional (PER) y brindar asistencia técnica para la elaboracion de
los Proyectos Educativos Locales (PEL).

f. Facilitar y promover las acciones de capacitacion docente y
administrativa en el marco de las prioridades de politica nacional y
regional.

g. Promover e impulsar la constitucién y funcionamiento de las redes
de Instituciones Educativas.

h. Promover y apoyar, en coordinacion con la RENIEC y en el marco
del Decreto de Urgencia N® 044-2010, la organizacion y desarrollo,
en las Instituciones Educativas, de actividades de sensibilizacion e
informacion a los padres de familia y la comunidad en general, para
la entrega del Documento Nacional de Identidad (DNl) a
adolescentes de 14 afios de edad.

i. Consolidar a nivel regional los reportes de asistencia y permanencia
del personal docente y administrativo, a fin de elaborar estrategias
de supervision y control.

j. Brindar asistencia técnica y supervisar el cumplimiento de la

simplificacion administrativa y la difusién de la Ley del Silencio
Administrativo en su entidad y en las Unidades de Gestion
Educativa Local de su jurisdiccion

k. Asistir técnicamente y monitorear a las UGEL e Instituciones
Educativas de su ambito jurisdiccional en materia de simplificacion
administrativa y difusién de la Ley del Silencio Administrativo.

La Unidad de Gestién Educativa Local (UGEL)

a. Autorizar los médulos del ciclo basico, en un plazo no mayor de 30
dias de ingresado las solicitudes

b. Supervisar el cumplimiento de las horas efectivas de clase
determinadas y las disposiciones que sobre esta materia establece
esta directiva.

c. Verificar, consolidar y difundir la informacion de cargos y plazas
vacantes docentes y administrativas existentes en las Instituciones
Educativas plblicas de su jurisdiccién referida a la contratacion
anual de personal docente y administrativo, adoptando las acciones
administrativas que garanticen el concurso del personal docente
eventual contratado desde el primer dia del afio lectivo.

d. Expedir las respectivas resoluciones, formalizando el proceso de
contrato del personal docente y administrativo de las Instituciones
Educativas de su jurisdiccion.

e. Fortalecer y supervisar el proceso de control de asistencia del
personal docente y administrativo, priorizando las zonas rurales y de
frontera.
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f. Promover e implementar acciones de resolucién de conflictos en
las Instituciones Educativas de su jurisdiccion.

g. Brindar asistencia técnica y supervisar el cumplimiento de la
simplificacién administrativa y la difusién de la Ley del Silencio
Administrativo en su entidad y en las Instituciones Educativas.

h. Facilitar el desarrollo de las acciones del Consejo Participativo Local
en los aspectos de participacion, concertacién y vigilancia.

i. Incorporar las Tecnologias de |a Informacion y la Comunicacion en
la simplificacién administrativa.

j. Asistir técnicamente y monitorear a la |E de su ambito jurisdiccional

5.2.4 Centros de Educacién Técnico Productiva
Institucién Educativa, como primera instancia de gestion del sistema
educativo, ademas de las funciones establecidas en la Ley General de
Educacién y el Reglamento de la Gestion del Sistema Educativo
debera desarrollar las siguientes acciones:

a. Informar a la instancia inmediata superior sobre plazas vacantes,
para efectivizar el proceso de contratacién anual del personal
docente y administrativo a su cargo.

b. Garantizar la adecuada y oportuna conservacion y mantenimiento
de la infraestructura y equipamiento educativo, requeridos para el
inicio del afio escolar y el normal desarrollo de las actividades
educativas.

c. Elaborar y aprobar mediante Resolucion Directoral, los instrumentos
de gestién: el Cuadro para Asignacién de Personal y el Cuadro de
Distribucién de Secciones y Horas de Clases, en base al
Presupuesto Analitico de Personal aprobado por la UGEL o quien
haga sus veces.

d. Organizar el funcionamiento del Comité de Gestién de Recursos
directamente recaudados.

e. Promover y conducir el funcionamiento del CONEI, impulsando los
espacios de concertacion, participacion y vigilancia de la comunidad
educativa e informar a la UGEL acerca de la conformacién,
instalacién y funcionamiento de su Consejo Educativo Institucional.

f  El CONEI verificara el cumplimiento de las horas efectivas de clase
establecidas en la calendarizacion del afo.

g. Garantizar el control de asistencia y permanencia del personal
docente y administrativo, asi como el cumplimiento de las horas
efectivas de trabajo pedagégico de los docentes, informando
mensualmente a la UGEL.

ORIENTACIONES ESPECIFICAS

6.1

Ministerio de Educacion
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6.1.1 En el afio 2013 el Ministerio de Educacién emitira las normas especificas
de la Educacion Técnico Productiva en el marco del nuevo Reglamento
de la Ley General de Educacion, D.S. N2. 011-2012-ED asimismo emitira
la directiva expresa para los procesos de revalidacion de los Centros de
Educacién Técnico Productiva publicos y privados.

6.1.2 El Ministerio de Educacién ha suscrito pactos de compromisos con cada
gobierno regional, los que constituyen la base de una actuacion
articulada para lograr las metas educativas nacionales y regionales. La
Oficina de Coordinacién Regional del Ministerio de Educacion junto con
las respectivas Gerencias de Desarrollo Social y Direcciones Regionales
o Gerencias de Educacion coordinan las actividades que se realizan en
cada regién. El Ministerio de Educacion puede intervenir en acciones
directas en |Instituciones Educativas, previa coordinacion con el
respectivo Gobierno Regional.

6.1.3 En el marco del acuerdo entre el Ministerio de Educacion con los
gobiernos regionales, la Direccidn de Educacion Superior Tecnologica y
Técnico Productiva continuard ampliado las firmas de estos acuerdos
especificos progresivamente a las otras regiones que faltan

6.1.4 En cumplimiento a los acuerdos firmados, la Direccién de Educacion
Superior Tecnoldgica y Técnico Productiva brindara la asistencia técnica
a los Gobiernos Regionales con la finalidad de mejorar la calidad de la
Formacion Técnico Profesional en el Pais.

6.1.5 Para el afio 2013 el Ministerio de Educacién reordenard los modulos de
los grados elemental y medic del Catalogo Nacional de Titulos vy
Certificaciones, que permitira a los CETPRO ofertar madulos en el ciclo
bésico en las distintas opciones ocupacionales (Carpinteria, Mecanica,
Mecanica automotriz, computacién entre otras) que a la fecha estan
ubicados en el grado medio

6.1.6 El Ministerio de Educacién implementard actividades de capacitacion
virtual a especialistas, directivos y docentes de CETPRO

6.2 Direcciones Regionales de Educacion

Las Direcciones Regionales de Educacién y las Unidades de Gestion
Educativa Local en el afio 2013 progresivamente irdn dejando sin efecto las
autorizaciones de opciones ocupacionales y especialidades de las familias
profesionales de salud, idiomas, Auxiliar de Educacion, que han venido
ofertando desde cuando eran Centros de Educacién Ocupacional CEQ y que
no correspondan a la Educacién Técnico Productiva, comunicando con
anterioridad a los Directores y Representantes Legales de Ios CETPRO con
Oficio, previniendo los reclamos posteriores de los estudiantes. El Ministerio
de Educacién no se hace responsable de atender estos reclamos
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Las Direcciones Regionales de Educacién autorizan el ciclo medio de acuerdo
a las directivas especificas emiten la resolucién que corresponde cumpliendo
los plazos que establecen las normas

Implementaran el libro de registros de titulos como lo establece la RM N* 159
- 2008 - ED -

Las resoluciones de autorizacién del ciclo medio detallan los maédulos
convergentes al perfil, previa verificacion INSITU de la comision de la DRE.

Para el afio 2013, se recomienda a las DRE, no recibir expedientes para la
autorizacién de especialidades en el ciclo medio tomando en cuenta que el
Ministerio de Educacion realizara el reordenamiento del grado elemental y
medio asi como también se estructura el nuevo marco legal de la educacion
técnico productiva donde se emitirdn nuevas directivas. Los expedientes
ingresados a la fecha deberdn ser consultados a sus solicitantes si continuan
con el tramite o desisten de ello para empezar sus ofertas con el nuevo marco
normativo.

6.3 Unidades de Gestidon Educativa Local

6.3.1 La autorizacion de modulos en el ciclo basico tendran vigencia solo para
el afio 2013, considerando que el Ministerio de Educacion viene
trabajando las nuevas directivas de la Educacion Técnico Productiva
como lo indica el nuevo Reglamento de la Ley General de Educacion,
D.S. N2 011-2012-ED.

6.3.2 Las Unidades de Gestién Educativa local que no cuenten con el
especialista responsable de la Educacién Técnico Productiva, derivaran
las solicitudes del CETPRO a la Direccion Regional de Educacion que
corresponde

6.3.3 Las encargaturas de Direccién de los CETPRO publico deben recaer en
los profesionales que cumplan los perfiles establecidos en la R.M. N°
130- 2010-ED

6.4 Centros de Educacién Técnico Productiva

6.4.1 Gestion Pedagdgica
Los CETPRO que en el afio 2013 soliciten ofertar los mismos modulos
y/o especialidades autorizados en el afio 2012, y respondan a la
demanda social, econdmica y cultural de la regién, no sera obligatorio la
presentacion de la propuesta pedagégica a la UGEL o DRE, siempre y
cuando la Resolucién que aprueba la oferta en el 2012 no tiene fecha de
caducidad, asimismo los mdédulos y/o especialidades deberan estar
respaldados por el perfil correspondiente tomados del Catalogo Nacional
de Titulos y Certificaciones o perfiles validados por el sector productivo.
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La DESTP pondra a disposicion el documento “Lineamientos para
planificacién de la oferta formativa de los Centros de Formacion Técnico
Profesional”, documento orientador para la planificacion de la oferta
formativa pertinente que toma en cuenta Ias variables de la realidad
productiva de cada region.

6.4.1.1 Calendarizacion
Las Instituciones Educativas elaboran la calendarizacion de su
oferta formativa y su Programa Curricular modular entre
diciembre 2012 y febrero del afio 2013, los que se constituyen en
instrumento de gestién organizador de la labor educativa.

Los Centros de Educacidn Técnico Productiva - CETPRO
aseguran la calendarizacion del trabajo pedagdgico en 10 meses
de labores académicas, priorizando el desarrollo de modulos
ocupacionales y de especialidad de acuerdo a los requerimientos
de la produccion del entorno.

6.4.1.2 Capacitacion, actualizacion y reconversioén laboral

Complementariamente  los  CETPRO, podrdan  programar
actividades de capacitacion, actualizacion y reconversién laboral,
debidamente justificados.

Los CETPRO pueden desarrollar actividades de capacitacion,
actualizacién y reconversion laboral considerando lo dispuesto en
la RD N@ 520- 2011- ED, "Procedimientos para el desarrollo de
las Actividades, Capacitacion, Actualizacién o Reconversion
Laboral en los Centros de Educaciéon Técnico Productiva-
CETPRO publicos y privados”.

6.4.1.3 Matricula
La matricula de los estudiantes al CETPRO es gratuita en el
Médulo Ocupacional del Ciclo Basico y en Modulos de
especialidad del Ciclo Medio. La forma educativa atiende a
adolescentes mayores de 14 afios.

Las metas de atencién para el Ciclo Bésico y Medio en los
CETPRO publicos es de 20 estudiantes en zona urbana y 15 en
zona rural.

Los CETPRO garantizan la matricula y atencién adecuada a los
estudiantes con necesidades educativas especiales, segun su
discapacidad, con el asesoramiento de los equipos del SAANEE
de los Centros de Educacién Bésica Especial.
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B.4.1.4 Précticas Pre profesionales
La practicas pre profesionales es un componente fundamental de
la formacién técnico profesional, fortalece las capacidades
formadas en contextos de aprendizaje institucional asi como los
vinculos naturales con la tecnologia en los sistemas y practicas
productivas locales y regionales y es el requisito indispensable
para la certificacion

Los CETPRO ofrecen oportunidades para la realizacion de PPP a
sus estudiantes, mediante el desarrollo de proyectos productivos
rentables como recurso metodolégico para la consolidacion de
las capacidades terminales del médulo, en los que la
participacion del estudiante es voluntaria. Las horas dedicadas a
dichos proyectos por los estudiantes seran consideradas como
practicas pre- profesionales.

Valoramos este espacio por la oportunidad del estudiante de
involucrarse en la dindmica econdémica de los procesos
productivos locales, identificar aliados y estableciendo vinculos
con los productores y proveedores, participar y realizar
propuestas innovadoras de mejoras en sus propios centros
contribuyendo desde su practica a su fortalecimiento de la
produccion.

Las practicas pre profesionales se desarrollaran de acuerdo a las
necesidades que demande el sector productivo, pudiendo
realizarse a partir del 30% de haberse iniciado el mbduio
ocupacional o de especialidad.

6.4.1.5 Tutoria
La accién de tutoria, en las Instituciones Educativas publicas y
privadas, es parte del desempefio de todo docente. Ello
comprende:

- Las orientaciones para su insercion laboral

- La promocién de comportamientos solidarios, de
colaboracién y de didlogo intercultural;

- La identificacion y prevencion de toda forma de
discriminacién por razon de origen, raza, sexo, idioma,
religion, opinidn, condicién econdmica, embarazo,
discapacidad, VIH o de cualquier otra indole; asi como
el acoso escolar y todo tipo de maltrato fisico o
psicolégico;
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- El fomento de la participacién estudiantil en la toma de
decisiones.
- El seguimiento de egresados del CETPRO

6.4.1.6 Promocién de la produccién, de la innovacion y proyectos
productivos
El Jefe de actividades productivas implementard un banco de
Proyectos productivos en el CETPRO y promovera su ejecucion
como estrategias para el fortalecimiento de capacidades de los
estudiantes en su proceso formativo, asi como impulsar
proyectos productivos para generar recursos propios para la
sostenibilidad del CETPRO y como un mecanismo para el
proceso de titulacion de los egresados Y el desarrollo de sus
practicas pre profesionales

Los profesores de CETPRO revisan y actualizan la oferta
formativa, promoviendo la innovacién de proyectos productivos
que contribuyan a consolidar la formacion técnica del estudiante.

Los profesores encargados de las Jefaturas de Actividades
Productivas son responsables de velar por la proteccion y
mantenimiento de los las maquinas herramientas, equipos de los
talleres

6.4.1.7 Prevencion de Riesgos y Simulacros
Las Instituciones Educativas estan obligadas a participar de los
simulacros nacionales en las fechas previstas, con el fin de
fortalecer la educacién preventiva y atencion de desastres y
emergencias, de acuerdo a las orientaciones de quien
corresponda.

Estas actividades deben enmarcarse en el plan de gestion de
riesgos de cada Institucién Educativa, la que puede considerar
otras acciones de prevencion vinculadas con otros fendmenos
naturales, que ella misma ha programado o que se programen en
el @mbito local o regional.

6.4.1.8 Certificacion
El Ministerio de Educacion distribuira a las DRE y UGEL, para el
afio 2013 los formatos de certificados de acuerdo al
requerimiento solicitado, y a la base de datos que actualizard
cada CETPRO en el portal de la pagina web del MINEDU, donde
se dispondra de un formato para tal efecto, ademas los CETPRO
deberdn remitir dicha informacién en CD a la UGEL que
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corresponde y las UGEL a su vez consolidaran la informacion y lo
remitirdn a la Direccién de Educacion Superior Tecnologica y
Técnico Productiva.

La desmedida oferta de los CETPRO publicos y privados en
opciones y especialidades que no son demandadas por el sector
productivo asi como médulos que no se orientan a puestos de
trabajo, serdn certificables dentro de las actividades de
capacitacion, o actualizacién sin formar parte de itinerarios
formativos oficiales con fines de certificacion modular y/o
titulacion

Los estudiantes obligatoriamente deberan desarrollar sus
précticas pre profesionales para acceder a la certificacion

6.4.1.9 Titulacién

Para la titulacion de los egresados de los CETPRO se aplicara la
R.M.N° 159-2008-ED que aprueba el "Manual de Expedicion y
Registro de Titulos de Técnico y Auxiliar Técnico de los Centros
de Educacién Técnico Productiva” y la R.D. N° 972-2008-ED que
aprueba la Directiva "Procedimientos en la Implementacion del
Examen Tedrico Préctico para la Titulacion en los CETPRO.”

El Ministerio de Educacién distribuira los formatos de titulos a las
DRE de acuerdo a la cantidad de CETPRO por region, las DRE
se haran cargo de revisar las solicitudes de los CETPRO vy
Unicamente hardn entrega de los formatos de titulos a los
CETPRO que cumplan estrictamente las normas para tal fin.

Para solicitar los formatos de titulos oficiales, los CETPRO
cumplirdn con las orientaciones especificadas en el Oficio
Mdltiple N° 022-2012 - VMGP/DIGESUTP-DESTP distribucion
de Formatos de Titulos

Las DRE evaluardan los expedientes presentados por los
CETPRO v distribuirdn los formatos de titulos siempre y cuando
los solicitantes retinan los requisitos establecidos para tal fin.

El Ministerio de Educacién hard las verificaciones en las
Direcciones Regionales de Educacién para asegurar que la
entrega de titulos a los estudiantes se realice cumpliendo fos
requisitos que establecen las normas especificas.
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Las DRE emitiran informacién al Ministerio de Educacién en
version digital de los registros de titulos de auxiliar técnico y de
técnico mediante formato que se les estara alcanzando
posteriormente

6.4.2 Gestion Administrativa
El cumplimiento de las horas efectivas minimas de clase establecidas en
el presente afio es de 1200 horas para profesores con 30 horas, 960
horas para profesores de 24 horas no se consideran como horas
efectivas de clase, las actividades en eventos de celebracion de
organismos publicos o privados.

Durante las vacaciones estudiantiles de medio afio (del 30 de julio al 09
de agosto) los docentes actualizaran sus planes curriculares, planes de
capacitacion, actualizacion y reconversion laboral.

El ingreso del personal docente y administrativo que requiera la
Institucion Educativa publica se realiza en observancia de las leyes y
normas especificas que los regulan.

Los contratados en plaza vacante del 1° de marzo al 31 de diciembre de
2013 y los generados en reemplazo de personal titular que sean
necesarios durante el afio lectivo, seran efectuados de acuerdo a la
norma nacional especifica que apruebe el Ministerio de Educacion.

El desplazamiento de los servidores (designacién, rotacion,
reasignacién, transferencia, destaque, permuta y encargo), Sse
ejecutaran de acuerdo con el procedimiento establecido en las normas
legales vigentes, garantizando la continuidad del servicio educativo.

Sélo procede el destaque de personal permanente (nombrado) cuyos
servicios no sean necesarios en su cargo de origen y previa opinion
tavorable escrita de los responsables de las entidades de origen y de
destino, accién que debe ser autorizada mediante resolucion emitida por
la entidad de origen. En ningtin caso procede el destaque de personal
cuyos servicios sean necesarios en la entidad de origen.

El profesor destacado mantiene su plaza en la entidad y/o Unidad
Ejecutora de origen, la misma que abonara todas sus remuneraciones y
beneficios mientras dure el destaque.

Las acciones de racionalizacién, como proceso permanente,
garantizardn la presencia del personal requerido para garantizar la
atencién eficiente y oportuna del servicio educativo y se realizara en €l
marco de las "Normas para el proceso de racionalizacién de plazas de
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personal docente y administrativo en las Instituciones Educativas,
aprobadas por el Decreto Supremo N® 005-2011-ED.

El control de asistencia y permanencia del personal que presta servicios
en la Institucién Educativa se establece en su Reglamento Interno.

Los directores y subdirectores, jefes inmediatos y los trabajadores
docentes y administrativos son responsables de asistir puntualmente
observando los horarios establecidos y de permanecery cumplir la labor
efectiva que le corresponde en el cargo que desempefia.

El Director de la Institucion Educativa informard a la DRE/UGEL o a la
que haga sus veces, cada fin de mes sobre las inasistencias, tardanzas
y permisos del personal a su cargo, a efectos de la aplicacion de los
descuentos correspondientes. La no presentacion de la informacion
conlleva una sancién, previo proceso administrativo disciplinario.

Los directores, estudiantes, docentes, padres de familia y comunidad
educativa, tienen el derecho de estar informados por lo menos
trimestralmente de los ingresos econdmicos que genera el CETPRO,
para lo cual con caracter obligatorio, el Director debera informar su
balance econdmico, con ello, se contribuird a prevenir de manera
oportuna posibles actos de corrupcion y de otro lado se visibilizaran las
acciones y procesos transparentes para reconocerlos publicamente y
promocionarlos.

6.4.3 Gestion Institucional

Como primera y principal instancia de gestion, le corresponde, involucrar
a la comunidad en la gestiéon del servicio educativo, con el objetivo de
lograr competencias laborales y formacion integral de calidad de los
estudiantes en el marco de su autonomia pedagogica e institucional. Los
CETPRO se vinculan con sus pares, con los Institutos de Educacion
Superior Tecnoldgicos y con instituciones del sector productivo, a través
de convenios, alianzas estratégicas, redes y otros.

Los CETPRO publicos, privados y de convenio actualizaran
vitualmente sus datos en formato que se publicara en el portal de la
Direccién de Educacién Superior Tecnoldgica y Técnico Productiva y
remitiran en CD a la UGEL o DRE segun corresponda a fin de actualizar
la base de datos de los CETPRO a nivel nacional. Las instituciones que
no cumplan con remitir dicha informacion, a su responsabilidad, no seran
programadas para la distribucion de los formatos de certificados vy titulos,
asi mismo la actualizacién de los datos del CETPRO serd uno de los
requisitos para la revalidacion. Los plazos vencen en marzo del 2013.
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Los CETPRO podrén establecer convenios con las comunidades a fin de
atender los requerimientos de los estudiantes, en el caso de contextos
en los que sus caracteristicas geograficas y sus dinamicas
socioculturales y econdmicas limiten el desplazamiento de los
estudiantes a los Centros de Educacién Técnico Productiva mas
cercano, siempre y cuando exista las condiciones basicas
(Infraestructura, equipamiento y metas de atencion establecido para las
zonas rurales) dichos convenios serdn informados a la UGEL ¢ DRE
segun corresponda.

Los docentes de CETPRO podran desplazarse a las comunidades
cercanas donde se requiera contar con sus Servicios previa autorizacion
del Director de la Institucion y de la Unidad de Gestién Educativa Local,
siempre y cuando exista la solicitud formal de la comunidad, seran las
autoridades de la comunidad que tomen el control de asistencia del
profesor (a)

Los CETPRO que establecen convenios con comunidades, mantienen
su nombre y asi figuran en toda la documentacion. No existen en la
Educacién Técnico Productiva, “anexos”, “filiales”, “periféricos”,
“itinerantes” y otros la denominacién correcta por ejemplo es, CETPRO
PUBLICO ARAOZ PINTO en convenio con Yauli, (nombre de la
comunidad con quien se realiza el convenio)

Los convenios que realicen los CETPRO publicos para la atencion de los
estudiantes de Educacién Basica en el Area de Educacion para el
Trabajo, se realizan en los talleres del CETPRO, solo para desarrollar el
componente de Ejecucién de Procesos, los otros componentes seran
desarrollados por el profesor responsable del Area de Educacién para el
Trabajo en su Institucion Educativa.

Los CETPRO no deberan condicionar a las instituciones o entidades que
soliciten convenio a percibir donaciones ni beneficios econdmicos ni
viceversa, la razén fundamental del convenio es dar el servicio educativo
a los estudiantes que lo requieran. Las horas académicas que los
profesores de CETPRO dediquen en los convenios seran consideradas
dentro de su carga lectiva

El personal directivo deberd brindar a los docentes en convenio las
facilidades para que asistan a reuniones, capacitaciones, ferias y otras
actividades que organicen, la institucion o entidad en convenio, asi
mismo los docentes del CETPRO deberdn respetar los horarios
establecidos en el convenio.
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Los estudiantes que asistan al CETPRO en las horas asignadas al Area
de Educacion para el Trabajo de la Educacién Bésica, no podran ser
matriculados en el CETPRO, ni tendrdn derecho a la certificacion
modular.

Los Centros de Educacién Técnico Productiva elaboran y/o actualizan
sus instrumentos de Gestion; Plan Anual de Trabajo (PAT), su
Programa Curricular modular, Reglamento Interno, Planes de
Actualizacién, Planes de Capacitacion y reconversion entre diciembre
2012 vy febrero del afio 2013. Los CETPRO que han iniciado su proceso
de Acreditacion ademas contaran son su Plan de Mejora. En el afio 2013
rigen los Disefios Curriculares de los ciclos Basico y Medio de la
Educacién Técnico Productiva mientras no se apruebe e implemente el
Marco Curricular Nacional.

El Consejo Educativo Institucional (CONEI), con la participacion de la
direccién, representantes de los docentes, Organizacion Estudiantil
equivalente aprueba, monitorea y evalla el cumplimiento del Plan Anual
de Trabajo y autoriza sus modificaciones en las Instituciones Educativas
plblicas. En las instituciones educativas de contextos bilinglies es
obligatoria la participacién de la comunidad de acuerdo al Convenio 169
de la OIT y la Ley General de Educacion. En las demas instituciones
educativas es facultativa.

VIl. ORIENTACIONES COMPLEMENTARIAS

El MED, a través de los érganos competentes, dictard las normas y medidas
complementarias que se requiera para la aplicacion de la presente norma y
orientaciones para el desarrollo del afio 2013 en los Centros de Educacion Técnico
Productiva. Los Gobiemnos Regionales, a través de las Direcciones Regionales 0
Gerencias de Educacion, emitiran, en el marco de sus funciones y de ser necesario,
normas complementarias especificas, siempre y cuando no se opongan a lo
dispuesto en la presente directiva.

En el afio 2013 se inicia el proceso de titulacion a nivel nacional. El Ministerio de
Educacién viene haciendo la entrega de los formatos de titulos a las DRE las
mismas que seran administradas de acuerdo a las orientaciones especificas en el
documento adjunto al oficio de distribucién y a las orientaciones desarrolladas en
jornadas de capacitacion.

Para el afio 2013, los gobiernos regionales, en el marco de la Ley de
descentralizacion, promueven Proyectos de Inversion Publica para el mejoramiento
de las infraestructuras equipamiento y capacitacién docente de los Centros de
Educacién Técnico Productiva; asimismo en las instancias de Gestion Educativa
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Descentralizadas, los especialistas, directores y estudiantes contribuiran al
fortalecimiento y revaloracion de la Educacion Técnico Productiva, promocionando
diversas actividades para tal fin.

Los Centros de Educacidn Técnico Productiva que hayan iniciado procesos de
acreditacion en el afio 2012, continuardan dicho proceso. En ese cometido, el
Ministerio de Educacién, en coordinacién con el IPEBA, impulsara los procesos de
autoevaluacion y mejora; y procesos de revalidacién de los Centros de Educacion
Técnico Productiva plblicos y privados, en el marco del D.S. N& 011-2012-ED.
Reglamento de la Ley General de Educacién, Ley N® 28044- 2003- ED.
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