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CONSIDERANDO:

Que la Ley N°29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior, regula
la creacion y el funcionamiento de Institutos y Escuelas de Educacién Superior, publicos y
privados, conducidos por personas naturales o juridicas, que forman parte de la etapa de
educacion superior del sistema educativo nacional, de acuerdo con lo establecido en la
Ley N° 28044, Ley General de Educacién y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 011-2012-ED;

Que, la gestion en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior que desarrolian
carreras tecnoldgicas en el afic académico 2013 debe realizarse dentro del marco de lo
establecido en la Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior.

Que, el Articulo 35° del Reglamento de Organizaciéon y Funciones del Ministerio de
Educacion, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2012-ED, sefiala que corresponde a la
Direccion General de Educaciéon Superior y Técnico - Profesional, formular, proponer las
normas académicas y administrativas referidas a la Educacion Superior Tecnoldgica;

Que, en consecuencia es necesario aprobar las Orientaciones Nacionales para el
desarrollo de las actividades durante el afio 2013 en los Institutos de Educacion
Superior Tecnolégica e Institutos Superiores de Educaciéon que desarrollan carreras
Tecnoldgicas;

_ De conformidad con el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de
Educacion, medificado por la Ley N° 26510, Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior, Decreto Supremo N° 004-2010-ED, Decreto Supremo N° 006-20012-
ED y la Resolucién Ministerial N° 0438-2011-ED; '

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar las “Orientaciones Nacionales para el desarrollo de las
Actividades durante el afio 2013 en los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgica e
Institutos Superiores de Educacion”.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente norma en el portal
electronico del Ministerio de Educacion (www.minedu.gob.pe) y de las Direcciones o
Gerencias Regionales de Educacion, en la misma fecha de publicacion oficial de la
presente Resolucion.




Articulo 3.- Encargar a las Direcciones Regionales de Educacion y a los
Institutos y Escuelas de Educacién Superior, el estricto cumplimiento de la presente
Resolucién, bajo responsabilidad.

Registrese y comuniguese.

Directora~Geréral de Educacion Superior
y Técnico Profesional
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ORIENTACIONES NACIONALES PARA EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES DURANTE EL ANO 2013 EN LOS INSTITUTOS
DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA (IEST) E INSTITUTOS

SUPERIORES DE EDUCACION (ISE)

I. FINALIDAD
Establecer orientaciones nacionales para el desarrollo de la gestion pedagdagica,
institucional y administrativa de los Institutos de Educacién Superior Tecnoldgica e
Institutos Superiores de Educacién para el afio 2013.

II. OBJETIVO
Orientar y regular la gestion pedagdgica, institucional y administrativa de los Institutos
de Educacién Superior Tecnolégica e Institutos Superiores de Educacion que
desarrollan carreras tecnoldgicas, en el marco de la Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y su reglamento.

lll. ALCANCES
3.1 Direccién General de Educacion Superior y Técnico Profesional
DIGESUTP

3.2 Direccion de Educacidn Superior Tecnoldgica y Técnico Productiva - DESTP.
3.3 Direcciones o Gerencias Regionales de Educacion - DRE o GRE.
3.4 |Institutos y Escuelas de Educacién Superior: IEST e ISE.

= a

-/ IV.BASE NORMATIVA

4.1 Constitucién Politica del Peru.

4.2 Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

4.3 Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior.

4.4 Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacién de la Calidad Educativa.

4.5 Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad.

4.6 Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, modificada por la
Ley N°28496.

4.7 Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

4.8 Ley N° 28592, Ley que crea el Programa Integral de Reparaciones.

4.9 Decreto Legislativo N° 882, Ley de la Promocion de la Inversion en la
Educacion.

4,10 Decreto Supremo N° 038-2002-ED, Exoneran a victimas o familiares de
victimas comprendidas en el D.S. N" 005-2002-JUS del examen de ingreso a
Institutos de Educacién Superior Publicos.

4.11 Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Aprueban el Reglamento de la Ley N°
28044, Ley General de Educacion.

4.12 Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, Reglamento de la Ley del Codigo de Etica
de la Funcién Publica.

4,13 Decreto Supremo N°003-2000-PROMUDEH, Reglamento de la Ley General de
la Persona con Discapacidad.

4,14 Decreto Supremo N2 021-2009-De-Sg, Reglamento de la Ley N° 29248 “Ley del
Servicio Militar”.

4.15 Decreto Supremo N° 001-2006-ED, aprueba Plan Nacional de Ciencia,
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- Tecnologia e Innovaciones para la Competitividad y Desarrollo Humano.

4.16 Decreto Supremo N° 006-2012-ED, Aprueban el Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF) y el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) del Ministerio
de Educacion.

4.17 Decreto Supremo N°018-2007-ED, aprueba el Reglamento de la Ley N° 28740,
Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la
Calidad Educativa.

418 Decreto Supremo N° 028-2007-ED, Reglamento de Gestiéon de Recursos
Propios y Actividades Productivas Empresariales en la Instituciones Educativas
Publicas.

4.19 Decreto Supremo N° 004-2010-ED, Reglamento de la Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior.

4.20 Decreto Supremo N° 003-2012-ED, Modificatoria del Reglamento de la Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior.

4.21 Resolucién Ministerial N° 0201-2009-ED, aprueba la Directiva N°® 006-2009-ED-
ME/SG, "Procedimientos para la Prevencién y Sancién del Hostigamiento
Sexual en el Sector Educacion”.

4.22 Resolucion Ministerial N° 025-2010-ED, Aprueba las Normas para la
Organizacién y Ejecucion del Proceso de Admision a los Institutos y Escuelas
de Educacion Superior Tecnoldgica.

4.23 Resolucion Ministerial N° 0412-2010-ED, Establecer periodos para que los
IEST Publicos y Privados que desarrollan carreras de educacion superior
tecnolbgica puedan efectuar el respectivo examen de admisién.

4.24 Resolucion Directoral N° 1479-2011-ED, resuelve autorizar a los Institutos
Pulblicos a convocar hasta dos veces al afio el proceso de admision.

4.25 Resolucién Viceministerial N° 0085-2003-ED, aprueba el Catalogo Nacional de
Titulos y Certificaciones.

4.26 Resolucion Directoral N° 313-2005-ED, aprueba la Directiva N°205-2005-UFP-
DINESST "Disposiciones sobre la Inclusion de Personas con Discapacidad para
el Otorgamiento de becas en los procesos de admision de los Institutos
Superiores Tecnologicos Publicos y Privados”.

4.27 Resolucién Directoral N° 929-2011-ED se aprueba la Directiva de normas para
la aplicacion del Nuevo Disefio Curricular Basico de la Educacién Superior
Tecnoldgica, en Instituto de Educacion Superior tecnolégico e Instituto Superior
de Educacién autorizados.

4.28 Resolucion Directoral N° 0208-2010-ED, Precisar que los examenes de
admision en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnolégicos y en
los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagégicos autorizados para
desarrollar carreras tecnolégicas.

4.29 Resoluciéon Directoral N 0321-2010-ED, Lineamientos para elaborar el
reglamento institucional y documentos de gestion de los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior.

4.30 Resolucion Directoral N° 0401-2010-ED, Lineamientos para la Practica Pre-
profesional en Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico, Instituto Superior de
Educacion e Instituto  de Educacién Superior Pedagoégico, que aplican el
nuevo Disefio Curricular Basico de la Educacién Superior Tecnolégica.

4.31 Resolucién Directoral N° 0408-2010-ED, Lineamientos para la Titulacion de los
egresados de Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico, Instituto Superior de
Educacion e Instituto de Educacién Superior Pedagogico, que aplican el nuevo
Disefio Curricular Basico de la Educacion Superior Tecnoldgica.
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4.32 Resolucién Directoral N°411-2010-ED, que sefala los contenidos basicos
comunes minimos que deben incluirse en los planes de estudios de las carreras
profesionales.

4.33 Resolucién Directoral N°929-2011-ED Aprueban Normas para la Aplicacion del
Nuevo Disefio Curricular Basico de la Educacion Superior Tecnolégica en IEST
e |SE autorizados

V. ORIENTACIONES GENERALES

5.1. LINEAMIENTOS DE POLITICA DE LA FORMACION TECNICO PROFESIONAL
En concordancia con lo establecido en el Proyecto Educativo Nacional en su
OBJETIVO N° 5, las prioridades de politica del Sector que desarrolla la actual
gestion, los Lineamientos de la Formacion Profesional establecidos en el D.S.
Ne 021-2006-ED. La Direccion de Educacién Superior Tecnoldgica y Técnico
Productiva (DESTP) ha formulado los siguientes Lineamientos de Politica para
la Formacion Técnico Profesional:

1. Desarrollar y fortalecer la Formacion Técnico Profesional en el ambito local,
regional y nacional, con visién prospectiva y enfoque de desarrollo
territorial.

2. Articular la oferta formativa de los Centros de Formacién Técnico
Profesional a los procesos de desarrollo econémico productivo, social,
cultural de su entorno.

3. Implementar un Nuevo Modelo de Gestion de la Formacion Técnico
Profesional ético, transparente, descentralizado e inclusivo.

4. Impulsar procesos de innovacién e investigacion tecnoldgica en los Centros
de Formacién Técnico Profesional orientados a la mejora de la
productividad y competitividad de los sectores estratégicos de desarrollo.

En funcién a estos lineamientos de politica y con el propésito de facilitar los
procesos de cambio a favor de la oferta formativa pertinente y la sostenibilidad de
los centros de formacion técnico profesional, en el primer semestre 2013, el
Ministerio de Educacién concretard la renovaciéon del marco normativo de la
formacion técnico profesional; mientras tanto, seguirdan vigentes las normas
emitidas a la fecha.

5.2. RESPONSABILIDADES DEL MINISTERIO DE EDUCACION - DIRECCION DE
EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA Y TECNICO PRODUCTIVA
(DESTP):

5.2.1. El Ministerio de Educacién reconoce que la demanda de formacién técnico
profesional es fundamentalmente social, ademas de economica
productiva, en consecuencia, la formacion debe ser pertinente y coherente
con los procesos dindmicos de desarrollo estratégico dado en los diversos
espacios y contextos socioculturales del &mbito nacional.

5.2.2. Es objetivo del Ministerio de Educacién mejorar la calidad de la
Educacion Superior para que se ajuste a las necesidades del pais y
aporte a su desarrollo.

5.2.3. La Direccion General de Educacion Superior y Técnico Profesional -
DIGESUTP, es la instancia normativa que establece las disposiciones y
lineamientos nacionales para el desarrollo de la Educacion Superior

3
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Tecnoldgica, Educacion Superior Pedagoégica y la Formacion Artistica.
5.2.4. La Direccion General de Educacién Superior y Técnico Profesional
ademads de las funciones consignadas en los Articulos 36, 37 y 38 del

D.S. N° 006 - 2012-ED que aprueba el “Reglamento de Organizacion

y Funciones (ROF) y el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) del
Ministerio de Educacion, también desarrolia las siguientes funciones:

a) Planifica la politica de Formacién Técnico Profesional y establece las
normas académicas y administrativas que la rigen, proporciona
criterios técnicos para la elaboracion de perfiles profesionales,
estructura curricular basica, diversificacién curricular y planes de
estudio de la formacién profesional.

b) Formula planes gue contribuyan al desarrollo integral de los jévenes
en temas de empleabilidad, mejoramiento de calidad de vida,
inclusion  social, participacién y acceso a espacios en todos los
ambitos de desarrollo humano, asi como promover, supervisar
programas y proyectos en beneficio de los jovenes.

c) Asesora, monitorea y evalta la gestion pedagégica, administrativa e
institucional del Instituto y Escuela de Educacién Superior y la
gestién de los especialistas de Educacién Superior de la DRE y/o
LGEL:

d) Coordina y establece alianzas estratégicas con los sectores
econdmicos, sociales y educativos publicos y privados, asi como con
los organismos de la actividad empresarial a fin de atender los
requerimientos de recursos humanos del aparato productivo, de
acuerdo a sus necesidades locales y regionales, entre otros.

e) Autoriza nuevas carreras, carreras experimentales y/o programas a
Institutos y Escuelas de Educacion Superior.

f) Revalida la autorizacién de funcionamiento de IEST y de carreras
profesionales, recesa, cierra, dispone la reapertura del |IEST vy la
reorganizacién de los IEST o ISE, ademés, reconoce la transferencia
de IEST privados.

5.3. RESPONSABILIDADES DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

5.3.1. De acuerdo al Articulo 76 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacidn,
establece que la Direccion Regional de Educacién es un organo
especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo
en el ambito de su respectiva circunscripcion territorial. Tiene relacion
técnico-normativa con el Ministerio de Educacion.

5.3.2. Las Direcciones o Gerencias Regionales de Educacion o las que hagan
sus veces, ademas de las funciones consignadas en su Reglamento de
Organizacion y Funciones respectivo, también:

a) Asesoran, monitorean y evallan las acciones pedagogicas y
administrativas que desarrollan los IEST e ISE de su jurisdiccion.

b) Asesoran a los IEST e ISE publicos y privados en la elaboracion y/o
actualizacion de su Proyecto Educativo Institucional, Plan Anual de
Trabajo, Informe de Gestién y Proyecto Curricular Institucional.

c) Autorizan el cambio de nombre, propietario, director, cambio de local o
uso de nuevo local de los IEST, debe especificar detalladamente, la
capacidad del local, carreras profesionales que se van a desarrollar y

4
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horarios de funcionamiento por cada uno de los locales que tuviera el
IEST o ISE.

d) Remiten a la DIGESUTP, los expedientes de creacion o autorizacion
de IEST o de nuevas carreras con el informe de opinion favorable y
todo lo actuado.

e) Sancionan, de acuerdo a ley, a los Institutos y Escuelas que oferten
carreras o programas no autorizados por el Ministerio de Educacion.

f) Difunden informacién actualizada de los IEST e ISE publicos y
privados debidamente autorizados con sus respectivas carreras y/o
programas y sedes en el dmbito de su jurisdiccion.

g) Supervisan el cumplimiento de la Ley N° 29248 (Ley del Servicio
Militar), respecto al descuento del 50% en el pago de los derechos de
inscripcion, examen de ingreso, matricula 'y pensiones, segun
corresponda y el otorgamiento de becas de estudios totales 0
parciales, en cada semestre académico, destinadas a beneficiar a no
menos del 5% del total de sus estudiantes de los Institutos y Escuelas
de Educacién Superior privados.

h) Supervisan el cumplimiento de las funciones y horarios de trabajo del
personal directivo, jerarquico, docente y administrativo de los IEST e
ISE publicos, de acuerdo a las normas vigentes.

) Supervisan que los IEST e ISE consignen, en su publicidad,
documentaciéon y pagina web, informacion veraz, actualizada vy
concordante con los dispositivos legales que autorizan su
funcionamiento y/o revalidacion, indicando el nimero y fecha de
dichas resoluciones.

j) Evaltian e! incremento de metas de ingresantes a los IEST e ISE, de
acuerdo a lo establecido en la R.M. N° 025-2010-ED y la R.D. N° 208-
2010-ED.

5.4. RESPONSABILIDADES DE LOS INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICA (IEST) E INSTITUTOS SUPERIORES DE EDUCACION (ISE)
QUE OFERTAN CARRERAS TECNOLOGICAS.

5.4.1. Los IEST e ISE publicos y privados, para garantizar el buen inicio del
presente afio académico deben contar con:

a) El Proyecto Educativo Institucional (PEI) articulado a los Planes
Concertados de Desarrollo Local y Regional y el Proyecto Educativo
Regional; el Plan Anual de Trabajo (PAT) y el Reglamento
Institucional (RI) concordante con los dispositivos legales vigentes,
por ser instrumentos que sirven de apoyo para la conduccién del
trabajo pedagdgico e institucional a mediano y largo plazo.

b) El Plan Anual de Trabajo (PAT) debe contar con su respectivo
presupuesto garantizando el funcionamiento de la institucion, el
desarrollo de proyectos productivos/empresariales, proyectos de
innovacidn e investigacién tecnoldgica, capacitacién y actualizacion
docente, entre otros. El presupuesto debe incluir las fuentes de
financiamiento: Ingresos propios, donaciones, apoyos de entidades
publicas y privadas, ONGs, etc.

c) Personal docente contratado oportunamente, en funcion de las
carreras que se brinden.
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d) Con una organizacién interna que le permita responder a las
necesidades institucionales y regionales, en funcion de la estructura
organizacional establecida en la Ley y el Articulo 51° del Reglamento
de Institutos y escuelas.

e) Planes de estudio actualizados y diversificados de tal manera que los
modulos profesionales y transversales estén orientados al logro de las
competencias profesionales de la carrera,

f) Infraestructura, equipamiento, herramientas y materiales que permitan
a los estudiantes contar con escenarios adecuados y reales para el
desarrollo y puesta en préctica de sus capacidades y actitudes a Io
largo de toda su formacion.

g) Convenios actualizados, planes y equipos de docentes debidamente
organizados para el acompafiamiento y evaluacion de las practicas
pre profesionales y para el acompafiamiento y consejerfa estudiantil
que aseguren el logro de la competencia profesional de los
estudiantes de cada carrera.

h) El Plan de Seguridad de Defensa Civil, el mismo que debe contener la
organizacién y responsables del plan, las orientaciones de
evacuacion segun el tipo de contingencia a enfrentar y el cronograma
de simulacros.

i) Las sefalizaciones y equipos de seguridad segun lo estipulado por
Defensa Civil.

VI.ORIENTACIONES ESPECIFICAS
Durante el presente afio se impulsardn acciones que permitan la implementacion
progresiva de los Lineamientos de Politica para la Formacion Técnico Profesional
organizados en los siguientes ejes:

1. Prospectiva, relacionamiento y concertacion

2. Oferta pertinente

3. Procesos de mejora continua

4. Innovacion e investigacion tecnoldgica

6.1 LA DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA Y TECNICO
PRODUCTIVA (DESTP) debera:

6.1.1 Promover la conformacion del Consejo Consultivo Nacional para la
Formacion Técnico Profesional participativo e intersectorial para validar
las estrategias de mediano y largo plazo en la implementacion de politicas
que permitan una formacion técnico profesional de calidad.

6.1.2 Brindar asistencia técnica a las Direcciones o Gerencias Regionales de
Educacién para el funcionamiento del Consejo Consultivo Regional para la
Formacidon Técnico Profesional, intersectorial y representativo de los
sectores productivos y sociales.

6.1.3 Implementar en coordinacion con las Direcciones o Gerencias Regionales
de Educacién, el plan comunicacional que permita el posicionamiento y
valoracién de la formacion técnico profesional para el desarrolio regional y
nacional.

6.1.4 Brindar orientaciones para el desarrollo de estudios de prospectiva y
tendencias de desarrollo regional, la elaboracion de mapa de actores de
la formacion técnico profesional y los sectores productivos de las regiones
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a fin de garantizar la pertinencia de la oferta formativa.

6.1.5 Impulsar el desarrollo del Sistema de Informacién de Educacion para el
Trabajo (SIET), en coordinacion con los sectores correspondientes.

6.1.6 Brindar asistencia técnica para que a nivel regional se elaboren y/o
actualicen los perfiles profesionales para la formulacion de los Catalogos
Regionales de Titulos y Certificaciones.

6.1.7 Validar el Marco Curricular Nacional para la Formacion Tecnico
Profesional y elaborar las orientaciones técnico pedagdgicas para la
diversificacion curricular.

6.1.8 Fortalecer las capacidades de los docentes de los IEST e ISE en
diversificacién curricular modular, elaboracion de proyectos productivos,
emprendimientos sociales, proyectos de inversion publica, innovacion e
investigacion tecnolégica y Promocion de la cultura emprendedora.

6.1.9 Validar el nuevo modelo de gestién de la formacién técnico profesional
que promueva la articulacién del centro de formacién con la dinédmica de
desarrollo local y regional. ‘

6.1.10 Supervisar y brindar asistencia técnica para la implementacion de

Procesos de Mejora en los IEST, en coordinacién con el CONEACES.

“ 6.1.11 Promover la investigacién e innovacion tecnolégica en los IEST e ISE
mostrando sus resultados en la “Il Feria Nacional de Innovacion e
Investigaciéon Tecnolégica - IN.TI 2013" que se desarrollara en
coordinacién con el CONCYTEC.

6.1.12 Brindar las orientaciones metodolégicas para que los IEST e ISE realicen
la sistematizacién y publicacién de sus experiencias de investigacion e
innovacioén tecnoldgica.

6.2. LAS DIRECCIONES O GERENCIAS REGIONALES DE EDUCACION, deberan:

6.2.1. Promover la conformacion y funcionamiento de Redes de IEST
considerando los corredores econdmicos territoriales naturales, como un
espacio de cooperacién entre instituciones y fortalecimiento de la
formacion técnico profesional.

6.2.2. Impulsar la conformacién y funcionamiento del Consejo Consultivo
Regional que permita construir e implementar politicas regionales de la
formacion técnico profesional asi como articular las iniciativas
intersectoriales que haya en la region.

6.2.3. Asesorar y supervisar la conformacion y funcionamiento de los Consejos
Institucionales y los Consejos Directivos a fin de promover la participacion
y vigilancia de la comunidad educativa en la gestion de los de los IEST e
ISE.

6.2.4. Promover en coordinacién con la DESTP acciones de sensibilizacion y
difusion que permitan la puesta en valor de la formacién técnico
profesional y su importancia para el desarrollo local y regional.

6.2.5. Elaborar y/o actualizar los perfiles profesionales a fin de contar con un
Catalogo Regional de Titulos y Certificaciones y determinar la pertinencia
de la oferta formativa en los IEST e ISE existentes en su respectiva
jurisdiccion.

6.2.6. Planificar, organizar, ejecutar y evaluar acciones de capacitacion y/o
actualizacion, especializacion profesional dirigida a los docentes y
directivos de los IEST e ISE de su jurisdiccién y brindar las facilidades a
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los docentes y directores para que participen en programas de
capacitacién organizados y/o promovidos por la DIGESUTP.

6.2.7. Participar y brindar las facilidades durante los procesos de validacion de
nuevas propuestas que en el presente afio impulse la DESTP.

6.2.8. Asesorar y monitorear la implementacion del Sistema de Seguimiento de
Egresados en los IEST e ISE publicos de su jurisdiccion.

6.2.9. Apoyar la gestién de fuentes de financiamiento publico y/o privado para los
proyectos productivos, emprendimientos, proyectos de inversion publica,
proyectos de innovacion e investigacion que elaboren los IEST e ISE.

6.2.10 Impulsar la investigacion e innovacién tecnolégica en los IEST e ISE de
su jurisdiccién organizando en coordinacion con la DESTP la etapa
regional de la Il Feria de Innovacién e Investigacion Tecnoldgica— IN.TI
2013".

6.2.11. Apoyar a los IEST e ISE en la sistematizacion y publicacion de sus
experiencias de investigacion e innovacion tecnologica.

6.3. LOS INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA (IEST) E
INSTITUTOS SUPERIORES DE EDUCACION (ISE) realizaran las siguientes
acciones en el marco de las politicas priorizadas para la Formacion Técnico
Profesional:

a) GESTION PEDAGOGICA

6.3.1. Planes de estudio

Los IEST e ISE deberdn actualizar permanentemente los perfiles
profesionales de las carreras vigentes, con la participacion del sector
productivo correspondiente  recogiendo las necesidades del mercado,
avances de la ciencia y la tecnologia respetando los contenidos minimos
comunes establecidos en el Disefio Curricular Béasico de la Educacion
Superior Tecnolégica, mientras no entre en vigencia el Marco Curricular
Nacional.

El Director General del |IEST e ISE autorizado para desarrollar curriculos
experimentales, deberd cumplir con presentar los informes semestrales
sobre la aplicacion del curriculo experimental ante la DESTP, de
conformidad con lo establecido en la respectiva resolucion de autorizacion,
bajo responsabilidad, caso contrario se declarard concluida la autorizacion
otorgada.

El plazo para la remisién de dicho informe en version impresa y electronica
no excederé los 30 dias habiles después de culminado el afio académico.
El informe que remita el IEST o ISE que experimenta un plan de estudio de
alguna carrera deberd contener sobre todo una evaluacion del aporte e
impacto con indicadores de pertinencia y de empleabilidad de los
egresados de la experimentacion.

Concluido el periodo experimental, si la evaluacién de la experimentacion
es favorable, se oficializard dicho plan de estudio; si no es favorable, la
Direccién General de Educacion Superior y Técnico Profesional del
Ministerio de Educacién dara por concluida dicha experimentacion.
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6.3.2. Carga horaria.
Los IEST e ISE organizaran al inicio de cada semestre el trabajo académico
de los docentes incluyendo la carga lectiva y la no lectiva.

La carga lectiva es la que asume el docente para el desarrollo de las
actividades de ensefanza - aprendizaje de los médulos educativos y la
supervisién de la préactica pre - profesional. Los Docentes desarrollarén de
18 a 20 horas de clases.

La hora pedagdgica es de 50 minutos, aplicable para la hora lectiva 0 no
lectiva. La asignacion de las horas lectivas para el personal directivo de los
IEST e ISE publicos es la siguiente:

- Director General: podré desarrollar hasta 2 horas de clases.

- Jefe de la Unidad Académica: desarrollara hasta 6 horas de clases.

- Jefe del Area Académica: desarrollara de 10 a 12 horas de clases.

- Secretario Académico: podré desarrollar hasta 4 horas de clases.

- Jefe del Area de Produccion: desarrollara hasta 6 horas de clases.

. Jefe de la Unidad Administrativa: podréa desarrollar hasta 2 horas de

clases.

Los Jefes de Area Académica asignaran en la jornada lectiva de los
docentes de dicha area, hasta 4 horas de supervision de practicas pre-
profesionales, las cuales se contabilizan dentro de la asignacion de su
carga lectiva de 18 a 20 horas.

La carga no lectiva es la que se asigna al docente para desarrollar
actividades relacionadas a la programacion y evaluacion curricular,
consejerfa, seguimiento de egresados, actividades productivas y
empresariales, asesoramiento a los estudiantes para la elaboracién de
proyectos, actividades de investigacién e innovacion tecnoldgica y los que
resulten como necesidad de aplicacién del Disefio Curricular Bésico.

Para la distribucién de la carga académica a los docentes, por cada carrera,
se conformara una Comisién integrada por:
- El Director General, quién la preside.
- El Jefe de la Unidad Académica.
- El Jefe del Area Académica a la que pertenece el docente.
- Un representante de los docentes de la carrera, elegido en asamblea
de docentes (nombrados y contratados).

Para la distribucién de la carga académica entre los docentes nombrados y
contratados de una carrera profesional se tendrd como prioridad las horas
lectivas y luego las horas no lectivas.

La comisidn es la responsable de realizar la adecuada distribucion de la
carga académica del personal docente, jerarquico y directivo, teniendo
como principio el aseguramiento de la calidad del servicio educativo y con
criterios de equidad.

Cada docente elaboraré su Plan de Trabajo Académico de su carga lectiva
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y no lectiva y se entregara al jefe del drea académica a mas tardar 05 dias
después de haberse iniciado las clases semestrales quien implementara
acciones de control y seguimiento del cumplimiento de dichos planes.

6.3.3. Investigacion e Innovacion Tecnoldgica
En los IEST e ISE se promover la investigacion e innovacion tecnologica
orientada a la identificacién de oportunidades de desarrollo institucional,
local y regional asi como a la aplicacién de tecnologias.

En el presente afio 2013 los IEST e ISE desarrollaran una fase institucional
para seleccionar los mejores proyectos de investigacion e innovacion
tecnoldgica, los mismos que participaran en la Fase Regional de la “Il Feria
de Innovacién e Investigacion Tecnoldgica. IN.TI 2013” que sera organizada
por cada DRE en coordinacion con la DESTP.

La elaboracién y ejecucién de los trabajos de investigacién y/o innovacion
tecnoldgica, individuales o en equipo, formardn parte de las horas no
lectivas del docente, debiendo entregar el avance o el producto final, antes
de concluir el semestre lectivo, bajo responsabilidad funcional. El Director
General y el jefe de la unidad administrativa del IEST publico apoyaran
estas iniciativas y brindaran las facilidades del caso, velando por el
cumplimiento del respectivo plan de investigacion.

Los docentes en cuyo trabajo de investigacién y/o innovacion tecnolégica
se requiera la visita a otras entidades, deberdn solicitar el permiso
respectivo al Director General por un méaximo de 5 horas semanales.

Los docentes que hayan realizado investigacién y/o innovacién tecnoldgica
durante el afio 2012, podran solicitar permiso para el afio 2013, sélo si
hubiesen entregado los productos de su trabajo al Director General en el
mes de diciembre del 2012.

El Director General, previa evaluacion y opinién favorable del jefe de la
unidad académica o quién haga sus veces y el personal jerarquico
correspondiente, reconocera y/o felicitard a los docentes que hayan
contribuido con su investigacion y/o innovacién tecnolégica al mejoramiento
de la formacién y/o el desarrollo de su comunidad. El IEST debera aperturar
un registro de los proyectos de investigacion y/o innovacion.

El equipo docente responsable de los mddulos transversales de
investigaciéon e innovacion tecnolégica y de gestion empresarial debe
organizar su horario de tal manera que los estudiantes reciban las
orientaciones y asesoria necesaria para formular, ejecutar y evaluar sus
proyectos productivos de bienes y servicios con fines de titulacion. Dichos
proyectos deben responder a las necesidades y demandas de desarrolio de
su comunidad y region y contribuir al logro de la competencia profesional de
la o las carreras involucradas.
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Los equipos de estudiantes, una vez que hayan elaborado sus respectivos
proyectos contardn con un docente asesor con conocimiento y experiencia
en el tema, el mismo que sera designado por el Coordinador del Area de
Investigacién e Innovacion Tecnoldgica o por quien haga sus veces. Esta
designacion formard parte de su carga no lectiva y, en consecuencia, no
debera recibir pago alguno por parte de los estudiantes.

6.3.4. Practicas Pre-Profesionales
La practica pre-profesional se rige por la R.D. N 401-2010-ED. Dichas
practicas se deben realizar por cada médulo técnico profesional y tienen
una duraciéon minima del 35% de la duracién del modulo respectivo;
siendo requisito para la certificacion modular.

Los docentes que tengan a cargo la supervision de las practicas pre-
profesionales elaborardn un plan de supervisién y asesoramiento el cual
incluira los instrumentos de evaluacién a aplicar. Los gastos que irrogue la
supervision serén asumidos por el IEST o ISE.

Los convenios suscritos entre el IEST e ISE y la empresa, instituciones u
organizaciones donde se realicen las précticas pre profesionales deberan
i estar vigentes.

6.3.5. Titulacion

Los procesos de titulacién de los egresados de los IEST e ISE con
carreras tecnolégicas, se regiran por lo dispuesto en la Resolucién
Directoral N° 0408-2010-ED, Lineamientos para la Titulacion de los
egresados de Institutos de Educacién Superior Tecnoldgicos, Instituto
Superior de Educacién e Instituto de Educacion Superior Pedagdgico, que
aplican el nuevo Disefio Curricular Bésico de la Educacién Superior
Tecnoldgica y en la Resolucion Directoral N° 0462-2010-ED, Lineamientos
para la administracion del examen tedrico practico de los egresados de
Instituciones de Educacidén Superior que aplican la estructura curricular
reajustada por Resolucion Directoral N° 819-86-ED y de Instituciones de
Educacion Superior que desarrollan el nuevo Disefio Curricular Basico de
la Educacién Superior Tecnoldgica de ingresantes en los afios 2007, 2008
y 2009.

6.3.6. Cursos de extension y programas de capacitacion, actualizacién o
especializacion.
Los IEST o ISE publicos y privados podrén ofrecer cursos de extension
con certificacion institucional; estos deben estar relacionados con las
carreras profesionales que oferta la institucién, sin interferir el normal
desarrollo de las carreras profesionales y no seran requisito o condicion
para la aprobacién de las Unidades Didécticas, practicas pre profesionales
y/o titulacién, para ofertar los cursos de extension deberan tener las
condiciones de infraestructura, equipamiento propio o por convenio y el
personal calificado requerido. Informarén previa aprobacion de su Consejo
Directivo a la DRE o GRE la actividad a desarrollar. La DRE o GRE
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En caso de IEST e ISE publicos, los docentes nombrados o contratados
sélo podran desarrollar las actividades del curso de extension, fuera de las
horas de la jornada laboral asignada en la resolucion de nombramiento o
contrato.

Constituye infraccién muy grave del IEST o ISE denominar a los cursos de
extensién con los mismos nombres que las carreras O programas
autorizados.

Los IEST o ISE elaborarén los instrumentos de evaluacion y certificacion
de los cursos de extension necesarios y haran un registro de los mismos,
cuya copia seré remitida a la DRE o la que haga sus veces.

Los programas de capacitacion, actualizacién o especializacion, requieren
la presentacién de un proyecto para su autorizacion por la DIGESUTP, de
conformidad con la Resolucidn Directoral N° 0922-2011-ED, que aprueba
las Normas Nacionales para el Desarrollo de Cursos de Extension y
Programas de Capacitacion, Actualizacion o Especializacion en IEST e
ISE.

6.3.7. Supervision Interna

El Jefe de la Unidad Académica o el que haga sus veces realizara la

supervision sobre:

e El proceso de aprendizaje en lo referente a programacion, ejecucion y
gvaluacién curricular.

e La actualizacidn de los planes curriculares de las carreras autorizadas.

e El cumplimiento del plan de mantenimiento de los equipos Y
magquinarias de las carreras.

« La organizacion y desarrollo de las practicas pre-profesionales

s El desarrollo de las actividades de consejeria

e La ejecucion de las actividades del plan del sistema de seguimiento de
egresados

6.3.8. Uso de Laboratorios y Talleres
Para el uso de los laboratorios v talleres el "desdoblamiento” de secciones
podra ser solo hasta en dos grupos, siempre y cuando la capacidad de los
laboratorios y talleres y el equipamiento no permitan su atencién en un
solo grupo. Para dicho desdoblamiento el IEST o ISE requerira la
autorizacién de la Direccién Regional de Educacion o la que haga sus
veces.

b) GESTION INSTITUCIONAL

6.3.9. Participacion y Concertacion
A nivel externo los |IEST e ISE desarrollaran sus actividades vinculandose
con su entorno mediante alianzas estratégicas con el sector productivo
(organizaciones de productores, empresas) publicos y privados para la
actualizacion de perfiles, practicas pre-profesionales, préstamo o donacion
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de equipos, maquinarias, entre otros que contribuyan a la mejora de la
formacidn técnico profesional.

Asimismo, participaran en la conformacién de redes de instituciones
considerando los corredores econémicos territoriales naturales, como un
espacio de cooperacién y fortalecimiento de capacidades de
emprendimiento y de gestion.

A nivel interno en los IEST e ISE se promoverd la participacién activa de
la comunidad educativa quien tiene la responsabilidad de coadyuvar con
calidad y equidad al logro de los objetivos institucionales.

Los IEST e ISE publicos podran adecuar su organizacion interna en
funcién de las areas propuestas en el nuevo modelo de gestion: Area
Educativa, Area de Produccion y Gestion Empresarial, Area de Innovacion
e Investigacién Tecnoldgica Yy Area de Promocion y Desarrollo
Institucional.

El Consejo Institucional, érgano de asesoramiento de la Direccién

General, propone alternativas para el fortalecimiento de la gestion y

mejora institucional. Su composicion y atribuciones se rigen por los

articulos 30° y 31° de la Ley de Institutos y Escuelas de Educacion

Superior. Sus acuerdos se registran en un libro de actas. Es convocado y
. presidido por el Director General. Se re(ine por lo menos una vez por
A semestre.

Los Consejos Institucionales que hayan cumplido su periodo de vigencia,
deberan conformarse hasta el 30 de abril del 2013, e informar sobre el
proceso realizado a la respectiva Direccion o Gerencia Regional de
Educacién.

El Consejo Institucional incorporara dentro del PAT, actividades de
informacién y prevencion relacionadas con el hostigamiento y abuso
sexual y violencia contra la mujer.

El Consejo Directivo de los IEST e ISE publicos elaborara y/o actualizara,
* con participacion de la comunidad educativa organizada, los instrumentos
de gestion, asi mismo realizara el seguimiento y monitoreo de las
actividades previstas en el PAT, debiendo informar a la comunidad
educativa sobre sus logros y dificultades al finalizar cada semestre.

c) GESTION ADMINISTRATIVA

6.3.10. Matricula, Pago de Derechos y Becas
Los |EST e ISE antes del inicio de las clases organizaran,
obligatoriamente, una sesién informativa gratuita para los estudiantes
ingresantes, dandoles a conocer el perfil profesional, plan de estudio,
proceso de titulacién, costos por concepto de matricula, pension de
ensefianza (sélo en el caso de privados), pagos administratives por
certificados, constancias, carné, duplicado de documentos y otros costos.
Los costos administrativos por gestién de documentacion que cobran los
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IEST e ISE, no deberan variar durante el semestre académico teniendo
como referencia el TUPA de la DRE.

Deberan entregar a cada estudiante ingresante al IEST o ISE, un ejemplar
del Reglamento Institucional y los silabos o programas curriculares
correspondientes a su carrera profesional.

Los IEST e ISE publicos destinaran al menos un 5% de sus vacantes a las
victimas de la violencia por terrorismo y personas con necesidades
educativas especiales, debidamente acreditadas. Dichas personas seran
exoneradas del examen de ingreso o admisién y de los pagos de
matricula.

Los IEST e ISE publicos deberan exonerar del 100% de pago, por
concepto de matricula, a los estudiantes que ocupen el primer puesto en
el rendimiento académico (promedio ponderado) en el semestre anterior,
por cada seccion.

De conformidad a la Ley N° 29248 (Ley del Servicio Militar), se aplicara el
descuento del 50% en el pago de los derechos de inscripcion, examen de
ingreso, matricula y pensiones.

Los Institutos y Escuelas de Educacion Superior privados cumpliran con el
otorgamiento de becas de estudios totales o parciales, en cada semestre
académico, destinadas a beneficiar a no menos del 5% del total de sus
gstudiantes.

6.3.11. Contratos docentes

Se regirdn de conformidad con la Directiva N° 018-2012-MINEDU/SG-
OGA-UPER "Normas para la Contratacion de Personal Docente en
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publico”, aprobado mediante
Resolucidén Ministerial N2 0503-2012-ED, El Director General del IEST e
ISE publico debera gestionar ante la DRE o la que haga sus veces, el
contrato de los docentes segun necesidades de la institucion para iniciar
de manera oportuna la planificacién y desarrollo del primer semestre
académico, el cual podra ser anual en funcién del itinerario formativo.

Los Directores Generales de los IEST e ISE publicos deberan velar que
los docentes cumplan su jornada laboral, segin nombramiento o contrato.
El jefe de la unidad administrativa o quien haga sus veces, sistematizara
mensualmente y por semestre las faltas, tardanzas y permisos, de
acuerdo a la normatividad vigente, asi mismo, elaborara el rol de
vacaciones de todo el personal, teniendo en cuenta la atencion del
servicio educativo, el desarrollo de las practicas pre profesionales y las
actividades productivas.

6.3.12. Seguimiento de Egresados .
Los IEST e ISE implementaran el sistema de seguimiento de egresados
con la finalidad de contar con informacién que permita evaluar el impacto
y pertinencia de las carreras profesionales que ofrece la institucion.
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El sistema de seguimiento de egresados sera dirigido por un docente
designado por el Consejo Directivo, quien propone y lidera la ejecucion del
plan de seguimiento de egresados, con el apoyo de la Secretaria
Académica, los Jefes de Area y los docentes del IEST o ISE plblicos.

El Consejo Directivo del IEST e ISE publicos, aprobara el plan de
seguimiento de egresados, y el Director General facilitara la realizacion de
actividades previstas en dicho plan.

6.3.13. Documentos oficiales de informacién

Los Directores Generales de los IEST e ISE deberan remitir a la DRE o a

la que haga sus veces la siguiente documentacion oficial:

s Néminas de matricula, en un plazo no mayor de 30 dias habiles,
contados a partir del inicio del semestre académico.

o Actas Consolidadas de evaluacién, convalidacion, homologacion o
subsanacién, en un plazo no mayor de 30 dias habiles, contados a
partir de |a finalizacién del semestre académico.

e Acta de titulacién dentro de los diez (10) dias habiles de concluida la

B sustentacion.
TR La no remision de estos documentos es una infraccion motivo de sancion
&/ administrativa.

Los IEST e ISE deberan tramitar las solicitudes de certificados de
estudios, certificacién modular, titulacién y otras, que presenten los
estudiantes, en un plazo no mayor de 30 dias habiles, de cumplir con
todos los requisitos. El no cumplimiento del plazo establecido sera
considerado una infraccién sujeta a una sancion administrativa, segun sea
el caso y a todos aquellos que resulten responsables

Vil. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

7.1. La DESTP emitird las normas correspondientes en relacion al proceso de
revalidacion.

7.2. Las Instituciones de Educacién Superior que desarrollan carreras tecnoldgicas,
publicas y privadas por ningin motivo pueden abrir filiales, sedes, centros
de apoyo u otros locales con otra denominacion que no se encuentre
debidamente autorizados. Es responsabilidad de las DRE o GRE de actuar de
oficio de presentarse estos casos dentro de su jurisdiccion.

7.3. La presentacion de proyectos de nuevas carreras profesionales establecida por
la Resolucion Ministerial N° 0089-2010-ED, sélo es de alcance para los
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnolgicos - IEST.

7.4. Los Institutos y Escuelas de Educacién Superior de Formacion Teécnico-
Profesional perteneciente a otro sector, distinto al de Educacion, y de los
sectores de Defensa e Interior, se acogen, en lo que corresponda, a lo
dispuesto en las normas aprobadas mediante la presente resolucion.

7.5. Los IEST e ISE publico o privado que cuenta con el certificado respectivo de
adecuacion de plan de estudios de la carrera correspondiente y/o Resolucion
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Directoral de desarrollo del Disefio Curricular Basico de Educacién Superior
desde el 2007, estan habilitados para que se les autorice metas de ingresantes
por parte de la DRE en las carreras que ofertan; en funcién de su capacidad
instalada, pertinencia de la carrera y demanda laboral.

7.6. Los IEST e ISE publico o privado que no cuenten con el certificado respectivo
de adecuacidn de plan de estudios de la carrera correspondiente y/o Resolucién
Directoral de desarrollo del Disefio Curricular Basico de Educacién Superior
desde el 2007, podran contar con la autorizacion de metas de ingresantes por
parte de la DRE, en las carreras que al 31 de diciembre del afo 2012 hayan
cumplido con presentar su respectivo expediente para la adecuacion de plan de
estudio. Dicha meta sera la misma que le fue autorizada para el afio 2012.

7.7. La DRE informaré a la DESTP sobre los IEST e ISE que no tuvieron ingresantes
en alguna de sus carreras durante 2 afios consecutivos.

7.8. Las carreras profesionales Administracién, Agropecuaria, Electricidad,
Electronica, Explotacion de Minas, Secretariado Ejecutivo  Bilingle,
Mercadotecnia adoptardn como nueva denominacion respectivamente:
Administracién de Empresas, Produccién Agropecuaria, Electrotecnia Industrial,
Electrénica Industrial, Explotacion Minera, Secretariado Ejecutivo y Marketing.

7.9. El nimero de ingresantes en un IEST o ISE publico no debe ser menor de 20
estudiantes por carrera.

7.10. Los IEST e ISE publicos deben regularizar la situacion de adecuacion del plan
de estudios de sus carreras, antes del inicio de clases en el primer semestre del
2013, bajo responsabilidad funcional; informando detalladamente a la
DIGESUTP sobre su situacion actual.

7.11. Cualquier aspecto no contemplado en la presente norma, sera absuelto por la
Direccién de Educacion Superior Tecnolégica y Técnico Productiva.
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