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Lima, 27 DIC. 2012

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 71.2 del articulo 71 de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, establece que el presupuesto Institucional se articula con el Plan
Estratégico de la Entidad, desde una perspectiva de mediano y largo plazo, a través de los
Planes Operativos Institucionales, en aquellos aspectos orientados a la asignacion de los
fondos publicos conducentes al cumplimiento de las metas objetivos de la Entidad,
conforme a su escala de prioridades;

Que, asimismo, el numeral 71.3 de dicho articulo dispone que los Planes Operativos
Institucionales reflejan las Metas Presupuestarias que se esperan alcanzar para cada ano
fiscal y constituyen instrumentos administrativos que contienen los procesos a desarrollar
en el corto plazo, precisando las tareas necesarias para cumplir las Metas Presupuestarias
establecidas para dicho periodo, asi como la oportunidad de su ejecucion, a nivel de cada
dependencia organica;

Que, mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 009-
2009/CEPLAN/PCD, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico aprob6 la Directiva
N° 001-2009-CEPLAN/PCD ‘“Directiva para la Formulacion del Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional 2010 — 2021”, en cuyo articulo 6 se establece que, los Planes
Operativos constituyen el medio por el cual se ejecutan los Planes Estratégicos en funcion
a los correspondientes presupuestos institucionales, y que los instrumentos financieros
publicos deberan alinearse con los planes y objetivos nacionales;

Que, segun el articulo 17 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Educaciéon, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2012-ED, la Unidad de
Programacion tiene, entre otras funciones, normar y coordinar el proceso de pianificacion
estratégica; asimismo, el articulo 16 de la misma norma, establece que la Oficina de
Planificacion Estratégica y Medicion de la Calidad Educativa es la responsable de normar,
orientar y evaluar el proceso de planificacién del Ministerio de Educacion, estando a cargo
de formular los planes estratégicos sectoriales e institucionales, entre otras funciones;

Que, en tal sentido, la Secretaria de Planificacion Estratégica ha propuesto la
aprobacion del Plan Operativo Institucional del Pliego 010 — Ministerio de Educacién, para
el ejercicio 2013, sujeto a lo establecido en la Ley N° 29951, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2013, y en la Directiva N° 005-2010-EF/76.01 “Directiva
para la Ejecucién Presupuestaria” aprobada por la Resolucion Directoral N° 030-2010-
EF/76.01 y sus modificatorias;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto; la Ley N° 29951, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
afo fiscal 2013; el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion,
modificado por Ley N° 26510; y, el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Educacién, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2012-ED;




SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan Operativo Institucional 2013 del Pliego 010 — Ministerio
de Educacidn, el mismo que como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucién
Ministerial.

Articulo 2.- La Oficina de Planificacion Estratégica y Mediciéon de la Calidad
Educativa, a través de la Unidad de Programacioén, es el 6rgano encargado de conducir,
asesorar y evaluar la reprogramacion del Plan Operativo Institucional aprobado mediante
la presente Resolucién; asi como efectuar el respectivo seguimiento y evaluacion de su
cumplimiento.

Articulo 3.- Los Jefes y/o Directores de las Dependencias Organicas de la Sede
Central; Escuelas de Régimen Especial; Direccion Regional de Educacion de Lima
Metropolitana y Unidades de Gestién Educativa Local de Lima Metropolitana, que forman
parte del Pliego 010 del Ministerio de Educaciéon, deberan remitir con caracter de
declaracion jurada y dentro de los diez (10) dias habiles de concluido cada trimestre, los
Informes de Ejecucion de Metas de acuerdo con el formato y procedimiento que para ello
defina la Unidad de Programacién de la Oficina de Planificacion Estratégica y Mediciéon de
la Calidad Educativa.

Articulo 4.- Durante la etapa de ejecucidn, las actividades operativas aprobadas no
constituyen por si solas, sustento suficiente para ser ejecutadas, debiéndose observar
para su cumplimiento, los requisitos esenciales y las formalidades impuestas por la
normativa vigente.

Articulo 5.- El Plan Operativo Institucional aprobado mediante la presente
Resolucién, es de conocimiento obligatorio por parte de las Dependencias Organicas de la
Sede Central; Escuelas de Régimen Especial; Direccion Regional de Educacion de Lima
Metropolitana y Unidades de Gestién Educativa Local en Lima Metropolitana, que forman
parte del Pliego 010 Ministerio de Educacion.

Articulo 6.- Disponer que la Oficina de Prensa publique la presente Resolucion
Ministerial asi como el Plan Operativo Institucional 2013 que se aprueba en calidad de
Anexo de la presente Resolucion, en el Portal Institucional del Ministerio de Educacion
http://www.minedu.gob.pe/normatividad/.

Registrese y comuniquese.

PATRICIA SALAS O'BRIEN
Ministra de Educacién



Secretaria de Planificacion Estratégica

1 Ministerio

Plan Operativo Institucional
2013

Oficina de Planificacion Estratégica y Medicion de la Calidad Educativa
Unidad de Programacién
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PRESENTACION

El presente instrumento de gestion del Ministerio de Educacion esta orientado a
garantizar -en el afio 2013- el derecho a una educacion de calidad con equidad e
inclusion para todos los nifios, nifias, adolescentes y adultos, con énfasis en las zonas
rurales y mas pobres del pais, asi como en la educacion intercultural bilingtie, de tal
manera que se logren aprendizajes superando las brechas existentes, desde la primera
infancia.

Para ello, es indispensable centrarse en los aprendizajes, cuyo proceso obligue a

cambios importantes en el sistema educativo, siendo posible su transformacion si todos
o asumimos las responsabilidades que nos toca para poner en practica el Proyecto

Educativo Nacional y por ende la Politica de Estado en materia educativa para el Peru.

— La Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece los lineamientos generales de la
educacion y del Sistema Educativo Peruano, las atribuciones y obligaciones del Estado y
los derechos y responsabilidades de las personas y la sociedad en su funcién educadora,

— rige todas las actividlades educativas realizadas dentro del territorio nacional
desarrolladas por personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o
extranjeras.

Para el afio 2013, el Sector Educacién ha definido objetivos estratégicos y prioridades de
politica que el Gobierno se ha trazado para el quinquenio, que concreta las orientaciones
y compromisos de la Hoja de Ruta del Gobierno y del Proyecto Educativo Nacional, en
los que se definen los diversos servicios segun las modalidades de la Educacién Basica,
la Educacion Técnico Productiva, la Educacion Superior, asi como los ambitos del
Deporte y Recreacion.

El presente documento proporciona la informacion béasica sobre los objetivos y metas a
alcanzar, los recursos asignados, asi como, los indicadores que permitan el seguimiento

— de las actividades y los proyectos de inversion propuestos para la mejora de la educacion
nacional.

_ En la primera parte del documento se consignan los lineamientos de politica, los objetivos
planteados para el periodo, el orden de prioridad establecido para cada uno de ellos y las
lineas de accion a seguir, las cuales son categorias de analisis definidas con relacion a
las principales actividades del Ministerio y que permiten tener una vision agregada de la
orientacion del gasto.

(&)

n la segunda parte del documento se describen las actividades que forman parte del
an Operativo Institucional, de acuerdo a la estructura organica del Ministerio de
ducacién. Asimismo, se presentan las principales acciones programadas por la
__‘,(0 Direccion Regional de Educacion y las Unidades de Gestion Educativa Local del ambito

de Lima Metropolitana y de las Escuelas de Régimen Especial. En la ultima parte del
documento se detallan las intervenciones en el marco de los Programa Presupuestales
con Enfoque de Resultados.

o
Q4
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v
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.  MARCO ESTRATEGICO
1.1 Vision

Todos desarrollan su potencial desde la primera infancia, acceden al mundo letrado,
resuelven problemas, practican valores, saben seguir aprendiendo, se asumen
ciudadanos con derechos y responsabilidades, y contribuyen al desarrolio de sus
comunidades y del pais combinando su capital cultural y natural con los avances
mundiales’.

1.2 Mision

Garantizar derechos, asegurar servicios educativos de calidad y promover oportunidades
deportivas a la poblacion para que todos puedan alcanzar su potencial y contribuir al
desarrollo de manera descentralizada, democratica, transparente y en funcion a
resultados, desde enfoques de equidad e interculturalidad.

1.3 Prioridades de Politicas

Las prioridades de la Politica Educativa Nacional 2012—2016 aprobadas con Resolucién
Ministerial N° 0369-2012-ED son las siguientes:

P1. Aprendizajes de calidad para todos con énfasis en comprension lectora,
matematica, ciencia y ciudadania.

P2. Reduccién de brechas en el acceso a servicios educativos de calidad para los
nifos y nifas menores de 6 afos.

P3. Mejora significativa de logros de aprendizaje para los nifios, nifias y
adolescentes en zonas rurales.

P4. Reduccion de brechas en el acceso a servicios educativos de calidad,
estudiantes que tienen como lengua materna el quechua, el aimara, o alguna
lengua amazdnica aprenden en su propia lengua y en castellano.

P5. Formacion y desempefio docente en el marco de una carrera publica
renovada.

P6. Fortalecimiento de instituciones educativas en el marco de una gestion
descentralizada, participativa, transparente y orientada a resultados.

P7. Reduccién de brechas en el acceso a la educacion superior para jovenes de
menores ingresos.

P8. Desarrollo de competencias laborales, profesionales y de creacion de
conocimiento en articulacion con la demanda productiva y las necesidades de
desarrollo del pais.

P9. Promocién de la actividad fisica regular, la recreacién y el deporte a nivel
escolar, juvenil y adulto.

P10. Promocioén del deporte competitivo.

'Seguin el PEN aprobado R.S. N° 001-2007-ED
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1.4 Principios y Valores

» Etica. inspira una educacion promotora de los valores de paz, justicia, libertad,
honestidad, respeto a las normas de convivencia; que fortalece la conciencia
moral individual.

» Solidaridad. Una educaciéon para todos los peruanos, contribuyendo los que
mas tienen con los que menos tienen.

» Equidad. Iguales oportunidades de acceso, permanencia y trato en un sistema
educativo de calidad.

» Inclusiva. Incorpora a las personas con habilidades diferentes (discapacidad,
talento y superdotacién), grupos sociales vulnerables, sin distincién de etnia,
religiéon, sexo u otra causa de discriminacion.

» Tolerancia. Respeto, aceptacion y valoracion de las diferencias entre las
personas y entre los grupos; entendiéndose la diversidad como positiva y
enriquecedora en todos los ambitos (cultural, étnica, religiosa, social, etc.).

= Responsabilidad. Es la obligacién moral autoimpuesta de cumplir a cabalidad
con lo comprometido o encomendado.

» Respeto. A la persona como fin supremo de la sociedad, a las normas de
convivencia, a las instituciones, al medio ambiente.

» Superacion. Actitud permanente por mejorar y reconocer el mérito propio y del
otro.

1.5 Horizonte Estratégico

La Ley General de Educacion, Ley N° 28044, establece que el Ministerio de Educacion
tiene por finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacion, ciencia y tecnologia
recreacion y deporte, en concordancia con la politica general del Estado. Nuestro
horizonte de planeamiento de largo Plazo esta definido en el Proyecto Educativo Nacional
(PEN), considerado como politica de Estado.

En tal sentido, para lograr la consecucion de las politicas priorizadas para el quinquenio
2012-2016 se han identificado un conjunto de lineas estratégicas que serviran de
orientacion para la definicion de estrategias y acciones claves de cada uno de los actores
del sector educacion, y ser complementados con Metas e Indicadores de procesos y de
resultado que respondan al conjunto de politicas priorizadas, ya sea para la Educacion
Basica, como para la Educacién Superior y el desarrollo del Deporte, Recreacion y
Educacién Fisica. Las lineas estratégicas han sido organizadas de la siguiente forma:

- Reformar la institucion educativa

- Gestionar el curriculo

- Desarrollar profesionalmente la docencia

- Gestionar Descentralizadamente y por Resultados

- Garantizar el Acceso oportuno a una Educacion de Calidad

- Proveer las condiciones Materiales pertinentes para las Instituciones Educativas
Reformar la Educaciéon Superior

Promover la actividad Fisica y el Deporte dentro y fuera de la Institucion Educativa

6
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IIl.  PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013 DEL MINISTERIO DE EDUCACION
- 2.1 Objetivos Estratégicos

1) Mejorar significativamente los logros de los estudiantes de educacion basica, con
— énfasis en comprension lectora, matematica, ciencia y ciudadania.

2) Mejorar los aprendizajes de los estudiantes de educacién basica alternativa y de
educacion basica especial incrementando su acceso a centros educativos de

calidad
3) Ampliar significativamente la educacion inicial de 3 a 5 afios

4) Mejorar los logros de aprendizaje en comprension lectora y matematica para los
nifios, nifas y adolescentes en zonas rurales

5) Ampliar significativamente el acceso a la educacién intercultural bilinglie para los
estudiantes que tienen como lengua materna el quechua, el aimara, o alguna
lengua amazédnica

6) Asegurar el desarrollo profesional docente, revalorando su papel en el marco de
una carrera publica centrada en el desempefo responsable y efectivo, asi como
- de una formacién continua integral

7) Fortalecer la gestién educativa descentralizada, participativa, eficaz, eficiente y
transparente, que brinde un servicio de calidad centrado en el logro de
aprendizajes

8) Impulsar un sistema de becas y crédito educativo que permita a jovenes y adultos
con talento acceder a la educacién superior, priorizando las areas de ciencia y
tecnologia

- 9) Desarrollar un sistema de acreditacion de la educacidon superior con énfasis en
investigacion, innovacién tecnolégica y en la promocion las especialidades
priorizadas

10) Reorientar la oferta formativa de institutos y escuelas superiores hacia la
demanda productiva, las potencialidades regionales, las necesidades de
desarrollo y las oportunidades competitivas del pais

11) Promover la actividad fisica, la recreacién y el deporte para mejorar la calidad de
vida de la poblacién

12) Promover el acceso y disfrute a la actividad fisica y deportiva para los nifios, nifias
y adolescentes como parte de su formacién integral en el ambito escolar
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2.2 Recursos asignados

Los recursos asignados para el cumplimiento de los objetivos planteados asciende a
S/. 5,970,511,451.00, cuya distribucion por genérica del gasto se presenta en el siguiente
grafico:

Grafico N° 01

Presupuesto Institucional de Apertura 2013
del Pliego 010 Ministerio de Educacién
por Genérica del Gasto

7. Adquisicion de
Activos Financieros,

6. Adquisicion de S/, 7,000,000, 1. Personal y

F/?:ztaixgise::)os 0.12% Obligaciones Sociales,
S/, 1566.635 550 S/.1,538,271,363,
C628% 25.76%

5. Otros Gastos ,
S/. 338,000,000,
5.66%

2. Pensionesy Otras

. Prestaciones Sociales,
4. Donaciones y S/. 691,404,409
Transferencias, 1 ’58%’ ’

S/. 238,134,259,

3. Bienes y Servicios,
3.99% $/.1,591,065,861,
26.65%

Asimismo, la distribucién del presupuesto por categoria presupuestal es de la siguiente
manera:

Grafico N° 02

Presupuesto Institucional de Apertura 2013
del Pliego 010 Ministerio de Educacién
por Categoria Presupuestal

S!. 4,500,000,000 S5 §95.795.867

65.87%

$/. 4,000,000,000
$/.3,500,000,000
$/.3,000,000,000 -

§/.2,500,000,000 == S/.1,906,048,508

31.92%.

§/.2,000,000,000 -
§/.1,500,000,000 -

S/ 1 ,000’000’000 S S——
S/. 131,740,081

§/. 500,000,000 rrm— 5970
G QA RO ... S s A s
Programas Presupuestales - PP Asignaciones Presupuestarias Acciones Centrales - AC
que No resultan en Productos -
APNOP
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Cuadro N° 01

Presupuesto 2013 por Politica y Objetivo Estratégico

 Politica Priorizada Objetivo Estratégico - Hrarere il & %
Mejorar significativamente los logros de los
. ' 1 estudiantes dg educacion bésica},_con (?nfagis 4,166,752,586 69.79
1. Aprendizajes de calidad para en comprension lectora, matematica, ciencia
= todos con énfasis en comprension y ciudadania
lectora, matematica, ciencia y Mejorar los aprendizajes de los estudiantes
ciudadania 2 de edquciéq pésica altgmgtiva yde 114,500,670 192
educacion basica especial incrementando su
- acceso a centros educativos de calidad
2. Reduccion de brechas en el
acceso a servicioieducat.iyos de 3 Arppliar signiﬁcatjvamente la Educacion 52,276,625 088
calidad para los nifios y nifias Inicial de 3 a 5 afios.
- menores de 6 afos
3. Mejora significativa de logros de Mejorar los logros de aprendizaje en
aprendizaje para los nifios, nifiasy | 4 | comprension lectora y matemética para los 14,412,126 0.24
adolescentes en zonas rurales nifios, ninas y adolescentes en zonas rurales
- 4. Reduccion de brechas en el
acceso a servicios educativos de Ampliar significativamente el acceso a la
calidad: estudiantes que tienen educacion intercultural bilingiie para los
_ como lengua matema el quechua, | 5 | estudiantes que tienen como lengua matema 33,743,930 057
el aimara, o alguna lengua el quechua, el aimara, o alguna lengua
amazonica aprenden en su propia amazobnica
lengua y en castellano
— Asegurar el desarrollo profesional docente,
5. Formacion y desempefio revalorando su papel en el marco de una
docente en el marco de una carrera | 6 | carrera publica centrada en el desempefio 171,940,782 2.88
publica renovada responsable y efectivo, asi como de una
— formacién continua integral
6. Fortgleclmuento de instituciones Fortalecer Ia gestion educativa
educativas en el marco de una descentralizada, participativa, eficaz, eficiente
gestion descentralizada, 7 ' -ipaliva, eticaz, 650,909,637 (*) 10.90
L y transparente, que brinde un servicio de
- participaliva, transparente y calidad centrado en el logro de aprendizajes
orientada a resultados J
7. Reduccidn de brechas en el ggzgljt;rounuzstimtgeapg(\/:zﬁgscr?(;t:ltos
_ acceso a la educacion superior 8 con talent 3 ac c% derala L ducacié):l superior 323,693,277 542
para jovenes de menores ingresos priorizando las &reas de ciencia y tecnologié
Desarrollar un sistema de acreditacion de la
. educacion superior con énfasis en
D& D‘:':Izrsrog?o?:sﬁgﬁingfs 9 investigacion, innovacion tecnolbgica y en la 5.433,951 009
L - promocidn de las especialidades priorizadas
CIegyon de Gonocimiento en Reorientar la oferta formativa de institutos
%:ga ;(i:\i/c’;n clc;r; Ir?eggrs?szg:s de escuelas superiores hacia la demanda !
desédrolio g ol pais 10 | productiva, las potencialidades regionales, 136,072,820 228
2 las necesidades de desarrollo y las
oportunidades competitivas del pais
Promover la actividad fisica, la recreacion y el :
11 | deporte para mejorar la calidad de vida de la 287,926,259 482
9. Promoci6n de la actividad fisica poblacién
regular, la recreacion y el deporte a Promover el acceso y disfrute a la actividad
nivel escolar, juvenil y adulto fisica y deportiva para los nifios, nifas y
12 adolescentes como parte de su formacion 12,848,788 0.22
integral en el &mbito escolar
TOTAL PLIEGO 5,970,511,451 100.00

(*) El presupuesto del Objetivo Estratégico 7 incluye S/. 525,071,112.00 que corresponde al pago de pensiones.
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lll. ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013 DEL MINEDU

El Ministerio de Educacion es el érgano rector del sector educacion que tiene por
finalidad definir, dirigir, articular y evaluar la politica de educacion, ciencia, tecnologia e
innovacion tecnologica, recreacion y deporte, en concordancia con la politica general del
Estado y la diversidad de realidades regionales. Es responsable de preservar la unidad
del sistema Educativo Nacional.

SEDE CENTRAL

3.1 Alta Direccion
3.1.1 Despacho Ministerial

El Despacho Ministerial esta a cargo del Ministro(a) quien es la maxima autoridad del
Sector Educacion y titular del pliego presupuestal. Dirige la politica sectorial en materia
de educacion, ciencia y tecnologia, deporte y recreacion, en concordancia con la Politica
General del Estado y los planes de desarrolio nacional. Asimismo efectua las
coordinaciones con los Poderes del Estado, Entidades Publicas e Instituciones Sociales
que trabajan a favor de la Educacion Nacional.

El Gabinete de Asesores, realiza acciones de asesoramiento al despacho ministerial en la
direccion de la politica sectorial en materia de educacion, ciencia y tecnologia, deporte y
recreacion, en concordancia con la politica general del Estado y los planes de desarrollo
nacional. Coordina sobre asuntos de su competencia con los Poderes del Estado y
entidades.

El Despacho Ministerial, tiene un presupuesto asignado de S/. 2,669,800.00, segun se
detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 02
Meta

Direccién/ Unidad ; . Monto
ue Oficina Operativa Actividad Operativa o pon (sl

Despacho Despacho . o "
024 Ministerial Ministerial Gestién del Despacho Ministerial Accién 47 1,300,000

Despacho Gabinete de Asesoramiento en gestién al Despacho i
024 Ministerial Asesores Ministerial Accion 53 1,369,800

TOTAL 2,669,800

I ‘%}\ 3.1.2 Viceministerio de Gestion Pedagogica
L O

,Z‘/ El Viceministerio de Gestion Pedagadgica es el 6rgano de la Alta Direccion responsable de

proponer politicas, objetivos y estrategias nacionales, educativas y pedagogicas, de las
etapas, niveles, modalidades y formas del sistema educativo que gestiona el Ministerio de
Educacion, para la aplicacion de las estructuras curriculares basicas, los planes de
formacién y capacitacion del personal docente, el seguimiento de los factores de calidad
de la educacion, de las investigaciones de caracter pedagégico y el uso de nuevas
tecnologias de ensefianza.

Para la gestion del despacho del Viceministerio de Gestion Pedagogica, se cuenta con un
presupuesto de S/. 1,106,540.00 asignados de acuerdo al siguiente detalle:

10
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Cuadro N° 03
x T . S
Lz : ; Meta p
LR Unidad Monto
UE | Direccion/ Oficina Actividad Operativa -
. | Operativa uM Cant. sy
Viceministerio de Viceministerio " .
024 Gestion de Gestion Gestion pedaggica del Sector Accién 37 1,106,540
Pedagégica Pedagégica
TOTAL 1,106,540

3.1.3 Viceministerio de Gestion Institucional

El Viceministerio de Gestion Institucional es el 6rgano responsable de disefar e
implementar las politicas y estrategias para preservar la unidad de la Gestion del Sistema
educativo nacional. Dirige el proceso de descentralizacion y establece criterios técnicos

que orientan el desarrollo y modernizacion en las Instancias de Gestion Educativa

Para su funcionamiento, éste Viceministerio cuenta con un presupuesto de S/
1,897,600.00 distribuidos segun el siguiente detalle:

Cuadro N° 04
P
ug | Dlreccion Actividad Operativa M(g?;"
- s » UM Cant. -
Viceministerio Viceministerio
024 de Gestion de Gestion Gestién institucional del Minedu Accion 41 1,897,600
Institucional Institucional
TOTAL 1,897,600

3.1.4 Secretaria General

La Secretaria General es el 6rgano responsable de los sistemas administrativos de
abastecimiento, contabilidad, tesoreria y recursos humanos, asi como de asesorar €
informar en materia de legislacion sobre la correcta aplicacion de las disposiciones
legales y reglamentarias del Sector y de la administracién interna del Pliego Presupuestal
del Ministerio de Educacion.

Para su funcionamiento,

S/. 1,602,700.00 segun el siguiente detalle:

la Secretaria General cuenta con un presupuesto de

Cuadro N° 05
D";’ﬁ"‘f""" Unidad Operativa Actividad Operativa Meta Monto
cina UM Cant. Sl
Sgcr etaria Secretaria General Gestion de la Secretaria General Accion 38 1,602,700
eneral
TOTAL 1,602,700

3.2 Organos Consultivos

3.2.1 Consejo Nacional de Educacion

El Consejo Nacional de Educacion (CNE) es un érgano especializado, consultivo y
auténomo del Ministerio de Educacién. Tiene como finalidad participar en la formulacion,
concertacién, seguimiento y evaluacion del Proyecto Educativo Nacional, las politicas y

11
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planes educativos de mediano y largo plazo y las politicas intersectoriales que
contribuyen al desarrollo de la educacién. Asimismo realiza el seguimiento de los
proyectos educativos regionales y formula estudios sobre la educacion basica, desarrollo
magisterial, descentralizacion, educacién y sobre el futuro de la educacion peruana.

Para el afo 2013, se ha aprobado para el Consejo Nacional de Educacion un
presupuesto ascendente a S/. 1,300,000.00, tal como se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 06
i ) Meta : -
Direccion/ Unidad Monto
UE . Actividad Operativa
Oficina Operativa UM Cant. (sh.
. . Seguimiento e impulso a la
Consejo Consejo : y .
024 Nacional de Nacional de |mp'|f mlenta|c 'g"E?f' Proyectg E[?_ucatnvo Documento 7 1,300,000
Educacién Educacion acional ( )y ‘.’e las Politicas
Educativas
TOTAL 1,300,000

3.3 Organos de Asesoramiento
3.3.1 Secretaria de Planificacion Estratégica

La Secretaria de Planificacion Estratégica depende del Despacho Ministerial y es
responsable de coordinar, integrar, formular, monitorear y evaluar la politica, objetivos y
estrategias del Sector Educacion.

Realiza acciones de conduccion, coordinacién, integracion, formulacién, seguimiento,
evaluacion y control de los sistemas sectoriales de planificacion estratégica, presupuesto,
inversiones, medicion y calidad educativa, estadistica e informatica del Minedu.

Se procedera a la elaboracion y el desarrollo de modelos de gestién de instituciones
educativas y de locales escolares: conceptualizacion de instituciones educativas y
conceptualizacion de locales escolares

La Secretaria de Planificacion Estratégica tiene asignado un presupuesto total de S/.
4,416,400.00, de acuerdo al siguiente detalle:

Cuadro N° 07
Meta
Direccién/ Unidad - . Monto
E . Actividad Operativ
u Oficina Operativa Ividad Ope a um Cant. {S1.)
Secretaria de Secretaria de Asesoramiento y conduccion de los
024 Planificacion Planificacién sistemas de planificacion estratégica y Accién 166 4,200,000
Estratégica Estratégica otros relacionados
Sub total APNOP 4,200,000
. . Gestion del programa -
26 | ronioadon rontandon Conceptualizacién y Disefio de Accion 2 216,400
Estratégica Estratégica proyectos en Instituciones Educativas ’
S 9l 9 y locales escolares
Sub total PP 091 ACCESO 216,400
TOTAL 4,416,400

Adicionalmente, la Secretaria de Planificacion Estratégica desarrolla

través de las siguientes oficinas a su cargo:

3.3.1.1.

Oficina de Informatica

12
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La Oficina de Informatica es responsable de establecer las politicas, normas y
estandares, asi como conducir el uso de recursos informaticos en el Sector Educacion,
depende de la Secretaria de Planificacion Estratégica.

Gerencia, ejecuta y monitorea las acciones necesarias para innovar, sostener y controlar
- la infraestructura tecnoldgica y el portafolio de servicios informaticos que ofrece la Oficina
de Informatica, en apoyo a los programas estratégicos institucionales y dependencias del
Minedu, DRE, UGEL e IIEE donde llega el SIAGIE a nivel nacional, con alineamiento a
— los objetivos estratégicos del Minedu y al Plan Estratégico de Tecnologias de Informacion
y Comunicaciones

Asimismo, se estan destinando recursos a la construccion y mantenimiento del médulo
de sistema de ampliacion de cobertura para los niveles Inicial y Secundaria y su
interaccion con otros sistemas del Minedu.

La Oficina de Informatica, para el desarrolio de sus funciones cuenta con un presupuesto
asignado de S/.4,638,800.00, segun se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 08

Direccion/ Unidad P : doono Meta Monto
- UE | Oficina Operativa 7 Actividad Operativa . l: o P (s
. Innovacién, sostenibilidad y control de
Secretaria de . : N
024 | Planificacion Sficina de 5 Infrasstructura tecnologica, y Accién 77 4,179,000
Estratégica nformatica sistemas de informacion y segurida
—_— segun la normatividad vigente
Sub totat APNOP 4,179,000
. Gestion del programa - Acciones para
Secretaria de . . N
: " Oficina de el desarrollo del médulo del Sistema "
_— 026 Plzlz?r;ﬁtc:éab;gn Informatica de Ampliacion de Cobertura (SAC) Accidn 4 459,800
9 para los niveles Inicial y Secundaria
Sub total PP 091 ACCESO 459,800
__ TOTAL 4,638,800
3.3.1.2. Unidad de Presupuesto

La Unidad de Presupuesto depende de la Secretaria de Planificacion Estratégica, es el
area encargada de normar y orientar el proceso presupuestario de las Unidades
Ejecutoras del Pliego, cautelando la concordancia entre las modificaciones
presupuestales y la programacion del Plan Operativo Anual, formulando normas y
procedimientos complementarios para mejorar el proceso de gestidn presupuestaria;
inplementando mecanismos de participacion para una eficiente y transparente
tribucién de los recursos autorizados.

ra el afio 2013, tiene recursos ascendente a S/. 10,119,000.00 directamente para
ealizar la gestion, seguimiento, monitoreo, control y evaluacion de las acciones
presupuestarias de las Unidades Ejecutoras del Pliego: 010 Ministerio de Educacion, asi
como asesorar y apoyar en la gestion presupuestaria de las OPD del Sector Educacion,
las Universidades Publicas y las 26 regiones del pais y remitir la formulacion,
programacion, evaluacion, cierre y conciliacion del presupuesto del Pliego 010: Ministerio
de Educacion y consolidacion de la informaciéon del Sector Educaciéon a las instancias
correspondientes.

Asimismo, se tiene previsto S/. 50,000,000.00 para realizar la transferencia a los Juegos
Bolivarianos y el monto de S/. 305,918,944 que sera transferido a las regiones a fin de
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financiar plazas de ampliacién de cobertura (S/. 100,000,000,00) y para las UGEL de
Lima Metropolitana que permitira la implementacion de la Ley de Reforma Magisterial (S/.
205,918,944), de acuerdo al cuadro siguiente:

Cuadro N° 09
Direccién/ Unidad Meta Monto
UE Oficina Operativa Actividad Operativa oM vy (Sl)
Secretaria de Unidad de Gestion, administracion, supervision y
024 Planificacién Presupuesto control del proceso presupuestario del Accién 87 10,119,000
Estratégica P Pliego 010: Ministerio de Educacion
Secretaria de Unidad de Asistencia a las instituciones privadas
024 Planificacién Presupuesto y publicas - Transferencia Juegos Beneficiario 15 50,000,000
Estratégica p Bolivarianos
Sub total Accién Central y APNOP 60,119,000
Secretaria de . Contratacién oportuna y pago de L
026 | Planficacion | porioadde personal de las Instituciones institucion 1 305,918,944
Estratégica P Educativas de Educacién Primaria ucativa
Sub total PP 090 PELA 305,918,944
TOTAL 366,037,944
3.3.1.3.  Oficina de Planificacion Estratégica y Medicion de la Calidad Educativa

La Oficina de Planificacion Estratégica y Medicion de la Calidad Educativa, es
responsable de normar, orientar y evaluar el proceso de planificacién del Ministerio de
Educacién en el marco de la Ley General de la Educacién y sus modificatorias.

Desarrolla la conduccién, articulacion e integracion de los procesos de analisis,
evaluacion y seguimiento de los objetivos sectoriales sobre la base de la produccion
estadistica, evaluacién de aprendizaje de estudiantes e indicadores relevantes.

La Oficina de PLANMED cuenta con un presupuesto de S/ 458,720.00, de acuerdo al
siguiente detalle:

Cuadro N° 10
. Meta
Direccion/ Unidad Monto
VE Oficina Operativa Actividad Operativa o - (si)
Oficina de
. Planificacion
Secretaria de o . " . .
. » Estratégicay | Orientacidn y articulacién del proceso de .
024 PIamﬁcaqon Medicién de la | planificacion del Ministerio de Educacién Accion 130 458,720
Estratégica .
Calidad
Educativa
TOTAL 458,720

Dependen de la Oficina de Planificacion Estratégica y Medicion de la Calidad Educativa
las siguientes Unidades:

3.3.1.3.1. Unidad de Programacion

La Unidad de Programacién depende de la Oficina de Planificacién Estratégica y
Medicion de la Calidad Educativa, es la encargada de formular y proponer las politicas y
los planes de desarrollo educativo de corto, mediano y largo plazo del Ministerio de
Educacién en el marco de la Ley General de Educacion y sus modificatorias, asi como
normar y coordinar el proceso de planificacion estratégica.
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Asimismo, comprende acciones de conduccion del sistema de planeamiento y evaluacion
del cumplimiento de los objetivos y metas del Ministerio de Educacion; las acciones de
asistencia técnica a los Gobiernos regionales en el disefio e implementacion del proceso
de planificacién estratégica con enfoque en resultados, desarrolladas en forma
concertada con las Direcciones de Gestién Pedagodgica (EBR, DESP y DIGEIBIR) y de
- Gestion Institucional (OAAE y OCR) en las regiones, en el marco de una gestion
educativa descentralizada y centrada en los aprendizajes; asi como las acciones de
capacitacion a las unidades formuladoras, la evaluacion de los estudios de preinversion y
- proyectos y programas en ejecucion, y la revision de los informes de viabilidad de las OPI
descentralizadas.

— Se desarrollara y consolidara las capacidades técnicas para el proceso de preinversion
en los especialistas de las Unidades Formuladoras (GN-GR-GL) responsables de la
elaboracion de estudios de pre inversion para el incremento de cobertura en Educacion
Inicial y Secundaria. Se efectuara el andlisis de los indicadores de insumo, proceso y
producto a través del monitoreo y de los indicadores de efectos (resultados) e impacto a
través del seguimiento. Se efectuara el seguimiento periédico de las actividades por
producto del Programa de Acceso y los avances obtenidos del monitoreo van a permitir
comparar las actividades y metas programadas versus las ejecutadas a la fecha de corte,
con el fin de analizar el grado de cumplimiento de los objetivos planteados y realizar los
ajustes correspondientes de ser el caso. Por otro lado, con la evaluacion se determinara
- - de la manera mas precisa y objetiva posible, la eficacia, eficiencia y efectividad del
Programa. La informacién obtenida proporcionara la base necesaria para el analisis y
elaboracion del documento de evaluacion.

Para el desarrollo de sus actividades cuenta con un presupuesto de S/. 4,927,600.00.

Cuadro N° 11
| . Direccion/ Unidad —T Meta Monto
UE Actividad Operativa
Oficina Operativa l UM Cant. {S1.)
_ Conduccion y evaluacion del proceso de
Oficina de planeamiento  del Ministerio  de
Planificacion - Educacién, asistencia técnica a los
Estratégica y Unidad de gobiernos regionales en el proceso de
024 Medicioén de la Programacion | planificacion estratégica y evaluacién y Documento 189 3,442,200
Calidad seguimiento de los proyectos y
- Educativa programas de inversién publica del
Minedu.
Oficina de
E;g?g;zgn Unidad de Seguimiento y monitoreo a los objetivos
e y del Plan Nacional de Educacién para| Documento 7 902,600
Medicion de la Programacion
- Todos 2005 - 2015
Calidad
Educativa
Sub total Accién Central y APNOP 4,344,800
Oficina de Gestion del Programa: Monitoreo,
Planificacion evaluacion y asistencia técnica del
Estratégica y Unidad de Programa "Incremento en el acceso de la "
Medicion de la Programacion | poblacion de 3 a 16 afios a los servicios Accion 24 582,800
Calidad educativos publicos de la Educacion
Educativa Basica Regular”
Sub total PP 0091 ACCESO 582,800
TOTAL 4,927,600

3.3.1.3.2. Unidad de Estadistica Educativa.

La Unidad de Estadistica Educativa depende de la Oficina de Planificacion Estratégica y
Medicion de la Calidad Educativa. Es el area encargada de identificar la informacion
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cuantitativa, cualitativa y georeferenciada que los diferentes 6rganos y dependencias del
Sector Educacion requieren para sus procesos de planeamiento, evaluacién y monitoreo.

Se procedera a la construccién de informacion relevante para fortalecer los sistemas de
informacién de apoyo de las estrategias de acceso a los servicios de inicial y secundaria,
principalmente las relacionadas con la inclusion espacial del servicio educativo.

Asimismo, a la produccion de informacion sobre alumnos, docentes, instituciones
educativas e infraestructura escolar, construccion de indicadores que informen sobre los
resultados del sistema educativo, el acceso a la educacion, el progreso y permanencia,
los recursos utilizados, el entorno de enseiianza y el contexto del sistema educativo, la
construccion de mapas educativos que informen sobre la distribucién espacial del servicio
educativo y de los programas y proyectos que implementa el Sector Educacion o
representen la situacion de la educacion en el pais (mapas tematicos) a la elaboracion de
reportes e informes de analisis de la informacion producida y finalmente a la difusion de
los productos elaborados.

Cuenta con un presupuesto ascendente a S/. 1,741,020.00, segun el siguiente detalle:

Cuadro N° 12
Direccioén/ Unidad Meta Monto
UE ; s Actividad Operativa
Oficina Operativa um Cant. {S1.)
Oficina de
Planificacion Unidad de
024 Estratégicay Estadistica Produccion y difusion de informacion estadistica Base de 1 1.200.000
Medicién de la N y geografica sobre la educacion peruana Datos A
- Educativa
Calidad
Educativa
Sub total APNOP 1,200,000
Oficina de
Planificacién :
o Unidad de ” -
Estratégica y o Gestién del Programa - Fortalecimiento del "
026 Medicion de la Estadlsglca sistema de informacién espacial Accion 1 541,020
- Educativa
Calidad
Educativa
Sub total PP 0091 ACCESO 541,020
TOTAL 1,741,020

3.3.1.3.3. Unidad de Medicion de la Calidad Educativa.

Es el area encargada de desarrollar, disefar y/o promover, en coordinacion con la Unidad
de Programacion, la realizacion de analisis y estudios de diagnéstico sobre la realidad
educativa y otros que se requieran para apoyar la formulacién de politicas y planes

,~ ' sectorlales

La Unidad de Medicion de la Calidad Educativa en el afio 2013 en el marco del
Programa Presupuestal Logros de Aprendizaje ha programado realizar las siguientes
actividades:

Evaluaciéon Censal de Estudiantes

Se difundira y entregara los informes de resultados de la ECE 2012 directamente a todas
las IIEE evaluadas, asi como a los Gobiernos regionales y sus IGD. Se aplicara la
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Evaluacion Censal de Estudiantes 2013 y su muestra controlada y de equiparacion a
estudiantes de un grado de primaria (por definir, de acuerdo al Plan de Evaluaciones que
apruebe la Alta Direccion) en las areas de Comprension lectora y Matematica, con la
finalidad de conocer el nivel de logro de sus aprendizajes. Dado que las evaluaciones se
realizan al finalizar el afio escolar, la informacién de los resultados se difunden durante el
afio siguiente de aplicadas las mismas. Se realizard el monitoreo del uso de la
informacion de los informes de resultados de la ECE aplicada en el 2012 y se procedera
a la formacion de capacidades en evaluacion de aprendizajes a funcionarios del MED,
Gobierno regionales y sus IGD.

Estudio longitudinal de rendimiento estudiantil

Se procedera a la aplicacion de la sétima fase del Estudio Longitudinal, cuyo objetivo es
hacer seguimiento a una cohorte de estudiantes a lo largo su trayectoria escolar con el fin
de poder analizar los cambios en su aprendizaje en las areas de matematica y
comunicacioén, asi como de los factores, principalmente escolares, que favorecen dichos
cambios. La informacion recolectada a través de estudios permitira también analizar el
efecto de los aprendizajes iniciales en los aprendizajes futuros, de alli que el estudio se
inicié en el primer grado de primaria, dada la importancia del logro de las capacidades en
los primeros afios para el éxito del estudiante a lo largo de la educacion basica.

Evaluacién Nacional de medicion de rendimiento estudiantil

Se aplicara la Evaluacion Nacional 2013 a una muestra de estudiantes del nivel primaria
y secundaria en Comunicacion y Matematica. Previo a la aplicacion se realizara un piloto
con la finalidad de validar los items que se utilizaran en la evaluacion definitiva.

Evaluaciones Internacionales de medicién de rendimiento estudiantil

En el 2013, se difundiran los resultados de PISA 2012. El LLECE evalua los aprendizajes
de los estudiantes de tercer grado de primaria, en las areas de Comunicacion,
(Comprension de Textos y Produccion de Textos Escritos) y Matematica y de sexto grado
de primaria, en las areas de Comunicacion, (Comprensiéon de Textos y Producciéon de
Textos Escritos), Matematica y Ciencias. En el 2013, se llevara a cabo la definitiva del
Tercer Estudio Regional Comparativo y Explicativo (TERCE).

Para el desarrollo de sus actividades y estudios para la medicion de la calidad educativa,
cuenta con un presupuesto aprobado de S/. 64,625,445.00, de acuerdo al siguiente

) Cuadro N° 13
UE %9 Direccién/ Oficina | Unidad Operativa Actividad Operativa . Mea Mo
‘A - i UM Cant. it
NS Oficina de
Planificacién Unidad de Medicion
026 &stratégiea y de la Calidad Evaluacion Censal de estudiantes Estudiantes | 885,500 45,043,501
edicion de la Educativa
Calidad Educativa
Oficina de
Pianificacién Unidad de Medicion . - - R
026 |  Estratégicay de la Calidad Estudio Longitudinal de rendimiento informe 1 1,023,912
Medicién de ia Educativa estudianti T
Calidad Educativa
Oficina de
Planificacion Unidad de Medicion Evaluacion Nacional de medicion del
026 Estratégi i ’
M esdriiigglzi }; deEI;uS:tIiI\? : d rendimiento estudiantil Informe 1 15,380,000
Calidad Educativa
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UE | Direccion/ Oficina | Unidad Operativa Actividad Operativa Mot , "2‘;‘,")"
UM Cant. -
Oficina de
026 E::gg’;z:'; U"'g:dladg:f:gg:"é" Evaluaciones Internacionales de Informe 5 3178.032
Medicion de la Educativa medicién del rendimiento estudiantil A
Calidad Educativa

Sub total PP 0090 PELA 64,625,445
TOTAL 64,625,445

3.3.2 Secretaria Nacional de la Juventud

La Secretaria Nacional de la Juventud es la encargada de formular y proponer politicas
de estado en materia de juventud que contribuyan al desarrollo integral de los jévenes en
temas de empleabilidad, mejoramiento de la calidad de vida, inclusion social,
participacion y acceso a espacios en todos los ambitos del desarrollo humano, asi como
promover y supervisar programas y proyectos en beneficio de los jovenes.

Para el desarrollo de la actividad operativa de promocion, coordinacién y articulacién de
politicas para el desarrollo integral de los jévenes entre 15 y 29 afos, en el afio 2013, se
realizaran tareas relacionadas a promover, coordinar y organizar programas, proyectos y
acciones en beneficio de la juventud peruana, efectuar, promover vy difundir
investigaciones, estudios e informes referidos a la poblacién joven del Peru y a disefiar,
monitorear y evaluar, politicas, planes proyectos y actividades en materia de juventud,
que buscan contribuir el desarrollo integral y mejoramiento de la calidad de vida de los
jovenes a nivel nacional para lograr un pais socialmente justo.

La Secretaria Nacional de la Juventud tiene asignado un monto total de S/. 2,014,346.00,
segun el siguiente detalle:

Cuadro N° 14
' Meta
UE | Direccién/ Oficina |  Junidad Actividad Operativa ";‘;;“f
pe UM Cant. &

. . Secretaria Promover, coordinar y articular politicas
026 Seg;elt:ﬁa‘::?‘?&nal Nacional de la de estado orientadas al desarrollo integral | Documento 71 2,014,346

u Juventud de los jévenes entre 15 y 29 afos.

TOTAL 2,014,346

3.4 Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional es responsable de ejecutar las acciones y actividades
de control de conformidad con la Ley del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
y demas disposiciones, a fin de promover la correcta y transparente gestion de los
recursos y bienes de la entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y
operaciones, asi como el cumplimiento de los fines y metas institucionales. Depende
funcional y técnicamente de la Contraloria General de la Republica.

Comprende acciones para promover la practica permanente del control interno en todas

las instancias del Ministerio de Educacién, asi como el control preventivo y posterior, a
través de acciones y actividades de control.
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El Organo de Control Institucional para asegurar el control de los procesos y la
transparencia de las acciones del sistema educativo, cuenta con un presupuesto
aprobado de S/. 1,047,000.00, segun el siguiente detalle:

— Cuadro N° 15
; iar : 3 ‘ Meta b
Direccién/ | = - Unidad . Monto
UE REHE B Actividad Operativa
Oficina. Operativa UM Cant. 7 (st)
Organo de Organo de S -
Ejecucién y seguimiento del Plan Anual de "
024 Control Control Control del OC! del Ministerio de Educacion. | Accion 7 1,047,000
Institucional Institucional
TOTAL 1,047,000

— 3.5 Procuraduria Publica

La Procuraduria Publica es responsable de la defensa de los intereses y derechos del
Ministerio de Educacién y de los Organismos Publicos Descentralizados del Sector ante
los 6rganos jurisdiccionales. Tiene la plena representacion del Estado en juicios
relacionados con intereses del Sector Educacion y ejercita su defensa en todos los
procesos y procedimientos en los que actua.

Tiene como objetivo optimizar la defensa de los intereses y derechos de las entidades del
Sector Educacién y representarlo en los asuntos juridicos: civiles, penales

- constitucionales, laborales y de arbitrajes. Cuenta con un presupuesto aprobado de S/.
846,825.00 segun el siguiente detalle:

Cuadro N° 16
5 R Meta

i Unldad ot Monto

. UE Direccién/ Oficina Operativa Actividad Operativa " = Sy (s1)
Defensa juridica de entidades del—w
Procuraduria Procuraduria Sector Educacion y otros que se .

024 Publica Publica deleguen por el Consejo de Expediente 6,981 846,825

. defensa juridica del Estado
TOTAL 846,825

3.6 ()rganos de Linea dependientes del Viceministerio de Gestién Pedagogica

-1 Direccién General de Educacion Basica Regular

(2]
1 2

&) Direccion General de Educacion Basica Regular es responsable de asegurar la
oS _mglacién y la propuesta’articulada con Ias.Direc.ciones a su cargo de la politica,
L-—0bjetivos, estrategias pedagoégicas, normas y orientaciones de alcance nacional para los
niveles de Educacion Inicial, Primaria y Secundaria.

Asimismo, promueve y gestiona proyectos de cooperacion internacional orientados a
mejorar la calidad educativa; la concertacién y consenso de acciones multisectoriales con
entidades publicas y privadas. También implica el desarrollo de acciones de seguimiento
— y asistencia a los equipos técnicos regionales para la implementacién con oportunidad y
\calidad ge las actividades del PELA, y la implementacién de acciones de monitoreo al
companamiento pedagégico, distribucion y uso de materiales en las DRE, UGEL ¢ IIEE.
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Incluye también el desarrollo de acciones orientadas al ajuste técnico del Marco
Curricular, el desarrolio de estudios, consultas y asistencia técnica a equipos regionales
para su implementacion y formulacién de curriculos regionales. Asimismo, su disefno,
impresion y acciones de difusién a nivel nacional

Tiene un presupuesto asignado de S/. 3,561,984.00 de acuerdo al siguiente detalle:

Cuadro N° 17
Direccién/ Unidad " ' Meta Monto
UE Oficina Operativa Actividad Operativa o Py (sl)
(?eirr'neecrglé;e (?e';e;_:ifge Gestién pedagdgica y monitoreo a la
026 Educacion Educacién implementacion de politicas y programas de Accién 120 3,561,984
Basica Regular | Béasica Regular EBR - Logros de Aprendizaje

Sub total PP 0090 PELA 3,561,984

TOTAL 3,561,984

Cuenta con las siguientes Direcciones:
3.6.1.1.  Direccion de Educacion Inicial

La Direccién de Educacion Inicial depende de la Direccion General de Educacion Basica
Regular, se encarga de formular y proponer la politica, objetivos y estrategias
pedagogicas del nivel de Educacion Inicial.

Se tiene previsto, disefiar y aplicar una estrategia de promocion y difusion que permita
enfrentar las barreras que generan que la poblacién objetivo no haga uso de los servicios
educativos existentes en su comunidad y por otro lado, que favorezcan la generacion de
una demanda calificada de los servicios.

Se procedera a la organizacion y ejecucion de la estrategia de gestion del Programa
Estratégico Logros de Aprendizaje, en el ciclo |l de la EBR a nivel nacional con el fin de
asegurar la adecuada implementacién, ademas de acciones centrales vinculadas a la
implementacién del PPR de acceso en educacion inicial.

Se realizara el desarrollo de estudios necesarios para el ajuste del DCN, las tareas de

elaboracién, disefio, validacion, del médulo docente para la implementacion del curriculo,

asi como acciones de fortalecimiento de las capacidades de las instancias de gestion

descentralizada para el manejo y gestion del curriculo a través de acciones de
SoVE £5;~. capacitacion y asistencia técnica.

5 Se procedera a la impresion y distribucion de cuadernos de trabajo para el desarrollo de
. / las capacidades en los nifios y nifias de 4 y 5 afios de todas las Instituciones Educativas
Mm@’ publicas y Programas no Escolarizados de Educacién Inicial. Cada estudiante recibe un
T cuaderno de trabajo que contiene fichas para el desarrollo de capacidades de las areas
de comunicacion, matematica, personal social y ciencia y ambiente. El cuaderno de
trabajo se usa como un complemento del uso de material concreto para el proceso de
aprendizaje; en cada una de sus paginas ilustradas se describe una secuencia de
actividades a realizar previamente que requieren de tareas de observacion, manipulacion,
experimentacion y juego para asegurar aprendizajes significativos. Su aplicacion sirve
para que el nifio desarrolie la funcién simbélica mediante la representacion, organizacion
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y comunicacién de sus experiencias, las docentes y promotoras educativas comunitarias
recibiran una guia que orientan el uso del cuaderno de trabajo.

Se dotara de 54,294 moédulos de Ciencia y Ambiente por aula, cada moédulo esta

compuesto por los siguientes materiales: kit de linternas, kit de lupas, kit de estecas, kit
- de frascos recolectores con lupa, kit de rodillos de madera, kit de jarras con medidas, kit

de tazas medidoras, tubos de ensayo con tapa y gradilla, coladores de arena, embudos,

goteros, morteros, imanes, kit de visores de colores, balanza, espejos de transformacion
— de imagenes, tinas para agua y arena y marcadores multiusos. Asi mismo se debe
completar la entrega del complemento de material de Comunicacion y Matematica
(procesos que ya se encuentran convocados desde el 2011), los mismos que fueron
afectados con el siniestro ocurrido en marzo 2012 por lo que se culminara la entrega en
el 2013, el cual consiste en 24,412 moédulos para aulas de Amazonas, Ancash, Arequipa,
Cajamarca, Cusco, Ica, La Libertad, Lambayeque, Loreto, Madre de Dios, Moquegua,
Pasco, Piura, Puno, San Martin, Tacna, Tumbes y Ucayali, 1,119 aulas de Jardines y
PRONOEI de las regiones de Amazonas, Apurimac, Ayacucho, Cajamarca, Cusco,
Huanuco, Junin, La Libertad, Lambayeque, Loreto, Madre de Dios, Pasco, Piura, Puno,
San Martin y Ucayali por ampliacién de cobertura.

Se adquirira y distribuira 30,247 modulos de psicomotricidad a nivel nacional

considerando las IIEE por ampliacién de cobertura en las regiones de Apurimac,
- Ayacucho, Cajamarca, Callao, Cusco, Huanuco, Huancavelica, Junin, Lima

Metropolitana, Lima Provincias. Los médulos contienen: dispositivo para trepar y saltar,

casa multiusos, kit de aros, kit de telas, kit de pelotas con peso, kit de palicintas, kit de
— titeres de tela, kit de sélidos geométricos para nifios de 3 a 5 afios, colchoneta para salto,

una guia para el docente que orienta su uso, un video de orientacién para el trabajo de la

psicomotricidad y un CD de musica para las actividades psicomotrices, se destinara un
_ médulo por IIEE.

Ademas, se realizaran acciones de adquisicion, distribucién y monitoreo a la distribucion
y promocién del buen uso y conservacion de los materiales educativos en las
instituciones educativas, y acciones de revisién de los médulos distribuidos y disefio de
los moédulos a adquirirse, lo que contribuird a implementar la politica de materiales
educativos.

Se aplicara dos instrumentos de evaluacién a nivel de Muestra Nacional para contar con

una linea base. El EDI (Early Development Instrument) que dara cuenta del desarrollo
- infantil de los estudiantes de 5 afios, que asisten a los centros de educacion inicial en
inco dimensiones del desarrollo: desarrollo fisico y bienestar, competencia social,
durez emocional, lenguaje y cognicién en la escuela, habilidades comunicacionales y
M:?T".:Q ocimiento en general, y el ECERS-R (Early Childhood Environment Rating Scale) que
- ira la calidad de los servicios educativos de educacion inicial a partir de: la
Weraccion adulto/ nifo, la calidad del espacio fisico del aula, la atencién a la estimulacién
_ -7y desarrollo, y necesidad del nifio. El proceso de aplicacion se hara de la siguiente
manera: en el primer semestre del 2013 se valida el instrumento en un ambito rural de
Sierra. En el segundo semestre del 2013 se aplica la linea de base con una muestra
representativa a nivel nacional.

Se tiene previsto la identificacion de alternativas diversas para la atencion a la demanda,
el disefio de modelos pertinentes para la atencion, la validacion de las nuevas
alternativas de manera que se demuestre su efectividad y finalmente la oficializacién de
la alternativa mediante las normas que correspondan.

l
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Asimismo, se brindara asistencia técnica a las regiones para los procesos de conversion
de 1,626 PRONOEI a CEl, y en disefiar e implementar una propuesta orientada a generar
un proceso de conversion de PRONOEI que considere todas las dimensiones de la
gestion educativa, para ello, se tomard como insumo el estudio de conversion de
PRONOEI a CEl realizado el afio 2012-2013 y la informacion recogida de las mesas de
consulta con docentes coordinadoras y especialistas de UGEL, se generara la
normatividad y propuesta pedagdgica para aquellos PRONOEI que no requieren
convertirse y la estrategia para la formacién técnica de las promotoras.

Finalmente, se disefiara y aplicara una estrategia de promocion y difusién que permita
enfrentar las barreras que generan que la poblacion objetivo no haga uso de los servicios
educativos existentes en su comunidad y por otro lado, que favorezcan la generacion de
una demanda calificada de los servicios.

Se implementara la propuesta educativa de los servicios y programas del Ciclo | que
supone continuar con el fortalecimiento de los equipos regionales que fueron capacitados
el 2012 (70 docentes de programas no escolarizados y 70 docentes de Cunas, por un
periodo de 40 horas presenciales); asimismo implica la dotacién a nivel nacional de
documentos que orientan la implementacion de la propuesta pedagégica. Se ejecutara la
segunda etapa del curso de formacion de formadores en educacién temprana, que esta
permitiendo formar equipos regionales intersectoriales en la propuesta educativa para el
ciclo |. Dicho curso de formacién de formadores consta de 9 modulos y un total de 648
horas pedagégicas que se distribuyen en el desarrollo de mddulos presenciales,
asesorias grupales, trabajo de campo y tutorias (en el 2012 se desarrollaron tres de los
nueve médulos) financiado por UNICEF y desarrollado con la Direccién de Educacion
Superior Pedagdgica El desarrollo de capacidades en el personal responsable de los
servicios de atencidon educativa a los nifios menores de 3 afios permitira que éste pueda
implementar la propuesta pedagogica centrada en las necesidades de la proto-infancia, y
que puedan formar equipos regionales que tengan las capacidades para la atencion
educativa de los nifios menores de 3 afios, lo que redundara en el cierre de brechas.

A esta Direccién se le ha asignado un presupuesto ascendente a S/. 207,395,849.00
distribuidos segun el siguiente detalle:

Cuadro N° 18
i i i Meta
Direccion/ Unidad i Monto
UE Oficina Operativa Actividad Operativa o po—y (sh)
Direccién
General de Direccién de " »
026 Educacion Educacion Inicial Gestién del programa Accion 12 1,100,860 -
Basica Regular
Direccién
General de Direccion de " .
026 Educacion Educacion Inicial Gestién del curriculo Docente 45,000 7,269,548 .
Basica Regular
Direccién
General de Direccién de Dotaciéon de material educativo para .
026 Educacién Educacion Inicial estudiantes del li ciclo de EBR Estudiantes | 1,284,300 24,754,107
Basica Regular _
Direccién
General de Direccién de Dotacién de material educativo para aulas del 75.71
026 | Egucacin | Educacion Inicial Il ciclo de EBR Aula 54,204 90,675.719
Basica Regular —_
Direccién . . .
. L Dotacién de material educativo para I
General de Direccién de I ’ . Institucién 75.470
026 Educacion Educacion Inicial Institucién Educativa y Programas de |l ciclo educativa 30,247 72,575,47!
o de EBR
Basica Regular -
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o Meta B
Direccion/ _Unidad i : Monto
UE» Oficina Operativa Actividad Operativa oo ot (sl
Direccion
General de Direccién de Gestion de materiales y recursos educativos 2
026 | Educacion | Educacién Inicial de Il ciclo de EBR IEE 12,000 763,55
Basica Regular
Direccién g
General de Direccion de Evaluaciones de los estudiantes y la calida 4
026 | Equcacion | Educacion Inicial educativa en el Il ciclo de la EBR Informe 2 3,347,600
Basica Regular
Sub total PP 0090 PELA 200,486,856
Direccion .
General de Direccién de " . 2
026 Educacién Educacion Inicial Gestién del programa Accién 30 355,200
Basica Regular
Direccién
General de Direccién de Validacién de altemativas de servicio en .
026 Educacién Educacion Inicial educacion Inicial Estudio 3 2529,144
Basica Reguiar
Direccion
General de Direccién de Conversion de PRONOE! en servicios
026 Educacién Educacioén Inicial escolarizados de Educacion Inicial IEE 1626 1,444,800
Basica Regular
Direccién . e -
. . Promocion y difusion para el fortalecimiento
026 | General de Direccionde |~ 4o 12 demanda de servicios de calidad de Familia 20,271 785,760
Educacion Educacion Inicial A
o educacion inicial
Basica Regular
Sub total PP 0091 ACCESO 5,114,904
7
Direccién - . "
. ’ Fortalecimiento con calidad, equidad y
026 General de Direccion de | icionamiento de los servicios educativos Eventos 8 1,794,089
Educacién Educacién Inicial en | ciclo de la EBR
Basica Regular
Sub total APNOP 1,794,089
TOTAL 207,395,849

3.6.1.1.1. Programa de Mejoramiento de la Educacioén Inicial - UE 118

Mediante Resolucién Ministerial N° 0257-2012-ED se formaliza la creacion de la Unidad
Ejecutora 118 “Programa de Mejoramiento de la Educacién Inicial” en Ayacucho,
Huancavelica y Huanuco el mismo que esta compuesto por el proyecto con cédigo SNIP
N° 155427, denominado “Mejoramiento de Practicas Pedagégicas y de Gestion en los
agentes educativos de Educacién Inicial en la UGEL La Mar en Ayacucho, en la UGEL
Acobamba en Huancavelica y en la UGEL Pachitea en Huanuco” y un conglomerado de
proyectos con cédigo SNIP N° 016-2010-SNIP denominado “Mejoramiento de

cacion Inicial para las nifias y nifios de 3 a 5 afios en dichas regiones, siendo sus

jetivos especificos la de asegurar espacios educativos adecuados y seguros para los
nifios para facilitar el proceso de ensefianza—aprendizaje, mejorar practicas pedagégicas
y de gestion de los agentes educativos a través del acompafiamiento, materiales
educativos pertinentes, y la participacién de las familias para favorecer los logros de
aprendizajes de las nifas y nifios.

La Unidad Ejecutora 118 “Programa de Mejoramiento de la Educacion Inicial” cuenta con

lén presupuesto de S/. 7,920,000.00, siendo dichos recursos por Operaciones Oficiales de
rédito.
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3.6.1.2. Direccion de Educacion Primaria

La Direccion de Educaciéon Primaria depende de la Direccion General de Educacion
Basica Regular, se encarga de formular y proponer la politica, objetivos y estrategias
pedagogicas del nivel de Educacion Primaria.

La actividad Gestién del programa es un conjunto de procesos organizados, alineados al
desarrollo de los objetivos y metas planteadas en el marco de las politicas del sector y el
Programa "Logros de Aprendizaje” en los diferentes niveles que comprometen a la
Direccién de Educacién Primaria, donde se ha incluido la asistencia técnica a las
instancias de gestién descentralizada y sus diferentes actores desde un enfoque
formativo con produccién de conocimiento especializado para una buena prestacion de
servicio, comprometiendo para ello, recursos humanos desde las regiones para alcanzar
resultados e institucionalizar buenas practicas de los actores regionales.

Se tiene programado abordar integralmente el desarrollo curricular tanto en el disefio
como en la asistencia técnica a nivel de las regiones para su implementacién, es asi que
la gestién del curriculum pondra énfasis en dos procesos: a) Formulacion del marco
curricular, se realizara mediante talleres macroregionales de consulta a las autoridades y
lideres educativos de los Gobiernos regionales, este proceso permitira contar con la
definicion de aprendizajes fundamentales y enfoques que orienten de manera clara y
precisa el desarrollo curricular para el logro de los aprendizajes. b) La implementacion de
las rutas del aprendizaje, se dotara siete fasciculos dirigido a los docentes de primaria y
se desarrollaran acciones de formacion y asistencia técnica con los especialistas
pedagégicos de las instancias educativas descentralizadas de los Gobiernos regionales
en el manejo de herramientas pedagégicas y didacticas en las areas de comunicacion,
matematicas, personal social y ciencia y ambiente en primaria. Asimismo, se participara
en el desarrollo de los mapas de progreso que permitira contar aprendizajes graduados
de acuerdo a los ciclos de la primaria.

Se adquirira y distribuira materiales educativos para aulas de instituciones educativas del
nivel primaria de todo el pais, modulo de Ciencia y Ambiente para (lll ciclo) y bibliotecas
de aula. De acuerdo al area, el médulo de Ciencia y Ambiente sirve para diferentes
propositos educativos como las capacidades de exploracién, indagacion, investigacion,
entre otras, al ser utilizados en el marco de actividades motivadoras que promuevan
aprendizajes significativos en los estudiantes. El médulo para el ciclo Il contiene un
conjunto de materiales educativos orientados al desarrollo de capacidades que generen
aprendizajes significativos, con estos materiales se realizaran experiencias que capten el
interés de los estudiantes y los induzca a la practica de investigacion cientifica, consta de:
~. esqueleto humano interactivo, laboratorio basico, juego de investigacion, set de peso,
. volumen y medida, set de hidroponia, tablero imantado multiuso, kit de sonido, set de
% electricidad, modelo de torso humano desmontable, kit para el estudio del magnetismo y
" electromagnetismo, kit de optica, simulador de ciclo de agua y guia de uso para el
médulo. La dotacién de bibliotecas de aula para las IIEE de primaria se va a iniciar por las
escuelas unidocentes y multigrados y el Ill ciclo de polidocentes de EBR, estas
bibliotecas potencian el uso de los cuadernos de trabajo en la logica de aprendizajes
colaborativo y auténomo y de investigacion ya que esta conformada por 60 titulos, libros
informativos (12) y literarios (48).

Asimismo, se procedera con el desarrollo de acciones que ayuden a mejorar los procesos
de adquisicién y servicio de impresion de materiales educativos de las Direcciéon de
Educacion Primaria.
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En el marco de los Lineamientos de Politica de Materiales y Recursos Educativos 2013-
2016, la Direccion de Educacién Primaria identifica las competencias priorizadas y define
los materiales para estudiantes que incluyen textos escolares y cuadernos de trabajo, asi,
cada estudiante de 1° a 6° recibe: a) Textos escolares correspondientes a 4 areas
curriculares priorizadas del Disefio Curricular Nacional: Matematica, Comunicacion,
Ciencia y Ambiente y Personal Social. Estos textos seran para el uso del estudiante
durante el afio escolar. Este material se renueva cada tres afios y es entregado en
calidad de préstamo, debiendo formar parte del Banco del Libro (Resolucién Ministerial
N° 401-2008-ED). b) Cuadernos de trabajo que corresponden a 2 areas curriculares
priorizadas: Matematica y Comunicaciéon de 1° a 6° grado, desarrollados teniendo en
cuenta como ejes transversales el desarrollo de las areas de personal social y ciencia y
ambiente. El cuaderno de trabajo es un material educativo impreso fungible, es decir que
su uso por el nifio es de un afo escolar. En este material cada estudiante desarrolla
actividades pedagogicas vinculadas al texto escolar o de grado u otro material educativo,
asi como actividades complementarias para el desarrollo de los aprendizajes. Este
material educativo esta disefiado como guia de auto-aprendizaje, promoviendo el
aprendizaje autonomo y colaborativo de los estudiantes, la investigacion,
experimentacién, la recuperacién de conocimientos y experiencias previas, asi como la
aplicacion de lo aprendido en situaciones de la vida diaria. Sus actividades y contenidos
guardan coherencia con el curriculo nacional, el enfoque pedagégico y metodologia de
cada area y se relacionan con situaciones relevantes para los estudiantes, su cultura y
entorno social. Asimismo, promueven el uso de otros materiales y recursos educativos
disponibles en el aula o escuela. Los cuadernos de trabajo presentan actividades
graduadas en funcién de la progresion de los aprendizajes y de los distintos ciclos de la
primaria, permitiendo la atencién simultanea y diferenciada en el contexto multigrado.
Asimismo, se desarrollaran dos estrategias complementarias que permitiran la mejora
continua de los materiales asi como su difusién: 1. Estudio en uso de materiales: para
probar la pertinencia de estos materiales se realizara un estudio a nivel regional, esto
permitira tener materiales para estudiantes cada vez mas pertinentes y que promuevan el
desarrollo de los aprendizajes. 2. Difusién en el uso, se desarrollaran acciones que den a
conocer a las familias y la comunidad educativa los materiales que el Estado pone a
disposicion de los estudiantes de manera gratuita, esto permitira dar a conocer el valor
pedagogico de estos materiales y fortalecer las capacidades de exigencia de las familias
a la entrega oportuna de estos materiales educativos. Todo este trabajo exige de un
equipo pedagogico y grafico altamente calificado, por ello este componente pondra
énfasis en la formacién de un equipo para la produccién de material educativo.

Para el desarrollo del nivel de Educacién Primaria, se cuenta con un presupuesto
ascendente a S/. 727,284,367.00 distribuidos de acuerdo al siguiente detalle:

2 ED
= % Cuadro N° 19
- Q
% o : Meta ‘-[. Monto
Direccién/ Oficina Unidad Operativa Actividad Operativa .
g i*: S UM Cant. (sl)
Direccién General de Direccion de
Educacion Basica Educacion Gestion del programa Accioén 79 5,976,650
Regular Primaria
Direccion General de Direccion de
Educacion Basica Educacién Gestion del curriculo. Docente 400 6,615,272
Regular Primaria
Direccion General de Direccion de Dotacién de material educativo
Educacion Basica Educacion para estudiantes de Primaria de | Estudiantes | 1,075,049 175,986,993
Regular Primaria IIEEPP
Direccién General de Direccion de " .
. - " Dotacién de material educativo
026 Educ;t:;zlaBrésma Eg:;aacrlign para el aula de primaria Aula 74,059 538,135,452
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Meta Monto
UE Direccion/ Oficina Unidad Operativa Actividad Operativa
3 UM Cant. (S
Direccion General de Direccién de
026 Educacién Basica Educacion Gestion de materiales lIEE 29,445 570,000
Regular Primaria

Sub total PP 0090 PELA 727,284,367
TOTAL 727,284,367

3.6.1.3. Direccion de Educacion Secundaria.

La Direccién de Educacién Secundaria depende de la Direccion General de Educacion
Basica Regular se encarga de formular y proponer la politica, objetivos y estrategias
pedagdgicas del nivel de educacion Secundaria, para ello norma, orienta, monitorea y
evalua los procesos de adecuacion, diversificacion de las areas curriculares del Disefio
Curricular Nacional, con énfasis en Comunicacion, Matematica, Ciencia, Tecnologia y
Ambiente y Formacion Ciudadana y Civica en las DRE para una adecuada gestion del
curriculo orientado al logro de los aprendizajes del servicio educativo en las Instituciones
Educativas Publicas a nivel nacional del nivel Educaciéon Secundaria.

Se tiene previsto, la gestion de los procesos de dotacion de materiales educativos a la
totalidad de Instituciones Educativas de Educacion Secundaria de gestion publica.
Asimismo, considera visitas de asesoria técnica sobre distribucién, gestion y uso de
recursos y materiales educativos.

Los docentes contaran con un curriculo adecuadamente graduado, enfocado en los
aprendizajes fundamentales, pertinente a las necesidades de los estudiantes y referido a
estandares medibles que permiten monitorear el progreso de sus estudiantes en el Vl'y
VII ciclo de Educacion Secundaria ademas para facilitar su implementacién en el aula el
docente contara con un disefio instrucciones detallado que facilitaré la implementacion
curricular del modelo pedagégico orientando el trabajo en aula, el uso de los recursos
disponibles y la evaluacién del aprendizaje

Se procedera a la distribucion de materiales educativos para el Area de Ciencia,
Tecnologia y Ambiente, asi como médulos de equipos audiovisuales y bibliotecas, tales
como: 3,042,913 ejemplares correspondientes al 20% de reposicién de textos y manuales
de 1ro a 5to para siete areas curriculares a estudiantes y docentes de las Instituciones
Educativas Publicas de Educacién Secundaria del pais, ademas, la elaboracion e
impresion de moédulos para el area de Matematica, médulos para el area de Ciencia,
Tecnologia y Ambiente; mddulos de Comprensién Lectora y guias y manuales para
Ciencias Sociales, los cuales contribuiran con el desarrollo de las capacidades de

—2" resolucién de problemas, investigacion y comprension en los estudiantes.

Se propondra el disefio de un modelo de programa de apoyo a Instituciones Educativas
Publicas secundarias rurales con enfoque productivo y ciudadano, a través de un estudio
inicial a partir del cual se disefie, implemente y ajuste el modelo de programa altamente
estructurado de las secundarias rurales para que responda de manera pertinente a las
necesidades de los estudiantes, a las expectativas de los padres de familia y a las
demandas de la comunidad.

Asimismo, se tendra acciones que contribuiran al funcionamiento del programa de
cobertura y que no pueden ser atribuidos enteramente a uno de los productos
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Se validaran y ejecutaran estrategias de atencion alternativas de Educacion Secundaria
que permiten responder a la demanda educativa de los adolescentes de 12 a 16 afios de
los diversos contextos del pais. Por otro lado, también se incorporan acciones orientadas
a la ejecucién de estudios de investigacion de alternativas existentes con la finalidad de
disefiar e implementar mejoras para su funcionamiento ya sea potenciando su capacidad
o incorporando ajustes que les permitan responder de mejor manera a los diversos

contextos.

Se ejecutaran acciones orientadas a potenciar las capacidades de los funcionarios de las
instancias regionales en la gestion de la ampliacion cobertura mediante el uso del
sistema de ampliacién de cobertura, para el nivel de educacion secundaria.

Finalmente, se procedera con el disefio y aplicacion de una estrategia de promocion y
difusion que permita enfrentar las barreras que generan que la poblacién objetivo no haga
uso de los servicios educativos existentes en su comunidad y por otro lado, que
favorezcan la generacion de una demanda calificada de los servicios.

Cuenta con un presupuesto aprobado de S/. 127,267,580.00 distribuidos segun el
siguiente detalle:

Cuadro N° 20
= R Meta Monto
UE Direccién/ Oficina * - | Unldad Operativa Actividad Operativa +—
: , 5 UM Cant. {8l
Direccién General de Direccién de Gestién del programa Logros de
026 Educacion Basica Educacion Aprendizajes Educacion Accion 25 2,381,000
Regular Secundaria Secundaria.
Direccién General de Direccién de " .
026 | Educacion Basica Educacion Gestion del curicuo en Docente 120,332 4,317,588
Regular Secundaria
Direccion General de Direccion de L :
026 | Educacién Basica Educacion 'Gei‘é?,"c;’t?vZ'S’Leé'gf?uﬁéif;ms NEE 8,839 1,936,400
Regular Secundaria
Direccién General de Direccién de . . N
026 | Educacion Basica Educacién D°‘:;"?&gf,§§f’s'a'cﬂ‘éﬁg’° IEE 8,839 103,367,988
Regular Secundaria P &
Direccion General de Direccién de Disefio del modelo de
026 Educacion Basica Educacion intervencion para Instituciones Accion 1 6,450,240
Regular Secundaria Educativas de secundaria rural
Direccién General de Direccion de Dotacion de material educativo
026 Educacion Basica Educacion para estudiantes de Secundaria Estudiantes 386,142 5,574,504
Regular Secundaria de |EEPP
Sub total PP 0090 PELA 124,027,720
Direccién General de Direccion de .
026 | Educacion Basica Educacién Gestidn del P oofama Cobertura Accion 16 267,000
Regular Secundaria ucacion secunaana
Direccién General de Direccién de Validacion de Alternativas de
Educacion Basica Educacion Servicio en Educacion Estudio 2 1,639,884
Regular Secundaria Secundaria
Direccion General de Direccién de Asistencia Técnica para el Instanci .
Educacion Basica Educacion Incremento de Cobertura en | r;s n:&? 26 1,152,236
Regular Secundaria Educacion Secundaria ntemedia
. . . Promocién y Difusion para el
Direccién General de Direccion de g
L : . Fortalecimiento de la demanda de -
Educacién Basica Educacién L . " Familia 500 180,740
Regular Secundaria Servicios de calidad Qe educacion
secundaria
Sub total PP 0091 ACCESO 3,239,860
TOTAL 127,267,580
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3.6.2 Direccion General de Educacion Basica Alternativa

La Direccion General de Educacion Basica Alternativa depende del Viceministerio de
Gestion Pedagbgica y es responsable de formular y proponer la politica nacional de
Educacién Basica Alternativa; se orienta a garantizar y fortalecer capacidades de gestion
institucional y pedagogica a los actores educativos de los Centros de Educacion Basica
Alternativa (CEBA) que permitan el mejoramiento de los aprendizajes de la poblacion
joven y adulta, desde una perspectiva descentralizada y de coparticipacion de la DRE,
UGEL y CEBA. Se cuenta con un presupuesto de S/ 1,663,993.00.

Cuadro N° 21
. Meta : ;
Unidad Monto
UE Direccién/ Oficina Actividad Operativa
Operativa pe i Cant. (Sl
Direccién
Direccién General General de - N - .
026 de Educacion Educacion Fortalecnmlentcl)\ Ic:er:]aag_ducamén Basica C:Dlregtg:j 250 1,663,993
Basica Alternativa Basica ¢ va apa °
Alternativa
TOTAL 1,663,993

Realiza sus funciones a través de las siguientes Direcciones:
3.6.2.1.  Direccion de Programas de Educacién Basica Alternativa.

La Direccién de Programas de Educacion Basica Alternativa depende de la Direccion
General de Educacién Basica Alternativa, es la encargada de elaborar y promover
lineamientos y acciones de politica educativa para los Programas de Educacion Basica
Alternativa de Nifios y Adolescentes (PEBANA) y de Jovenes y Adultos (PEBAJA).

3.6.2.2. Direccion de Alfabetizacion.

La Direccion de Alfabetizacion depende de la Direccion General de Educacion Basica
Alternativa y es responsable de formular y proponer la politica, objetivos y estrategias
nacionales de Alfabetizacion.

Se ejecutara el proceso de alfabetizaciéon de personas jévenes y adultos de 15 a mas
afios, que no accedieron al sistema educativo o no concluyeron su educacion primaria, a
través de la implementacién de los circulos de aprendizaje, los cuales ademas recibiran
acompafiamiento pedagdgico y monitoreo durante su desarrollo.

Se procedera a la adquisicién y distribucion de materiales educativos y utiles de apoyo
para la atencién en los circulos de aprendizaje del proceso de alfabetizacion.

Asimismo, se realizaran acciones de coordinacion y sensibilizaciéon con las instancias
descentralizadas del sector educacién (DRE, UGEL, IIEE) para la promocién y seleccion
de los agentes educativos que participaran del proceso de alfabetizacion.

Las actividades programadas cuentan con un presupuesto ascendente a
S/.16,153,800.00, segun el siguiente detalle:

Cuadro N° 22
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UE | orcciin Rl Vitasd . Actividad Operativa . Monto
ok e e Operativa ; Unidad de Cantidad | (Sl.)
- Medida
Direccién General . . - .
N Direccion de Fortalecimiento de la gestion del Persona
de Educacién M - f 380 2,393,800
026 Basica Alternativa Alfabetizacion proceso de alfabetizacion Atendida
Direccion General ’ . " .
—_ y Direccion de Atencién del proceso de alfabetizacion a Persona
de Educacion R R " ’ 42,124 13,406,000
026 Basica Alternativa Alfabetizacion nivel nacional Atendida
Direccion General . . . . .
y Direccién de Dotacién de materiales educativos y -
de Educacién AR L R Servicio 1 354,000
026 Basica Alternativa Alfabetizacién utiles para el proceso de alfabetizacion
TOTAL 16,153,800

3.6.3 Direccion General de Educacién Superior y Técnico-Profesional.

La Direcciébn General de Educacion Superior y Técnico-Profesional depende del
- Viceministerio de Gestion Pedagoégica y es la responsable de formular, proponer y
orientar la politica pedagégica para la Educacién Superior en la formacion inicial y en
servicio en los ambitos pedagdgico, tecnolégico y artistico, asi como en la técnico
- productiva y coordinar con el Sistema Universitario que permitan mejorar la calidad de la
Educacién Superior. Para ello, se articulara las actividades de la DIGESUTP con la
participacion de las DESP, DESTP, DCU y Escuelas de Arte.

Para el desarrollo de las acciones de conduccion y asesoramiento a la gestion de la
Direccion General se cuenta con un presupuesto asignado de S/. 663,397.00 de acuerdo
al siguiente detalle:

Cuadro N° 23
. Meta
— UE | Direccién/ Oficina | Unidad Actividad Operativa Mosto
Operativa UM I Cant. - (sl)
Direccién
Direccién General General de
- de Educacién Educacién Conducir y asesorar la gestién de la
026 Superior y Técnico Superior y Educacién Superior Documento 5 663,397
- Profesional Técnico -
Profesional
—_ TOTAL 663,397

La Direccién General ejecuta sus funciones, a través de las siguientes dependencias:

3.6.3.1.  Direccion de Educacion Superior Tecnolégica y Técnico-Productiva.

Direccion de Educacion Superior Tecnoldgica y Técnico-Productiva depende de la
ccion General de Educaciéon Superior y Técnico-Profesional. Es la encargada de
o cogrdinar y orientar la planificacion de la politica de formacién profesional, que se imparte
e la Educacion Superior Tecnoldgica y Técnico-Productiva, en coordinaciéon con las
“+~"Instancias de Gestién Educativa Descentralizada.

Se procedera a la implementacién de nuevos lineamientos de politica de la formacion
técnico profesional, un nuevo marco normativo, coherente con los propositos de cambio y
mejoras, y el asesoramiento y facilitacion de los requerimientos necesarios para el
desarrollo de todas las actividades pedagégicas, tecnoldgicas y de gestion, ademas de la
formulacion de estudios de preinversion orientados a mejorar el servicio- educativo tanto
en centros que atienden a poblaciones vulnerables como en aquellos estratégicos que
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deben convertirse en centros de formacién técnica de alta competitividad en cada region
y el desarrolio de un plan de comunicaciones y mercadeo social de la educacion técnica,
para posicionar su importancia en la poblacion

Asimismo, se fortaleceran las capacidades pedagégicas, tecnolégicas y de gestion en los
docentes, asi como la promocién de la cultura emprendedora en los Centros de
Formacion Técnico Profesional a favor de la pertinencia de la oferta formativa y en
concordancia con un nuevo modelo de gestion basado en factores de calidad.

Para el desarrollo de sus acciones programadas en el marco de la educacion superior
tecnologica y técnico productiva, cuenta con presupuesto ascendiente a S/. 2,000,000.00
asignados de la siguiente manera:

Cuadro N° 24
Direccion / Unidad Meta Monto
UE Oficina Operativa Actividad Operativa UM Cant. S/
Direccion de
Direccion General Educacién
de Educacion Superior Conduccion y orientacion de la "
026 Superior y Técnico Tecnologica y formacion técnico profesional. Accion 12 1,099,080
- Profesional Técnico -
Productiva
Direccion de
Direccién General Educacién Desarrollo de capacidades
026 de Educaciéon Superior pedagdgicas, tecnologicas, y de Docente 250 900.920
Superior y Técnico Tecnolégica y gestién en los docentes de los centros | Capacitado ’
- Profesional Técnico - de formacion técnico profesional
Productiva
TOTAL 2,000,000

3.6.3.1.1. Proyecto APROLAB Il - UE 113

La Direccién Nacional del Proyecto APROLAB Il tiene a su cargo la ejecucion del
Proyecto APROLAB “Apoyo a la Formulacién de Profesional para la Insercion Laboral en
el Pery” cuyo convenio de financiacion ALA/2006/18-363 se suscribe el 26 de junio de
2007 entre la Comunidad Europea, representada por la Comision de las comunidades
europeas y el Gobierno de la Republica del Pert, representada por la Agencia Peruana
de Cooperacién Internacional (APCI), con un costo total de 25,000,000 millones de euros,
de los cuales 20,000,000 corresponden a la contribucion financiera de la Comunidad
Europea.

El presupuesto asignado para la Unidad Ejecutora 113 asciende a S/. 33,613,954 nuevos
soles:

«*2’.’{55?‘?5;\ Con relacién a la contrapartida nacional asignado al Proyecto APROLAB Il asciende a S/.
H (_‘;\ . z .
Mm 33,601,354 nuevos soles, los cuales se destinaran:

T X1 I
b Ch‘ Q!

*/ > A nivel de Componente

kS .4 " ‘J\?’?
- Los recurso se encuentra mayormente con un 88.74% en el Componente Adecuar y/o
G TN Incrementar la Oferta de Formacion Laboral en lo Técnico Productivo y Superior
[y .z Tecnoldgico.
%VISA NG
S
QN ,.\o"\ N° . Nombre del Componente Monto (S/.) |
sl 1 | Adecuar ylo Incrementar la Oferta de Formacion Laboral en lo Técnico Productivo y Superior Tecnologico 29,818,979
2 | Articulacion de la Demanda de Formacion Laboral 719,530
3 | Fortalecimiento de la capacidad para regular el servicio educativo de formacion laboral 1,432,466
4 | Gestion del Proyecto 1,630,379
Tota General 33,601,354
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> A nivel de Subcomponente

- Con el 69.42% (S/. 23,326,248) se financia el Subcomponente Mejoramiento de los
medios de formacion y el 14.05% (S/. 4,722,530) el Fortalecimiento de las Capacidades
Docentes para Contribuir a una Adecuada Educacion.

N°® , Nombre Subcomponente S ' Monto (S1.)
1 | Articulacion de Oferta Educativa 1,770,201
2 | Fortalecimiento de las Capacidades Docentes para Contribuir a una Adecuada Educacion 4,722,530
4 | Mejoramiento de los Medios de Formacién 23,326,248
7 | Mejora de la Orientacion Vocacional 719,530
9 | Fortalecimiento de la Capacidad Técnica para Autorizar Carreras Pertinentes 300,866
10 | Mejora de la Normatividad para la Regulacion del Mercado Educativo 728,900
11 | Mejoramiento de los Procesos de Gestion del Sistema 307,504
13 | Articulacién del Sistema 05,196
15 | Gestion del Proyecto 1,630,379

Tota General 33,601,354

» A nivel de Actividad

-Los recursos del Proyecto programados a nivel de Actividad se encuentran
concentrados mayormente en financiar con:

°El 51.88% (S/. 17,433,371) la Construccion y equipamiento de nueva infraestructura
de formacion superior tecnoldgica. Asimismo, con el 16.59% (S/. 5,5675,261) la
Construccion y equipamiento de nueva infraestructura de formacion técnico productiva;
ambas actividades permitiran la ejecucion de nuevas obras de infraestructura
educativa de las regiones mediante procesos de licitacion publica.

°El 11.38% (S/. 3,822,530) el Programa de capacitacion en servicio.

°El 4.85% (S/. 1,630,379) la Gestion del proyecto APROLAB II.

Los detalles de las actividades operativas del Proyecto se detallan a continuacion:

Cuadro N° 24
T - Meta ; :
UE o‘;‘;::fz Actividad Operativa o - oo
| Openatha UM | Cant | Regien | Y
Adecuar ylo incrementar la oferta de formacién laboral en lo técnico productivo y superior tecnolégico 29,818,979
Articulacion de Oferta Educativa 1,770,201
Direccion
General de Direccion
13 Educacion Nacional del | Implementacion de un renovado curriculum |  Institucion 50 Regiones 156.188
Superior y Proyecto bajo el enfoque de competencias laborales Educativa beneficiarias ’
Técnico - APROLABIII
Productiva
Direccion
General de Direccion " . .
Educacion | Nacional del Incentyvgr la implementacion  de Programa Regiones
) especialidades de  docentes  segin ) 5 L 856,350
Superiory Proyecto requerimientos del mercado Disefiado beneficiarias
Técnico- | APROLABI | "eauef
Productiva
Direccion
General de Direccion
13 Educapién Nacionaldel | Mejora de la capacidad de analisis de| Programa 1 Regiones 232 650
Superiory Proyecto inversion oferta educativa Disefiado beneficiarias ’
Técrico - APROLAB Il
Productiva
Direccion Direccion
Generalde | Nacionaldel | Mejora de procedimientos para el disefio de . Regiones
"3 Educacion Proyecto carreras P Documento 1 beneegﬁciarias 525,013

Superiory | APROLABII

31



Plan Operativo Institucional 2013

05

s

4§ -2012-ED

" . Y : Meta
ug | Dlreccion] | - nes Actividad Operativa , Wome
ina porativa UM Cant. | Region &
Técnico -
Productiva
Fortalecimiento de las Capacidades Docentes para Contribuir a una Adecuada Educacion 4,722,530
Direccion
General de Direccion
113 Eﬂ:?ng?; Ngif; :\cltgel Programa de capacitacion en servicio Programa 7 b:negf:gir:]; s 3,822,530
Técnico - APROLAB I
Productiva
Direccion
General de Direccion y -
i . Programa de observacion del desempefio :
113 Educaqon Nacional del docente y de evaluacion cualitativap de| Programa 7 Reglope_s 900,000
Superior y Proyecto desempefio de estudiantes beneficiarias
Técnico - APROLABI
Productiva
Mejoramiento de los Medios de Formacion 23,326,248
Direccién
General de Direccion " S
- . Construccion y equipamiento de nueva N .
Educacién Nacionaldel | . " . Institucién Regiones
113 Superior y Proyecto ;r;fcrra\ce;imilcc;ura de formacion  supenor Educativa 20 benegﬁci arias 17,433,371
Técnico- | APROLABII 9
Productiva
Direccion
General de Direccion . A
" . Construccion y equipamiento de nueva — .
Educacion Nacional del | . " : Institucion Regiones
113 Superior y Proyecto |nf0rzeiguctura de formacion  técnico Educativa 30 ber?:}lci arias 5,575,261
Técnico- | APROLABI | Procuciva
Productiva
Direccion
General de Direccion )
113 Educacién | Nacional del Elaborar ~ y aplicar el manyal de Regiones
Superiory Proyecto man::n!mlento preventivo y oqrre;cﬂvo de la Manual 50 beneficiarias 200,000
Técnico - APROLAB Il planta fisica de centros beneficiarios
Productiva
Direccion
General de Direccion
113 Eﬂ:‘:g?; Ng?:;:&gel Implementacion del fondo de microproyectos Proyecto 77 b:neegﬁlgg?i; 117,616
Técnico - APROLABI
Productiva
Articular la Demanda de Formacién Laboral 719,530
Mejora de la Orientacion Vocacional 719,530
Direccion
General de Direccion Organizar un sistema ambulatorio  de
Educacion | Nacionaldel | orientacion vocacional y profesional que . Regiones
13 Superior y Proyecto visita los centros de reforma en su area de Médulo 8 benee?ﬂciarias 667,600
Técnico - APROLABII | influencia
Productiva
Direccion
General de Direccion
113 | Educacion | Nacional del L'Eﬁﬁ':f mi?\;on:r?:ciog SsEcIJ_bcr;S Vemeér? Sl Enidad 8 Regiones 51,030
Superior y Proyecto oferta beneficiarias ’
Técnico - APROLAB I
Productiva
‘[ Fortalecer la Capacidad de Regular el Servicio Educativo de Formacién Laboral 1,432,466
Articulacion del Sistema 95,196
Direccién
General de Direccion
Educacion | Nacionaldel | Desarrollo e implementacion de mecanismos Regiones
"3 Superior y Proyecto de articulacion del sistema Evento 2 beneficiarias 95.1%
Técnico - APROLAB I
Productiva
Fortalecimiento de la Capacidad Técnica para Autonizar Carreras Pertinentes 300,866
(?é[\icrglo:e Direccilc')n Fortalecimientoden el equitpfc’) técni((:;1 de las "
» Nacional del | instancias e gestion ucativa egiones
13 gﬂ::‘;?; Proyecto descentralizadas para la autorizacion y Grupo 7 beneficiarias 300,866
Tecnico - APROLAB Il | supervision de carreras pertinentes
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: Taigey oY - ; Meta
Direccién /- | - < Unidad T . o Monto
UE Oficina Operativa Actividad Operativa i Py Roaion. (sl
| Productiva_|
Mejora de la Normatividad para la Regulacion del Mercado Educativo 728,900
Direccion
— General de Direccion Desarmollar e implementar un modelo de "
Educacion Nacional del estion  educativo que permita la egiones
13 Superior y Proyecto garticipack‘m del sector empresarial y la Documento L beneficiarias 728,900
Técnico - APROLABII | comunidad
Productiva
- Mejoramiento de los Procesos de Gestion del Sistema 307,504
Direcciéon

General de Direccion Disefio y desamollo de aplicativos

. 13 'é"“ca."i"’“ Ngii‘)"fc'tge' informéiticos y base de datos del sistema de | Sistema 1 b;?t{;’::.zs 307,504
Temico. | APROLABN | imormacion
Productiva
Gestion del Proyecto ] [ 1,630,379
— Gestién del Proyecto 1,630,379
Direccién
General de Direccion
113 gﬂ‘;:ang'f’;‘ Ng?g’y"eﬂge' Gestion del Proyecto Acciones | 48 Lima 1630379
- Técnico- | APROLABII
Productiva
TOTAL 33,601,354

Regiones beneficiarias: Ayacucho, Cajamarca, Ica, La Libertad, Puno, Piura, y Lima-Callao

Adicionalmente, se cuenta con recursos por S/. 12,600 en la genérica 3. Bienes y
Servicios para la gestion administrativa de la Unidad Ejecutora.

3.6.3.2. Direccion de Educacion Superior Pedagogica

La Direccion de Educacién Superior Pedagégica depende de la Direccion General de
Educacion Superior y Técnico-Profesional, formula el Curriculo Nacional para la
formacion inicial docente y las orientaciones nacionales para el programa de formacion
en servicio, proponiendo lineamientos de politicas y estrategias para la formacion
continua y el desemperiio del docente en sus diversas areas profesionales.

Programa presupuestal 0107: “Mejora de la formacién en carreras docentes en Institutos
- de Educacion Superior No Universitaria’

Se difundira e implementara el Marco Curricular Nacional aprobado en las instituciones
— de educacion superior pedagdgica; se brindara asistencia técnica a las Direcciones

Regionales de Educacion a fin de asistirlos en la elaboracion de sus disefios curriculares

diversificados por carrera, y se considera el disefio de una matriz e instrumentos de
— TR £‘.%valuacic'm de las competencias de los estudiantes que egresan en el 2013.
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Respecto al fortalecimiento de las capacidades, se tienen previstos realizar un Programa
. de Especializacion dirigido a docentes formadores de Educacion Inicial y Primaria EIB,
con una duracion de 18 meses (tres médulos, en modalidades presencial y virtual); una
Especializacion dirigida a docentes responsables del area de Investigacion en IESP, cuya
duracién es de tres semestres (cuatro meses por semestre, en modalidades presencial y
virtual); una Especializacion de Calidad para docentes formadores de la Carrera de
Idiomas (Especialidad Inglés), en lo referente a las capacidades de dominio y gestion de

mas, se fortalecera el programa de practicas profesionales de los estudiantes de
ituciones de educacion superior pedagogica, para apoyar y complementar su
rendizaje y competencias, vinculandolos con la realidad educativa.
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procesos de ensefianza-aprendizaje del idioma Ingles; un Programa de Actualizacién en
Practica pre-profesional para formadores de docentes y 05 talleres de actualizacion en
practica pre-profesional para formadores de docentes responsables del area de practica;
y una Especializacién en Gestién para personal directivo de los IESP y especialistas de
las DRE, durante un periodo de tres meses en desarrollo personal, profesional, liderazgo
y gestién pedagdgica e institucional, asi como gestién de proyectos en educacion.

También se disefara un sistema de evaluacion y promocién de docentes formadores en
funcion del desempefio, que les permita hacer carrera también en el ambito de la
Educacion Superior Pedagégica, como herramienta para mejorar el desempefio efectivo y
pertinente, contribuyendo a contar con docentes comprometidos que haga posible el
escalamiento en su carrera. En ese sentido, la experiencia lograda en relacion a la
Carrera Publica Magisterial para docentes de EBR servird de base para definir los
atributos de la carrera publica para docentes de Instituciones de Educacién Superior con
carreras docentes.

Se realizara la supervision al proceso de admisién de ingresantes a la carrera docente en

"las IESP seleccionadas, que permita garantizar un proceso justo y transparente, asi como
identificar las necesidades de formacion de una parte de los ingresantes que permitira
disefiar el modulo de nivelacidén, cuya implementacion esta dirigido a los ingresantes con
puntaje minimo, con el fin de lograr las competencias basicas como pre-requisito para el
inicio de los estudios.

Se elaborara un estudio de demanda de financiamiento en estudiantes que ingresan a
carreras docentes de |IESP y no cuentan con suficientes recursos para permanecer en
ellos. A partir de esta informacion, se disefiaran estrategias de oferta de becas que
incluyan criterios de focalizacién y mecanismos de difusion.

En cuanto a las acciones comunes, que son de caracter transversal, se tiene la gestion
del programa orientada a garantizar la provision de los recursos materiales y humanos
para el funcionamiento de las demas actividades operativas de este programa
presupuestal; la formulacién del proyecto del Centro Piloto de Promocion de la Innovacion
Educativa y Renovacion de las Metodologias Docentes; y el disefio e implementacion de
un sistema informatico orientado a la transparencia de los procesos administrativos mas
demandados por los usuarios del sistema educativo.

Programa presupuestal 0091: “Incremento en el acceso de la poblacién de 3 a 16 arios a
los servicios educativos publicos de la educacion basica regular’

Se procedera a la formacion inicial de personas que laboran como docentes en el nivel

inicial, sin titulo pedagdgico en instituciones educativas bilingiies, reconocidas y

respaldadas por la UGEL y DRE, priorizando la intervencion en la Amazonia.
" Se continuara con los Programas de Especializacion en los niveles de Inicial, Primaria y
Secundaria, al desarrollo de competencias pedagogicas investigativas y dominio
disciplinario para el desarrollo de propuestas educativas centradas en los aprendizajes y
pertinentes al contexto donde se desenvuelve la accion educativa, y el fortalecimiento de
las capacidades especificas (pedagogicas, investigativas, dominio disciplinario) del
docente de aula que trabaja en contextos de diversidad cultural y lingiistica, ademas se
procedera a mejorar el disefio de formacion en Servicio de docentes de instituciones
educativas publicas incluyendo contenidos y estrategias que permitan responder en
forma pertinente y oportuna a las necesidades de los docentes, y al fortalecimiento de las
competencias profesionales de los equipos regionales de formadores acompaiiantes
pedag6gicos y especialistas de las DRE y UGEL.
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Se procedera con el disefio y desarrollo de programas de segunda especialidad orientado
al desarrollo de competencias pedagdégicas, investigativas y dominio disciplinario para el
desarrollo de propuestas educativas no escolarizadas para la atencion de nifios y nifias
menores de 5 afos con discapacidad o en riesgo de adquirirla. Esto supone el manejo
actualizado y profundo de la pedagogia y didactica especifica y contenidos disciplinares
para la atencién de las diferentes discapacidades. Este programa estd basado en un
enfoque de formacion docente critico-reflexivo, intercultural e inclusivo, orientado a una
intervencion eficaz que promueva el desarrollo maximo de las potencialidades y
autonomia de los nifios y nifias con necesidades educativas especiales asociadas a
discapacidad y al fortalecimiento de la gestion pedagégica de los Programas de
Intervencion Temprana (PRITE) con un enfoque integrador de una educacion en y para la
diversidad.

Para las acciones de capacitacion y especializacion de los docentes en servicio se cuenta

con un presupuesto de S/. 151,834,626.00 de acuerdo al siguiente detalle:

Cuadro N° 25
b : Meta
: i Unidad 1 Monto
UE | Direccién/ Oficina | Actividad Operativa 5
S ¢ Opediitivn uMm Cant. sl.
Direccién General Direccion de Programa de Especializacion en
de Educacién Educacién Comunicacion Matematica y psicomotricidad
02o Superior y Técnico - Superior dirigido a docentes del li ciclo del Nivel Inicial Docente 595 2,754,700
Profesional Pedagégica de EBR aiios 2012-2014
Direccion General Direccién de Especializacién en Comunicacion ,
de Educacién Educacion Matematica y psicomotricidad y desarrolio
026 Superior y Técnico - Superior socio -emocional dirigido a docentes del i Docente 1829 15,965,050
Profesional Pedagogica ciclo del Nivel Inicial de EBR afios 2013-2014
Dl:jc;ccég:c(g;:l;‘ral Défﬁf;%?éf,e Programa de Especializacion en Educacioén
026 Superior y Técnico - Superior Intercultural Bilingiie dirigido a docentes del Docente 400 3,380,000
Profesional Pedagogica Nivel Inicial de EBR afios 2013-2014.
Direccién General Direccién de Programa de Especializacion en Educacion
de Educacién Educacién Intercultural Bilingle dirigido a docentes del
026 | gyperior y Técnico - Superior | Nivel de Educacién Inicial de EBR afios 2012 |  DO°eM® 280 2,129,400
Profesional Pedagégica 2014.
Direcci6n General Direccion de Programa de Especializacion en
de Educacién Educacion Comunicacién , Matematica y Ciencia dirigido
026 Superior y Técnico - Superior adocentes del Nivel Primaria de EBR aios Docente 787 401.000
Profesional Pedagégica 2012-2014
Direccién General Direccién de Programa de especializacion en
de Educacién Educacién Comunicacién, Matematica , Ciencia y
026 Superior y Técnico - Superior Ciudadania dirigido a docentes del Nivel Docente 6250 52,812,500
Profesional Pedagégica Primaria de EBR 2013-2014
D'g’:gs:g:%i'a' Dé':lfg;%?é?]e Programa de Especializacion en Educacién
026 N Py ! Intercultural Bilingtie dirigido a docentes del Docente 1500 12,675,000
Superior y Técnico - Superior Nivel Primaria de EBR afios 2013-2014
Profesional Pedagoégica e i
Direccién General Direccion de Programa de Especializacion en Educacion
de Educacién Educacion Intercultural Bilingle dirigido a docentes del
Superior y Técnico - Superior Nivel de Educacion Primaria de EBR afios Docente 1834 7,027,800
Profesional Pedagégica 2012-2014.
Direccién Ge‘neral Dnrecclor) de Programa de Especializacion en Matematica
de Educacién Educacién O h .
. N : dirigido a docentes del Nivel Secundaria de Docente 840 3,736,200
Superior y Técnico - Superior EBR afio 2012-2014
Profesional Pedagégica ano -
Direccién General Direccién de Programa de Especializacion Docente en el
de Educacién Educacién area de Formacién Ciudadana y Civica,
Superior y Técnico - Superior dirigido a docentes Nivel Secundaria, de EBR Docente 485 2,304,258
Profesional Pedagégica arios 2011- 2014.
Dlzicggzc(zzgiral Dé':f;éc?é?le Programa de Especializacion en Formacion
. P ! Ciudadana y Civica, dirigido a docentes del Docente 293 1,259,700
Superior y Técnico - Superior Nivel S daria de EBR afios 2012-2014
Profesional Pedagégica Vel secundaria de anos - ’
Direccion General Direccion de Programa de Especializacién Docente en el
de Educacién Educacién area de Historia, Geografia y Economia,
Superior y Técnico - Superior dirigido a docentes del nivel Secundaria de Docente 637 2,154,726
Profesional Pedagdgica EBR afos 2011-2013.
Direccién General Direccién de Programa de Especializacion en
de Educacién Educacién Comunicacién dirigido a docentes del Nivel Docente 797 3,650,400
Superior y Técnico - Superior Secundaria de EBR afios 2012-2014
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Meta

N Unidad . " Monto
UE | Direccion/ Oficina Actividad Operativa
Operativa UM Cant. Sl
Profesional Pedagégica
Direccion General Direccién de Programa de Especializacién docente en el
de Educacion Educacién area de Ciencia Tecnologia y ambiente
026 Superior y Técnico - Superior dirigido a docentes del Nivel Secundaria de Docente 96 298,894
Profesional Pedagdgica EBR afos 2011-2014
Dlaee(:(égzcgigiral Défsg;oc?é:e Programa de Especializacion en Ciencia,
026 . O ! Tecnologia y ambiente dirigido a docentes Docente 317 1,103,700
Superior y Técnico - | - _Superior 1 4q/Njvel Secundaria de EBR afios 20122014
Profesional Pedagoégica
D'rdeec‘égchii:'senral Dé':fg'aoc?éie Programa de Formacion y Certificacion de
026 Superior y Técnico - Superior Formadores de A;g%?za&a:tes Pedagdgicos Docente 1075 10,840,550
Profesional Pedagégica
Sub total PP 0090 PELA 122,493,878
Direccion General Direccion de
de Educacién Educacién Formacién Inicial de Docentes en Educacién Docente
026 Superior y Técnico - Superior Inicial EIB especializado 250 1,361,800
Profesional Pedagégica
Direccion General Direccién de
de Educacion Educacién . - Docente
026 Superior y Técnico - Superior Especializacién En Educacion Inicial Especializado 1 500,000
Profesional Pedagdgica
D'Lfggzcc:s%iral DE":S;OCT;Ie Programa de Especializacién en Servicios Docente
026 Superior y Técnico - Superior Alternativos para 2E0d1tg;-a;(|)¢‘.~1r23ecundana, afios Especializado 250 1,625,000
Profesional Pedagégica .
Sub total PP 0091 ACCESO 3,486,800
D'Le:‘égz c(a;ziréenral Dér(’eﬁg:)crilé?le Programa de Especializacion en intervencién
026 . P . temprana, dirigido a los profesionales que Docente 21 10,120,000
Superior y Técnico - Superior laboran en los PRITE, afios 2013-2014
Profesional Pedagégica ! i
Direccién General Direccion de
de Educacién Educacion Programa de especializacion en educacion
026 Superior y Técnico - Superior basica especial, afios 2013-2014 Docente 1,329 1,664,000
Profesional Pedagégica
Sub total PP 0106 ESPECIAL 11,784,000
Direccion General Direccién de
de Educacion Educacion " .
026 Superior y Técnico - Superior Gestién del Programa Accion 12 619,600
Profesional Pedagégica
D'L?gggcca;sgenral Défﬁg;‘)c?é:e Formulacién del proyecto del centro Piloto de
026 Superior y Técnico - Superior promocién de la innovacién educativa y Documento 1 911,850
Profesional Pedag6gica renovacion de las Metodologias Docentes.
D':f‘égﬂ c(a;siréenral Dérgsg;%?;le Disefio e implementacién del Sistema
026 A . ! informatico para transparentar procesos Documento 1 409,600
Superior y Técnico - Superior administrativos
Profesional Pedagdgica
Direccion General Direccién de
de Educacion Educacion Difusién e Implementacién del Marco
026 Superior y Técnico - Superior Curricular Nacional IEE 100 1,165,800
Profesional Pedagégica
Direccion General Direccién de
026 de Educacion Educacion Asistencia Técnica para la elaboracion de Instancia 2 1 252 400
Superior y Técnico - Superior Disefios Curriculares Regionales por Carrera Intermedia e
Profesional Pedagégica
Direccion General Direccion de
de Educacién Educacion ” .
8
026 Superior y Técnico - Superior Evaluacion de Competencias al Egreso lIEE 100 45,000
Profesional Pedagdgica
Direccion General Direccién de
de Educacion Educacién o .
026 Superior y Técnico - Superior Fortalecimiento del Programa de Practicas IIEE 100 728,100
Profesional Pedagdgica
Direccion General Direccion de Fortalecimiento de Capacidades de Docentes
026 de.Educapiép Educaqién Formadores de Educaciéq 'Inicial y Primaria Docente 520 1,444,000
Superior y Técnico - Superior con enfoque en educacion Intercultural
Profesional Pedagégica - Bilinglie
Direccion General Direccion de
de Educaciéon Educacion Especializacion en Investigacion Educativa
026 Superior y Técnico - Superior para Docentes Formadores Docente 1 4,000
Profesional Pedagégica
Direccion General Direccion de Fortalecimiento de Docentes Formadores de
026 de Educacion Educacion la Carrera de Idiomas Docente ! 6,000
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- o Unidad : 17 Monto
UE | Direccién { Oﬁa . Operativa Actividad Operativa . oM ot 5: sl
- Superior y i’écnim T Superior
Profesional Pedagégica
Direccion General Direccién de
de Educacién Educacién Programa de Asesoria a Docentes
— 026 Superior y Técnico - Superior Formadores responsables de Ia Practica Docente 1100 1,343,000
Profesional Pedagégica
Direccién General Direccion de Especializacién en Gestion para el personal
de Educacién Educacion directivo de Institutos Superiores )
026 Superior y Técnico - Superior Pedagdgicos y Especialistas de las Persona 2 3,000
— Profesional Pedagégica Direcciones Regionales
Direccién General Direccion de
de Educacién Educacion Sistema de Evaluacién y Promocion de
026 Superior y Técnico - Superior Docentes Formadores Documento 1 883,600
Profesional Pedagégica
— Direccién General Direccion de
de Educacién Educacién Supervision del Proceso de Seleccién de los
026 Superior y Técnico - Superior Ingresantes a la Carrera Docente IEE 100 596,600
Profesional Pedagdgica
Direccién General Direccion de
— de Educacién Educacién Modulo de Nivelacion de Ingresantes
026 Superior y Técnico - Superior Implementado Modulo 1 626,300
Profesional Pedagdgica
Direccién General Direccion de
de Educacién Educacién Asistencia técnica a Ingresantes para acceder .
— 026 Superior y Técnico - Superior a Becas de Educacién Superior Pedagogica. Estudiantes 500 783,750
Profesional Pedagoégica
Sub total PP 0107 FORMACION DOCENTE 11,622,600
Direccién General Direccién de . - . .
oo | GeEducaton | Educacen | pSrectnfoonemeaSiceions | pocente | g0, | gm0
— Superior y Técnico - Superior Basico, !l Grupo 2010 Capacitado e
Profesional Pedagégica i p )
D':ﬁ:gg: c(ggir:;ral Dé?jg'a%?éie Disefio del Sistema de Formacién en Se:rvicio
026 Superior y Técnico - Superior para Docentes dt; l:bs'}g(s::ones Educativas Informe 2 310,488
— Profesional Pedagégica
Sub total APNOP 2,447,348
TOTAL 151,834,626

— 3.6.3.2.1. Escuela Nacional Superior de Arte Dramatico

La Escuela Nacional Superior de Arte Dramatico, busca asegurar una formacion

— profesional sélida asi como el fomento de la cultura teatral a través de temporadas
teatrales que contribuyan al mejoramiento de la calidad artistica y educativa en el campo
del arte dramatico.

Asimismo, desarrollar las competencias profesionales en el ambito de la educacién
artistica, produccion artistica y el uso de recursos tecnolégicos. Habilitar programas de
capacitacién, actualizaciébn y especializacibn mediante seminarios, encuentros
académicos y talleres, en el ambito teatral para alcanzar el perfeccionamiento profesional
de los estudiantes y los usuarios de otros servicios de formacién continua. Realizar
proyectos de investigacion en el ambito de la educacién artistica, la creacion teatral y la
ealizacién del disefio escenografico.

e
etalle:
Cuadro N° 26
Direccién / ] Unidad Meis _1 Monto.
Oficina Operativa Actividad Operativa o ot BB pe

Direccion General Escuela

de Educacién Nacional Formacién profesional artistica y .
Superior y Técnico | Superior de Arte pedagégica en arte dramatico Hora Lectiva 24,166 1,842,000

- Profesional Dramatico

TOTAL 1,842,000
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3.6.3.2.2. Escuela Nacional Superior de Ballet

La Escuela Nacional Superior de Ballet (ENSB), desarrolla acciones necesarias para
garantizar el cumplimiento de las metas trazadas en la formacién de artistas y docentes
en danza cldsica con rango universitario, en la difusion del arte de la danza con la
finalidad de influenciar positivamente en la formacién de valores en la nifiez y juventud
del pais, para ello, se brinda cursos de pre-ballet, ballet, danza moderna, entre otros.

Asimismo, realiza la Formaciéon de docentes e Intérpretes con especialidad en danza
clasica, otorgando el grado de Bachiller y Licenciado con rango universitario, ademas la
ENSB ofrece formacion artistica en danza clasica a nifios y jovenes, asi como cursos de
extensioén a publico en general, y realiza acciones de difusion de la danza en todo el pais.

Para el afio 2013 cuenta con un presupuesto de S/ 1,935,791.00 de acuerdo al siguiente
detalle:

Cuadro N° 27
. Meta
Direccién / Unidad Monto
UE Actividad Operativa
Oficina Operativa UM Cant. (S}
Direccion General Escuela
de Educacion Nacional Formacion artistica temprana y Horas
024 Superior y Técnico Superior de programas de extensién Lectivas 1,537 890,800
- Profesional Ballet
Direccién General Escuela
de Educacion Nacional Formacion profesional de docentes y Horas
024 Superior y Técnico Superior de artistas en danza clasica Lectivas 21,760 1,044,991
- Profesional Ballet
TOTAL 1,935,791

3.6.3.3. Direccion de Coordinacion Universitaria.

La Direccion de Coordinacién Universitaria depende de la Direccion General de
Educaciéon Superior y Técnico-Profesional, se encarga de efectuar un permanente
analisis y seguimiento a la problematica universitaria, brindando informacion oportuna a la
Alta Direccion del Ministerio de Educacion respecto a la marcha del &mbito universitario.

La actividad programada, esta orientada a conocer, analizar y promover el dialogo y la
concertacion sobre los problemas fundamentales de la educacion universitaria en el Peru,
implementar normativas, realizar el seguimiento y evaluacion del desempefio de las
Comisiones encargadas de elaborar el PDI y Comisiones Organizadoras de
Universidades de reciente creacion, ademas de la coordinacion de lineamientos de
politicas educativas sobre educacion superior y actuaciones sobre el tema.

La Direccion de Coordinacién Universitaria, para el desarrollo de las acciones de
coordinacion, seguimiento y analisis del sistema universitario cuenta con un presupuesto

=¥ de 8/.1,000,000.00 asignado de acuerdo al siguiente detalle:

AN 7

Cuadro N° 28
g Meta
Direccion/ Unidad Monto
UE Oficina Operativa Actividad Operativa o™ p— (sh.
Direccién
Generalde | Direccion de Analisis, coordinacion y
024 Superior y Coordinacion seguimiento de la Educacion Accion 13 1,000,000
Teécnico- Universitaria Superior Universitaria
Profesional
TOTAL 1,000,000
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3.6.4 Direccion General de Educacion Basica Especial.

La Direccion General de Educacion Basica Especial (DIGEBE) depende del
Viceministerio de Gestién Pedagogica es responsable de formular y proponer la politica,
objetivos, estrategias pedagégicas y normas de alcance nacional para la Educacion
Especial.

Para el afio 2013, DIGEBE desarrollard en las regiones de Ica, Callao, Lima
Metropolitana, Ayacucho y Tumbes acciones de dotacion de materiales y equipos
educativos para Programas de Intervencion Temprana y Centros de Educacion Basica
Especial y asistencia a familias para la participacion en procesos educativos Inclusivos de
los centros de educacion especial y de los programas de Intervencion Temprana, en el
marco del programa presupuestal Inclusion de nifios nifias y jovenes con discapacidad en
Educacion Basica y Técnico Productivo, a fin de lograr que los estudiantes de con
discapacidad cuenten con materiales especificos que respondan a sus necesidades
educativas especiales y favorezcan el aprendizaje.

Asi mismo, desarrollara acciones de capacitacion y sensibilizacion para el fortalecimiento
de los Centros y Programas de Educacion Basica Especial, que comprende desde la
elaboracion e impresion y difusion de la normatividad, capacitaciones virtuales
acompafnadas de monitoreo y supervision de la accion educativa y logros de aprendizaje
en cuatro regiones y la impresion y distribucion de materiales que coadyuven al
mejoramiento de la calidad educativa y acciones de sensibilizacion para difundir los
derechos de las personas con discapacidad y eliminar las barreras al aprendizaje, en
coordinaciéon con la mesa de didlogo y accion conjunta por la educacion inclusiva.
Ademas se realizara la validacion del estudio socio linglistico de la lengua de sefas con
expertos para generalizar su uso.

Finalmente, se procedera a la formulacion de lineamientos y marcos para el desarrollo de
tareas de escuelas de familias, que permitan el fortalecimiento de su participacion activa
y comprometida en los procesos educativos de los nifios, nifas menores de 3 afnos con
discapacidad o riesgo de adquirirla y jovenes con discapacidad atendidos en los Centros
de Educacién Basica Especial y en las Instituciones Educativas de los diferentes niveles
del sistema educativo. Asimismo el desarrollo de acciones de acompanamiento y
monitoreo que garanticen el logro de los objetivos propuestos.

Para el desarrollo de sus actividades cuenta con un presupuesto de S/.16,507,325.00
Nuevos Soles, asignados de acuerdo al siguiente detalle:

Cuadro N° 29
Direccion/ |  Unidad % : Meta f
Oficina. _ Operativa Actividad Operativa . psry : Montq (81.)
Direccién Direccion
General de General de ’ .
Educacion Educacion Gestién del programa Accién 12 2,212,384
Basica Especial | Basica Especial
Direccion Direccién
General de General de Dotacién de materiales y equipos educativos Modulo de 442 1.122.000
Educacién Educacion para estudiantes de lIEE Inclusivas alumno T
Basica Especial | Basica Especial
Direccién Direccién Dotacién de materiales y equipos educativos
General de General de para Centros de Educacion Basica Especial y
Educacién Educacién Centros de Recursos de Educacion Basica Modulo 154 9,348,109
Baésica Especial | Basica Especial Especial.
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Direcci6n / Unidad Meta ’
UE Oficina Operativa Actividad Operativa - Cant Mon_to (S1)
Direccion Direccién Modulo de
General de General de Dotacién de materiales y equipos educativos A,
026 Educacién Educacion para Programas de Intervencion Temprana m:tl::ua?o; 2 1,286,000
Basica Especial | Basica Especial educatlv
C?;;Zi;llége &;ee(;g'f :e Asistencia y acompafiamiento a las familias de
026 Educacion Educacion los nifios en Programas de Intervencion Familia 1,782 146,910
Basica Especial | Basica Especial Temprana.
Direccion Direccién
General de General de Asistencia a familias para la participacién en -
026 Educacién Educacion procesos educativos inclusivos. Familia 10,164 741,692
Basica Especial | Basica Especial
Sub total PP 0106 ESPECIAL 14,857,095
C?el:]eeiglo : e (?e' ;Zi(;llége Capacitacion y sensibilizacion para el
026 Educacion Educacion fortalecimiento de los Centros y Programas de Docente 4,000 1,650,230
Basica Especial | Basica Especial Educacién Bésica Especial
Sub total APNOP 1,650,230
TOTAL 16,507,325

3.6.5 Direccion General de Educacion Intercultural, Bilingie y Rural.

La Direccién General de Educacién Intercultural, Bilingiie y Rural (DIGEIBIR) depende del
Viceministerio de Gestién Pedagdgica y es responsable de normar y orientar la politica
nacional de Educacién Rural en las etapas, niveles modalidades ciclos y programas del
sistema educativo nacional, cuenta con dos Direcciones: Direccién de Educacion
Intercultural Bilingiie y Direccién de Educaciéon Rural.

Se asegurara que los docentes cuenten con un curriculo adecuadamente graduado,
enfocado en los aprendizajes fundamentales, pertinente a las necesidades de los
estudiantes y con estandares medibles que permiten monitorear el progreso de sus
estudiantes en los grados y ciclos de la educacién basica y con materiales que apoyen su
implementacion en las instituciones educativas. Para el caso de las IIEE bilinglies se
enfatizara en la implementacién de la propuesta pedagégica EIB como respuesta a las
poblaciones bilinglies, basicamente en los tres componentes: curriculo, estrategias y
materiales de acuerdo a las caracteristicas de las IIEE en contextos rurales y urbanos;
asimismo, se enfocaran en las areas de comunicacién en lengua materna y en una
segunda lengua, en matematicas, ciencia y ambiente y personal social-ciudadania, asi
como el uso de recursos y materiales, fortalecimiento de las redes, investigacion sobre
lenguas y culturas e intercuituralidad para todos. Las actividades y acciones que se
deriven de éstas se haran en coordinaciéon con EBR y las Direcciones Regionales de
Educacién.

La DIGEIBIR asume una gestidn por procesos en coherencia a las politicas establecidas
en el Minedu, apoya la formulacién de acciones normativas (politicas), soporte técnico y
logistico a nivel nacional, teniendo como subprocesos y estrategias fundamentales: la
construccién de propuestas pedagégicas, fortalecimiento de redes educativas rurales,
bilinglies y de frontera, fortalecimiento de capacidades de docentes y especialistas EIB-
EAR en coordinacién con las regiones; asi mismo, la implementacién de la Politica
Nacional de Lenguas Originarias, la promocién de la participacién comunitaria en la
educacion, las estrategias de comunicacién y difusiéon de la EIB-EAR, la elaboracién de
materiales educativos pertinentes a la poblacién indigena y afro descendiente a nivel
nacional; por otro lado, creacién de espacios de dialogo y participacién de la sociedad
ivil, generacién de espacios de concertacién entre el sector educacion y las
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organizaciones representativas de las comunidades, pueblos originarios y afroperuanos.
Estos procesos, subprocesos y estrategias coadyuvaran a mejorar la calidad de los

- aprendizajes de los estudiantes bilinglies y no bilinglies de ambitos rurales y urbanos del
pais.

- Procedera a promover la participacion comunitaria, entre la comunidad, las
organizaciones indigenas y afrodescendientes, ONG y sociedad civil la misma que se
desarrollara a través de: reuniones, encuentros y mesas, para comprometer y orientar el

— proceso de participacién en las instancias de gestion educativa descentralizada y disefar

politicas en favor de las poblaciones rurales; campaias interculturales, para coadyuvar al

desarrollo de una sociedad intercultural e inclusiva; asi como la atencion de la poblacién
victimas de violencia en el marco de la implementacion del Programa de Reparaciones

en Educacion. Esta actividad se desarrollara en coherencia al objetivo 6 del PEN 2006-

2021, que claramente sefala "Una sociedad que educa a sus ciudadanos y los

compromete con su comunidad".

Para el desarrollo de las actividades programadas para el afio 2013 cuenta con un
presupuesto de S/. 4,537,070.00 de acuerdo al siguiente detalle: :

Cuadro N° 30
: : ; Meta Monto
— UE Direccion / Oficina Unidad Operativa Actividad Operativa
UM Cant. (0]
Direccién General de Direccién General de )
026 Educacion Intercultural Educacién Intercultural Gestién del curriculo Docente 7,000 2,264,070
Bilinglie y Rural Bilingtie y Rural
- Sub total PP 090 PELA 2,264,070
Direccion General de Direccién General de . "
026 Educacién Intercultural Educacién Intercultural In tfrisl}; 2} r::leéﬁifd;ecacg:ral Accién 21 1,500,000
Bilinglie y Rural Bilingiie y Rural ' gue y
e Direccion General de Direccion General de Participacién comunitaria en
026 Educacién Intercultural Educacién Intercultural la educacién en zonas Comunidad 100 773,000
Bilinglie y Rural Bilinglie y Rural rurales y bilingles
Sub total APNOP 2,273,000
- TOTAL 4,537,070

3.6.5.1.  Direccion de Educacion Intercultural Bilingle

La Direccién de Educacion Intercultural Bilinglie depende de la Direccion General de

Educacién Intercultural Bilingiie responsable de disefiar la politica Nacional de Educacion

— Intercultural Bilingle y normar y orientar la aplicacion de la politica nacional de Educacion

. Intercuitural Bilinglie en todos los niveles y modalidades del sistema educativo nacional,

*~"~’e§§;bleciendo las coordinaciones necesarias con las direcciones generales y oficinas del
M)

, ___MﬂMi isterio de Educacion.

S',z rocedera a la produccién y difusién de programas radiales educativos una vez por
= ..Sefnana en 60 sedes focalizadas implementadas a nivel nacional, y en sedes cuya
- ““demanda poblacional amerite la difusion a través de medios de comunicacidn televisiva.

Se formulara estudios de pre inversidn que permita ejecutar un modelo pedagégico
denominado "La escuela que queremos" contextualizada en ambitos rurales en sus
componentes: desarrollo de capacidades del docente rural en red, gestion de la red e
infraestructura adecuada, definiendo el horizonte de duracién del proyecto, la evaluacion
de la demanda, el andlisis de la oferta, el balance oferta - demanda, el andlisis técnico de
s alternativas de solucién y finalmente los costos a precio del mercado del proyecto. Se

2,
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requiere también estudios de pre inversién en regiones estratégicas de alta concentracion
de la diversidad cultural producto de la migracién del campo a las ciudades.

Para el desarrollo de las actividades programadas para el afio 2013 cuenta con un
presupuesto de S/. 9,875,056.00 segun el siguiente detalle:

Cuadro N° 31
Direccién/ Unidad f Meta Monto
UE Oficina Operativa Actividad Operstiva UM Cant. {S1.)
GL::'::(;'F :e Direccion de
- Educacion Estrategias de comunicacion y difusion de la -
026 Iﬁgl:gsﬁlﬁgl Intercultural EIB y la educacién en zonas rurales Familia 25,000 2,000,000
Bilinglie y Rural Bilinglie
Direccion | .
General de Défj;%?éﬂe Estudios de Pre inversion para la
026 Educacion Intercultural implementacién del Programa de Redes Estudio 14 7,875,056
Intercultural Bilingiie Educativas Rurales
Bilingiie y Rural 9
Subtotal APNOP 9,875,056
TOTAL 9,875,056

3.6.5.2. Direccion de Educacion Rural

La Direcciéon de Educaciéon Rural (DER) depende de la Direccion General de Educacion
de Educaciéon Rural responsable de disefiar la politica nacional de Educacién Rural,
proponiendo y orientando la aplicacion de la politica nacional de Educacion Rural en
todos los niveles y modalidades del sistema educativo nacional, estableciendo las
coordinaciones necesarias con las direcciones generales y oficinas del Ministerio de
Educacion.

Durante el 2013 se realizaran acciones de fortalecimiento de las capacidades
profesionales y asistencia técnica a cada uno de los miembros de los equipos de
produccién de materiales educativos en Educacion Intercultural Bilinglie (EPME-EIB),
elaboracion, ilustracion, disefio, diagramacion, validacién, impresion, distribucion y
monitoreo al uso de materiales educativos EIB en lenguas: Ashaninka, Awajun, Shipibo-
Konibo, Shawi, Aimara, Quechua Chanka y Quechua Cusco Collao. Los equipos
regionales de produccién de materiales educativos estan conformados principalmente por
docentes EIB, especialistas de las DRE y UGEL, sabios y sabias, lideres comunales,
quienes de manera participativa elaboran materiales educativos en talleres. Los
materiales corresponden a las areas de Comunicacion, Matematica, Personal Social, y
Ciencia y Ambiente principalmente.

Cuenta con un presupuesto de S/.33,743,930.00 de acuerdo al siguiente detalle:

Cuadro N° 32

Meta Monto

Direccion/ Oficina Unidad Operativa Actividad Operativa
UM Cant. (Sl.)

Direccion General de Direccién de Dotacién de material educativo en
Educacién Intercultural Educacion Rural castellano como L2 y en lenguas Estudiantes | 74,014 3,259,850
Bilinglie y Rural originarias - inicial

Direccion General de Dotacion de material educativo en
Educacion Intercultural castellano como L2 y en lenguas Estudiantes | 770,032 | 30,484,080
Bilinglie y Rural originarias - primaria

Direccion de
Educacién Rural

Sub total PP 0090 PELA 33,743,930

TOTAL 33,743,930
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3.6.6 Direccion General de Tecnologias Educativas

La Direccion General de Tecnologias Educativas se encarga de normar y regular el
proceso de integracién de las tecnologias de informacion y comunicacion en el proceso
educativo, en concordancia con estandares internacionales y las politicas educativas,
promoviendo, planificando, disefiando y ejecutando acciones destinadas a la integracion
de las tecnologias de informacién y comunicacion del proceso educativo, fomentando y
desarrollando investigaciones e innovaciones para la integracion de las tecnologias de
informacion y comunicacion a la educacion peruana, de manera articulada con las
dependencias del Ministerio de Educacion responsables de la formulacion del curriculo.

Se brindaran servicios de conectividad en dos modalidades: conectividad VPN a través
de la Red Privada Virtual, para atender a IIEE ubicadas en zonas urbanas y conectividad
VSAT a través de Redes Satelitales para atender a las areas rurales. Se continuara con
la modernizacion del Hub satelital mediante la adquisicion de estaciones remotas y la
migracion de la plataforma satelital a un sistema mejorado (DVB-S2). Asimismo, se tiene
prevista la administracion, supervision, monitoreo, y mantenimiento a las estaciones
remotas VSAT y el Hub Satelital. Se realizaran ademas, acciones de capacitacion dirigida
a los especialistas de las DRE y UGEL, asi como a los docentes de Apoyo Tecnoldgico
(DAT) en los aspectos tecnoldgicos.

A través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeriEduca, la comunidad educativa en
general y cualquier ciudadano interesado tendran a su alcance recursos educativos y de
interés. Es una estrategia innovadora que marca un hito en el uso de TIC en la educacion
no solo en el pais sino en América Latina. Desde el punto de vista pedagégico es una
estructura de soporte para la comunidad educativa que busca hacer mas integral la
experiencia educativa con las TIC. Es una plataforma de distribuciéon de estrategias,
contenidos, aplicaciones y servicios pedagdgicos al servicio de las escuelas y la
comunidad educativa del pais. Es importante mencionar que Pert Educa esta alineado
con las metas de aprendizajes del Minedu, con la Agenda Digital 2.0 y las metas del
Consejo Nacional para la Competitividad del pais.

Se procedera a la preparacion y fortalecimiento de capacidades en el uso de las
Tecnologias de Informacion y Comunicacion a los especialistas de DRE/UGEL vy
docentes formadores para el aprovechamiento de la plataforma PeriEduca "Sistema
Digital para el Aprendizaje”. Disefio de recursos y materiales autoinstructivos digitales y
disefio de estrategias de aplicacion en aula.

Para su desarrollo cuenta con una asignacion presupuestal total ascendente a S/.
31,081,715.00 asignados de acuerdo al siguiente detalle:

Cuadro N° 33
Direccién/ . Unidad Meta Monto
Oficina  Operativa Actividad Operativa UM Cant. (sl)
Direccion Direccion
General de General de L .
Tecnologias Tecnologias Servicio de conectividad a IIEE ILEE 7.127 18,158,251
Educativas Educativas
Direccion Direccién
General de General de - - - . -
Tecnologias Tecnologias Servicio de conectividad Visitas a Peru-Educa Visita 4,785,000 6,923,464
Educativas Educativas
Direccién Direccion
General de General de . .
Tecnologias Tecnologias Servicios pedagodgicos TIC Persona 2,420 6,000,000
Educativas Educativas
Subtotal APNOP 31,081,715
TOTAL 31,081,715 |
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3.6.7 Direccién General de Desarrollo de las Instituciones Educativas.

La Direccién General de Desarrollo de las Instituciones Educativas (DIGEDIE) depende
del Viceministerio de Gestion Pedagdgica y es responsable de promover cambios
sustantivos que generen condiciones para que las Instituciones Educativas se consoliden
como centros con autonomia, que puedan estar abiertos a la comunidad, se relacionen
proactivamente con las instancias y niveles de gobierno y en suma garanticen la calidad
del servicio educativo.

En ese sentido, la DIGEDIE tiene previsto realizar el disefio y validacion de una
propuesta de atencion integral a estudiantes en zonas urbanas de alto riesgo, que esta
orientada a desarrollar las capacidades de las instituciones educativas ubicadas en zonas
urbanas para atender los contextos de alto riesgo y vulnerabilidad en las que se
desarrolla el proceso pedagdgico, con el fin de mejorar los niveles de aprendizaje de los
estudiantes y su formacién integral.

Para su desarrollo cuenta con una asignacion presupuestal total ascendente a S/.
2,156,755.00 asignados de acuerdo al siguiente detalle:

Cuadro N° 34
Direccion/ Unidad Meta Monto
UE Oficina Operativa Actividad Operativa o o (sl)
Direccion Direccién
General de General de Disefio del modelo de atencién Integral
026 | Desarrollo de las | Desarrollo de las a estudiantes en Zonas Urbanas de Accién 1 2,156,755
Instituciones Instituciones alto Riesgo
Educativas Educativas
Sub total PP 0090 PELA 2,156,755
TOTAL 2,156,755

3.6.8 Direccion General de Desarrollo Docente

La Direccion General de Desarrollo Docente depende del Viceministerio de Gestion
Pedagégica y es responsable de Disefiar, normar, conducir y evaluar un sistema que
integre las politicas de evaluacién, trayectoria, bienestar e innovacion docente en una
perspectiva de desarrollo profesional permanente.

En el marco del Programa presupuestal 0090: “Logros de aprendizaje de estudiantes de
la Educacién Basica Regular” se realizara las siguientes actividades:

Se brindara asistencia técnica a los equipos técnicos regionales responsables del
disefio y calificacion de la prueba de seleccion para la contratacion de docentes para
las IIEE. Asimismo, se supervisara el cumplimiento de las especificaciones técnicas
en el disefio y aplicacién de la prueba para asegurar que alcancen los estandares
minimos de validez y confiabilidad.

La evaluacion de acceso a cargos directivos es un proceso de seleccion que se
realiza a nivel nacional, en coordinacién con los Gobiernos regionales, dirigido a los
docentes que aspiran a ejercer cargos directivos (director y subdirector) en las
instituciones educativas publicas del pais. En el afio 2013 el proceso de evaluacion
se iniciara con el disefio de una matriz de especificaciones técnicas para la prueba
nacional.
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e Asimismo, realizara la evaluacién del desempefio docente que se orienta a verificar
la calidad del trabajo profesional de los profesores de acuerdo a indicadores de
desempefio previamente establecidos, para contribuir al fortalecimiento de sus
competencias profesionales y laborales, asi como asegurar la calidad del servicio
educativo.

Dentro de la categoria de asignaciones presupuestales no ligadas a productos (APNOP)
se tiene programado:

e Realizar acciones de reconocimiento profesional docente, que consiste en la entrega

de incentivos y estimulos, a través de capacitaciones a los docentes de las

— instituciones educativas publicas, que demuestren un desempefio destacado.

Ademas, se efectuaran pruebas de evaluacion de los docentes a nivel nacional, en

igualdad de oportunidades, que posibilitaran su ingreso y reubicacién en los distintos
niveles de la Ley.

Para su desarrollo cuenta con una asignacion presupuestal total ascendente a S/.
35,215,556.00 asignados de acuerdo al siguiente detalle:

Cuadro N° 35
— ohoaes Meta O '
Direccién/ - Unidad Monto
UuE Oficina .| ~ Operativa Actividad Operativa um Cant. | (8
Direccién Direccién
— 026 General de General de Asistencia técnica para la evaluacion de Instancia 2% 947,300
Desarrollo Desarrollo contratacion de docentes para las HEE Intermedia i
Docente Docente
Direccién Direccién
— General de General de . N . .
026 Desarrollo Desarrolio Evaluacién de acceso a cargos directivos Director 1(*) 34,800
Docente Docente
Direccién Direccién
_ General de General de . = Docente
026 Desarrollo Desarrollo Evaluacién del desempeiio docente evaluado 20,500 34,030,656
Docente Docente
Sub total PP 0090 PELA 35,012,756
— Direccién Direccion
026 General de General de Evaluacién para el ingreso al Nivel 1 de la Persona 1 34.800
Desarrollo Desarrollo Ley Evaluada ’
Docente Docente
Direccién Direccién
— General de General de Reconocimiento profesional, incentivos y
026 | pesarrollo Desarrollo estimulos a las IIEE Publicas Informe ! 24,000
Docente Docente
Direccién Direccién
General de General de " . Persona
_ Desarrollo Desarrolio Reubicaciones en otros niveles de la Ley Evaluada 1 144,000
Docente Docente
Sub total APNOP 202,800
TOTAL 35,215,556

onsidera el disefio de una matriz de especificaciones técnicas para la prueba nacional.

3.6.9 Direccion de Investigacion y Documentacion Educativa

La Direccion de Investigacion y Documentacion Educativa (DIDE) depende del
Viceministerio de Gestion Pedagdgica y es responsable de realizar investigaciones y
supervision educacional para el desarrollo de la calidad del Sistema Educativo.

Concentrara sus esfuerzos en el desarrollo y fortalecimiento de capacidades de los
especialistas de la sede central y de los especialistas de los equipos de investigacion de
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las regiones para la investigacién educativa para el uso y la conduccién de estudios
orientados a la construcciéon de evidencias relativas a los procesos criticos identificados
en la planificacion general a fin de para favorecer la toma de decisiones basadas en
evidencias. Asimismo, considera la implementacion del Centro de Documentacion
(CENDOOC) fisico y en plataforma virtual, con miras a difundir la produccién académica
disponible, facilitando su uso y mejor aprovechamiento por parte de diversos actores e
instancias.

Se establecera el uso del tiempo efectivo en los colegios de secundaria a partir de unas
muestras de aulas de 5° grado a nivel nacional con representatividad urbano y rural, asi
como el estudio exploratorio de otras atributos de la calidad educativa (variables de la
demanda cognitiva, cobertura curricular y clima de aula y escuela).

Para estas acciones, la DIDE cuenta con un presupuesto de S/. 3,428,320.00 asignados
de la siguiente manera:

Cuadro N° 36
Direccion/ Unidad Meta Monto
UE Oficina Operativa Actividad Operativa S oy (sl)
. L. . > Promocion de la investigacion educativa en
IRZZEC':;:: IR'::E‘;:; (?ne las regiones y soporte técnico a los
026 gacion y gacion y programas y direcciones del Minedu e Informe 99 1,620,720
Documentacién | Documentacion imol ion del C d
Educativa Educativa implementacion de entro de
Documentacién educativa.
Sub total APNOP 1,620,720
Direccién de Direccién de
Investigacion y investigacion y Evaluacion del uso del tiempo efectivo de
026 Documentacion | Documentacién | clase y otros atributos de la calidad educativa. Informe 16 1,807,600
Educativa Educativa
Sub total PP 0090 PELA 1,807,600
TOTAL 3,428,320

3.6.10 Direccion de Tutoria y Orientacion Educativa

La Direccién de Tutoria y Orientacién Educativa (DITOE) depende del Viceministerio de
Gestién Pedagégica es responsable de normar, planificar, dirigir, coordinar, ejecutar,
supervisar, monitorear, evaluar y difundir las politicas, estrategias y acciones de tutoria y
orientacién educativa.

La DITOE tiene previsto desarrollar asesorias técnicas, monitoreo y supervision a los
Gobiernos regionales e Instancias de Gestién Educativa Descentralizada en el
cumplimiento de las politicas, estrategias y acciones de tutoria y orientacion educativa,

- que incluye la Educacién Sexual Integral, la Educacion para una Vida sin drogas,

Educacién en Seguridad Vial, entre otros. Asimismo, se evaluara el nivel de avance de la
gestibn de la tutoria y orientacion educativa en las regiones y se estableceran
coordinaciones con sectores publicos, privados, sociedad civil y agencias de cooperacion
internacional a fin de garantizar el desarrollo de las acciones de tutoria y orientacién
educativa. Incluye también la produccién de materiales educativos y desarrollo de
investigaciones relacionadas con la tutoria y orientacion educativa.

Cuenta con un presupuesto para el 2013 de S/.3,689,017.00.
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Cuadro N° 37
: B Meta —~—-]: e

Direccion/. | =~ Unidad . : “Monto
uE Oficina |  Operativa Actividad Operativa o camt. | (81

Di;ect:ci{)n de Di‘ll—”i(t;dr?: de Asesoria técnica, monitoreo, supervision y
026 Ori:r?tgiign o rier?tacign evaluacion de la gestién de la tutoria y Documento 10 3,689,017

Educativa Educativa orientacion educativa en las regiones
TOTAL APNOP 3,689,017

3.6.11 Direccion de Promocién Escolar, Cultura y Deporte

La Direccion de Promocién Escolar, Cultura y Deporte depende del Viceministerio de
Gestion Pedagoégica y es responsable de formular y proponer la politica, objetivos y
estrategias para el desarrollo de la promocion escolar, la cultura y el deporte en todos los
niveles y modalidades del Sistema Educativo con la participacion de la sociedad civil.

En dicha linea, se tiene prevista la elaboracion de lineamientos de politica y la realizacion
de eventos culturales, artisticos y deportivos, con el objeto de fomentar que los
estudiantes de las instituciones educativas participen de dichos eventos propiciando la
posibilidad de establecer vinculos con instituciones afines.

De otro lado, se procedera a dotar de bicicletas a las instituciones educativas de las
zonas rurales de mas bajos recursos, asi como realizar el monitoreo a los docentes y
capacitarlos para que a su vez ellos hagan el efecto multiplicador en los nifios, nihas y
adolescentes del pais.

La Direccién cuenta con un presupuesto de S/. 12,848,788.00 distribuidos segtn el
siguiente detalle:

Cuadro N° 38
“ 1 ‘Direccion/ Unidad : ] Meta Monto
UE Oficina Operativa Actividad Operativa e Py (sl)
Direcciér.l'de D|recciér) de Elaboracién de lineamientos de politica y
Promocién Promocion O In
026 realizacién de eventos de promocion cultural, Eventos 9 4,848,788
Escolar, Cultura | Escolar, Cultura artistica v deportiva
y Deporte y Deporte y dep
Direccién de Direccién de
Promocién Promocion Rutas Solidarias - Bicicletas Rurales para
026 Escolar, Cultura | Escolar, Cultura llegar a la escuela. Programa 1 8,000,000
y Deporte y Deporte .
TOTAL APNOP 12,848,788

de Gestion Pedagégica y es responsable de promover, reconocer y valorar los
aprendizajes que se logran en las organizaciones de la Sociedad Civil asi como normar y
coordinar la educacion ambiental para el desarrollo sostenible, la conservacion, el
aprovechamiento de los ecosistemas y la gestién de riesgos y prevencion de desastres.

En el afo 2013, la DIECA desarrollara actividades en el marco del Programa
Presupuestal 0068: Reducciéon de la vulnerabilidad y atencién de emergencias por
desastres, con la finalidad de brindar una escuela segura, para ello se realizard un
proceso continuo y sistematico de desarrollo de capacidades en las instituciones
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educativas publicas a los directivos y especialistas de las 26 DRE y 214 UGEL a nivel
nacional en las zonas mas vulnerables del pais, considerando todos los niveles y
modalidades del sistema educativo, a fin de desarrollar una cultura de prevencion y
reduccién de riesgos de desastres, asi como de respuesta en situaciones de emergencia.

Se formularan y aprobaran los instrumentos de planificacién necesarios que orienten y
permitan la institucionalizacién y transversalizacion de la gestion del riesgo de desastres
en el Sector Educacién. Los instrumentos de planificacion a desarrollar son los
siguientes: Plan Nacional de Gestion del Riesgo de Desastre del sector Educacion;
Planes de contingencia del Sector Educacion segun amenaza; Plan de Accion Integrada
del Grupo de Trabajo sectorial; y se elaborara el Plan para cumplimiento de Directiva
Nacional del SE sobre Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa Civil y el Plan
Nacional de Operaciones de Emergencia Sectorial.

Se elaborardn materiales para el aseguramiento del soporte pedagégico ante la
ocurrencia de un desastre o emergencia. Ello implica primero la consolidacion de un
equipo de profesionales expertos en evaluar y acompanar la respuesta a emergencias,
asi como del kit de soporte técnico profesional que estos necesitan, los kits seran
distribuidos en las zonas de emergencia para uso de los docentes y estudiantes de las
zonas afectadas distinguiéndose un tipo de kit especifico para cada tipo de amenaza: 1)
sismos y tsunamis, 2) heladas y friaje y 3) lluvias e inundaciones. Asimismo, se realizaran
actividades de induccion para apoyar la respuesta a diversos tipos de emergencias que
se presenten.

Se desarrollara procesos para promover la implementacion de politicas y estrategias para
el desarrollo de la educacion comunitaria que favorezcan comunidades educadoras.
Asimismo, se desarrollaran modelos de reconocimiento de formas de educacion y de los
aprendizajes y saberes de la comunidad que contribuyan al fortalecimiento de los actores
y las organizaciones que realizan educacién comunitaria y que estos conocimientos y
saberes aporten a los procesos de aprendizajes en las instituciones educativas,
fomentando la responsabilidad y el compromiso con la educaciéon y con la formacion
ciudadana en la comunidad.

Se desarrollarda y aplicaréd la propuesta del enfoque ambiental en las instituciones
educativas de las diferentes modalidades segun sea el caso (Construccion de estandares
y mapas de progreso en ciudadania ambiental), orientada a generar las competencias
para el ejercicio de una ciudadania ambiental hacia el desarrollo humano sostenible. Se
organizara e implementara el Sistema de Gestion Ambiental y de riesgos en las
diferentes instancias de gestion descentralizada definiendo e implementando con la
autoridad ambiental los estdndares para el reconocimiento ambiental de institucion
educativa para el desarrollo sostenible definida como: segura, ecoeficiente y saludable,
desarrollo de campanas de educacion y estrategias comunicacionales para el desarrollo

; de competencias en la comunidad educativa que permitan desarrollar las capacidades

para la conservacion de su entorno y generar una cultura de autoproteccion; campana de
ecoeficiencia, campafa de quioscos y loncheras saludables, campafa de lavado de
manos, campana para la protecciéon de animales silvestres.

Para el desarrollo de las actividades programadas en el 2013, se cuenta con un
presupuesto de S/ 53,611,702.00 de acuerdo al siguiente detalle:
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Cuadro N° 39
B Meta
— Direccioén / Unidad ; Monto
UE Oficina Operativa Actividad Operativa um Cant. {sh)
Direccion de Direccién de
Educacioén Educacion . . . I 0,702
_ 026 Comunitaria y Comunitaria y Ejecucion de la Educacion Comunitaria. Eventos 26 1,100,
Ambiental Ambiental
Direccion de Direccién de
Educacién Educacién Implementacién y Desarrollo Transversal del
026 Comunitaria y Comunitariay | Enfoque Ambiental Eventos 12 2511,000
- Ambiental Ambiental
Sub total APNOP 3,611,702
Direccion de Direccién de
- Educacién Educacion Desarrollo de capacidades en llIEE para una .
026 Comunitaria y Comunitaria y | cultura de Gestion del riesgo de desastres Dirsctor 13,954 18,238,260
Ambiental Ambiental
Direccion de Direccion de
. Educacién Educacion Afilanzamiento del soporte pedagégico para Kit
026 Comunitaria y Comunitariay | respuesta a desastres y emergencias Entregado 1,500 14,784,900
Ambiental Ambiental
Direccién de Direccién de
Educacién Educacién Instrumentos de Planificacién de Gestién de
- 026 Comunitaria y Comunitaria y Riesgo de Desastre Informe 12 2,000,000
Ambiental Ambiental
Dér:cg;%ri\;‘e Déze:gia?:ri\é?]e Fortalecimiento de capacidades para una
026 Com‘:lnitari ay Comunitaria y cultura de gestion del riesgo de desastres en Persona 1,018 14,976,840
— Ambiental Ambiental el sistema educativo.
Sub total PP 0068 PREVAED 50,000,000
TOTAL 53,611,702

3.6.13 Casa de la Literatura Peruana

La Casa de la Literatura Peruana depende del Viceministerio de Gestién Pedagdgica y es
responsable de apoyar la difusién y revalorizacién de la literatura peruana y de

peruanos, dirigido a los estudiantes y al publico nacional e internacional.

implementar un espacio dedicado a la promocién y difusién de la vida y obra de escritores

Se realizaran eventos culturales (talleres, presentaciones, conferencias, ponencias) de

difusién y promocion de la biografia, trayectoria y obra literaria de los autores mas

representativos de la literatura nacional de las diferentes regiones del pais, asi como la
atencion de los visitantes (estudiantes, docentes, turistas nacionales y extranjeros,
- publico en general) que acuden a las salas literarias; y por otro lado, organizar el registro

re ;;;,Z;g\cional de obras literarias de autores peruanos.

MPQﬁa el afno 2013 se han destinado un total de S/ 95,500.00 para el desarrollo de las
ctividades de la Casa de la Literatura Peruana, segun el siguiente detalle:

v

Cuadro N° 40
Direccién/ T . Unidad Mets Monto
; Actividad Operativa
Ofici
cina Operativa um Cant. {S/).
Casa de la Casadela P )
Literatura Literatura leusmn,Lptr omto C'égy fomento de la Eventos 1 95,500
Peruana Peruana fteratura Peruana
TOTAL 95,500
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3.6.14 Colegio Mayor Secundario Presidente del Pera — UE 116

Con Resolucion Ministerial N° 0317-2011-ED se aprueba la creacién de la Unidad
Ejecutora 116 “Colegio Mayor Secundario Presidente del Peru” en el Pliego 010
Ministerio de Educacién, para la atencién del servicio educativo en los grados de 3°,4° y
5° del nivel de secundaria en concordancia a los principios de calidad educativa para
implementar un nuevo proceso formativo de gran rigor intelectual y elevado nivel
académico, con la intencién de que los estudiantes mas talentosos del segundo grado de
la educacion secundaria, puedan desarrollar su potencial y realizar sus proyectos de vida
transformandose en los lideres del manana.

El objetivo es educar integralmente a la persona cumpliendo con los propoésitos
educativos del Disefio Curricular Nacional mediante la ejecucion del proyecto de
desarrollo social. Se estima crear las condiciones en la que cada estudiante canaliza
recursos que el Colegio pone a su disposicion y organiza su equipo de trabajo para
mejorar la calidad de vida en su comunidad, sea ésta local, regional o nacional.

Gestionar los sistemas administrativos que permita brindar los servicios de ensenanza en
los grados 3°, 4° y 5° de nivel secundaria, en concordancia a los principios de calidad
educativa para implementar un nuevo proceso formativo de gran rigor intelectual y
elevado nivel académico, con la intencién de que los estudiantes mas talentosos del
segundo grado de la educacion secundaria, puedan desarrollar su potencial y realizar sus
proyectos de vida transformandose en los lideres del mafana.

Finalmente, se realizara el analisis, evaluacion y mejora del proceso de planificacion y
gestion institucional, a través de la ejecucion de mesas de trabajo, la capacitacion del
personal y la elaboracion de una propuesta para articular los planes a corto, mediano y
largo plazo acorde con las politicas del sector.

Para su funcionamiento, ésta Unidad ejecutora cuenta con un presupuesto de S/.
28,739.038.00 distribuidos segun el siguiente detalle:

Cuadro N° 41
UE Direccién / Unida_d Actividad Operativa Meta Monto
Oficina Operativa UM Cant. (sr.)
Colegio Mayor Colegio Mayor Desarrollo Educativo a nivel Sgcundaria
Mo | S| semndore | odumostesacasosmedaried | aumo | w0 | 2637052
Peru. Peru. Secundario Presidente del Perd”

Colegio Mayor Colegio Mayor

? : Analisis, evaluacion y mejora del
Secundario Secundario ¥y mey

proceso de planificacion y gestion Informe 1 100,800

Presidente del Presidente del O
Pert. Perd. institucional del CMSPP
Colegio Mayor Colegio Mayor Gesti6 - .
2 K estion Administrativa de la UE 116
Secundario Secundario 7 . -
Presidente del Presidente del Colegio Mayordse?;t;r:g?no Presidente Informe 30 2,327,656
Pera. Pera.
TOTAL 28,739,038
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3.7 Organos de Linea dependientes del Viceministerio de Gestion Institucional
3.7.1 Oficina de Cooperacion Internacional.

La Oficina de Cooperaciéon Internacional depende del Viceministerio de Gestion
Institucional y representa al sector ante los organismos nacionales e internacionales,
siendo la responsable de proponer, ejecutar y coordinar los lineamientos de politica y
normas para la cooperacion internacional del Sector.

La Oficina es responsable de identificar, negociar, gestionar, monitorear y evaluar
oportunidades de cooperacion que se alinean con las politicas priorizadas por el sector;
en articulacion con instancias publicas y privadas, nacionales, subnacionales e
internacionales. En el desarrollo de estos roles asume la responsabilidad de liderar y
organizar la construccion de relaciones de asistencia técnica, cooperacion vy
posicionamiento de la agenda tematica del Ministerio de Educacion a través de relaciones
de cooperacion horizontal y en las instancias de didlogo e intercambio
intergubernamental.

Asimismo, se contribuira a asegurar que los recursos técnicos especializados con los que
cuenta la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales—FLACSO en materia de
formaciéon de especialistas, investigacion y difusion de conocimiento apoyen a las
Prioridades de Politicas Educativa 2012-2016.

Ademas, se capitalizara la experiencia y oportunidades de los programas institucionales
de UNESCO y el Convenio Andrés Bello, para contribuir en la implementacion de las
politicas sectoriales del pais.

Tiene asignado un presupuesto de S/. 1,506,000.00, de acuerdo al siguiente detalle:

Cuadro N° 42
l ‘ Direccién/ Unidad ; Meta , Monto

UE: |- Oﬁclnl | Operativa Actividad Operativa UM Cant. {SL.)

Ofclna de Oficina de Gestion y articulacion en cooperacion y
4 .

02 ﬁ?:;iﬁgfar: ﬁ?::‘:rcaigg} relaciones intemacionales del Minedu Documento 6 1.219,790
Oficina de Oficina de Desarrollo de actividades de cooperacién con

024 Cooperacién Cooperacion la Facultad Latinoamericana de Ciencias Informe 1 68,100
Intemacional Internacional Sociales (FLACSO)
Oficina de Oficina de .

024 Cooperacion Cooperacién Gestion d%los prqgr:m:sédeBla:IUNESCO y Informe 2 218,110

] Internacional Internacional onvenio Andres bello
SR L3
~\ TOTAL 1,506,000

v\
S P'g E‘

L e

/2 Oficina de Infraestructura Educativa

<
“La Oficina de Infraestructura Educativa depende del Viceministerio de Gestidn
Institucional y es responsable de formular, normar, disefiar y difundir criterios técnicos
sobre construccion, equipamiento y mantenimiento de locales escolares, promover
proyectos experimentales en el area de su competencia, mantener actualizados los
inventarios de propiedad inmobiliaria del sector.

Se encarga ademas de formular y evaluar el Plan Nacional de Infraestructura Educativa,

Eaonen coordinacién con la Unidad de Programacion de la Oficina de Planificacion Estratégica
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y Medicion de la Calidad Educativa del Ministerio de Educacién y los organos
competentes del Estado.

El presupuesto asignado para la Unidad Ejecutora 108 asciende a S/. 1,749,826,816 los
cuales se destinaran:

Con relacion a Proyectos de Inversion publica se tiene lo siguiente:
» Por Region
- Se cuenta con 120 Proyectos de Inversion publica programados a nivel nacional por
S/. 693,381,060, concentrandose el 35% de los PIP en Lima por S/. 225,423,892 y el
16.7% en Ica por S/. 19,231,699.

Cantidad de Proyectos de Inversién por Regién y Monto (S/.)

m

REGION _!f PIP ?s’,‘}°

AMAZONAS 2 10,615,611
ANCASH 3| 30,069,006
APURIMAC 4 8,919,501
AREQUIPA 31 35,310,254
AYACUCHO 5| 25,680,099
CAJAMARCA 4| 46,293,687
CUSCO 41 48,422,716
HUANCAVELICA 2 2,049,812
HUANUCO 2| 32,728,857
ICA 20 19,231,699
JUNIN 2| 42,032,188
LA LIBERTAD 3| 43,906,716
{ AMBAYEQUE 4| 24,465,318
LIMA 42 | 225,423,892
LORETO 3 7,345,803
MADRE DE DIOS 1 1,433,606
MOQUEGUA 1 722,421
PIURA 2 4,620,713
PROV_CONSTITUC_DEL_CALLAO 2 3,708,841
PUNO 3| 39,448,993
SAN MARTIN 4 3,349,924
TACNA 2 32,201,878
TUMBES 1 2,936,676
UCAYALI 1 2,462,849
TOTAL GENERAL 120 | 693,381,060

> Por Rubro de PIP

- Adecuacion, mejoramiento, sustitucion y equipamiento de 57 Colegios Emblematicos
a nivel nacional por el monto de S/. 574,829,854.

- Rehabilitacion, sustitucion y/o equipamiento de 37 proyectos del Programa Regular
por el monto de S/. 90,543,623.

- 9 proyectos de Reconstruccion, Rehabilitacion y Equipamiento de la Infraestructura
en la Zona Sur por el monto de  S/. 783,395.

- 13 proyectos priorizados con D.U. N° 037-2010 por el monto de S/. 26,106,607.

- 3 proyectos correspondientes a el Fondo para la Reconstruccion Integral de las
Zonas Afectadas por los Sismos del 15 de agosto del 2007 - FORSUR por el monto
S/. 500,932.
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- 1 proyecto correspondiente a la Agencia de Cooperacion Internacional del Japén -
JICA por el monto de S/. 616,649.

Cantidad de Proyectos de Inversion Publica por Rubro y Monto (S/.)

RUBRO N° PIP MONTO{S/.)

FORSUR 3 500,932
DECRETO DE URGENCIA N°

037-2010 13 26,106,607
EMBLEMATICO LIMA 9 123,843,986
EMBLEMATICO PROVINCIAS 48 450,985,868
JICA 1 616,649
PROGRAMA REGULAR 16 11,345,888
;(I;(ZGRAMA REGULAR NUEVO 18 69,111,493
;(I;I%GRAMA REGULAR NUEVO 3 10,086,242
ZONA SUR 9 783,395
TOTAL GENERAL 120 693,381,060

» Por componente de PIP

- Se dotara de 7,959 equipos en 49 PIP por S/. 48,107,431.
- Se realizara la ejecucion de obras de 83 PIP por S/. 640,769,097.
- Se efectuara la supervision de obra de 21 PIP por S/. 4,504,532.

Intervenciones por Componente, Rubro, Region, Cantidad de PIP, Cantidad de meta

y Monto (S/.)
COMPONENTE RUBRO 1 REGION N pip | GANTIDAD | moNTO (5.)
EQUIPO EMBLEMATICO PROVINCIAS AMAZONAS 2 444 4,232,697
APURIMAC 2 544 3,052,991
AREQUIPA 1 378 1,100,385
CAJAMARCA 1 273 1,930,556
CUSCO 1 280 4,051,182
HUANCAVELICA 1 261 1,240,940
HUANUCO 1 305 1,228,857
ICA 4 22| 3551030
JUNIN 1 312 1,201,607
LA LIBERTAD 1 261 1,482,888
LAMBAYEQUE 3 290 4,465,318
LORETO 2 529 3,768,472
MADRE DE DIOS 1 146 1,433,606
MOQUEGUA 1 269 722,421
PIURA 1 274 2,211,172
PROV_CONSTITUC_DEL_CALLAO 1 1,028 2,940,455
PUNO 2 574 1,948,993
SAN MARTIN 1 135 1,310,667
TACNA 1 277 2,201,878
TUMBES 1 146 318,074
UCAYALI 1 278 1,962,849
PROGRAMA REGULAR ANCASH 1 14 69,006
AREQUIPA 1 35 85,015
AYACUCHO 2 124 301,196
CUSCO 1 5 160,706
ICA 1 20 42,000
LIMA 2 50 143,850
SAN MARTIN 2 35 165,225
ZONA SUR ICA 6 150 555,737
LIMA 3 100 227,658
TOTAL EQUIPO 49 7,959 | 48,107,431
OBRA 8 PROY FORSUR [ 3 3] 500932
DECRETO DE URGENCIA N° 037-2010 | APURIMAC 2 2 5,687,153
HUANCAVELICA 1 1 808,872
ICA 2 2 1,692,013
LIMA 6 6 14,067,710
PIURA 1 1 2,409,541
SAN MARTIN 1 1 1,039,510
EMBLEMATICO LIMA LIMA 9 9 [ 122,924,024
EMBLEMATICO PROVINCIAS AMAZONAS 1 1 6,078,966
ANCASH 1 1 20,000,000
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[ CANTIDAD

Y L3
COMPONENTE RUBRO J REGION N°PIP DE META MONTO (S.))
AREQUIPA 2 2| 33,690,337
AYACUCHO 1 1 25,000,000
CAJAMARCA 4 4| 43,679,174
CUsCO 2 2| 41,688,152
HUANUCO 2 2 31,500,000
JUNIN 2 2| 40,830,581
LA LIBERTAD 3 3| 42,423828
LAMBAYEQUE 1 1 20,000,000
LIMA 3 3 22,899,568
LORETO 1 1 3,406,982
PUNO 2 2| 37,500,000
TACNA 1 1| 30,000,000
TUMBES 1 1 2,493,908
UCAYALI 1 1 500,000
FORSUR - JICA ICA 1 1 616,649
PROGRAMA REGULAR AYACUCHO 2 2 378,903
ICA 1 1 1,004,520
LIMA ) 3 3 7,372,959
PROV_CONSTITUC_DEL_CALLAO 1 1 731,797
SAN MARTIN 1 1 745,283
PROGRAMA REGULAR NUEVO 2012 | ANCASH 1 1 10,000,000
CUSCO 1 1 1,438,269
ICA 3 3 11,204,379
LIMA 13 13 | 46,468,845
PROGRAMA REGULAR NUEVO 2013 | LIMA 3 3| 10,086,242
TOTAL OBRA 83 83 | 640,769,097
SUPERVISION DECRETO DE URGENCIA N° 037-2010 | APURIMAC 2 2 279,357
ICA 2 2 14,214
LIMA 1 1 156,262
SAN MARTIN 1 1 51,976
EMBLEMATICO LIMA LIMA 3 3 919,962
EMBLEMATICO PROVINCIAS AMAZONAS 1 1 303,948
AREQUIPA 1 1 434,517
CAJAMARCA 2 2 683,957
CUSCO 1 1 1,084,407
LIMA 1 1 135,462
LORETO 1 1 170,349
TUMBES 1 1 124,694
PROGRAMA REGULAR ICA 1 1 50,225
LIMA 1 1 21,350
PROV_CONSTITUC_DEL_CALLAO 1 1 36,589
SAN MARTIN 1 1 37,264
TOTAL SUPERVISION 21 21 4,504,532
TOTAL GENERAL 693,381,060

Por otro lado, se cuenta con recursos por S/. 78,880,275 destinados para la ejecucion de
proyectos de inversién en instancias subnacionales mediante transferencia de partidas:

PROGRAMA PRESUPUESTAL N® PIP MONTO (S/.)
LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA 19 46.165.234
EDUCACION BASICA REGULAR A
INCREMENTO EN EL ACCESO DE LA POBLACION DE
3 A 16 ANOS A LOS SERVICIOS EDUCATIVOS 13 30,715,041

PUBLICOS DE LA EDUCACION BASICA REGULAR
INCLUSION DE NINOS, NINAS Y JOVENES CON

DISCAPACIDAD EN LA EDUCACION BASICA Y 1 2,000,000
TECNICO PRODUCTIVA
TOTAL GENERAL 33 78,880,275

Finalmente, se cuenta con recursos por S/. 724,081,056 para la ejecucion de proyectos
de inversion destinados la construccién y equipamiento de instituciones educativas para
el Il ciclo de educacién basica regular.

Con relacion a actividades

- Para actividades relacionadas a la gestién administrativa, monitoreo y saneamiento
fisico legal se cuenta con un presupuesto de S/. 15,558,166.
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- Financiar via transferencia los gastos de gestién, gerencia y supervision de los
proyectos de infraestructura deportiva declarados viables y aprobados en el marco
- de lo dispuesto por la trigésima octava disposicion complementaria final de la Ley N°
29812, asi como los gastos vinculados a la preparacion de atletas que representaran
al pais en los XVII Juegos Bolivarianos 2013 y los gastos de organizacion del mismo
— por un monto de S/. 237,926,259.

Los detalles de las actividades operativas se detallan a continuacion:

- Cuadro N° 43
B Direccionl 1. . . . : : I Meta 1 Monto
UE | “Oficina |  Rubro l Dwep. l Actividad Operativa { UM [Cat | (51
- 1. ACTIVIDADES
108 | OINFE ACT. REGULAR GESTION ADMINISTRATIVA ACCION 178 13,908,166
MONITOREO, ESTUDIOS Y EVALUACION DE LOS PROYECTOS CONTROL
108 | OINFE ACT. REGULAR DE INVERSION REALIZADO 12 1,610,000
108 | OINFE ACT. REGULAR SANEAMIENTO FISICO LEGAL INMUEBLE 100 40,000
— ORGANIZACION Y PARTICIPACION EN LOS XVii JUEGOS
108 BOLIVARIANGS 2013 TRANSFERENCIA 1 237,926,259
SUBTOTAL ACTIVIDADES 253,484,425

2. PROYECTOS

EJECUCION DE OBRA_RECONSTRUCCION DE LA
— INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE LA INSTITUCION
108 OINFE FORSUR 2063046 | EDUCATIVA N° 22240 FRANCISCO CORBETTO ROCCA DEL OBRA 1 97,339
DISTRITO  CHINCHA  ALTA, PROVINCIA  CHINCHA,
DEPARTAMENTO ICA

EJECUCION DE  OBRA_RECONSTRUCCION DE LA
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE LA INSTITUCION
108 | OINFE 2083047 | EpyCATIVA Ne 22635 DEL DISTRITO PUEBLO NUEVO, 0BRA 1 44245
PROVINCIA CHINCHA, DEPARTAMENTO ICA

EJECUCION DE OBRA_SUSTITUCION, REFORZAMIENTO Y
REHABILITACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA
— 108 OINFE 2063050 [ INSTITUCION EDUCATIVA N° 22237 AURELIO MOISES FLORES OBRA 1 359,348
GONZALES DEL DISTRITO CHINCHA ALTA, PROVINCIA
CHINCHA, DEPARTAMENTO ICA

DECRETO DE EIECUCIN DE  OBRASUSTTUCOV D€ TR

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Y EQUIPAMIENTO DE LA

— 108 | ONFE | URGENCIAN® | 2097835 | INSTITUCION EDUCATIVA N® 54006 SAGRADO CORAZON DE OBRA ! 2929
JESUS - ABANCAY - ABANCAY - APURIMAC

SUPERVISION ~ DE _ OBRA_SUSTTUCION _DE LA
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Y EQUIPAMIENTO DE LA
108 | OINFE INSTITUCION EDUCATIVA N° 54006 SAGRADO CORAZON DE | SUPERVISION ! 10.964
— JESUS - ABANCAY - ABANCAY - APURIMAC

EJECUCION DE OBRA_SUSTITUCION Y REFORZAMIENTO DE
LA INFRAESTRUCTURA, DOTACION DE MOBILIARIO Y
108 QINFE 2092841 | EQUIPAMIENTO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 54004 OBRA 1 5,367,861
FRAY ARMANDO BONIFAZ - ABANCAY - ABANCAY -
— APURIMAC

SUPERVISION DE OBRA_SUSTITUCION Y REFORZAMIENTO
DE LA INFRAESTRUCTURA, DOTACION DE MOBILIARIO Y
108 OINFE EQUIPAMIENTO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 54004 | SUPERVISION 1 268,393
FRAY ARMANDO BONIFAZ - ABANCAY - ABANCAY -
- APURIMAC

EJECUCION DE OBRA_MEJORAMIENTO DE LA OFERTA
EDUCATIVA EN EL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
PUBLICO FRANCISCO VIGO CABALLERQ - UCHIZA - TOCACHE
- SAN MARTIN

108 OINFE 2094824 OBRA 1 1,039,510

— SN "’(N SUPERVISION DE OBRA_MEJORAMIENTO DE LA OFERTA

. o EDUCATIVA EN EL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
PUBLICO FRANCISCO VIGO CABALLERO - UCHIZA - TOCACHE
- SAN MARTIN

SUPERVISION 1 51,975

o~ EJECUCION DE OBRA_SUSTITUCION CONSTRUCCION Y
- ' REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA Y DOTACION DE
N aahd08] ONFE 2106016 | MOBILIARIO ESCOLAR DE LA IE. HORACIO ZEBALLOS

GAMEZ- SANTA ANITA - LIMA

OBRA 1 14,423

EJECUCION DE  OBRA_RECONSTRUCCION DE LA
OINFE 2107989 | INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE LA INSTITUCION OBRA 1 1,598,182
EDUCATIVA 22424 - RIO GRANDE - PALPA - ICA

SUPERVISION DE  OBRA_RECONSTRUCCION DE LA
OINFE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE LA INSTITUCION |  SUPERVISION 1 9,523
EDUCATIVA 22424 - RIO GRANDE - PALPA - ICA

EJECUCION DE OBRA_SUSTITUCION, REFORZAMIENTO DE
LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Y EQUIPAMIENTO DE LA
INSTITUCION  EDUCATIVA  N° 7050 NICANOR RIVERA
CACERES - BARRANCO - LIMA - LIMA

OINFE 2112689 OBRA 1 3,823,588

55




05 46 -2012-ED

Plan Operativo Institucional 2013

Direccidn/ Meta Sl Monto

UE Rubro | DNPP Actividad Operativa

Oficina UM _-Cant. (1)

SUPERVISION DE OBRA_SUSTITUCION, REFORZAMIENTO DE
LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Y EQUIPAMIENTO DE LA
INSTITUCION  EDUCATIVA N° 7050 NICANOR RIVERA
CACERES - BARRANCO - LIMA - LIMA

108 OINFE SUPERVISION 1 156,262

EJECUCION DE OBRA_RECONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO
108 OINFE 2113989 | EN LA INFRAESTRUCTURA DE LA LE. DE PRIMARIA DE OBRA 1 808,872
MENORES N° 22481, CASTROVIRREYNA - HUANCAVELICA

EJECUCION DE  OBRA_RECONSTRUCCION DE LA
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EDUCATIVO DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA 9 DE DICIEMBRE PUEBLO NUEVO
CHINCHA ICA

108 OINFE 2113990 OBRA 1 93,831

SUPERVISION DE OBRA_RECONSTRUCCION DE LA
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EDUCATIVO DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA 9 DE DICIEMBRE PUEBLO NUEVO
CHINCHA ICA

108 OINFE SUPERVISION 1 4,691

EJECUCION DE OBRA_SUSTITUCION, REHABILITACION Y
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA
108 OINFE 2114909 | INSTITUCION EDUCATIVA N° 7265 JOSE CARLOS OBRA 1 6,339,482
MARIATEGUI E INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRADA N° 672 -
PACHACAMAC - LIMA - LIMA

EJECUCION DE OBRA_SUSTITUCION DE AULAS Y DOTACION
DE MOBILIARIO ESCOLAR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N°
1116 HERMASIA PAGET DEL DISTRITO DE LA VICTORIA - LIMA
-LIMA

108 OINFE 2114910 OBRA 1 620,000

EJECUCION DE OBRA_SUSTITUCION Y CONSTRUCCION DE
LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EDUCATIVO EN EL
108 OINFE 2114911 | NIVEL DE PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 7059 OBRA 1 2,618,337
JOSE ANTONIO ENCINAS FRANCO SAN JUAN DE
MIRAFLORES LIMA

EJECUCION DE OBRA_SUSTITUCION DE
INFRAESTRUCTURAN Y EQUIPAMIENTO EDUCATIVO DE LA
L.E. N° 5180 -ABRAHAM VALDELOMAR- AA.HH. LADERAS DE
CHILLON

108 OINFE 2114912 OBRA 1 651,880

EJECUCION DE OBRA_SUSTITUCION Y REHABILITACION DE
LA INFRAESTRUCTURA, DOTACION DE MOBILIARIO Y
EQUIPO PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA JORGE BASADRE
DE MALACASI - SALITRAL - MORROPON - PIURA

108 OINFE 2114913 OBRA 1 2,409,541

EJECUCION DE OBRA_ADECUACION, MEJORAMIENTO,
SUSTITUCION DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Y
EQUIPAMIENTO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PEDRO A.
LABARTHE - LA VICTORIA - LIMA - LIMA

EMBLEMATICO

108 OINFE LIMA

2088726 OBRA 1 3,930,219

SUPERVISION DE OBRA_ADECUACION, MEJORAMIENTO,
SUSTITUCION DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Y
EQUIPAMIENTO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PEDRO A.
LABARTHE - LA VICTORIA - LIMA - LIMA

108 OINFE SUPERVISION 1 22,612

EJECUCION DE OBRA_ADECUACION, MEJORAMIENTO,
SUSTITUCION DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Y
EQUIPAMIENTO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA
SENORA DE GUADALUPE - LIMA - LIMA - LIMA

108 OINFE 2088742 OBRA 1 2,500,000

EJECUCION DE OBRA_ADECUACION, MEJORAMIENTO,
SUSTITUCION DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Y
EQUIPAMIENTO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA TERESA
GONZALES DE FANNING - JESUS MARIA - LIMA - LIMA

108 OINFE 2088744 OBRA 1 6,651,746

SUPERVISION DE OBRA_ADECUACION, MEJORAMIENTO,
SUSTITUCION DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Y
EQUIPAMIENTO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA TERESA
GONZALES DE FANNING - JESUS MARIA - LIMA - LIMA

108 OINFE SUPERVISION 1 332,587

EJECUCION DE OBRA_ADECUACION, MEJORAMIENTO,
SUSTITUCION DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN OBRA 1 1108182
LA INSTITUCION EDUCATIVA RICARDO PALMA - SURQUILLO - T
LIMA - LIMA

108 OINFE 2113956

EJECUCION DE OBRA_REHABILITACION Y REMODELACION
DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA'Y EQUIPAMIENTO DE
108 OINFE 2131137 | LA INSTITUCION EDUCATIVA ANTENOR ORREGO UBICADA OBRA 1 11,295,272
EN LA REGION LIMA, PROVINCIA DE LIMA Y DISTRITO DE SAN
JUAN DE LURIGANCHO

SUPERVISION DE OBRA_REHABILITACION Y REMODELACION
DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCAT!VA Y EQUIPAMIENTO DE
108 OINFE LA INSTITUCION EDUCATIVA ANTENOR ORREGO UBICADA |  SUPERVISION 1 564,763
EN LA REGION LIMA, PROVINCIA DE LIMA Y DISTRITO DE SAN
JUAN DE LURIGANCHO

EJECUCION DE OBRA_REHABILITACION Y REMODELACION
DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Y EQUIPAMIENTO DE
108 OINFE 2131587 [ LA INSTITUCION EDUCATIVA JOSE GRANDA UBICADA EN LA OBRA 1 40,000,000
REGION DE LIMA, PROVINCIA DE LIMA Y DISTRITO DE SAN
MARTIN DE PORRES
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2131589

EJECUCION DE OBRA_REHABILITACION Y REMODELACION
DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA'Y EQUIPAMIENTO DE
LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 6051 MERCEDES
INDACOCHEA UBICADA EN LA REGION DE LIMA, PROVINCIA
DE LIMAYY DISTRITO DE BARRANCO

OBRA

20,000,000

108

2131590

EJECUCION DE OBRA_REHABILITACION Y REMODELACION
DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA' Y EQUIPAMIENTO DE
LA INSTITUCION EDUCATIVA JUAN GUERRERO QUIMPER
UBICADA EN LA REGION DE LIMA, PROVINCIA DE LIMA Y
DISTRITO DE VILLA MARIA DEL TRIUNFO

OBRA

34,438,605

108

2134014

EJECUCION DE OBRA_REHABILITACION Y REMODELACION
DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Y EQUIPAMIENTO DE
LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 7083 MANUEL GONZALES
PRADA UBICADA EN LA REGION DE LIMA, PROVINCIA DE
LIMA Y DISTRITO DE SAN BORJA.

OBRA

3,000,000

108

2089914

DOTACION DE EQUIPO_ADECUACION Y MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA SAN JUAN DE LA LIBERTAD - CHACHAPOYAS-
CHACHAPQYAS-CHACHAPOYAS-AMAZONAS

EQUIPO

270

1,476,579

108

108

108

2089915

DOTACION DE EQUIPO_ADECUACION Y MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA SAN RAMON - CHONTAPACCHA-CAJAMARCA-
CAJAMARCA-CAJAMARCA

EQUIPO

273

1,930,556

EJECUCION DE OBRA_ADECUACION Y MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA SAN RAMON - CHONTAPACCHA-CAJAMARCA-
CAJAMARCA-CAJAMARCA

OBRA

1,394,753

SUPERVISION DE OBRA_ADECUACION Y MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA SAN RAMON - CHONTAPACCHA-CAJAMARCA-
CAJAMARCA-CAJAMARCA

SUPERVISION

69,737

108

2089916

DOTACION DE EQUIPO_ADECUACION Y MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA FRANCISCO BOLOGNES! - TACNA CERCADO -
TACNA-TACNA-TACNA

EQUIPO

277

2,201,878

108

108

2089917

DOTACION DE EQUIPO_ADECUACION Y MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA SAN JUAN-HUERTA GRANDE -TRUJILLO -
TRUJILLO-LA LIBERTAD

EQUIPO

261

1,482,888

EJECUCION DE OBRA_ADECUACION Y MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA SAN JUAN-HUERTA GRANDE -TRUJILLO -
TRUJILLO-LA LIBERTAD

OBRA

2,423,828

108

2089918

DOTACION DE EQUIPO_ADECUACION Y MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA C.N.GLORIOSO SAN CARLOS - PORTENO-PUNO-
PUNO-PUNO

EQUIPO

290

473,511

108

2089919

DOTACION DE EQUIPO_ADECUACION Y MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA SAN JOSE - CHICLAYO-CHICLAYO-CHICLAYO-
LAMBAYEQUE

EQUIPO

272

2,529,435

108

4
S

—

2089920

DOTACION DE EQUIPO_ADECUACION Y MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA- MENDOZA-
SAN NICOLAS-RODRIGUEZ DE MENDOZA-AMAZONAS

EQUIPO

174

2,756,118

EJECUCION DE OBRA_ADECUACION Y MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA- MENDOZA-
SAN NICOLAS-RODRIGUEZ DE MENDOZA-AMAZONAS

OBRA

6,078,966

SUPERVISION DE OBRA_ADECUACION Y MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDQZA- MENDOZA-
SAN NICOLAS-RODRIGUEZ DE MENDOZA-AMAZONAS

SUPERVISION

303,948

NN

108

2089921

DOTACION DE EQUIPO_ADECUACION Y MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA MIGUEL GRAU -ABANCAY-ABANCAY -ABANCAY-
APURIMAC

EQUIPO

mn

1,500,560

108

108

2089922

DOTACION DE EQUIPO_ADECUACION Y MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA CLORINDA MATTO DE TURNER - CUSCO-CUSCO-
CUSCO-CUSCO

EQUIPO

280

4,051,182

EJECUCION DE OBRA_ADECUACION Y MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA CLORINDA MATTO DE TURNER - CUSCO-CUSCO-
CUSCO-CUSCO

OBRA

21,688,152

SUPERVISION DE OBRA_ADECUACION Y MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA CLORINDA MATTO DE TURNER - CUSCO-CUSCO-
CUSCO-CUSCO

SUPERVISION

1,084,407
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2089923

DOTACION DE EQUIPO_ADECUACION Y MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA FRANCISCA DIEZ CANSECO DE CASTILLA -
HUANCAVELICA-HUANCAVELICA-HUANCAVELICA-
HUANCAVELICA

LUM

EQUIPO

261

1,240,940

2089924

DOTACION DE EQUIPO_ADECUACION Y MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA LEONCIO PRADO - HUANUCO-HUANUCO-
HUANUCQ-HUANUCO

EQUIPO

305

1,228,857

EJECUCION DE OBRA_ADECUACION Y MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA LEONCIO PRADO - HUANUCO-HUANUCO-
HUANUCO-HUANUCO

OBRA

1,500,000

2089925

DOTACION DE EQUIPO_ADECUACION Y MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA DOS DE MAYO - IBERIA-IBERIA-TAHUAMANU-
MADRE DE DIOS

EQUIPO

146

1,433,606

2089926

DOTACION DE EQUIPO_ADECUACION Y MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA GREGORIO MARTINELLY - TALAVERA -
TALAVERA-ANDAHUAYLAS - APURIMAC

EQUIPO

273

1,552,431

2089927

DOTACION DE EQUIPO_ADECUACION Y MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA INDEPENDENCIA AMERICANA  -AREQUIPA-
AREQUIPA-AREQUIPA-AREQUIPA

EQUIPO

378

1,100,385

EJECUCION DE OBRA_ADECUACION Y MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA INDEPENDENCIA AMERICANA  -AREQUIPA-
AREQUIPA-AREQUIPA-AREQUIPA

OBRA

8,690,337

SUPERVISION DE OBRA_ADECUACION Y MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA  INDEPENDENCIA  AMERICANA  -AREQUIPA-
AREQUIPA-AREQUIPA-AREQUIPA

SUPERVISION

434517

2089928

DOTACION DE EQUIPO_ADECUACION Y MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA C.N. SAN MIGUEL - BUENOS AIRES-PIURA-PIURA-
PIURA

EQUIPO

274

2,211,172

2089929

DOTACION DE EQUIPO_ADECUACION Y MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA EL TRIUNFO -SAN JOSE -TUMBES-TUMBES-
TUMBES

EQUIPO

146

318,074

EJECUCION DE OBRA_ADECUACION Y MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA EL TRIUNFO -SAN JOSE -TUMBES-TUMBES-
TUMBES

OBRA

2,493,908

SUPERVISION DE OBRA_ADECUACION Y MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA EL TRIUNFO -SAN JOSE -TUMBES-TUMBES-
TUMBES

SUPERVISION

124,694

2089930

DOTACION DE EQUIPO_ADECUACION Y MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA FAUSTINO MALDONADO - LOS FRUTALES
YARINACOCHA-CORONEL PORTILLO-UCAYALI

EQUIPO

278

1,962,849

EJECUCION DE OBRA_ADECUACION Y MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA FAUSTINO MALDONADO - LOS FRUTALES
YARINACOCHA-CORONEL PORTILLO-UCAYALI

OBRA

500,000

2089931

DOTACION DE EQUIPO_ADECUACION Y MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA  CN.SAN  FILOMENO -  MOYOBAMBA-
MOYOBAMBA-MOYOBAMBA-SAN MARTIN

EQUIPO

135

1,310,667

2089932

DOTACION DE EQUIPO_ADECUACION Y MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA MARISCAL OSCARR BENAVIDES - 1QUITOS-
1QUITOS-MAYNAS-LORETO

EQUIPO

272

2,193,894

2092465

DOTACION DE EQUIPO_ADECUACION, MEJORAMIENTO Y
SUSTITUCION DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN
EL COLEGIO NACIONAL IQUITOS - SAN JUAN BAUTISTA -
MAYNAS - LORETO

EQUIPO

257

1,574,578

2094479

DOTACION DE EQUIPO_ADECUACION, MEJORAMIENTO,
SUSTITUCION DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Y
EQUIPAMIENTO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO
MILITAR LEONCIO PRADQ - CALLAQ - CALLAO - LA PERLA

EQUIPO

1028

2,940,455

2108382

DOTACION DE EQUIPO_ADECUACION, MEJORAMENTO Y
SUSTITUCION DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN
LA INSTITUCION EDUCATIVA SIMON BOLIVAR - MOQUEGUA -
MARISCAL NIETO - MOQUEGUA

EQUIPO

269

722421
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2111208

DOTACION DE EQUIPO_REHABILITACION, REMODELACION Y
EQUIPAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA DE
LA LE. SAN CARLOS, DISTRITO DE PUNO, PROVINCIA DE
PUNO, REGION PUNO

EQUIPO

284

1,475,482

EJECUCION DE OBRA_REHABILITACION, REMODELACION Y
EQUIPAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA DE
LA LE. SAN CARLOS, DISTRITO DE PUNO, PROVINCIA DE
PUNO, REGION PUNO

OBRA

2,500,000

2113958

DOTACION DE EQUIPO_ADECUACION, MEJORAMIENTO,
SUSTITUCION DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN
LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE - JAUJA - JAUJA -
JUNIN

EQUIPO

312

1,201,607

EJECUCION DE OBRA_ADECUACION, MEJORAMIENTO,
SUSTITUCION DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN
LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE - JAUJA - JAUJA -
JUNIN

OBRA

830,581

2116445

DOTACION DE EQUIPO_CONSTRUCCION DE OBRAS
DEPORTIVAS, MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA JOSE DE
SAN MARTIN - PISCO - PISCO - ICA

EQUIPO

60

216,750

2116830

DOTACION DE EQUIPO_MEJORAMIENTO E IMPLEMENTACION
DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Y DEPORTIVA DE LA
L.E. SAN LUIS GONZAGA - ICA - ICA - ICA

EQUIPO

43

947,851

2116831

DOTACION DE EQUIPO_MEJORAMIENTO E IMPLEMENTACION
DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Y DEPORTIVA DE LA
1.E. JOSE PARDO Y BARREDA - ICA - CHINCHA - CHINCHA
ALTA

EQUIPO

287

1,724,547

2116832

DOTACION DE EQUIPO_MEJORAMIENTO E IMPLEMENTACION
DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Y DEPORTIVA DE LA
I.E. SANTA ANA - ICA - CHINCHA - CHINCHA ALTA

EQUIPO

32

661,882

2129770

DOTACION DE EQUIPO_ADECUACION Y MEJORAMIENTO DE
LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE LA
INSTITUCION  EDUCATIVA  N° 10106 JUAN MANUEL
ITURREGU! - LAMBAYEQUE

EQUIPO

878,224

2130036

DOTACION DE  EQUIPO_REMODELACION DE LA
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Y EQUIPAMIENTO DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA NICOLAS LA TORRE - JOSE
LEONARDO ORTIZ - CHICLAYO - LAMBAYEQUE

EQUIPO

1,057,659

2131082

EJECUCION DE OBRA_REHABILITACION Y REMODELACION
DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Y EQUIPAMIENTO DE
LA INSTITUCION EDUCATIVA LA LIBERTAD UBICADA EN LA
REGION ANCASH, PROVINCIA DE HUARAZ Y DISTRITO DE
HUARAZ

OBRA

20,000,000

2131091

EJECUCION DE OBRA_REHABILITACION Y REMODELACION
DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Y EQUIPAMIENTO DE
LA INSTITUCION EDUCATIVA MARIANO MELGAR UBICADA EN
LA REGION AREQUIPA, PROVINCIA DE AREQUIPA Y DISTRITO
DE MARIANO MELGAR

OBRA

25,000,000

2131092

EJECUCION DE OBRA_REHABILITACION Y REMODELACION
DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Y EQUIPAMIENTO DE
LA INSTITUCION EDUCATIVA GONZALEZ VIGIL UBICADA EN
LA REGION AYACUCHO, PROVINCIA DE HUANTA Y DISTRITO
DE HUANTA

OBRA

25,000,000

2131095

EJECUCION DE OBRA_REHABILITACION Y REMODELACION
DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Y EQUIPAMIENTO DE
LA INSTITUCION EDUCATIVA SANTA TERESITA UBICADA EN
LA REGION CAJAMARCA, PROVINCIA DE CAJAMARCA Y
DISTRITO DE CAJAMARCA

OBRA

15,000,000

2131096

EJECUCION DE OBRA_REHABILITACION Y REMODELACION
DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Y EQUIPAMIENTO DE
LA INSTITUCION EDUCATIVA CORONEL CORTEGANA
UBICADA EN LA REGION CAJAMARCA, PROVINCIA DE
CELENDIN Y DISTRITO DE CELENDIN

OBRA

12,284,421

SUPERVISION DE OBRA_REHABILITACION Y REMODELACION
DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Y EQUIPAMIENTO DE
LA INSTITUCION EDUCATIVA CORONEL CORTEGANA
UBICADA EN LA REGION CAJAMARCA, PROVINCIA DE
CELENDIN Y DISTRITO DE CELENDIN

SUPERVISION

614,220

2131097

EJECUCION DE OBRA_REHABILITACION Y REMODELACION

DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Y EQUIPAMIENTO DE

LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN UBICADA EN LA

EEGION CAJAMARCA, PROVINCIA DE CHOTA Y DISTRITO DE
HOTA

OBRA

15,000,000

2131107

EJECUCION DE OBRA_REHABILITACION Y REMODELACION
DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Y EQUIPAMIENTO DE
LA INSTITUCION EDUCATIVA MATEG PUMACAHUA UBICADA
EN LA REGION CUSCO, PROVINCIA DE CANCHIS Y DISTRITO
DE SICUANI

OBRA

20,000,000

5,
o
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EJECUCION DE OBRA_REHABILITACION Y REMODELACION
DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Y EQUIPAMIENTO DE
108 OINFE 2131120 | LA INSTITUCION EDUCATIVA GOMEZ ARIAS DAVILA UBICADA OBRA 1 30,000,000
EN LA REGION HUANUCO, PROVINCIA DE LEONCIO PRADO Y
DISTRITO DE RUPA-RUPA

EJECUCION DE OBRA_REHABILITACION Y REMODELACION
DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Y EQUIPAMIENTO DE
108 OINFE 2131124 [ LA INSTITUCION EDUCATIVA SANTA ISABEL UBICADA EN LA OBRA 1 40,000,000
REGION JUNIN, PROVINCIA DE HUANCAYO Y DISTRITO DE
HUANCAYO

EJECUCION DE OBRA_REHABILITACION Y REMODELACION
DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Y EQUIPAMIENTO DE
LA INSTITUCION EDUCATIVA CESAR ABRAHAM VALLEJO
MENDOZA UBICADA EN LA REGION LA LIBERTAD, PROVINCIA
DE SANTIAGO DE CHUCO Y DISTRITO DE SANTIAGO DE
CHUCO

108 OINFE 2131134 OBRA 1 20,000,000

EJECUCION DE OBRA_REHABILITACION Y REMODELACION
DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Y EQUIPAMIENTO DE
108 OINFE 2131135 [ LA INSTITUCION EDUCATIVA JOSE FAUSTINO SANCHEZ OBRA 1 20,000,000
CARRION UBICADA EN LA REGION LA LIBERTAD, PROVINCIA
DE TRUJILLO Y DISTRITO DE TRUJILLO

EJECUCION DE OBRA_REHABILITACION Y REMODELACION
DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Y EQUIPAMIENTO DE
108 OINFE 2131136 | LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 20821 LUIS FABIO XAMMAR OBRA 1 2,709,248
JURADO UBICADA EN LA REGION LIMA, PROVINCIA DE
HUAURA Y DISTRITO DE SANTA MARIA

SUPERVISION DE OBRA_REHABILITACION Y REMODELACION
DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Y EQUIPAMIENTO DE
108 OINFE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 20821 LUIS FABIO XAMMAR | SUPERVISION 1 135,462
JURADO UBICADA EN LA REGION LIMA, PROVINCIA DE
HUAURA Y DISTRITO DE SANTA MARIA

EJECUCION DE OBRA_REHABILITACION Y REMODELACION
DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Y EQUIPAMIENTO DE
108 OINFE 2131580 | LA INSTITUCION EDUCATIVA KARL WEISS UBICADA EN LA OBRA 1 20,000,000
REGION DE LAMBAYEQUE, PROVINCIA DE CHICLAYO Y
DISTRITO DE CHICLAYO

EJECUCION DE OBRA_REHABILITACION Y REMODELACION
DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Y EQUIPAMIENTO DE
108 OINFE 2131583 [ LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 20449 ANDRES DE LOS OBRA 1 20,000,000
REYES UBICADA EN LA REGION DE LIMA, PROVINCIA DE
HUARAL Y DISTRITO DE HUARAL

EJECUCION DE OBRA_REHABILITACION Y REMODELACION
DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Y EQUIPAMIENTO DE
LA INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR ATANASIO
JAUREGU! GOIRI UBICADA EN LA REGION DE LORETO,
PROVINCIA DE ALTO AMAZONAS Y DISTRITO DE
YURIMAGUAS

108 OINFE 2131592 OBRA 1 3,406,982

SUPERVISION DE OBRA_REHABILITACION Y REMODELACION
DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Y EQUIPAMIENTO DE
LA INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR ATANASIO
JAUREGU! GOIRI UBICADA EN LA REGION DE LORETO,
PROVINCIA DE ALTO AMAZONAS Y DISTRITO DE
YURIMAGUAS

108 OINFE SUPERVISION 1 170,349

EJECUCION DE OBRA_REHABILITACION Y REMODELACION
DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Y EQUIPAMIENTO DE
108 OINFE 2131610 | LA INSTITUCION EDUCATIVA MARIA AUXILIADORA UBICADA OBRA 1 35,000,000
EN LA REGION DE PUNO, PROVINCIA DE PUNO Y DISTRITO

IR DE PUNO
’ EJECUCION DE OBRA_REHABILITACION Y REMODELACION
. DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Y EQUIPAMIENTO DE
OINFE 2131627 | LA INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO ANTONIO DE ZELA OBRA 1 30,000,000
UBICADA EN LA REGION DE TACNA, PROVINCIA DE TACNA Y
DISTRITO DE TACNA

EJECUCION DE OBRA_REHABILITACION Y REMODELACION
DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Y EQUIPAMIENTO DE
OINFE 2134016 | LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 20318 - JOSE A. MACNAMARA OBRA 1 190,320
UBICADA EN LA REGION DE LIMA, PROVINCIA DE HUAURA Y
DISTRITO DE HUACHO

EJECUCION DE OBRA_RECONSTRUCCION DE LA
OINFE FORSUR-JICA | 2061520 | INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE LA LE. JOSE OBRA 1 616,649
CARLOS MAREATEGU!, SAN CLEMENTE - PISCO - ICA

DOTACION DE EQUIPO_CONSTRUCCION DE

OINFE nggm‘g‘ 2022054 | INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN LA ESCUELA EQUIPO 30 72,870
PRIMARIA DE MENORES N° 1260 EL AMAUTA
DOTACION _ DE _ EQUIPO_SUSTITUCION _ BE LA

OINFE sos0ss | INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN LOCAL PRINGIPAL EQUIPO 5 160,706

(CALLE MARQUEZ) DE LA ESCUELA SUPERIOR AUTONOMA
DE BELLAS ARTES DIEGO QUISPE TITO
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DOTACION DE EQUIPO_SUSTITUCION Y CONSTRUCCION DE
— 108 QINFE 2030353 | INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE LA INSTITUCION EQUIPO 15 100,858

EDUCATIVA N° 00500 GERMAN ROJAS VELA
DOTACION DE EQUIPO_SUSTITUCION Y CONSTRUCCION DE
108 | OINFE 2030358 | INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN LA INSTITUCION EQUIPO 14 69,006
EDUCATIVA N° 86054 JAVIER ROMERO MAGUIRA
— DOTACION DE _ EQUIPO.SUSTITUCION DE 1A
INFRAESTRUCTURA Y MOBILIARIO EDUCATIVO DEL IE. 9 DE
108 | OINFE 2030506 | bcIEMBRE, EN EL DISTRITO DE CORA CORA, PROVINCIA DE EQUIPO 52 126,308
PARINACOCHAS, DEPARTAMENTO DE AYACUCHO
EJECUCION DE OBRA_SUSTITUCION DE AULAS Y DOTACION
— DE MOBILIARIO DE (LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 5088
108 | OINFE 2030508 | HEROES DEL PACIFICO DEL ASENTAMIENTO HUMANO OBRA 1 731,797
ANGAMOS SECTOR Il DEL DISTRITO DE VENTANILLA -
CALLAQ - CALLAO
SUPERVISION DE OBRA_SUSTITUCION DE AULAS ¥
— DOTACION DE MOBILIARIO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
108 | OINFE N° 5088 HEROES DEL PACIFICO DEL ASENTAMIENTO | SUPERVISION 1 3,569
HUMANO ANGAMOS SECTOR Il DEL DISTRITO DE
VENTANILLA - CALLAQ - CALLAO
DOTACION DE EQUIPO_SUSTITUCION, CONSTRUCCION DE
- (A INFRAESTRUCTURA Y EQUPAMIENTO DE (A
108 | OINFE 2030511 | NSTITUCION EDUCATIVA -LA CAMPINA- DEL DISTRITO DE EQUIPO 3% 85015
SOCABAYA-AREQUIPA
DOTACION DE EQUIPO_CONSTRUCCION Y SUSTITUCION DE
108 | OINFE 2045841 | | \FRAESTRUCTURA DEL CENTRO EDUCATIVO N° 1270 EQUIPO 2 70,980
— EJECUCION DE OBRA_MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD
108 | OINFE 2046147 | OPERATIVA DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN LA LE. N° OBRA 1 4,945,944
3022 - JOSE SABOGAL - SAN MARTIN DE PORRES - LIMA
EJECUCION DE OBRA_SUSTITUCION DE INFRAESTRUCTURA
108 | OINFE 2046706 | Y EQUIPAMIENTO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 098 OBRA 1 2,000,000
— PERU JAPON - EL AGUSTINO - LIMA - LIMA
DOTACION DE EQUPO_SUSTITUCION Y CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE LA INSTITUCION
108 | OINFE 278682 | EpUCATIVA Ne 00903 SAN JUAN BAUTISTA - NUEVA|  EQUIPO 2 64,367
CAJAMARCA - RIOJA - SAN MARTIN
- EJECUCION DE OBRA_SUSTITUCION ¥ CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE LA INSTITUCION
108 | OINFE EDUCATVA N° 00903 SAN JUAN BAUTISTA - NUEVA OBRA 1 745,283
CAJAMARCA - RIQJA - SAN MARTIN
SUPERVISION DE OBRA_SUSTITUCION Y CONSTRUCCION DE
— INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE LA INSTITUCION
108 | OQINFE EDUCATIVA N° 00903 SAN JUAN BAUTISTA - NUEVA | SUPERVISION ! 87,264
CAJAMARCA - RIOJA - SAN MARTIN
DOTACION DE EQUIPO_RECONSTRUCCION Y SUSTITUCION
DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE LA
- 108 | OINFE 2090860 | |NSTITUCION EDUCATIVA HORACIO ZEBALLOS GAMEZ -
PUEBLO NUEVO - CHINCHA - ICA
EJECUCION DE OBRA_RECONSTRUCCION Y SUSTITUCION
DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE LA
108 | OINFE INSTITUCION EDUCATIVA HORACIO ZEBALLOS GAMEZ - OBRA 1 1,004,520
— PUEBLO NUEVO - CHINCHA - ICA
SUPERVISION DE OBRA_RECONSTRUCCION Y SUSTITUCION
08 | onee DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE LA
a INSTITUCION EDUCATIVA HORACIO ZEBALLOS GAMEZ -
TN PUEBLO NUEVO - CHINCHA - ICA
v EJECUCION DE  OBRA_SUSTITUCION DE (A
A 209263 | NFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE LA INSTITUCION
e EDUCATIVA RICARDO PALMA - CAYARA - VICTOR FAJARDO -
V- S5 4 AYACUCHO
' EJECUCION — DE  OBRA_SUSTUCION ~ DE LA
. ; INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE LA INSTITUCION
~Joapa @] OINFE 2092834 | EnCATIVA N° 38473 - CAYARA - VICTOR FAJARDO -
AYACUCHO
EJECUCION DE OBRA_MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS
EDUCATIVOS DE LA LE. N° 8171 SAN FRNACISCO DE LA
ASOCIACION DE VIVIENDA LOS CEDROS, DISTRITO DE
CARABAYLLO - LIMA - LIMA
SUPERVISION DE OBRA_MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS
EDUCATIVOS DE LA LE. N° 8171 SAN FRNACISCO DE LA
ASOCIACION DE VIVIENDA LOS CEDROS, DISTRITO DE
CARABAYLLO - LIMA - LIMA
DOTACION DE EQUIPO_SUSTITUCION Y AMPLIACION DE LA
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Y  DOTACION DE
108 | OINFE 2108838 | EQUIPAMIENTO EDUCATIVO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA EQUIPO 72 174,888
N° 38083 LOS LICENCIADOS-AYACUCHO-HUAMANGA-
AYACUCHO
PROGRAMA EJECUCION DE OBRA_AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE
OINFE REGULAR | 2030221 | SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° OBRA 1 10,000,000
NUEVO 2012 86269 MARIA AUXILIADORA - CARHUAZ - CARHUAZ - ANCASH

EQUIPO 20 42,000

SUPERVISION 1 50,225

OBRA 1 152,627

A
i %’
[

OBRA 1 226,276

—_— 108 OINFE 2103338 OBRA 1 427,015

108 OINFE SUPERVISION 1 21,350
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108 OINFE

108 OINFE
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108 OINFE
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108 OINFE

108 OINFE

108 OINFE
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108 OINFE

OINFE

2030522

EJECUCION DE OBRA_SUSTITUCION DE AULAS Y DOTACION
DE MOBILIARIO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA
DE MENORES N° 1271 DEL AA.HH. HUAYCAN DEL DISTRITO
DE ATE - LIMA - LIMA

OBRA

5,385,943

2134958

EJECUCION DE OBRA_CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EDUCATIVO EN LA
LE.I. N° 153 - SANTA ANITA - LIMA - LIMA

OBRA

1,557,499

2134968

EJECUCION DE OBRA_SUSTITUCION Y MEJORAMIENTO DE
LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE LA LLE. N° 115-31
GOTITAS DE AMOR, SJL ¢, LIMA - LIMA

OBRA

808,067

2135041

EJECUCION DE OBRA_SUSTITUCION CONSTRUCCION Y
REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
EDUCATIVO EN LA LEJNICIAL. N° 040 - SAN JUAN DE
LURIGANCHO - LIMA

OBRA

1,491,342

2135118

EJECUCION DE OBRA_SUSTITUCION, CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EDUCATIVO EN LA
LEL N° 102 VIRGEN DEL ROSARIO - SAN JUAN DE
LURIGANCHO - LIMA.

OBRA

1,045,743

2135146

EJECUCION DE OBRA_SUSTITUCION Y MEJORAMIENTO DE
LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE LA LE. CASA
BLANCA DE JESUS, SJL - LIMA - LIMA

OBRA

1,822,440

2135152

EJECUCION DE OBRA_CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EDUCATIVO EN EL
NIVEL INICIAL DE LA LE. N° 7267 SENOR DE LOS MILAGROS
DISTRITO DE LURIN, PROVINCIA Y REGION LIMA

OBRA

982,765

2135206

EJECUCION DE OBRA_SUSTITUCION DE LA
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE LA LEL N° 213
YVONNE STAUFFER DE MOYA DE LA COMUNIDAD
AUTOGESTIONARIA DE HUAYCAN, DEL DISTRITO DE ATE,
PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE LIMA

OBRA

2,213,851

2135215

EJECUCION DE OBRA_CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EDUCATIVO EN LA LE.
INICIAL N° 221 GROCIQ PRADO-CHINCHA-ICA

OBRA

389,771

2135244

EJECUCION DE OBRA_CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION
DE LA LE. SECUNDARIA SANTA BARBARA - SAN PABLO,
PROVINCIA DE CANCHIS - CUSCO

OBRA

1,438,269

2135357

EJECUCION DE OBRA_CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO
DEL LOCAL INSTITUCIONAL DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL N° 03 LINCE, DISTRITO DE LINCE,
PROVINCIA DE LIMA.

OBRA

5,740,889

2135358

EJECUCION DE OBRA_CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO
DEL LOCAL INSTITUCIONAL DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL N° 02 RIMAC, DISTRITO DE SAN MARTIN
DE PORRES, PROVINCIA DE LIMA

OBRA

5,740,889

2135388

EJECUCION DE  OBRA_MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE LA LE. N° 22626
SAN ANTONIO DE PADUA, ICA, ICA - ICA

OBRA

2,049,688

2145205

EJECUCION DE OBRA_RECONSTRUCCION Y
MODERNIZACION DE LA |.EN 21508, DEL C.P. SAN ISIDRO,
DISTRITO DE IMPERIAL - CANETE - LIMA

OBRA

4,626,489

2151590

EJECUCION DE OBRA_RECONSTRUCCION Y
MODERNIZACION DE LA LE. N 20145, DISTRITO DE IMPERIAL -
CANETE - LIMA

OBRA

5,328,484

2155697

EJECUCION DE OBRA_SUSTITUCION, REFORZAMIENTO Y
MEJORAMIENTO  DE LA INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO DE LA |E. GUILLERMO E. BILLINGHURST DEL
DISTRITO Y PROVINCIA DE BARRANCA, DEPARTAMENTO DE
LIMA

OBRA

9,724,444

2155698

EJECUCION DE OBRA_MEJORAMIENTO DEL SERVICIO
EDUCATIVO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PROCERES DE
LA INDEPENDENCIA DEL DISTRITO DE CHINCHA ALTA,
PROVINCIA DE CHINCHA, DEPARTAMENTO DE ICA

OBRA

8,764,920

OINFE

108 OINFE

108 OINFE

PROGRAMA
REGULAR
NUEVO 2013

2160302

EJECUCION DE OBRA_INSTALACION DEL PROGRAMA DE
INTERVENCION TEMPRANA - PRITE - ALEGRIA EN EL
CORAZON 1I, EN EL DISTRITO DE VILLA EL SALVADOR,
PROVINCIA DE LIMA

OBRA

72,504

2160303

EJECUCION DE OBRA_MEJORAMIENTO DEL SERVICIO
EDUCATIVO EN LOS NIVELES INICIAL, PRIMARIA Y
SECUNDARIA DE LA IE N 20188 - IEI N 627. SAN VICENTE DE
CANETE - CANETE - LIMA.

OBRA

3,800,000

2160304

EJECUCION DE OBRA_MEJORAMIENTO DEL SERVICIO
EDUCATIVO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA 1204 VILLA
JARDIN SAN LUIS - LIMA - LIMA

OBRA

6,213,738

108 OINFE

OINFE

ZONA SUR

2057482

DOTACION DE EQUIPO_SUSTITUCION DE
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA N° 22451 BEATITA DE HUMAY - HUMAY - PISCO -
ICA

EQUIPO

27

65,583

2057486

DOTACION DE EQUIPO_RECONSTRUCCION Y
MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
DE LA |.E. BANDERA DEL PERU-PISCO

EQUIPO

27

170,030
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Meta 3 Monlo

Direccion/ 3 e : ¥
Oficina i : Actividad Operetive UM | Cant %
DOTACION DE  EQUIPO_RECONSTRUCCION DE LA
— 108 | OINFE 2061516 | INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE LA LE. N° 22455 EQUPO P 48580
JOSE DE LA TORRE UGARTE, PISCO - ICA
DOTACION _ DE _ EQUIPO_RECONSTRUCCION ¥
MEJORAMENTO DE LA  INFRAESTRUCTURA Y
108 | OINFE 2078560 | £IPAMIENTO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA 22295 SAN EQUIPO B 70441
— LUISITO - ICA - ICA - ICA
DOTACION _ DE  EQUIPO_RECONSTRUCCION Y
MEJORAMIENTO DE LA  INFRAESTRUCTURA Y
108 } OINFE 2078561 | EQUIPAMIENTO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 22305 EQUPO % 85,015
JULIO CESAR TELLO, DISTRITO DE ICA, PROVINCIA DE ICA
— DOTACION ~ DE _ EQUIPO_RECONSTRUCCION Y
MEJORAMIENTO DE LA  INFRAESTRUCTURA Y
108 | ONFE 2078562 | EQUIPAMIENTO DEL LE. N° 20189 NUESTRA SENORA DE LA | EQUPO 4 97.160
CONCEPCION, VICENTE DE CANETE - CANETE - LIMA
DOTACION DE EQUIPO_RECONSTRUCCION,
— REHABILTACION Y  EQUPAMIENTO  DE LA
108 | OINFE 2078567 | INFRAESTRUCTURA EN LA LE. N° 20191 - ALFONSO UGARTE - | EQUPO % 45,483
SAN VICENTE - CANETE
DOTACION DE EQUIPO_RECONSTRUCCION,
108 | ONFE 2078568 | REMABILTACION Y  EQUPAMIENTO  DE LA EQUIPO % 85,015
— INFRAESTRUCTURA EN LA LE. N° 21015 - MALA
DOTACION _ DE _ EQUIPO_RECONSTRUCCION Y
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y EL
108 | OINFE 2088275 | EQUIPAMIENTO DE LA LE. SIMON RODRIGUEZ, NAZCA- EQUIPO 12 116,088
NAZCA-ICA
- SUBTOTAL PROYECTOS 693,381,060
3.0TROS PROYECTOS @
PROGRAMA CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARA EL 1l CICLO DE
108 | I REGULAR | VARIOS | EDUCACION BASICA REGULAR 724,081,056
— SUBTOTAL OTROS PROYECTOS 724,081,056
4. PROYECTOS POR TRANSFERIR ®
108 Psggm’g" 19 | LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA REGULAR 46,165,234
— 0 PROGRAMA +3 | INCREWENTO EN EL ACCESO D LA POBLACION DE 3 A 16 ANOS A LS SERVICIOS | g 1cor
REGULAR EDUCATIVOS PUBLICOS DE LA EDUCACION BASICA REGULAR 715,
0 PROGRAMA - [INCLUSION DE NINOS, NINAS Y JOVENES CON DISCAPAGIDAD EN LA EDUCACION BASICA Y 2000000
REGULAR TECNICO PRODUCTIVA 000,
. SUBTOTAL PROYECTOS POR TRANSFERR 78,880,275
TOTAL 1,749,826,816

(1) Recursos a transferirse para los XVIi Juegos Bolivarianos
(2) Corresponde a los Proyectos de los PIP-Rurales
(3) Proyectos a transferirse a los Gobiemos Regionales

3.7.3 Oficina de Apoyo a la Administracion de la Educacién

La Oficina de Apoyo a la Administracién de la Educacién depende del Viceministerio de
Gestion Institucional y es responsable de proponer la politica, estrategias y normas para
preservar la unidad de la gestidn del sistema educativo nacional, desarrollar politicas de
TR fortalecimiento institucional y desarrollo organizacional y desarrollar programas de
"/égpacitacién en gestion.
D

gsarrolla sus actividades, a través de las siguientes dependencias:
<
A2-73.7.3.1.  Unidad de Capacitacion en Gestion

La Unidad de Capacitacion en Gestion depende de la Oficina de Apoyo a la
Administracion de la Educacién, se encarga de identificar las necesidades y aplicar
nuevas estrategias de capacitacion en materia de gestion institucional y administrativa
dirigida al personal de las Instancias de Gestién Educativa Descentralizada.

Con dicho fin, esta Unidad tiene previsto fortalecer las destrezas, conocimientos y
actitudes de los recursos humanos del Minedu y de los Organos de Gestion de los
obiernos regionales, responsables de la gestion de los distintos servicios que brinda el
ector educaciéon a la comunidad educativa y publico en general, centrandose en los
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resultados de la gestién, la mejora de la calidad de prestaciéon de los servicios y el
incremento de la productividad del sector.

Durante el afio 2013, las acciones de capacitaciéon cuentan con un presupuesto asignado
de S/. 2,014,312.00 segun el siguiente detalle:

Cuadro N° 44
Meta
UE Direcclén/. | idad Operativa Actividad Operativa Moo
Oficina ; S
; UM Cant.
Oficina de Apoyo Unidad de Fortalecimiento y  desarrollo  de

ala P capacidades de los servidores publicos Persona

026 | Administracién de Capé‘:‘;&;ﬁ" €N | del Minedu y de las IGED Capacitada 810 2014.312
la Educacion
TOTAL 2,014,312
3.7.3.2.  Unidad de Organizacién y Métodos.

La Unidad de Organizacién y Métodos depende de la Oficina de Apoyo a la
Administracion de la Educacién, y es responsable de proponer lineamientos de politica
para preservar la unidad de la gestién del sistema educativo, en el marco de la
descentralizacién y modernizacion de la gestion.

Para ello, se implementaran procesos de mejora y desarrollo organizacional del Minedu y
las Instancias de Gestién Educativa Descentralizadas (IGED), ademas de asistir en la
simplificacién de procedimientos, actualizacion y reajuste de la normatividad del sector
educacién, que contribuyan a generar modelos de gestion educativa descentralizados y
centrados en los resultados de los aprendizajes, la diversidad territorial, operando
descentralizada y articuladamente con las instituciones educativas y con los niveles de
gobiermno, en dialogo transparente y democratico con la sociedad.

Las actividades programadas cuentan con un presupuesto ascendente a S/.3,363,000.00
segun el siguiente detalle:

Cuadro N° 45
. . Meta
Direccidn/ Unidad Monto
UE Actividad Operativa
Oficina v Operativa UM Cant. {sh:
l(\)ﬁgir;aadlg Unidad de Desarrollo, mejora continua y
026 poy ) Organizacién y | modernizacién organizacional del Minedu Entidad 17 3,363,000
Administracion Métodos | e IGEDs
de la Educacién
TOTAL 3,363,000

3.7.4 Oficina de Coordinaciéon Regional

La Oficina de Coordinacién Regional es una dependencia del Viceministerio de Gestion
Institucional y es responsable de coordinar las acciones de descentralizacion en materia
educativa con los niveles de gobierno regional y local.

Tiene como objetivo, conducir técnicamente el proceso de descentralizacion educativa
para la construccion de un sistema de gestion descentralizada priorizando el
fortalecimiento del ejercicio de roles y competencias de los niveles de gobierno y su
articulacion intergubernamental e intersectorial.
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Para el desarrollo de sus actividades cuenta con un total de S/. 2,000,000.00 segin el
siguiente detalle:

Cuadro N° 46
Direccién/ - | - Unidad ; Monto
— UE o . R Actividad Operativa :
Qﬁcfaa “of o Operativa v UM Cant. (SI),V
Oficina de Oficina de Gestidn para acciones descentralizadas
024 Coordinacion Coordinacién en materia educativa con niveles de Documento 12 2,000,000
Regional Regional gobierno regional y local.
TOTAL 2,000,000

- 3.7.5 Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo (PRONABEC) UE 117

El Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo es el encargado de elaborar,

- proponer y ejecutar politicas relacionadas con el otorgamiento de becas y crédito
educativo del sector, promoviendo a partir de la educacion y formaciéon superior el
desarrollo integral de jévenes a nivel nacional de bajos recursos.

Mediante el Programa BECA 18, aprobado con Decreto Supremo N° 017 -2011, se
procedera a mejorar la equidad en el acceso a la Educacion Superior, garantizando la
permanencia y culminacion de los estudios de los beneficiarios, fortaleciendo el desarrollo
del pais desde la perspectiva de inclusion social.

Se garantizara el cumplimiento de los objetivos del PRONABEC asi fortalecer la
capacidad de gestion y calidad en el otorgamiento de becas y crédito educativo, a través
del Consejo Directivo, Direccién Ejecutiva, C)rgano de Asesoramiento y de evaluacion
monitoreo y gestion de evidencias.

Mediante dicho Programa se disefiard e implementara los procesos de convocatoria,

seleccion y subvencion de becas de estudios de pregrado en universidades e institutos
- superiores tecnoldgicos a jovenes egresados de la educacion secundaria de bajos

recursos Y alto rendimiento académico, becas de estudios de postgrado en universidades

nacionales e internacionales y otras becas en diferentes niveles de estudio que no estén
— contemplados en los dos componentes anteriores.

ey Asimismo, se busca garantizar el otorgamiento de créditos educativos ordinarios,
e ﬂlﬂgidos a estudiantes con buen rendimiento académico e insuficientes recursos
: -~ @ecanomicos, para realizar estudios: en academias, institutos técnico superior no
-uRiversitarios, universitarios, para la obtencién de grados vy titulos académicos
Lcprofesionales universitarios y técnicos, postgrado, diplomados, especializacion,

“‘capacitacion, adquisicidon de materiales de estudio y elaboracion de investigaciones.

Para el 2013 se cuenta con un presupuesto de S/.323,693,277.00 segun el siguiente
detalle:

Cuadro N° 47
=2 , Meta | Memo
UE Difeccion! | unidad Operaﬁva—] Actividad Operativa S
: | UM Cant. {81
Prot rafhé -
Nacicgmal de Programa Direccién, gestién y evaluacion del
pget Nacional de Becas | Programa Nacional de Becas y Crédito Accion 24 10,532,277
Becas y Crédito . " -
Educativo crédito Educativo Educativo
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e Meta Monto
UE Direccion! | Unidad Operativa Actividad Operativa ﬂ{ -
UM Cant. : “{Sl)
N’:gg:?ge Programa Gestién de los procesos de
117 Becas y Crédito Nacional de Becas otorgamiento y subvencion del Becas 10,576 306,161,000
E du)é ativo crédito Educativo componente de becas
Npar(‘:)igni'l“:e Programa Otorgamiento, recuperacion y Crédito
117 Becas y Credito Nacional de Becas | seguimiento del componente del crédito Otorgado 1,672 7,000,000
E duZalivo crédito Educativo educativo. 9
TOTAL 323,693,277

3.7.6 Oficina General de Etica Publica y Transparencia

La Oficina General de Etica Publica y Transparencia depende de el Viceministerio de
Gestion Institucional encargada de favorecer una gestion transparente que permita el
libre acceso a la informacién y la rendicién de Cuentas elaborando lineamientos técnicos
normativos para promover una ética publica asi como para prevenir la corrupcion en el
sector educacion.

Fortalecer mecanismos que permitan la concrecion de una gestiéon ética y transparente
para enfrentar los actos de corrupcién en el MINEDU vy asistir técnicamente a los
Gobiernos regionales.

Para el desarrollo de sus actividades cuenta con un presupuesto ascendente a S/.
1,200,000.00 de acuerdo al siguiente detalle:

Cuadro N° 48
. Meta -
UE Dml_::l Unidad Operativa Actividad Operativa M;';to
um Cant. .
Oficina General | Oficina General de Implementacion de actividades y Divulgacion
024 de Etica Publica y Etica Publica y acciones para una gestion ética y re aligz ada 6 1,200,000
transparencia transparencia transparente
TOTAL 1,200,000
3.8 Organos de Apoyo
e = *:2 - . .x . .. .z .
N “La Oficina General de Comunicacién Social y Participacion Ciudadana depende del

.2 7 Despacho Ministerial responsable de elaborar y proponer politicas y lineamientos
técnicos-normativos de comunicacién social y promocion de la participacion ciudadana en
educacién ademas de asistir a la Alta Direccién en la gestién de las politicas de
comunicacion social y participacion. Define los lineamientos de politicas y mecanismos
que favorezcan y promuevan la participacion y vigilancia ciudadana orientadas a aportar
en el logro de las politicas educativas, ademéas de posicionar las politicas educativas en
la ciudadania y en el sector educacion, en sus distintos niveles de gobierno.

Para el desarrollo de sus actividades cuenta con un presupuesto ascendente a S/.
2,933,201.00 de acuerdo al siguiente detalle:
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Cuadro N° 49
- Direceion/ o Meto Monto
UE g;fc"; o Unidad Operativa Actividad Operativa . o
\ : % ........... UM cant. )
Oficina General | Oficina General de
de Comunicacion Comunicacién o - .
— N N Comunicacion para el posicionamiento =
024 Social y Social y o N Campafia 2 2,331,012
Participacion Participacion de las Politicas Educativas
Ciudadana Ciudadana
Oficina General Oficina General de
de Comunicacién Comunicacion . T
- 026 Social y Social y F°”a'e°\','i‘"if:r:‘;g‘ii'j d‘;fg'rf;pac'é" y Informe 26 602,189
Participacion Participacion 9
Ciudadana Ciudadana
TOTAL 2,933,201

3.9 Organos dependientes de la Secretaria General
3.9.1 Oficina General de Administracion.

La Oficina General de Administracion (OGA) es el 6rgano de apoyo responsable de
- asegurar la racionalidad, unidad y eficiencia de los procesos administrativos de la Sede
Central, de contabilidad, fiscalizaciéon, ejecucién coactiva, tesoreria, personal y
abastecimiento del Ministerio, depende de la Secretaria General, es la encargada de
== proponer la politica y lineamientos para la administracién de recursos humanos y
materiales de acuerdo a las normas establecidas por la Alta Direccion, leyes, normas
legales y disposiciones vigentes.

La OGA coordina y apoya los procesos administrativos de las subvenciones a través de
la Unidad de Administracion Financiera y la Unidad de Fiscalizacion y Control Previo con
la finalidad de realizar la transferencia de recursos a las instituciones a su cargo, para la
sostenibilidad en la realizacién de las actividades que contribuyan con la educacion.

Para el desarrollo de sus acciones, la OGA cuenta con una asignacién presupuestal de
S/. 1,450,000.00 distribuidos de la siguiente manera:

Cuadro N° 50
- . Meta
Di‘r;.cglén ! Unidad Operativa Actividad Operativa =~ & (————r——— Monto
icina UM Cant. Sl
. . Acciones administrativas en general y
Oficina General Oficina General de h ! .
de Administracion Administracion de apoyo a las Unidades ejecutoras de Accion 43 1,200,000
— la Sede Central-MED
RAEAPRNEN Y Oficina General | Oficina General de Acciones administrativas de "

ot 024 de Administracién Administracion subvenciones Accidn 34 250,000
TOTAL 1,450,000

Adicionalmente, a la OGA se adscriben las acciones desarrolladas en el marco de la
Educacién Basica para Todos (EBT) para la realizaciéon de eventos y capacitaciones a
nivel nacional, en el marco del mejoramiento de la calidad educativa y obligaciones
contraidas, contando con un presupuesto asignado de S/. 2,333,800.00 de acuerdo al
siguiente detalle:
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Cuadro N° 51
l

. it Meta
UE Direcclon “Unidad Operativa Actividad Operativa Moo

Oficina ; S

g um Cant. :
. Unidad
Oficina General ' " "
026 de ;\é ministracion CoordnEaBﬁ_ora del Apoyo a la gestion de la OGA Accion 22 2,333,800
TOTAL 2,333,800

La Oficina General de Administracién, desarrolla sus acciones a través de las siguientes
oficinas:

3.9.1.1. Unidad de Personal

La Unidad de Personal depende de la Oficina General de Administracion, se encarga de
ejecutar y evaluar la politica de personal en el Ministerio de Educacion establecidas por la
Alta Direccion, ademas de administrar y evaluar los procesos técnicos y acciones de
personal en el Ministerio de Educaciéon sobre ingreso, reingreso, desplazamientos,
deberes, derechos, régimen disciplinario, recursos administrativos y cese, que demanda
la carrera publica del profesorado y del personal administrativo.

La Unidad de Personal cuenta con una asignaciéon presupuestal de S/. 27,746,534
distribuidos segun el siguiente detalle:

Cuadro N° 52
o Meta
Direccion / Unidad Monto
UE Oficina. . | ~Operativa Actividad Operativa UM Cant. Si
Oficina General - Unidad de - .
024 de Administracién Personal Gestion de personal Planilla 6 9,302,030
Oficina General Unidad de .. . .
024 de Administracion Personal Gestion de pensiones Planilla 12 17,917,504
Oficina General Unidad de L . . .
024 de Administracién Personal Gestion de pensiones de gracia Planilla 12 527,000
TOTAL 27,746,534

3.9.1.2. Unidad de Abastecimiento

La Unidad de Abastecimiento depende de la Oficina General de Administracion, se
_ encarga de consolidar necesidades de bienes, servicios, obras y supervisiéon de obras,
" proyectando los Planes Anuales de Contrataciones y Adquisiciones correspondientes,
determinando los valores referenciales para los procesos de seleccion de bienes y
servicios, distintos a las contrataciones por servicios no personales, consultoria y obras.

La Unidad de Abastecimiento cuenta con una asignacion presupuestal de S/.
19,099,585.00 para la administracién de los bienes y servicios del Ministerio de

s o
», Educacion.

Cuadro N° §3
Direccién/ Meta Monto
Oficina Unidad Operativa Actividad Operativa ™ prvery sl
) . Asesoramiento y apoyo en el proceso
dOf;'{’c"""’. Gz"e’?,' Ab”"t‘da%‘.’em de contrataciones a las Unidades Accion 8,411 19,099,585
e ministracion astecimiento Ejecutoras del Minedu
TOTAL 19,099,585
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3.9.1.3. Unidad de Administracion Financiera.

- La Unidad de Administracion Financiera depende de la Oficina General de
Administracion, ejecuta el gasto de los recursos financieros asignados al Ministerio de
Educacién de acuerdo a las normas presupuestarias, registrando en el Sistema de

- Administracién Financiera las fases de ingresos y gastos en concordancia con las
normas. La Unidad de Administracién Financiera cuenta con una asignacion presupuestal
de S/. 4,200,000.00 distribuidos de la siguiente manera:

- Cuadro N° 54
3 :‘ ' - - . Meta

UE D‘gf;;‘;’:: Unidad Operativa Actividad Operativa —|  Meonto

— e A UM Cant‘;ff;;‘: Lo
. Unidad de - ' .
Oficina General L . Administracion financiera, contable y "
024 L S Administracion Accion 26 4,200,000
de Administraciéon Financiera presupuestal
TOTAL 4,200,000

3.9.1.4. Unidad de Fiscalizacién y Control Previo.

La Unidad de Fiscalizacion y Control Previo depende de la Oficina General de

Administracién, efectia el control previo de las operaciones administrativo-financieras,

fiscalizando las acciones o hechos econdmicos y administrativos que generen

obligaciones financieras y/o presupuestarias, cautelando el estricto cumplimiento de las

normas y disposiciones legales relacionadas con la ejecucién de presupuesto, personal,

- tesoreria y abastecimiento. Ademas, consolida y formula la Memoria Anual de la Oficina
General de Administracion.

- Para el desarrollo de las acciones de control previo de las operaciones administrativas y
financieras del MED, se cuenta con una asignacion presupuestal de S/. 679,240.00
distribuidos segun el siguiente detalle:

Cuadro N° 55
— e Meta =
Direccion / | Unidad Operativa Actividad Operativa — e Monto
Oficina > Si.
t = UM Cant. %
Unidad de Fiscalizar y efectuar el control previo de
— Oficina General Fiscalizacion las acciones u operaciones Control 24 679.240
5 de Administracion Y administrativa - financieras a nivel de realizado ’
: Control Previo I )
gp. e\ | a sede del Minedu
Updacifi s TOTAL 679,240

— ( \ N '27
N2awwed9.1.5.  Unidad de Ejecucion Coactiva

La Unidad de Ejecucion Coactiva es el 6érgano del Ministerio de Educaciéon responsable
de desarrollar el plan de cobranzas de las acreencias del Ministerio de Educacion, a
través de la revision, actualizacion y evaluacion de las mismas, implementando un
proceso de operatizacion que consiste en la formulacién, seguimiento, evaluacion y
cancelacion de las acreencias en el marco de la Ley N° 26979 - Ley de Procedimiento de
Ejecucion Coactiva.

Para el desarrollo de las acciones de recuperacion de las obligaciones que el Ministerio
de Educacion es acreedor, se cuenta con una asignacion presupuestal de S/ 500,000.00
istribuidos segun el siguiente detalle: ‘
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Cuadro N° 56
Direccién / Unidad Meta - Monto
UE Oficina Operativa Actividad Operativa o p— s/,
. Unidad de - » . .
Oficina General " f Administracion del Plan de ejecucion
024 de Administracién Igecuqén coactiva y cobranzas del MED Nuevos soles | 1,000,000 500,000
oactiva

TOTAL 500,000

3.9.2 Oficina de Asesoria Juridica.

La Oficina de Asesoria Juridica es el area responsable de brindar asesoramiento en
asuntos juridicos a la Alta Direccion del Ministerio; le corresponde sistematizar y
concordar las normas legales referidas al Sector Educacion y elevar propuestas de
normas legales y convenios educativos, depende de la Secretaria General.

Tiene como objetivo el de mantener el éptimo nivel de asesoramiento, asistencia y apoyo
juridico legal a la Alta Direccion y demas 6rganos del Ministerio de Educacion.

Para brindar el asesoramiento de naturaleza legal y juridica a las dependencias del
Minedu, esta oficina cuenta con una asignacion presupuestal de S/. 1,027,000.00 de
acuerdo al siguiente detalle:

Cuadro N° §7
B B Meta
UE Direccion! | ynigad Operativa Actividad Operativa : Monte
Oficina - Sh
um Cant.
. . Asesoramiento técnico y juridico legal a
Oficina de Oficina de " : A

024 Asesoria Juridica | Asesoria Juridica la alta d|rec¢|énM)i/ntler1as érganos del Documento 2,736 1,027,000

TOTAL 1,027,000

3.9.3 Oficina de Prensa

La Oficina de Prensa depende de la Secretaria General, es responsable de organizar y
conducir el sistema de informacion y comunicacién interna y externa del Ministerio de
Educacién, divulgando las principales acciones ejecutadas. Asimismo, difundir y
comunicar los programas, acciones y servicios educativos, asi como atender las
actividades oficiales de la Alta Direccion, las acciones que se derivan de las
comunicaciones internas y externas del Minedu, en beneficio de los docentes y alumnos
de los colegios a nivel nacional.

Para el manejo de la informacién interna y externa del Minedu, cuenta con una
asignacion presupuestal de S/. 1,100,000.00 de acuerdo al siguiente detalle:

Cuadro N° 58
. Meta
Direccibn / . " : Monto
UE Unidad Operativa Actividad Operativa
Oficina um Cant. Sl
Programar, elaborar y difundir las
024 Oficina de Prensa | Oficina de Prensa actividades intemas y externas del Publicacién 2,332 1,100,000
Minedu

TOTAL 1,100,000
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3.9.4 Oficina de Tramite Documentario

- La Oficina de Tramite Documentario es responsable de registrar y canalizar a través del
organo correspondiente, los expedientes que ingresan y salen de los Despachos de la
Alta Direccion, las Direcciones Generales y Direcciones del Ministerio de Educacion,
- depende de la Secretaria General.

Esta Oficina cuenta con una asignacion presupuestal ascendente a S/ 752,020.00 de
— acuerdo al siguiente detalle:

Cuadro N° 59
— Direccion/ | Meta | Monto
UE S’ | Unidad Operativa Actividad Operativa o i
B um Cant.
Oficina de Tramite | Oficina de Tramite - . N Expediente 7
— 024 Documentario Documentario Administracion documentaria tramitado 254,880 52,020
TOTAL 752,020

3.9.5 Unidad de Defensa Nacional.

La Unidad de Defensa Nacional es el 6rgano del Ministerio de Educacién responsable de
o brindar asesoramiento a la Alta Direccidon en materia de Defensa Nacional, la afirmacion

de la identidad nacional y la integracién fronteriza y seguridad Nacional, se encarga de

apoyar a la Alta Direccion en la politica de Defensa Nacional en el Sector Educacion,
- haciendo propuestas y evaluacion de los planes que se formulen.

Difunde la doctrina de seguridad y defensa nacional, en cumplimiento de la Ley N° 28478
— - Ley del Sistema de Seguridad y Defensa Nacional. La seguridad y defensa nacional en
educacién implica también participar en acciones de seguridad ciudadana relacionadas
con la comunidad educativa, por cuanto aquella es un aspecto de la defensa nacional en
el frente interno. Comprende también una labor preventiva de seguridad al realizar
acciones de prevencion contra el peligro de las minas antipersonal. Cuenta con una
asignacion presupuestal de S/.800,000.00 de acuerdo al siguiente detalle:

— Cuadro N° 60
1 Meta
UE Direcctén/ | \ynidad Operativa Actividad Operativa oD
Oficina um Cant Sl
,/:“::: p » Unidad de Unidad de Defensa Acciones de educacion para la Persona
!,v' Ea “&,»',“?24 Defensa Nacional Nacional identidad, defensa y seguridad nacional | capacitada 2,392 §00,000
k TOTAL 800,000

2)El Fondo Nacional de Desarrollo de la Educacién Peruana (FONDEP) fue creado
mediante la Ley N° 28332 como un 6rgano adscrito a la Alta Direccion. La accion del
FONDEP tiene como mision fortalecer la autonomia, capacidad de gestion y calidad de la
escgela a traves de proyectos de innovacién y desarrollo educativo, siendo su vision que
Jas instituciones educativas alcancen indicadores de calidad Y que sean instituciones que
“gprendan, crezcan y se desarrollen, es decir organismos vivos que tomen el camino de la

f"——'_\sAc\DNi?‘ ovacion, construyendo desde abajo el camino educativo.
) S
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La gestion de proyectos implica el asesorar y brindar soporte técnico a las lIEE en la
formulacion, gestion y rendicion de cuentas de proyectos educativos. Para tal fin, disena
la estrategia de intervencion para el apoyo y financiamiento, formula y difunde bases de
concurso en funcién a una escala progresiva de desarrollo de capacidades para la
autonomia escolar. Evalla, selecciona y premia las iniciativas y proyectos de las
escuelas publicas y privadas de las zonas de intervencion priorizadas, ademas en apoyar
en los procesos administrativos como un soporte para el desarrollo eficiente y eficaz, en
la gestién de proyectos de desarrollo educativo. Cuenta con un Presupuesto de S/.
2,925,738.00 de acuerdo al siguiente detalle:

Cuadro N° 61
Meta L
Direccion/ “Unidad Monto
UE Oficina Operativa Actividad Operativa s cant sn.
Na':;?g? de Fondo Nacional - o
024 Desarrollo de de Desarrol!g de Gestion dg prqyectos para apoyo y lnstltuc!on 64 1,160,260
s la Educacion financiamiento a escuelas Educativa
la Educacion Peruan
Peruana a
Fondo .
Nacionace | LT e
024 Desarrollo de la Educacién Gestion y apoyo del FONDEP Informe Técnico 1 1,765,478
la Educacion
Peruana Peruana
TOTAL 2,925,738

3.10.2 Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacién de la Calidad
Educativa

El Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa
(SINEACE) es el conjunto de organismos, normas y procedimientos estructurados e
integrados funcionalmente, destinados a definir y establecer los criterios estandares y
procesos de evaluacién, acreditacion y certificacion a fin de asegurar los niveles basicos
de calidad que deben brindar las instituciones a las que se refiere la Ley General de
Educacién y promover su desarrollo cualitativo.

Fue creado mediante Ley N° 28740 del 19 de mayo del afio 2006, en la que se define la
participacion del Estado, se regula el ambito, la organizacion el funcionamiento y se
autoriza la creacion del Pliego presupuestal correspondiente al SINEACE, el cual en la
Ley de Presupuesto 2013 se viabilizara a traves de modificaciones presupuestarias
autorizadas.

Para el afio 2013, la actividad de implementacién, articulacion y difusién de la evaluacion,
acreditacion y certificacion de la calidad educativa se realizara a nivel nacional y regional,
que busca garantizar que las instituciones educativas publicas y privadas ofrezcan un
servicio de calidad. Asimismo, se recomendara acciones para superar debilidades y
carencias que sean identificadas en los resultados de las auto-evaluaciones y
evaluaciones externas, con el proposito de optimizar los factores que inciden en los
aprendizajes y en el desarrollo de las destrezas y competencias necesarias para alcanzar
niveles de calificacion profesional y desempefio laboral, y para fomentar y fortalecer la
cultura de calidad y su importancia en la educacion.

Para el afio 2013 se han destinado un total de S/. 785,792.00 para el desarrollo de las
actividades del SINEACE, segun el siguiente detalle:
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Cuadro N° 62

- I Direccion/ Unidad ' : ] Monto
UE Oficina Operativa | Actividad Operativa e P (sn.

Implementacién, articulacion y

difusion de la evaluacion,
acreditacion y certificacion de la Documento 19 785,792

calidad educativa
TOTAL 785,792

— 026 SINEACE SINEACE

3.10.2.1. Consejo de Evaluaciéon, Acreditacion y Certificacion de la Calidad de
Educacién Superior no Universitaria

El Consejo de Evaluacion, Acreditacién y Certificacion de la Calidad de Educacion
Superior no Universitaria (CONEACES) es un 6rgano operador del SINEACE que se
encarga de definir los criterios, indicadores y estdndares de medicion para garantizar en
las instituciones de educacién superior no universitarias plblicas y privadas, los niveles
aceptables de calidad, asi como alentar la aplicacién de las medidas requeridas para su

mejoramiento.

El CONEACES, para el logro de sus funciones, promueve el desarrollo de procesos de

evaluacion, acreditaciéon y certificacion de la calidad de la educaciéon superior no
- universitaria para alcanzar niveles 6ptimos de calidad en los procesos, servicios y

resultados, mediante la realizacion de programas de sensibilizacién, difusion y

promocién para fomentar el desarrollo de la cultura de calidad dirigido a los grupos de
— interés de las instituciones de Educacion Superior no Universitaria.

En relacion a la actividad promocién difusidon e implementacién de procesos de
evaluacién, acreditacion y certificacion de la calidad de la educaciéon superior no
universitaria, ésta cuenta con dos tareas importantes: la evaluaciéon y acreditacién, y la
evaluaciéon y certificacion. La evaluacién consiste en medir el cumplimiento de las
condiciones adecuadas del servicio educativo que brindan las instituciones de educacién
superior no universitaria, mientras que la acreditaciéon es el reconocimiento publico de la
calidad educativa que las mencionadas instituciones educativas han cumplido y la
certificacién es el proceso por el cual se reconoce el cumplimiento de los requisitos de
calidad referidos a las competencias profesionales.

Para el afio 2013 se han destinado un total de S/. 1,748,159.00 para el desarrollo de las
- actividades del CONEACES, segun el siguiente detalle:

Cuadro N° 63
S
— Meta
Actividad Operativa o pgeary N:gt,l)to
an E
Promocién difusién e implementacion de
procesos de evaluacion, acreditacién y .
_ certificacion de la calidad de la Expediente 1,322 1,748,159
educacién superior no universitaria.
TOTAL 1,748,159

3.10.2.2. Consejo de Evaluacién, Acreditacién y Certificacion de la Calidad de la
Educacién Superior Universitaria

_El Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad de la Educacién

perior Univgrsitaria (CONEAU) es un 6rgano operador del SINEACE encargado de
g\nir los criterios, indicadores y estandares de medicién para garantizar en las
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Universidades Publicas y Privadas niveles aceptables de calidad, asi como alentar ia
aplicacion de las medidas requeridas para su mejoramiento.

Para el desarrollo de sus funciones, establece lineamientos para la evaluacion,
acreditacion y certificacion de la calidad educativa en las universidades publicas y
privadas del pais mediante la acreditacion oficial del Estado de los programas
académicos que ofrezcan las universidades privadas y publicas tomando en cuenta los
estandares de calidad de los diferentes programas académicos universitarios aprobados
por el directorio del CONEAU; ademas, disefia y desarrolla procesos de sensibilizacion,
capacitacién e implementacion de los programas de acreditacion universitaria, que
permita sensibilizar a la sociedad en temas de calidad y evaluacion de la misma, para su
reconocimiento oficial por el Estado.

Para el afio 2013 se han destinado un total de S/ 1,900,000.00 para el desarrollo de las
actividades del CONEAU, segun el siguiente detalle:

Cuadro N° 64
2 . Meta
Direccién / Unidad Monto
UE T : Actividad Operativa -
Oficina Operativa UM Cant. (SI).VZY
Evaluacion, acreditacién y
026 SINEACE CONEAU certificacion de la calidad de la Documento 23 1,900,000
Educacion Universitaria
TOTAL 1,900,000

3.10.2.3. Instituto Peruano de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la Calidad de
la Educacion Basica y Técnico Productiva

El Instituto Peruano de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la Calidad de la
Educacion Basica y Técnico Productiva (IPEBA) es un érgano operador del SINEACE
encargado de definir los estandares de medicion internos e indicadores para garantizar
en las instituciones educativas de la Educacion Basica y Técnico Productiva publica y
privadas los niveles aceptables de calidad educativa asi como alentar la aplicacién de las
medidas requeridas para su mejoramiento. '

El IPEBA establece acciones de evaluacién, acreditacion y certificacion de las
instituciones educativas del nivel de Educaciéon Basica y de la Formacion Tecnico
Productivo, contribuyendo al desarrollo y difusiéon de los procesos de evaluacion de la
calidad de los aprendizajes en los ambitos nacional o regional; asi como desarrollar
procesos de acreditacion, certificacion y de promover y monitorear procesos de
evaluacion con fines de acreditacion de IIEE de Educacion Basica Regular y Técnico
Productiva y la certificacion de competencias profesionales, que contribuyan en la mejora
de la calidad de la educacion.

Para el 2013, en el campo de la acreditacion, buscara el instrumental requerido para
promover que las IIEE de Educacion Basica y Educacion Técnico Productiva inicien sus
procesos de autoevaluacion y elaboren planes de mejora. Se promovera la conformacion
de entidades evaluadoras externas mediante acciones de difusion. En base a los estudios
realizados en Educacién Basica Altenativa y Educacion Basica Especial y los
ineamientos establecidos por el Minedu, se desarrollaran los factores estandares e
adicadores de calidad de la gestion para las IIEE de dichas modalidades.
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En el marco del programa presupuestal por resultados: Logros de aprendizaje de
estudiantes de la Educaci6én Basica Regular, se procederd a definir los estandares
- nacionales de aprendizaje, a través de los mapas de progreso, cada mapa de progrese
define las expectativas de aprendizaje que se espera logren todos los estudiantes
peruanos de un ciclo y area curricular determinada a partir de la descripcion del
— crecimiento del aprendizaje en las competencias de las distinta areas curriculares, a lo
largo de la trayectoria escolar.

Para el afio 2013 se han destinado un total de S/. 5,000,000.00; segun el siguiente

detalle:
Cuadro N° 65
UE Direccidn / - “:Unidad L ] N 1 i Meta Monto
Oficina Operativa ’ ‘ 1 UM Cant. {sl).
.| Normar y difundir el sistema de
- evaluacién, acreditacion y
026 SINEACE IPEBA certificacion de la calidad de la Documento 18 1,500,000
Educacion Basica y Técnico
Productiva

— Elaboracién y validacion de los
026 SINEACE IPEBA mapas de progreso de Educacion Mapa 7 3,500,000
Basica Regular

TOTAL 5,000,000
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DIRECCION REGIONAL Y UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE LIMA
METROPOLITANA

La DRE y UGEL adscritas al Ministerio de Educacién (Pliego 010), no forman parte de la
Sede Central y son Unidades Ejecutoras orientadas a promover y/o proporcionar
servicios educativos en los niveles basico, entre sus principales funciones se encuentra la
de contribuir a la formulacién de la politica educativa regional y nacional, asi como,
disefiar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo de su jurisdicciéon en concordancia con
los Proyectos Educativos Regionales y Nacionales.

Estan constituidas por la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana DRELM
y sus siete (07) Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL).

3.11 Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana (UE 017)

La finalidad de la DRE Lima Metropolitana, al igual que las otras DRE a nivel nacional, es
promover la educacion, la cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia, en
sus respectivos ambitos. Encargandose ademas, de asegurar los servicios educativos y
los programas de atencion integral con calidad y equidad, para lo cual coordinan con las
respectivas Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL) y convocan la participacion de
los diferentes actores sociales.

La Direccion Regional de Educacién de Lima Metropolitana se encarga de coordinar con
las siguientes Unidad es de Gestion Educativa Local -UGEL: UGEL 01- Cono Sur, UGEL
02- Rimac; UGEL 03- Cercado; UGEL 04- Comas; UGEL 05- San Juan de Lurigancho;
UGEL 06- Vitarte y UGEL 07- San Borja.

Para el afio 2013, entre las principales actividades programadas tenemos:

e Brindar la ensefianza a 314 estudiantes de 5 Institutos de Educacién Superior
Pedagégica, aplicando estrategias metodolégicas para el mejoramiento de los
procesos de ensefianza aprendizaje, uso de materiales y evaluacion de los
aprendizajes de los alumnos en el aula. Administrar los recursos asignados al Instituto,
con la finalidad de distribuir racional y equitativa los recursos asegurando la prestacion
del servicio educativo.

J— e Asegurar la prestacion del servicio educativo en el nivel superior a través de 27
Institutos de Educacién Superior Tecnoldgico, que beneficiara a 18,943 estudiantes,
para lo cual se prioriza los requerimientos planteados por las Instituciones del nivel
como: pago de docentes, pago servicios basicos, equipamiento, entre otros. Asegurar
el cumplimiento las horas efectivas de trabajo pedagégico en el nivel superior;
fomentar los espacios de concertacion para organizar actividades de fortalecimiento
docente como talleres, evaluacién entre pares, ferias, entre otras. Desconcentrar y
fomentar la participacion democratica en la gestion de los recursos presupuestales.

Capacitar y asesorar a los docentes con la finalidad de incrementar los logros de
aprendizaje de los estudiantes de las Instituciones Educativas Publicas de Lima
Metropolitana. Los beneficiarios son docentes y estudiantes del 2° grado de primaria
pertenecientes a las UGEL de Lima Metropolitana de las 7 UGEL.
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A través del Equipo de Abastecimiento se realizara acciones de supervision de la
atencion oportuna en lo relacionado al suministro de energia eléctrica a las Il.EE., con
- la finalidad de que tengan las condiciones para el cumplimiento de las horas lectivas
en el nivel primaria.

“‘ e Se realizara acciones para la Gestién Institucional, Administrativa y Pedagdgica
orientada al uso eficiente de los recursos publicos que ejecute la DRELM. Supervisa y
evalta las campafias educativas propuestas por el MED y fortalece la calidad,

- eficiencia y eficacia para la mejora de los procesos de gestién de la DRELM y de las
UGEL de Lima Metropolitana.

— o Atender las obligaciones previsionales correspondientes al pago de pensiones y
beneficiarios cesantes y jubilados de la Direccion Regional de Lima Metropolitana —
DRELM.

Para el cumplimiento de sus metas cuenta con un presupuesto de S/. 102,822,801.00 de
acuerdo al siguiente detalle:

— Cuadro N° 66
Direccion! L . Meta Monto
UE Actividad Operativa
Oficina pe UM Cantidad 1)
- Locales escolares de Instituciones Educativas de
017 DRELM Primana con condiciones adecuadas para su Local Escolar 1 1,000,000
funcionamiento
— Subt total PP 0090 PELA 1,000,000
017 DRELM Desarrollo de la Educacion Técnica Horas Lectivas 764,490 38,306,635
017 DRELM Desarrolio de la Formacion de Docentes Horas Lectivas 40,460 2,918,549
et 017 DRELM Mejora de la calidad educativa en Lima Metropolitana Docente 941 167,000
017 DRELM Pago de pensiones y beneficios a Cesantes y Jubilados Planilla 12 57,688,023
— Sub total APNOP 99,080,207
017 DRELM Gestion institucional, administrativa y pedagogica. Accion 130 2,742,594
Sub total Accion Central 2,742,594
— TOTAL 102,822,801

3.11.1 Unidad de Gestion Educativa Local N° 01: San Juan de Miraflores (UE 001)

M:_EI ambito de intervenciéon de la UGEL 01 es 10 distritos de Lima Metropohtana Lurin,

En el marco del Programa Estratégico Logros de Aprendizaje la UGEL, tiene programado:

e La contrataciéon oportuna y pago de personal de las Instituciones Educativas del |l
Ciclo de Educacién Basica Regular que considera asimismo el pago a las promotoras
y docentes coordinadoras de PRONOEI, para lo cual se incluye un estudio sobre los
problemas de contratacién y los mecanismos de supervision y mejora de los procesos
de contratacién para mejorar la oportunidad del proceso. Beneficiarios 31,392 nifas y
ninos.
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e Contratacion oportuna y pago de personal de las Instituciones Educativas de
Educacion Primaria, para garantizar la prestacion del servicio educativo en la escuela
publica a través del financiamiento de sus costos de funcionamiento basico (Planilla de
docentes y administrativos de las IIEE). Se beneficiaran 98,185 aiumnos.

e Contrataciéon oportuna y pago de personal de las Instituciones Educativas de
Educacién Secundaria, para garantizar la prestacion del servicio educativo en la
escuela publica a través del financiamiento de sus costos de funcionamiento basico
(Planiila de docentes y administrativos de las [IEE). Se beneficiaran 86,995 alumnos.

e Mediante las actividades Locales escolares de instituciones educativas de Il Ciclo de
Educacién Basica Regular con condiciones adecuadas para su funcionamiento y
Locales Escolares de Instituciones Educativas de Primaria con condiciones adecuadas
para su funcionamiento, se busca asegurar que el espacio educativo sea un lugar
seguro, saludable y adecuado al proceso de aprendizaje. Para ello se financian en
esta actividad los gastos de operacion en pago de servicios basicos (agua, luz,
telefonia e internet), material de limpieza, de escritorio; asi como la dotacion y
reposicion de mobiliario en funcion a la vida util y obsolencia.

Dentro de las actividades programadas con asignaciones presupuestarias no ligadas a
productos (APNOP) tenemos:

e E| Servicio Educativo en Educaciéon Especial, busca inciuir de manera integral a los
nifos y nifias especiales, enfatizando la preparaciéon integral y el desarrolio de
capacidades y competencias. administrar los recursos asignados para las IIEE
pertenecientes a Educacion Especial. Beneficiarios son 870 estudiantes de CEBE y
793 nifios inclusivos en EBR.

e Asimismo se brindara el Servicio Educativo en el Nivel Técnico Productivo, que busca
educar de manera integral a los participantes, enfatizando la preparacion para el
trabajo y el desarrolio de capacidades empresariales. Beneficiarios son 15,267
participantes.

e Desarrollo de la Educacién Laboral y Técnica, el Desarrollo de la Educacion Basica
Alternativa y en el nivel técnico productivo ademdas de asegurar que el espacio
educativo sea un lugar seguro, saludable y adecuado al proceso de aprendizaje. Para
ello se financian la dotacién y reposicion de mobiliario en funcién a la vida uatil y
obsolencia, asi como los gastos de operacion en pago de servicios basicos (agua, luz,
telefonia e internet), material de limpieza, de escritorio, etc. Cada local cuenta
preventivamente con sefializacion y equipamiento para responder a emergencias y
desastres naturales.

Servicio Educativo en la modalidad de EBA, busca educar de manera integral a los
participantes, enfatizando la preparacion para el trabajo y el desarrolio de capacidades
empresariales. Beneficiarios son 1572 estudiantes de la EBA intermedio y 4,000
estudiantes de la EBA avanzado.

e Por otro lado, se procedera a realizar las acciones necesarias para asegurar el pago
de pensiones, beneficios y demas servicios a que tienen derecho los cesantes y
jubilados de la Unidad Ejecutora, asi como el pago de pensiones a sobrevivientes y
pensiones de gracia.
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e Finalmente a través de la actividad Gestién Institucional y Administrativa se busca

proporcionar oportunamente apoyo administrativo correspondiente a bienes y

- servicios, gestién de personal, administracion financiera, contable y documentaria,
entre otros soportes necesarios para el adecuado funcionamiento de la Unidad

Ejecutora.

Para el cumplimiento de sus metas esta Unidad Ejecutora cuenta con una asignacion
presupuestal ascendente a S/. 310,670,123.00 de acuerdo al siguiente detalle:

— Cuadro N° 67
Actividad Operativa Mot | e
pe UM Cantidad |  (81)
Contratacion oportuna y pago de personal de las Institucion
001 UGEL 01 Instituciones Educativas de 1l Ciclo de Educacion Béasica Educati 1 32,692,161
ucativa
Regular
- Contratacion oportuna y pago de personal de las Institucion
001 UGEL 01 Instituciones Educativas de Educacion Primaria Educativa 175 146,939,222
Contratacion oportuna y pago de personal de las Institucion
- 001 UGEL 01 Instituciones Educativas de Educacion Secundaria Educativa 133 78,099,937

Locales escolares de instituciones educativas de il Ciclo
001 UGEL 01 de Educacion Basica Regular con condiciones Local Escolar 720 1,638,827
— adecuadas para su funcionamiento

Locales Escolares de Instituciones Educativas de

001 UGEL 01 Primaria con condiciones adecuadas para su Local Escolar 174 9,561,173
—_ funcionamiento
Sub total PP 0090 PELA 268,931,320
001 UGELO1 | Desamolo de la Educacion Especial Institucion 7 3,707,365
Educativa T
- . . Institucion
001 UGEL 01 Desarrollo de la Educacion Laboral y Técnica Educativa 17 5,766,304
Desarrollo del Ciclo Avanzado de la Educacion Basica Institucion
_ 001 UGEL 01 Altemativa Educativa 21 5,349,593
Desaollo del Ciclo Intermedio de la Educacion Basica Institucion
001 UGEL 01 Altemativa Educativa 15 1,563,035
— 001 UGEL 01 Pagp de pensiones y beneficios sociales a Cesantes y Planilla 12 22,949,206
Jubilados
Sub total APNOP 39,335,503
_ 001 | UGEL 01 Gestion Institucional y Administrativa Accion 835 2,403,300
Sub total Accion Central 2,403,300
TOTAL 310,670,123

3:11.2 Unidad de Gestion Educativa Local N° 02: Rimac (UE 002)

}Jnidad de Gestion Educativa Local N° 02 - UGEL N° 02 -, interviene en los siguientes
ritos: Independencia, Los Olivos, Rimac y San Martin de Porras

En el marco del Programa Estratégico Logros de Aprendizaje la UGEL, a fin de garantizar
la prestacion del servicio educativo en la escuela publica, tiene previsto realizar la
contratacién oportuna y pago de personal de las Instituciones Educativas y mantener los
locales escolares de Instituciones Educativas de la Educaciéon Basica Regular con
condiciones adecuadas para su funcionamiento.
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Se realizara el Desarrollo de la Educacion Especial, Desarrollo de la Educacion Laboral y
Técnica, el Desarrollo de la Educacion Basica Alternativa y en el nivel técnico Productivo,
ademas del pago de beneficios sociales a cesantes y jubilados.

Asimismo, acciones para la gestion institucional y administrativa orientada a la
adquisicién de bienes y servicios, asi como la previsiéon y pago de planilia del personal de
la UGEL vy las II.EE de la jurisdiccidn, en concordancia con las normas y procedimientos
establecidos por los sistemas administrativos (abastecimiento, personal, contabilidad y
tesoreria).

Para el cumplimiento de sus metas esta Unidad Ejecutora cuenta con una asignacion
presupuestal ascendente a S/. 273,661,352 de acuerdo al siguiente detalle:

Cuadro N° 68
L Meta Monto
ue | Diseccion Actividad Operativa J
UM Cantidad {S1)
Contratacién oportuna y pago de personal de las
002 UGEL 02 Instituciones Educativas de Il Ciclo de Educacion Basica | Institucion Educativa 142 27,684,836
Regular
Contratacién oportuna y pago de personal de las . .
002 UGEL 02 Instituciones Educativas de Educacion Primaria Institucion Educativa 152 61,615,041
Contratacion oportuna y pago de personal de las T .
002 UGEL 02 Instituciones Educativas de Educacion Secundaria Institucion Educativa 7 69.732477
Locales Escolares de Instituciones Educativas de Il Ciclo
002 UGEL 02 de Educacion Basica Regular con condiciones Local Escolar 142 910,789
adecuadas para su funcionamiento
Locales Escolares de Instituciones Educativas de
002 UGEL 02 Primaria con condiciones adecuadas para su Local Escolar 152 7,141,419
funcionamiento
Locales Escolares de Instituciones Educativas de
002 UGEL 02 Secundaria don condiciones adecuadas para su Local Escolar 97 1,347,792
Funcionamiento
Sub totat PP 0090 PELA 168,432,354
002 UGEL 02 Desarrollo de la Educacion Especial Institucién Educativa 9 4,401,552
002 UGEL 02 Desanrollo de la Educacion Laboral y Técnica Institucién Educativa 13 5,606,900
002 | UceLoy | SesarolodelGico Avanzadode b Educactn Basi@ | |nstitucion Educativa % 5,858,131
o2 | ugeLoy | Desamollo del Cico intemedio de la Bducacn Basica | ngiucion Educativa % 1,937,484
002 UGEL 02 Pag_o de pensiones y beneficios sociales a Cesantes y Planilla 12 83,893,779
Jubilados
Sub total APNOP 101,697,846
002 I UGEL 02 Gestion Institucional y Administrativa Accion 405 3,531,152
Sub total Accion Central 3,531,152
TOTAL 273,661,352

3.11.3 Unidad de Gestiéon Educativa Local N° 03: Cercado de Lima (UE 003)

La UGEL 03, esta conformada por nueve (09) distritos:

Lima Cercado, Brefia, Jesus

Maria, La Victoria, Lince, Magdalena, Pueblo Libre, San Isidro, San Miguel. Entre las

principales actividades programadas para el afio 2013, se menciona:

n el marco del Programa Estratégico Logros de Aprendizaje la UGEL, a fin de garantizar

prestacion del servicio educativo en la escuela publica, tiene previsto realizar la
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contratacion oportuna y pago de personal de las Instituciones Educativas y mantener los
locales escolares de Instituciones Educativas de la Educaciéon Basica Regular con
= condiciones adecuadas para su funcionamiento.

Se realizara el Desarrollo de la Educacién Especial, Desarrollo de la Educacion Laboral y
— Técnica, el Desarrollo de la Educacion Basica Alternativa y en el nivel técnico Productivo,
ademas del pago de beneficios sociales a cesantes y jubilados.

— Asimismo, administrar los recursos asignados para las IIEE pertenecientes a la
Modalidad Técnico Ocupacional, a través de las Unidades de Costeo que tienen por
finalidad distribuir racional y equitativa los recursos con el fin de asegurar la prestacion
del servicio educativo.

Para el cumplimiento de sus metas esta Unidad Ejecutora cuenta con una asignacion
presupuestal ascendente a S/. 373,112,895.00, de acuerdo al siguiente detalle:

Cuadro N° 69
e . 3 Meta | wonto
- s | 1 Actividad Operativa T p—
clng - - i 1] Cantidad . | - (8)
Contratacion Oportuna y Pago de Personal de las
003 UGEL 03 Instituciones Educativas de |1 Ciclo de Educacion Bésica | Institucién Educativa 236 25,149,790
— Regular
Contratacion Oportuna y Pago de Personal de las N .
003 UGEL 03 Instituciones Educativas de Educacion Primaria Institucién Educativa 160 51:869,202
Contratacion Oportuna y pago de personal de las _ .
_. 003 UGEL 03 Instituciones Educativas de Educacion Secundaria Institucion Educativa 116 73,086.684
Locales Escolares de Instituciones Educativas de Primaria
003 UGEL 03 con condiciones adecuadas para su funcionamiento Local escolar 1 12,000,000
Sub total PP 0090 PELA 162,105,676
003 UGEL 03 Desarrollo de la Educacion Especial Institucion Educativa 13 10,344,926
003 UGEL 03 Desaroflo de la Educacion Laboral y Técnica
_ Institucion Educativa 28 8,730,249
003 UGEL 03 Desamollo de! Ciclo Avanzadg de la Educacion Basica
Alternativa
Institucion Educativa 24 6,103,538
— 003 UGEL 03 Pago de Pensiones y Bengﬁmos Sociales a Cesantes y 3
Jubilados Accion 1 181,383,261
Sub total APNOP 206,561,974
_ 003 UGEL 03 Gestion Institucional y Administrativa Accion 101 4,445,245
Sub total Accion Central 4,445 245
TOTAL 373,112,895

__53?1 .4 Unidad de Gestién Educativa Local N° 04: Comas (UE 004)

- J@/ Unidad de Gestion Educativa Local N° 04 - UGEL N° 04-, esta conformada por los
\’”'N““?mgwentes distritos: Ancén, Carabayllo, Comas, Puente Piedra, Santa Rosa, que se
encuentran dentro del Cono Norte de Lima Metropolitana.

En el marco del Programa Estratégico Logros de Aprendizaje la UGEL, a fin de garantizar
la prestacion del servicio educativo en la escuela publica, tiene previsto realizar la
contratacién oportuna y pago de personal de las Instituciones Educativas y mantener los
locales escolares de Instituciones Educativas de la Educacion Basica Regular con
condiciones adecuadas para su funcionamiento.
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Asegura la cobertura curricular que incluye las exigencias del marco normativo y técnico
vigentes y el acompafnamiento pedagoégico a los docentes de |.EE, multigrado del nivel
primaria en aspectos vinculados a Programacion y Diversificacién Curricular, estrategias
metodologicas para el mejoramiento de los aprendizajes de los alumnos en el aula.

Se procedera a la gestion, adquisicion y distribucion de material educativo para los
estudiantes de la Educacion Basica Regular, para las Instituciones Educativas, para aulas
y material fungible para las Instituciones Educativas y Programas No Escolarizados y
Centros de Recursos de Educacion Inicial y primaria.

Se realizara el saneamiento fisico legal de los terrenos para servicios de Educacion Inicial
y para Instituciones Educativas nuevas de educaciéon Secundaria.

Asimismo, se realizara el Desarrollo de la Educacion Especial, Desarrollo de la
Educacion Laboral y Técnica, el Desarrollo de la Educacion Basica Alternativa, ademas
del pago de beneficios sociales a cesantes y jubilados.

Se realizaran acciones para la gestion institucional y administrativa orientada a la
adquisiciéon de bienes y servicios, asi como la prevision y pago de planillas del personal
de la UGEL N° 04 y las I.LEE.PP. de la jurisdicciéon, en concordancia con las normas y
procedimientos establecidos por los sistemas administrativos (Abastecimiento, Personal,
Contabilidad y Tesoreria)

Para el cumplimiento de sus metas esta Unidad Ejecutora cuenta con una asignacion
presupuestal ascendente a S/. 194,991,019 de acuerdo al siguiente detalle:

CuadroN° 70
Direccién/ - . Meta Monto
UE Oficina Actividad Operativa UM Cantidad 1)
004 UGEL 04 Gestion del Programa Accion 20.00 19,000
Contratacion oportuna y pago de personal de las
Instituciones Educativas de Il Ciclo de Educacion Basica
004 UGEL 04 Regular Institucion Educativa 160.00 33,057,669
Contratacion oportuna y pago de personal de las
004 UGEL 04 Instituciones Educativas de Educacion Primaria Institucion Educativa 155.00 56,618,108
Contratacion oportuna y pago de personal de las
004 UGEL 04 Instituciones Educativas de Educacién Secundaria Institucion Educativa 98.00 57,974,844
Locales escolares de Instituciones Educativas de
Secundaria con condiciones adecuadas para su
004 UGEL 04 funcionamiento Local Escolar 98.00 6,113,629
Gestion del curriculo de 1l Ciclo de Educacion Bésica
UGEL 04 Regular Docente 300.00 653,800
UGEL 04 Gestion del Curriculo de Primaria Docente 400.00 894,000
UGEL 04 Gestion de! Curriculo de Secundaria Docente 150.00 42,000
Acompaiiamiento pedagogico a Instituciones Educativas o I
UGEL 04 muliorad do prinara Institucion Educativa 12.00 33,500
Dotacion de material educativo para estudiantes de Il Ciclo .
UGEL 04 de Educacion Basica Regular de instituciones educativas Estudiantes 2115000 1,000
Dotacion de material educativo para estudiantes de .
UGEL 04 Primaria De Instituciones Educa%vas Estudiantes 74,070.00 200
Dotacion de material educativo para estudiantes de .
UGEL 04 Secundaria De Instituciones Edﬁcativas Estudiantes 56.040.00 200
Dotacion de Material Educativo para aulas de Il Ciclo de
UGEL 04 Educacién Basica Regular Aula 846.00 200
UGEL 04 Dotacion de Material Educativo para Aulas de Primaria Aula 2,469.00 200
Dotacion de material fungible para aulas de ii ciclo de
UGEL 04 educacion basica regular Aula 846.00 100
UGEL 04 Dotacion de material fungible para aulas de primaria Aula 2,469.00 100
Dotacion de material educativo para instituciones
UGEL 04 educativas de |l ciclo de educacion bésica regular Institucion Educativa 160.00 200
UGEL 04 Dotacion de material educativo para instituciones Institucion Educativa 155.00 200
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. : o Meta - Monto
- Actiyidad Operstiva um Cantidad | (Sh)
educativas de primaria
- Dotacién de material educativo para instituciones
004 UGEL 04 educativas de secundaria Institucion Educativa 98.00 200
Gestion de materiales y recursos educativos de ii ciclo de
004 UGEL 04 educacion basica regular Institucion Educativa 160.00 4,000
- 004 UGEL 04 Gestion de materiales y recursos educativos de primaria Institucion Educativa 155.00 4,000
004 UGEL 04 Gestion de materiales y recursos educativos de secundaria | Institucion Educativa 98.00 4,000
Sub total PPER 090 PELA 155,421,150
Saneamiento fisico y legal de los terrenos para servicios de
— 004 UGEL 04 Educacién Inicial Terreno 10.00 20,400
Saneamiento fisico y legal de los terrenos para instituciones
004 UGEL 04 educativas nuevas de Educacion Secundaria Terreno 1.00 1,100
Sub total PP 0091 ACCESQ 21,500
— 004 UGEL 04 Desarrollo de la Educacion Especial Institucion Educativa 11.00 2,979,428
004 UGEL 04 Desarrollo de la Educacion Laboral y Técnica Institucion Educativa 13.00 2,754,400
Desarrollo de! Cicio Avanzado de la Educacion Basica
004 UGEL 04 Altemativa Institucion Educativa 18.00 4,719,000
Desarrollo de! Ciclo Intermedio de la Educacion Basica
T 004 UGEL 04 Altemativa Institucion Educativa 28.00 1,124,012
Pago de pensiones y beneficios sociales a Cesantes y
004 UGEL 04 Jubilados Planilla 12.00 24,922,000
Sub total APNOP 36,498,840
- 004 [UGEL04 [ Gestion Institucional y Administrativa [ Accion [ 328.00 3,049,529
Sub total Accion Central 3,049,529
TOTAL 194,991,019

3.11.5 Unidad de Gestion Educativa Local N° 05: San Juan de Miraflores (UE 005)

La Unidad de Gestion Educativa Local N° 05 - UGEL N° 05-, esta conformada por los
distritos de San Juan de Lurigancho y el Agustino.

En el marco del Programa Estratégico Logros de Aprendizaje la UGEL, a fin de garantizar
la prestacion del servicio educativo en la escuela publica, tiene previsto realizar la
contratacién oportuna y pago de personal de las Instituciones Educativas y mantener los
locales escolares de Instituciones Educativas de la Educacion Basica Regular con
condiciones adecuadas para su funcionamiento.

Se realizara el Desarrollo de la Educacién Especial, Desarrollo de la Educacion Laboral y
— Técnica, el Desarrollo de la Educacion Basica Alternativa y en el nivel técnico Productivo,
ademas del pago de beneficios sociales a cesantes y jubilados.

— Asimismo, acciones para la gestiéon institucional y administrativa orientada a la
adquisicién de bienes y servicios, asi como la previsioén y pago de planilla del personal de
,«;:-;~ a UGEL y las I.LEE de la jurisdiccién, en concordancia con las normas y procedimientos
J%ﬁ{ablemdos por los sistemas administrativos (abastecimiento, personal, contabilidad y

Pz/ra el cumplimiento de sus metas esta Unidad Ejecutora cuenta con una asignacién

— 2 430
A presupuestal ascendente a S/. 173,807,970 de acuerdo al siguiente detalle:

Cuadro N° 71
Ny Meta I ‘Monto
ug | Pibockl - ! Actividad Operativa
e - UM Cantidad {81}
Contratacion oportuna y pago de personal de las
Instituciones Educativas de I! Ciclo de Educacion Basica
005 UGEL 05 Regular Institucién Educativa 131.00 24,915,559
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. ' Meta to
UE D'c,'?c‘?‘@‘" : Actividad Operativa -1 Bl
ina um Cantidad “{8h)
Contratacion oportuna y pago de personal de las
005 UGEL 05 Instituciones Educativas de Educacion Primana Institucion Educativa 125.00 49,869,525
Contratacion oportuna y pago de personal de las :
005 UGEL 05 Instituciones Educativas de Educacion Secundaria Institucion Educativa 96.00 57,435,435

Locales Escolares de Instituciones Educativas de li Ciclo
de Educacion Basica Regular con condiciones
005 UGEL 05 adecuadas para su funcionamiento Local Escolar 56.00 450,960

Locales Escolares de Instituciones Educativas de
Primaria con condiciones adecuadas para su
005 UGEL 05 funcionamiento Local Escolar 56.00 5,933,058

Locales Escolares de Instituciones Educativas de
Secundaria don condiciones adecuadas para su

005 UGEL 05 Funcionamiento Local Escolar 56.00 1,212,422

Sub total PP 0090 PELA 139,816,959

005 | UGEL 05 Desarollo de la Educacion Especial Institucion Educativa 11.00 2,782,244

005 | UGEL 05 Desarrollo de la Educacion Laboral y Tecnica Institucion Educativa 17.00 3,603,469
Desarolio del Ciclo Avanzado de la Educacion Basica

005 UGEL 05 Altemativa Institucion Educativa 15.00 3,653,341

Desarrollo del Ciclo Inicial de la Educacion Basica

005 UGEL 05 Altemativa Institucion Educativa 13.00 893,939
Desamollo del Ciclo intermedio de la Educacién Basica

005 UGEL 05 Altemativa Institucion Educativa 13.00 972,697
Pago de pensiones y beneficios sociales a Cesantes y

005 UGEL 05 Jubilados Planiila 12.00 18,716,000

Sub total APNOP 30,621,690

005 UGEL 05 Gestion Institucional y Administrativa Accion 2,034.00 3,369,321

Sub total Accion Central 3,369,321

TOTAL 173,807,970

3.11.6 Unidad de Gestién Educativa Local N° 06: Ate Vitarte (UE 006)

La Unidad de Gestién Educativa Local N° 06 - UGEL N° 06-, la misma que posee
caracteristicas homogéneas en los aspectos demograficos, geograficos y econémicos,
por cuanto esta conformada por los distritos: Cieneguilla, La Molina, Ate Vitarte, Santa
Anita, Chaclacayo y Lurigancho — Chosica.

En el marco del Programa Estratégico Logros de Aprendizaje la UGEL, a fin de garantizar
la prestacion del servicio educativo en la escuela publica, tiene previsto realizar la
contratacién oportuna y pago de personal de las Instituciones Educativas y mantener los
locales escolares de Instituciones Educativas de la Educacion Basica Regular con
condiciones adecuadas para su funcionamiento.

-/ Se realizara el Desarrollo de la Educacion Especial, Desarrollo de la Educacion Laboral y

Técnica, el Desarrollo de la Educacion Bésica Alternativa y en el nivel técnico Productivo,
ademas del pago de beneficios sociales a cesantes y jubilados.

Asimismo, administrar los recursos asignados para las |IEE pertenecientes a la
Modalidad Técnico Ocupacional, a través de las Unidades de Costeo que tienen por
finalidad distribuir racional y equitativa los recursos con el fin de asegurar la prestacion
del servicio educativo.
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Cuadro N° 72
‘ : . - Meta Monto
— gE | Do Actividad Operativa - = %
Contratacion oportuna y pago de personal de las
_ Instituciones Educativas de |1 Ciclo de Educacion Basica
006 | UGEL 06 Regular Institucion Educativa 133.00 18,585,820
Contratacion oportuna y pago de personal de las
. 006 | UGEL 06 Instituciones Educativas de Educacion Primana Institucion Educativa 150.00 51,562,669
Contratacion oportuna y pago de personal de las
006 | UGEL 06 Instituciones Educativas de Educacion Secundaria Institucién Educativa 104.00 54,304,855
_ Locales Escolares de Instituciones Educativas de Il Ciclo
de Educacion Basica Regular con condiciones
006 UGEL 06 adecuadas para su funcionamiento Local Escolar 83.00 597,846
Locales Escolares de Instituciones Educativas de
- Primaria con condiciones adecuadas para su
006 | UGELOB funcionamiento Local Escolar 85.00 5,426,148
Locales Escolares de Instituciones Educativas de
- Secundaria con condiciones adecuadas para su
006 | UGELO06 Funcionamiento Local Escolar 95.00 1,426,006
Sub total PP 0090 PELA 131,993,344
- 006 | UGEL06 Desarrollo de la Educacion Especial Institucion Educativa 17.00 3,241,700
006 | UGELODS Desarrollo de la Educacion Laboral Técnica Institucion Educativa 13.00 1,491,119
Desarrollo del Ciclo Avanzado de la Educacion Basica
— 006 | UGEL 06 Altemativa Institucion Educativa 15.00 4,064,401
Desarrollo del Ciclo Intermedio de la Educacion Basica
006 | UGEL 06 Altemativa Institucion Educativa 12.00 938,176
— Pago de pensiones y beneficios sociales a Cesantes y
006 | UGEL0B Jubilados Planilla 1200 20,055,513
Sub total APNOP 29,790,909
— 006 | UGEL06 | Gestion Administrativa Accion 370.00 2,860,693
Sub total Accién Central 2,860,693
TOTAL 164,644,946

3.11.7 Unidad de Gestion Educativa Local N° 07: San Borja (UE 007)

La Unidad de Gestion Educativa Local N° 07 - UGEL N° 07-, tiene un ambito de

_..._intervencion en los distritos de: San Luis, San Borja, Surquillo, Santiago de Surco,
ol u"J})}jf{aﬂores, Barranco, Chorrillos.

; "-‘,’.;’%*ZEriel marco del Programa Estratégico Logros de Aprendizaje la UGEL, a fin de garantizar

/%‘—E restacion del servicio educativo en la escuela publica, tiene previsto realizar la

-2 anyvEBOntratacion oportuna y pago de personal de las Instituciones Educativas y mantener los

- locales escolares de Instituciones Educativas de la Educacion Basica Regular con

condiciones adecuadas para su funcionamiento.

Finalmente realizar acciones para la gestion institucional y administrativa orientada a la
adquisicion de bienes y servicios, asi como la previsiéon y pago de planillas del personal
de la UGEL 07, y las I.LEE.PP de la jurisdiccion, en concordancia con las normas y
procedimientos establecidos por los sistemas administrativos (Abastecimiento, Personal, -
Contabilidad y Tesoreria), ademas de las obligaciones previsionales.
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Para el cumplimiento de sus metas esta Unidad Ejecutora cuenta con una asignacion
presupuestal ascendente a S/.218,564,203.00 de acuerdo al siguiente detalle:

Cuadro N° 73
L Meta Monto
v | Direccién Actividad Operativa
um Cantidad (sl)
Contratacion oportuna y pago de personal de las
Instituciones Educativas de |l Ciclo de Educacién Basica | Institucién Educativa 88.00 17,967,736
007 UGEL 07 Regular
Contratacion oportuna y pago de personal de las — .
007 | UGELO7 Insfituciones Educativas de Educacion Primaria Insfitucién Educativa 8700 36328047
Contratacion oportuna y pago de personal de las _— .
007 UGEL 07 Instituciones Educativas de Educacién Secundaria Institucion Educativa 62.00 44,505,256
Locales escolares de Instituciones Educativas de Il Ciclo
de Educacién Basica Regular con condiciones Local Escolar 88.00 1,630,353
007 UGEL 07 adecuadas para su funcionamiento
Locales Escolares de Instituciones Educativas de
Primaria con condiciones adecuadas para su Local Escolar 87.00 4,098,000
007 UGEL 07 funcionamiento
Locales Escolares de Instituciones Educativas de
Secundaria don condiciones adecuadas para su Local Escolar 62.00 1,361,647
007 UGEL 07 Funcionamiento
Sub total PP 0090 PELA ) 105,891,039
007 | UGELO7 Desarrollo de la Educacién Especial Institucion Educativa 18.00 7,052,454
007 | UGELO7 Desarollo de la Educacién Laboral y Técnica Institucion Educativa 18.00 4,436,703
Desarrolio del Ciclo Avanzado de la Educacién Basica
007 UGEL 07 Alternativa Institucion Educativa 16.00 4,629,138
Desarrollo del Ciclo Intermedio de la Educacion Basica
007 UGEL 07 Alternativa Institucion Educativa 12.00 1,765,394
Pago de pensiones y beneficios sociales a Cesantes y
007 UGEL 07 Jubilados Planilla 12.00 92,071,819
Sub total APNOP 109,955,508
007 UGEL 07 Gestion Institucional y Administrativa Accion 941.00 2717 656
Sub total Accion Central 2,717,656
TOTAL 218,564,203

3.12 ESCUELAS NACIONALES DE REGIMEN ESPECIAL

e 72~ 3.12.1 Conservatorio Nacional de Masica (UE 020)

@’5: - Es una Institucion de Educacién Superior que se crea en 1908, dedicada a la formacién
N / "%/ de musicos profesionales y docentes en Educacion Musical; asi como a la promocion y
S o

o ‘;--:,”r;-,/ desarrollo de la musica. La ensefianza, la difusion y gestion administrativa se desarrolla
en el marco de la autonomia académica, econémica y administrativa que le otorga las
Leyes N° 26431 y N° 28329, el estatuto aprobado por D. S. N° 047-94-ED y su
- modificatoria D. S. No.041-2002-ED y normas internas.

Realiza acciones administrativas necesarias para el adecuado funcionamiento de la
Unidad Ejecutora, en el marco de equidad y transparencia, que asegure una gestion
eficiente de los recursos asignados, ademas de asegurar el pago de pensiones,
pbeneficios y demas servicios a que tienen derecho los cesantes del Conservatorio
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Tiene previsto, garantizar el desarrollo de la formacién de profesionales docentes en
musica, en las especialidades de: interpretacion, musicologia, composicién y educacion
musical. Asimismo formar musicos profesionales, disciplinados y con la capacidad de
competir a nivel cultural y artistico con otros profesionales nacionales e internacionales.
Realiza acciones de Investigacion artistica y pedagdgica, Creacion Musical y
- Publicaciones.

Finalmente, se realizara la programacion de cursos libres de extension, cursos no
— regulares, brindar conocimientos précticos sobre un determinado instrumento y/o la voz
humana, con la finalidad de promover el desarrollo y conocimiento de la musica.

Para el cumplimiento de sus metas esta Unidad Ejecutora cuenta con una asignacion
presupuestal ascendente a S/. 4,794,267.00, de acuerdo al siguiente detalle:

— Cuadro N° 74
- .
; Meta Monto
UE | Direccién/ Oficina | - Actividad Operativa
G uM Cantidad s
- Conservatorio y - ) .
020 Nacional de Msica Formacion de docentes y masicos profesionales Horas Lectivas 57,671.00 1,433,101
Conservatorio I
020 Nacional de Musica Difusion Cultural Eventos 189.00 167,876
020 ﬁgg;f";’f;‘;“&us‘ 5 | Extension y Proyeccion Social Horas Lectivas 17,920.00 752,790
Conservatorio - - . N
020 Nacional de Misica Investigacion Artistica y Pedagégica Publicacion 19.00 29,012
— Conservatorio Pago de pensiones y beneficios sociales a .
020 Nacional de Musica | Cesantes y Jubilados Planilla 1200 556,372
Sub total APNOP 2,939,151
Conservatorio . - N, .
_ 020 Nacional de Musica Gestion Institucional y Administrativa Accion 284.00 1,855,116
Sub total Accion Central 1,855,116
TOTAL 4,794,267

3.12.2 Escuela Nacional Superior Autonoma de Bellas Artes del Peri (UE 021)

— La Escuela Nacional Superior Autobnoma de Bellas Artes - ENSABAP, forma
profesionales en el campo de las artes plasticas y visuales, con profundo dominio estético
y técnico, con capacidad critica y creativa, y que contribuyan al desarrollo del pais. La
ENSABAP otorga titulos a nombre de la Nacioén de Artista Profesional con mencion en:
Pintura, Escultura, Grabado, Restauracion y Conservacion y Profesor en Educacion
Artistica.

R Ed g
/}Qmula coordina, ejecuta, evalia y supervisa las actividades de los programas
O’u’s L« -adgdémicos, a fin de garantlzar el desarrollo de la formacién de profesionales en artes
tlcas y visuales, asi como en educamon artistica. Formular el plan del S|stema de

actuahzamon para mcorporarlos aI plan de mejoramlento de calidad educativa.

Lleva a cabo acciones educativas y culturales, difundiendo y fomentando las artes
plasticas en sus diversas expresiones a fin de cultivar y desarrollar el interés por el arte
en general, organizando y promoviendo eventos académicos y artisticos. :
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Realizara cursos y talleres libres de extensién no profesionales en las diferentes
especialidades, actividades de promocién y difusién de eventos relativos al arte y la
cultura en general

Realiza acciones necesarias para asegurar el pago a pensionistas, asi como la atencion
de sobrevivientes, invalidos y cualquier otra percepciéon de la misma naturaleza que
implique pago pecuniario proveniente de un vinculo laboral con la Escuela Nacional
Superior Auténoma de Bellas Artes del Peru.

Realiza acciones administrativas, para asegurar la racionalidad en el cumplimiento de las
actividades ligadas al funcionamiento operativo y a la gestién administrativa de la Escuela
Asi como, organiza, planifica, dirige ,asesora, supervisa, propone, evaluar e impulsa la
modernizacion de los servicios educativos y administrativos a fin de hacer un uso
eficiente del presupuesto de la Escuela Nacional Superior Autdénoma de Bellas Artes en el
marco de las medidas de austeridad y racionalidad del gasto. Apoyo administrativo de
servicios de abastecimiento de bienes y servicios, recursos humanos, administracién de
recursos financieros y contables, entre otros soportes necesarios para el adecuado
funcionamiento de la ENSABAP.

Para el cumplimiento de sus metas esta Unidad Ejecutora cuenta con una asignacién
presupuestal ascendente a S/ 4,377,717 de acuerdo al siguiente detalle:

Cuadro N° 75
Direccién/ ' s . Meta Monto
UE ¢ Actividad Operativa
Oficina | ag um Cantdad |  (SI)
Escuela Nacional
021 | Superiorde Formacion profesional de artistas y docentes Horas Lectivas 25,593.00 1,824,688
Bellas Artes
Escuela Nacional
021 | Superior de Difusion y promocion de actividades culturales y artisticas Evento Cultural 18.00 196,200
Bellas Artes
Escuela Nacional
021 | Superior de Programas de extension educativa Curso 1,926.00 324,108
Bellas Artes
Escuela Nacional . . .
021 | Superior de F:jigi;lg ddoes pensiones y beneficios sociales a cesantes y Planilla 12.00 729,700
Bellas Artes )
Sub total APNOP 3,074,696
Escuela Nacional " — A "
021 de Bellas Artes Gestion Institucional y Administrativa Accion 595.00 1,303,021
Sub total Accién Central 1,303,021
T TOTAL 4,377,117

= :3.12.3 Instituto Pedagégico Nacional de Monterrico (UE 022)

El Instituto Pedagégico Nacional de Monterrico se cre6 en 1876, con R.S. del 27.07.1876
y Decreto del 28.06.1876, fundada como Escuela Normal de Mujeres, bajo la Direccion y
administracion de las Hermanas del Sagrado Corazén. En 1984, con R.M. N° 1235-84-
ED, se establece un convenio entre la Congregacién de Religiosas del Sagrado Corazén
con el Ministerio de Educacién.

Se procedera a consolidar la formacién inicial docente a través de un plan de estudios
que propicie la calidad educativa orientada a las necesidades del pais.

<11
',f “q Se proporcionara oportunamente apoyo administrativo correspondiente a bienes y
’S;.\O“ - \servicios, gestion del personal, administracion financiera y contable, entre otros soportes
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necesarios para el adecuado funcionamiento de la Unidad Ejecutora, en un marco de
equidad y transparencia que asegure la gestion eficiente de los recursos asignados,
- ademas de realizar las acciones necesarias para asegurar el pago de pensiones,
beneficios y demds servicios a que tiene derecho los cesantes y jubilados del Instituto
Pedagégico Nacional Monterrico, asi como el pago de pension a sobrevivientes.

Para el cumplimiento de sus metas esta Unidad Ejecutora cuenta con una asignacion
presupuestal ascendente a S/. 8,048,636.00 de acuerdo al siguiente detalle:

Cuadro N° 76
T S fd Opaitls Meta _\ Monto
- UE: | Direccién/ Oficina | perativa s o
s 3 : um Cantidad {sl)
Instituto Pedagdgico
022 | Nacional de Desarrollo de la Formacién de Docentes Horas 38,880.00 3,653,653
— Monterrico
Instituto Pedagogico . . .
022 | Nacional de Piggig:j gsensuones y beneficios sociales a Cesantes Planilla 12.00 3398372
Montemico y
— Subt total APNOP 7,052,025
Instituto Pedagogico
022 | Nacional de Gestion Institucional y Administrativa Accion 724.00 996,611
Monterrico
_ Subt total Accion Central 996,611
TOTAL 8,048,636

- 3.12.4 Escuela Nacional Superior del Folklore “José Maria Arguedas” (UE 023)

La primera escuela dedicada a la ensefianza del folklore, se crea el 2 de junio de 1948, a
— iniciativa de Rosa Elvira Figueroa. A partir del dia 8 de junio de 1949 oficializa su

funcionamiento, mediante el Decreto Supremo N° 1053, cuyo propésito se orienta a

formar profesores en musica y danza folcléricas y capacitar artistas, el programa
— comprendia tres afios de estudios, el Uitimo de los cuales era de practica profesional.

Realiza acciones administrativas, para asegurar la racionalidad en el cumplimiento de las
actividades ligadas al funcionamiento operativo y a la gestién administrativa de la Escuela

Asimismo, realiza acciones necesarias para asegurar el pago de pensiones y demas

beneficios sociales a que tienen derecho los cesantes y jubilados del Régimen de

Pensiones del D.L. 20530 de la Escuela Nacional Superior de Folklore José Maria

Arguedas, asi como el otorgamiento de los beneficios por gastos de sepelio y luto por el
< ufl}fallecumlento del servidor y/o pensionistas o de sus familiares directos.

, esarrolla acciones relacionadas a la formacion profesional con rango universitario en las
eatreras de Educacion Artistica y Artista Profesional, especialidad Folkiore, con
_ \, (m nciones en Danza o Musica. Brinda servicios complementarios para afianzar la

A formacion profesional

También, brinda capacitaciéon a la comunidad en temas relacionados a educacion, arte y
cultura. Ademas brinda capacitacion a los cultores, docentes en ejercicio y diferentes
profesionales en temas relacionados a educacion, arte y cultura. Oferta proyectos de
innovacion a docentes y artistas en ejercicio.

Lleva a cabo acciones de responsabilidad social, promueve la valoracion de la cultura
tradicional y acciones de proyeccion institucional, realiza eventos culturales para
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proyectar a la comunidad las diversas manifestaciones del folklore peruano ademas de
presentaciones del Conjunto Nacional de Folklore y del Ensamble Nacional de
Instrumentos Tradicionales.

Para el cumplimiento de sus metas esta Unidad Ejecutora cuenta con una asignacion
presupuestal ascendente a S/.3,433,195, de acuerdo al siguiente detalle:

Cuadro N° 77
Direccion/ . . Meta Monto
UE Actividad Operativa
Oficina Oe UM Cantidad (st
023 | ENSF JMA Formacion Profesional de Docentes y Artistas Horas Lectivas 22,100.00 1 ,129,662
023 | ENSF JMA Extension académica en idiomas y computacion Horas Lectivas 400.00 58,000
023 | ENSF JMA Difysjén y Promocion de actividades culturales y Eventos 1000 165,842
artisticas
Conijunto Nacional de Folklore y ensamble de
023 | ENSF JMA instrumentos Evento Cultural 12.00 454,190
tradicionales del Pertl
023 | ENSF JMA Programa de Extension y Proyeccion Horas Lectivas 1,500.00 122,830
Programas Especiales de Innovacion para el desarrollo .
023 | ENSF JMA humano y talentos artisticos Horas Lectivas 700.00 165,000
023 | ENSF JMA Investigacion Cultural Documento 3.00 303,798
Pago de pensiones y beneficios sociales a cesantes y
023 | ENSF JMA jubilados y reconocimiento de gastos de sepelio y luto Planilla 1200 262563
del ' ’
personal
Subt total APNOP 2,661,885
023 | ENSF JMA Gestion Institucional y Administrativa Accion 106.00 771,310
Subt total Accion Central 77,310
TOTAL 3,433,195
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IV. PROGRAMAS PRESUPUESTALES CON ENFOQUE DE RESULTADOS.

Durante el 2012, segun lo dispuesto por la Directiva N° 002-2012-EF/50.01 “Directiva
para los Programas Presupuestales en el marco de la Programacion y Formulacion del
Presupuesto del Sector Publico para el ario fiscal 2013”, el Ministerio de Educacién en
coordinacion con el Ministerio de Economia y Finanzas particip6 en reuniones de trabajo
para el disefio de los programas.

Por otro lado, los Responsables Técnicos de los programas, procedieron a su revision y
analisis, concluyendo que los Programas Presupuestales: PELA Inicial, PELA Primaria y
PELA Secundaria, debieran redisefiarse en dos programas: el de mejora de calidad en la
EBR y el de incremento en el acceso a la EBR. Asimismo, se redisefié el Programa de
Educacién Superior Pedagégica; mientras que los programas relacionados con CETPRO
e IESTP perdieron la categoria de programas presupuestales para el 2013 porque no
culminaron con la revision e identificacion de evidencias.

Ademas, se identificaron dos nuevos Programas Presupuestales que fueron trabajados
de manera multisectorial, uno de los programas se refiere a la inclusion de personas con
discapacidad y el otro a la gestion de riesgos.

Como resultado del trabajo realizado, durante el 2013 se ejecutaran cinco programas
presupuestales, los cuales se detallan a continuacion:

1. Logros de aprendizaje de estudiantes de la Educacion Basica Regular (Il ciclo,
Primaria y Secundaria de la EBR)

2. Incremento en el acceso de la poblacion de 3 a 16 afos a los servicios educativos
publicos de la Educacion Basica Regular

3. Inclusién de nifios, nifias y jovenes con discapacidad en la Educacién Basica y
Técnico Productiva

4. Mejora de la formacién en carreras docentes en Institutos de Educacion Superior no
Universitaria

5. Reduccion de la vulnerabilidad y atencion de emergencias por desastres

La asignacion 2013 para los Programas Presupuestales a nivel del Pliego 010 se muestra
en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 78
I ASIGNACION 2013 (S1) »
PROGRAMAS PRESUPUESTALES CON ENFOQUE DE RESULTADOS DRELMy UGEL de i
. % e . Sede Central TOTAL %
S : : Lima Metropofitana
0068. REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE
EMERGENCIAS POR DESASTRES : 50,000,000 50,000,000 2%
-.._| 0090. LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDUGA
< E5 ) ASICA ReGULAR . 1,133,591,842 2,656,569,200 3,790,161,042 96.37%
1. INGREMENTO EN EL ACCESO DE LA POBLACION DE 3 A 16 ANOS
g S SERVICIOS EDUCATIVOS PUBLICOS DE LA EDUCACION BASICA 21,500 52,276,625 52,298,125 1.33%
(cl'o(oe. INCLUSION DE NIIOS, NIRAS Y JOVENES CON DISCAPACIDAD
+ +8E4'EN LA EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA 28,641,095 28,641,005 0.73%
0107. MEJORA DE LA FORMACION EN CARRERAS DOCENTES EN
INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA 11,622,600 11,622,600 0.30%
TOTAL PLIEGO 010 1,133,613,342 2,799,109,520 3932,722,862 100.00%
s % 2883% 100.00%
Fuente: Base de datos 2013 - MEF »
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PP 0090. LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDUCACION
BASICA REGULAR

4.1

Este programa tiene como resultado especifico la mejora de los logros de
aprendizaje de los estudiantes de los ciclos Il al VIl de Educacion Basica Regular
atendidos por el sistema educativo publico. Para ello, durante el 2013 se han
programado actividades en los cinco productos planteados en el disefio del
programa y son los siguientes:

» Producto 1: IEEPP con condiciones para el cumplimiento de horas
lectivas normadas

Mediante este producto se garantiza que los estudiantes de IIEEPP reciban el
total de horas lectivas normadas al afio, basado en un curriculo de calidad y
enfocado en el desarrollo de los aprendizajes fundamentales y los estandares
de aprendizaje que todos deben alcanzar al final de cada ciclo. Para lograr
esto, la Institucion Educativa contara con los insumos béasicos (personal, pago
de servicios basicos, equipamiento, materiales de escritorio y limpieza, vy
mantenimiento de la infraestructura) para su funcionamiento desde el primer
dia de clases, siendo el calendario flexible en las zonas rurales.

Durante el 2013, a fin de garantizar la prestacion del servicio educativo se tiene
previsto realizar la contratacion oportuna de docentes, auxiliares de educacion
y personal administrativo de las Instituciones Educativas y mantener los locales
escolares de la Educacion Basica Regular, el cual estara a cargo de la
Direccién Regional de Educacién y las Unidades de Gestion Educativa
Descentralizada de Lima Metropolitana.

A través de la Direccion General de Desarrollo Docente (DIGEDD) se prestara
asistencia técnica a los equipos técnicos regionales responsables para la
realizacién del proceso de evaluacion de contratacion docente.

Asimismo, se tiene asignado un monto de S/. 305,918,944, el cual sera
transferido a las regiones para el financiamiento de las plazas por ampliacion
de cobertura (S/. 100,000,000,00) y a las UGEL de Lima Metropolitana para la
implementacion de la Ley de Reforma Magisterial (S/. 205,918,944).

Para lograr esto, se programé las siguientes actividades operativas:

Cuadro 79
ESTRUCTURA Fums:&mvmowm- PLAN OPERATIVO 2013
2013 _
UNIDAD DE UNIDA
PRODUCTO  ACTVDAD ACTIVIDAD OPERATVA ety CANTIDAD | MONTO(SH) | opERATIVA
5003107 CONTRATACION | CONTRATACION
OPORTUNAYPAGODE | OPORTUNA Y PAGO DE
PERSONAL DE LAS PERSONAL DE LAS
INSTITUCIONES INSTITUCIONES é?u'c'ﬁ“'};’c'o“ 1611|  180,053571| UGELDELM
EDUCATIVASDE ICICLO | EDUCATIVAS DE Il CICLO
3000385. DE EDUCACIONBASICA | DE EDUCACION BASICA
INSTITUCIONES REGULAR REGULAR
EDUCATIVAS CON CONTRATACION
CONDICIONES PARA OPORTUNA Y PAGO DE
ELCUMPLIMENTO | 5003108. CONTRATACION | PERSONAL DE LAS 236. INSTITUCION I - P
DE HORAS LECTVAS | OPORTUNAY PAGODE | INSTITUCIONES EDUCATIVA 918,
NORMADAS PERSONAL DELAS EDUCATIVAS DE
INSTITUCIONES EDUCACION PRIMARIA
EDUCATIVAS DE CONTRATACION
EDUCACIONPRMARIA | OPORTUNA YPAGODE | 236. INSTITUCION
PERSONAL DE LAS EDUCATIVA 1004 | 454801814 | UGELDELM
INSTITUCIONES
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: i . PLAN OPERATIVO 2013 ‘
= UNIDADDE e ~ UNIDAD
. ACTIVIDAD OPERATIVA i i CANTIDAD | MONTO(S) | oprratha
EDUCATIVAS DE
EDUCACION PRIMARIA
5003100, CONTRATAGION | CONTRATACION
OPORTUNAYPAGODE | OPORTUNA Y PAGO DE
PERSONAL DE LAS PERSONAL DE LAS 236, INSTITUCION
- INSTITUCIONES INSTITUCIONES EDUCATIVA 706 | 435229488 | UGELDELM
EDUCATIVAS DE EDUCATIVAS DE
EDUCACION SECUNDARIA | EDUCACION SECUNDARIA
5003110 LOGALES LOCALES ESCOLARES DE
ESCOLARES DE
_ INSTITUCIONES
-~ INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE I CICLO
EDUCATIVASDE 1 CICLO | e -0 ,cACION BASICA | 536. LOCAL
DE EDUCACION BASICA : 1,009 5228775 | UGELDELM
REGULAR CON ESCOLAR
REGULAR CON
CONDICIONES
CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU
- ADECUADAS PARA SU b
FUNCIONAMIENTO
5003111, LOCALES LOCALES ESCOLARES DE
ESCOLARES DE INSTITUCIONES
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE PRIMARIA | 536, LOCAL DRELM Y UGEL
EDUCATIVAS DE PRIMARIA | EDY : 563 45159798
— CON CONDICIONES ESCOLAR DE LM
CON CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU
ADECUADAS PARA SU FUNCIONAMIENTO
FUNCIONAMIENTO
5003112. LOCALES LOCALES ESCOLARES DE
ESCOLARES DE
INSTITUCIONES
— INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE gggﬁﬁé%i%%n 536, LOCAL 408 1146149 | UGELDE LM
SECUNDARIA CON ESCOLAR 461,
CONDICIONES
CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU
ADECUADAS PARA 8U FUNCIONAMIENTO
_ FUNCIONAMIENTO
5003113, ASISTENGIA SIS TENGIA TECCA
TECNICAPARALA PARA LA EVALUACION DE
EVALUACION DE CONTRATACION DE 216. INSTANCIA
CONTRATACION DE 0 : 2% 947300 |  DIGEDD
DOCENTES PARA LAS INTERMEDIA
DOCENTES PARA LAS
- INSTITUCIONES
INSTITUCIONES Ao
EDUCATIVAS
5003114, EVALUAGION DE
ACCESO A CARGOS i‘g}ggg'soglggé?\%go 237 DIRECTOR 1 34800|  DIGEDD
DIRECTVOS
- TOTAL | 1,438,835,986

> Producto 2: Docentes preparados implementan un curriculo basado en
— estandares de calidad

Este producto asegura que los docentes implementen un curriculo
adecuadamente graduado, enfocado en los aprendizajes fundamentales,
pertinentes a las necesidades de los estudiantes y referidos a estandares de
aprendizaje que deben alcanzar al final de cada ciclo. Para esto el docente
recibe acompafiamiento pedagégico (zona rural), cursos de especializacion
(zona urbana), y materiales, a fin que sea un facilitador de los procesos de
aprendizaje; mientras que para la Educaciéon Intercultural Bilingliie (EIB) se
promueve el bilinglismo aditivo que garantice el logro de aprendizajes
establecidos en el curriculo. Asimismo, los docentes seran evaluados
periddicamente a través de diversos procesos formativos basados en el Marco
de Buen Desempeiio Docente.

Durante el 2013, se realizaran acciones para la gestion del curriculo en los tres
niveles de la Educacion Basica Regular que consistira en brindar la asesoria
correspondiente a los Gobiernos regionales a través de equipos técnicos
pedagdgicos, la consulta del marco curricular y la implementaciéon de las rutas
del aprendizaje.

\QL ANES
ng
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En lo que respecta al programa de especializaciéon, durante el 2013 se
especializaran a 2,424 docentes del |l ciclo del nivel de educacioén inicial, 7,037
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docentes del nivel de educaciéon primaria, 3,465 docentes del nivel de
educacion secundaria, 680 docentes en EIB del nivel inicial y 3,434 docentes
en EIB del nivel primaria. Las especializaciones tienen una duracién de cuatro
semestres académicos. Asimismo se fortalecera las competencias de los
equipos regionales de Formadores de Acompafiantes Pedagbgicos vy
especialistas de DRE y UGEL con una duracion de cuatro semestres
academicos.

Ademas, se llevara a cabo el piloto de evaluacién de desempeifio docente de
acuerdo a los criterios definidos en el Marco del Buen Desempeiio Docente.

Para lograr esto, se programé las siguientes actividades operativas:

Cuadro 80
ESTRUCTURA FUNCIONAL Y PROGRAMATICA -
iy PLAN OPERATIVO 2013
UNIDAD DE UNIDAD
PRODUCTO ACTIVIDAD ACTIVIDAD OPERATIVA i CANTIOAD | MONTO(S) | pfoart,
5003115, GESTIONDEL | SESTION DEL CURRICULO'OE | 949 pocente 45,000 7,269,548 DEI
CURRICULO DE I CICLO
REGULAR 1l CICLO OE EDUCACION 240. DOCENTE 300 653800 | UGEL DE LM
BASICA REGULAR
GESTION DEL CURRICULO | 240. DOCENTE 400 6615272 DEP
5003116. GESTION DEL .
R ARALA | GESTIONDEL CURRICULO | 240, DOCENTE 7,000 2264070 |  DIGEIBR
GESTION DEL CURRICULO DE
A 240, DOCENTE 400 894000 | UGEL DE LM
ESTION URRICULO EN
5003117, GESTIONDEL | om0 CURRICULOEN | 240. 00CENTE 120,332 4317588 |  DES
CURRICULO DE .
SECUNDARIA GESTION DE CURRICULO DE
cu oA 240 DOCENTE 150 42000 | UGELDELM
PROGRAMA DE
ESPECIALIZACION EN
COMUNICACION,
MATEMATICA Y
Mo OHOTRICOAD, DRIGIDO | 240 DOCENTE 505 2,754,700 DESP
5003118, ADOCENTES DEL Il CICLO
ESPECIALIZACION DEL NIVEL INICIAL DE EBR,
DOCENTE EN DIDACTICAS | ANOS 2012-2014
ESPECIFICAS DEAREAS | ESPECIALIZACION EN
PRIORIZADAS DE Il CICLO | COMUNICACION,
DEEDUCACIONBASICA | MATEMATICA,
REGULAR PSICOMOTRICIDAD Y
ggogggg&ames DESARROLLO SOCIO- 240. DOCENTE 1829 15,965,050 DESP
A el EMOCIONAL, DRIGIDO A
IWPLEVENT DOCENTES DEL Il CICLO DEL
NIVEL INICIAL, DE EBR, AROS
20132014
PROGRAMA DE
P ESPECIALIZACION EN
L e g COMUNICACION,
e Ay MATEMATICA Y CIENCIA, 240, DOCENTE 787 401,000 DESP
. Y 5003119 DIRIGIDO A DOCENTES DEL
5' ESPECIALIZACION P ;&'2‘_@.’?{’: DE EBR,
DOCENTE ENDIDACTICAS RS 2bta2CE
ESPECIFICAS DEAREAS | £opECIALIZACION EN
PRIORIZADAS DE TN
PRIMARIA | '
MATEMATICA, CIENCIA Y
DN DRIGIDOA 240, DOCENTE 6,250 52,812,500 DESP
DOCENTES DEL NIVEL
PRIMARIA DE EBR, ANOS
20132014
PROGRAMA DE
ESPECIALIZAgION EN
COMUNICACION, DIRIGIDO A
5003120, DOCENTESDELNVEL | 240 DOCENTE 7 3650400 DESP
ESPECIALIZACION SECUNDARIA DE EBR, AROS
DOCENTE EN OIDACTICAS | 2012-2014
ESPECIFICAS DEAREAS | PROGRAMA DE
PRIORIZADAS DE ESPECAALIZACION DOCENTE
SECUNDARIA EN EL AREA DE CIENCIA,
B ente | 240. pocente % 208,894 DESP
DIRIGIDO A DOCENTES DEL
NIVEL SECUNDARA DE EBR,
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NAL Y PROGRAMATICA -

ACTIVIDAD

~'ACTIVIDAD OPERATIVA

ANOS 2011-2014

PLANOPERATIVO 2013

UNIDAD DE l {
MEDIDA CANTIDAD M ; {st)

‘UNIDAD
OPERATIVA

PROGRAMA DE
ESPECIALIZACION EN
CIENCIA, TECNOLOGIA Y
AMBIENTE, DIRIGIDO A
DOCENTES DEL NIVEL
SECUNDARIA DE EBR, ANOS
2012-2014

240. DOCENTE

317

1,103,700

DESP

PROGRAMA DE
ESPECIALIZACION DOCENTE
EN EL AREA DE FORMACION
CIUDADANAYY CIVICA,
DIRIGIDO A DOCENTES DEL
NIVEL SECUNDARIA DE EBR,
ANOS 2011-2014

240. DOCENTE

485

2,304,258

DESP

PROGRAMA DE
ESPECIALIZACION EN
FORMACION CIUDADANA Y
CIVICA, DIRIGIDO A
DOCENTES DEL NIVEL
SECUNDARIA DE EBR, ANOS
2012-2014

240. DOCENTE

293

1,259,700

DESP

PROGRAMA DE
ESPECIALIZACION DOCENTE
EN EL AREA DE HISTORIA,
GEOGRAFIA Y ECONOMIA,
DIRIGIDO A DOCENTES DEL
NIVEL SECUNDARIA DE EBR,
ANOS 2011-2013

240. DOCENTE

637

2,154,726

DESP

PROGRAMA DE
ESPECIALIZACION EN
MATEMATICA, DIRIGIDO A
DOCENTES DEL NIVEL
SECUNDARIA DE EBR, ANOS
2012-2014

240. DOCENTE

840

3,736,200

DESP

5003121.
ESPECIALIZACION
DOCENTE EN DIDACTICAS
ESPECIFICAS DE AREAS
PRIORIZADAS DE Il CICLO
DE EDUCACION BASICA
REGULAR CON ENFOQUE
EN EDUCACION
INTERCULTURAL BILINGUE

PROGRAMA DE
ESPECIALIZACION EN
EDUCACION INTERCULTURAL
BILINGUE, DIRIGIDO A
DOCENTES DEL NIVEL DE
EDUCACION INICIAL DE EBR,
ANOS 2012-2014

240. DOCENTE

280

2,129,400

DESP

PROGRAMA DE
ESPECIALIZACION EN
EDUCACION INTERCULTURAL
BILINGUE, DIRIGIDO A
DOCENTES DEL NIVEL INICIAL
DE EBR, ANOS 2013-2014

240. DOCENTE

400

3,380,000

DESP

5003122.
ESPECIALIZACION
DOCENTE EN DIDACTICAS
ESPECIFICAS DE AREAS
PRIORIZADAS DE
PRIMARIA CON ENFOQUE
EN EDUCACION
INTERCULTURAL BILINGUE

PROGRAMA DE
ESPECIALIZACION EN
EDUCACION INTERCULTURAL
BILINGUE, DIRIGIDO A
DOCENTES DEL NIVEL DE
EDUCACION PRIMARIA DE
EBR, ANOS 2012-2014

240. DOCENTE

1,934

7,027,800

DESP

PROGRAMA DE
ESPECIALIZACION EN
EDUCACION INTERCULTURAL
BILINGUE, DIRIGIDO A
DOCENTES DEL NIVEL
PRIMARIA DE EBR, ANOS
2013-2014

240. DOCENTE

1,500

12,675,000

DESP

5003124.
ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO A
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS MULTIGRADO
DE PRIMARIA

ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICOA
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
MULTIGRADO DE PRIMARIA

236.
INSTITUCION
EDUCATIVA

33,500

UGEL DE LM

5003127. FORMACION Y
CERTIFICACION DE
FORMADORES

PROGRAMA DE FORMACION
Y CERTIFICACION DE
FORMADORES DE
ACOMPANANTES
PEDAGOGICOS, 2013-2014

240. DOCENTE

1,075

10,840,550

DESP

5003128. EVALUACION DEL
DESEMPENO DOCENTE

EVALUACION DEL
DESEMPERNO DOCENTE

200. DOCENTE
EVALUADO

20,500

34,030,656

DIGEDD

TOTAL

178,614,312
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> Producto 3. Estudiantes de Educacién Bédsica Regular cuentan con
materiales educativos necesarios para el logro de los estandares de
aprendizajes

El producto consiste en dotar a los estudiantes, a las aulas y a las |IEEPP de
material educativo en forma oportuna, suficiente, en buenas condiciones
fisicas, y pertinente para el desarrollo de los aprendizajes previstos en el
Disefio Curricular Nacional y a las caracteristicas de los estudiantes y sus
diversos contextos. Estos materiales responden a las Rutas de aprendizaje que
han sido disefiadas bajo la l6gica de un modelo pedagégico estructurado que
permite al docente brindar oportunidades para el aprendizaje a los estudiantes;
asimismo, permite al docente dar una mejor atencion simultanea y diferenciada
de acuerdo a las diferentes edades y ritmos de aprendizaje, optimizando el uso
efectivo del tiempo de clases, en particular, en educacién Primaria y
Secundaria.

Durante el 2013, en el nivel de educacion inicial, se distribuiran 1,234,800
cuadernos de trabajo para nifios y nifias de 4 y 5 afos (adquiridos durante el
ano anterior), 40,302 médulos educativos para las areas de Comunicacion y
Matematica, 54,294 médulos el area de Ciencia y Ambiente y 54,294 médulos
de biblioteca de aula. Asimismo, se adquiriran y distribuiran 30,247 médulos de
psicomotricidad, se imprimiran 1,234,800 cuadernos de trabajo y se adquiriran
54,294 moédulos para el area de Ciencia y Ambiente.

En el nivel de educacion primaria, se distribuirdn cuadernos de trabajo de 1°y
2° grado para las areas de Comunicacién y Matematicas que beneficiaran a
1,075,049 estudiantes, se imprimiran y distribuiran 8,625,000 cuadernos de
autoaprendizaje para las areas de Comunicaciéon y Matematica y 5,352,500
textos escolares para las areas de Comunicacién, Matematica, Ciencia y
Ambiente y Personal Social, del 1° al 6° grado, y se adquirird y distribuiran
74,059 médulos de Ciencia y Ambiente y 77,402 médulos de biblioteca de aula.

Para el nivel de educacidon secundaria, se distribuiran 3,042,913 textos y
manuales de 1° a 5° para las siete areas curriculares (correspondientes al 20%
de reposicién), 15,963 médulos de equipos audiovisuales, 15,297 médulos de
bibliotecas y 8,842 mddulos de maquetas para Ciencia, Tecnologia y Ambiente
para 8,839 Instituciones Educativas. Asimismo, se imprimiran 900,622 médulos
de comprensién lectora para 4° y 5° grado, 1,402,494 médulos para el area de
matematica y 1,402,494 moédulos para el area de Ciencia, Tecnologia y
Ambiente de 3°, 4° y 5° grado, y 1,001,916 guias para Ciencias Sociales de 1°
a 5° grado.

Con respecto a la Educaciéon Intercultural Bilinglie, se fortalecera las
capacidades profesionales y se brindara asistencia técnica a los miembros de
los equipos de produccidén de materiales en siete lenguas: Ashaninka, Awajun,
Shipibo-Konibo, Shawi, Aimara, Quechua Chanka y Quechua Collao, y en las
areas de Comunicacion, Matematica, Persona Social y Ciencia y Ambiente.

La gestién de materiales y recursos educativos para los tres niveles educativos
de la Educacién Basica Regular considera la asesoria técnica a los Gobiernos
regionales sobre distribucion, gestion y uso de los materiales.
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Para lograr esto, se program¢ las siguientes actividades operativas:

. Cuadro N° 81
ESTRUCTURA FUNGIONAL Y PROGRAMATICA ; 7 Al OPERATIVG 2013
PRODUCTO ACTIVIDAD OPERATIVA l “z’gggzs CANTIDAD | MONTO(SI) | ~oremaTva
DOTACION DE MATERIAL
EDUCATIVO PARA
5003129 DOTACIONDE | ESTUDIANTESDE fiCicLo | 408 ESTUDIANTES | 1234800 24,754,107 DEI
MATERIALEDUCATIVO | DEEBR
PARA ESTUDIANTES DEH | DOTACION DE MATERIAL
CICLO DE EDUCACION EDUCATIVO PARA
BASICA REGULAR DE ESTUDIANTES DE I CICLO
INSTITUCIONES DE EDUCACIONBASICA | 408. ESTUDIANTES 21,150 1,000 | UGELDELM
EDUCATIVAS REGULAR DE
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS
DOTACION DE MATERIAL
EDUCATVO PARA
5003130, DOTACIONDE. | EoTUDANTER DR 408 ESTUDIANTES | 1075049 | 175,986,993 DEP
MATERIAL EDUCATVO | PRIMARIA DE IIEEPP
PARAESTUDIANTESDE | DOTACION DE MATERIAL
PRIMARIA DE EDUCATIVO PARA
INSTITUCIONES ESTUDIANTES DE
afiieyres BT 408. ESTUDIANTES 74070 200 | UGELDE LM
INSTITUCIONES
EDUCATNAS
DOTACION DE MATERAL
EDUCATIVO PARA
5003131 DOTACIONDE | ESTUDIANTES bE 408, ESTUDIANTES 386,142 5,574,504 DES
MATERIALEDUCATNO | SECUNDARIA DE IEEPP
PARA ESTUDIANTESDE | DOTACION DE MATERIAL
SECUNDARIA DE EDUCATVO PARA
INSTITUCIONES ESTUDIANTES DE
PO CATIS Rl et 408. ESTUDIANTES 56,040 200 | UGELDE LM
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS
5003132 DOTACIONDE | DOTACION DE MATERIAL
MATERIAL EDUCATNO | EDUCATIVO EN
PARA ESTUDIANTESDE Il | CASTELLANOCOMOL2Y | 408. ESTUDIANTES 74014 3,250,850 DER
CICLO DE EDUCACION EN LENGUAS ORIGINARIAS
3000367, INTERCULTURAL BILINGUE | - INICIAL
ESTUDIANTESDE 15353133 DOTACIONDE | DOTACION DE MATERIAL
EDUCACIONBASICA | e RiAL EDUCATIVO EDUCATIVO EN
REGULAR CUENTAN -
REGULAR CUENTAN | PARAESTUDIANTES DE | CASTELLANO COMO L2 | 408, ESTUDIANTES 776,032 30,484,080 DER
CONMATERY PRIMARIA DE EDUCACION | EN LENGUAS ORIGINARIAS
INTERCULTURAL BILINGUE | - PRIMARIA
NECESARIOS PARA
e o DOTACION DE MATERIAL
EDUCATIVO PARA AULAS
ESTANDARES DE
APRENDIZAJES 5003134 DOTACION DE E§d|(§j\|gll-gND§ASIC A 007. AULA 54,294 %,675.719 DEi
MATERALEDUCATNO | ROACH
gé’;%ﬁ‘éﬁgﬁ'g&o DOTACION DE MATERIAL
e EDUCATIVO PARA AULAS
DE Ii CICLODE 007. AULA 846 200| UGELDELM
EDUCACION BASICA
REGULAR
DOTACION DE MATERIAL
Su03135 DOTACIONDE | EUCKTVOPARAEL AULA | 07, AULA 74059 | 538135452 DEP
MATERIAL EDUCATIVO
PARA AULAS DE PRIMARIA | DOTACION DE MATERIAL
EDUCATIVO PARAAULAS | 007. AULA 2,469 200| UGELDE LM
DE PRIMARIA
ORI oonauci
FUNGIBLE PARA AULAS DE
AULAS DE i CICLO DE AR A DE | 007. AULA 846 100 | UGEL DE LM
EDUCACION BASICA
BASICA REGULAR
REGULAR
5003137, DOTACIONDE | DOTACION DE MATERIAL
MATERIAL FUNGIBLE PARA | FUNGIBLE PARA AULAS DE | 007. AULA 2,469 100 | UGELDELM
AULAS DE PRIMARIA PRIMARIA
DOTACION DE MATERIAL
EDUCATIVO PARA
236, INSTITUCION
5003138.00TACIONDE | NS TTMCINES o | EDUCATIVA 0247 72575470 DE!
MATERALEDUCATIVO | S04C8
P ARG NGioLo | DOTACION DE MATERAL
DE EDUCACION BASICA | EDUCATIVO PARA
REGULAR INSTITUCIONES 236. INSTITUCION 160 w00 | uGELDE LM
EDUCATIVASDE il CICLO | EDUCATIVA
DE EDUCACION BASICA
REGULAR
5003139, DOTACIONDE | DOTACION DE MATERIAL
MATERIAL EDUCATIVO EDUCATIVO PARA é%%gsﬂ\'};’c'o“ 185 200| UGELDELM
PARA INSTITUCIONES INSTITUCIONES
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ESTRUCTURA FUNCIONAL Y PROGRAMATICA - SR
., SIAF 2013 )
- UNIDAD DE ~UNIDAD
PRODUCTO ACTIVIDAD ACTIVIDAD OPERATIVA iy CANTIDAD | MONTO(SL) | oprRaTiA
EDUCATIVAS DE PRMARIA | EDUCATIVAS DE PRIMARIA
GOTACION DE MATERIAL
236. INSTITUCION
5003140, DOTACIONDE | EDUCATVOPARA IEepp | 250, STL 8839 | 103,367,988 DES
DE SECUNDARIA
MATERIAL EDUCATIVO
DOTACION DE MATERIAL
PARA INSTITUCIONES D A,
Eggﬁﬁg)\ﬁg“ INSTITUCIONES é%su(':”}f{\'};’c'o” % 200 | UGEL DE LM
EDUCATIVAS DE
SECUNDARIA
GESTION DE MATERIALES
YRECURSOS 236. INSTITUCION
5003141. GESTION DE EDUCATIVOS DE IICICLO | EDUCATIVA 12,000 763,552 DEl
MATERIALES Y RECURSOS | DE EBR
EDUCATIVOS DEILCICLO | GESTION DE MATERIALES
DE EDUCACION BASICA | Y RECURSOS
REGULAR EDUCATIVOS DE Il CICLO E%GU(':”}\STTI\'ITAUC'ON 160 4000 | UGELDELM
DE EDUCACION BASICA
REGULAR
336 INSTITUCION
5003142, GESTION DE GESTION DE MATERIALES | 235 NSTI 29,445 570,000 DEP
MATERIALES Y RECURSOS | GESTION DE MATERIALES
EDUCATIVOS DE PRMARIA | Y RECURSOS é%su(':”}fg“'};’c'o” 185 4000 | UGELDELM
EDUCATIVOS DE PRIMARIA
GESTION DE MATERIALES
Y RECURSOS 236. INSTITUCION
5003143, GESTION DE EDUCATIVOS DE EDUCATIVA 8,839 1,936,400 DES
MATERIALES YRECURSOS | SECUNDARIA
EDUCATIVOS DE GESTION DE MATERIALES
SECUNDARIA YRECURSOS 236, INSTITUCION
EDUCATIVOS DE EDUCATIVA % 4000\ UGELDELM
SECUNDARIA
TOTAL | 1,048,008,715

> Producto 4. Evaluacion de los aprendizajes y de la calidad educativa

A través de este producto, se desarrollara las actividades de evaluacién de los
aprendizajes y la calidad educativa a lo largo de los ciclos Il al VIl de la
Educacion Basica Regular, a partir de estandares nacionales de aprendizaje y
mapas de progreso en las areas priorizadas de Comunicacién, Matematica,
Ciencias y Ciudadania. Para esto, se aplicara una combinacion de
evaluaciones nacionales (muestrales y censales, alineadas con los mapas de
progreso y estandares de aprendizaje) y la participacion en evaluaciones
internacionales.

Durante el 2013, se aplicaran la Evaluacién Censal de Estudiantes (ECE) de un
grado de educacion primaria en las areas de Comprension Lectora y
_ Matematica y se distribuiran los informes de resultados de la ECE 2012 a todas
NPT N las IIEE evaluadas; la Evaluacion Nacional a una muestra de estudiantes del
e 5 nivel primaria y secundaria en las dreas de Comunicacién y Matematica, previa
: aplicacién de un piloto para la validacion de instrumentos; la séptima fase del
Estudio Longitudinal con el fin de analizar los cambios en el aprendizaje de una
cohorte de estudiantes a lo largo de su trayectoria escolar, en las areas de
Comunicacién y Matematica; el Tercer estudio regional comparativo y
explicativo (TERCE) en 3° y 6° grado de primaria y se difundiran los resultados
de la evaluacion PISA 2012.

A fin de levantar una linea base sobre el desarrollo de los nifios de 5 afios y la
calidad de la prestacién del servicio en el Il ciclo de la Educacion Basica
Regular, se aplicaran dos instrumentos de evaluacién a nivel de muestra
nacional, estos son: el EDI (Early Development Instrument) y el ECERS-R
(Early Childhood Enviroment Rating Scale).
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Se validaran siete mapas de progreso en las areas de Comunicacion,
Matematica, Formacién Ciudadana y Ciencias, asi como se elaboraran cinco
mapas de progreso en las areas de Ciencias Sociales, Ciencias, Educacion
Inicial y Educacion Intercultural Bilinglie. Asimismo, como parte de la
generacion de informacion sobre el uso del tiempo en las IIEE, se realizara la
evaluacion del uso del tiempo efectivo para una muestra de aulas del 5° grado

de educacion secundaria, asi como de otros atributos de la calidad educativa.

Para lograr esto, se programé las siguientes actividades operativas:

Cuadro N° 82
ESTRUCTURA FUNCIONAL Y.PROGRAMATICA <. T " DLAN OPERATIVO 2013
, SIAF 2013 ok : i i
PRODUCTO ACTVIDAD . | ACTVIDADOPERATIVA |  UNIDA "CANTIDAD | MONTO (S1) UNIDAD
Sfniid ol MEDI BERSA A o QPERATIVA
ESTUDIO LONGITUDINAL
f%‘ﬁ’éf?uﬁﬂﬂ”‘o DEL RENDIMIENTO 060. INFORME 1 1023912 uMC
ESTUDIANTIL
5000234 EVALUACION EVALUACION CENSAL DE
2000248, EVALURCION o | Eerummaes 408. ESTUDIANTES 885,500 45,043,501 umc
EVALUAC!%N NACIONAL
5000252, EVALUACION DE MEDICION DEL
MUESTRAL NACIONAL RENDIMENTO 060. INFORME L 15,380,000 UMC
ESTUDIANTIL
EVALUACIONES
INTERNACIONALES DE
5000253 EVALUACIONES | yienyieion DEL 060. INFORME 2 3178032 UMC
INTERNACIONALES
RENDIMIENTO
3000388, ESTUDIANTIL
EVALUACION DE LOS et
APRENDIZAJES Y DE | 5003144, MAPAS DE A 05
LA CALIDAD PROGRESO DE 540 MAPA DE
EDUCATIVA EDUCACION BASICA "E‘Sl'jéfggﬁ réggli:&z\so DE | pROGRESO 7 3,500,000 IPEBA
REGULAR
REGULAR
5003745, EVALUACIONES
DELOSESTUDIANTESY | EVALUACIONES DE LOS
LA CALIDAD EDUCATIVA | ESTUDIANTES Y LA
EN EL I CICLO DE LA CALIDAD EDUCATIVAEN | 060- INFORME 2 3,347,600 DEl
EDUCACION BASICA EL Il CICLO DE LAEBR
REGULAR
5003146, EVALUACION DEL | EVALUACION DEL USO
USO DEL TIEMPO DEL TIEMPO EFECTIVO DE
EFECTVODECLASEY | CLASEY OTROS 060. INFORME 1 1,807,600 DIDE
OTROSATRIBUTOSDE | ATRIBUTOS DE LA
CALIDAD EDUCATIVA CALIDAD EDUCATIVA
TOTAL | 73,280,645

> Producto 5. Acciones Comunes

Para lograr esto, se programé las siguientes actividades operativas:

Contempla las acciones y gastos de caracter exclusivo y transversal que
contribuye a la implementacion del Programa.

Cuadro N° 83
R - :
ESTRUGCTURA mug&uggg PROGRAMATICA ] v B P L0 2005
’ PRODUGTO E i UNIDADDE '] UNIDAD
, T ACTIVIDAD ACTIVIDAD OPERATIVA MEODL CANTIDAD | . "MONTO (51} OPERATIVA
GESTION DEL PROGRAMA | 001. ACCION 12 1,100,860 DE
GESTION DEL PROGRAMA | 001. ACCION 79 5,976,650 DEP
GESTION DEL PROGRAMA | 001. ACCION 2 2,381,000 DES
5000276, GESTION DEL GESTION PEDAGOGICA Y
3000001 ACCIONES | PROGRAMA mgﬁé‘ﬁ%’é ILé\
COMUNES N DE
POLITICAS Y PROGRAMAS DE | 901 ACCION 120 3,561,984 DIGEBR
EBR - LOGROS DE
APRENDIZAJE
GESTION DEL PROGRAMA | 001. ACCION 20 19,000 [ UGEL DE LM
5003104. DISENO DEL DISENO DEL MODELO DE 001. ACCION 1 2156755 |  DIGEDIE
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ESTRUCTURA FUNCIONAL ¥ TICA -
preprad  PLANGPERATNO 2013 -
UNIDADDE | UNIDAD
PRODUCTO ACTIVIDAD ACTIVIDAD OPERATIVA o | canmoap | wowto(s) | adiTia
MODELO DE ATENCION | ATENCION INTEGRAL A
INTEGRAL A ESTUDIANTES | ESTUDIANTES EN ZONAS
EN ZONAS URBANASDE | URBANAS DE ALTO RIESGO
ALTORESGO
5003106. DISENO DEL -
MODELO DE DISENO DEL MODELO OE
INTERVENCION PARA INTERVENCION PARA
INSTITUCIONES INSTITUCIONES EDUCATIVAS | 001-ACCION 1 6,450,240 DES
EDUCATIVAS DE DE SECUNDARIA RURAL
SECUNDARIA RURAL
TOTAL | 21,646,489

> Proyectos de Infraestructura Educativa

La asignacion de recursos para proyectos de infraestructura educativa, en el
marco del programa presupuestal, se dio de siguiente manera:

CODIGO DE PLAN OPERATIVO 2043

PROYECTO T 7

(SIAF 2013) ACTIVIDAD OPERATIVA | UKDAD DE ] CANTIDAD ] MONTO(SI) | omioamra

Emblemético Lima
EJECUCION DE OBRA_REHABILITACION Y REMODELACION
DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Y EQUIPAMIENTO
2131587 DE LA INSTITUCION EDUCATIVA JOSE GRANDA UBICADA | 081. OBRA 1 40,000,000 OINFE

EN LA REGION DE LIMA, PROVINCIA DE LIMA Y DISTRITO DE
SAN MARTIN DE PORRES

EJECUCION DE OBRA_REHABILITACION Y REMODELACION
DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Y EQUIPAMIENTO
2131580 DE LA INSTITUCION EDUCATIVA JUAN GUERRERO 081. OBRA 1 34,438,605 QINFE
QUIMPER UBICADA EN LA REGION DE LIMA, PROVINCIA DE
LIMA Y DISTRITO DE VILLA MARIA DEL TRIUNFO

Subtotal Emblemético Lima 74,438,605

Emblemético Provincias

EJECUCION DE OBRA_REHABILITACION Y REMODELACION
DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Y EQUIPAMIENTO
21310901 DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MARIANO MELGAR 081. OBRA 1 25,000,000 QINFE
UBICADA EN LA REGION AREQUIPA, PROVINCIA DE
AREQUIPA Y DISTRITO DE MARIANO MELGAR

EJECUCION DE OBRA_REHABILITACION Y REMODELACION
DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Y EQUIPAMIENTO
2131092 DE LA INSTITUCION EDUCATIVA GONZALEZ VIGIL UBICADA | 081. OBRA 1 25,000,000 OINFE
EN LAREGION AYACUCHO, PROVINCIA DE HUANTA Y
DISTRITO DE HUANTA

EJECUCION DE OBRA_REHABILITACION Y REMODELACION
DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Y EQUIPAMIENTO
2131120 DE LA INSTITUCION EDUCATIVA GOMEZ ARIAS DAVILA 081. OBRA 1 30,000,000 OINFE
UBICADA EN LA REGION HUANUCO, PROVINCIA DE
LEONCIO PRADO Y DISTRITO DE RUPA-RUPA

EJECUCION DE OBRA_REHABILITACION Y REMODELACION
DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Y EQUIPAMIENTO
2131124 DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SANTA ISABEL UBICADA EN | 081. OBRA 1 40,000,000 OINFE
LA REGION JUNIN, PROVINCIA DE HUANCAYQ Y DISTRITO
DE HUANCAYO

. EJECUCION DE OBRA_REHABILITACION Y REMODELACION
P DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Y EQUIPAMIENTO

2131610 DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MARIA AUXILIADORA 081. OBRA 1 35,000,000 OINFE
UBICADA EN LA REGION DE PUNO, PROVINCIA DE PUNO Y
DISTRITO DE PUNO
EJECUCION DE OBRA_REHABILITACION Y REMODELACION
DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Y EQUIPAMIENTO
2131627 DE LA INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO ANTONIO DE | 081. OBRA 1 30,000,000 OINFE
ZELA UBICADA EN LA REGION DE TACNA, PROVINCIA DE
TACNA Y DISTRITO DE TACNA
Subtotal Emblematico Provincias 185,000,000
Otros Proyectos
CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DE INSTITUCIONES
VARIOS EDUCATIVAS PARA EL Il CICLO DE EDUCACION BASICA 081. OBRA VARIOS 724,081,056 QINFE
REGULAR
Subtotal Otros Proyectos 724,081,056
Proyectos por transferir
VARIOS PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 081. OBRA 19 46,165,234 QINFE

Subtotal Proy por feri 46,165,234

TOTAL | 1,029,684,895
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4.2 PP 0091. INCREMENTO EN EL ACCESO DE LA POBLACION DE 3 A 16
ANOS A LOS SERVICIOS EDUCATIVOS PUBLICOS DE LA EDUCACION
BASICA REGULAR

El programa tiene como resultado especifico el incremento en el acceso de la
poblacion de 3 a 16 afios a los servicios educativos pablicos de la Educacion
Basica Regular. Para lo cual durante el 2013 se han programado actividades en
los cuatro productos planteados en el disefio del programa y son los siguientes:

> Producto 1. Alternativas de servicio generadas

A través de este producto se desarrollara y validaran nuevas alternativas de
Educacion Inicial, Primaria y Secundaria que permiten responder a la demanda
educativa de los nifios y adolescentes de 3 a 16 afios de los diversos contextos
- del pais. Para ello, se ejecutaran estudios de investigacion y validacion de

alternativas, asi como, la gestion de su oficializaciéon en el sistema educativo

con la finalidad de ponerlas en marcha para incrementar la cobertura.
- Asimismo, se realizaran estudios de investigacion de alternativas existentes
con la finalidad de disefar e implementar mejoras a fin de responder de mejor
manera a los diversos contextos.

Durante el 2013, se disefiaran nuevas altemativas de programas no
escolarizados para atencion infantil en zona periurbana y rural, y se realizara
un estudio para evaluar las alternativas de atencion existentes en educacion
inicial y establecer mejoras. Ademas, se validara una alternativa de educacion
a distancia en secundaria y se identificara estrategias de atencién alternativas
para el disefio del modelo pertinente.

Por otro lado, se brindara asistencia técnica a las regiones para el proceso de
conversion de 1,626 PRONOEI a Centros de Educacion Inicial (CEl) para lo

- cual se tomard como base el estudio de conversion de PRONOEI a CEIl
realizado en el 2012 y la informacioén recolectada de las mesas de consulta con
docentes coordinadores y especialistas de UGEL.

Para lograr esto, se programé las siguientes actividades operativas:

Cuadro N° 84

PLAN OPERATIVO 2013

ESTRUCTURA FUNCIONAL Y PROGRAMATICA -
SIAF 2013

UNIDAD DE UNIDAD

PRODUCTO

ACTIVIDAD

ACTVIDAD OPERATIVA

MEDIDA

CANTIDAD

MONTO (8/)

OPERATIVA

3000274,
ALTERNATIVAS DE
SERVICIOS
GENERADAS

5002771. VALIDACION DE
ALTERNATIVAS DE
SERVICIO EN EDUCACION
INICIAL

VALIDACION DE
ALTERNATIVAS DE
SERVICIO EN EDUCACION
INICIAL

046. ESTUDIO

w

2,529,144

DEI

5002773. VALIDACION DE
ALTERNATIVAS DE
SERVICIO EN EDUCACION
SECUNDARIA

VALIDACION DE
ALTERNATIVAS DE
SERVICIO EN EDUCACION
SECUNDARIA

046. ESTUDIO

NN

1,639,884

DES

5002774. CONVERSION DE
PRONOEI EN SERVICIOS
ESCOLARIZADOS DE
EDUCACION INICIAL

CONVERSION DE PRONOE!
EN SERVICIOS
ESCOLARIZADOS DE
EDUCACION INICIAL

236. INSTITUCION
EDUCATIVA

1626

1,444,800

DE!

TOTAL

§,613,828
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> Producto 2. Docentes y personal técnico formado para la atencién en
nuevos servicios educativos

Mediante este producto, se garantizara que la ampliacién de cobertura en
Educacién Inicial y Secundaria sea atendida con personal con todas las
competencias para lograr los aprendizajes esperados, por tanto, éste debera
tener una formacién en el nivel y manejar las estrategias necesarias para la
atencion en las diversas alternativas que se generen para ampliar la cobertura.

Durante el 2013, se desarrollara el programa de especializacién en servicios
alternativos para la educacién secundaria, dirigido a 250 docentes de los
servicios de educacién a distancia y educacién en alternancia de zonas rurales
y de pobreza, el cual tendra una duracién de 18 meses (4 ciclos). Ademas, se
fortalecera las competencias del personal que labora como docente en el nivel
inicial en |IEE bilinglies reconocidas, pero que no cuenta con titulo pedagogico,
priorizando la atencién en la Amazonia.

Para lograr esto, se programo las siguientes actividades operativas:

Cuadro N° 85
ESTRUCTURA FUNGIONAL Y PROGRAMATICA - SLAN OPERATIVO 2013
SIAF 2013
PRODUCTO L ACTVIDAD acTvDAD oPERATVA | UNEADDE | canTioap rMONTO(SL)‘; ORI
5002775 FORMACDN | FORMACION INICIALDE | 5o oo oo
INICIAL DE DDCENTES EN | DDCENTES EN B oD 250 1361800 |  DESP
EDUCACIONINICIALEIB | EDUCACION INICIAL EIB
3000275, DDCENTES [ 5002776
Y PERSDNAL ESPECIALZACDNEN | ESPECIALZACIONEN | 291 DOCENTE 1 500000  DESP
TEGNICD FORMADD | Eoy FGmbZACIDNE EDUCACION INICIAL ESPECIALIZADD
PARA LA ATENCIDN
ENNUEVDS 5002778 PROGRAMA DE
iy ESPECIALZACONEN ervone OV | ey oncewe
EDUCATIVDS .
SERACIDS ALTERNATIVDS | ALTERNATIVDSPARA | ESPECIALIZADD 20 1625000 | DESP
EDUCACION SECUNDARIA,

SECUNDARIA

ANDS 2013-2014

TOTAL

3,486,800

» Producto 3. Nifios y adolescentes asisten a servicios educativos con
suficiente capacidad instalada

T El producto consiste en garantizar el acceso de los nifios y adolescentes de 3 a
RN 16 afios a servicios nuevos que cuenten con toda la capacidad instalada,
entendiéndose por esta como la disponibilidad en el nuevo servicio del personal
calificado hablante de la lengua de la zona, del mobiliario, de materiales
pertinentes y de infraestructura.

Durante el 2013, se brindara asistencia técnica a las instancias regionales en la
gestion de la ampliacion de cobertura mediante el uso del sistema de .
ampliacion de cobertura (SAC) para el nivel de educacion inicial y secundaria.
Ademas, a fin de enfrentar las barreras que generan que la poblacién objetivo
no haga uso de los servicios educativos existentes, se disefiara y aplicara una
estrategia de promocién y difusion orientado a la comunidad educativa y a los
agentes regionales para el fortalecimiento de la demanda en las familias.
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Para lograr esto, se programd las siguientes actividades operativas:

Cuadro N° 86
ESTRUCTURA FUNCIONAL Y PROGRAMATICA - PLAN OPERATIVO 2013
SIAF 2013 .
UNIDAD DE UNIDAD
| acnvioao ACTIVIDAD OPERATIVA i CANTIDAD | MONTO(S)) | qpenarva
?gggf’ékgi’gﬂ”f A ASISTENCIA TECNICA
PARA EL INCREMENTO DE | 216. INSTANCIA
INCREMENTO DE 2% 1,152,236 DES
COBERTURAEN INTERMEDIA
COBERTURA EN EDUCACION SECUNDARIA
EDUCACION SECUNDARIA
5002783, SANEAMIENTO | o s NEAMIENTO FISICO Y
FISICOYLEGALDELOS | | £6p) DELOS TERRENOS
TERRENOS PARA 534 TERRENO 10 20400 | UGELDELM
PARA SERVICIOS DE
SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL
EDUCACION INICIAL
3000276 NINOS Y [ 5002784, SANEAMIENTO
ADOLESCENTES FISICOY LEGALDELOS | SANEAMIENTOFISICO Y
ASISTEN A TERRENOS PARA LEGAL DE LOS TERRENOS
SERVICIOS INSTITUCIONES PARA SERVICIOS DE 534. TERRENO 1 1100 | UGELDE LM
EDUCATVOSCON | EDUCATIVAS NUEVAS DE | EDUCACION INICIAL
SUFICENTE EDUCACION SECUNDARIA
CAPACIDAD 5002785 PROMOCION Y | PROMOCION Y DIFUSION
INSTALADA DIFUSION PARAEL PARA EL
FORTALECIMIENTODE LA | FORTALECIMIENTO DE LA
DEMANDA DE SERVICIOS | DEMANDA DE SERVICIOS | 056 FAMILIA 500 785760 DE!
DE CALIDAD DE DE CALIDAD DE
EDUCACION INICIAL EDUCACION SECUNDARIA
5002786, PROMOCIONY | PROMOCION Y DIFUSION
DIFUSION PARA EL PARA EL
FORTALECMIENTODE LA | FORTALECIMIENTODE LA
DEMANDA DE SERVICIOS | DEMANDA DE SERVICIOS | 056 FAMILIA 500 180,740 DES
DE CALIDAD EN DE CALDIAD DE
EDUCACION SECUNDARIA | EDUCACION SECUNDARIA
TOTAL 2,140,236

» Producto 4. Acciones Comunes

Contempla las acciones y gastos de caracter exclusivo
contribuye a la implementacién del Programa.

y transversal que

Para lograr esto, se program¢ las siguientes actividades operativas:

Cuadro N° 87

ESTRUCTURA FUNCIONAL Y PROGRAMATICA -
SIAF 2013

PLAN OPERATIVO 2013

UNIDAD
OPERATIVA

UNIDAD DE
WEDIDA

- PRODUCTO ACTIVIDAD ACTIVIDAD OPERATIVA /| CANTIDAD | MONTO (Sl)

CONCEPTUALIZACION Y DISENO
DE PROYECTOS EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y
LOCALES ESCOLARES

N

001. ACCION 216,400 SPE

GESTION DEL PROGRAMA:
MONITOREQ, EVALUACION Y
ASISTENCIA TECNICA DEL
PROGRAMA "INCREMENTO EN EL
ACCESO DE LA POBLAGION DE 3
A 16 ANOS A LOS SERVICIOS
EDUCATIVOS PUBLICOS DE LA
EDUCACION BASICA REGULAR"

001. ACCION 24 582,800 UPRO

3000001. ACCIONES
COMUNES

5000276. GESTION DEL

GEST G -
PROGRAMA ION DEL PROGRAMA

UNIDAD DE ESTADISTICA UEE

001. ACCION 1 541,020

GESTION DEL PROGRAMA -
ACCIONES PARA EL
DESARROLLO DEL MODULO DEL
SISTEMA DE AMPLIACION DE
COBERTURA (SAC) PARALOS
NIVELES INICIAL Y SECUNDARIA

OFIN

001. ACCION 4 459,800

GESTION DEL PROGRAMA
COBERTURA - EDUCACION
SECUNDARIA

001. ACCION 16 267,000 DES

GESTION DEL PROGRAMA 001. ACCION 30 355,200 DE!

TOTAL 2,422,220
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» Proyectos de Infraestructura Educativa

La asignacion de recursos para proyectos de infraestructura educativa en el
marco del programa presupuestal y que seran transferidos durante el 2013 se
dio de siguiente manera:

Cuadro N° 88
CODIGO DE PLAN OPERATIVO 2013
PROYECTO
UNIDAD DE UNIDAD
{SIAF 2013) ACTIVIDAD OPERATIVA MEDIDA CANTIDAD MONTO (81 OPERATIVA

VARIOS

PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

081. OBRA

30,715,041

OINFE

TOTAL

30,715,041

> Proyecto 2160524. Mejoramiento de las précticas pedagédgicas y de
gestion en los agentes educativos de educacién inicial en la UGEL La Mar
en Ayacucho, en la UGEL Acobamba en Huancavelica y en la UGEL
Pachitea en Huanuco

Mediante Resoluciéon Ministerial N° 257-2012-ED se formaliz6 la creacién de la
Unidad Ejecutora 118 “Programa de Mejoramiento de la Educacién Inicial’, a fin
de ejecutar el Proyecto de Inversion Publica con recursos por operaciones
oficiales de crédito, a fin de mejorar la calidad de los servicios de Educacion
Inicial para las nifias y nifios de 3 a 5 afos en las regiones de Ayacucho,
Huancavelica y Huanuco.

La asignacion de recursos para el 2013 se dio de la siguiente manera:

Cuadro N° 89
CODIGO DE PLAN OPERATIVO 2013
PROYECTO GNIDAD DE UNIDAD
(SIAF 2013) ACTIVIDAD OPERATIVA MEDIOA CANTIDAD | MONTO (S} OPERATIVA

2160524

MEJORAMIENTO DE LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS Y DE
GESTION EN LOS AGENTES EDUCATIVOS DE EDUCACION
INICIAL EN LA UGEL LA MAR EN AYACUCHO, EN LA UGEL
ACOBAMBA EN HUANCAVELICA Y EN LA UGEL PACHITEA
EN HUANUCO.

003. ALUMNO

21,951

7,920,000

DEI

TOTAL

7,920,000
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4.3 PP 0106. INCLUSION DE NINOS, NINAS Y JOVENES CON DISCAPACIDAD
EN LA EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA

Este programa tiene como resultado especifico lograr suficiente inclusion en la

Educacién Basica (Educacién Basica Regular, Educacién Basica Especial y

Educacion Basica Alternativa) y Técnica-productiva de nifios, nifas y jovenes con

discapacidad de 0 a 29 afios de edad, en las regiones seleccionadas (Tumbes,

Ica, Ayacucho, Lima y Callao). Para ello, durante el 2013 se han programado

- actividades en los seis productos planteados en el disefio del programa y son los
siguientes:

- > Producto 1. Instituciones Educativas Publicas inclusivas con espacios y
materiales adecuados

- Mediante este producto se garantizara que las IIEEPP inclusivas cuenten con
espacios fisicos adecuados y accesibles, asi como, materiales educativos
adaptados para desarrollar las actividades de aprendizaje de los estudiantes

— con necesidades educativas especiales (discapacidad sensorial visual o
auditiva, fisica, de comunicacion, e intelectual leve o moderada).

Durante el 2013, se elaborara y distribuira guias y materiales por tipo de
discapacidad, y médulos de textos en Braille, en 442 Instituciones inclusivas de
la Educacion Basica Regular, Educacion Basica Alternativa y Educacion
Técnico Productiva de las regiones de Lima, Callao, Ica, Ayacucho y Tumbes.

Para lograr esto, se program¢ las siguientes actividades operativas:

- Cuadro N° 90
ESTRUGTURK FUNCIORAL'Y PROGRAMATICA -~ | Wi ——
PRODUCTO | AcTvibAD | AcrvDapoeeratva | UNPADBE | cavtioan | MONTO(SH | operativa

- 3000393. T

INSTITUCIONES 5003164 DOTACIONDE | DOTACION DE

EDUCATIVAS MATERIALES Y EQUIPOS | MATERIALES Y EQUIPOS

PUBLICAS EDUCATIVOS PARA EDUCATIVOS PARA 243 MODULO DE w42 200 | DicesE

INCLUSVASCON | ESTUDIANTES DE ESTUDIANTES DE ALUMNO 122
— ESPACIOS Y INSTITUCIONES INSTITUCIONES

MATERIALES EDUCATIVAS INCLUSIVAS | EDUCATIVAS INCLUSIVAS

ADECUADOS

TOTAL 1,122,000

> Producto 2. Instituciones Educativas Publicas especializadas con
espacios y materiales adecuados

Este producto garantizara que las IIEEPP especializadas que atienden
estudiantes con discapacidad en las regiones seleccionadas, cuenten con
espacios fisicos con equipamiento y mobiliario adecuado, asi como, materiales
educativos y equipos personales segln tipo de discapacidad para desarrollar
las habilidades de los estudiantes con discapacidad severa o multiple.

En el 2013, se adquirird y distribuira materiales didacticos y equipos y
mobiliario para 97 Centros de Educaciéon Basica Especial (CEBE) y 5 Centros
de Recursos de Educacion Basica Especial (CREBE) de las regiones de Lima,
Callao, Ica, Ayacucho y Tumbes.

Para lograr esto, se programé las siguientes actividades operativas:
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Cuadro N° 91
ESTRUCTURA FUNCIONAL Y PROGRAMATICA - BN OPERATIG 2013
SIAF 2013
UNIDADDE | UNIDAD
PRODUCTO ACTIVIDAD ACTIVIDAD GPERATIVA il CANTIDAD | MONTO(SH) | opeRATNA
5000354, SOTAGION OF
INSTITUCIONES 5003166, DOTACIONDE | MATERIALES Y EQUIPOS
EDUCATIVAS MATERIALES Y EQUIPOS | EDUCATIVOS PARA
PUBLICAS EDUCATIVOS PARA CENTROS DE EDUCACION
ESPECIALIZADAS | CENTROS DE EDUCACION | BASICA ESPECIAL Y 077.MODULO 154 9348109 |  DIGEBE
CONESPACIOSY | BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS
MATERIALES CENTROS DE RECURSOS | DE EDUCACION BASICA
ADECUADOS ESPECIAL
TOTAL 9,348,109

» Producto 3. Personas con discapacidad acceden a programas de

intervencién temprana

A través de este producto se garantiza que los Programas de Intervencion
Temprana (PRITE) cuenten con espacios fisicos y profesionales especializados
para la estimulacion; asi como, materiales educativos para atender a los nifios,
nifas de 0 a 5 afios con discapacidad o en riesgo de adquirirla,
complementando con el asesoramiento a las familias a fin que desarrollen
practicas adecuadas de atencién oportuna de nifios y nifias con discapacidad.

En el 2013, se elaborard guias metodolégicas y se adquirira médulos de
materiales didacticos y mobiliario los cuales seran distribuidos a 22 PRITE. Se
desarrollaréa un programa de segunda especialidad para 211 profesionales
docentes y no docentes de PRITE que tendra una duracién de 4 ciclos (18
meses). Asimismo, se desarrollara y difundird lineamientos para las escuelas
de familias de los nifios en PRITE y asesoramiento en las regiones de Lima,

Callao, Ica, Ayacucho y Tumbes.

Para lograr esto, se programo las siguientes actividades operativas:

Cuadro N° 92
ESTRUCTURA FUNCIONAL Y PROGRAMATICA - PLAN OPERATIVNG 2013
SIAF 2013
UNIDAD DE UNIDAD
PRODUCTO ACTIVIDAD ACTIVIDAD OPERATIVA bt CANTIDAD | MONTO(S)) | opEmaTNA
5003169 DOTACIONDE | DOTACION DE
MATERIALES Y EQUIPOS | MATERIALES Y EQUIPOS
EDUCATIVOS PARA EDUCATIVOS PARA
R OGRAMAS b P ORARS bt 077. MODULO 22 1286000 |  DIGEBE
INTERVENCION INTERVENCION
TEMPRANA TEMPRANA
3000395. PERSONAS | 5003170, Eggggmz‘fcﬁm N
CONDISCAPACIDAD | ESPECIALIZACIONALOS | A 280
ACCEDEN A PROFESIONALESDELOS | rp\pRANA, DRIGDOA | 240.DOCENTE 211 10,120,000 DESP
PROGRAMAS DE PROGRAMAS DE
LOS PROFESIONALES QUE
INTERVENCION INTERVENCION 2 o
TEMPRANA TEMPRANA AN
5003171 ASISTENCIAY | ASISTENCIA ¥
ACOMPARAMIENTOA LAS | ACOMPANAMIENTO A LAS
FAMILIAS DE LOS NINOS - | FAMILIAS DE LOS NIKOS
R OCRAMAS DE e S MAS DE 056. FAMILIA 1782 146910  DIGEBE
INTERVENCION INTERVENCION
TEMPRANA TEMPRANA
TOTAL 11552910
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> Producto 4. Docentes acceden a recursos y especializacion para brindar
servicios adecuados a la discapacidad

Este producto consiste en brindar al docente el apoyo y la asesoria permanente
requerida para la atenciéon educativa de estudiantes con discapacidad,
mediante programas de atencion a la discapacidad, y formacion especializada
para docentes de educacidon especial para el fortalecimiento de sus
competencias.

Durante el 2013, se desarrollara un programa de segunda especialidad para

1,329 docentes nombrados en los niveles de inicial y primaria que laboran en
- Centros de Educacion Basica Especial (CEBE) y tendrda una duraciéon de 4

ciclos (18 meses) de las regiones de Lima, Callao, Ica, Ayacucho y Tumbes.

— Para lograr esto, se programé las siguientes actividades operativas:

Cuadro N° 93
ESTRUCTURA FUNCIONAL Y PROGRAMATICA - DLAN OPERATIVO 2013
— SIAF 2013
UNIDAD DE UNIDAD
PRODUCTO ACTIVIDAD ACTIVIDAD OPERATIVA iy CANTIDAD | MONTO(SH) | operatva

3000396. DOCENTES

REURS08 Y 503173 PROGRAWA DE
— R SPEGALIACION | ESPECIALIZACION ALOS | ESPECIALIZACION EN

Bz PROFESIDNALES DE LOS | EDUCACION BASICA 240. DDCENTE 1329 1,664,000 DESP

CENTROS DE EDUCACION | ESPECIAL, ARO S2013-

SERVICIOS BASICA ESPECIAL 2014

ADECUADOS ALA

DISCAPACIDAD
— TOTAL 1,664,000

— » Producto 5. Familias asistidas para su participacion efectiva en el proceso
educativo

— Considerando que la familia tiene un rol importante en el proceso educativo, se
brindara asistencia para lograr una participacién activa y comprometida en los
procesos educativos de sus hijos con discapacidad.

Durante el 2013, se elaboraran y difundiran lineamientos para las escuelas de

familias y asesoramiento que promueva su participacion activa y comprometido

en los procesos educativos de nifios, nifias y jévenes con discapacidad en las
o Instituciones Educativas y CEBE en las regiones de Lima, Callao, Ica,
TR Ayacucho y Tumbes.

Para lograr esto, se programo las siguientes actividades operativas:

Lare” Cuadro N° 94
— ESTRUCTURA FUN!ON:\L Y PROGRAMATICA - DLAN OPERATIVO 2013
SIAF 2013 -
T UNIDAD DE UNIDAD
PRODUCTO ACTIVIDAD ACTVIDAD OPERATIVA ol CANTIDAD | MONTO(SI) | oherara
3000397, FAMILIAS
ASISTIDAS PARA SU g%)v?l&ss ’;i'g;ENC IAA | ASISTENCIA A FAMILIAS
PARTICIPACION PARTICIPACION EN PARA LAPARTICIPACION | gc6 canp 14 10,164 741692 |  DIGEBE
EFECTIVA EN EL P e rvos | ENPROCESOS
PROCESO ity EDUCATIVOS INCLUSIVOS
EDUCATIVO
TOTAL 741,692
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» Producto 6. Acciones Comunes

Contempla las acciones y gastos de caracter exclusivo y transversal que
contribuye a la implementacién del Programa.

Para lograr esto, se programo las siguientes actividades operativas:

Cuadro N° 95
ESTRUCTURA FUNCIONAL Y PROGRAMATICA - PLAN OPERATIVO 2013
SIAF 2013
: UNIDAD DE UNIDAD
PRODUCTO ACTIVIDAD ACTIVIDAD OPERATIVA MEDIDA CANTIDAD MONTO (S/) OPERATIVA
3000001. ACCIONES 5000276. GESTION DEL
COMUNES PROGRAMA GESTION DEL PROGRAMA | 001. ACCION 12 2,212,384 DIGEBE
TOTAL 2,212,384

> Proyectos de Infraestructura Educativa

La asignaciéon de recursos para proyectos de infraestructura educativa en el
marco del programa presupuestal y que seran transferidos durante el 2013, se
dio de siguiente manera:

Cuadro N° 96
CODIGO DE PLAN OPERATIVO 2013
PROYECTO
Y UNIDAD DE UNIDAD

(SIAF 2013) ACTIVIDAD OPERATIVA MEDIDA CANTIDAD | MONTO(S!) OPERATVA

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA
2212540 1.E.l. N° 32076 JAVIER PULGAR VIDAL DE UTAQ, DISTRITO | 081. OBRA 1 2,000,000 OINFE
DE CHURUBAMBA - HUANUCO - HUANUCO
TOTAL 2,000,000
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PP 010. MEJORA DE LA FORMACION EN CARRERAS DOCENTES EN
INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA

4.4

Este programa tiene como resultado especifico lograr que los Estudiantes de
carrera docente en institutos de educacién superior no universitaria egresen con
competencias suficientes y adecuadas. Para esto, durante el 2013 se han
programado actividades en los cinco productos planteados en el disefio del
programa y son los siguientes:

> Producto 1. Institutos Superiores Pedagdgicos con disefios curriculares
implementados

A través de este producto, se desarrollara el proceso de contextualizacion de
los curriculos en cada region a partir del Disefio Curricular Nacional,
complementado con un mecanismo que permita medir su aplicacién. Asimismo,
se implementara una prueba de evaluacién estandarizada de competencias de
egreso a nivel nacional.

Durante el 2013 se establecera los lineamientos especificos orientadores del
proceso de contextualizacién de los curriculos en cada regién a partir del
Disefio Curricular Nacional, supervisando su implementaciéon en 100 Institutos
de Educacion Superior Pedagégica (IESP) y se brindara asistencia técnica en
todas las regiones para la implementacion de los Disefios Curriculares
diversificados por carrera. Ademas, se aplicara una prueba estandarizada de
evaluacion de competencias de los estudiantes que egresen el 2013 a nivel
nacional a fin de obtener informacion sobre los resultados del proceso de
aprendizaje que se lleva a cabo en los IESP.

Para lograr esto, se programé las siguientes actividades operativas:

Cuadro N° 97
ESTRUCTURA FUNCIDNAL Y PROGRAMATICA - AR PR 013
SIAF 2013 - s
UNIDAD DE UNIDAD
PRODUCTO ACTIVIDAD ACTIVIDAD OPERATIVA s CANTIDAD | MONTO(SI) | orematia

5003149 DIFUSION E DIFUSION
IMPLEMENTACIONDEL | IMPLEMENTACIONDEL | 236. INSTITUCION 0 165,800 DESP
MARCO CURRICULAR MARCO CURRICULAR EDUCATIVA 165,
NACIONAL NACIONAL

g%‘fgg?og‘g TUTOS 5503150, ASISTENCIA ASISTENCIA TECNICA

S SCON | TECNICAPARA LA PARA LA ELABORACION

o ELABORACION DE DE DISENOS 216. INSTANCIA % io52400|  DESP

D ARES DISENOS CURRICULARES | CURRICULARES INTERMEDIA 252,

e | R RS, | REGIONALES POR REGIONALES POR
= CARRERA CARRERA
5003152. EVALUACION DE | EVALUACION DE
COMPETENCIAS AL COMPETENCIAS AL g%gs;lwmon 100 845,000 DESP
EGRESO EGRESO
TOTAL 3,263,200

> Producto 2. Institutos Superiores Pedagoégicos cuentan con programa de
practicas para el desarrollo profesional

Mediante este producto, se lograra que los estudiantes desarrollen practicas de
calidad a través de convenios oportunamente establecidos entre la institucion
formadora y receptora del practicante, un sistema de seguimiento adecuado
por parte del docente formador y del docente de EBR, y la provisién de
recursos necesarios a los Gobiernos regionales para que realizar un adecuado
seguimiento.
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Durante el 2013, se desarrollara y difundira los lineamientos a 100 Institutos de
Educacién Superior Pedagégica (IESP) para la elaboracién del reglamento de
practicas profesionales, con participacion de docentes formadores y
especialistas de los Gobiernos regionales; asimismo, se realizara el monitoreo
del cumplimiento de dichos lineamientos.

Para lograr esto, se programé las siguientes actividades operativas:

Cuadro N° 98
ESTRUGTURA FUNCIONAL Y PROGRAMATICA -
SR 201 PLAN OPERATIVO 2013
UNIDAD DE UNIDAD
PRODUCTO ACTIVIDAD ACTIVIDAD OPERATIVA i CANTIDAD | MONTO(SI) | opeRATIVA
3000390. INSTITUTOS
SUPERIORES
PEDAGOGICOS 5003153,
CUENTAN CON FORTALECIMIENTO DEL ;ggg;f&”é'é"m DEL | 236. INSTITUCION 00 128100 bESP
PROGRAMA DE PROGRAMA DE A EDUCATIVA '
PRACTICAS PARAEL | PRACTICAS
DESARROLLO
PROFESIONAL
TOTAL 728,100

> Producto 3. Docentes Formadores de Institutos Publicos de Educacién
Superior con capacidades fortalecidas

A través de este producto se garantizara que los docentes formadores de IESP
accedan a capacitaciones y especializaciones orientadas a la educacion
intercultural  bilingiie (EIB), el idioma ingles, la investigacion, el
acompanamiento de practicas y las capacidades de gestion de directores y
especialistas. Ademas, se implementara un sistema de promocién docente que
estimule su compromiso y haga posible el escalamiento en su carrera en
funcién de la evaluacion de su desempefo.

Durante el 2013, se implementara un programa de especializacion en EIB a
520 docentes formadores de Educacion Inicial y Primaria con una duracién de
18 meses en la modalidad presencial y virtual. Se desarrollara un programa de
actualizacion en practica pre profesional para docentes formadores del X
semestre académico y 5 talleres de actualizacion en practica pre profesional
para docentes formadores del V, VIl y VIl semestre académico del afio 2012,
los cuales beneficiaran a 1,100 docentes formadores de IESP. Asimismo, se
disefara y validara un sistema de evaluacion y promocién del docente de IESP
en funcion del desempefio.

Para lograr esto, se programoé las siguientes actividades operativas:

Cuadro N° 99
ESTRUCTURA FUNg:gFNAL1; PROGRAMATICA - T PLAN OPERATVO 2013
i ‘ UNIDAD DE UNIDAD
PRODUCTO ACTIVIDAD ACTIVIDAD OPERATIVA MEDIDA CANTIDAD | MONTO(S!) | operaTivaA
3000391. DOCENTES | 5003154. FORTALECIMIENTO DE
FORMADORES DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE
INSTITUTOS CAPACIDADES DE DOCENTES FORMADORES | 240. DOCENTE 520 1,444,000 DESP
PUBLICOS DE DOCENTES FORMADORES | DE EDUCACION INICIAL Y
EDUCACION DE EDUCACION INICIAL Y PRIMARIA CON ENFOQUE

110




Plan Operativo Institucional 2013

ESTRUCTURA FUNCIONAL Y PROGRAMATICA - AN PR 2073 i
. _SIAF 2013 . . ' o v
« : UNIDAD DE } { UNIDAD
PRODUCTO | ACTVDAD ACTIVIDAD OPERATIVA s CANTIDAD | MONTO(S)) | operaTva
SUPERIOR CON PRIMARIA CON ENFOQUE | ENEDUCACION ]
CAPACIDADES EN EDUCACION ~ | INTERCULTURAL BILINGUE
FORTALECIDAS INTERCULTURAL BILINGUE
5003155.
ESPECIALIZACION EN ﬁlsvpgg%ﬁgf" EN
INVESTIGACION Ay 240. DOCENTE 1 4,000 DESP
UCATIVA PARA
EDUCATIVA PARA DOCENTES FORMADORES
DOCENTES FORMADORES
5003156. FORTALECIMIENTO DE
FORTALECMIENTODE | DOCENTES FORMADORES
DOCENTES FORMADORES | DE LA CARRERA DE 240. DOCENTE 1 £,000 DESP
DE LA CARRERA DE IDIOMAS (ESPECIALIDAD
IDIOMAS INGLES)

5003157. PROGRAMA DE PROGRAMA DE ASESORIA
ASESORIA A DOCENTES ADOCENTES

FORMADORES FORMADORES 240, DOCENTE 1,100 1,343,000 DESP
RESPONSABLESDELA | RESPONSABLES DE LA
PRACTICA PRACTICA
5003158,
ESPECIALIZACION EN ESPECIALIZACION EN
GESTION PARA EL
GESTION PARA EL
PERSONAL DRECTIVO DE
PERSONAL DRECTVODE | |77 5708 SUPERIORES
INSTITUTOS SUPERIORES 086. PERSONA 2 3,000 DESP
PEDAGOGICOS Y
PEDAGOGICOS Y
ESPECIALISTAS DE LAS
ESPECIALISTAS DE LAS
DIRECCIONES
DIRECCIONES TS
REGIONALES
EI\J/[EJS/?C?J)SJ EMADE SISTEMA DE EVALUACION
Y PROMOCION DE 036 DOCUMENTO 1 883600 DESP
PROMOCION DE DOCENTES FORMADORES
DOCENTES FORMADORES
TOTAL 3,683,600

> Producto 4. Ingresantes de Institutos Superiores Pedagdgicos cuentan
con capacidades basicas para iniciar su formacion

El producto consiste en que los ingresantes de IESP accedan a modulos
orientado al logro de las competencias basicas necesarias (definidas en los
disefios curriculares) para iniciar la carrera docente y vincular la educacion
basica con la educacidon superior pedagégica. Ademas, se realizara las
coordinaciones necesarias con el PRONABEC, para la implementacién de una
estrategia de asignacion de becas en funcién de estudios de caracterizacion
de la demanda

Durante el 2013, se realizara la supervision del proceso de seleccion de los
ingresantes a la carrera docente en 100 |IESP, el mismo que servira para la
identificacion de necesidades de formacién y el disefio del modulo de
nivelacion para aquellos ingresantes con puntaje minimo. Asimismo, se
disefiara un programa de becas para ingresantes a IESP de zonas rurales o
bilinglies, brindando el asesoramiento a ingresantes para acceder a dichas
becas.

Para lograr esto, se programé las siguientes actividades operativas:
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Cuadro N° 100
ESTRUCTURA FURCIONAL Y FROGRAMATICA - TR OPERATIVO2013
UNIDAD DE UNIDAD
PRODUCTO ACTIVIDAD ACTVIDAD OPERATIVA proitity CANTIDAD | MONTO(SI) | iheatD
S aan oe 0N | SUPERVISION AL .
PROCESO DE SELECCION | 236. INSTITUCION

3000392, e o DE LOS INGRESANTESA | EDUCATIVA 100 596,600 DESP
INGRESANTES DE CARRERA DOCENTE LA CARRERA DOCENTE
INSTITUTOS
SUPERIORES 5003161. MODULO DE
PEDACOGICOS e oo MODULO DE NVELACION
CUENTAN CON NS DE INGRESANTES 077.MODULO 1 626,300 DESP
CAPACIDADES IMPLEMENTADO MPLEMENTADO
BASICAS PARA
INICIAR SU 5003162, ASISTENCIA ASISTENCIA TECNICA A
FORMACION TECNICA A INGRESANTES | INGRESANTES PARA

PARAACCEDERA BECAS | ACCEDERABECASDE | 408 ESTUDIANTES 500 783,750 DESP

DE EDUCACION SUPERIOR | EDUCACION SUPERIOR

PEDAGOGICA PEDAGOGICA

TOTAL 2,006,650

> Producto 5. Acciones Comunes

Contempla las acciones y gastos de caracter exclusivo y transversal que
contribuye a la implementacién del Programa.

Para esto, se program¢ las siguientes actividades operativas:

Cuadro N° 101
ESTRUCTURA FUNCIONAL Y PROGRAMATICA - RIS
SIAF 2013
UNIDAD DE UNIDAD
PRODUCTO ACTIVIDAD ACTIVIDAD OPERATIVA sl CANTIOAD | MONTO(S) | oSeRATaA
5000276, GESTION DEL
ooz ok GESTION DEL PROGRAMA | 001. ACCION 12 £19,600 DESP
5003147, FORMULACION | FORMULACION DEL
DEL PROYECTO DEL PROYECTO DEL CENTRO
CENTROPILOTO DE PILOTO DE PROMOCION
PROMOCION DE LA DE LA INNOVACION
INNOVACION EDUCATIVA Y | EDUCATIVA Y 036 DOCUMENTO L 911,850 DESP
3000001. ACCIONES | RENOVACION DE LAS RENOVACION DE LAS
COMUNES METODOLOGIAS METODOLOGIAS
DOCENTES DOCENTES
5003148 DISENO E DISEROE
IMPLEMENTACIONDEL | IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA INFORMATICO | SISTEMA INFORMATICO
PARATRANSPARENTAR | PARA TRANSPARENTAR | 036 DOCUMENTO ! 409,600 DESP
PROCESOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS
TOTAL 1,041,050
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PP 0068. REDUCCION DE LA VULNERABILIDAD Y ATENCION DE
EMERGENCIAS POR DESASTRES

4.5

Este programa busca disminuir los impactos negativos en el servicio de educacion
de los estudiantes (especialmente nifios y nifias) debido a eventos naturales o
antrépicos. En el 2013 se han programado actividades en los cuatro productos
planteados en el disefio del programa y son los siguientes:

> Producto 1. Instancias de Gestion Educativa Descentralizada
implementan una cultura de gestion del riesgo de desastres

Este producto consiste en fortalecer las capacidades necesarias de los
directivos, especialistas y personal técnico de las DRE y UGEL a nivel nacional,
para generar los subsistemas de gestion de riesgos de desastre en las
Instituciones Educativas articuladas al sistema sectorial. Asimismo, se busca
que la comunidad educativa desarrolle una cultura de prevencién y reduccion
de riesgos de desastres, asi como de respuesta y resiliencia en situaciones de
emergencia.

Durante el 2013, se producira y distribuird materiales para capacitacion y
sensibilizacion sobre gestion de riesgos y desastres a nivel nacional, se
desarrollara 1 taller nacional, 3 talleres macroregionales, 52 talleres regionales,
y la realizacion de al menos 4 simulacros nacionales en las IIEE incluyendo
campanas de difusion.

En ese sentido, se program¢ la siguiente actividad operativa:

Cuadro N° 102
ESTRUCTURA FUNGIONAL Y PROGRAMATICA - ELAN OPERATIVG 2072
SIAF 2013 .
— UNIDAD DE GNIDAD
PRODUCTO ACTIVIDAD ACTIVIDAD OPERATIVA g CANTIDAD | MONTO(SI) | opeRATIVA
3000461 INSTANCIAS
DE GESTION 5003376, FORTALECIMIENTO DE
EDUCATIVA FORTALECIMENTODE | FORIALECHIERIO OE
DESCENTRALIZADA | CAPACIDADES PARAUNA | <APACEYRES PARA L
IMPLEMENTAN UNA | CULTURA DE GESTION 086. PERSONA 1,018 14976840 |  DIECA
DEL RIESGO DE
CULTURA DE DEL RIESGO DE
DESASTRES EN EL
GESTION DEL DESASTRES ENEL SISTEMA EDUCATIVO
RIESGO DE SISTEMA EDUCATIVO
DESASTRES
TOTAL 14,976,840

> Producto 2. Institucion Educativa Segura

A través de este producto, las instituciones educativas contaran con una
infraestructura y equipamiento adecuados para prevenir, reducir y responder a
los impactos que puedan causar los diversos fendmenos naturales y
antropicos, y se desarrollaran capacidades en las Instancias de Gestion
Descentralizada para responder ante la presencia de emergencia y riesgos.

Durante el 2013, se llegara al 40% de las IIEE (se tiene previsto llegar al 100%
de IIEE al 2015) para ello se desarrollaran capacitaciones y campafias
comunicacionales a fin de asegurar la implementacion de los planes de
educacién preventiva y conformacion de comisiones de gestién del riesgo de
desastres y centros de operaciones de emergencia.
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En ese sentido, se programo la siguiente actividad operativa:

Cuadro N° 103
ESTRUCTURA FUNCIONAL Y PROGRAMATICA - PLAN OPERATIVO 2013
SIAF 2013
UNIDAD DE UNIDAD
PRODUCTO ACTIVIDAD ACTIVIDAD OPERATIVA MEDIDA CANTIDAD MONTO(S1.) OPERATIVA

5003377. DESARROLLO DE | DESARROLLO DE

CAPACIDADES EN CAPACIDADES EN
3000462. INSTITUCIONES INSTITUCIONES
INSTITUCION EDUCATIVAS PARA UNA EDUCATIVAS PARA UNA 237.DIRECTOR 13,854 18,238,260 DIECA
EDUCATIVA SEGURA | CULTURA DE GESTION CULTURA DE GESTION

DEL RIESGO DE DEL RIESGO DE

DESASTRES DESASTRES

TOTAL 18,238,260

» Producto 3. Instancias de Gestién Educativa Descentralizada preparadas
para la respuesta y rehabilitacién del servicio de educacién ante
ocurrencia de emergencias y desastres

Este producto consiste en que las Instancias de Gestion Educativa
descentralizada garanticen que las Instituciones Educativas brinden un servicio
de educacion adecuado luego de la ocurrencia de las emergencias o desastres.

Durante el 2013, se desarrollara materiales y acciones para brindar el soporte
pedagdgico ante la ocurrencia de un desastre o emergencia. Esto implica
consolidar un equipo de profesionales y dotar de kit de soporte técnico
profesional, asi como la elaboracion y distribucion de kit especifico para cada
tipo de amenaza que se presente: sismos y tsunamis, heladas y friaje, y lluvias
e inundaciones, complementando con talleres de induccién para dar respuesta
a la presencia de estos eventos.

En ese sentido, se programo la siguiente actividad operativa:

Cuadro N° 104
ESTRUCTURA FUNCIONAL Y PROGRAMATICA - Fpp—
SIAF 2013
UNIDAD DE UNIDAD
PRODUCTO ACTIVIDAD ACTIVIDAD OPERATIVA NEODA CANTIDAD | MONTO(SL) | oppearva
3000463, INSTANCIAS
DE GESTION
EDUCATIVA
D RALIZADA | 5003384, AFIANZAMIENTO | AFIANZAMIENTO DEL
ARADASPARA | 15 0pORTE SOPORTE PEDAGOGICO
LARESPUESTA Y 505, KIT
REHABILITACION DEL PEDAGOGICO PARA PARA RESPUESTA A ENTREGADO 1,500 14,784,900 DIECA
prig{aS RESPUESTA A DESASTRES | DESASTRES Y
S SNANTE | YEMERGENCIAS EMERGENCIAS
‘ OCURRENCIA DE
' EMERGENCIAS Y
DESASTRES
TOTAL 14,784,900

» Producto 4. Acciones Comunes

Contempla la elaboracion de instrumentos de planificacion de gestion de
riesgos de desastres en el Sector Educacion.

Durante el 2013, se desarrollara el Plan Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastre, los Planes de contingencia segun amenaza, el Plan de accion
integrada del grupo de trabajo sectorial, el Plan para cumplimiento de la
Directiva Nacional sobre Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa Civil
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y el Plan Nacional de Operaciones de Emergencia, todos estos planes estan
referidos al Sector Educacion.

En ese sentido, se program¢ la siguiente actividad operativa:

Cuadro N° 105
ESTRUCTURA FURCIONAL Y PROGRAMATICA - AR P
PRODUCTO | actviomo ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDADDE | caNTIDAD | MONTO (S | operatva
' 5003375 NSTRUMENTOS | INSTRUMENTOS DE
ooy comes | ERARERIEC | owone | n|  woom| oe
DESASTRE DESASTRE
TOTAL 2,000,000
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ANEXO 1

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO 2013 POR UNIDAD EJECUTORA

-  UNIDAD EJECUTORA | monTO (st %
024 MINISTERIO DE EDUCACION - SEDE CENTRAL 156,164,305 2.62%
026 PROGRAMA EDUCACION BASICA PARA TODOS 1837624937 |  30.78%
N 108 PROGRAMA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 1749826816 |  2931%
113 APROLAB I 33,613,954 0.56%
— 116 COLEGIO MAYOR SECUNDARIO PRESIDENTE DEL PERU 28,739,038 0.48%
117 PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO 323,693,277 5.42%
118 PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL 7,920,000 0.13%
- Subtotal Sede Central 4,137,582,327 69.30%
001 UGEL 01 SAN JUAN DE MIRAFLORES 310,670,123 5.20%
_ 002 UGEL 02 SAN MARTIN DE PORRAS 273,661,352 4.58%
003 UGEL 03 CERCADO 373,112,895 6.25%
004 UGEL 04 COMAS 194,991,019 3.27%
- 005 UGEL 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 173,807,970 2.91%
006 UGEL 06 VITARTE 164,644,946 2.76%
007 UGEL 07 SAN BORJA 218,564,203 3.66%
- 017 DIRECCION DE EDUCACION DE LIMA 102,822,801 1.72%
020 CONSERVATORIO NACIONAL DE MUSICA 4,794,267 0.08%
- 021 ESCUELA NACIONAL DE BELLAS ARTES 4,377,717 0.07%
022 INSTITUTO PEDAGOGICO DE MONTERRICO 8,048,636 0.13%
023 ESCUELA NACIONAL SUPERIOR DEL FOLKLORE "J M.A" 3,433,195 0.06%
- Subtotal DRE, UGEL y Escuelas 1,832,929,124 30.70%
| TOTALPLIEGO 010 MINISTERO DE EDUCACION | 5970511451 |  100.00%
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