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Lima, 27 pic. 2012

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 007-2007-ED, se crea el Programa Nacional de
Formacion y Capacitacion Permanente, responsable de desarrollar las acciones conducentes a
mejorar la formacion en servicio de los profesores de las instituciones educativas publicas a nivel
nacional; asi mismo, se dispuso que dicho programa estara bajo la responsabilidad de !a Direccion
de Educacion Superior Pedagdgica dependiente de la Direccién General de Educacion Superior y
Técnico Profesional, y para el cumplimiento de sus objetivos contara con el apoyc de las
dependencias del Ministerio de Educacion correspondientes;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 0167-2007-ED se formalizo la creacién de la
o> Unidad Ejecutora 112: “Programa Nacional de Formacién y Capacitacion Permanente” en el Pliego
~ 010: Ministerio de Educacion, designandose al Director de Educacion Superior Pedagégica como
responsable de su administracion, asi como de garantizar la legalidad y el control de los ingresos y
gastos, y el cumplimiento de las reglas de caracter presupuestario, de acuerdo a la normatividad

Que, la ejecucion de la Capacitacion Docente en el marco del Programa Nacional de
Formacion y Capacitacion Permanente estuvo orientada a mejorar la formacion en servicio de los
profesores de las instituciones educativas publicas a nivel nacional que participaron en los procesos
de evaluacion censal; dicha estrategia de formacién en servicio se ampli6 a partir del afio 2010 con
)la implementacion de nuevas modalidades de formacién en servicio denominadas de
“Especializacion Docente”;

Que, de acuerdo a lo informado por la Secretaria de Planificacion Estratégica, mediante
Oficio N° 131-2012-ME/SPE de fecha 11 de julio de 2012 dirigido al Director Genaral de
\ Presupuesto Piblico del Ministerio de Economia y Finanzas, a partir del afio 2010, las actividades
de especializacion para docentes se fueron incorporando dentro del Programa Estratégico de
Logros de Aprendizaje del 1° y 2° grado de primaria, y como tal, ejecutandose a través de la Unidad
Ejecutora 026: Educacion Basica para Todos, dejandose en la Unidad Ejecutora 112: PRONAFCAP
Unicamente las actividades de especializacion para docentes de los niveles Primaria (del 3° al 6°
grado) y Secundaria; es decir, los niveles y grados no contemplados dentro del Programa
Estratégico; en el Afio Fiscal 2011 las actividades de especializacién para docentes a cargo de la
Unidad Ejecutora 112; PRONAFCAP se fueron incorporando al Programa Estratégico de Logros de
Aprendizaje del nivel primaria y segandaria:




Que, siendo ello asi, la Secretaria de Planificacion Estratégica sefiala que, para gestionar
limenes cada vez mas reducides de servicios de capacitacion, en términos de optimizacion del

Que, mediante Informe N° 396-2012-EF/50.06 de fecha 17 de julio de 2012, el Director
Ceneral de Presupuesto Plblico del Ministerio de Economia y Finanzas considera favorable la
desactivacion de la Unidad Ejecutora 112: “Programa Nacional de Formacién y Capacitacion
Permanente”, debido a que las modalidades de formacion en servicio denominadas como

“Especializacion Docente”, para las areas urbanas y “Acompafiamiento Docente’, para las areas
N S, rurales, forman parte del Programa Presupuestal de Logros de Aprendizaje, el mismo que se
*57 gestiona a través de la Unidad Ejecutora 026: Educacion Bésica para Todos, del Ministerio de
#©”  Educacion, mientras que la Unidad Ejecutora 112 paulatinamente ha ido disminuyendo sus metas
para quedar desactivada a finales del afio 2012,

Contando con el visto bueno de la Direccion de Educacion Superior Pedagogica, ia
Direccion General de Educacion Superior y Técnico Profesional, la Unidad de Presupuesto, la
ficina General de Administracion v la Oficina de Asesoria Juridica, y; de conformidad con el
Decreto Ley N° 25762, “Ley Orgénica del Ministerio de Educacion®, modificado por Ley N° 26510,
“Modifican articulo de la Ley Organica del Ministerio de Educacion” y los Decretos Supremos N°s.
007-2007-ED, “Crean el Programa Nacional de Formacion y Capacitacion Permanente” y 006-2012-
ED, “Aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y el Cuadro para Asignacion de
Personal (CAP} del Ministerio de Educacion”,

SE RESUELVE:

Articulo 1.- FORMALIZAR la desactivacion de la Unidad Ejecutora 112: “Programa
\Nacional de Formacion y Capacitacion Permanente” en el Pliego 010 Ministerio de Educacion, a

Articulo 2.- TRANSFERIR los activos, pasivos, recursos humanos y acervo documentario
de la Unidad Ejecutora 112: “Programa Nacional de Formacion y Capacitacion Permanente” a la
Unidad Ejecutora 026: Educacion Basica para Todos la misma que, a través de la Direccion de
)\ Educacion Superior Pedagogica, gestionara la capacitacion, actualizacion y especializacion docente
en el marco del Programa Nacional de Formacion y Capacitacion Permanente creado por Decreto
Supremo N° 007-2007-ED, a partir de! 01 de enero de 2013.
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» Articulo 3.- DISPONER la constitucion de una Comision de Transferencia para el

cumplimiento del articulo 2 de la presente Resolucion, la cual estara conformada por la Directora de
Educacion Superior Pedagégica, el Jefe de la Oficina General de Administracion, el Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica, el Jefe de la Unidad de Presupuesto, el Jefe de la Unidad de
Programacion y el Jefe de la Oficina de Apoyo a la Administracion de la Educacion, que por funcion
se encuentran involucradas en este proceso.

Articulo 4.- DISPONER que los drganos involucrados inicien las acciones necesarias a
efectos de dar cumplimiento a la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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PATRICIA SALAS O'BRIEN

Ministra de Educacion




