LICA DEy
» By

Lima, 07 DIC. 2012

Vistos, el Informe Preliminar N° 031-2012-CEPAF/ME de la Comisién Especial de
Procesos Administrativos Disciplinarios para Funcionarios del Ministerio de Educacion y el
Informe N° 1035 -2012-MINEDU/SG-0AJ de la Oficina de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio N° 132-2012-CG/SSO-EE-MINEDU de fecha 05 de diciembre
de 2012, la Auditora Encargada de la Comisién de Auditoria de la Contraloria General de la
Republica remite a la Ministra de Educacién una alerta, derivada de la Accién de Control
denominada Examen Especial al Ministerio de Educacion ‘“Implementacién de
Recomendaciones sobre la operatividad y funcionamiento del Almacén Central, verificacion
del cumplimiento del contrato de la empresa aseguradora, y verificacién de denuncias
relacionadas con las L.P. N° 015-20112 y 010-2012", comunicandole que durante el
desarrolio de dicha accién se ha advertido que se ha instaurado proceso administrativo
disciplinario, como resultado del incendio ocurrido el 08 de marzo de 2012, sin incluir al
personal del Ministerio de Educacion, cuyas funciones estan directamente relacionadas con la
administracién, supervisién y mantenimiento del almacén, a pesar que el Organo de Control
Institucional emitié tres Alertas y un Informe resultante de la actividad de control “Operatividad
y Funcionamiento del Almacén ubicado en la Av. Venezuela”, Informe N° 036-2010-ME/OC! de
fecha 30 de diciembre de 2010, determinando las deficiencias y debilidades en el Almacén de
la Av. Venezuela N° 1891, Lima Cercado;

Que, asimismo, mediante el citado oficio, la Auditora Encargada informa que de la
revision de la documentacion proporcionada por el Ministerio de Educacién, se aprecia que el
Jefe de la Oficina General de Administracion, el Jefe de la Unidad de Abastecimiento y el Jefe
del Area de Servicios (actual Area de Mantenimiento) no llevaron a cabo las acciones y/o
medidas efectivas orientadas al mejoramiento del ambiente e infraestructura de dicho
almacén, no obstante el evidente factor de riesgo existente; por lo que recomienda tomar en
cuenta los hechos comentados y disponer las acciones correctivas pertinentes;

Que, a través del Memorandum N° 0354-2012-MINEDU/SG de fecha 06 de
diciembre de 2012, la Secretaria General del Ministerio de Educacién remite los actuados a la
Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para Funcionarios del Ministerio
de Educacién, a fin que evalle la procedencia o no de instaurar proceso administrativo
disciplinario a los funcionarios antes mencionados;

Que, con el Oficio N° 110-2012-MINEDU/SG-CEPAF de fecha 07 de diciembre de
2012, el Presidente de la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para
Funcionarios del Ministerio de Educacién remite a la Secretaria General del Ministerio de
Educacion, el Informe Preliminar N° 031-2012-CEPAF-ME:

Que, a través del Informe antes mencionado, la Comisién Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios para Funcionarios del Ministerio de Educacién recomienda
instaurar proceso administrativo disciplinario a los sefiores Jorge Luis Guevara Zapata, ex Jefe
; de la Unidad de Abastecimiento y ex Jefe de la Oficina General de Administracion (e), José
| Yehuda Martin Maman Castro, Jefe de la Oficina General de Administracion y José Antonio
Bellido Suérez, Jefe de la Unidad de Abastecimiento, considerando que al no haber llevado a
cabo las acciones y/o medidas efectivas orientadas al mejoramiento del ambiente e




infraestructura del Almacén de la Av. Venezuela N° 1891, Lima Cercado, habrian incumplido
sus obligaciones establecidas en los literales a) y d) del articulo 21 del Decreto Legislativo N°
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
incurriendo en la presunta comision de faltas disciplinarias previstas en los literales a) y d) del
articulo 28 del citado Decreto Legislativo;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del
Ministerio de Educacion, modificado por la Ley N° 26510; el Decreto Supremo N° 006-2012-
ED, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y el Cuadro para
Asignacion de Personal (CAP) del Ministerio de Educacién; y las facultades delegadas en la
Resolucion Ministerial N° 009-2012-ED;

SE RESUELVE: e

Articulo 1.- Instaurar proceso administrativo disciplinario a los sefiores Jorge Luis
Guevara Zapata, ex Jefe de la Unidad de Abastecimiento y ex Jefe de la Oficina General de
Administracién (e), José Yehuda Martin Maman Castro, Jefe de la Oficina General de
Administracién y José Antonio Bellido Suarez, Jefe de la Unidad de Abastecimiento, por los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2.- Conceder el plazo de cinco (05) dias habiles a partir de la notificacion
de la presente Resolucion, a fin que los sefiores mencionados en el articulo 1 de la presente
resolucién, presenten sus descargos por escrito y las pruebas que estimen convenientes para
su defensa.

Articulo 3.- Remitir copia de la presente Resolucion al Organo de Control
Institucional del Ministerio de Educacién.

Registrese y comuniquese.
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