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Vistos; los Expedientes N° 0183202-2011 y N° 0110118-2012, que contienen el recurso
de revision interpuesto por dofia Ana Miguelina Lopez Rodriguez contra la Resolucién Directoral
Regional N° 002447-2010-DRELM, el Informe N° 678-2012-MINEDU/SG-OAJ y otros recaudos
que se acompafan, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 002447-2010-DRELM de fecha 27 de
mayo de 2010, se confirmd en todos sus extremos la Resolucion Directoral UGEL.05 N° 009184
de fecha 17 de diciembre de 2009, que otorgé la asignacién econdmica equivalente a dos (02)
remuneraciones totales permanentes a dofia Ana Miguelina Lépez Rodriguez, ex Profesora por
Horas, ascendente a la suma de S/ 102.40 (Ciento dos con 40/100 nuevos soles), por haber
cumplido veinte (20) afios de servicios oficiales; desestimandose el recurso de apelacion
interpuesto contra la mencionada resolucion;

Que, de los actuados se aprecia que la Resolucion Directoral Regional N° 002447-2010-
DRELM fue notificada el 11 de julio de 2011, por lo que el recurso de revision presentado el 18 de
julio de 2011 ha sido interpuesto dentro del plazo establecido en el numeral 207.2 del articulo 207
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; :

Que, la recurrente manifiesta en su recurso que conforme a lo dispuesto por el articulo 52
de la Ley N° 24029, Ley del Profesorado, concordante con el articulo 213 de su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 19-90-ED, se le debe reconocer su derecho a percibir dos
remuneraciones totales, por haber cumplido veinte (20) afios de servicios oficiales;

Que, el articulo 52 de la Ley N° 24029, en concordancia con el articulo 213 de su
olamento, establece que el profesor tiene derecho a percibir dos remuneraciones integras al
Jmplir veinte (20) afios de servicios, la mujer, y veinticinco (25) afios de servicios, el varon; y tres
#emuneraciones integras, al cumplir veinticinco (25) afios de servicios, la mujer, y treinta (30) afios
de servicios, los varones; ’

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto Supremo N° 051-91-
CM, las bonificaciones, beneficios y demas conceptos remunerativos que perciben los
2 cionarios, directivos y servidores otorgados en base al sueldo, remuneracién o ingreso total
4 ran calculados en funcion a la Remuneracién Total Permanente, con excepcidn de los casos
sg/guientes: a) Compensacion por Tiempo de Servicios; b) la Bonificacion Diferencial a que se
refieren los Decretos Supremos N°s. 235-85-EF, 067-88-EF y 232-88-EF; y c¢) la Bonificacidon
Personal y el Beneficio Vacacional;

ok )
”C;;} Que, en tal sentido, la Resolucion Directoral Regional N° 002447-2010-DRELM, habria
Blsido emitida en observancia del principio de legalidad, previsto en el numeral 1 del articulo IV del
itulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General:

Que, mediante Resolucion de Sala Plena N° 001-2011-SERVIR/TSC, publicada en el
diario oficial El Peruano el 18 de junio de 2011, el Tribunal del Servicio Civil ha establecido como
precedente administrativo de observancia obligatoria para todas las entidades que conforman el

istema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, que la remuneracién total permanente
“prevista en el articulo 9 del Decreto Supremo N° 051-91-PCM no es aplicable para el calculo de la
asignacion a la docente mujer por cumplir veinte (20) afios de servicios, a fa que hace referencia el
articulo 52 de la Ley N° 24029:
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Que, la Segunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento del Tribunal del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2010-PCM, dispone que los actos emitidos
por las entidades, relacionados con las materias descritas en el articulo 3 de dicho Reglamento,
deberan sujetarse a los precedentes administrativos expedidos por éste, debiendo preferirse
aquellos que tengan caracter vinculante obligatorio en caso de contradiccién;

Que, el acotado precedente es aplicable a todos los casos que, al 18 de junio de 2011, se
encuentren en tramite ante la respectiva entidad, incluyendo los casos donde exista algin recurso
interpuesto por el servidor pendiente de resolver, y a aquellos que se presenten recién a partir de
dicha fecha;

Que, de la revision de los actuados, se verifica que si bien la recurrente ceso6 el 18 de
febrero de 2010, se encuentra pendiente de resolver el recurso interpuesto contra la Resolucién
Directoral Regional N° 002447-2010-DRELM, que confirmé en todos sus extremos la Resolucion
Directoral UGEL.05 N° 009184 que le otorgé la asignacion econdmica por haber cumplido veinte
afos de servicios cuando aun se encontraba en actividad;

Que, por lo tanto, corresponde que la asignacion por haber cumplido veinte (20) afios de

Z0p Eoserwcnos sea calculada en base a la remuneracion total que perCIbla la recurrente, de acuerdo a
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el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y el Cuadro para Asignacion de Personal
(CAP) del Ministerio de Educacion, y las facuitades delegadas por la Resoluciéon Ministerial N°
0009-2012-ED;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DECLARAR FUNDADO el recurso de revisién interpuesto por dofia Ana
28 PM Miguelina Lépez Rodriguez, contra la Resolucion Directoral Regional N° 002447-2010-DRELM,
' emitida por la Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana, por los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucién.

Articulo 2.- DISPONER que la Unidad de Gestion Educativa Local N° 05 determine en el
presente caso el monto a pagar por concepto de la asignacion por haber cumplido veinte (20) afios
de servicios, de acuerdo a los criterios establecidos por el Tribunal del Servicio Civil mediante
Resolucién de Sala Plena N° 001-2011-SERVIR/TSC.

Registrese y comuniquese.
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