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Lima, 76 NoV. 201

Visto; el Expedienie N° 131252-2012, que contiene el Informe Preliminar N°
17-2012-CPPAD y, el Informe N°® 858-2012-MINEDU/SG-0OAJ v;

CONSIDERANDO:

Que, con Informe N° 038-2012-ME/SG-OGA-UEC, de fecha 08 de agosto del
2012, la Jefa (e) de la Unidad de Ejecucion Ceactiva del Ministerio de Educacién,
informé al Jefe de la Oficina General de Administracion, que el sefior Fedor
Constantino Llerena Dextre, Auxiliar Coactivo, ha hecho uso indebido del correo
institucional en tres oportunidades y en el horario normal de trabajo, haciende una
serie de denuncias que agravian a diferentes servidores y funcionarios del
Ministerio de Egducacion;

Que, mediante Oficic N°4108-2012-ME/SG-OGA-UPER, el Jefe de la Unidad
de Personal pone en conocimientc de la Alta Direccion, los hechos suscitados en la
Unidad de Ejecucion Coactiva del Ministerio de Educacion, cuyos antecedentes
fueron traslados por el Despacho Ministerial a la Comision Permanente de
Procesos Administrativos, para su calificacion;

Que, mediante Informe Preliminar N° 17-2012-CPPAD-ME, de fecha 12 de
octubre de 2012, la Comisidn Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios, recomienda instaurar proceso administrativo disciplinaric al seftor
Fedor Constantine Lierena Dextre;

Que, fa Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios,
sefiala en el referido informe que el sefior Fedor Constantino Llerena Dextre habria
incurride en falta administrativa, por- no haber observado un buen trato y leaitad
hacia los superiores y compafieros de trabaje, al haber enviado dentro del horario
normal de labores mensajes a través del correo institucional, conteniende una serie
de denuncias contra funcionarios y servidores de la institucidn, con lo cual habria
transgredido lo prescrito en el numeral 4.17 de las Normas, Procedimientos y
Estandares de Seguridad de la Informacidon del Ministerio de Educacién, aprobado
con Resolucidén Ministerial N° 0107-2008-ED, que prohibe el uso del correo
electronico para fines ajencs a fa institucion, sefialando en el casc de los mensajes
que "El contenido de los mensajes no debe ser injurioso, ofensivo o irrespetuose...”;
por lo cual el referido servidor habria incumplido lo sefalado por el literal a) del
articulo 21, de la Ley de Bases de Carrera Administrativa y Remuneracicnes del
Sector Publico, aprobada por Decreto Legislative N°® 276, configurandose 1a falta
administrativa sefialada en el literal a) del articulo 28 de |la misma Ley;




Que, si bien mediante Resolucién Ministerial N® 009-2012-ED se delegé a la
Secretaria General del Ministerio de Educacién la facultad de instaurar procesos
administrativos disciplinarios, de fa revisidn de los actuados se desprende gue dicha
funcionaria resultaria ser una de las agraviadas por e! uso indebido de! correo
institucional; por o gue, en estricta aplicacion del articulo 167 del Reglamento de ta
Carrera Administrativa, aprobadoc por Decretc Supremo N° 005-80-PCM,
correspondera |la emision del acto resolutivo pertinente;

De conformidad con el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica de! Ministerio de
Educacién, modificado por ia Ley N° 26510, el Decreto Supremo N° 0008-2012-ED,
gue aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones {ROF) y el Cuadro para la
Asignacion de Personal (CAP) del Ministerio de Educacion;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- INSTAURAR procesc administrativo disciplinario contra el sefior
Fedor Constanting Llerena Dextre, Auxiliar Coactivo de la Unidad de Ejecucion
Coactiva del Ministerio de Educacién, de acuerdo a los fundamentes expuestos en
la parte considerativa de la presente Resolucion,

Articulo 2.- Conceder el plazo de cinco (5) dias habiles a partir de la
notificacion de la presente Resolucidn, a fin que el sefior Fedor Constantino Llerena
Dextre presente su descargo por escrito y las pruebas que estime conveniente
para su defensa.

Articulo 3.- Remitir copia de la presente Resolucién al Organo de Contro!
Institucional del Ministerio de Educacién.

Registrese y comuniquese.

PATRICIA SALAS O'QRIEN
Ministra de Educacidn
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