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Lima, 2 NUVZOIZ

Visto, el Informe Preliminar N° 030-2012-CEPAF-ME de la Comision
Especiaf de Procesos Administrativos para Funcionarios del Ministerio de Educacién
y el Informe N° 870 - 2012-MINEDU/SG-0AJ de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad de Gestién Educativa Local N° 04, mediante' Resolucion
Directorai N° 5768 de fecha 24 de octubre del 2008, resolvio separar temporalmente
a dofta Cecilia Magally Moran Perez, profesora del CEO La Pascana, por el periodo
de dos {02) meses sin goce de remuneraciones; asimismo, dispuso que el Area de
Gestion Administrativa, & través del Equipo de Personal, proyecte 1a resolucidn de
reasignacion de ia docente, a otra institucion Educativa, una vez concluida la sancion
impuesta;

Que, con fecha 17 de noviembre de 2008, |a recurrente interpuso Recutso
de Apelacion contra ta Resolucidn Directoral N° 5768, por no encontrarla conforme
al derecho;

Que, con fecha 07 de agosto de 2009, dofa Cecilia Magally Moran Pérez,
interpuso Recurso de Revision, en aplicacion del silencio administrativo negativo, por
haber transcurrido en exceso el plazo dispuesto en el numeral 207.2 del articulo 207
de a Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, para que la
Direccién Regional de Educacién de Lima Metropolitana se pronuncie respecto de su
Recurso Apelacion;

Que, asimismo con fecha 25 de enero de 2010, la recurrente solicitd que
se declare fundade su Recurso de Revisién, por haber transcurrido en excesc el
plazo dispuesto en el numeral 207.2 del articulo 207 de la Ley N° 27444, | ey de!
Procedimiento Administrativo General, para resolver su Recurso de Revision;

Que, mediante el Informe N° 719-2010-ME-SG-OAJ de fecha 24 de junio
de 2011, la Oficina de Asesoria Juridica informd a la Secretaria General del
Ministerio de Educacion que en el presente caso habria transcurrido el plazo previsto
por Ley para emitir prohunciamiento respectoc del Recurso de Revisién, interpuesto
por dofia Cecilia Magally Moran Pérez, por o que habria operado el silencic
administrativo positivo, conforme a lo dispuesto en la segunda parte del numeral
188.6 del articulo 188 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General;

Que, a través del Memorandum N° 461-2011/ME-SG de fecha 19 de
diciembre de 2011, la Secretaria General del Ministerioc de Educacién, remitid a la
Comisidn Especial de Procesos Administrativos para Funcionarios, et expediente
administrativo correspondiente al proceso administrativo seguido contra doda Cecilia




. Magally Moran Pérez, para el inicio de las acciones conducentes a la determinacién
de la responsabilidad administrativa a que hubiere lugar;

Que, mediante el Informe Preliminar N° 030-2012-CEPAF-ME, la Comisidn
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para Funcionarios, considerd que
se habria configurado el silencio administrativo positivo por el vencimiento del plazo
para emitir pronunciamiento, estableciendo que tanto la Direccidn Regional de
Educacién de Lima Metropolitana periodo 2008 - 2009, asi como Ila Comisién de
Procesos Administrativos para Docentes periodo 2009-2010 del Ministerio de
Educacién, habrian transgredido lo establecido en los numerales 1y 3 del articulo 6
y el numeral 6 del articulo 7 de la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la
Funcién Pablica;

Que, en atencion a lo mencionado en el considerando anterior, la Comision
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para Funcionarios recomendo
por unanimidad, instaurar proceso administrative disciplinario a los sefiores Guillermo
Edith Garcia Samamé, ex Director de la Direccién Regional de Educacién de Lima
Metropolitana periodo 2008 — 2009; Guillermo Molinari Palomino, Presidente de la
Comisién de Procesos Administrativos para Docentes periodo 20098 — 2010; Magnet
Carmen Marquez Ramirez, Secretaria Técnica de la Comisidén de Procesos
Administrativos para Docentes periodo 2009 — 2010 y Segundo Telmo Maica Silva,
Vocal de la Comisiéon de Procesos Administrativos para Docentes periodo 2009-
200,

Que, en el presente caso la accion no ha prescrito, toda vez que,
tratandose de infracciones que transgreden las normas de la Ley del Cédigo de Etica
de la Funcidon Publica, se aplica el articulo 17 del Reglamento de dicha Ley,
aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que establece que el plazo de
prescripcion de la accién es de tres (03) afics, contados desde la fecha en que la
Comisién toma conocimiento de la infraccién;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley N? 25762, Ley
Orgénica del Ministerio de Educacion, modificado por la Ley N2 26510; el Decreto
Supremo N2 006-2012-ED, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones
(ROF) y el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) del Ministerio de Educacitn; y
ias facultades delegadas en la Resolucion Ministerial N° 009-2012-ED;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Instaurar Proceso Administrativo Disciplinario contra los
sefores Guillermo Edith Garcia Samamé, ex Director de la Direccidn Regional de
Educacién de Lima Metropolitana periodo 2008 — 2009; Guillermo Molinari Palomino,
Presidente de la Comisioén de Procesos Administrativos para Docentes periodo 2009
— 2010; Magnet Carmen Marquez Ramirez, Secretaria Técnica de la Comisidn de
Procesos Administrativos para Docentes periodo 2009 — 2010 y Segundo Telmo
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Maica Silva, Vocal de la Comisién de Procesos Administrativos para Docentes
periodo 2009-2010; por los argumentos expuestos en la parte considerativa de fa
presente resolucion,

Articulo 2.- Conceder el plazo de cinco (05) dias hébiles a partir de Ia
notificacidn de la presente Resolucidn, a fin que los sefiores mencionados en el
articulo 1 de la presente resolucion, presenten sus descargos por escrito y las
pruebas que esttmen convenientes para su defensa.

Articulo 3.- Remitir copia de la presente Resolucion al Organo de Control
institucional del Ministerio de Educacion.

Registrese y comuniquese.

'“DESILU LEON CHEMPEN

sSecletaria Gensgral
i de Ecuracion
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