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Lima, 40 OCT 2012

Vistos_, el Expediente 0190354-2011, el Informe Preliminar N° 24-2012/MINEDU-SG-
CEEAE expedido por la Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, el Informe
Preliminar N° 14-2012-CPPAD-ME expedido por la Comisién Permanente de Procesos

Admini§trativos Disciplinarios- CPAD vy el Informe N° 751-2012-MINEDU/SG-OAJ de la Oficina de
Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Informe N° 005-2011-2-0190 “Examen Especial al Programa Nacional de

Formacién y Capacitacién Permanente-PRONAFCAP, periodo 01 de enero de 2009 al 31 de

diciembre de 2010” el Organo Control Institucional-OCI del Ministerio de Educacién, recomienda

que se determine el deslinde de responsabilidades de los ex funcionarios, ex servidores y
} (\}sdores, comprendidos en el Anexo N° 01 del referido Informe; :

Que, mediante la Observacion N° 1 del referido Informe, el Organo de Control Institucional
sefiala que la Direccién de Educacién Superior Pedagégica-DESP, dependiente de la Direccion
General de Educacién Superior y Técnico Profesional-DIGESUTP ha efectuado una inadecuada
evaluacién al Instituto Superior Pedagégico Publico “Ignacio Amadeo Ramos. Olivera” de Yungay-
Ancash, pues segin el Informe N° 01-2009-BCCH/DESP emitido por la especialista del Area de
Formacion Inicial de la DESP, el referido Instituto obtuvo el puntaje de 227 en la evaluacién externa
del afio 2008, no alcanzando el puntaje requerido para suscribir convenios con el Ministerio de
Educacion (271 o 241 como minimo) conforme se establece en los términos de referencia
correspondientes a los Institutos de Educacién Superior Pedagbgica,

Que, en la Observacion N° 2 se sefiala que el ex Director General de la DIGESUTP,
teniendo conocimiento de las Guias y Planes elaborados por la DESP en el marco del
PRONAFCAP, no las aprobé pese a que mediante las Resoluciones Ministeriales N°s 037-2009-ED
y 017-2009-ED, se le delegd las facultades para emitir normas para la ejecucién y desarrollo del
Programa Nacional de Formacién y Capacitacion Permanente. En ese sentido la falta de
aprobacién de dichos instrumentos durante el periodo 2009-2010, ocasioné que no se establezcan
las responsabilidades del personal y funcionarios del PRONAFCAP, asi como la falta de legalidad
de los mencionados documentos para su aplicacion correspondiente;
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‘;al Instituto Superior Pedagdgico Publico “José Crespo y Castillo” de Hudnuco, pues segun el
_ Cijaforme N° 01-2009-BCCH/DESP, dicho Instituto obtuvo el puntaje de 212 en la evaluacion externa
e Qél afo 2008, no alcanzando el puntaje requerido para suscribir convenios con el Ministerio de
sEducacion (271 o 241 como minimo) establecido en los términos de referencia correspondientes a

m:)los Institutos de Educacién Superior Pedagogica;
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STTEEN Que, la Observacién N° 3 determina que la DESP ha efectuado una inadecuada evaluacion

Que, mediante la Observacion N° 4 se sefiala que la DESP ha efectuado una inadecuada
evaluacién al Instituto Superior Pedagdgico Publico “Indoamérica” de Trujillo- La Libertad, pues
segin el Informe N° 01-2009-BCCH/DESP, dicho Instituto obtuvo el puntaje de 226, en la
evaluacién externa del afio 2008, no alcanzando el puntaje requerido para suscribir convenios con el
S\Ministerio de Educacién (271 o 241 como minimo) establecido en los términos de referencia

g Que, en la Observacién N° 5 se sostiene que la DESP ha efectuado una inadecuada
] evaluacién al Instituto Superior Pedagégico Plblico “Ignacio Amadeo Ramos Olivera” de Yungay-
Ancash, pues segun el Informe N° 01-2009-BCCH/DESP obtuvo el puntaje de 227 en la evaluacion
externa del afio 2008, no alcanzando el puntaje requerido para suscribir convenios con el Ministerio

de Educacién (271 o 241 como minimo) establecido en los términos de referencia correspondientes
a los Institutos de Educacién Superior Pedagégica;




Que, la Observacion N° 6 sefiala que por Resolucién Ministerial N° 0064-2010-ED se
aprob¢ el Convenio Especifico de Cooperacién Institucional entre el Ministerio de Educacién y la
Universidad Nacional de! Altiplano de Puno para la Ejecucién del Programa Nacional de Formacién
y Capacitacién Permanente 2010, dirigido a docentes de Educacion Basica Regular- Educacién
Intercultural Bilinglie-ITEM N° 29, UGEL Puno. Sin embargo, el ex Director de la DESP otorgé las
conformidades de servicio a dicha Universidad sin cautelar el cumplimiento de los términos de
referencia, lo que suscito el pago previsto en el convenio;

Que, mediante la Observacion N° 7 se sefiala que por Resolucién Ministerial N°© 0149-2010-
ED se aprob6 el convenio entre el Ministerio de Educacién y la Universidad Nacional del Altiplano de
Puno para la ejecucion del Programa de Especializacién en Educacién Intercultural Bilingiie-
PRONAFCAP 2010, dirigido a docentes en servicios de los niveles de Educacién Inicial y Primaria-
ITEM N° 02 UGEL Puno. Sin embargo, el ex Director de la DESP otorgd las conformidades de
servicio a dicha Universidad sin cautelar el cumplimiento de los términos de referencia;

Que, en la Observacién N° 8 se sefiala que por Resolucién Ministerial N° 0065-2005-ED se
aprobd el convenio entre el Ministerio de Educacion y la Universidad Nacional Federico Villareal de
Lima, para la ejecucion del Programa Nacional de Formacion y Capacitacién Permanente 2009,
dirigido a docentes de Educacion Basica Regular- ITEM N° 27, UGEL 02, Rimac y UGEL 06 Ate. Sin
embargo el ex Director de la DESP otorgé las conformidades de servicio a dicha Universidad sin
cautelar el cumplimiento de los términos de referencia:

Que, la Observacién N° 9 sefiala que por Resolucién Ministerial N° 0221-2009-ED se
aprobé el convenio entre el Ministerio de Educacién y la Universidad Nacional de San Martin-
Tarapoto, para la ejecucion del Programa Nacional de Formacion y Capacitacién Permanente 2009,
Il Fase, dirigido a docentes de Educacion Intercultural Bilingiie, Nivel de Educacion Inicial, Primaria
y Secundaria- Iltem 54-UGEL Rioja. Sin embargo al igual que en los demas casos el ex Director de
la DESP otorgé las conformidades de servicio a dicha Universidad sin cautelar el cumplimiento de
los términos de referencia; , '

Que, el numeral 10.1 del articulo 10 de la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la
Funcion Publica, establece que la transgresién de los principios y deberes establecidos en el
Capitulo Il y de las prohibiciones sefialadas en el Capitulo Il de la referida Ley, se considera
infraccion al citado Codigo, generandose responsabilidad pasible de sancion. En el presente caso
se advierte que los ex funcionarios, ex servidores y servidores encargados de la ejecucion del
Programa Nacional de Formacién y Capacitacion Permanente-PRONAFCAP, comprendidos en el
Anexo N° 01 del Informe N° 005-2011-2-0190, habrian incurrido en responsabilidad administrativa
por haber permitido que se suscribieran convenios que podrian afectar la calidad del servicio
durante la capacitacién de docentes. En ese sentido dichos funcionarios habrian transgredido los
;{%‘3 principios de eficiencia e idoneidad previstos en el articulo 6 de la Ley N° 27815, asimismo los
e 4,: deberes de responsabilidad y uso adecuado de los bienes del Estado establecidos en el articulo 7
ST Zide la misma Ley;
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Que, el articulo 17 del Reglamento del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 033-2005-PCM establece que el plazo de prescripcion de la accién
para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario es de tres (3) afios contados desde la
fecha en que la Comision Permanente o Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios toma
conocimiento de la comisién de la infraccién. En el presente caso la Comisién Permanente de
Procesos Administrativos Disciplinarios-CPAD vy la Comisién Especial de Procesos Administrativos
/ Disciplinarios-CEPAF del Ministerio de Educacion tomaron conocimiento de la presunta falta

032.2011.ME.DM y 033.2011.ME.DM, por lo que la accién administrativa no ha prescrito;

administrativa el dia 24 de octubre de 2011, conforme se aprecia de los Memorandums N°s . A
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Que, mediante el Informe Preliminar N° 24-2012/MINEDU-SG-CEPAF de fecha 18 de
septiembre de 2012, la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios- CEPAF del
Ministerio de Educacién, recomienda instaurar proceso administrativo disciplinario a: Manuel
Alejandro Solis Gémez, ex Director General de Educacién Superior y Técnico Profesional--
DIGESUTP, por la observacién N° 2; y Guillermo Manuel Molinari Palomino, ex Director de
Educacion Superior Pedagdgica-DESP del Ministerio de Educacién, por las observaciones N°s 1, 3,
4,5,6,7,8y9 del Informe N° 005-2011-2-0190;

Que, mediante el Informe Preliminar N° 14-2012-CPPAD-ME de fecha 07 de septiembre de
2012, la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios- CPAD del Ministerio de
Educacién, recomienda instaurar proceso administrativo disciplinario a los ex servidores y
servidores del PRONAFCAP: Edda Lucy Calizaya Pereira por la observacion N° 1; Jenny Estela
Morales Rojas por la observacién N° 1; Rossy Karine Bernal Serna por la observacién N° 3; Sonia
Carmen Chavez Corvacho de Pro por la observacion N° 4; Luis Enrique Pefia Gallo por las
observaciones N° 4 y 5; Maria Luisa Rodriguez Vivero por la observacién N° 5; Elizabeth Delfina
Huanuco Gaspar por la observacion N° 6; Ysabel Sabina Galvez Escate por la observacién N° 6;
Andrea Bertha Parra Lépez de Vega por las observaciones N°s 6 y 7; Rodhia Karina Barrientos
Herrera, por la observacién N° 7; Miriam Julia Ugaz Guimet por la observacion N° 8; Benigna
Graciela Vega Laura por la observacién N° 8; Elsa Herrera Montafiez por la observacién N° 8; John
Severo Simén Hidalgo por la observacion N° 8; Julia Norma Arce Neyra de Guerovich por la
observacion N° 8; Maria de Lourdes Aurora Elias Plaza por la observacién N° 9; Zayn Zubieta
Zufiiga por la observacién N° 9; Teresa Victoria Saavedra Moreno, por la observaciéon N° 9; y Aida
Edith Chuing Tong, por la observacién N° 9 del Informe N° 005-2011-2-0190;

De conformidad a lo establecido en el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de
Educacién modificado por la Ley N° 26510; el Decreto Supremo N° 006-2012-ED, Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) y el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) del Ministerio de

Educacion; la Ley N° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Publica; y las facultades
delegadas en la Resolucion Ministerial N° 009-2012-ED;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Instaurar proceso administrativo disciplinario a: Manue! Alejandro Solis Gémez,
por la observacion N° 2; y Guillermo Manuel Molinari Palomino, por las observaciones N°s 1, 3, 4, 5,
6, 7, 8 y 9 del Informe N° 005-2011-2-0190 “Examen Especial al Programa Nacional de Formacién y
Capacitacién Permanente-PRONAFCAP, periodo 01 de enero de 2009 al 31 de diciembre de 2010”;

que estara a cargo de la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios- CEPAF del
Ministerio de Educacién.

Articulo 2.- Instaurar proceso administrativo disciplinario a: Edda Lucy Calizaya Pereira por
iz, la observacion N° 1; Jenny Estela Morales Rojas por la observacion N° 1; Rossy Karine Bernal
- Serna por la observacion N° 3; Sonia Carmen Chavez Corvacho de Pro por la observacion N° 4;
“Luis Enrique Pefia Gallo por las observaciones N° 4 y 5, Maria Luisa Rodriguez Vivero por la
sobservacion N°'5; Elizabeth Delfina Hudnuco Gaspar por la observacion N° 6; Ysabel Sabina Galvez
.5/ Escate por la observacién N° 6; Andrea Bertha Parra Lépez de Vega por las observaciones N°s 6 y
~" 7, Rodhia Karina Barrientos Herrera, por la observacion N° 7; Miriam Julia Ugaz Guimet por la
observacion N° 8; Benigna Graciela Vega Laura por la observacion N° 8; Elsa Herrera Montafiez por
la observaciéon N° 8; John Severo Simon Hidalgo por la observacién N° 8; Julia Norma Arce Neyra
de Guerovich por la observacidn N° 8; Maria de Lourdes Aurora Elias Plaza por la observacién N° 9;
Zayn Zubieta Zufiiga por la observacién N° 9; Teresa Victoria Saavedra Moreno, por la observacion
N® 9; y Aida Edith Chuing Tong, por la observacion N° 9 del Informe N° 005-2011-2-0190; que

estara a cargo de la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios- CPAD del
Ministerio de Educacién.




Articulo 3.- Conceder el plazo de cinco (05) dias habiles a partir de la notificacion de la
presente Resolucion, a fin que los ex funcionarios, ex servidores y servidores mencionados en [os
articulos 1 y 2 de la presente Resolucidn, presenten sus descargos por escrito y las pruebas que
estimen conveniente para su defensa.

Articulo 4.- Remitir copia de la presente Resolucién al Organo de Control Institucional del
Ministerio de Educacion.

Registrese y comuniquese.

*BESILU LEON CHEMPEN

Sekretaria General |
Ministerio de Educacion
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