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Visto, el expediente N°® (0177231 - 2011, los demas documentos que se
acompanfan; vy,

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucion Directoral Regional N° 03123-2011-DRELM, la Direccién
Regional de Educacion de Lima Metropolitana, resolvié declarar improcedente la solicitud
de Enriqueta CORTEZ SAAVEDRA sobre pago de bonificacion por preparacién de ciase
y evaluacion (30%) de conformidad al articulo 48 de la Ley N° 24029, Ley del
Profescrado;

Que, con fecha 25 de agosto de 2011 Enriqueta CORTEZ SAAVEDRA interpuso
Recurso Administrativo de Apelacion contra la Resolucion Directoral Regional N° 03123-
2011-DRELM, por no encontrarla sujeta a derecho;

Que, el primer parrafo del articulo 48 de |a Ley N° 24028, Ley del Profesorado,
modificado por el articulo 1 de la Ley N° 25212, establece gue el profesor tiene derecho a
percibir una bonificacion especial mensual por preparacion de clases y evaluacién
equivalente ai 30% de su remuneracién total:

Que, al respecto se debe indicar que el articulo 8 del Decreto Supremo N° 051-91-

PCM que establece en forma transitoria las normas reglamentarias orientadas a

determinar los niveles remunerativos de los funcionarics, directivos, servidores y

pensionistas del Estado en el marco del Proceso de Homologacion, Carrera Publica y

Sistema Unico de Remuneraciones y Bonificaciones, precisa que para efectos

remunerativos se considera: “a)Remuneracién Total Permanente - Aguella cuya

percepcion es regular en su monto, permanente en el tiempo y se otorga con caracter

general para todos los funcionarios, directivos y servidores de ia Administracion Publica; y

esta constituida por la Remuneracién Principal, Bonificacion Personal, Bonificacién

ol amiliar, Remuneracién Transitoria para Homologacién y la Bonificacion por Refrigerio y

Sl | ‘h’d\MovHidad, b)Remuneracién Total - Es aquella que esta constituida por la Remuneracién

""""_'6-% otal Permanente y los conceptos remunerativos adicionales otorgados por Ley expresa,
_@,g s mismos que se dan por el

- desempefio de cargos que implican exigencias y/o
\%i \%\.}‘éondmones distintas al comun”:
Aread®

I Que, asimismo el articulo 9 del precitado Decreto Supremo N° 051-91-PCM.
- establece gue “( ... } Las Bonificaciones, beneficios y demas conceptos remunerativos que
perciben los funcionarios, directivos y servidores otorgado en base al sueldo,
remuneracion o ingreso total seran calculados en funcién a la Remuneracién Total
Permanente, con excepcién de los casos siguientes: a) Compensacién por Tiempo de
Servicios gque se continuardn percibiendo en base a la remuneracion principal que
establece el presente Decreto Supremo. b) La Bonificacion Diferencial a que se refieren
los Decretos Supremos N°. 235-85-EF. 067-88-EF y 232-88-EF. se continuaran
otorgando tomando como base de célculo la Remuneracion Basica establecida por el
Decreto Supremo N° 028-83-PCM. ¢) La Bonificacion Personal y el Beneficio Vacacional
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se continuaran otorgandc tomando como base de calculo la Remuneracién Basica
establecida por el D.8. N° 028-89-PCM";

Que, en consecuencia, por lo expuesto precedentemente cabe desestimar el
Recurso Administrativo de Apelacién interpuesto por Enriqueta CORTEZ SAAVEDRA de
acuerdo a lo establecido, en el numeral 217.1 del articulo 217 de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General;

De conformidad con el Decreto Ley N° 25762, modificado por [a Ley N° 26510, el
Decreto Supremo N° 006-2008-ED, y sus modificaterias y las facultades delegadas en la
Resolucion Ministerial N° 0449-2011-ED.

SE RESUELVE:
Articulo Unico.- Declarar INFUNDADO el Recurso de Apelacion interpuesto por
Enriqueta CORTEZ SAAVEDRA. contra la Resolucién Directoral Regional N° 03123-

2011-DRELM, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
Resolucién, dandose por agotada la via administrativa.

Registrese y comuniguese

.............................................

DESTLU LEON CHEMPEN
_Secretdria General
Ministeriolde Educacion
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