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Lima, 17 SEP 2012

Visto, el Expediente N° 0138895-2011, el Informe Preliminar N° 11-2012-CPPAD-ME
de la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios, el Informe N° 649-
2012-MINEDU/SG-OAJ, emitido por la Oficina de Asesoria Juridica, y demas documentos que
se acompafian;

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 30 de mayo de 2011 el sefior Robin Percyn Torrejon Lépez,
Coordinador Administrativo del Programa Nacional de Movilizacién por la Alfabetizacion-
PRONAMA-Regién Amazonas, procedio a efectuar la correspondiente rendicién de cuentas
de sus viaticos;

Que, la Oficina de Fiscalizacion del Ministerio de Educacion se percato que el referido
servidor era el Gerente General de la Empresa Inversiones Santa Maria Travel Tours S.R.L.,
por tanto estaba impedido de extender dichos documentos (boletos de viaje) a favor de si
mismo para justificar viaticos;

Que, mediante Informe N° 32-2011-ME/PRONAMA-OJVP, el especialista legal del
PRONAMA sefiala que el sefior Robin Percyn Torrejon Lépez ha querido sorprender a la
Administracion presentando boletas de venta de su propia empresa para sustentar sus
pasajes por viaticos;

Que, se desprende que el sefior Robin Percyn Torrejon Lopez habria transgredido los
principios de Probidad y Eficiencia establecidos en el articulo 6 (numerales 2 y 3) de la Ley N°
27815, Cédigo de Etica de la Funcion Publica, y asimismo los Deberes de Responsabilidad y
Uso Adecuado de los bienes del Estado, previstos en el articulo 7 de la aludida Ley, lo cual
constituye una infraccién administrativa conforme establece el articulo 10 de la misma Ley;

Que, mediante el Informe Preliminar N° 11-2012-CPPAD-ME de fecha 05 de julio de
2012, la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios recomienda
instaurar proceso administrativo disciplinario al sefior Robin Percy Torrején Lépez, ex
Coordinador Administrativo del PRONAMA- Regién Amazonas;

Que, la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios tomé
conocimiento de la presunta infraccién, mediante la Hoja de Coordinacion Interna N° 2722-
2011-ME/SG-OAJ, recepcionado con fecha 08 de julio de 2011. Por lo que estando dentro del
plazo de tres afios establecido en el articulo 17 del Reglamento del Codigo de Etica de la
Funcién Publica, aprobado mediante Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, corresponde
instaurar proceso disciplinario contra el referido servidor;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del
Ministerio de Educacion, modificado por la Ley N° 26510; el Decreto Supremo N° 006-2012-
ED, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y el Cuadro para
Asignacion de Personal (CAP) del Ministerio de Educacién; y las facultades delegadas en la
Resoplucion Ministerial N° 009-2012-ED;




SE RESUELVE:

Articulo 1.- Instaurar proceso administrativo disciplinario al sefior Robin Percyn
Torrején Lopez, ex Coordinador Administrativo del Programa Nacional de Movilizacién por la
Alfabetizacion-PRONAMA- Regién Amazonas, en virtud a los fundamentos expuestos en la
parte considerativa de la presente resolucién.

Articulo 2.- Conceder el plazo de cinco (05) dias habiles a partir de la notificacion de
la presente Resolucién, a fin que el ex servidor referido en el articulo 1 de la presente

Resolucion, presente sus descargos por escrito y las pruebas que estime conveniente para su
defensa.

Registrese y comuniquese.

| DESILU LEON CHEMPEN

Secretaria Ganeral
Minigterio de Educacion
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