CONVENIO N° 116 -2012-MINEDU

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION Y
: EL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Conste por el presente documento, el Convenio de Cooperacion Interinstitucional que celebran de una
=T parte, el INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA, con RUC N° 20131369981,
& R representado por su Jefe, Dr. Hermégenes Alejandro Vilchez -de los Rios, identificado con DNI
\ ¥ %% N°06806877 y designado por Resolucién Suprema N°164-2011-PCM, con domicilio legal en Av. General
: § Garzon N° 658, distrito de Jeslis Maria, Lima; a quien en adelante se le denominara “EL INEI” y, de otra
parte, el MINISTERIO DE EDUCACION con RUC N°20380795907, representado por la Ministra de
Educacion, Sra. Emma Patricia Salas O'Brien, identificada con DNI N°29279312 y designada por
Resolucion Suprema N°238-2012-PCM, con domicilio legal en Av. Del Comercio N°193, distrito de San
Qae&!u[% Borja, Lima, a quien en adelante se le denominara “EL MINISTERIO” en los términos y condiciones que
‘. E se expresan en las clausulas siguientes:
&

EL MINISTERIO es el 6rgano del gobiero nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y articular Ia
politica de educacion, cultura, recreacion y deporte, en concordancia con la politica general del Estado;
supervisa y evallla su cumplimiento y formula los planes y programas en materia de su competencia.
Asimismo, tiene entre sus principales funciones orientar el desarrollo del sistema educativo nacional, en
concordancia con lo establecido por la ley, y establecer las coordinaciones que al efecto pudieran ser
convenientes y necesarias para el mejor funcionamiento del sistema educativo nacional.

EL INEI, es una institucion piblica que cuenta con amplia y reconocida experiencia nacional e
internacional, en la organizacién y ejecucién de investigaciones estadisticas de gran envergadura y
complejidad, de caracter social, econdmico, cultural, educativo, entre otros, de gran envergadura y
complejidad, como: los Censos Nacionales de Poblacion y Vivienda, las Encuestas Nacionales de

Enis, Hogares, el Censo Nacional de Manufactura, las Encuestas a Instituciones Educativas de Nivel Inicial y

r/ﬁ\ "/n Xy anana las Evaluaciones Censales de Estudiantes, entre otras.

'°~ 4 EL MINISTERIO, desde el afio 2007 viene llevando a cabo evaluaciones censales a estudiantes, con la
~=="" finalidad de conocer el nivel de logro de aprendizaje en comprension lectora y matematica que permitan
conocer el nivel de Iogro de aprendizajes de los estudiantes que estan terminando segundo grado de
primaria en comprension lectora y matematica; asi como en las Instituciones Educativas que estan
|mplementando el Programa de Educacion Intercultural Bilinglie, en las que se evalla en comprension
Iectora a los estudiantes de cuarto grado de primaria.

f EL MINISTERIO, para el afio 2012, ha previsto llevar a cabo la Evaluacién Censal de Estudiantes 2012
.~ (en adelante, ECE 2012), con el objetivo de evaluar el aprendizaje logrado por los estudiantes de
segundo grado de primaria en comprension lectora y en matematica y por los estudiantes de cuarto grado
de primaria en comprension lectora, en quechua Cusco Collao, aimara, shipibo, awuajun, y castellano
como segunda lengua, cuya institucién educativa (en adelante, IE) aplique el Programa de Educacion
intercultural Bilingle.




[ CLAUSULA TERCERA: BASENORMATIVA

Constitucion Politica del Perli

Ley N° 28044, Ley General de Educacion. ‘

Decreto Ley N° 25762, Ley Orgénica del Ministerio de Educacion, modificado por la Ley N° 26510.
Decreto Legislativo N° 604, Ley de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Estadistica e
informatica. '

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Art. 3.3 r) del Decreto Legislativo N° 1017, Ley de Contrataciones del Estado.

Decreto Supremo N° 043-2001 PCM, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del
INEL.

Octava Disposicién Complementaria y Transitoria del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, aprobado por el Decreto Supremo N° are- 184-2008-EF y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 021-2007-ED, que declara de preferente interés sectorial para el Ministerio la
permanente implementacion y ejecucion de la evaluacion del sistema educativo.

Decreto Supremo N° 015-2008-ED, que autoriza al Ministerio de Educacion disponer la
implementacion y ejecucion de las evaluaciones del sistema educativo.

Decreto Supremo N° 006-2012-ED, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
y el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) del Ministerio de Educacion.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacion.

Resolucion Ministerial N° 0156-2012-ED, que aprueba la Directiva N° 009-2012-MINEDU/SG
denominada Procedimientos para la aprobacion de Convenios a ser suscritos por el Ministerio de
Educacion.

Resolucion Ministerial N° 0271-2012-ED, dispone la implementacion y ejecucion a nivel nacional de
la Evaluacion Censal de Estudiantes 2012.
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MINISTERIO y EL INEI se comprometen a ejecutar los actos necesarios y suficientes para alcanzar la
#nalidad de la ECE 2012, de acuerdo al &mbito y areas de intervencion, a fin de obtener informacién
confiable y oportuna de los estudiantes objeto del estudio. Asimismo, declaran que el presente convenio
es de cooperacion, sin fines de lucro y corresponde a servicios propios de la funcion que por Ley le
corresponde a las entidades que lo suscriben.

~ EL INEI, en virtud del presente Convenio, se encargara de la aplicacion de los instrumentos de la ECE
2012 a los estudiantes de segundo grado de primaria en comprensién lectora y en matemética y a los
estudiantes de cuarto grado de primaria en comprension lectora, en cuya IE se aplique el Programa de
Educacion Intercultural Bilinglie, en coordinacion con la Secretaria de Planificacion Estratégica de EL
MINISTERIO y de acuerdo a los Términos de Referencia y demés anexos adjuntos al presente.
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EL MINISTERIO, de igual manera, se encargara de capacitar al personal de los dos primeros niveles de
la red administrativa que establezca EL INEI, de tal manera que ellos realicen una réplica de la misma a
\los demas niveles de la red administrativa y de proveer a EL INEI con los originales de instrumentos de
zgplicacion (pruebas, cuestionarios, formatos, entre otros) para que EL INEI los imprima, module y embale.
Asimismo, EL MINISTERIO entregara las fichas de respuestas de datos debidamente impresas y
oduladas por seccion de cada IE para que EL INEI las module con los demés instrumentos en cajas por
seccion de cada IE, para su distribucion (ida y retorno) desde Lima hasta las sedes que se establezca.
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EL INEl, en tal sentido, pone a disposicion de EL MINISTERIO, la experiencia gerencial de sus
funcionarios y toda la infraestructura para desarrollar la parte operativa de la aplicacion de la ECE 2012.
EL MINISTERIO coadyuva a través de este convenio, a la mayor experiencia de! INEI para la aplicacion

de instrumentos de medicion y evaluacion, que incida en el mejor desempefio de sus funciones
_ institucionales.

EL INEI, es responsable de la aplicacion de la ECE 2012 y demas acciones que le competen en el marco
del presente Convenio.

EL MINISTERIO y EL INEI sujetaran sus actuaciones a las obligaciones y/o atribuciones que emanen de
los siguientes documentos, los mismos que forman parte integrante del presente Convenio: los Términos
de Referencia (Anexo A), la Estructura de Costos (Anexo B), los Informes a entregar y Porcentajes de
\ pago (Anexo C), los documentos que emitan las partes conforme lo estipulado en los Términos de
§ Referencia y los lineamientos o directivas que sobre materias especificas dicte EL MINISTERIO para
agilizar la operatividad del presente Convenio.

En caso de existir incongruencias o contradicciones entre los documentos antes sefialados, se entiende
que priman las disposiciones especificas sobre las generales, siempre que no sean contrarias al objeto y
ise e finalidad del Convenio.
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6on motivo del presente Convenio, EL MINISTERIO abonara a favor de EL INEIl el monto de
$1.33 418 650,10 (Treinta y tres millones cuatrocientos dieciocho mil seiscientos cincuenta y 10/100
Nuevos Soles), incluido impuestos; suma que cubre los costos administrativos y de ejecucion de los
servicios a cargo de EL INEI, segin el detalle de la Estructura de Costos (Anexo B) que forma parte del
presente documento.
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Cualquier modificacion, reajusté 0 actualizacion del monto a pagar por parte de EL MINISTERIO, debe
estar sustentado, siempre que sea posible, en lo contenido en la aludida Estructura de Costos y sélo seré
efectuado previa suscripcion de la correspondiente adenda.

Como condicion necesaria para el pago, EL INEI deber& cumplir con entregar la documentacion y/o |
informacion que EL MINISTERIO disponga a través de la Secretaria de Planificacion Estratégica y recibir
la conformidad del servicio, tal como se establece en los Anexos que forman parte del presente Convenio.
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COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Para el cumplimiento de las acciones derivadas del presente Convenio, las partes acuerdan designar
\ como sus representantes para la coordinacion de la ejecucion del cronograma de actividades
£| correspondiente, a las siguientes personas:

a) Por EL MINISTERIO, la Jefa de la Unidad de Medicion de la Calidad Educativa de la
Secretaria de Planificacion Estratégica, Liliana Miranda Molina.

?.\setsw%_ b) Por el INEI, el Subjefe de Estadistica, Anibal Sanchez Aguilar.
Adicibnalmente, la Secretaria de Planificacion Estratégica, en representacion de EL MINISTERIO es

' responsable de la organizacion que permita llevar a cabo las acciones derivadas de la ejecucion del
A % presente Convenio, de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 2° del D.S. N°015-2008-ED.
sta

El plazo de vigencia del presente Convenio se extiende hasta el cumplimiento de todas las actividades
establecidas en los Términos de Referencia, pudiendo ser renovado de comun acuerdo entre las
partes, previa evaluacion, en tanto se cumplan todas las actividades pactadas en el presente
Convenio.

CLAUSULANOVENA: . DELAS MODIFICACIONE

Cualquier modificacion, restriccion o ampliacion que las partes estimen conveniente efectuar al presente
Convenio, se hara mediante la suscripcion de la correspondiente Adenda, que formara parte del presente
documento.

condncuones establecidos, otorgandole a este Ultimo un plazo de quince (15) dias habiles, a fin de que
subsane dicha circunstancia, bajo apercibimiento que el Convenio quede resuelto de pieno derecho, lo
cual no libera a EL INEI de proporcionar la informacion de gastos por las prestaciones ejecutadas y la
devolucion del presupuesto a que hubiera lugar, sin perjuicio de las responsablhdades administrativas,
civiles y penales que legalmente correspondan.
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Cualquier asunto no previsto expresamente en el presente Convenio y/o cualquier discrepancia en su
aplicacion o interpretacion, buscara ser solucionado por el entendimiento directo en base a las reglas de
la buena fe y comn intencion de las partes, procurando para tal efecto la méaxima colaboracion para la
solucion de las diferencias. De no lograrse un acuerdo satisfactorio, en un plazo de treinta (30) dias (tiles,
contados a partir el inicio de la controversia, ésta sera sometida a arbitraje de derecho, que seré resuelto
por arbitro-nico y se sujetara a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N°1071, que norma el Arbitraje.




 CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: DISPOSICIONES FINALES

EL INEI esta en ia obligacién de mantener y cautelar de manera ordenada los documentos tributarios y
planilias que sustenten el gasto ejecutado en el marco del presente Convenio, a fin de ser presentados
oportunamente ante eventuales auditorias. Asimismo, esta obligado a guardar reserva y cautelar el
correcto uso de la informacion proporcionada por EL MINISTERIO, dado que la informacién tiene
caracter de reservada de acuerdo a lo estipulado en los Términos de Referencia que forman parte de los
Anexos de este Convenio.

Estando las partes de acuerdo con lo expresado en todas y cada una de las clausulas de este Convenio,
se suscribe dando fe y conformidad en tres (03) ejemplares iguaimente validos, alos ¢ 7 dias del mes
de setiembre del afio dos mil doce.
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PATRICIA SALAS O'BRIEN
Ministra de Educacion




Anexo A

Términos de referencia para la ejecucion de la Evaluacion Censal de
Estudiantes 2012 (ECE 2012)

ANTECEDENTES

Desde el afio 2006, el Ministerio de Educaciéon (MED) viene llevando a cabo evaluaciones
censales a estudiantes de Educacion Béasica Regular, con la finalidad de conocer el nivel de logro
de aprendizaje en comprension lectora y matematica.

OBJETIVO GENERAL

El objetivo es llevar a cabo la aplicacién de los instrumentos que evaluaran el aprendizaje logrado
por los estudiantes de segundo grado de primaria a escala nacional en comprension lectora y en

matematica, y por los estudiantes de cuarto grado de primaria en comprension lectora, cuyas IE
apliquen el Programa de EIB. A estas IE se les denominara en este documento |E-ECE.

Para el caso de 2do grado de primaria, con el fin de asegurar la comparabilidad con futuras

evaluaciones similares, del universo de IE a evaluar, se establecera una muestra de control de |E
en las que se instaurardn procedimientos de aplicacion mas rigurosos. A estas IE se les
denominara IE-MC.

Tanto para el caso de 2do como para 4to grados de primaria, con-el fin de establecer los
procedimientos de equiparacién de una futura prueba a aplicarse en otras evaluaciones censales
se realizara la aplicaciéon de una segunda prueba en una submuestra de IE. En el caso de 2do
grado, la submuestra es tomada a partir del conjunto de IE-MC; en el caso de 4to. grado, la
submuestra se selecciona a partir de las IE-ECE. A todas las IE que participaran de este
evaluacion de equiparacion se les denominara |E-EQP.

En este documento, en adelante se le denominara a la realizacién de la ECE 2012, Operativo,
para el cual se requiere la participacion de un Operador Logistico (en adelante Operador), con
\ experiencia en aplicacion de instrumentos de evaluacion del rendimiento a escala nacional, que
realice la aplicacion de la evaluacién en mencién, siguiendo de manera rigurosa y estandarizada
los procedimientos estipulados por el MED. '

PRINCIPALES OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL OPERADOR

Garantizar la correcta impresion, modulado y embalaje de los instrumentos y materiales de
\ aplicacién. '

j Garantizar la entrega oportuna en las sedes de las cajas que contienen los materiales de
aplicacién y de capacitacién, en los lugares, plazos y condiciones requeridos por el MED.
Asimismo, debera garantizar el retorno de la totalidad de los instrumentos aplicados, los que
deberan ser previamente revisados a través de un control de calidad, de acuerdo a lo
dispuesto por el MED en este documento y en los Manuales, Normas y Directivas.

e Garantizar la seguridad, confiabilidad y confidencialidad réqueridas en todas las fases del
Operativo.

e Garantizar que la Red Administrativa (en adelante, RA) seleccionada cumpla con el perfil
requerido y realice la aplicacion cifiéndose estrictamente a los procedimientos estandarizados
dispuestos por el MED.

« Garantizar que la informacién que el MED solicite se entregue en el tiempo requerido.




El conjunto de instrumentos que se aplicard serd provisto por el MED y es absolutamente
confidencial. Por ello, se requiere que el Operador incorpore medidas de seguridad en el disefio
del plan de trabajo, asi como en la seleccion y conformacion de los equipos, es decir la RA, de

manera que se garantice en cada uno de los procesos la reserva y confidencialidad de dichos
instrumentos. :

Se espera que la RA que constituya el Operador realice, ademas de los procesos propios de la
aplicacion, actividades de control de calidad que garanticen el cumplimiento preciso de las

disposiciones que se establezcan en este documento y en los manuales de aplicacién elaborados
por el MED.

Se estima que todo el Operativo en su conjunto requiere aproximadamente de doce (12) semanas
desde las actividades previas a la aplicacion hasta la entrega del informe final.

El MED se reserva el derecho a ajustar estos términos de referencia para garantizar una correcta

ejecucion de la Aplicacion, siempre y cuando el ajuste (aumento o disminucién) no implique un
cambio considerable.

La Coordinacién General del Operador debera reunirse semanalmente con los representantes en
Lima designados por el MED para analizar los avances y requerimientos de informacién adicional.

En estas reuniones se realizara el control de avance de las actividades y se tratarg sobre temas
especificos, cuando el caso lo amerite.

1. ACTIVIDADES PREVIAS A LA APLICACION
1.1 Impresién, modulado y embalaje de los instrumentos y materiales de aplicaciéon

Esta actividad' debera ser realizada de acuerdo a lo estipulado en los términos de referehma

detallados en ‘el Anexo 09 Yy para ello, sera directamente supervnsada por el Operador y
monitoreada por el MED.

| MED entregara un CD con los archivos digitales (PDF) de todos los instrumentos a imprimir

(ECE, MC y EQP) y previo a su impresion, el MED debera aprobar el plotter e impresion digital de
/ cada uno de los instrumentos, asi como también de los utiles y materiales de aplicacion.
Asimismo, el MED entregara las fichas opticas (ECE, MC y EQP) impresas y moduladas en

bolsas por seccién, de tal manera que se incluyan en cada una de las cajas de instrumentos,
segln correspondan.

nen para que las cajas con los instrumentos y matenales de aplicacion IIeguen atiempo a las
s provinciales.

prdceso desde la entrega ‘del CD con los archlvos de los instrumentos hasta la entrega de los
instrumentos aplicados.

1.2 Controles de calidad para garantizar la 6ptima calidad de todas las fases

Durante todas las fases del Operativo, debe asegurarse el control de calidad que garantice el
cumplimiento de las metas en términos de la cobertura de IE, secciones y estudiantes, asi como
de todos los procedimientos logisticos y pedagdgicos establecidos. Es también muy importante

que los Aplicadores y los otros miembros de la RA sepan que seran supervisados por el MED en
el cumplimiento de sus tareas.



En cada regidn, el MED tendrd uno o mas representantes, quienes estaran en permanente
comunicacion y coordinacién con los Coordinadores, Supervisores y Asistentes de Supervisor de
la RA y monitorearan el proceso de preseleccion, capacitacion y seleccion de la RA, asi como la
aplicacion, clasificacion y retorno de los instrumentos a Lima y seran los interiocutores directos
con el Operador. El Coordinador Regional y Supervisor Provincial de cada sede debera coordinar
" los inconvenientes que pudieran presentarse en cada sede con el monitor MED asignado a la

misma (para aquellas en que lo hubiere), de tal manera que entre ambos puedan encontrar la
mejor solucién a las dificultades.

En caso el monitor MED formule alguna observacién a algin procedimiento, esta debera ser
resuelta de inmediato por el personal de la RA correspondiente.

En cada uno de los procesos se debe dar énfasis a la categoria de confidencial que tienen los

instrumentos y, por lo tanto, al resguardo que deben darle toda la RA durante las actividades que
ellios realicen. -

El cumplimiento de este objetivo debe estar presénte a lo largo de todo el proceso. Asi, el
Operador debera presentar las medidas o planes de aseguramiento de confidencialidad de los
instrumentos que se tomaran en cada una de las fases durante todo el Operativo.

El MED podré implementar un control que le permitira participar de los procesos de forma activa o
pasiva para monitorear la confidencialidad de los instrumentos. Si se detectara algin
procedimiento o acto que a criterio del MED afecte la estandarizacion del operativo 0 que podria
afectar la confidencialidad de los instrumentos, se intervendréd y se pedirda cambios al
procedimiento.

Es imprescindible que el Operador asegure que las actividades de todas las fases del Operativo
se realicen con absoluta seguridad y confidencialidad. En caso que, a pesar que se haya cumplido -
con todo lo requerido en este documento y en los Manuales de aplicacion, se produzca un hecho
o acontecimiento fortuito durante los procesos que afecte la seguridad y confidencialidad de los
instrumentos, previo acuerdo entre las partes, el Operador podra considerar en sus costos un
porcentaje adicional para solucionarlo. :

Para ello, el Operador deberd presentar el Plan de Aseguramiento de Calidad y
Confidencialidad que describird las acciones que realizard para asegurar el fiel cumplimiento de
las disposiciones establecidas, de forma tal que garantice la éptima calidad de la Aplicacion.
Dicho plan debera describir los puntos de control de calidad, de manera que se garantice la
estandarizacion de los procesos, la seguridad, confidencialidad y éptima calidad del servicio.

Plan de Aseguramiento de Calidad y Confidencialidad debera ser aprobado por el MED
htes de su aplicacion. En caso de haber observaciones, estas deberan ser resueltas en el
scurso de la primera semana de presentadas.

sto significa que debe incluir, como minimo, la siguiente informacién de los controles para cada .
o de los procesos:

» Controles para la preprensa, impresidon, modulado y embalaje de los instrumentos de
impresién fija y con data variable: :

» Monitoreo del personal que estara a cargo de la etapa de preprensa de los instrumentos y
verificacion de la eliminacion de los archivos de estos en todas las computadoras en
donde fueron trabajados, a través de un software especializado de eliminacién (el que
puede ser delibre acceso).

Control y registro de la produccién de impresion.

Procedimiento del controi del proceso de destruccién de la demasia y merma.
Procedimiento del control para detectar y evitar errores en la impresion, compaginacion,
modulado y embalaje de las cajas por seccidn, las que luego se distribuiran a las sedes.

e Procedimiento para el control y revisién del modulado. '




¢ Registro de los controles de los productos terminados y embalados.

e Procedimiento para el monitoreo, evaluaciéon y reajuste pertinente de las estrategias
implementadas para el modulado, de manera que se cumpla a cabalidad con el
cronograma establecido.

> Controles para la distribucion (ida y retorno) de los instrumentos a sedes:

e Procedimiento para el control de la distribucion de las cajas con instrumentos. Medios de
transporte a utilizar y rutas de distribucién.

e Control y procedimiento para evitar el atraso en la entrega o el extravio de las cajas o
fallas en general en la distribucion de estas.

» Controles para la seguridad y resguardo de las cajas que contienen los instrumentos de
aplicacion:

e Controles para asegurar la confidencialidad de los instrumentos desde la preprensa,
impresion, modulado y embalaje; durante la distribucion, el arribo y resguardo en las
sedes; la aplicacion en las IE; la clasificacion de los instrumentos en las sedes y el retorno
y entrega de estos en Lima. _

o Control y procedimiento de resguardo de las cajas en las sedes. Los ambientes donde se
almacenaran deberan tener resguardo permanente, realizado por efectivos de seguridad, -

: desde la recepcion del material, hasta su retorno al MED.

» Controles para la seleccién de la RA:
e Control y procedimiento para la seleccién de todos los niveles de la RA, con especial

énfasis la de los Asistentes de Supervisor y los Aplicadores, conforme a lo establecido en
el Anexo 2.

Sin perjuicio de lo anterior, el MED podra realizar y sugerir controles de calidad para certificar que
“los protocolos informados se lleven a cabo € inspeccionar que los productos resultantes de cada
etapa cumplan con lo estipulado por el MED.

1.3 Datos de accesibilidad a Ias IE

El Operador debera detallar los datos de accesibilidad a las |E; de acuerdo a lo establecido en el
Anexo 3 y la determinacion de la ruta mas adecuada de acceso a las mismas. Estos datos
deberan entregarse a los aplicadores dias previos a su salida a la IE, para la aplicacion. Los datos
deberan ratificarse o rectificarse al retorno de cada aplicador, y entregarse al MED en archivo

digital (hoja de calculo, detallando una hoja por region), junto con el Informe Final, de acuerdo a la
informacién sohmtada en el Anexo 03.

‘ .e L, cada una de las cuales estara a cargo de un Coordinador UGEL Asi, Lima Metropolitana

&ebera tener 7 sedes UGEL, Callao, 2 sedes y Arequipa, 3 sedes (de acuerdo a la delimitacion

S#or UGEL). Cada una de dichas sedes se subdividira en sedes por distritos, a las que se les
‘llamara sedes distritales.

Las siguientes son las sedes distritales para Lima Metropolitana:

N° SEDE
SEDE UGEL DISTRITAL QISTRITO LUGAR DE LA SEDE

1 Villa El Salvador Villa El Salvador

2 Villa Maria del Triunfo Villa Maria del Triunfo

3 San Juan de Miraflores San Juan de Miraflores
UGEL1

4 Pachacamac Pachacamac

5 Lurin Lurin

6 Balnearios Balnearios
UGEL?2 1 San Martin de Porres 1 San Martin de Porres 1




Lurigancho 1

Lurigancho 1

Lurigancho 2

Lurigancho 2

2 San Martin de Porres 2 San Martin de Porres 2
3 Los Olivos Los Olivos
4 Independencia Independencia
5 Rimac Rimac
1 Cercado de Lima Cercado de Lima
2 La Victoria La Victoria.
: San Miguel "
3 Magdalenagdel Mar San Muguel
UGEL3 - " Brefia .
4 Pueblo Libre Pueblo Libre
lests Marfa
5 San Isidro Lince
Lince
1 Comas 1 Comas 1
2 Comas 2 Comas 2
3 Puente Piedra Puente Piedra
UGEL 4 4 Carabayllo 1 Carabayllo 1
-5 Carabayllo 2 Carabayllo 2
6 Ancdn/ Santa Rosa Ancén/ Santa Rosa
1 San Juan de Lurigancho 1| San Juan de Lurigancho 1
v 2 San Juan de Lurigancho 2| San Juan de Lurigancho 2
UGELS 3 | San Juan de Lurigancho 3| San Juan de Lurigancho 3
4 San Juan de Lurigancho 4| San-juan de Lurigancho 4
5 El Agustino " El Agustino
1 Atel Ate 1
2 Ate 2 Ate 2
3 Ate 3 Ate 3
4 Santa Anita Santa Anita
5
6
-7
8
9
1
2

La Molina La Molina
Chaclacayo Chaclacayo
Cieneguilla Cieneguilla
S::nBL?J?: "San Borja
Surco Surco
Surquilio ,
3 Mirafiores Miraflores
Barranco
4 Chorrilios Chorrillos
TOTAL 40

La oficina de cada sede regional y provincial debera quedar en la capital de cada una ellas en un
lugar de facil acceso y deberé contar con el area necesaria y segura para el aimacenamiento de
las cajas que contienen los instrumentos de aplicacién, las que deberan permanecer en un

ambiente privado cerrado con llave. Adicionalmente, cada sede debera tener un nimero suficiente
de mesas para que los Aplicadores y Asistentes de -Supervisor realicen la verificacion y
clasificacién de los instrumentos al retorno de la aplicacion. Estas sedes deberan permanecer

asignadas a exclusividad del Operativo desde el inicio hasta que las cajas con los instrumentos
aplicados sean entregadas al MED en Lima.




Cada oficina de sede debera tener como minimo y de manera imprescindible un teléfono fijo (en
su defecto, debera tener un teléfono movil, adicional al del personal de la RA, que debera
permanecer en la oficina) y una PC con internet. Dichos sistemas de informacion deberan
permanecer en la oficina y deberan ser de uso exclusivo de la RA de este Operativo (incluye
monitores MED) durante todas las fases del Operativo. Asimismo, debera tener al menos un bafio.

Para el caso de las oficinas de sedes situadas en la selva, donde no sea posible que cuenten con
teléfono fijo, moévil o satelital, estas deberan situarse cerca de una estacién de radio
* comunicacion. ' '

' Cada sede deberd permanecer resguardada por efectivos de seguridad las 24 horas del dia,
desde que recibe las cajas con los instrumentos, hasta el retorno de estos a Lima. Para ello, el
Operador debera establecer un cronograma de arribo de las cajas a las sedes y del retorno de
estas a Lima, de tal manera de prever el tiempo en que las sedes deberdn permanecer
resguardadas y de esta forma asegurar rigurosamente su seguridad.

Las direcciones de las oficinas de las sedes regionales y provinciales, con una descripcién de
cada una de ellas, en cuanto al tamafio, nimero de ambientes, caracteristicas de seguridad,
muebles, servicios que dispone, entre otros, deberan ser entregadas al MED antes del inicio de la
capacitacion de Coordinadores Regionales y Supervisores Provinciales en Lima.

1.4 Constitucion de la RA

Se espera que el personal de la RA seleccionada por el Operador garantice el cumplimiento

6ptimo del servicio y se dedique a tiempo completo a la labor que realizara. El Operador garantiza
~ y responde por toda la RA.

La RA debera estar constituida de la siguiente manera:
e Equipo Directivo
Coordinadores Regionales
Supervisores Provinciales
Asistentes de Supervisor
‘Asistentes Administrativos
- Aplicadores

El Operador seleccionara y determinara la cantidad de personal directivo que se encargara de la
coordinacién general del proyecto. Este equipo directivo deberd residir en Lima y sera el
interlocutor directo con los representantes del MED en Lima para los temas administrativos y
operativos, asi como para los aspectos relacionados con la RA y el control de calidad
(aseguramiento del cumplimiento de adecuados estandares para cada fase).

5 ,Los Coordinadores Regionales son los responsables de la organizacion y ejecucion del |
" Operativo en su regién, los Supervisores Provinciales son los responsables de la capacitacion
\______,/ de los Asistentes de Supervisor y la organizacion y ejecucion del Operativo en su provincia, los
Asistentes de Supervisor son los encargados de la capacitacion de los candidatos a
Aplicadores, de la verificacion de la cantidad de estudiantes por seccién de las |E urbanas
asignadas, a través de una visita previa a las [E, y de las [E rurales a través de informacion que
recojan _de las UGEL y la supervision de la aplicacion, los Asistentes administrativos se
encargaran de las labores administrativas y logisticas de su sede provincial, y los Aplicadores
son los encargados directos de la adecuada aplicacién de los instrumentos.

Los Asistentes de Supervisor se calcularan sobre la base de la cantidad de candidatos a
Aplicadores a capacitar por sede provincial, entre 30 (que es la cantidad méxima de participanies
a capacitar por auia). Es decir, se necesitaran tantos Asistentes de Supervisor como aulas de
capacitacién de candidatos a Aplicadores se requiera, de acuerdo al cuadro resumen de la RA a
entregar por el MED en archivo digital.




Considerando la dimensién de la poblacién a evaluar, solo para el caso de Lima Metropolitana,
Callao y Arequipa, la RA tendra la siguiente estructura:

> Lima Metropolitana

Coordinador Regional

Coordinador de Recursos Humanos

Coordinador Logistico

Coordinadores UGEL (7)

Supervisores Distritales (40 solo en Lima Metropolitana)
Asistentes de Supervisor

Asistentes Administrativos (1 por cada sede provmmal (distrito) senalada en la tabla
anterior) ,

Aplicadores

» Callao .

e & & o

Coordinador Regional

- Coordinadores UGEL (2)

Supervisores Distritales (1 por distrito)

Asistentes de Supervisor

Asistentes Administrativos (1 por cada sede provincial, que en este caso corresponde a
cada distrito)

Aplicadores

» Arequipa

Coordinador Reglonal

Coordinadores UGEL (3)
Supervisores Distritales (1 por distrito)
Asistentes de Supervisor

Asistentes Administrativos (1 por cada sede provincial, que en este caso corresponde a
cada distrito)

Aplicadores

‘La RA en las regiones deberé residir en la zona donde se ubica la sede y estara conformada al

menos por lo indicado en el cuadro a entregar por el MED.

,rdlnador Regional y/o Superwsor Provincial deberd coordinar permanentemente con el
initor MED asignado a la misma (para aquellas en que lo hubiere), quien velara por la adecuada
£ cucién del Operativo. Por esa razén, es de suma importancia que los miembros de la RA
Pjformen de manera oportuna a los Monitores MED de cualquier situacion que pudiera poner en
riesgo el operativo. Asimismo, deberan brindar prontamente toda aquelia informacion que el

Monitor MED solicitara. Una adecuada coordinaciéon y comunicacion entre la RA (la que incluye
todo el personal adicional que el Operador considere adicionar al minimo requerido) y los
Monitores MED permitird un trabajo mas eficiente, ya que ambas instancias estéan encaminadas a
buscar la mejor manera de implementar el Operativo en sus regiones correspondientes.

El Operador deber elaborar lo siguiente:

Manual de funciones y organigrama de los miembros de la RA adlcmnales al minimo
requerido en este documento.

Cuadro con la hoja de vida de los Coordinadores Regionales (ver Anexo 04), Supervisores
Provinciales y Asistentes de Supervisor (ver Anexos 05 y 06) y Aplicadores (ver Anexo 07)

Cronograma de evaluacion para la preseleccion de los candidatos a Aplicadores, basado
en lo determinado en el acapite 1.8.




El MED tendra la potestad de participar de la seleccion de los Coordinadores Regionales,
Supervisores Provinciales, Asistentes de Supervisor y Aplicadores, de acuerdo a lo estipulado en
los acapites 1.5 al 1.8 de este documento.

Asimismo, durante la realizacion del Operativo, el MED se reserva el derecho a pedir el reemplazo
por bajo desempefio de algin miembro de la RA. De darse esta situacion, el Operador debera

presentar varias alternatlvas de reemplazo del personal y el MED deberd aprobar la nueva
seleccion.

La propuesta de cronograma de inicio de labores de la RA es la siguiente:

lnicio de labores
A la firma del Convenio

CargoenlaRA
Coordinacion General (sede central)

Coordinadores Regionales

8 semanas previas a la aplicacién

Coordinadores UGEL y Supervisores
Provinciales

7 semanas previas a la aplicacién

Asistentes de Supervisor

6 semanas previas a la aplicacién

Asistentes administrativos

7 semanas previas a la aplicacion

Aplicadores

Hasta 2 semanas previas a la

aplicacién (depende de la provincia en
la que participa)

IMPORTANTE: Todo el personal que conforme la Coordinacidon General, asi como cada
Coordinador Regional, Coordinador UGEL, Supervisor Provincial y Asistente de Supervisor
deberd contar indispensablemente, desde el inicio de sus funciones, con teléfono mévil con
servicio de red privada, de tal manera de garantizar la comunicacién permanente durante todo el
Operativo. Asimismo, el Operador debera entregar al MED un teléfono mévil de la misma red

privada para cada Monitor MED (alrededor de 80), los que seran devueltos al Operador al finalizar
todo el Operativo.

Cuadro resumen de la RA minima requerida’::

Para ECEy MC
2do grado de primaria 4to grado de primaria
Cargo en laRA Total RA —
Lenguas Originarias y
ECE MC castellano como segunda
lengua
Y54, % NCoordinadores Regionales 29 29
 Goordinador de
2 ERecursos Humanos 1 ' 1
] (,lea Metropolitana)
S¥Coordinador Logistico 1 ;
# | (Lima Metropolitana)
Supervisores Provinciales
(incluye los Coordinadores
UGEL y Supervisores
Provinciales para Lima 252 252
Metropolitana, Callao y
| Arequipa)
Asistentes Administrativos 281 281
Asistentes de Supervisor 1792 1006 , 665 121
Asistentes de Supervisor a 1973 ' 1779 104
capacitar

! Estos datos podrian variar en mas/menos 5%, debido a la actualizacion de la base de datos del marco a evaluar.
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Aplicadores (inc. Aplicador 44654 26521 16291 1842

Lider MC)
Aplicadores a capacitar 48457 46250 2207
Solo para EQP
2do grado de 4to grado de
Cargo en la RA Total RA primaria primaria
Asistentes de Supervisor 93 68 25
Aplicadores . 542 - 339 203

E! responsable de Equiparacion de cada regién sera el Coordinador Regional. Los Asistentes de
Supervisor requeridos se seleccionaran de los Asistentes de Supervisor MC de cada una de las
sedes provinciales en donde se aplique EQP. Asimismo, los Aplicadores se seleccionaran de
aquellos mejores de MC y de los de 4to grado de ECE EIB, en cada sede provincial.

‘1.5 Capacitacion de Coordinadores Regionales y candidatos a Supervisores Provinciales
en Lima

La complejidad de los procesos de recoleccién de la informacion y la variedad de instrumentos
que se usaran durante la aplicacién requieren que el personal esté totalmente familiarizado con

los procedimientos e instrumentos. Por esta razén, la capacitacién y seleccién del personal de Ia
RA es fundamental.

Los Coordinadores Regionales y Supervisores Provinciales seran capacitados en Lima. Esta
capacitacion sera organizada por el Operador, de -acuerdo a las condiciones establecidas en este
documento y en los manuales, e impartida por 70 de ios Monitores MED. Durante la capacitacién,
los Supervisores Provinciales seran considerados candidatos, ya que seran evaluados y el MED
seleccionara a aquellos que muestren mejor desempefio. Para ello, deberan asistir a_esta

capacitacion 2 candidatos a Supervisor Provincial adicionales a lo requerido por cada regién v 2
candidatos a Coordinador UGEL adicionales a lo_requerido en cada una de las regiones que lo

tuvieran (Lima, Callao y Arequipa).

Como se puede apreciar, a esta capacitacion también deberan asistir los Coordinadores UGEL y
Supervisores Provinciales (responsables distritales) de Lima, Callao y Arequipa.

La asistencia a esta capacitacion es obligatoria y el registro de asistencia debera ser firmado
diariamente por los Coordinadores Regionales, los candidatos a Coordinadores UGEL y los
candidatos a Supervisores Provinciales, tanto a la hora de inicio como a la hora de término de la
misma. Este registro debera ser entregado al MED.

3, D€ requeriran 18 aulas de capacitacion aproximadamente, las que deberdn contar con equipo
2 cm‘ ltimedia completo (computadora con lectora de CD/Windows Media Player, parlantes y data
v Jow), solo para el 2do dia de capacitacién. En caso el local de capacitacion esté situado fuera de

jma Metropolitana, debera considerarse el alojamiento y alimentacién completa de los Monitores
KED.

Asimismo, previo al inicio de esta capacitacién el Operador debera hacer entrega al MED del
Anexo 05 en lo referido a la experiencia de los Supervisores Provinciales y entregara las
direcciones de las oficinas de las sedes regionales y provinciales con una descripcién de cada
una de ellas, en cuanto al tamafio, nimero de ambientes, caracteristicas de seguridad, muebles,
servicios que dispone, entre otros. Asimismo, durante esta capacitacion, el Operador entregara
también los teléfonos moviles para los Monitores MED.

Para asegurar un adecuado dominio de los procedimientos, los Coordinadores UGEL (Lima

. Metropolitana, Callao y Arequipa) y los Supervisores Provinciales deberan asistir a las jornadas
de repaso establecidas por el Monitor MED en cada capital de region (previa a la capacitacion de
Asistentes de Supervisor).




1.6 Capacitacién de candidatos a Asistentes de Supervisor en capitales de regién

Esta capacitacion sera organizada por el Operador en cada capital de region, de acuerdo a las
condiciones establecidas en este documento y en los manuales.

Durante la capacitacion, los Asistentes de Supervisor seran considerados candidatos, ya que se
realizara una evaluacion de los participantes. Sobre la base de los resultados de dicha evaluacion,
los Supervisores Provinciales y los Monitores MED seleccionaran a los Asistentes de Supervisor
de mejor desempefio. Para ello, deberan asistir a esta capacitacion 4 candidatos a Asistentes de
Supervisor adicionales a lo requerido por cada reqién: los candidatos deberdn tener
disponibilidad para viajar a la provincia asignada.

Al finalizar la capacitacion se realizara la seleccién de los Asistentes de Supervisor por sede y
los que obtuvieron mejor desempefio seran designados como. Asistentes de Supervisor MC.
Adicionalmente, en las sedes provinciales que corresponda (segun la muestra), se seleccionara a
los mejores Asistentes de Supervisor MC, a quienes se les asignara también EQP.

Todos los candidatos a Asistentes de Supervisor seran capacitados durante 2 dias por los
Supervisores Provinciales seleccionados. Los Asistentes de Supervisor MC y EQP a quienes se

les asigne la aplicacion de MC y EQP seran capacitados al tercer dia, durante 4 horas, por los
Monitores MED.

En las provincias que hubiera aplicacion EQP, una vez concluida la capacitacion de los
Asistentes de Supervisor MC, se seleccionaré a los participantes de mejor desempefio para
asignarles, ademas, el cargo de los Asistentes de Supervisor de EQP. En el caso de los

Asistentes de Supervisor EQP para 4to. grado, esta seleccion se hara al finalizar la capamtacuon
de los aplicadores ECE de 4to grado.

La asistencia a esta capacitacion y el registro de asistencia debera ser firmado por Asistentes de
Supervisor diariamente, tanto a la hora de inicio como a la hora de témino de la misma. Este
registro debera ser entregado al MED, ordenado por provincia y regién.

Cada aula de capacxtamon debera contar con un equipo multimedia (computadora con lectora de
CD/Windows Media Player, parlantes y data show), solo para el 2do dla de capacitacion.

Para asegurar un adecuado dominio de los procedimientos, los Asistentes de Supervisor,
deberan asistir a las jornadas de repaso establecidas por el Monltor MED en cada sede (previa a

am capamtacnon de Aplicadores).
: ﬂdlsz, /{,

l/proceso de preseleccién de los candidatos a Aplicador debe ser riguroso y estar sujeto a las
bndiciones establecidas que se definen en el perfil del Aplicador. Dicho proceso de preseleccién
debera ser realizado por los Coordinadores Regionales, los Supervisores Provinciales y los
Asistentes de Supervisor y sera supervisado por los Monitores MED.

-Para la preseleccion de los Aplicadores, el Operador deberd cefiirse estrictamente al perfil
estipulado en el Anexo 02 y debera seguir los siguientes pasos:

 Recepcion.y evaluacion de hoja de vida (con los datos minimos requerido en el Anexo 07).
Solo los que cumplan con el perfil requerido en el Anexo 02, podran ser convocados para que
rindan la prueba escrita.

e Aplicacién de evaluacion escrita (elaborada por el MED y reproducida por el Operador). Solo
los que aprueben la prueba escrita (de acuerdo al puntaje estipulado por el MED) seran

considerados candidatos a Aplicadores y seran convocados por los ASIStentes de Supervisor
ala capaC|taC|on
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1La convocatoria de candidatos a Aplicadores debera realizarse de forma abierta a través de
medios de comunicacion masiva (radios, diarios de mayor circulacion, entre otros), asi como
también a través de Universidades e Institutos Pedagégicos.

La inscripcion de candidatos a Aplicadores debera realizarse via sistema web. Este sistema web
" debera permitir que el candidato ingrese los datos de su hoja de vida y el sistema le debera enviar
un mensaje automatico informandole si cumple o no con el perfil. En el caso de que si cumplia, el
sistema le debera asignar un nimero correlativo de candidato e informar los pasos siguientes que
debera realizar para continuar con la inscripcidn, es decir, el lugar donde debera entregar su CV
documentado, asi como el lugar, fecha y hora de la prueba escrita, entre otros. Este sistema web
servira como filtro automatico para la preseleccion de los candidatos a Aplicador que cumplan
con el perfil y que estén aptos para rendir la prueba escrita de preseleccion.

Luego de la aprobaciéon automatica del sistema web, el candidato a Aplicador debera dirigirse a
su sede respectiva y presentar un CV documentado segln sefala el Anexo 07. Solo aguellos

candidatos que hayan entregado {a documentacion requerida podran ser convocados a la prueba
escrita. )

Una vez aplicada la prueba escrita, los Asistehtes de Supervisor deberan informar a los
candidatos a Aplicador que aprobaron (de acuerdo al puntaje estipulado por el MED), y asegurar
su asistencia a la capacitacién de Aplicadores los dias programados.

1.8 Capacitacion de candidatos a Aplicador en las provincias

La asistencia a la capacitacion es obligatoria para los candidatos a Aplicador en cada una de
sus sedes en provincia. El registro de asistencia debera ser firmado diariamente por dicho
personal tanto a la hora de inicio como a la hora de término de la misma. Este registro debera ser
entregado al MED, ordenado por provincia y regién.

Las capacitaciones seran organizadas por el Operador en todas las sedes, de acuerdo a las
condiciones establecidas en este documento y en los manuales. Esta capacitaciéon serd impartida

en cada sede por los Asistentes de Supervisor ECE y MC (juntos) y, en los casos que se requiera,
por los Monitores MED. .

Cada aula de capacitacion debe tener un televisor y un DVD o un reproductor AVI, de tal manera

que pueda transmitirse el video de capacitacion de Aplicadores y permitir un mejor entendimiento
de-los procedimientos de aplicacion.

En la capacitacién de candidatos a Aplicadores de cada sede provincial, se debera capacitar a
un_8% adicional o a 4 personas adicionales - lo que sea mayor - al nimero total de
Aplicadores requeridos para cada grado, en cada sede provincial, de forma tal que sean

3
2! AT§,4 alizar la capacitacion se realizard la seleccion de los Aplicadores por sede y a los que

o§f ieron mejor desempefo se les asignaréd las IE-MC, asi como sus respectivas secciones.
- ¢hos aplicadores serén convocados a una jornada de 4 horas adicionales de capacitacion. Al

fi nalizar esta jornada, en las sedes provinciales que corresponda (segin la muestra), se
seleccionara a los 450 participantes de mejor desempefio y se les asignara las IE y secciéon donde
adicionalmente deban aplicar los instrumentos de Equiparacion.

A los Aplicadores a quienes se les asigne la aplicacion de MC y EQP (2do y 4to grados), se les
capacitara adicionalmente al dia siguiente (tercer dia), durante 4 horas. Esta capacitacién estara a
cargo de los Asistentes de Supervisor MC.

Al finalizar la capacitaciéon de Aplicadores, los Asistentes de Supervisor deberan completar el
formato del Anexo 08 y entregarlo en archivo electrénico al MED.
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Solo en el caso que la sede provincial no complete la cantidad de aplicadores requeridos, previa
autorizacion del MED, se realizara una segunda convocatoria y otra capacitacién para estos.

Para asegurar un adecuado dominio de los procedimientos, los Aplicadores deberan asistir a las
jornadas de repaso en cada sede.

Requerimientos y horarios para todas las capacitaciones (Coordinadores Regionales v
Supervisores Provinciales, Asistentes de Supervisor y Aplicadores)

Los locales, alojamiento (en caso se requiera), alimentacion y Gtiles de cada capacitacion seran
asumidos por el Operador. Para ello, también deberan considerar a los monitores MED que la

~ impartirdn. Los manuales de capacitacion y papelégrafos serdn proporcionados por el MED al
Operador, para que este los reproduzca y realice su distribucion respectiva a las sedes.

Los tiles de capacitacion que el Operador proveera a cada participante para cada capacitacion

seran los siguientes: lapicero azul, lapiz 2B, borrador, regla de 20 cm y resaltador de textos,
ademas de los que estime necesario.

- Cada local de capacitacion debera contar con adecuada infraestructura, iluminacién, ventilacién y
bafrio.

El nimero de_personal a capacitar en cada sala no deberd exceder a 30 participantes. En tal
-sentido, seran necesarias tantas salas como el nimero de participantes a capacitar entre 30,
dispuestos en mesas que permitan un trabajo adecuado. En caso de requerirse, los Supervisores
Provinciales y Coordinadores UGEL (Lima) deberan capacitar también. Adicionalmente, cada sala
'de capacitacion debera contar con pizarra, tizas o plumones acrilicos y mota.

Las capacitaciones a los Coordinadores Regionales y Supervisores Provinciales requieren de 2 -
dias y medio, en un horario de 8.30 am a 6.30 pm. La capacitacion de Asistentes de Supervisor y
Aplicadores requieren de 2 dias cada una, en un horario de 8.30 am a 6.30 pm, y para MC y EQP
se requerira de 4 horas adicionales el 3er dia: de 8.30 am a 12.30 pm.

Resumen de capacitacion de la RA:

ECE y MC2012 MC y EQP
RA a ser Dia 1 y Dia 2 (10 horas diarias) Dia 3 (4 horas)
capacitada Conduccién de la Conduccién de la
Lugar capacitacion Lugar capacitacién |
Asistentes Todas las Supervisores Todas las
de Sedes Provinciales y/ Sedes Monitores MED
s Supervisor | Regionaies Monitores MED Regionales :
Todas las Asistentes de Todas las Monitores MED y
Sedes Supervisor de ECE Sedes Asistentes de
Provinciales y MC Provinciales Supervisor MC

Fecha Fecha .
inicio final Actividad

Capacitacion de los Coordinadores Regionales y Supervisores
24 setiembre | 26 setiembre | Provinciales de la RA (incluye capacitacion de Coordinadores

UGEL y Supervisores Provinciales de Lima y Arequipa)

. Capacitaciéon y seleccion de los Asistentes de Supervisor
29 setiembre 1 octubre provincias
3 octubre 5 octubre Capacitacion y seleccién de los Asistentes de Supervisor Lima

Metropolitana y Callao
| 24 setiembre 14 octubre Convocatoria
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Aplicacién de la prueba de preseleccion de Aplicadores (Dia
20 octubre 24 octubre de la prueba: 20 / Dia de contingencia: 24).
, Capacitacién y seleccién de Aplicadores ECE, MC y EQP
. (Capacitacion de aplicadores ECE, MC y EQP: 27 al 29 de
27 octubre 4 noviembre octubre / Capacitacion de contingencia ECE: 3 y 4 de
L_ noviembre).

1.9 Distribucion de las cajas con instrumentos hacia las sedes

La distribucién de cajas con instrumentos sera realizada por el Operador en la modalidad de

“puerta a puerta” y deberd verificar y reportar tanto la recepcion de las cajas en las sedes, como el
retorno de las mismas a Lima.

El seguimiento y la verificacion de la distribucion y recepcion de las cajas los realizara el Operador
de acuerdo a lo estipulado en el Anexo 10, a los Manuales de Aplicacién y a lo dispuesto en el
Plan de Aseguramiento de Calidad y Confidencialidad.

El Operador debera asegurar la seguridad y confidencialidad de los instrumentos a la ida, retorno

y durante el almacenaje de estos en las sedes. Asimismo, debera resguardar dicho material
durante su aplicacién.

El Operador entregaré las cajas con instrumentos en cada sede antes del inicio de la aplicacion,
cuyo plazo dependeré de la distancia de las IE respecto a la capital de la provincia, el que en
algunos casos puede llegar a 9 dias antes. Solo para el caso de las sedes en Lima Metropolitana
y Callao, las cajas se entregaran 1 o 2 dias antes del inicio de la aplicacién.

Si el nimero de cajas que se recepciona en las sedes difiere a la cantidad establecida, debera ser
inmediatamente reportado al MED, al mismo tiempo que el Operador realice las coordinaciones
para resolver la incongruencia. '

2. RECOLECCION DE LA INFORMACION

2.1 Aplicacion en campo

La aplicacién de los instrumentos en campo debera realizarse siguiendo estrictamente las
disposiciones descritas en este documento y en los manuales de aplicacion (segun el tipo de

aplicacién: para IE-ECE2012 y para IE-MC y IE-EQP), haciendo uso adecuado de los distintos
formatos. v

s Asistentes de Supervisor entregaran la caja de la |IE y seccién asignada a cada aplicador
2 of aitos dias antes como sea necesario para llegar a las IE rurales un dia antes del inicio de la~
o "979 cacion. Para los aplicadores a quienes se les ha asignado IE urbanas, se les entregara la caja

g rimer dia de la aplicacion en el horario que se requiera para que el aplicador pueda llegar a
SYgmpo a la IE (cuando menos 1/2 hora antes del inicio del horario escolar, segun el turno que le
corresponda), conforme lo dispuesto en los Manuales de Aplicacion. Cada Supervisor y Asistente
de Supervisor, deberan tener una cuchilla, de tal manera que pueda apoyar a los Aplicadores de
zona urbana abriendo las cajas sin que estas se deterioren.

Los Supervisores Provinciales y los Asistentes de Supervisor deberan asegurarse de que los
Aplicadores, una vez recibidos sus instrumentos de aplicacion, se dirjjan directamente a sus
respectivas |E. Para ello, deberdn organizarse de tal manera que se asegure una adecuada
custodia de los instrumentos. En el caso de las zonas urbanas, los Aplicadores solo podran
desplazarse en servicios de transporte privado que los movilice de manera individual o en grupo
de Aplicadores. Por ninguna razén, los Aplicadores podran desplazarse en servicios de transporte
masivo o publico, como microbuses, combis, colectivos de uso publico, etc. :
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Los instrumentos deberan ser aplicados de acuerdo a las disposiciones definidas en cuanto a la
forma como se administran y el tiempo establecido para cada instrumento. Estas disposiciones
estaran especificadas en los manuales correspondientes, los que seran elaborados por el MED.

Los instrumentos que respondan los-estudiantes seran administrados de manera colectiva dentro
del horario de clases y de acuerdo al cronograma de aplicacién que aparezca en los manuales
mencionados. .

PROCESO DE APLICACION DE LAS PRUEBAS

1 aplicador para I[E-ECE y 1 aplicador por seccién més 1
Aplicador Lid IE 5 [E-MC

Exceto todas las IE-ECE EIB de 4to grado en castellano como segunda lengua (que hacen un
total de 1 750 secciones), donde solo se aplicara las pruebas en 1 dia.

En las IE, antes de retornar a sus sedes provinciales, los Aplicadores trasladaran a las fichas
6pticas las respuestas marcadas por los estudiantes en las pruebas correspondientes. Al finalizar
el proceso de lienado de las fichas opticas, el director de la IE o docente responsable debera
verificar el traslado de las respuestas a una muestra de fichas épticas y firmar la Constancia de
Aplicacién, dando asi conformidad al proceso.

Luego de ello, las pruebas lienas y en blanco seran dejadas en la IE, de acuerdo a lo determinado

en el Manual del Aplicador, con excepcién de las 5 952 IE-MC, cuyo total de instrumentos (llenos
y en blanco) se retornara a Lima. :

Las siguientes son las fechas propuestas de la aplicacién, las que solo podran ser modificadas
con autorizaciéon del MED:

IE ECE y MC 2do grado: 4y 5 de diciembre

|E ECE-EIB 4to grado: 4 y 5 de diciembre

IE-EQP 2do *: 6 y 7 de diciembre

IE-EQP 4to grado*: 6 y 7 de diciembre :

* Solo en las regiones de: Amazonas, Ancash, Ayacucho, Cusco, Huénuco, Junin, Lambayeque,
Lima Metropolitana, Loreto, Moquegua, Pasco, Piura, Puno, San Martin y Ucayali.

! Pe.Ror elio, solo los aplicadores a quienes se les asigne la aplicacion MC EQP deberan
df o : y

SAsimismo, a las 12pm_del 2do dia de aplicacién de las IE-ECE v MC el QOperador debera
enfregar al MED un cuadro con la cobertura preliminar de IE aplicadas el 1er dia de aplicacion,

por sede provincial, de acuerdo al formato detallado por el MED. :

La poblacion objetivo esta constituida por aproximadamente 26 083 IE distribuidos en todas las
regiones y provincias del pais, de las cuales 5 952 IE corresponden a la MC.

'Esta poblacién a evaluar esta distribuida de la siguiente manera:

Poblacién | Total 2do +| 2do grado de 4to arado de orimari
a evaluar 4to primaria IO grado de primaria
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Lenguas Originarias y
IE-ECE | IE-MC castellano como 2da.
lengua
IE 28497 20838 5908 1751
Secciones 38746 26521 10383 1842
Para EQP
Poblacién a | Total 2do + 2do 4to
evaluar 4to ~grado grado
IE 542 339 203
Secciones 542 339 203

*Estas |E son una muestra por region de las IE-MC y de ECE en 4to grado.
El listado de IE, sera entregado al Operador en archivo digital (Anexo 01).
2.2 Clasificaciéh de instrumentos en qada sede Provincial

- Para el caso de las |E-ECE: La clasificaciéon se realizara de acuerdo a lo establecido en los
Manuales. Las pruebas aplicadas y en blanco, los utiles y papelografos se dejaran en las IE. Solo
las fichas Opticas serén retornadas a Lima.

- Para el caso de las IE-MC y EQP: La clasificacién se realizaré de acuerdo a lo establecido en los
Manuales. Las pruebas aplicadas y en blanco NO se dejaran en las IE. Todos los instrumentos
seran retornados a Lima.

Previo a su retomo a Lima, los instrumentos deberan ser clasificados previamente en las sedes
provinciales, por grado, en orden del nimero correlativo, de acuerdo a lo que determine el MED
en los manuales de aplicacion.

Adicionalmente, en cada sede provincial, tanto las fichas opticas y los cuadernillos MC y EQP
. llenos y en blanco, asi como los Cuestionarios MC deberan contarse a través de lectores laser de
codigos de barras manuales (scanners manuales), los que a través del cddigo de barras que
tienen los cuadernillos de evaluacién y las fichas 6pticas identificaran la cantidad recibida. En el
improbable caso que faltara alguna ficha optica (liena o en blanco) o algin cuadernillo de
evaluacion (lleno o en blanco), el Operador debera realizar las acciones que requiera para
ecuperar los documentos faltantes, en un plazo maximo de 5 dias, antes de retornar las cajas a
ma. Con esta informacion, el Operador elaborara un sistema de datos de inventario a nivel
fonal de los instrumentos a entregar.

Distribucion de las cajas con instrumentos desde las sedes hacia Lima

Para el retorno de las cajas, finalizada la clasificacién en cada sede de los instrumentos aplicados,
detallada en e! acépite 2.2 de este documento, el Operador recogera de cada sede las cajas con
los instrumentos ya clasificados entre 2 y 9 dias posteriores a la finalizacion de la aplicacion
(dependiendo de la lejania de las IE). Para ello, cada Supervisor Provincial debera coordinar con
el Coordinador Regional y el Monitor MED de su sede (si lo hubiera) la fecha exacta del recojo de
estas, la que debera ser informada a la Coordinacién General del Operadory al MED.

La entrega en Lima de los instrumentos aplicados la realizara el Operador en el local de la
empresa que realizard la captura de la informacién recogida. Esta entrega se realizara por
provincia completa, con excepcién de los casos de la provincia de La Convencién (Cusco), cuyos
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distritos Kimbiri y Pichari vendran incluidos en la provincia de La Mar (Ayacucho); y Ia provincia de
Manu (Madre de Dios), cuyos distritos Huepetuhe y Madre de Dios estan incluidos en la provincia
de Tahuamanu (Madre de Dios).

Estas entregas se realizaran en un plazo maximo de 10 dias, para lo cual, el Operador remitira los
datos personales de los representantes que reahzaran cada una de las entregas de los
instrumentos.

La entrega de cada camion se realizard mediando un Acta, la que detallara la cantidad de cajas

entregadas por operativo y sera firmada por los representantes del Operador'y ia empresa
encargada de la captura de datos.

Para ello, el Operador asignara la cantidad de representantes necesarios para que presencie el
conteo (uno por uno) tanto de las fichas Opticas (incluye FOAR y Cuestionarios) como de los
cuadernillos de evaluacion en el plazo determinado por el MED, el que no debera exceder los 12
dias, contados a partir de la primera entrega. Este conteo se realizara a través de lectores laser
de codigos de barras manuales (scanners manuales), los que a través del cédigo de barras que
tienen los cuademnillos de evaluaciéon y las fichas opticas identificaran la cantidad recibida.
Adicionalmente a la lectura del cddigo de barras de todos los instrumentos, se debera verificar
que todas las FOAR tengan la dltima pagina, cuyo nlimero esta especificado en la caratula.

Asimismo, el Operador facilitara el acceso al sistema de datos de inventario de instrumentos
entregados a la empresa encargada de la captura de datos. Luego de ello, ambos elaboraran un
reporte detallando la cantidad de fichas dpticas y cuademnillos efectivamente recibidos, y el dato
exacto de aquellos que faltan (si fuera el caso). Este reporte debera estar firmado por un
representante del Operador y de la empresa encargada de la captura de datos.

Al concluir con el inventario del total de instrumentos entregados, se verificara si el total
entregado/recibido coincide con la cantidad programada de entrega. En el improbable caso que
faltara alguna ficha éptica (llena o en blanco) o algiin cuadermillo de evaluacidn (lleno o en
blanco), el Operador debera realizar las acciones que requiera para recuperar los documentos
faltantes en el mas breve plazo, lo cual sera inmediatamente informado al MED.

Toda esta actividad, desde la entregalrecepcion y conteo de las cajas hasta el inventario de los
instrumentos (uno por uno) debera ser realizada por la empresa encargada de la captura de datos
con la presencia de los representantes del Operador que sea necesaria. La cantidad de

Of: 7%/

ROLZ T

A\
\({o

\J;preVIamente acordado), sin la presencia de representantes del Operador, si existieran datos
discordantes respecto a lo entregado de lo recibido, se considerara como valida la informacién
recogida por empresa encargada de la captura de datos (lo recibido).

Al finalizar el proceso de inventario, se elaborard un Acta, la que detallard la cantidad de

instrumentos entregados y efectivamente recibidos por tipo, operativo y regién, y deberd ser
firmada por los representantes de empresa encargada de la captura de datos y el Operador.
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3. INFORMES A ENTREGAR Y PAGOS A REALIZAR

37% a la entrega del Informe 1, el que debera incluir el Plan de Aseguramiento de Calidad y
Confidencialidad del Operativo y las Hojas de Vida de los candidatos a Coordinadores Regionales
y Supervisores Provinciales (de acuerdo al formato de los Anexos 04 y 05).

53% a la conformidad del Informe 2, el que debera detallar todas las actividades realizadas
desde el inicio del Operativo hasta la capacitacién de Coordinadores Regionales y Supervisores
Provinciales y Asistentes de Supervisor. Asimismo, debera entregar el fisico de las listas de

asistencia de estas capacitaciones ordenadas por region, provincia y tipo de aplicacion (ECE, MC,
EQPyEIB). .

10% a la conformidad del Informe Final, el que debera compilar la descripcion de todas las
fases del O_perativo, la cobertura de IE y secciones evaluadas, entre otros.

Adicionalmente, este Informe debera incluir lo siguiente:

e Conclusiones y descripcion de la aplicacién del Plan de Aseguramiento de Calidad y
Confidencialidad en todas las fases del Operativo.

« Diagrama de flujo de los procesos internos involucrados en el servicio.

e Identificacion de anomalias y/o contingencias del proceso (en todas sus etapas) y las
soluciones adoptadas.

e Evaluacion final donde se sugieran cambios para mejorar la calidad o eficiencia del servicio,
asi como posibles formas de simplificarlo. Estas sugerencias pueden ser sobre cualquier
aspecto, por ejemplo: materiales utilizados, aspectos del embalaje o la distribucién.

e -CD con los datos de los formatos de accesibilidad, rectificados por los Aplicadores, de
acuerdo al formato del Anexo 03.

e Fisico de Ias listas de asistencia de la capacitacion de Aplicadores.

e Fisico de las Fichas de evaluacion de los candidatos a Aplicadores, ordenadas por region,
provincia y tipo de aplicacién (ECE, MC/EQP y EIB).

e CD con los datos personales y hoja de vida de los Coordinadores Regionales, Supervisores
Provinciales, Asistentes de Supervisor y Aplicadores, conforme a lo detallado en los Anexos
04, 05, 06 y 07. Dichos documentos deberan estar ordenados por region, provincia y tipo de
aplicacién (ECE, MC/EQP y EIB). A estos formatos se les deberd agregar una columna
adicional donde se colocara la calificacién del desempefio de todos los miembros de la RA,
realizada por las instancias inmediatas superiores de la misma.

« Archivo digital con la cobertura final por IE, seccion y estudiantes aplicados, el que deberd
tener el mismo formato detallado en el Anexo 01, al que se le adicionaré una columna en la
que se colocara la cantidad de alumnos aplicados en cada |E. Para aquellas |IE en ias que no
pudo llevarse a cabo la aplicacion, debera entregarse, ademas del Acta de No Aplicacion (de
\ la FOAR), el fisico de un sustento formal que respalde la causa por la cual no se pudo aplicar.

Acta firmada por el Operador y el representante de la empresa que realizara la captufa de la

data recogida, en la que indique que este dltimo ha recibido la totalidad de los instrumentos
aplicados.
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Anexo 01

Listado de IE, Secciones y Estudiantes a aplicar (en archivo digital)

18




Pe

Anexo 02
Requisitos minimos para la seleccion del personal de la RA

rfil Coordinador Regional

v

AN N N N T N N N

Pe
v

L N NN

Egresado universitario o técnico con demostrada experiencia en la gestién, coordinacion y
ejecucion de operativos de aplicacion de instrumentos en campo. Deseable con estudios en
administracién o ingenieria industrial

Habilidades para ejecutar de manera independiente lo estipulado en los TdR
Habilidades para el manejo de equipos interdisciplinarios

Habilidades comunicativas y para la resolucion de problemas

Capacidad para trabajar bajo presion y con tolerancia a la frustracion

Capacidad para coordinar con auforidades de distintas instituciones publicas y privadas

- Disposicién exclusiva y a tiempo completo durante todas las fases del Operativo

Residente en la sede que le corresponda
Edad entre 25 y 55 afios, salvo excepciones que deberan ser aprobadas por el MED

rfil Asistente Administrativo

Egresado universitario o técnico de las carreras de Administracién o Economia o Ingenieria
Industrial o Ingenierfa Empresarial

Con excelente manejo en sistemas informaticos a nivel usuario

Disposicion exclusiva y a tiempo completo durante todas las fases del Operativo
Residente en la sede que le corresponda

Edad entre 25 y 50 afios, salvo excepciones que deberan ser aprobadas por el MED

Supervisor Provincial

4

Egresado universitario o técnico con demostrada experiencia en la coordinacién o supervision
y ejecucion de operativos de aplicacién de instrumentos en campo. Deseable con estudios en
administracion de empresas o ingenieria industrial

Experiencia en la conduccion de talleres. Deseable dos a mas talleres.
Con excelente manejo en sistemas informaticos a nivel usuario

Habilidades para el manejo de grupo y con capacidad para trabajar con equipbs
interdisciplinarios

Capacidad para coordinar con autoridades de distintas instituciones pablicas y privadas
Habilidades comunicativas y para la resolucién de problemas

Capacidad para trabajar bajo presion y con tolerancia a la frustracién

Adecuada diccion ‘

Buen nivel de lectura comprensiva

Disposicién exclusiva y a tiempo completo durante todas las fases del Operativo
Residente en la sede asignada para realizar su labor

Disponibilidad para desplazarse al lugar que se les asigne

Edad entre 25 y 50 afios, salvo excepciones que deberan ser aprobadas por el MED

istente de Supervisor

“ &

Egresado universitario o técnico con demostrada experiencia en la coordinacién o supervsion
y ejecucion de operativos de aplicacion de instrumentos en campo. Deseable con estudios en
educacion, psicologia, comunicacion social, trabajo social o administracion de empresas

Con excelente manejo en sistemas informaticos a nivel usuario
Experiencia en la conduccidn de talleres. Deseable dos a mas talleres
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v Habilidades para el manejo de grupo y con capacidad para trabajar con equipos
interdisciplinarios

Habilidades comunicativas y para la resolucién de problemas

Capacidad para trabajar bajo presién y con tolerancia a la frustracion
Adecuada diccion

Buen nivel de lectura comprensiva

Disposicion exclusiva y a tiempo completo durante todas las fases deil Operativo
Residente en la sede que le corresponda

Disponibilidad para desplazarse al lugar que se les asigne

Edad entre 25 y 50 afios, salvo excepciones que deberan ser aprobadas por el MED

A N N N Y N N

Perfil Aplicador
v Formacién segun el siguiente orden de prioridad:

v Docente con experiencia en aula sin carga docente o administrativa en el sector estatal en
la actualidad

v Egresado universitario o técnico no docente con experiencia en:
o proyectos de formacién y/o de proyectos de desarrolio dirigido a la infancia o,

o en el desarrollo de proyectos artisticos educativos o animacion socio cultural d|r|g|do a
L : nifias y nifios.

v Estudiantes del altimo afio de educac:on 0 psicologia o trabajo social o comunicacion
‘ social o sociologia o antropologia o filosofia, con experiencia de aula o en proyectos de
| formacién o en actividades de proyeccion social con nifias y nifios

- v Habilidades para el buen manejo de grupos de estudiantes y de las relaciones personales con
| diversas personas

v Deseable experiencia en la aplicacion de instrumentos estandarizados de evaluacion
educativa

v Buen nivel de lectura comprensiva
Adecuada diccién

Disposicién a tiempo completo durante las fechas de capacitacién y aphcacmn y para viajar al
lugar que se le designe

- Obligatoriedad de asistir.a las sesiones de capacitacién

; Edad entre 20 y 50 afios, salvo excepciones que deberan ser aprobadas por el MED
Disponibilidad para desplazarse al lugar que se les asigne

~ Deseable que disponga de teléfono movil
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Anexo 04

Formato para Coordinadores Regionales
(debera entregarse en archivo digital, hoja de calculo)

DATOS PERSONALES FORMACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL
ULTIMOS DOS CARGOS DESEMPERNADOS .

) NOMBRE DE

LA ULTIMA

s _ . zmumm TIEMP zm_mmm TIEMP mx_umm__,__mzo_>

N° S | apeLLs Inomer _.c%m,x TELEF aw__,._o_n pROFE |GRADOICARGO| LA owNMO cARGO| LA owmwo OPERATIVO

DNI ONO ACADE | DESEM/ INSTIT DESEM| INSTIT DE
DOS ES RESIDE CELUL| SION - ION = ION
NCIA | CASA AR MICO* | PENAD | UCION PENAD | UCION APLICACION
(EN (EN
oM U Iyeses| ©@ | Y lyeses DE
EMPRE EMPRE|" INSTRUMENT
SA ) SA ) 0S EN
CAMPO
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19 :
20 ]

21
22
23
24
25
26
27
28

Debe especificarse si corresponde a: Egresado, Bachiller, Licenciado, _,\_m@_mﬁmq Doctor.
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Anexo 06
Formato para Asistentes de Supervisor
(debera entregarse en archivo digital, hoja de calcuio)

om,m\w> DATOS PERSONALES FORMACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL
ASIGNA
Do NOMBRE DE
. LA ULTIMA
(Coloqu EXPERIENCIA
PROVIN| el oLTiMo | NOMBR | -evpo [ Tima | NOMBRY T ey
ne | REGIO| CIA | codigo LUGAR | 1g gro| TELEFO 6rADO |cARGO|E PE LA "he oapact|E PE LAl operaTIVO
N |ASIGNA| que |APELLI|{NOMBR DE NO | PROFE ; INSTITU INSTITU
DNI NO ACADE | DESEM DURACI|TACION DE
DA |[correspo| DOS ES RESIDE CELULA| SION . -~ |CIONU CIONU
CASA MICO* | PENAD ON (EN|REALIZ APLICACION
nda) NCIA R EMPRE EMPRE
0 MESES)| ADA DE
(1)ECE- SA SA | INSTRUMENT
200,
2D0,
3
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15

*

Debe especificarse si corresponde a: Egresado, Bachiller, Licenciado, Magister, Doctor.
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Anexo 08

Fiché de evaluacién del candidato a Aplicador

OBSERVA
CIONES **

N A W[ N[ =[O ORINOO A IR = T

* Este criterio solo servira para descalificar a aquellos que no asistan o lleguen tarde a algtin dia
sAde la capacitacion.

%} En esta columna se debera especificar si el candidato a aplicador no tiene condiciones para
sempefiarse como tal en futuros operativos.
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Anexo 09
TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA IMPRESION DE DATA VARIABLE Y FIJA,
MODULADO Y EMBALAJE DE INSTRUMENTOS DE LA ECE2012

1. Color: Negroy 1o 2 0 3 colores especiales, como se detalla en el cuadro adjunto.

2. Material: Papel bond de 75 g.

3. Cantidad y encuadernacién: La cantidad de paginas a imprimir, el tamafio del papel y las
caracteristicas para su encuadernacion se muestran en el cuadro adjunto.

Importante: El engrapado de los cuadernillos debera realizarse como un proceso continuo a la
" impresién, con méquinas de engrapado automético de Gltima generacién con velocidad de

engrapado igual o superior a la de la impresion, de tal manera de no retrasar la continuidad
del proceso.

4, _Entregai Se entregara los archivos electronicos en PDF y la version fisica de los documentos

a imprimir, asi como también la base de datos correspondiente a la impresion con data
variable.

5. Revision: Se debera aprobar una impresion de la version final de cada uno los instrumentos,

asi como 5 ejemplares aleatorios que contengan impresion de data variable, previo al inicio de
su impresion.

6. Supervisién: Se asignara permanentemente para esta actividad un supervisor por turno para
el control de calidad hasta concluir esta actividad. El control de calidad se realizara cuando
menos cada 10 minutos durante el proceso de impresion de data fija y variable (incluye
engrapado), modulado y embalaje. Al finalizar su turno diario debera emitir un reporte de

todas las observaciones, correcciones, ocurrencias, etc. Dicho reporte debera remitirse
diariamente.

Esta actividad serd permanentemente supervisada por representantes que asigne el 'MED
para el control de calidad de la impresién, compaginado, refilado, modulado y embalaje hasta
que ésta concluya. En caso de identificarse que parte o el total de los documentos o el
modulado tenga errores, este material debera ser corregido (reimpreso o remodulado) en un
lapso maximo de 48 horas.

o\ON - - 0 0] » 7 . r .
lg‘” *\ 7. Seguridad: El material que se imprimira (incluye la demasia'y las mermas) es absolutamente
> m . p T . <
§V'SA Ng confidencial. Se debe mantener esta confidencialidad y ninguna persona debera extraer o

A . . - . . .
"‘secr Y copiar el material, para lo cual se debera establecer las medidas de seguridad pertinentes en

cuanto a su local y personal.

Es imprescindible que la impresion, modulado y embalaje de los instrumentos sea realizado
con absoluta confidencialidad y dentro del mismo local, en un ambiente de transito restringido
y sin acceso al publico.

Por ningin motivo este material podré sacarse del local donde se imprimird, modulara y
embalara sin la autorizaciéon del Ministerio de Educacién.

Las medidas de seguridad minimas son:
Control de acceso general vigilado durante las 24 horas del dia.
Control de acceso restringido a las diferentes areas del local.

Revisién del personal que labora en el local, tanto al ingreso como a la salida de la
jornada laboral.

Designacion de personal fijo (no rotativo) para la realizacion de este trabajo.
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8. Control: Se llevara un control de la impresion de cada instrumento consignando el tiraje
. impreso, la demasia, los errores y las correcciones si las hubiere.

9. Demasia: Se debera entregar toda la demasia y material relacionado con este trabajo, asi
sean pliegos incompletos o fallados. Asimismo, deberén entregar todos los Utiles y materiales
de embalaje que no se utilice.

10. Merma: Toda la merma y las placas deberan ser destruidas en presencia de los
representantes del MED.

11. Modulado y Embalaje: Se deberd embalar 40 000 cajas aproximadamente, las que ademas
de los documentos impresos deberan contener los dtiles de aplicacion (lapices, borradores y
tajadores), cuyas especificaciones técnicas se detallan al final de este documento.

El modulado debera ser realizado de acuerdo a lo estipulado y el MED entregara el listado con
la distribucién por caja de los instrumentos y Utiles a modular y embalar y realizara una
demostracion previa al inicio del mismo.

Al interior de cada caja, los instrumentos seran separados en bolsas y éstas en 3 bolsas
grandes transpa'rentes las que serén selladas con una etiqueta autoadhesiva tipo sticker con
especificaciones sobre el dia de aplicacion. Asimismo, se podna adicionar otros documentos
que considere el MED.

Las cajas embaladas deberan ser rotuladas por ambos lados con etiquetas autoadhesivas de
6 colores (blanco, verde oscuro, verde claro, amarillo, fucsia y azul), tamafio A5. Los rétulos
deberan detallar el contenido de la caja, de acuerdo al formato y data que se entregara. Luego
deberan ser cerradas con cinta de embalaje transparente y envueltas con termo sellado
transparente, excepto 542 cajas, cuyo termo sellado sera de color azul trasltcido.

Para_el modulado y embalaje se debera disponer de un ambiente de 1 000 m?
aproximadamente (1er piso techado), para uso exclusivo, donde deberan trabajar minimo 6
lineas en simultaneo de 9 personas cada una, en 2 turnos. Adicionalmente, cada linea tendra

un Supervisor por turno, con experiencia en modulado de documentos con data variable (12
en total). -

Para el embalaje se debera disponer de cuando menos los siguientes equipos:
v 2 selladoras manuales por linea
v/ 1 selladora de pedal por linea

v 2 homos de termo-sellado (retractllado) con 3 operarios cada uno en 2 turnos (12 en
total)

Las 120 personas que realizaran el trabajo de modulado y embalaje deberan tener
experiencia en modulado de documentos y deberan ser las mismas desde el inicio hasta el
final de la actividad. Para ello, se debera entregar al inicio de la misma el listado de los
nombres de dichas personas y el tiempo de experiencia que cada una tiene en labores
similares. Se adjunta el Diagrama 1 como ejemplo del moduiado.

Para este embalaje, se debera proporcionar los siguientes materiales: cajas, bolsas, cinta de
embalaje fransparente, tizas de colores (no incluir amarilla ni blanca), etiquetas
autoadhesivas y termo sellado. Ver especificaciones técnicas adjuntas*. .
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12.

13.

14,

Para el almacenamiento de cajas, se debera disponer de un ambiente adicional, contiguo al

del modulado (no puede ser fuera del local), de 250 m?. Este ambiente debera tener para el
despacho una rampa para el ingreso del transporte que recogera las cajas embaladas.

Control de calidad: El MED realizara un control de calidad de los instrumentos impresos
terminados, asi como también del modulado y embalaje terminado. En caso que parte o el

total tenga imperfecciones, este material debera ser corregido (reimpreso o rembalado) en un
lapso de 48 horas como méximo.

Experiencia: El Contratista debera sustentar experiencia de cuando menos 2 veces el valor
referencial en impresion (con data variable) y modulado de documentos con data variable de
carécter reservado o confidencial (pruebas, registros, informes, documentos bancarios,
cédulas de sufragio, etc), durante los ltimos 5 afios.

Plazo de entrega:

3 dias para la aprobacién de los plotters o machotes, contados a partir de la entrega de los
documentos. '

15 dias para la entrega de las cajas embaladas, contados a partir de la entrega de los
documentos aprobados.
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*Especificaciones técnicas para ttiles de aplicacion

Tipo de Cantidad en Caracteristicas técnicas Caracteristicas adicionales
material unidades ‘
Lapiz 2B 786 000 ¢ Tajados
De madera con mina de | ¢ Trazo uniforme y sdlido
grafito 2B De color entero por fuera (no colores
Forma hexagonal metalizados). _
Con borrador blanco, que | « Carboncillo duro que no se parte al
no manche. escribir ni al tajar, de madera suave que
no se astille.
¢ No téxico.
Se aprobara la muestra
786 000 De vinyl color blanco
‘Borrador Para l&piz grafito e Que no manche ni dafie la hoja al
Medidas minimas momento de borrar.
‘requeridas: Largo 3.9 cm; | » Sin dibujos.
Ancho 1.9 cm; Espesor 1.1 | ¢ Que no se rompa al borrar.
cm (podra . tener un | Se aprobara la muestra.
tamafo igual o mayor al- '
especificado)
118 500 Con cuchilla afilada de
Tajador acero inoxidable ¢ Simple de un solo orificio
' De plastico para lapiz ¢ Que no rompa la punta al tajar.
Forma rectangular Se aprobara la muestra
Medidas minimas
requeridas: 2.5 x 1.5 x 1.0
cm. aprox (podra tener un
tamafo igual o mayor al
especificado) _
40 000 Cualquier color, excepto | ¢ Previo al modulado, deberdn colocar
Tiza de blanco y amarillo. cada tiza en upa bolsita pequeiia,
A color De suave escritura, apropiada a_su tamafio, para_evitar que
ONES ‘ resistentes al uso. manche los dem3s Utiles '
i A Con bamiz antipolvo Se aprobara la muestra
%VIS 10N o
5 £
Sk ‘z{\O'
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*Especificaciones técnicas para materiales de aplicacion

Color gris
Medidad: 46 cm de largo
x 46 cm de ancho

Tipo de Cantidad Caracteristicas técnicas Caracteristicas adicionales
material en -
unidades , :
¢ Color: transparente Se aprobara la muestra
Cinta de 40 000 e 4,7 cm aproximadamente
embalaje de ancho
e De 25yardas
S e corrugado doble Para 40 000 cajas las medidas seran:
Cajade 48 000 e Espesor: 4 mm aprox. Medida externa de la caja: 35 cm. ancho
carton e Modelo con tapa que x 46 cm. de largo x 16 cm. de alto
doble en 4 hojas. El i
modelo debera ser de Para 8 000 cajas las medidas seran:
acuerdo a la muestra Medida externa de la caja: 35 cm. ancho
proporci_onada_ . X 46 cm. de Iargo x 25 cm. de alto
 Resistente, que soporte el o
peso al ser apilada en Se aprObara |a muestra
columnas de 15 ¢ajas.
o 635 grim?
s Polietileno o Color rojo
Bolsa plastica | 52000por | e Baja densidad » Color celeste
~colores cadacolor | e Bolsas de 26 x 38 cmx2 e Color amarillo
de espesor e Colorverde
s Transparente
Se aprobara la muestra
e Polietileno
Bolsa plastica 80 000 Baja densidad e Color Cristal
transparente Bolsas de 43 x 60 cm x 4 Se aprobara la muestra
mm de espesor
Polietileno
nBolsa plastica | 40 000 Baja densidad e Color Cristal
ransparente Bolsas de 43 x 40 cm x 4 Se aprobara la muestra
mm de espesor
Color blanco Estas etiquetas estaran preimpresas con lo
Etiqueta 85 000 Medidas: 5,1 x 10,2 cm | siguiente:
autoadhesiva 10 etiquetas por hojas A4 e Primer Dia-Paquete A
en 2 columnas e Segundo Dia-Paquete B
§ ESlgioN _ o Primer y Segundo Dia-Paquete C
e .2 \Bolsita e Medidas: 4 x 28 cm En estas bolsitas deberan colocarse las
2 zplastica 40 000 ) tizas, previo al modulado.
Transparente
&7 41 500 e Polietileno baja densidad Se aprobara la muestra
Ve de 5 micras '
Bolsas de e Con asa parche
polietileno de (reforzada) de 7 micras
baja densidad Con sellos laterales

Las caracteristicas definidas en ambas tablas corresponden a las minimas que se aceptaran.
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Diagrama 1

‘Descripcidn general del modulado para el Anexo 09

(3) Cuenta lapiz,
borrador y tajador

TS

{4) Cuenta las
pruebas de
comprension
lectora-1 las

{5) Cuenta las
pruebas de
matematica-1 las
colocan y sellan
en bolsa amarilla.
Para el dia1-
Paquete A.

{8)
‘Sellador
de bolsa
de pedal

Operador
logistico

Selladoras de pedal
es de uso compartido
para sellar la bolsa
grande trasparente del

{1) Lider de la linea.
Arma el paquete C (FOAR, lapices,
borradores, tajadores, cartas cuestionario y
caja) y verifica la data variable de la FOAR

con la etiqueta de las cajas.

colocan y selia en
bolsa roja.
Para el dia1-

Supervisor

Esquema del
modulado para cada
linea de trabajo en la

imprenta

Selladoras de mesa

Es de uso compartido
se utiliza para las
bolsas de colores.

(2) Cartas y
cuestionarios y
pega etiquetas en
la caja

=

w (6) Cuenta las
pruebas de
matematica-2 las
colocan y sellan
en bolsa celeste.
Para el dia2-
Paquete B.

{7) Cuenta las
pruebas de
comprension lectora:
2 las colocan y
sella en bolsa
verde.

Para el dia2 —
w Paquete B

Supervisor
MED

(9) Cierra la caja, la coloca en
una bolsa para termoseliado y
la Gnica en orden de
correlativo MED en palet, se
agrupan aprox. 45 cajas.

Horno retractilado
es de uso compartido
para el termosellado
de las cajas
manteniendo el orden
de la palet. Se
necesita 3 personas
como minimo.




Anexo 10
TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA DISTRIBUCION DE LOS INSTRUMENTOS DE LA
ECE2012

1. Actividad: Entrega y recojo de cajas con documentacién confidencial a cada una de las
. sedes de las ECE 2011, de acuerdo a la relacién que-se presenta en el cuadro adjunto.

2. Modalidad:

»> Debera ser realizado en la modalidad de carga consolidada, en containers cerrados o en
camiones/camionetas con tolva/cabina cerrada, asegurando de esta forma el arribo de las
cajas en perfectas condiciones. En los lugares donde no se consiga este transporte, se podra

-transportar en camionetas cuya tolva esté asegurada con un toldo amarrado a los costados.

> Es deseable que las unidades tengan sistemas de posicionamiento global (GPS) para su
ubicacién inmediata, cuando menos para las que realicen la ruta a las capitales de regién. A
las demas unidades podra ubicérseles a través del teléfono mévil del chofer.

> Todas las unidades deberan transportar en forma exclusiva las cajas con instrumentos de

aplicacién. Por ninglin motivo se permitira que V|ajen en las unidades personas no autorizadas
por el Operador o por el MED.

> Las unidades deberan estar preparadas para circular en cualquier zona del pais: costa S|erra
y selva.

> Se debera prever de inmediato unidades de contingencia o transporte alternativo en caso de
producirse desperfectos o situaciones de riesgo que lmpldan el traslado del material.
> Para aquellas ciudades cuyo acceso es solo por via aérea, se debera llevar a cabo la

distribucién por este medio, de manera tal que garantice eI traslado en la modalidad de carga
consolidada.

3. Seguimiento: Se deberd realizar un seguimiento y reportes diarios, mediante correo
electrénico o por un medio de similares caracteristicas, sobre la ubicacién de todas las

unidades de transporte que estén en la ruta hacia o desde cada sede, asi como la
confirmacién de las cajas entregadas.

4. Personal a cargo: Se pondra a disposicidn un equipo encargado que seran los responsables
de realizar el seguimiento sobre el traslado de las cajas y de reportar las incidencias, si las

os choferes y estibadores deberén estar debidamente identificados y deberan portar
plementos de seguridad.

5 Comunicacién: Los choferes deberén contar de manera permanente con un equipo de
telefonia moévil con cobertura nacional, que permita conocer su ubicacién durante el traslado.

i S -n 35 cm. ancho x 46 cm. de largo x 16 cm. de alto y su peso aproximado es de 5kg.y solo
> “Sé\s 542 de EQP tendran una altura de 30 cms aprox con un peso aproximado de 8 kg. y
m distribuirlas en las sedes (capitales de provincia) de acuerdo al cuadro adjunto.

Posteriormente, deberan recoger las cajas de dichas sedes y descargarias en el o los locales
que se determine en Lima, por lo que deberé asignar estibadores para la carga y descarga del
material. Se estima que al retorno, solo se recogera de las sedes alrededor de 15,000 cajas
en total.

Los pesos y volimenes son aproximados, esta actividad se debera realizar en base a las
rutas ejecutadas y el tiempo de traslado de cada una de ellas.

7. Rutas: Se deberd presentar las rutas que implementara para la distribucién de la
documentacién, el tipo de transporte a utilizar en cada una de ellas y el tiempo que
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demandara el traslado del material por cada ruta. Este disefio de rutas debera ser aprobado

~ previo al inicio de la distribucién.

10.
-8 dias ida y 8 dias retorno, contados a partir de la entrega de las cajas en Lima o en provincia.

Seguridad: El material que se distribuira es absolutamente confidencial. Para mantener esta
confidencialidad, el Operador debera establecer las medidas de seguridad pertinentes en
cuanto al transporte y personal, de tal manera de asegurar que el material esté
permanentemente resguardado y se mantenga su confidencialidad tanto a la ida, como al
retorno, asi como durante el almacenaje en sedes.

Experiencia: El Contratista debera sustentar experiencia de cuando menos 2 veces el valor
referencial en servicios de distribucion de documentos confidenciales (informes, documentos
bancarios, cédulas de sufragio, etc) a destinos de todas las regiones y provincias a nivel
nacional, durante los Ultimos 5 afos.

Plazo de entrega en sedes provinciales:

34



Anexo B
Estructura de Costos

. . MONTO

N ACTIVIDAD  TOTAL S/,

1 |DIRECCION Y GERENCIA 994.231,3

0 SEGMENTACION, MARCO Y |
DIRECTORIOS 251.250,0

3 |CAPACITACION 2.862.480,0

4 OPERACION DE CAMPO | |
(OPERATIVO) 18.606.663,0

g |DISTRIBUCION RECEPCION Y i
ARCHIVO 1.698.200,0

6 [SEGURIDAD 458.065,7

7 IMPRESION, MODULADO Y
EMBALAJE 3.450.000,0
TOTAL SIN IGV 28.320.890,0
IGV (18%) 5.097.760,2

TOTAL CON IGV

- 33.418.650,1




Anexo C
Informes a entregar y Porcentajes de pago

Porcentaje
de pago

A la entrega del siguiente Informe

37%

| Informe Parcial 1: debera incluir el Plan de Aseguramiento de Calidad y Confidencialidad

del Operativo. Hojas de vida de los candidatos a Coordinadores Regionales y Supervisores
Provinciales (de acuerdo al formato de los Anexos 04 y 05 de los Témminos de Referencia).

53%

Informe. Parcial 2: deber4 detallar todas las actividades realizadas desde el inicio del
Operativo hasta la capacitacién de Coordinadores Regionales y Supervisores Provinciales y
Asistentes de Supervisor. Asimismo, deber4 entregar el fisico de las listas de asistencia de
estas capacitaciones ordenadas por regién, provincia y tipo de aplicacién (ECE, MC, EQP y
EIB). :

10%

Informe Final: debera compilar la descripcion de todas las fases del Operativo, la cobertura
de IE y secciones evaluadas, entre otros.

Adicionalmente, este Informe deberé incluir lo siguiente:

» Conclusiones y descripcién de la aplicacion del Plan de Aseguramiento de Calidad y
Confidencialidad en todas las fases del Operativo.

¢ Diagrama de flujo de los procesos internos involucrados en el servicio.

e Identificacion de anomalias y/d contingencias del proceso (en todas sus etapas) y las
soluciones adoptadas. .

» Evaluacion final donde se sugieran cambios para mejorar la calidad o eficiencia del
servicio, asi como posibles formas de simplificarlo. Estas sugerencias pueden ser sobre

cualquier aspecto, por ejemplo: materiales utilizados, aspectos del embalaje o la
distribucion.

* CD con los datos de los formatos de accesibilidad, rectificados por los Aplicadores, de

acuerdo al formato del Anexo 03.
» Fisico de las listas de asistencia de la capacitacion de Aplicadores.

* Fisico de las Fichas de evaluacion de los candidatos a Aplicadores, ordenadas por
region, provincia y tipo de aplicacién (ECE, MC/EQP y EIB).

* CD con los datos personales y hoja de vida de los Coordinadores Regionales,
Supervisores Provinciales, Asistentes de Supervisor y Aplicadores, conforme a lo
detallado en los Anexos 04, 05, 06 y 07. Dichos documentos deberan estar ordenados
por regién, provincia y tipo de aplicacién (ECE, MC/EQP y EIB). A estos formatos se les
debera agregar una columna adicional donde se colocara la calificacién del desemperfio

de todos los miembros de la RA, realizada por las instancias inmediatas superiores de la|
misma.

» Archivo digital con la cobertura final por IE, secci6n y estudiantes aplicados, el que
debera tener el mismo formato detallado en el Anexo 01, al que se le adicionara una
columna en la que se colocara la cantidad de alumnos aplicados en cada IE. Para
aquellas IE en las que no pudo llevarse a cabo la aplicacion, debera entregarse, ademas
del Acta de No Aplicacién (de la FOAR), el fisico de un sustento formal que respalde la
causa por la cual no se pudo aplicar.

e Acta firmada por el Operador y el representante de la empresa que realizara la captura

de la data recogida, en la que indique que este Gltimo ha recibido la totalidad de los
instrumentos aplicados.
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