1TA D,
‘,d"" XL

o

0025 -2008.6p

uma, 26 JUN. 2008

 CONSIDERANDO: o %

Que, el articulo 16° de la Constitucion Poiiica del Perg e
que nadie se vea impedido de recibir educacion adecuada por

tablece como deber del Estado asegurar
limitaciones mentales o fisicas;

razon de’ su situacién sconomica o de

" Que, segin la Décima Segunda Politica de Estado def Acuerdo Nacional se asume el compromiso de
"garantizar el acceso universal e irrestricto a una ‘educacién integral, plblica, gratuita y de calidad que

promueva la équidad entre hombres y mujeres, -afiance los valores democraticos y prepare ciudadanos y
ciudadanas para su incorporacién activa a la vida social; '

~ Que, asimismo, el inciso ¢) del articulo 8° de fa Le
la inclusion constituye uno de los principios de la edu
discapacidad, grupos sociales excluidos, marginados y
distincion de etnia, religion, sexo u otra
pobreza, la exclusién y las desigualdades;

y N° 28044, Ley General de Educacion, sefiaia que
cacion que permite incorporar a las personas con
vulnerables, especialmente en el ambito rural, sin
causa de discriminacion, contribuyendo asi a la eliminacion de Ia

Que, el inciso b) del artibulo 9 de la prebitada‘ Ley contempia entre otrbl_s fines de la educacion,
contribuir a formar una sociedad democrética, solidaria, justa, inclusiva, préspera, tolerante'y forjadora de una
cultura de paz; '

Que, en virtud del Decreto Supremo N° 026-2003-ED, el Ministerio de Educacién viene sjecutando

acciones referidas a la educacion inclusiva a través de planes pilotos, programas, proyectos y convenios en el
marco de la Década de la Educacién Inclusiva al 201 2

Que, en cumplimiento de las normas precedentes, resulta necesario flevar a cabo la *Campafia’
Nacional de Sensibilizacion y Movilizacion por la Educacion Inclusiva® que tiene por finalidag establecer las
normas que rigen la planificacion, 0rganizacién, ejecucion, monitoreo y evaluacion de las actividades que se
realizaran en la citada Campafia, con lo cual se busca generar un impacto social a nivel local, regional y
nacional y, a su vez, contribuir a eliminar las barreras culturales a la Inclusién Educativa;

' ‘Que, estando a lo opinado por la Direccién General de Educacion Basica Especial mediante Informe
N° 012-2008-BMP-AE-DIGEBE; y, '

De conformidad con la Ley N° 28044, el Decreto Le

_ y N° 25762, modificado por Ley N°® 26510 y el
Decreto Supremo N° 006-2006-ED y sus modificatorias;. :
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Articulo 1°.- APROBAR Ia Directiva N 069-2008-MENMGP—DIGEBE, que establece las normas
referidas a la planificacién, organizacion, ejecucion, monitoreo y evaluacién de las actividades de I *Campafia
Nacional de Sensibilizacién y Movilizacién por la Educacién Inclusiva®, conformada por ocho (08} numerales,
incluyendo un Anexo que contiene los Enfoques y Lineamientos de Gestién del Plan de dicha Campafia,-los
mismas que forman parte de la presente Resolucién. . '
U Artioulo 0. ENCARGAR a ' Direccion ‘Géneral’ de’ Ediicacion- Basica Especial, 1a definicion,
direccidn, regilacisn, monitoreo -"y'"e\(éflu‘ébjb"’ri“de'-‘i!a?é}éﬁi‘;cién de! PlarNacional de la Campafia-Nacional de
Sensibilizacién y Movilizacién por la EdiCagion FeliahVardis s& ievara a cibo anuaimente, involucrando a los
actores educativos y a la sociedad civil

Articulo 3°.- ENCARGAR 3 las Direcciones Re
Educativa Local, fa conduccion ¥ ejecucion de las acciones en el

Articulo 4°.- DISPONER, bajo responsabilidad, que las Direcciones Regionales de Educacion, las
Unidades de Gestion Educativa Local y las Directiones de Instituciones Educativas den estricto cumplimiento a
las normas aprobadas por la presente Resolucién a fin de garantizar el éxito de esta Campafia. -

N

Registrese, ‘r,comuniquése y publiquese.
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MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECTIVA N° 089- 2008- ME/VMGP-DIGEBE

““Campafia Nacional de Sensibilizacién y Movilizacién por la Educacin
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Normar e impulsar la planificacion, organizacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion de las actividades de
la Campafia Nacional de Sensibilizacion y Movilizacion, por.a-~ Educacion- Inclusiva, generando, impacto
social a nivel local, regionai y nacional,-gugppntgi_@g_xa;;a,g ”‘inaff;_!gs'barrgrag."c;ultu,r_'alles_ a la Inclusin,
Educativa, en el marco de la Década de Ia Educacion Inclysivaal 202 ¢ e e o o
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Motivar y orientar 'la participacion de ‘los, Gobier

instituciones publicas y privadas, en’ las activid:

Movilizacion por la Educacion Inclusiva” a través de S
] . Y wy R o s L

Régioriales -y "Locals, ' ia- sociedad civi, Tas
dé la *Campana Naci’qn_glkjde Sensibilizacion“y
DRE y UGEL.* * " o
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lll. ALCANCES
* ~Direccién General de Educacion Basica Especial (DIGEBE), - . :+.. -
~ *  Direcciones Regionales de Educacion (DRE). IR R TN sl
*  Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL).
* instituciones Educativas de Ia EBR, ETP; EBA, EBE; ESP." - . .-
IV. BASE LEGAL
» Decreto Ley N° 25762, Ley Orgénica'dél Ministerio de Educacién,'modiﬁcada pér Ley N° 26510.
* Ley N° 28044, Ley General de Educacién y sus normas modificatorias, :
* Ley N°26549, Ley de los Centros Educativos Privados.
* LeyN°27783, Ley de Bases de Ia Descenfralizacion.
*» LeyN°27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.
[ ]

Ley N° 28628, Ley que regula la

participacién de las Asociaciones. de Padres.de Familia en las
Instituciones Educativas Piblicas y

su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 004-2006-ED.
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»  Decreto Supremo N° 026-2003-ED, que dispone que el Ministerio de
proyectos que garanticen la ejecucion de acciones sobre educaci
‘Década de la Educacion Inclusiva 2003-2012".

*» Decreto Supremo N° 009-2006-ED, que aprueba el Reglamento de las Instituciones Privadas de
Educacion Basica y Educacién Técnico-Productiva. '

*  Decreto Supremo N° 006-2006-ED, que aprueba el Reglamento de O
Ministerio de Educacién y sus normas modificatorias.

*  Resolucion Ministerial N° 523-2005-ED, que declara como el
octubre de cada afio en el Ambito del Sector Educaci6n.

*  Resolucion Ministerial N° 580-2005-ED, que aprueba la Diréctiva N° 006-2005-VMGP sobre “Dia de
la Educacién Inclusiva”.

» Resolucién Ministerial N° 0494-2007-ED que aprueba a Directiva para el Desarrollo del Afio Escolar
2008. _ .
» Resolucion Defensorial N° 058-2007/DP, que aprueba el Informe Defensorial N° 127 Educacion.

Inclusiva, Educacion para todos. Supervision de la Politica Educativa para nifios y nifas con
discapacidad en escuelas regulares. :

Educacion lleve a cabo planes ¥
on inclusiva en el marco de la

rganizaciéon y Funciones del

"Dia de la Educacion Inclusiva® el 16 de

V. DISPOSICIONES GENERALES

5.1. E! Ministeric de Educacién a través de |a D
ejecucion del Plan Nacional de la Campafa Nacio
Inclusiva que se llevara a cabo anualmente, involuc

IGEBE define, dirige, regula, monitorea y evalia la
nal de Sensibilizacién y Movilizacion por la Educacién
rando a los actores educativos y a la sociedad civil.

5.2. Las DRE y las UGEL, conducen vy ejecutan las acciones de la Campafia Nacional de
Sensibilizacién y Movilizacién en sus jurisdicciones; en coordinacién con la DIGEBE, y en concertacién
con las autoridades locales e instituciones publicas y privadas.

9.3. Es responsabilidad de las DRE
Plan Nacional de la Campaiia de Se
DIGEBE de sus avances, de acuerd
que es parte de esta Directiva.

y las UGEL, monitorear las acciones, los resultados e impactos del
nsibilizacién y Movilizacién por la Educacion Inclusiva, e informar a fa
0 a los Enfoques y Lineamientos de Gestion que dicho Plan incluye, y

5.4, La Campaiia Nacional en el 2008 se ini

: cia é_n Junio y concluye en Noviembre de cada afio, siendo el
mes de Octubre la actividad central de may

or impacto por el Dia de la Educacion Inclusiva.

V1. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1. La DIGEBE formula log lineamientos para la elaboracién del plan de trabajo de la Campaiia Nacional

de Sensibilizacién para la Educacién Inclusiva, estableciendo los Enfoques y Lineamientos de Gestion
que incluye la precision de: objetivos, actividades, resultados e impactos esperados, que se anexan y
constituyen parte de esta Directiva,
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8.2. Las DRE y UGEL planifican, jecutah, coordinan y monitorean las acciones de la Campafia Nacional
de Sensibilizacion, en el marco de sus com

petencias y funciones, cumpliendo con los obietivos
regionales, a fin de alcanzar las metas propuestas.

6.3. Las DRE y UGEL, en el marco de sus competencias y responsabilidades, implementaran el Plan de
Campaiia de Sensibilizacion ¥ Movilizacion por la Educacién Inclusiva en con

certacion con los actores
sociales, y la sociedad civil organizada, para garantizar un mayor impacto de las acciones:

L 6.4. Las DRE y UGEL aprobaran el Plan de Actividades de la Campafia de Sensibilizacion y Movilizacion

por fa Educacion Inclusiva en sus jurisdicciones, en concordancia con el Plan Nacional de Sensibilizacion
y Movilizacion por la Educacion Inclusiva, que se adjunta en Documento Anexo, y que forma parte de
esta Directiva. En sintesis son: :

* Actividades de Aprendi
Educacion Inclusiva.

* Actlvidades de Concertacién: Mesas de Dialo
nivel Regional y Local,

* Actividades de Difusién: Produccion
TV locales, y emisién de los
dispongan la DIGEBE, DRE y

zaje Institucional: Concurso Nacional de Experiencias Exitosas de

go y Concertacién por la Educacion Inclusiva a

y difusion de notas de prensa en radio, prensa escrita y
productos comunicacionales de las regiones en las WEB que
UGEL Movilizacion Nacional por el Dia de la Educacién inclusiva.

6.5. Las DRE consolidan 1a informacién de las UGEL y remiten informes trimestralmente a la DIGEBE,
siguiendo los formatos de Monitoreo de las Activid

ades incluidos en Documento ajunto que forma parte
de esta Directiva. ‘

6.6. Las DRE y UGEL Evaluaran los resultados y el impacto de la Campafia Nacional de Sensibilizacién y

. Movilizacion Social por la Educacion Inclusiva en el mes de Diciembre de cada afio, con fines de
aprendizaje institucional, siguiendo los formatos e instructivos de Monitoreo y Evaluacién producidos por
la DIGEBE.

6.7. La DIGEBE centraliza, procesa y difunde los resultados e impactos de la Campafa Nacional de
Sensibilizacién y Movilizacion por la Educacion Inclusiva, con fines de aprendizaje institucional,

~ VIi. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

La ruta metodolégica para la ejecucion de la Cam
Educacion Inclusiva es la siguiente:

Primer paso: Adaptar su Plan de actividades a.nivel de UGEL y DRE y enviarlos a la DIGEBE,

estableciendo sus metas y resultados, de acuerdo a su presupuesto anual y los recursos adicionales
que puedan captar a nivel local y regional,

Segundo paso: Articular las actividades de las DRE y UGEL con el Concurso Nacional de Buenas

Practicas de Educacion Inclusiva, micro programas y spois radiales, folletos y afiches publicados
por la DIGERBE. '

pafia Nacional de Sensibilizacién y Movilizacién por la
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* Tercer paso: Las DRE y UGEL convocan a los agentes educativos, a las instituciones publicas yala
sociedad civil de sus jurisdicciones, para conformar una.

“Mesa de Dialogo y Concertacion por la
Educacion Inclusiva”, para implementar las actividades de |

a Campafia Nacional de Sensibilizacion y
Movilizacién por la Educacion Inclusiva, para el éxito de |a campafia.

VIIl. DISPOSICIONES FINALES

8.1. Trimestralmente la DRE en Co0
actividades de sensibilizacion realiza
informe evaluativo final)

rdinacion con la UGEL enviaran a la DIGEBE un informe de las
das, via electronica (Un informe de monitoreo de los avance y un
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8.2. Forma parte de la presente Directiva, ef documento gue se adjunta:
para la Educacién Inclusiva.- Enfoques y Lineamientos de Gestién”.

‘Plan de Camparia Nacional

.
(=
Mg -

San Borja, Junio de 2008
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Plan de Campafia Nacional de Sensibilizacién ¥ Movilizacién por la Educacién Inclusiva
Enfoques y Lineamientos de Gestién

Le inclusion de Ios nifios con Necasidades
Especiales o pertanecientes a minorias élnicas
desfavorecidas, - - poblaciones migrantes,
comunidades remotss y alsladas o tugurios
urbanos, asi como de olros excluidos de fa
educacion, deberd ser parte integrante de las
estrategias para lograr la Educacin para
Todos antes def 2015

Informe UNESCO- DAKAR 2000

Justificacién

EFMED en cumplimiento de las acciones de la Década de la Educacion Inclusiva, ha desarroliado e} Plan Nacionai
de Sensibilizacion y Movilizacion por |la Educacion Inclusiva con la finalidad de difundir en la comunidad educativa el
derecho de las personas.con discapacidad a una educacion para todos con equidad y calidad, bajo el marco legal
de las politicas nacionales 2007 -2011 y que tiene coma finalidad erradicar foda forma de exclusion a jas personas
con discapacidad, en las instituciones educativas requlares - - :

Enfoques para orientar la Campaia Nacional de Sensibilizacion

EL marco legal nacional e intemacional consagra la Educacion

_ como un derecho de todas las personas
independientemente de sus caracteristicas fisicas, sociales, econémica

s y culturales.
Se considera a la educacion como un derecho humano al cual Estado y Soci

ciedad deben propugnar y velar por su
cumplimiento. Los acuerdos de Dakar para alcanzar Educacién para Todos al afo. 2015, las Metas del Milenio, I

La escuela inclusiva:

La educacién inclusiva es |a educacion en |

a diversidad que parte de las potencialidades para el desarrolio de las
capacidades y habilidades de cada persona,

debiendo plasmarse en todo | sistema educativo, La escuela inclusiva
es aquella que responde, desde el punto de vista pedagégico e institucional a las necesidades educativas
especiales de todos los nifios y nifias, y que se fundamenta en el'derecho de todos a acceder ¥y tener una educacién
de calidad, independientemente de sus condiciones econémicas, sociales, cuiturales.

Estos cambios fundamentales Que se estan dando en las institiciones educativas de EBR, ETP,.EBA, EBE, y ESP,
tmplica el compromiso de todos los' actores educativos: la famifia, los docentes, los estudiantes, los directores y
personal administrativo trabajen juntos para rompan las*barreras de la desinformacion, los estereotipos v se
orienten a nuevas politicas educativas ¥ nuevas practicas inclusivas en toda la comunidad educativa.

Una Institucion Educativa Inclusiva na sélo es la que matricula.d

cuenta con un Proyecto Educativo Institucional, sy Proyecto Curricular de Centro
inclusivos que se llevan a la practica, en un

e acuerdo a las normas y directivas, sing la que

inclusivos, y Planas con enfoques
ambiente de buen trato y de inter-aprendiza}'es

Una sociedad Inclusiva,
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promuevan la inclusién como un cambio cultural sostenible. Tales planes pueden articularse en acciones

concertadas intersectoriales, intra-regionales, interinstitucionales, de sensibilizacién de la poblacién para “eliminar
las barrearas” a fa diversidad.

Por lo tanto, si se habla de sociedad inclusiva, esto se debe expresar en
presupuestos regionales que incorporen metas de inclusién, incorporar los PE] y PER a los planes de desarrolio
focal y regional. Esto implica que los actores educativos, liderados por las DRE y UGEL, deben articularse a los

mecanismos de participacion lcal y regional con propuestas ¥ con voluntad de incidencia politica, para ir gestando
comunidades educativas inclusiva, convirtiéndose en fideres de una sociedad inclusiva

politicas intersectoriales inclusivas,

Los planes por una Educacion y una Sociedad inclusiva
Institucionales, Locales y Regionales, y las UGEL y las DRE,..y deberian partir dé un diagndstico-real de los factores
que impiden o bloquean la universalizacién de |a educapién..qu-es_tqgiio_s '

valor de la diversidad, de las .potencialidades -y oportunidades para

deben'ser puntos prioritarios en los Proyectos Educativos

ampliar la difusion y visibilidad de las buenas préacticas inclusivas. :De. este. modo. - inenci ividad

estos planes estarian aseguradas, y su impacto en el desarrolo o las personas y
visible,

Por lo tanto, el enfoque de un plan de sensibilizacion que busca cambiar progresivamente la mentalidad, la conducta
yl fi

as practicas sociales de la poblacion y de las autoridades, asi como-las politicas de las -instituciones, requiere
basarse en la sensibilidad del ser humana. frente a lo diverso y diferente, en las buenas précticas, en sus

un material muy apropiado para sensibilizar a |3 poblacion sobre el derecho a la educacién inclusiva. -

Los ideres que la educacién inclusiva requiere; facilitadore’s del cambio,

Los Directores de las DRE, Ias UGELY I DIGEBE tenemos ese desafio

inclusiva,

Los procesos de cambio requieren lideres en cada sector social, en cada modalidad educativa, en cada institucion y

M, Una madre: o padre.de familia, un adolescente dirigente del




En muy importante visibilizar a los propios nifios y nifias, adolescentes ¥ jbvenes porque ellos son ios duramente
afectados por las politicas ¥ précticas excluyentes, de modo Que promover su voz propia, su conciencia de derechos

y escucharlos sera buen mensaje en el proceso de fortalecimiento del buen trate ¥ de las relaciones democraticas,
las précticas inclusiva, en las instituciones educalivas, y en la sociedad.

Los nifios, nifias y adolescentes en ef pais estan ganando un espacio ¥ un reconocimiento gracias a instituciones
que han promovido sus derechos Y su participacion en los temas de la agenda politica nacional. Hay cada vez més
conciencia que cualquier politica publica, se trate de vivienda, educacion, trabajo, salud, medio ambiente, etc,

requieren procesos de consulta a los nifios y nifias, para atender sus necesidades generales y especiales y sus
derechos desde sus propias percepciones y propuestas.

La difusion de estas nuevas practicas de participacion de la infancia y de didlogo intergeneracional, e inclusivo, en
el que las autoridades educativas estan en primer lugar en el dia

0go cot los nifios y niftas, demostrando de modo
practico la cultura del buen entendimiento, de Ia argumentacién, de la bisqueda de soluciones consensuadas,
contribuira a cumplir las metas de la educacion inclusiva,

Vigilancia social del derecho ala educacibn inc(usiva.

De acuerdo a la Ley de Educacion, los CONEIl y los COPARE deben tener una funcion de vigilancia social de Ia
gestion educativa en la escuela. B :

La sbciedad debe tener mecaniémqs de seg
derecho a la educacién para todos y todas sin discriminacion. Y.

campesinas, club de madres, cof;}éddrgsﬁbohq_léreé,'orgaﬁizécionéé:dg nifos trabajadores, etc) asumir el rof de
vigilancia de manéra -protagériica; con: autonomia. del' Estad ' : '
ciudadanos, para demandar el cumplimiento de las poilticas qu

La Defensoria del Pueblo, instancia que asume la vigilancia.

realizado una evaluacion de la aplicacion de la-educacién inclusi

La Defensoria del Pueblo entrega este informe a la Sociedad como uria herramienta para la vigilancia social y la
exigibilidad de derechos por parte de la ciudadania, frente al derecho de las personas con discapacidad a tener una
educacion. de calidad: EL MINEDU; la DIGEBE, las 'DRE, as* UGEL y las Instituciones Eduicativas de todo el
sistema, deberian considerar este informe como’ un desafio para mejorar los alcafces y logros de ia educacion
inclusiva.

La DIGEBE con . las DRE, UGE e IIEE deben tomar la iniciativa, como lideres del cambio educativo hacia una
0gros y visibilizarlos, mediante este Plan Nacional de Sensibilizacion para ta




Planificacién de la Campatia
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1. Problemas a los cuales responde el Plan de Sensibilizacién

¢ Problema principal

*  Problemas-causas:

. Otrqs Problemas-causas:

* Exclusion del sistema educativo de las personas con
necesidades  educativas especiales  asociadas a
discapacidad y practicas discriminatorias en la gestion
educativa y en la sociedad.

BARRERAS A LA INCLUSION

*  Desconocimiento del marco legal y los enfoques de fa
inclusion, en las autoridades educativas, en los docentes y
padres de familia, en las UGEL, DRE y Gobiemos
Regionales. : _

¢ Existen bareras fisicas y culturales que influyen
negativamente en los procesos de inciusion,

* Conductas y practicas discriminatorias y Estereotipos de
funcionarios publicos y de la poblacién en geneéral, frente a .
la diversidad, y frente a las personas coh necesidades
educativas especiales asociadas a discapacidad.

Limitada difusion de los avances de la inclusién, centradas
en los logros educativos, &l desarrollo integral de los nifios y
nifias con necesidades educativas especiales asociadas a
discapacidad y en las ‘ventajas para el entorno. {por
responsabilidad de los propios actores educativos y de los
6rganos normativos y ejecutores) '
* DRE y UGEL carecen de estudios. y diagnésticos de fa
situacién de . la exclusion e inequidad que existe en las
2onas de sus jurisdicciones, ¥ silas tienen. no fas difunden.
- ®  Ausencia de liderazgos que promuevan Ia intersectorialidad
¥ la arficulacion de los PER al desarmollo regional,
‘Mentalidad centralista, Y précticas de gestion institucional
burocraticas se mantienen como obstaculos al cambio,
* La poblacitn en general No- conoce las ventajas de una

educacion inclusiva y “se refuerzan SUs  conductas
discriminatorias,
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2. Objetivos de la Campaiia Naclonal de Sensibliizacién:
Objetivo General:

Las acciones de la Camparia Nacional de Sensibllizacién contribuyen - a eliminar las barreras af acceso, a los

aprendizajesyala participacién de los estudiantes con necesidades educativas espaciales asociadas a
discapacidad, en el sistema educativo y en la sociedad, ‘

Objetivos esgecfﬁ&ﬁs:

1- Las DRE y UGEL, , promueven y organizan las - acciones de

movilizacion social por la Educacion Inclusiva en las diferentes Regio
local, regional y nacional.

la- Campafia Nacional de sensibiliziacion y
nes del pals, generando un impacto social

3. Impactos a medlano?

Nifios, nifias y adolescentes con necesidades educativas es

: ‘ ‘ _ peciales, asociadas a discapacidad, incluidos con
. calidad en el sistama educative ¥ una sociedad ablerta a la

diversidad y a la inclusién,
Metas®

No. y % de Instituciones Educativas Inclusivas por Regitn.

Noy % de Estudiantes Incluidos por Region |

No. De nifios y nifias atendidas por SAANEE en cada Regién

No de Estudiantes en CEBE por Region.

No de Nifios.y nifias atendidas en PRITE

Indicadores?:
Cobertura: Mayor niimero de escuelas inclusivas,
Gestién Inclusiva:
*  SAANE formalizados atendiendo
* Instituciones Educativas ¢on PE| y PCC con enfoque inclusivo.
Calidad Educativa:

e Buenas practicas docentes, ‘
*  Percepciones de los Nifios y nifias: mejoran su autoestima, su | articipacion y reciben mejor trato.
*  Padres.de familia y poblacién en general cainbian sus ercepciones y estereotipos sobre Ia educacion

inclusiva y realizan buenas practicas en el hogar’ la escuela, el trabajo-y n la sociedad,

Medios de verificacion* _
Informes de Monitoreo de las DRE y UGEL,y dela DIGEBE

4. Resultados esperados®

Resultado: Agentes Educatives

yla Pablacion en general de 26 Regiones estan infd_rmados, sensibiiizados sobre
Educacién Inclusiva, y tienen n

uevas percepciones, practicas y compromisos a favor de la Educacién Inclusiva,

Indicadores de desempefio

*  26DRE y 204 UGEL dan cum
Nacional de Sensibilizacién y
resultados e impactos.

plimiento a sus Planes de Actividades para implementar Ia Campaiia
Movilizacién por la Educacion Inclusiva, Y reportan a'la DIGEBE sus

! Es un impaclo al que se contribuye con la estrategia de la Campafia de Sensibilizacién, no siendo la inica,
?Las DRE y UGEL deben definir metas especfficas- para poder evaluar los impactos de Ia Campafia..

¥ Permite medir y evaluar los resultados de manera cuanlitativa y cualitativa

*Los informes deben ser pertinentes y oportunos, y debe provacar una an4lisis que permita tomar decisiones para mejorar las
acciones de la Campafia, :

& Son los logros especificos al
cualitativos




- Indicadores de impacto para el 2008

10% de ta poblacién escolar matriculada, 50% de los padres de familias de
estan

y 10% del personal docente en ejercicio,
educacion inclusiva, y han cambiado sus

rcepciones y es

informados sobre los enfoques y marco legal de la

0025 -2008-ED

estudiantes matriculados

tergotipos sobre la educacién inclusiva,

204 experiencias de buenas practicas docentes
promovidas por las UGEL. (1 por UGEL =ganad

Medios de verificacion que seran ufilizados por la DRE y UGEL:

Informe de las DRE y UGEL sobre Ios resultados e ;

Sensibilizacion para la Educacién Inclusiva en sus jurisdicciones.

J.- Actividades Sugeridas

Actividades de inter-aprend

para inclusion educativa han sido identificadas y
or del Concurso Nacional sobre Buenas Précticas)

mpacto de las actividades del Plan de

A

G

He'tEmino

mpafia

Reunion de fnter aprendizaje

Reunion ds ifer aprondizzje o 1as Dirscconss
te Gestion Pédagbgica e Institucional, y

especialistas de DRE y UGEL,

Enfoques induéfvos,- leyes y

- Concurso Nacional de
Experiencias exitosas de
Educacin Inclusiva.

La DIGEBE corivoca & Nivel nacional un
concurso sobre buenas practicas docentas ¥y
logros eduicativas.

Junio Julio
reglamerilos_sqbze,educacibn_-indusiva
aplicadds artodo el sisteina,
Los logres de la escueld iniclusiva en o] | Jurio Octubre

Proceso de socializacion ; aprendizaje
etc. de los-estudiantes con NEE

“Actiidades de Concertacion’y Waviltzacién : soports social d

wampaha

Mesas de Dislogo para a
Inclusion Educativa,

Mesas de Dialogo (leméticas) y

Concertacion Infersectorial ¢
Intercultiral por la Educacion Inclusiva
por Regién.

Junio
Octubra

Dia de la Educacién Inclusiva

Es el dia Central, en el que se concentran un
conjunto de actividades de mavilizacisn socia,

- Cofacan: DRE y _UGEL,._ La innovacidn

de esta actividad és que sean
convocadas En corceftacion con ofros
actores sociales'y autoridades polfticas,

para lograr mayor impacto

Octubre

Septiembre

1

256 Micro Programas
Radiales emitidos

s 2porDRE

s 1porUGEL

3 Spot radiales

DIGEBE (Prensa) produce
programas radiales

Las DRE-UGEL emiten Micro programas radiales -
anivel local- y regional, en castellano, quechiua,

aymara, y lenguas amaztnicas.

yemite a2 nivel nacional

Marca legal, enfoques y experiencias
exitosas de educacion inclusiva, Cuestionar
estereotipos y barreras a1 Inclusion, dar
v0z a los nifios y nifias. Convoca a
COMpromisos y priclicas inclusivas.

Noviembre

Rt
o

DRE y UGEL producen 3 Spot radial de acuerdo a
Sus caracteristicas socio-cultiirafes, ‘an lenguas
diversas, - )

s

Cuasﬁonar‘e'stere"otipns'.y. bareras ala-
inclusion. Visibliiza las responsabilidades
de todos los actores educativos. Da voza
los nifios y nifias. Convoca & compromises
¥ précticas inclusivas dé todos los actores
educativos. -
Prepérir Lerhas. Por ejemplo:

l-a discapacidad no resta sino suma’.
"Ponte an mis zapatos”

Junio
Noviembre
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Notas de Prensa

LV A T e £ et U]
Produccién de Notas de prensa Reporlajes e Enfoques inclusivos, feyes y Junia
En Diarios de alcance Local Informes especiales Para colocaren la reglamentos sobre educacian Noviembre
¥ Nacional prensa de alcance regional o nacional,

Inclusiva aplicados a toda el sistema,
funciones de los CEBE y SAANEE, Ia

. escuela y la comunidad inclusiva,

1 Afiche Grande Tiraje: 1000 DRE y UGEL aseguran su Jdunio .
DIGEBE acuerda ol lema, hace fa produccion reimpresidn y difusian Octubre
del afiche y los distribuye

1 Folleto informativo /de Folletos producidos y difundidgs porla -Enfoques inclusivos, leyesy

sensibilizacign UGEL y DRE de Informagién y reglamentos sobre educacién Octubre
sensibilizacion.

inclusiva-aplicados a todg ol sistema, Septismbre
funciones da los CEBE ¥ SAANEE, ia

' ' escuglayla comunidad:inclusiva.

Reunién de Informacion a Las DRE .y UGEL convocaran g rBunionas Se busca, que estén informados Septiembre
periodistas de sensibilizacién a -periodistis de los ‘sotire el tema de la educacien Agosto

principales medios de comunicacién escritos, | inclusiva; motivatlos 3 elaborar

radisles y felevisivos, informes y reportajes con log

contenidos pertinentes a la inclusién,
b ) ‘de manera voluntasia,

Web Web Actualizada con lag actividades de Las DRE y UGEL envigran Junio

sensibilizacidn a nivel nacional informacion sobre los avancesdela: | Noviembre

Campaha, para incluina en la WEB
de Ia DIGEBE _
Actualizacion mensual de ia web )

6.- Poblacién-meta participant del Pian Nacloral de Sensiblliza

clén para la Educacién Inclusiva,

Metas de poblacién - participants “en las ac".ti\"fi't!’éd'é''s"i'ié‘?l‘a'j Campafia Nasional:

26 Regiones,
52 Directores Regionales,
204 UGEL, '
26 COPARE,
800,000 estudiantes (10% de fa poblacion escolar matriculada),
37,000 docentes {10% de |a poblacion docente-en gjercicio)
400,000 padres de familia a nivel nacional, {50% de los padres con hijos matriculados)
260 representantes de instituciones publicas y privadas {10 por region) participan en los
espacios de concertacion paraimpulsar la campafia.

204,000 personas participan en las movilizaciones convocadas en el ambito de las UGEL {1,000
por cada UGEL)

1,237,000 participan en ia Movilizacién Nacional def Plan de Sensibilizacién

7.- Cronograma del Plan de sensibilizacién

ACTIVIDAD | MES ‘MES [ MES | MES MES | MES
CODIGO 1 2 13 4 5. |6

AT IFS I

e | e | €D | XS
-
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8.- El monltoreo de las actividades seguird el sigulente formato de recoleccién de Informaclén,

DRE/ Actividad Fecha Meta Patticipantes Valorackin de la actividad con relacion a
UGEL fos Resultados Planificados.
IIEES - Valoracién de 1 2 3;
:crlggram :Z|aecula :drggram E:a}:m H M 1= Insuficiente Logro
2 = Regufar nive! de Logro
3= Buen nivel de Logm
Total e 2 e

Las DRE y UGEL enviar4 tn'mestralmén.te la informacién consolidada de su jurisdiccion, con un breve analisis
interpretando los logros. alcanzados ({itima columna de la tabla) y las decisiones que 58 compromete a tomar para

mejorar la intervencion de los difererites actores y alcanzar mejores logros en el siguiente periodo.

9. La evaluacién de resultados e Impacto de la Cam

marcos del”plan- de monitoreo y evaluacién de la Ca
Educacién inglushy

pafia se realizaré en ef mes de Noviembre, dentro de los
mpafia Nacional de' Sensibilizacién y Movilizacion por la

J



