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02 A0 2012

Vistos, el Expediente N° 0101278-2012 y demas documentos que se acompanan;

Lima,

CONSIDERANDO:

Que, la pensionista dofa Ligia Bueno Pinto de Flores interpone el recurso
administrativo de revision contra la Resolucién Directoral Regional N° 00777-2012-DRELM, que
declara improcedente el recurso de apelacién que interpuso contra la Resolucién Directoral N°
003133-UGEL.07;

Que, la recurrente considera que corresponde se le otorgue la bonificacién por
preparacion de clases equivalente al 30 % de su remuneracion total como lo establece el
articulo 48 de la Ley N° 24029, Ley del Profesorado, y sefiala su desacuerdo con que el pago
se efectle en base a la Remuneracion Total Permanente a la que se refiere el Decreto
Supremo N° 051-91-PCM y solicita ademas el pago de devengados;

Que, el primer parrafo del articulo 48 de la Ley N° 24029, Ley del Profesorado,
modificado por el articulo 1 de la Ley N° 25212, publicada el 20 de mayo de 1990, establece
que el profesor tiene derecho a percibir una bonificacién especial mensual por preparacion de
clases y evaluacion equivalente al 30% de su remuneracién total:

Que, el segundo parrafo de la norma aludida precedentemente establece que el
Personal Directivo y Jerarquico, asi como el Personal Docente de la Administracién de
Educacion, asi como el Personal Docente de Educacion Superior incluidos en la precitada ley,
perciben, ademas, una bonificacion adicional por el desempefio del cargo y por la preparaciéon
de documentos de gestion equivalente al 5% de su remuneracién total:

Que, como puede advertirse, el articulo 48 de la Ley N° 24029, Ley del Profesorado, no
alcanza a los cesantes por cuanto textualmente establece que el derecho a percibir
mensualmente equivalente al 30% de la remuneracion total; asi como, adicionalmente el
equivalente al 5% de la remuneracién total, son bonificaciones otorgadas al profesor por
preparacion de clases y evaluacion, y al personal directivo y jerérquico y al docente de
educacion superior, por el desempeiio del cargo y la preparaciéon de documentos de gestion;

Que, finalmente, el articulo 10 del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, de manera
expresa precisa que lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley del Profesorado N° 24029
modificada por Ley N° 25212, se aplica sobre la Remuneracién Total Permanente establecida
en el precitado Decreto Supremo;

Que, por los fundamentos expuestos corresponde desestimar el recurso administrativo
de revision interpuesto por la pensionista dofia Ligia Bueno Pinto de Flores contra la
Resolucién Directoral Regional N° 00777-2012-DRELM;:

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley N° 25762, Ley Orgénica del
inisterio de Educacién, modificado por la Ley N° 26510, el Decreto Supremo N° 006-2012-ED,

e aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y el Cuadro para Asignacién
e Personal (CAP) del Ministerio de Educacion, y la Resolucién Ministerial N° 0009-2012-ED,



SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Declarar infundado el recurso administrativo de revision interpuesto
por la pensionista dofia Ligia Bueno Pinto de Flores contra la Resolucion Directoral Regional N°
00777-2012-DRELM, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
Resolucion, dando por agotada la via administrativa.

Registrese y Comuniquese,

Sdcretaria General
Minidterio de Educacion
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