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Vistos; el Expediente N° 0140493-2011, que contiene el Informe Preliminar N° 09-
2012-CEPAD-ME de fecha 31 de mayo del 2012 y el Informe Modificatorio Preliminar N°
21-2012-CEPAF-ME de fecha 9 de julio del 2012, el Informe N° 554-2012-MINEDU/SG-
OAJ, de la Oficina de Asesoria Juridica y demas recaudos que se acompafian, y;

Lima,

CONSIDERANDO:

Que, la Comisién de Atencion de Denuncias y Reclamos (CADER) de la Direccidn
Regional de Educacion de Lima Metropolitana (DRELM) sefiala en su Informe N° 110-
2011-CADER-DRELM, de fecha 17 de junio del 2011 que el sefior Humberto Elias Rossi
Salinas, Ex Director de la UGEL N° 05, San Juan de Lurigancho habria incumplido sus
funciones establecidas en el inciso a) del articulo 28 del Decreto Legislativo N°® 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en
concordancia con el articulo 150 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la
Carrera Administrativa y con el numeral 1 y 4 del articulo 6 del Cédigo de Etica de la
Funcién Publica, Ley N° 27815, al haber suscrito la Resolucién Directoral N° 007300, de
fecha 16 de octubre del 2009, emitida por la UGEL N° 05, cuando ya no tenia facultades
para hacerlo, debido a que con Resolucién Ministerial N° 0296-2009-ED, publicada el 16
de octubre del 2009 en el Diario Oficial E| Peruano, se resolvié dar por concluida a partir de
esa fecha su designacion como Director de la UGEL N° 05, encargandose en ese mismo
acto al sefior Victor Carlos Alza Aniceto como nuevo Director;

Que, con Oficio N° 4031-2011-D-DRELM, recibido el 27 de junio del 2011, la
Direccién Regional de Educacién de Lima Metropolitana remitié al Secretario General del
Ministerio de Educacién el Informe N° 110-201 1-CADER-DRELM, por el cual, la Comision
de Atencion de Denuncias y Reclamos (CADER) de la referida institucién recomienda se
deriven los actuados a la Comisién de Procesos Administrativos Disciplinarios para
pronunciamiento del Ministerio de Educacién, a fin que el colegiado se pronuncie respecto
de la procedencia de instaurar proceso administrativo disciplinario contra el sefior
Humberto Elias Rossi Salinas ex Director de la Unidad de Gestién Educativa Local N° 05,
en adelante UGEL 05;

Que, con Oficio N° 36/CEPAF-MED, recibido el 11 de junio 2012, el Presidente de
la Comisién Especial de Procesos Administrativos para Funcionarios, remite el Informe
Preliminar N° 09-2012-CEPAD-ME, de fecha 31 de mayo de 2012, el cual fue modificado a
través del Informe Modificatorio Preliminar N° 21-2012-CEPAF-ME, de fecha 09 de julio del
2012 en el que recomiendan instaurar proceso administrativo disciplinario al sefior
Humberto Elias Rossi Salinas ex Director de la UGEL N° 05, por haber incurrido en falta
administrativa al firmar la Resolucién Directoral N° 007300 de fecha 16 de octubre de
2008, cuando ya no tenia competencia, conducta que ha vulnerado el articulo 6, inciso 1) y

4), de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, siendo pasible de
sancion;




Que, el articulo 6 de la Ley N° 27594, Ley que regula la participaciéon del Poder
Ejecutivo en el nombramiento y designacién de funcionarios publicos, sefiala que “Todas
las Resoluciones de designacién o nombramiento de funcionarios en cargos de confianza
surten efecto a partir del dia de su publicacién en el Diario Oficial El Peruano, salvo
disposicion en contrario de la misma que postergue su vigencia’; En tal sentido, la
Resolucién Ministerial N® 0296-2009-ED publicada el dia 16 de octubre del 2009, rige en
todos sus efectos a partir de ese dia; consecuentemente, el cese del sefior Humberto
Elias Rossi Salinas como Director de la UGEL N° 05- San Juan de Lurigancho, debe
entenderse vigente desde el 16 de octubre del 2009;

Que, el articulo 4 de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Publica, modificado por la Ley N° 28496, considera empleado publico a todo funcionario o
servidor de las entidades de la administracién publica en cualquiera de los niveles
jerarquices, sea éste nombrado, contratado, designado, de ccnfianza o electo que
desemperfie actividades o funciones en nombre del servicio del Estado, sin importar el
régimen juridico de la entidad en la que presta servicios ni el régimen laboral o de
contratacion al que esta sujeto, por lo que sus disposiciones son aplicables al ex Director
de la UGEL N° 05, sefior Humberto Elias Rossi Salinas;

Que, de otro lado, se advierte que la CADER y la Comisién Especial de Procesos
Administrativos para Funcionarios del Ministerio de Educacién — CEPAF, en la imputacién
hecha contra el sefior Humberto Elias Rossi Salinas, ex Director de la UGEL N° 05, se ha
aplicado  tanto las normas del Decreto Legislativo N° 276, como las disposiciones
referidas a la trasgresion de las normas éticas contenidas en la Ley N° 27815, Ley del
Cédigo de Etica de la Funcion Publica, cuyas normas son de naturaleza distinta para la
tipificacién de un mismo acto. En tal sentido la aplicacién de ambas vuineraria el derecho
de defensa, por cuanto ambas normas responden a situaciones juridicas distintas;

Que, el Tribunal del Servicio Civil en uso de la potestad conferida por su norma de
creacién, -que le otorga la potestad de emitir pronunciamientos que constituyen
precedentes administrativos de observancia obligatoria, sefiala que dentro de un
procedimiento administrativo disciplinario no puede haber concurrencia de imputacién por
infracciéon a normas laborales, por lo que en el presente caso, no resulta juridicamente
viable, aplicar el Decreto Legislativo N° 276 y la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de
la Funcién Publica, debiendo prevalecer en este extremo, las normas contenidas en la
Ley N° 27815, fijar las infracciones, asi como determinar las sanciones que correspondan
de acuerdo a su ordenamiento juridico;

Que, el articulo 17 del Decreto Supremo N° 033-2005-PCM que aprueba el
Reglamento del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, establece que el plazo de
prescripcion de la accién para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario es de
tres (3) afios, contados desde la fecha en que la Comision Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios toma conocimiento de la comisidén de la infraccién;
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De conformidad con el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de
Educacién, modificada por la Ley N° 26510, el Decreto Supremo N° 006-2012-ED, que
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones ( ROF) y el Cuadro para la
Asignacion de Personal (CAP) del Ministerio de Educacion y las facultades delegadas en la
Resolucién Ministerial N° 009-2012-ED;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- INSTAURAR proceso administrativo disciplinario contra el sefior
Humberto Elias Rossi Salinas ex Director de la Unidad de Gestién Educativa Local N° 05,
de acuerdo a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
Resolucion.

Articulo 2.- Conceder el plazo de cinco (5) dias habiles a partir de la notificacién
de la presente Resolucion, a fin que el sefior Humberto Elias Rossi Salinas presente su
descargo por escrito y las pruebas que estimen conveniente para su defensa.

Articulo 3.- Remitir copia de la presente Resolucién al Organo de Control
Institucional del Ministerio de Educacion, para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese y comuniquese.

/| DESIL LEON CHEMPEN

Sdqcretaria General
Minigterio de Educacién
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