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Visto, el expediente N° 149469-2011 y demas documentos que—se acompanan;
CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resoluciéon Directoral UGEL.03 N° 06793 de fecha 29 de noviembre de
2007, se resuelve cesar por doce (12) meses sin goce de remuneraciones a la sefiora Olimpia Isabel
Huaman Callo, Auxiliar de Laboratorio de la Institucién Educativa N° 1157 “Julio C. Tello Rojas”, por
incumplimiento de funciones, cobros indebidos de S/. 1.00 a los alumnos del nivel secundaria en la
matricula 2006, agresion verbal al Sub Director de dicha Institucién Educativa, reunion en horas de
trabajo (laboratorio) con padres de familia y Directivos de la Asociacion de Padres de Familia-APAFA,
por tomar desayuno y permitir que el sefior Juan Ureta Ortiz cocine en el laboratorio, provocar la
rotura de una luna del laboratorio, y por el cierre de dicho laboratorio durante una huelga del personal
administrativo;

Que, mediante la Resolucién Directoral Regional N° 03369-2010-DRELM, se declara
infundado el recurso de apelacion interpuesto contra la Resoluciéon Directoral UGEL.03 N° 06793; y
contra dicha resolucion la sancionada interpone recurso de revision, dentro del plazo previsto en el
articulo 210 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;

Que, respecto al cargo referido al incumplimiento de funciones, obra en autos el
Memorandum N° 124-DIEP N° 1157 “JCTR”, mediante el cual la Directora de la Instituciéon Educativa
“Julio C. Tello Rojas” inform¢ a la sefiora Olimpia Isabel Huaman Callo sus funciones especificas y su
horario de trabajo de acuerdo al Reglamento Interno de la Instituciéon Educativa. Sin embargo la
referida servidora mediante Informe N° 015-06-AL. IE “JCTR” de fecha 09 de junio de 2006 manifesté

4 oG Que, la recurrente sefiala que las funciones encomendadas medianie Memorandum N° 124-
“‘\'EE‘ DIED Ne 1457 “ICTR” no guardan conformidad con !la Resolucién Ministeris! N° 352-8¢ ED “Maruc!
de Funciones para el personal administrativo de los Centros Educativos Estatales”, por lo que en
atencién al principio de jerarquia normativa, las disposiciones de un memoréandum no pueden
\ transgredir lo regulado por una Resoluciéon Ministerial. Por tanto al no haberse acreditado el
incumplimiento de funciones por parte de la recurrente, queda desvirtuado el aludido cargo;

Que, respecto al cargo referido al cobro de S/. 1.00 (un nuevo sol) a los alumnos de
cacion secundaria de la referida Institucion Educativa durante el proceso de matricula 2006, la

como supuesto que constituye falta disciplinaria, al “Abuso de autoridad, la prevaricacion o el uso de
la funcién con fines de lucro”. En ese sentido en el presente caso si bien la recurrente devolvio el
dinero cobrado a los alumnos de educacion secundaria de la Institucion Educativa N° 1157 “Julio C.
Tello Rojas’, la falta administrativa ya se habria cometido; por lo que corresponde sancionar a la

Que, en cuanto al cargo de agresion verbal al Sub Director, en el sexto considerando de la
Resolucién Directoral UGEL 03 N° 06793 (resolucidn sancionatoria) se sefiala que la sancionada no
presenta pruebas que desvirtien este cargo. Asimismo en la Resolucién Directoral Regional N°
03369-2010-DRELM que declara infundado el recurso de apelacion contra la primera resolucion, se
omite pronunciamiento respecto al aludido cargo. Sobre el particular, cabe precisar que no es
obligacién de la procesada desvirtuar los cargos que se le imputan, sino de la Administracion
acreditar los hechos que a titulo de cargo se atribuyen a ia investigada, por lo que no habiendo
acreditado ta Unidad de Gestién Educativa Local N° 03 la comision de la infraccion referida en el
presente cargo, no corresponde imponer sancién a la recurrente sobre estos hechos;




Que, respecto al cargo de reunirse en horario de trabajo con los padres de familia, y tomar
desayunos con docentes, no existen medios probatorios que acrediten fehacientemente la comision
de dichas infracciones. Asimismo sobre el rompimiento de la luna del laboratorio, la procesada
manifiesta que realizé dicha medida de fuerza para ingresar a sacar la llave que habia olvidado
adentro, de lo contrario no se hubiera podido hacer uso del Laboratorio del Colegio, por lo que no ‘
corresponde imponer sancién a la recurrente sobre estos hechos;

Que, en cuanto al cargo de impedir el funcionamiento del servicio del laboratorio, por no
entregar las llaves entre el 21 de junio de 2006 y el 20 de julio de 2006, la recurrente manifiesta que
durante esas fechas se encontraba ejerciendo su derecho de huelga y que no tuvo intencién alguna
de impedir el uso del laboratorio. Al respecto, cabe sefialar que el funcionamiento y administracion del
laboratorio de una institucién educativa es responsabilidad del funcionario(a) encargado(a) y en
ausencia de este, de la Direccién Administrativa de la Institucién Educativa. Por tanto si durante la
huelga del personal administrativo de la Institucion Educativa N° 1157, del cual formé parte la
recurrente, se vieron afectados los alumnos por no poder ingresar al laboratorio, dicha situacién
debid ser atendida por la Direccién de la Institucion, pues es deber de la Administracién contar con un
duplicado de las llaves para prevenir este tipo de hechos;

Que, de conformidad al numeral 3 del articulo 230 de la Ley N° 27444, que prevé el Principio
de Razonabilidad, las sanciones deberan ser proporcionales al incumplimiento calificado como
infraccion debiendo observarse los criterios de gravedad, perjuicio econdmico, repeticion de la
infraccién y las circunstancias de la comisién de infraccion. En ese sentido habiéndose verificado que
la recurrente habria incurrido Gnicamente en el cargo referido al cobro de un nuevo sol a los alumnos
de secundaria corresponde reducir la sancién de cese temporal de 12 (meses) a 3 (tres) meses sin
goce de haber;

Que, mediante el Informe N° 01-2012-CEPAF-ME, la Comisién Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios recomienda declarar fundado el recurso de revision interpuesto por la
sefiora Olimpia Isabel Huaman Callo contra la Resolucion Directoral Regional N° 03369-2010-
DRELM. No obstante la Oficina de Asesoria Juridica, mediante el Informe N° 179-2012-ME/SG-OAJ-
APA, emite opinién en el sentido de declarar fundado en parte el referido recurso de revision,
considerando que existen medios probatorios suficientes que acreditan la comision de ia falta referida
al cobro de un nuevo sol a los alumnos de secundaria de la Institucién Educativa N° 1157 “Julio C.
Tello Rojas”;

De conformidad a lo establecido en el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica de! Ministerio de
cacién modificado por la Ley N° 26510; el Decreto Supremo N° 006-2012-ED, Reglamento de
$Yganizacién y Funciones (ROF) y el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) del Ministerio de
WS£ducacion y las facultades delegadas en la Resolucién Ministerial N° 009-2012-ED;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Declarar fundado en parte el recurso de revision interpuesto por Olimpia Isabel
Huaman Callo contra la Resolucién Directoral Regional N° 003369-2010-DRELM, en virtud a los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion; dandose por agotada la
via administrativa;

Articulo 2.- Modificar el articulo 1 de la Resolucién Directoral UGEL.03 N° 06793 de fecha
29 de noviembre de 2007, debiendo decir: “Cesar temporalmente, sin goce de remuneraciones por
res (3) meses a dofia Olimpia Isabel Huamén Callo, auxiliar de Laboratorio de la Institucién Educativa
® 1157 “Julio C. Tello Rojas”. ‘

_Registrese\y comuniquese.
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