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Lima. 19 S£1. 201
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE
la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR aprobé la Directiva N° 001-2011-
SERVIR/GDCR "“Directiva para la elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas
al Servicio del Estado” que regula el desarrollo de diagnosticos de conocimientos de
las personas al servicio del Estado de los Sistamas Administrativos del Estado;

Que, el Plan de Desarrolio de fas Personas al Servicio del Estado, en adelante
PDP. es un plan de gestion que busca entre otros, mejorar las acciones de
capacitacicn y evaluacién conforme a lo establecido en la citada directiva y los
lineamientos que para tal efecto emita SERVIR; el PDP tendra un vigencia de cinco

(05) anos y sera complementado a través de planes de desarrollo de las personas
anualizado;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 074-2011-SERVIR/PE
la Autoridad Nacional del Servicio Civii — SERVIR aprueba la ampliacion del plazo para
la presentacion del PDP Quinguenal (2012-2016) por noventa dias, que se cumple el
28 de setiembre de 2011;

Que. con Informe N° 168-2011-ME/SG-OGA-UPER la Unidad de Personal
senala que mediante Oficio N® 2249-2011-ME/SG-OGA-UPER del 06 de junio de 2011
solicito al Secretario General del Sindicato de Trabajadores del Ministerio de
Educacion — Sede Central (SITME-SC) indique el nombre del servidor elegido de
acuerdo a lo sefalado en la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR "Directiva para la
1 claboracion cel Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado™;

Que, de conformidad con lo sefialade en el numerai 6.1 de la citada Directiva,
~—,  resufta necesario confcrmar el Comité de Elaboracion del PDP Quinquenal {2012-
) | 2016) del Ministerio de Educacion;

. De conformidad con el Decreto Ley N2 25762, modificado por la Ley N 26510 y
7. el Decreto Supremo N° 006-2006-ED;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Conformar el Comité de Elaboracién del Plan de Desarroflo de las
Personas Quinguenal (2012-2016) del Minsterio de Educacion, responsable de
cumplir las funciones establecidas en el numeral 6.2 de la Directiva N° 001-2011-
SERVIR/GDCR "Directiva para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Perscnas
al Servicio del Estado”. Dicho Comité estara integrado por:




- Secretario General o su representante, quien lo presidira.

- Jefe de la Unidad de Personal o su representante, quien se desempenara
coma secretario.

- Jefe de la Unidad de Presupuesto o su representante.

- Un representante del personal del Ministerio de Educacioén elegido por votacién
secreta por un periodo de tres anos asi como su alterno.

Articulo 2.- El representante del personal del Ministerio de Educacion, asi
como su alterno, sera acreditado una vez que el Sindicatc de Trabajadores del
Ministerio de Educacion — Sede Central (SITME-SC) remita al Ministerio de Educacion,
ei oficio mediante el cual sefale a su representante.

Articulo 3.- El Comité de Elaberacion del Plan de Desarrollo de las Personas
Quinguenal (2012-2015) del Ministerio de Educacion se instalara en un plazo maximo
de dos dias habiles, a partir de la emision de fa presente Resolucion y debera cumpiir
con presentar el proyecto de Plan de Desarrollo de las Perscnas Quinquenal (2012-
2016) del Ministerio de Educacién, en el plazo maximo de cinco dias utiles a partir de
su instalacién.

Articulo 4.- Disponer gue todas las dependencias de la Sede Central del
Ministerio de Educacion brinden al Comité, la colaboracidon y el apoyo necesario para
el cumplimiento de sus funciones.

Registrese y comuniguese.
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Ministra de Educacién




